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miejetno$¢ odczytywania rzeczywistego przebiegu zjawisk
przy pomocy statystyki jest bardzo trudna i wskutek tego zapewne odnosimy sie do statystyki do$¢ niechetnie, zdajac
sobie z jednej strony sprawe z tego, ze analiza faktéw na podstawie danych cyfrowych wymaga duzego wysitku mys$lo-
wego, drobiazgowej dokladnosci i konsekwentnie stosowanej metody, z drugiej za$ strony, majac az nadto duzo przy-
ktadéw operowania danymi statystycznymi w spos6éb powierzchowny, czesto lekkomysiny, badz nieumiejetnego zagrze-
bywania sie w tysigczne szczegoty cyfrowe, ktére doprowadzaja do zaciemnienia istoty zjawiska i niejednokrotnie do
absurdalnych wnioskéw.

W powszechnym przekonaniu statystyka jest bardzo potrzebna, pozyteczna do rozwazan naukowych, teoretycznych,
jako ciekawa ilustracja mniej lub wiecej trudnych do zrozumienia publikacyj i artykutéw. Natomiast rzadko kiedy sta-
tystyka spetnia w zyciu praktyczng role pomocniczego sygnalizatora dla podejmowania decyzyj; w szczeg6lnosci za$
odnosi sie to do statystyki wypadkow pizy pracy, niewatpliwie réwniez dlatego, ze sprawa metodycznego zapobiegania
wypadkom znajduje sie u nas jeszcze w poczatkowej fazie rozwoju.

Kazdy kto podejmuje akcje bezpieczenstwa pracy niewatpliwie rozpoczyna od zestawienia liczby wypadkéw. Dzieli
je na rézne kategorie, starajac sie przy pomocy zestawien odczyta¢ przyczyny nieszcze$liwych zdarzen. )ezeli czyni to
nie dos$¢ skrupulatnie, jezeli materiat liczbowy zebrany jest chaotycznie, jezeli wreszcie nie potrafi przez odpowiedniag
bystro$¢ obserwacji wytowi¢ istotnych szczeg6téw przebiegu zdarzenia, eliminujgc je od zjawisk ubocznych, woéwczas
otrzyma obraz zamazany, z ktérego mozna wyczyta¢ najrozmaitsze rzeczy — tylko nie to, co bylo prawdziwag przyczyna
zdarzenia.

Trudnosci, jakie nasuwa positkowanie sie statystykg w praktyce, odstreczajg od niej i wyrabiajg sktonno$¢ do zapa-
trywania sie na statystyke jako na narzedzie przede wszystkim teoretycznych rozwazan.

Stoimy na stanowisku, ze statystyka powinna stuzyé praktycznym celom.

Twierdzimy, ze umiejetna obserwacja wypadkéw przy pracy przy pomocy statystyki jest jednym z najwazniejszych
srodkéw, prowadzacych do zmniejszenia wypadkowosci.

Na tamach Przegladu niejednokrotnie podawalismy przyktady analizy statystyki wypadkow.

W niniejszym numerze zwracamy szczegolniejsza uwage naszych Czytelnikéw na artykut, ktory daje pierwsza bodaj
tego rodzaju prébe sposobu czytania tzw. kart wypadkowych, bedacych materiatem wyjsciowym dla statystyki wypadkéw.

Préba ta dokonana zostata w przekonaniu, ze statystyka winna sygnalizowaé¢ rzeczywisty przebieg zdarzen.
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Karta wypadkowa

Inz.

Umiejetna analiza przebiegu wypadku jest niewatpliwie pierwszym warunkiem

B. Kuszner

racjonalnej akcji zapobie-

gawczej. Duzg pomocg moze tu by¢ wiasciwie pomyslana, dobrze wypetniona i inteligentnie odczytana karta

wypadkowa. To tez z uznaniem powita¢ nalezy prace p. inz. B. Kusznera p. t.

»Czego uczy karta wypad-

kowa”, ktéra niedtugo ukaze sie drukiem. W pracy tej autor przedstawia w sposob zywy i prosty jak na-
lezy sie postugiwaé¢ kartg wypadkowa. Ponizej podajemy fragment z powyzszej pracy.

Skutecznie stawi¢ czoto niebezpieczenstwu mozemy
dopiero wtedy, gdy je znamy. Aby zapobiec wypadkom
przy pracy musimy najpierw zbada¢ doktadnie te wy-
padki, ktére juz sie zdarzyty i wyciagna¢ z nich nauke
na przysztosc.

Zbada¢ wypadek, to znaczy przede wszystkim odtwo-
rzy¢ jego przebieg i okolicznosci, przy jakich powstat.

Opisywanie wypadku jest zatem elementarng po-
trzebg akcji zapobiegawczej. Zaspakajaniu tej potrzeby
stuzy karta wypadkowa.

Lezg obecnie przede mng karty wypadkowe, zawie-
rajgce opisy wypadkéw, jakie zdarzyly sie w ciagu ro-
ku w fabrykach dykt, nalezacych do Zwigzku Fabry-
kantéw Dykt i Fornierow w Polsce.

Materiat ten, cho¢ zebrany z waskiego odcinka pracy,
pozwala jednak na wyprowadzenie wnioskow o zna-
czeniu og6lnym. Karty wypadkowe bowiem nietylko
uczg, co nalezy zrobi¢, aby unikng¢ wypadkéw podob-
nych do tych, ktére zo-
staty opisane, ale co naj-

zawiera 14 rubryk, z ktérych kazda ma swoje okre$lo-
ne przeznaczenie z punktu widzenia akcji zapobiegaw-
czej.

Juz rubryka, w prawym rogu u géry — nienumero-
wana, zawierajgca personalia poszkodowanego, pozwa-
la niejednokrotnie wejs¢ na wiasciwy Slad, prowadzacy
do wykrycia wypadku.

Oto przyktad: w karcie wypadkowej, nadestanej przez
fabryke ,,0”, czytamy, ze dnia 19.5.37 r. woznica K. D.,
siedzac na wozie, opuscit nisko nogi; w pewnej chwili
kon wierzgnat i kopnat woznice w kolano. K. D. zo-
stat odwieziony do lekarza. Z rubryki, zawierajacej
personalia poszkodowanego, mozna stwierdzi¢, ze ro-
botnik miat lat 19 i pracowat w fabryce dopiero od dnia
2.5.37 r., a zatem od dwdch zaledwie tygodni. Wypadek
nalezy wiec przypisywa¢ przede wszystkim niewykwa-
lifikowaniu robotnika K. D.

Rubryka ,1” o charakterze na pozor tylko formalnym

z datg i godzing wypad-
ku, ma réwniez swoje is-
totne znaczenie dla ak-

L. . Korfa wypadkowa Nr. 0o6uU.
wazniejsze — stanowig )

. X DO KOMISII BEZPIECZENSTWA PRACY
najlepszy podrecznlk przy ZWIAZKU FABRYKANTOW

»,bezpiecznego” myslenia,
¢wiczac mys$l w szuka-
niu i znajdywaniu naj-
bardziej celowych i naj-
krotszych drog, wioda-
cych ku istotnemu zwie-
kszeniu bezpieczenstwa.
Drugorzedng jest ppzy
tym rzecza, z jakiej ga-
tezi produkcji czerpiemy
przyktady.

Kto raz nastawi mysl
we wilasciwym Kkierun-
ku, kto zdobedzie wita-
$ciwg metode zapobiega-
nia wypadkom, ten bez
trudu znajdzie na swoim
terenie pracy skuteczne
sposoby walki z nimi.

Przed przystapieniem
do czytania dalszych
wywodow polecitbym
przejrze¢ uwaznie poda-
ny obok wz6r karty
wypadkowej, ktéra stu-
zyta fabrykom dykt do
opisywania wypadkow.
Karta ta zostata opraco-
wana przez Komisje Bez-
pieczefAstwa Pracy wspo-
mnianego Zwiazku.

Jak widzimy, karta

DYKT | FORNIEROW w POLSCE
Wornowo, ul Boduona Nr.2 m. 5

a) Nazwisko | Imie poszkodowanego

b) Zawod."

Kierownik Kola Bezplecz- fabryki zawiadamia o wy-
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ywllny: zonaty, niezonofy, wdowiec, zamezna,
niezamozna, wdowa,

) Od kiedy pracuje w fobryee?

Dola i dokladna godz. wypadku .

Zwykle czynnoicl codzienne, wykonywane

POSZkodOWaNego ...

Czy wypadek zdarzyt sie podczas wykonywania zwyklych
czynnoicl codziennych?

“czy na narmalnem miejscu pracy ? -jj—

Jezeli nie — podac, jakie czynnoicl wykonywat poszkodowany
w chwili wypadku i dlaczego nie byt na normalnem miejscu

pracy?.

Przy jakiej maszynie lub urzqdzeniu pracowat poszkodowany
wzgl. |aklemi narzedziami sie postugiwat w chwili wypadku?
(Czy maszyna wezgl. narzedzia byly w porzadku)?

Przez co zostalo wywolane uszkodzenie' ciata -- czy przez

elci maszyny, narzedzie, czeicl narzedzia, malerjot obra-
cany wazgl. noszony lub wozony, czy poszkodowony upadt, ude-

rzyt sie o coi, przedzwlgnet sie czerni I t. p.?

Opis przebiegu wypadku

9. Ktéro czeicl ciala zoitaly ; uszkodzone  (odr6zni¢
prawg, lewq strone) | jakiego rodzaju fes! uszkodzenie
(skaleczenie, zgniecenie, poszarpanie, oparzenie, pora-
zenie, uduszenie, uszkodzenia wewn. 1t, p)?

wzgl. ozy wypadek spowodowat imler¢?

10.Klo | w jakim czasie po wypadku udzielit I-s

pomocy? __

11 Czy po udzieleniu I-sze] pomocy przyslepit~poszkodo*
wany do pracy | kiedy? ___ v

12. Przyczyny wypadku wediug oplnji Kola Bezp. Pracy

fabryki - ~

podpisy prscwodniczecfRO | srkreUrs. Kola B. P.

13. Co zostalo wzgl. co ma by¢ zarzqdzone przez dyrekcle
dla uniknigcia podobnych wypadkéw na przyszioic?

1d. Czy wypadek zostat zgtoszony do Ubezp. Spok. i kiedy?

data, plocsatka | podpis. dyrakcji fabryki

cji zapobiegawczej. Po-
zwala ona m. innymi ze-
stawi¢  chronologicznie
dwa lub kilka wypadkéw.
Takie zestawienie pro-
wadzi nieraz do intere-
sujacych wnioskow, jak
przekonamy sie z na-
stepujacych opisow:

Robotnica M. R. pra-
cowata wraz z robotnicg
K. S. w fabryce ,R”
przy klejeniu dykt. Dnia
22.10.36 r. — informuje
karta wyapdkowa — o-
bydwie robotnice prze-
nosity paczke fornieréw,
pokrytych juz klejem, ze
stotu klejarki na uprzed-
nio utozony stos. Podczas
tej czynnos$ci robotnica
M. R. uderzyta gtowg o
wystajaca z sasiedniego
stosu paczke fornierow.
Lekarz stwierdzit rane
cietag gtowy.

Dnia 23.10.36 r., t. zn.
nazajutrz, robotnica K.
S. pracowata juz sama i
przenosita fornier w od-
wrotnym  kierunku, a
mianowicie ze stosu
Swiezo tuszczonego for-



nieru, podawata arkusze na stot klejarski. Wykonujac
te prace, oparta sie przypadkowo o sasiedni stos wy-
sokosci ok. 2 metrow. Stos przewazyt sie i grozit zawa-
leniem. K. S. chciata podtrzymaé przechylajgca sie ma-
se, lecz nie mogta temu podotaé. Stos zawalit sie na ro-
botnice. Upadajacy fornier pottukt jej dotkliwie lewgq
noge.

Nie ulega watpliwosci, ze te dwa wypadki powigzane
sg ze sobg nie tylko w czasie: istnieje pomiedzy nimi
poza tym wigz przyczynowa, Kktérg zajmiemy sie za
chwile. Podobna wieZ przyczynowa istnieje miedzy in-
nymi tragicznymi zdarzeniami, ktérych widownig byta
fabryka , T”. W dniu 31.12.36 r. robotnica J. M., pracu-
jaca na pile tarczowej przy przerzynaniu dykt na paski,
dotkneta prawg rekg do tylnych zebéw tarczy podczas
odbierania pocietych paskéw. Zeby pity pokaleczyty
robotnicy 2 palce tak dotkliwie, ze musiano wezwaé po-
gotowie lekarskie. Podczas choroby robotnicy J. M. wy-
znaczono na jej nastepczynie przy pile tarczowej ro-
botnice K. N., ktéra dotychczas z pitg tarczowga nie mia-
ta do czynienia, gdyz zwykta jej praca polegata na szpa-
chlowaniu dykt. Dnia 7.1.37 r., tzn. czwartego dnia
pracy na pile tarczowej (nastepnego dnia po wypadku
byt Nowy Rok, 3.1 byta niedziela, a 6.1 — Trzech Kréli)
robotnica K. N. podczas odbierania paskow dykt poslizg-
neta sie i upadta. Padajgc, oparta sie instynktownie
o stot pity, jednak tak nieszcze$liwie, ze trafita na wi-
rujagcg tarcze, ktéra poszarpata jej dwa palce pra-
wej reki.

Jakie wnioski wyciggng¢é mozna z tych zestawien?
Przede wszystkim wniosek ogdlny, ktdry brzmi: wszel-
kie zaobserwowane usterki nalezy natychmiast usuwac,
aby nie doprowadzity do powtdrzenia sie wypadku.

Zacznijmy od fabryki ,,R”. Juz wypadek robotnicy M.
R. Swiadczyt o tym, ze uktadanie fornierobw w stosy
nie byto dostatecznie staranne i ze przejScia miedzy
stosami byty zbyt ciasne. Obowigzkiem kierownika byto
wiec przypilnowaé¢, aby usterki zostalty bezzwtocznie
usuniete oraz pouczy¢ doktadnie, jak uktadac stosy (réw-
no, w pionie, nie za wysoko, nie zastawia¢ przejs¢).
Poza tym kierownik powinien byt zdaé sobie sprawe
z tego, ze wypadek, ktéremu ulegta robotnica M. R,
oddziatat prawdopodobnie ujemnie na réwnowage psy-
chiczng jej towarzyszki pracy, robotnicy K. S. Co waz-
niejsze — powinien byt pamietaé, ze K. S. byta w fa-
bryce nowicjuszka, bo przyjeta zostata do pracy za-
ledwie przed jedenastoma dniami (zaznaczone jest to
w karcie).

Stan przygnebienia, a by¢ moze nawet zastraszenia,
w jakim pod wptywem pierwszego wypadku znajdowa-
ta sie robotnica K. S., ostabit jej zdolno$¢ do reagowania
na niebezpieczenstwo. Najlepszym $rodkiem zaradczym
w takim wypadku jest przeniesienie na kilka dni do
innego oddziatu, a niezaleznie od tego udzielenie wy-
czerpujgcych wskazéwek, jak pracowaé, aby unikng¢
niebezpieczeristw. Srodki te skutecznie usuwaja lek
przed wypadkiem i odbudowatyby rownowage psy-
chiczna.

Wypadki w fabryce ,,T” Swiadczg jeszcze dobitniej,
jak wazne jest natychmiastowe usuwanie brakéw tech-
nicznych, wydobytych na $wiatlo dzienne przez wypa-
dek. Zaraz po pierwszym wypadku z robotnicg J. M.
nalezato zaopatrzy¢ pite tarczowag w brakujgce ostony
(gdyby pita posiadata klin rozszczepiajgcy i kaptur o-
chronny, wypadek nie bytby sie zdarzyt). Pod zadnym

za$ pozorem nie wolno byto przy tak niebezpiecznej ma-
szynie — i to po wypadku — stawia¢ robotnicy z in-
nego dziatu, nie wyszkolonej w pracy na pile. Pomijam
juz to, ze praca na pile jest w ogdle zabroniona ko-
bietom.

Uprzytomnijmy sobie, ze do wszystkich tych wnios-
kéw doszliSmy z zestawienia daty na podstawie rubryki
»1”7. Na tym nie konczy sie rola tej rubryki. Pozwolita
ona réwniez zestawi¢ date wypadku z datg przyjecia
do fabryki i wykryé, ze robotnica K. S., o ktorej nie-
dawno czytaliSmy, byta nowicjuszkg. Czesto wazna jest
data wypadku ze wzgledu na wptyw pory roku; nie
mniej wazna jest godzina wypadku, ktéra pozwala zdac
sobie sprawe, np. z wplywu zmeczenia robotnika na
podstawie wypadku (wypadki, ktére powstajg pod ko-
niec zmiany roboty lub w nocnej zmianie).

Zjawisko, na ktore natknelismy sie w fabryce ,,T” —
wykonywanie przez robotnikéw innych czynnosci, niz
te, ktére stanowig ich normalng funkcje — powtarza sie
nieraz jako przyczyna wypadku. Wykrycie tej przyczy-
ny umozliwiajg rubryki 3", ,4” i ,5” karty wy-
padkowej.

GdybySmy w karcie nie mieli owych trzech rubryk
i czytali jedynie opis wypadku, ktory zdarzyt sie dnia
15.8.36 r. w fabryce ,,C’ i polegat na tym, ze robotnica
S. S., zagarniajac trociny przy pile tarczowej, doznata
ciezkiego okaleczenia trzech palcow prawej reki przez
dolng czes$¢ tarczy — to moglibySmy wyciagnaé z tego
opisu jeden tylko wniosek: przyczyng wypadku byt brak
ostony dolnej czesci tarczy.

Skoro jednak w rubryce ,3” odczytaé mozemy, ze
zwyktymi codziennymi czynno$ciami robotnicy S. S.
byto klejenie dykt, w rubryce ,4” — ze wypadek nie
zdarzyt sie podczas wykonywania zwyktych czynnosci
robotnicy, w rubryce ,5” wreszcie, ze robotnica opusci-
ta swoje miejsce pracy, aby zebra¢ trociny do mycia
rak — to mozemy wyciaggna¢ dalsze wnioski co do
przyczyn wypadku. Opisane zdarzenie $wiadczy o tym,
ze w fabryce szwankuje organizacja pracy, ze robotnicy
nie sa pouczani o swych obowigzkach i nie znajg prze-
pisow bezpieczeAstwa, wreszcie, ze brak jest dostatecz-
nego nadzoru nad robotnikami, skoro nikt nie zabronit
poszkodowanej zblizy¢ sie do pity tarczowej, znajdujacej
sie w innej sali. Poza tym — jezeli trociny potrzebne by-
ty rzeczywiscie do mycia rgk *, to czemu nikt nie dbat,
aby obok umywalni znajdowat sie dostateczny ich za-
pas?

Jezeli idzie o inne karty wypadkowe, to okazuje sig,
ze ilekro¢ na pytanie zawarte w rubryce ,,4”: ,,Czy wy-
padek zdarzyt sie podczas wykonywania zwyktych
czynnosci codziennych i czy na normalnym miejscu
pracy?” otrzymujemy odpowiedZz przeczaca, tyle
razy ten witasnie fakt wykonywania przez robotnikéw
niewtasciwej pracy byt jedng z przyczyn wypadku.

W rubrykach ,6” i ,,7” idzie o Sciste okresSlenie ma-
szyny, narzedzia, czy przedmiotu, ktoéry wywotat oka-
leczenie. Nie wystarczy, jezeli kierownik fabryki ,,C”,
wypetniajgc karte o cytowanym dopiero co wypadku,
ktéry nastgpit podczas zbierania trocin przy pile tarczo-

. *Przy okazji_nalezy podkresli¢, ze o ile czyste trociny z drzew
iglastych’ stanowig polécenia godny $rodek pomocniczy do mycia
rak, o tyle nie mozna zaleca¢ uzywania trocin z dykt.” Niezalez-
nie od fego, ze miedzy trocinami z_ dykt znalezé mozna ostre
drzazgi, trociny te zawierajg rowniez domieszke kleju. Zaréwno
krew "bydleca, 'uzywana najczesciej jako klej, jak i'wapno, sta-
nowk'q,ce domieszke do kleju, z pewnos$cig nie dziatajg Korzystnie
na skore.
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wej, pisze, ze okaleczenie wywotane zostato przez pite.
Dla kazdego, kto nie byt $wiadkiem wypadku lub nie
miat moznosci wystuchaé relacji Swiadkow, okreslenie
takie nic jeszcze nie méwi. Niewiadomo bowiem, czy ro-
botnica skaleczyta reke o cze$¢ tarczy pity, wystajaca
ponad stotem, czy tez o dolng cze$¢ tarczy pod stotem.
Dla celéw zapobiegawczych nie jest to obojetne, bo kaz-
dy z przypadkéw wymaga innego zabezpieczenia. Do-
piero po przeprowadzeniu badan na miejscu wypadku
okazato sie, ze idzie tutaj o dolng czes¢ tarczy, ktora nie
byta ostonieta.

Nalezy pamieta¢, ze karta wypadkowa, to dokument,
ktérego warto$¢ dla kierownika nie powinna przemingé
razem z pamiecig o wypadku. Trzeba wiec karte tak
wypetnia¢, aby zawsze, ilekro¢ do niej zajrzymy, po-
trafita wywota¢ petny i zywy obraz wypadku.

Karta wypadkowa ma ponadto znaczenie nie tylko
dla tego przedsigebiorstwa, w ktéorym zdarzyt sie wy-
padek; stanowi ona cenny materiat pouczajacy dla ca-
tej gatezi przemystu, a nieraz nawet dla wszelkich ro-
dzajow pracy.

W karcie nadestanej przez fabryke ,N”, opisujacej
inny wypadek przy pile tarczowej, ktéry zdarzyt sie
29.12. 36 r., znajdujemy wprawdzie w rubryce ,6” $ci-
ste okres$lenie rodzaju maszyny, na ktdérej zdarzyt sie
wypadek (,na pojedynczej pile tarczowej z recznym
posuwem stotu™), ale rubryka ,,7” jest réwniez niedos¢
$cisle wymieniona, bo tak samo nie podaje, jaka cze$¢
tarczy okaleczyta robotnika. W karcie tej sytuacje ra-
tuje jednak opis przebiegu wypadku, podany w rubry-
ce ,,8”7, ktéry wyjasnia wszystkie watpliwosci.

Z pozostatych rubryk karty wypadkowej — rubryki
»,97, ,107, ,11” i ,14” ttémacza sie same. Pozostaje
jeszcze rubryka ,12”: ,Przyczyny wypadku wedtug
opinii
,Co zostato, wzglednie co ma by¢ zarzadzone przez dy-
rekcje dla unikniecia podobnych wypadkéw na przy-
szto$¢”?

Rubryki ,,12” i ,13” stanowig jakby ukoronowanie
catej karty wypadkowej — wszystkie inne stuzag do tego,
aby utatwi¢ wiasciwe ich wypetnianie, t. zn. znalezie-
nie najwazniejszych — z punktu widzenia akcji prewen-
cyjnej — przyczyn wypadku, ktorych usuniecie za-
pobiegatoby powstaniu podobnego wypadku w przysz-
tosci.

Obowigzkiem fabryki, objetej akcjg bezpieczenstwa,
jest wypetnienie karty po kazdym wypadku i nadestanie
jej odpisu do Komisji Bezpieczenstwa. Karty wypadko-
we zostaty wprowadzone do fabryki dykt w maju 1936 r.
Od czerwca karty zaczety naptywac regularnie z wiek-
szosci zaktadéw, przy czym niektére nadestaty opisy
wypadkéw od poczatku 1936 r. W rezultacie zebrato sie

Kota Bezpieczenstwa Pracy fabryki” oraz ,13”:

17 kart z okresu 11. — 1.VI1.1936 i 108 kart z okresu
VL — 1.VI.1937.

Mamy wiec do dyspozycji 125 kart wypadkowych, da-
jacych obraz 125 rzeczywistych zdarzen. Aby utatwic
operowanie tym materiatem, dziele wszystkie wypadki
na grupy odpowiadajgce, pewnym dziatom i fazom pro-
dukcji lub tez posiadajagce wspolne zrodto niebezpieczen-
stwa. Przeprowadzony podziat nie moze by¢ jednak uwa-
zany za klasyfikacje wypadkéw w przemysle dyktowym
w og6lnosci, gdyz tego rodzaju podziat musi by¢ oparty
na obfitym materiale statystycznym.

Po uszeregowaniu grup wypadkéw wedtug liczebnosci,
otrzymujemy nastepujace zestawienie:

1 Przy transporcie . ... 50, tzn. 40 %
2 Przy nozycach ... 2 , 16 %

3 Przy tuszczarkach . . . 12 9,6%
4 Przy pitach tarczowych 11 8,8%
5 Przy pomocniczych ro-

botach budowlanych i

remontach.... 6 , 48%
6 Przy pedniach 6 , 48%
7 Przy dotach do parzenia

KIOCOW oo 5 4 %,,
8 Przy korowaniu klocow 5 . 4 %,
9 Przy klejarkach walcow. 4 3,2% ,,
10 Przy prasach do klejenia

i suszenia ... 3 2,4%
11 Wypadki nie zwigzane z

produkcjg ... 2 1,6%
12 Wypadki przy czyszczar-

kach (szlifierkach) . . 1 0,8%

Niektdre z grup wymagaja blizszego omoéwienia. Oto
np. pod nazwg transportu rozumiem zaréwno przenosze-
nie, przetaczanie lub przewozenie materiatow, jak tez
ich fadowanie, wytadowanie i sktadowanie. Do tej
grupy zaliczytem réwniez wypadki, ktérym ulegli pra-
cownicy podczas chodzenia (upadki) lub jazdy na tere-
nie pracy. Wytgczytem z tej grupy upadki, ktére nasta-
pity w bezposrednim sasiedztwie maszyny roboczej pod-
czas jej obstugi, zaliczajac je do grupy odpowiednich
wypadkéw maszynowych.

Wytgczytem roéwniez z grupy transportu upadki 0s6b
do dotéw do parzenia klocoéw, a to ze wzgledu na spe-
cjalny charakter zar6wno zagrazajacego niebezpieczen-
stwa, jak i ze wzgledu na specjalne sposoby zapobiega-
nia temu niebezpieczenstwu.

Z wypadkéw maszynowych wytgczytem wypadki przy
pedniach, ze wzgledu na ich cechy wspodlne, niezalezne
od maszyny, przy ktorej sie przytrafity: mechanizmy na-
pedowe i sposoby ich zabezpieczenia sg bowiem wsze-
dzie podobne. Nie uwazatem natomiast za potrzebne two-
rzenie oddzielnej grupy wypadkéw, wywotanych przez
narzedzia reczne (co czesto spotyka sie w statystyce wy-
padkow), gdyz wiekszos¢ ich grupowata sie i tak w dzia-
le korowania.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na kilka miesiecy do Niemiec,

Rady Lekarskiej, delegowany byt w ubiegtym

roku przez

Witoch i krajéw Skandynawskich w celu

przestudiowania rozwoju medycyny pracy w tych krajach. Dajemy ponizej krdtkie sprawozdanie z cieka-
wych obserwacyj poczynionych we Wtoszech i Niemczech, majac nadzieje, ze zainteresujg one nie tylko le-
karzy, ale w nie mniejszej mierze nasze sfery przemystowe i techniczne.

Nie kazdy jeszcze zdaje sobie sprawe, jak wielkim
przeobrazeniom ulegta po wojnie medycyna praktycz-
na i jaki zasadniczy przewrdét nastapit w podstawowych
zatozeniach pracy i praktyki lekarskiej.Swiadkami row-
niez jesteSmy statego i konsekwentnego postepu zdo-
byczy socjalnych mas pracujacych, w zwigzku z tym roz-
woju i rozbudowy ré6znych dziedzin ubezpieczenia spo-
tecznego, higieny i ochrony pracy. Wiedza lekarska na-
daza szybkim krokiem za nowymi wymaganiami zycia
zbiorowego, tworzac nowe instytuty fizjologii i higieny
pracy, kliniki traumatologiczne (urazowe), kliniki cho-
réb zawodowych, specjalne oddziaty dla orzecznictwa
ubezpieczeniowego itp.

Z kazdym rokiem niemal powstajg dla zawodu lekar-
skiego nowe zadania i rosng obowiazki, ktorym dzisiaj
sprosta¢ juz moze tylko lekarz, specjalnie przygotowany
i posiadajgcy zrozumienie i wyczucie interesu spoteczne-
go. Przed lekarzem staneto zadanie — nie tylko lecze-
nia ale i zapobiegania chorobom, chronienie szerokich
rzesz przed szkodliwym dziataniem i wptywem wszelkich
czynnikéw chorobotworczych, wsréd ktorych ujemny
wptyw na organizm pracy zawodowej stanowi obszerne
zagadnienie.

Coraz bardziej uwydatnia sie udziat pracy lekarskiej
w podnoszeniu higieny w warsztatach pracy i zapobie-
ganiu schorzeniom zawodowym i wypadkom.

W ciggu 8-mio miesiecznego pobytu w Kkilku pan-
stwach europejskich, poswieconego zapoznaniu sie z osta-
tnimi zdobyczami tzw. medycyny pracy, miatem moz-
no$¢ dokonania do$¢ wielu obserwacyj.

Zwiedzitem 2 grupy panstw: Wiochy i Niemcy, gdzie
wola jednostek i umiejetno$¢ koordynowania wysitkéw
spoteczenstwa zdziataty bardzo wiele, oraz Danie i Szwe-
cje, gdzie szlachetnie pojeta demokracja i wysoka kul-
tura catego spoteczenstwa osiggnety jeszcze wiecej.

We Wioszech syndykaty bronig praw zdobyczy socjal-
nych robotnika. W Niemczech role te peini ,,Arbeits-
front”. W panstwach tych istnieje szereg organizacyj
pomocniczych; np. we Wtoszech ,Dopolavoro”, opiekuja-
ca sie wczasami robotniczymi; w Niemczech organiza-
cja ,Kraft durch Freude”, ktérej powierzono réwniez
walke z gruzlicg skory (toczniem, wilkiem). We Wto-
szech ubezpieczenie przeciwgruzlicze obejmuje opieka
ok. 14 milionéw o0s6b, w roku za$ 1936 zostato rozszerzo-
ne na wszystkich pracownikéw i drobnych dzierzawcéw
rolnych. 25.000 t6zek sanatoryjnych stwarza witasciwe
podstawy dla walki z gruzlica. Na uwage zastuguje fa-
kultatywno$¢ ubezpieczenia chorobowego, zwigzanego
z umowg o pracg. Organizacja kas chorych jest jeszcze
na razie niejednolita. 52 kasy udzielajg pomocy 1 milio-
nowi robotnikéw rolnych, czyli ze pod tym wzgledem
Witochy stoja wyzej niz obecnie Polska. We Wioszech

rozwineta sie w szerokim zakresie i zyskata juz catko-
wite prawo obywatelstwa dziedzina tzw. ,medycyny
pracy” (medicina del lavoro). Otacza ona specjalng opie-
ka cztowieka pracy i bada wptyw pracy na organizm
ludzki. Wtochy posiadajg w tej dziedzinie tradycje, sie-
gajaca jeszcze roku 1700, w ktorym stawny lekarz Ra-
mazzini napisat i ogtosit drukiem pierwsza na Swiecie
ksiazke o chorobach zawodowych pt. ,,De mortis artifi-
cium”, 40 jej rozdziatéw poswiecajac r6znym zawodom.

Idgc Sladem tej wielkiej tradycji, Wtochy stworzyty
w r. 1910, dzigki inicjatywie prof. Luigi Devoto, pierwsza
w Europie klinike choréb pracy w Mediolanie.

Praca kliniki rozwija si¢ w nastepujacych kierunkach:

(1) badania naukowo-lekarskie (z kliniki wyszta b. du-
za ilo$¢ prac klasycznych w dziedzinie chor6b zawodo-
wych), (2) pomoc lekarska chorym (zatrucia otowiem,
rtecig, fosforem, zakazenia zawodowe, pylice, problem
zmeczenia, patologia z przyczyn mechanicznych, patologia
elektrycznosci itp.), (3) wizyty — zwiedzanie warsztatow
pracy, (4) badania i inspekcje lekarskie w zawodach,
(5) propaganda higieny zawodowej, (5) nauczanie leka-
rzy i studentow (2-letni kurs specjalny na lekarzy fabry-
cznych i spotecznych), krotkie kursy dla nauczycieli,
przemystowcédw i robotnikéw, (7) akcja koordynujaca
w zakresie medycyny, spotecznej, (8) wspotpraca z uczo-
nymi innych krajow.

W podobnych klinikach w Neapolu i Turynie odbywaja
sie rowniez kursy doksztatcajace dla lekarzy, ktérzy po
odbyciu dwuletniej praktyki i ztozeniu egzaminu oraz
przedstawieniu pracy naukowej otrzymujag tytut ,leka-
rza medycyny pracy”.

Poza tym w 8 uniwersytetach wtoskich odbywajg sie
w ciggu 1 pétrocza wyktady z dziedziny medycyny pracy.

W roku ubiegtym otwarto w Mediolanie specjalny
»Instytut Medycyny Przemystowej”, poSwiecony bada-
niom psycho-fizjologicznym z wszelkich dziedzin pracy
i sprawie doboru zawodowego (fizjopsychotechnika oraz
fizjopatologia pracy).

Akcje opieki spotecznej w zaktadach przemystowych
organizuje i prowadzi we Wtoszech ,,Centralny Urzad
Opieki Spotecznej w Fabrykach”, w porozumieniu z Nar.
Faszystowskim Instytutem Opieki Spotecznej.

Z koncem 1935 r. w 46 prowincjonalnych komérkach
— 87 opiekunek spotecznych, wyszkolonych w Wyzszej
Szkole Opieki Spotecznej w Rzymie, pracowato na tere-
nie 522 zaktadéw przemystowych, opiekujgc sie 306.894
pracownikami, przede wszystkim w Kkierunku wszech-
stronnego uSwiadamiania o zakresie Swiadczen i pomocy,
udzielanej przez wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecz-
nych oraz o posrednictwie miedzy ubezpieczonymi a za-
ktadami ubezpieczen.

195



Opieka ta obejmuje réwniez cztonkéw rodzin ubezpie-
czonych: w ciggu 5-lecia opiekunki spowodowaty ubez-
pieczenie 82.880 oséb, umieszczenie w domach wypoczyn-
kowych, sanatoriach i szpitalach 11.983 osob, przyznanie
leczenia zdrojowiskowego 6.140 osobom.

Na szczeg6lng uwage zastuguje we Wioszech wielka
umiejetnos$¢ stosowania najnowszych zdobyczy wiedzy le-
karskiej do potrzeb spoteczenstwa. Przejawia sie to prze-
de wszystkim w walce z kleskami spotecznymi, jak gru-
zlica, lub rak, w walce ze $miertelnoscia niemowlat,
w poradnictwie dla rodzin bezptodnych, w walce z zim-
nicg (tu wciagnieto do pracy cata mitodziez ,Balilla”).
w opiece roztaczanej dla chorych chronicznie na serce
(poradnie specjalne) itp.

O ile chodzi o powszechno$¢ i rozwéj organizacji ubez-
pieczen spotecznych, Niemcy posiadajg jedng z najstar-
szych tradycyj. W ciggu r. 1934 wydano na $wiadczenia
ubezpieczeniowe 3.166.000.000 mk 35 milionom o0soéb,
W tej liczbie pracownikom rolnym, ktérzy pomoc lecz-
niczg otrzymujg z kas chorych. Diugoterminowe ubez-
pieczenia prowadzg dziatalno$¢ zapobiegawczg, utrzy-
mujgc liczne ambulatoria i sanatoria. Organizacyjnie
wyodrebniono akcje przeciwgruzliczg i zwalczania cho-
réb wenerycznych, traktujac je w Scistej koordynacji
z dziatalnoscig innych instytucyj. Ubezpieczenia prowa-
dzg liczne zaktady lecznicze dla gruzlicy (z uwzglednie-
niem gruzlicy oka) i dla innych schorzen. W sposéb spe-
cjalny, w mysl najnowszych wskazan wiedzy lekarskiej,
potraktowany jest problem schorzen reumatycznych, ra-
ka i schorzen przemiany materii. W wiekszych osrod-
kach powstajg specjalne zaktady lecznicze i diagnosty-
czne dla tych schorzen (w Berlinie ,,Cacilienhaus”, Haus
der Gesundheit” z ambulatoriami dla schorzeA cukrzy-
cowych).

Procedura z orzecznictwem rentowym, lezagca w kom-
petencji specjalnej instytucji, tzw. ,,Reich$versorgungs-
gericht”, unormowana jest w ten sposob, ze daje pra-
cownikowi, ubiegajgcemu sie o rente, peing gwarancje
uwzglednienia jego stusznych praw. Pracownik ma pra-
wo wglagdu do catego aktu i wszystkich orzeczen lekar-
skich i obrony swoich praw za posrednictwem oséb fa-
chowych.

W dziedzinie medycyny pracy Niemcy jeszcze w la-
tach przedwojennych wstapity na droge najstuszniejsza,
stwarzajagc we wszystkich wazniejszych o$rodkach prze-
mystowych stanowiska tzw. lekarzy przemystowych (Ge-
werbedrzte), ktérzy zyjac w atmosferze warsztatow
pracy, poznajac doktadnie warunki, w jakich ona sie
odbywa i obcujgc z robotnikami, wyrobili sie z czasem
na dobrych specjalistbw w dziedzinie fizjologii, higieny
pracy i choréb zawodowych. Szesnastu lekarzy przemy-
stowych czuwa nad higieng warsztatow pracy w powyz-
szych os$rodkach. Niezaleznie od nich, opieke sprawuja
liczni lekarze fabryczni, ktérych liczba wzrasta z kaz-
dym rokiem.

Zapoznatem sie np. doktadnie z pracag lekarza przemy-
stowego w Berlinie, dra Gerbisa, obejmujgcego dziatal-
noscig swa Berlin wraz z okregiem Poczdamskim; po-
siada on do pomocy 2 biuralistki i 1 laborantke, ktdra
pracuje w podrecznym laboratorium. 3 dni pracuje dr
Gerbis w biurze, za§ w ciggu 3 pozostatych — odbywa
inspekcje i rozjazdy po catym terenie, przeprowadza-
jac kontrole warsztatow pracy i szczeg6lng opieka ota-
czajac robotnikdw  specjalnie zagrozonych skutkiem
charakteru pracy. Oto np. w Berlinie 1 raz w' miesigcu
bada sie wszystkich robotnikéw, w liczbie 2000, zaje-

tych z otowiem i jego zwigzkami (réwniez badania mor-
fologiczne krwi).

Duze zapotrzebowanie na lekarzy fabrycznych pokry-
wajg specjalne instytuty uniwersyteckie (studium dla
lekarzy dwuletnie).

Najpowazniejszymi warsztatami pracy lekarskiej w
dziedzinie medycyny pracy sa: klinika prof. Koelscha w
Monachium i klinika prof. Baadera w Berlinie, ktor
od 1934 r. stata sie instytutem uniwersyteckim.

W czasie pobytu w Berlinie zapoznatem sie szczegd-
towo z dziatalno$cig kliniki prof. Baadera, bedacej w za-
sadzie klinikg chorob wewnetrznych na 300 t6zek, wy-
specjalizowang w dziedzinie choréb zawodowych i to-
ksykologii zatru¢ zawodowych oraz w orzecznictwie
ubezpieczeniowym. Klinika korzysta z urzadzen dia-
gnostycznych szpitala, w ktérym sie znajduje, a po-
za tym posiada wtasne laboratorium hematologicz-
ne, urzadzenia do badania przemiany spoczynkowej
(aparat Knippinga), elektrokardiograf, bogato urza-
dzony oddziat terapii, zawierajacy wszelkiego rodza-

ju kapiele lecznicze, wodolecznictwo, parnie, kapie-
le ruchowe, piaskowe, inhalatoria, S$wiatto- i elektro-
lecznictwo, mechanoterapie. Poliklinika z osobnym

sekretariatem zatatwie wszelka korespondencje, gtow-
nie z dziedziny orzecznictwa. Poza tym Kklinika po-
siada biblioteke i specjalne muzeum. Do kliniki kiero-
wani sa przez kasy chorych, spotki zawodowe itp. cho-
rzy z calej Rzeszy. Zdotano juz rozpatrze¢ ogromny ma-
teriat: wiec zatru¢ otowiem 3500 przypadkéw, sporo za-
tru¢ tlenkiem wegla, rtecig, arsenem, manganem, ben-
zolem, aromatycznymi potgczeniami nitrowymi i amido-
wymi, dwusiarczkiem wegla, siarczkiem wegla, jak row-
niez ogromnga liczbe zawodowych schorzen skéry (egzot
gatunki drzewa, roboty galwanizacyjne, roboty ze smo-
ta, parafing, sadza, antracenami, zywicami, garbnikami
itp.).

W klinice studia odbywajg studenci lekarze powia-
towi, fabryczni, kolejowi, jak réwniez i technicy.

Wyniki badan i orzeczenia z dziedziny choréb zawo-
dowych gromadzone sg w klinice oddzielnie, stanowigc
bardzo cenny materiat naukowy.

Wielce pomocnym w studium choréb i uszkodzen za-
wodowych jest istniejace przy klinice muzeum, gro-
madzone od lat z materiatbw witasnych kliniki i obcych,
przywozonych przez prof. Baadera z réznych czesci
Swiata. Sg to fotografie, przezrocza, przedmioty i mate-
riaty uzywane w wytwadrniach, rdzne substancje che-
miczne, liczne preparaty anatomiczne itp.

Najbogaciej reprezentowany jest zbior eksponatéw z
dziedziny zatrué otowiem i jego zwigzkami. Liczne
eksponaty wykazujg, ze nie tylko dzigsta i okolica ze-
bow, ale i wszystkie inne czesci btony Sluzowej i jamy
ustnej moga by¢ zajete. Nalezy szczeg6lng uwage zwra-
ca¢ na miejsca pod kamieniem nazebnym. Istnie¢ moga
trudnos$ci rozpoznawcze ze zmianami, spowodowanymi
przez zatrucie bizmutem i z plamami barwikowymi
(miatem sposobnos¢ zapoznania sie m. in. z ciekawymi
przypadkami gangreny otowiowej réznych czesci ciata).
Prof. Baader zwrécit mi uwage na ostrozne kwalifiko-
wanie rozpoznawcze otowiowych zmian stawowych w od-
réznieniu od wszelkich innych, jak réwniez na to, by
przypadkiem nie leczy¢ zatrutych otowiem — solami in-
nych ciezkich metali, np. arsenem, z reguty bowiem na-
stepuje wowczas gwattowne pogorszenie. Potwierdzajg to
rowniez doswiadczalne prace starszego lekarza kliniki,



dra Ternice, przeprowadzone na krdlikach. Trafiajg sie
rowniez b. interesujgce przypadki spozywania otowiu lub
bizmutu w celach sztucznego zatruwania sie. W klini-
kach przytapano np. korespondencje chorych, ktérzy o-
trzymywali w listach otéw lub bizmut. Potwierdzajg to
roentgenogramy listdw, znajdujgce sie w klinice.

Zatrucia rtecig obrazuje zbidr eksponatow z kopalni
rteci w Hiszpanii, gdzie prof. Baader obserwowat m. in.
osobnikéw, ktérzy z ciezkimi objawami zatrucia szli do
pracy, prowadzeni do niej pod rece przez cztonkéw ro-
dziny (drgawki nég). Nikt tu nie troszczyt sie o robotni-
ka i nie byto zadnych urzadzen ochronnych. Rozdawano
wprawdzie mate ksigzeczki z pouczeniem, lecz wigkszo$é
robotnikéw nie umiata czytac.

Zaobserwowano w klinice przypadek nastepstw wstrzy-
kniecia sobie przez siostre szpitalng w celach samoboj-
czych rteci z termometru, co jednak uszto jej bezkarnie,
mimo ze rte¢ rozeszta sie po catym organizmie (obser-
wowatem rentgenogramy ptuc z jej rozpylonymi wsze-
dzie czagstkami).

Zebrano réwniez w muzeum kolekcje charakterystycz-
nych pism u osobnikéw zatrutych rtecig lub manganem.

Zatrucia fosforem zobrazowane sg w szeregu ekspo-
natéw, réwniez zebranych w Hiszpanii (np. przypadek
catkowitego obumarcia potowy dolnej szczeki, ktérg sa-
moistnie oddzielong jako sekwestr lekarz usungt szczyp-
czykami).

Zatrucia tlenkiem wegla ilustruja przezrocza chorego
z polycythenig (ok. 10 milionéw czerwonych ciatek w 1
mm3 krwi i 130% Sahlkego). Dalej — r6zne formy ra-
koéw zawodowych, jak smotowe, roentgenowe i inne.

Do duzego dziatu pylic ptucnych licznych fotografij
i przezroczy dostarczyt instytut do badania pylic ptuc-
nych w Johannesburgu (pot. Afryka). Okazuje sie, ze
najbardziej niebezpiecznym jest pyt drobny, zupetnie nie-
widoczny, mniejszy od ciatek czerwonych. W obrazie
drobnowidzowym dostrzegalne sag w ptucu liczne guzki
krzemowe i w nastepstwie powstajagce zbliznowanie tkan-
ki ptucnej. Istniejg tu duze trudno$ci rozpoznawcze
z gruzlicag proséwkowa. Niektére eksponaty tlumacza
mozliwo$¢ wystepowania samoistnej odmy krzemowej
i demonstrujg wspotistnienie pylic krzemowych z gru-
zlica. Prof. Baader zwraca uwage, ze nie rzadko pier-
wotne mate zmiany w piucach ulegajg z biegiem lat
gwattownym pogorszeniom, mimo Zze osobnik juz daw-
no porzucit swoj zawdd i nie podlega wigcej szkodli-
wym wptywom pytu krzemowego. Nalezy réwniez pa-
mieta¢, ze krzem znajduje sie we widknach azbesto-
wych i w tomasynie.

Catosci muzeum dopetniajg liczne eksponaty z dzie-
dziny schorzen zawodowych skory i catego szeregu za-
tru¢ rzadkich, wystepujacych sporadycznie, wiec dla
nas mniej interesujagcych. Muzeum pomyslano w ten
sposob, ze obok przyktadéw pewnych schorzen zawo-
dowych dano cykl eksponatéw z dziedziny produkcji
i technologii. Podobne ujecie zmusza do myS$lenia o ca-
toSci warunkéw pracy w danym zawodzie i kaze leka-
rzowi, badajacemu chorego, mysle¢ o catym komplek-
sie zagadnien, o S$rodowisku, o technice pracy, apara-
turze, zmusza do analizowania najdrobniejszego szcze-
gotu, podpatrywania umiejetnie warunkéw, w jakich
odbywa sie praca, jakie sg urzgdzenia ochronne itp.

Dziatalnoscia naukowa w zakresie ochrony i higieny
pracy zajmuje sie w Niemczech towarzystwo pt. ,,Deu-
tsche Gesellschaft fiir Arbeitsschutz” we Frankfurcie
n.-Menem, z ktérego organizacja miatem mozno$¢ za-
pozna¢ sie na miejscu. Skiad zarzadu towarzystwa po-
mys$lano w ten sposob, ze mozliwa jest w tonie jednej

instytucji koordynacja dziatalnosci wszystkich zainte-
resowanych instytucyj. Do zarzagdu wiec wchodza: po 1
przedstawicielu Min. Pracy Rzeszy i Prus (zastgepca

przewodniczacego), Frontu Pracy (zastepca przewodni-
czacego), gospodarki przemystowej, Giownego Urzedu
Zdrowia N. S. Partii, Kierownictwa OKkr. Partii Hes-
sennassau, Frankfurt n. M., Urzedu Spotecznego Fron-
tu Pracy, Zwigzku niemieckich stowarzyszeh przemy-
stowych, Panstw. Urzedu Ubezpieczen, Gt Urzedu do-
broczynnos$ci i opieki spot. .

Do rady wchodza: 2 przedstawiciele Min. Pracy Rze-
szy i Prus, Min. Spr. Wewnetrznych, Panstw. Urzedu
Zdrowia, Panstw. Urzedu Ubezpieczen, Panstw. Zakt.
Posrednictwa Pracy i Ubezpiecz, na wypadek braku
pracy, niemieckich przemyst, spotek zawodowych,
Zwigzku Kr. Zakt. Ubezpieczen, Kas Chorych, z dzie-
dziny gospodarki: przemystu, handlu, rzemiost i gospo-
darstwa wiejskiego, Panstw. Wydz. powszechnej stuzby
zdrowia, Frontu Pracy, Urzedu Zdrowia Publ., nadzoru
nad przemystem, lekarzy przemystowych, lekarzy fa-
brycznych.

Towarzystwo posiada nastepujace wydziaty: lekarski,
techniczny i wydziaty mieszane.

Pomocnym w szkoleniu i akcji propagandowej jest
stworzone jeszcze w roku 1903 w Berlinie panstwowe
niem. muzeum ochrony pracy (Deutsches Arbeitsschutz-
museum), podlegajace bezposrednio Min. Pracy i po-
wotane do: (1) urzadzania odczytéw i kurséw w po-
rozumieniu z miarodajnymi czynnikami pafAstwowymi
i samorzadowymi; (2) obserwowania ustawodawstwa,
badan i piSmiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, jak roéwniez zbierania tych materiatow
dla celow naukowych i propagandowych; (3) udziela-
i higieny pracy; (4) utrzymywania kontaktu z pokrew-
nymi instytucjami za granica; (5) utrzymywania pub-
licznej wystawy obrazujgcej zagadnienia ochrony pra-
cy i sposoby jej przeprowadzania w poszczeg6lnych za-
ktadach pracy, wraz z praktycznymi przyktadami; (6)
organizowania wystaw specjalnych; (7) udzielania po-
mocy w urzadzeniach ochronnych. Przy muzeum znaj-
dujg sie sale wyktadowe oraz komora gazowa do C¢wi-
czen z maskami. Wystawa stata zawiera nastepujace
dziaty: (1) wiedza o paAstwie i o organizacji robot-
niczej (2) cztowiek i praca (anatomia i fizjologia); (3)
cztowiek i zawdd; (4) zdrowie i warsztat pracy; (5) te-
chniczna ochrona przed wypadkami.

Obserwujagc rozwo6j medycyny pracy w omawianych
krajach, musimy stwierdzi¢, ze nasz dorobek w tej dzie-
dzinie jest stosunkowo maty; braki te musimy jak naj-
rychlej nadrobi¢. W ostatnich miesigcach szczegélnie ko-
rzystny obrét wzieta sprawa reformy studiow lekar-
skich i zdecydowano budowe specjalnego ,Instytutu
medycyny ubezpieczeniowej” w Warszawie, ktéry umo-
zliwi miedzy innymi praktyczne przygotowanie lekarzy
w tych licznych, nowych dziedzinach medycyny pracy.
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Wejscie do Od-
dziatu Higieny
Pracy

Po obu stronach
drzwi ekspona-
ty uszkodzen za-
wodowych reki.

(fot. PAT)

OddziatHigienyPracy przy Panstwowej Szkole Higieny

Zaktady poswiecone higienie pra-
cy —= jakkolwiek na $wiecie jest ich
juz duzo — sa instytucjami mitody-
mi, powstatymi przewaznie w okre-
sie powojennym. Wielkag jest zastu-
gag tworcow Panstwowej Szkoty Hi-
gieny w Warszawie, ze w okresie or-
ganizowania Szkoty, nie zapomnia-
no o utworzeniu Oddziatu Higieny
Pracy, jako samodzielnej jednostki
badawczej, wyprzedzajac inicjatywa
swg wiele panstw i wiele analogicz-
nych obcych instytucyj naukowych.

Poczatki Oddziatu Higieny Pracy
przy P. S. H. byty zrazu nader skro-
mne. Utworzony w r. 1926, nie po-
siadat w pierwszych latach odpowie-
dniego pomieszczenia, niezbednej a-
paratury, ani personelu naukowego,
poza jedynym etatem kierownika.
Szczupte dotacje roczne z trudem po-

Fragment aparatury wynalazku Pana Pre-

zydenta Rzplitej, prof. Ignacego Moscic-

kiego, do przyprawiania powietrza dla ko-
mory klimatyzacyjnej (fot. PAT)

Dr E. Paluch

krywaty biezace wydatki i nie poz-
walaty na zakup drozszych przyrza-
dow. Z czasem sytuacja ulegta po-
prawie, gdy Oddziat otrzymat wiek-
szy lokal i jeden etat asystenta; ro-
wnocze$nie ze wzrostem znaczenia
i zrozumienia dla tej nowej gatezi
wiedzy, zwiekszyty sie nieco $rod-
ki na pomoce i przyrzady naukowe.
W ostatnich latach zaznaczyta pie
dalsza poprawa: Oddziat uzyskat
dwa nowe etaty asystenckie i fun-
dusze na cele inwestycyjne. Mimo
ten postep, daleko jeszcze Oddzia-
towi do wyposazenia zadowalajace-
cego, pod wzgledem personalnym i
rzeczowym.

W obecnej chwili Oddziat miesci
sie¢. w_lokalu ztozonym z_ 7 ubika-
cxj. Sg to: pracownia kierownika,
chemiczno-toksykologiczna, fizyczna,
pokéj dla badahn nad pytem, ciem-
nia, komora klimatyzacyjna i pomie-
szczenie na aparature do przypra-
wiania powietrza.

Praca w Oddziale podzielona zo-
stata na kilka dziatbw. Pierw-
szym jest toksykologia przemystowa.
Zastosowanie roznych surowcow i
przetworéw o witasciwosciach trujg-
cych jest w przemysle tak rozlegte,
ze poznanie tych ciat i opracowanie
metod ochronnych stanowi zagad-
nienie wymagajace S$cistej specjali-
zacji. W okresie wstepnym tworze-
nia pracowni toksykologicznej poto-
zony zostat szczeg6lny nacisk na o-
panowanie metod ,stuzgcych do ozna-
czania cigt trujgcych w otoczeniu
Eracujqcego (w powietrzu, w Ipyle),
adz w nim samym (w wydalinach
i wydzielinach ustrojowych). Me-
todyka ta przedstawia szczeg6lne
trudnosci, ciata bowiem, ktére nale-
zy wykryé, wystepujg w bardzo nis-
kich stezeniach. To tez np. wykry-
cie 1/1000% CO w powietrzu wyma-
ga dobrego opanowania techniki ba-
ania. W dotychczasowych pracach
toksykologicznych pracownia zajmu-

Tragment aparatury wynalazku
Pana Prezydenta Rzplitej
(fot. PAT)

je sie trzema, najbardziej aktualny-
mi w naszym przemys$le zagadnie-
niami: otowica, zatruciami tlenkiem
wegla i toksykologia rozpuszczalni-
kéw organicznych. W badaniach tych
chodzi zawsze z jednej strony o o-
kreslenie stopnia narazania na za-
trucie (przez analizy powietrza, ba-
dania surowcéw itp.), a z drugiej
strony o poznanie na drodze bada-
nia materiatu ludzkiego zmian wy-
wotywanych w organizmie przez cia-
ta trujgce. Dotychczas zbadani zo-
stali m. im drukarze na zatrucie o-
towiem i ksylenem, szoferzy na za-
trucie tlenkiem wegla, przeprowa-
dzono badania w pralniach (,tri” i
benzyna), lakierniach (rézne rozpu-
szczalniki organiczne), w przemysle
gumowym (benzyna i benzol), w za-
ktadach radiotechnicznych (lutowa-
nie otowiem), w fabryce kabli (o-
téw), w kuzniach, gazowni i gara-
zach (tlenek wegla).

Dziatem drugim jest klimatologia
pomieszczen do pracy. Zajmuje sig
on zagadnieniami wentylacji, ogrze-



wania, komfortu atmosferycznego
itp. Azeby badania tego rodzaju mo-
gty by¢ prowadzone, nalezato stwo-
rzy¢ przestrzen, gdzie moznaby byto
wytworzy¢ dowolne warunki klima-
tyczne. W tym celu opracowano pro-
jekt komory klimatyzacyjnej, kté-
rej realizacja stata sie mozliwa dzie-
ki aparaturze do przyprawiania po-
wietrza, wynalezionej przez Fana
Prezydenta Rzeczypospolitej. Uda-
to sie uzyska¢ potrzebne na ten
cer fundusze, jednak budowa komo-
ry, ktdra mimo duzych rozmiaréw
jest przyrzadem niezwykle precy-
zyjnym, przecigga si¢ juz trzeci rok.
Do dziatlu tego nalezy réwniez o-
Swietlenie; w dziedzinie tej, poza
wielu badaniami terenowymi, opra-
cowano w ramach Muzeum Paristwo-
wej Szkoty Higieny, muzeum oswie-
tleniowe, przedstawiajgce przykita-

Spektograf do analizy
widmowej (fot. PAT)

Wnetrze komory kli-
matyzacyjnej.

Na'mscianie aparatura
sterujaca i regulatory
automatyczne do sta-
bilizacji temperatury
i wilgotnos$ci we-
wnatrz komory. Na
podiodze —egzometr
rowerowy do pomia-
row wysitku ludzkie-
go (fot. PAT)

dowo zasady osSwietlenia wnetrz ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zakita-
déw pracy.

Dziat trzeci stanowig badania nad
pytem. Wprowadzenie ubezpieczenia
przeciwko pylicy w niektérych pan-
stwach wykazato, jak powazne stra-
ty finansowe i w materiale ludzkim
wywotuje pylica. Niestety, zagadnie-
nie nalezy do mato zbadanych. Po-
wodem tego sa przede wszystkim
trudnosci metodyczne w badaniu za-
pylenia powietrza. Pyt jest tak roz-
powszechniony w przyrodzie, ze w
celu jego zbadania nalezy stworzy¢
medium pozbawione pytu. Czyste na-
pozor szkietko zawiera miliony pyt-
kéw, specjalnie czyszczone — kilka-
set. Udato si¢ nam niedawno uzyskac
szkietko podstawowe, naprawde po-
zbawione pytu, dzieki zastosowaniu
specjalnej metodyki  oczyszczania
szkietek, uzywanej przy badaniu kol-
loidow.

Drugim zagadnieniem natury me-
todycznej jest sprawa wielkosci pyt-
kéw. Zaleznie od rozmiaru czaste-
czek, pyt wywiera rézne dziatania fi-
zjologiczne: duze pyiki draznig gor-
ne drogi oddechowe, mate dostajg sie

Fragment -praco-
wni toksykologi-
cznej. Aparatura
do oznacz, tlen-
ku wegla w po-
wietrzu i par we-
glowodorow

(fot. PAT)

Komora klimatyza-
cyjna. Widok zewne-
trzny (fot. PAT)

Aparat Haldane’a do
analizy powietrza na
zawartosc¢ tlenuidwu-
tlenku wegla

(fot. PAT)

do ptuc. Nie wystarczy wiec zbadaé
liczbe pytkow, ale trzeba takze o-
kresli¢ ich wielko$¢ i sktad procen-
towy, a czesto takze i skiad chemi-
czny, od tego bowiem zalezy jego
dziatanie na organizm ludzki.

Opracowaniu tych zagadnien me-
todycznych byta poswiecona wiek-
sza cze$¢ prac. Poza tym przeprowa-
dzono wiele badan terenowych nad
zapyleniem roznych warsztatow pra-
cy; zapoczatkowane zostaty réwno-
cze$nie badania nad maskami prze-
ciwpytowymi.

Na dziat czwarty sktadajg sie za-
gadnienia spoteczno-higieniczne. Na-
lezy do nich sprawa organizacji stuz-
by zdrowia w przemysle, pierwszej
pomocy, odzywiania ludno$ci robot-
niczej, sportu robotniczego, ochrony
kobiet itp. W dziedzinie tej przepro-
wadzono dotychczas szereg badan
ankietowych (jadtodajnie fabryczne,
odzywianie bezrobotnych, badania
stanu fizycznego sportowcow).

Duzo czasu zajmuja prace peda-
gogiczne w Szkole, ktorymi obcigzo-
ny jest przewaznie Kierownik Od-
dziatu (szkolenie lekarzy powiato-
wych, kursy dla inspektorow pracy,
medykéw, ratownikow i pieledgnia-
rek fabrycznych). Poza tym Oddziat
bierze udziat w pracy pedagogicznej
i propagandowe], prowadzonej sa-
modzielnie, badz tez wspdélnie z in-
nymi instytucjami (ISS, ZUS, PKC,
Szkota pielegniarek).
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Bezpieczenstwo pracy réwnowazne
z zagadnieniami produkcji

Dr Z. Manownrda

Na konferencji dyrektoréw fabryk jednej z gatezi przemystu p. dr Z. Manowarda, st. lekarz Panstwowych

Zaktadow

Inzynierii wygtosit referat o bezpieczenstwie i higienie pracy; referat ten, ze wzgledu na jego za-

sadniczy charakter, podajemy w catosci

Panowie, jako dyrektorzy zaktadéw przemystowych
zdajecie sobie doskonale sprawe z waznosci utrzymania
w nalezytym stanie urzadzen technicznych fabryki. Kaz-
dy silnik czynny w fabryce dostosowany jest pod wzgle-
dem mocy i rodzaju do pracy, jaka ma wykonywag,
w ciggu ktorej otacza sie go stale fachowg i troskliwa
opieka.

Nieodpowiednie w#aczenie silnika, czy tez nieodpo-

. Wiednie obcigzenie — a nie daj Boze, przecigzenie — po-

czytywane jest za zbrodnie, ktorej sprawcOw pocigga sie
do surowej odpowiedzialnosci.

W razie czesciowego zuzycia, silnik nie idzie jeszcze
na szmelc. Zdrowe jego elementy, zdatne do uzytku, wy-
korzystuje sie w dalszym ciggu i dopiero woéwczas, gdy
sq catkowicie zuzyte, przeznacza si¢ je bezpowrotnie na
usuniecie.

Jakze inaczej przedstawia sie sprawa z tym najcen-
niejszym motorem — nie tylko w przemysle, ale w Pan-
stwie i spoteczenstwie — jakim jest cztowiek.

Duzo juz bezsprzecznie zrobiono dla cztowieka pracy,
a jednak jeszcze bardzo mato w poréwnaniu z tym, co
zostato dokonane w kierunku opieki nad mechanizmami
martwymi.

W fachowej literaturze wspotczesnej, jak np. ostatnio
w artykule W. Adamieckiego pt. ,,USwiadamianie robot-
nikéw w zagadnieniach bezpieczenstwa i higieny pracy”
(,Przeglad BezpieczeAstwa Pracy” Nr. 5 z r. b.) spoty-
ka sie czesto twierdzenie, ze bezpieczenstwo i higiena
pracy, tzn. racjonalna gospodarka czynnikiem ludzkim
w produkcji, nie znajduje dotychczas odpowiedniego
zrozumienia nie tylko u szerokich mas, ale przede wszy-
stkim u kierownikéw, inzynieréw, technikéw itd.

Twierdzenie p. Adamieckiego jest niewatpliwie stusz-
ne, albowiem istotnie zainteresowanie tg sprawa jest
jeszcze u nas stabe; wprawdzie tu i 6wdzie powstaja
poczynania jednostek, tu i O6wdzie wida¢ dobre checi
w przeciwstawieniu do razacych zaniedban lecz
wszystko to jest jeszcze bardzo mato.

Nie godze sie jednak z pogladami p. Adamieckiego, ze
brak jest konkretnych danych, ktére by przekonaty Pa-
noéw, jako dyrektorow zaktadéw przemystowych, o ko-
nieczno$ci stawiania bezpieczeAstwa i higieny pracy na
pierwszym planie zagadnien, zwigzanych z praca prze-
mystowa.

Przeciez juz przed stu laty pruskie ministerstwo woj-
ny stwierdzito niezbicie, ze z okregéw przemystowych
wptywa znikomo maty tylko procent rekruta, i to re-
kruta pod kazdym wzgledem gorszego niz z innych
okregow.

| oto w tonie tegoz ministerstwa powstaje inicjatywa
zapoczatkowania akcji bezpieczenstwa i higieny pracy —
w oparciu o przestanki podyktowane potrzebami armii.

To samo, co mogli panowie zaobserwowaé w czasie
swej stuzby wojskowej, stwierdzamy codziennie, my, le-

karze fabryczni, przez ktorych rece stale przechodzg rze-
sze nowoprzyjmowanych pracownikéw.

Szybko zuzyte motory ludzkie, ze tak powiem szmelc
ludzki — nie moze i$¢ na $Smietnik. Obcigza on cate spo-
teczenstwo, a w szczegdlnosci was, Panowie, jako przed-
stawicieli przemystu. Obcigza Was podwojnie; moralnie
i finansowo.

Gdy z przemystu odchodzi cztowiek, z przedwcze$nie
zrujnowanym zdrowiem, badZ tez okaleczony z powodu
zaniedban, sprawa nie koriczy sie na przekazaniu go
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.

Fundusz wypadkowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych opiera swe istnienie na podstawie art. 221 Ustawy
0 Ubezpieczeniu Spotecznym, z ktoérego tresci wynika,
ze pobierane za ubezpieczenie sktadki ustala sie na pod-
stawie wysokosci Swiadczen za wypadki, ktére zaszty
w okresie z przed lat trzech; za wypadki, ktére dzisiaj
u Panéw sie zdarza, badz tez za choroby zawodowe, kté-
rym Panowie nie zapobiegniecie, bedziecie musieli za-
ptaci¢ w przysztosci.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wustala skiadki za
ubezpieczenie od wypadkéw i chordb zawodowych
w sposdb nastepujacy: suma skiadek réwna si¢ sumie
Swiadczen plus koszty administracji. Czes¢ sktadek
przeznaczong na koszty administracyjne pochtania ad-
ministracja, czes¢ S$wiadczeniowa sktadek jest przeciez
wtasnoscig rencistow i poszkodowanych, na cele wiec
profilaktyki wypadkowej Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych funduszami tymi dysponowaé nie moze.

Cata wiec profilaktyka, wszelkie poczynania w celu
zmniejszenia wypadkowos$ci spoczywaja w rekach Pa-
noéw, a wszelkie niedociggniecia w tej dziedzinie — pre-
dzej, czy pozniej — odbijg sie na wysokosci sktadek,
ktére Panowie bedziecie mieli do zaptacenia.

Nie koniec na tym. Wypadki i choroby zawodowe w
przemys$le, poza tg oczywistg strata, o ktérej wspomnia-
tem wyzej, wykazujg caty szereg dalszych, nie zawsze
uchwytnych i nie przez wszystkich uwzglednianych
strat.

Wady organizacji pracy, brak odpowiedniego poucze-
nia, czy uSwiadomienia pracownika, nieodpowiedni pra-
cownik na niewtasciwym miejscu, zte warunki pracy,
w jakich robotnik sie znajduje — oto gtéwne przyczyny
wypadkow.

Wypadki losowe lub wywotane przez sity wyzsze sta-
nowia stosunkowo bardzo maty procent og6tu wypadkow
przy pracy.

Zadaniem wiec Panow jest fabryke zbudowac¢, maszy-
ny zabezpieczy¢, prace zorganizowa¢ i dobra¢ zatoge
w ten sposéb, aby wypadki i choroby zawodowe ogra-
niczyty sie rzeczywiscie tylko do wypadkéw tak zwanych
losowych, badz tez do wypadkéw wywotanych przez sity
wyzsze.

Przypuszczam,

ze Panom, jako fachowcam i znaw-



com pracy w przemysle nie potrzebuje dowodzié, jak po-
wazne straty wywotuje w fabryce kazdy wypadek przy
pracy, a wiec straty w materiale, urzgdzeniach, czasie itd.

Pragnac temu przeciwdziata¢, musimy stworzy¢ w
kazdej fabryce i w kazdym jej oddziale stuzbe bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ktora by, zajmujac sie wytacz-
nie omawianymi zagadnieniami, stata sie integralng cze-
$cig fabryki i zycia fabrycznego. Dazenia i poczynania
tej stuzby musza wejs¢ w krew rownie dobrze kierow-
nikowi i dyrektorowi fabryki, jak tez najnizszemu jej
funkcjonariuszowi i robotnikowi; krew ta stale krazy¢
musi i stale musi by¢ odswiezana nowymi ideami i no-
wymi zdobyczami z omawianej dziedziny, a zywi¢ ja
majg i wzmacnia¢ fachowcy — specjalisci, ktérzy wy-
tacznie temu zagadnieniu sie poswiecajg: lekarz fabrycz-
ny i inzynier bezpieczenstwa pracy w zgodnej wspot-
pracy dla dobra spoteczeAstwa, dobra przemystu i ro-
botnika.

W mys$l wyzej przytoczonych pogladéw powierzono mi
w kwietniu roku ubiegtego organizacje akcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy w Panstwowych Zaktadach In-
zynierii.

Organizacje te, dajacg duze wszechstronne korzysci
przedstawitem w referacie na | Miedzynarodowym
Zjezdzie Bezpieczenstwa Pracy w Amsterdamie dnia 26
kwietnia rb.

Opis szczeg6towy organizacji tej znajdg Panowie w re-
feracie moim w numerze 6 ,Przegladu Bezpieczenstwa
Pracy”.

W najogdlniejszych zarysach organizacja stuzby bez-
pieczeAstwa pracy w Panstwowych Zaktadach Inzynie-
rii przedstawia sie nastepujgco; kierownictwo zagad-
nien bezpieczenstwa i higieny pracy objat w koncernie
dyrektor, jako przewodniczacy komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj. komdrki centralnej, opartej o star-
szego lekarza fabrycznego, jako kierownika akcji, i re-
ferenta jego dla spraw technicznych, inzyniera — znaw-
cy niebezpieczenstw.

Na wspo6ipracy wiec lekarza fabrycznego i inzyniera
opierajg sie wszelkie poczynania komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktéra pod przewodnictwem dyrektora
koncernu zatatwia sprawy natury najogoélniejszej, na-
daje kierunek pracom k&t bezpieczenstwa w poszczegol-
nych fabrykach, prace ich koordynuje, a poczynania le-
galizuje.

W skitad Komisji Bezpieczenistwa wchodza; poza dy-
rektorem jako przewodniczacym i jego sztabem skiada-
jacym sie z szefa wydzialu og6lnego — jako jego za-
stepcy, starszego lekarza fabrycznego — jako kierowni-
ka akcji i inzyniera — jako gtéwnego referenta tech-
nicznego, szefowie administracji — jako przewodnicza-
cy kot bezpieczenstwa poszczegélnych fabryk, wreszcie
inzynierowie bezpieczenstwa pracy poszczeg6lnych fa-
bryk.

Kota bezpieczenstwa i higieny pracy w fabrykach,
kierowane przez szeféw administracji, jako przewodni-
czacych — rozwigzuja zagadnienia z omawianej dzie-
dziny w oparciu o wnioski lekarzy fabrycznych, jako
kierownikéw akcji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
inzynierow bezpieczenstwa pracy, ktorzy wspolnie za-
gadnienia opracowujg i przewodniczacym ko6t referuja.

Ponadto w sktad k6t wchodzg kierownicy poszczeg6l-
nych dziatdw produkcji, jako pozostajacy w bezposred-

nim kontakcie z odcinkami pracy, wreszcie delegaci ro-
botnikow.

Wszelkie zagadnienia z dziedziny bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy —mjak juz wyzej wspomniano — opracowa-
ne sg i referowane przez lekarzy fabrycznych, jako
znawcow ludzkiego motoru, przy Scistej wspotpracy z in-
zynierami, znawcami terenu pracy i technicznego roz-
wigzania zagadnien.

Nie tudzimy sie zupetnie, ze daleko nam jeszcze do
wyszkolonych i sprawnie pracujacych lekarzy i inzynie-
row bezpieczenistwa pracy; jak wyzej zaznaczytem, re-
alizacja zagadnienia znajduje si¢ u nas w stanie poczat-
kowym i wiele jeszcze czasu uptynie, zanim lekarz na-
uczy sie pracy, reka w reke z inzynierem, a nie jeden
inzynier przyzwyczai sie do tego, ze w warsztacie pra-
cy réwnie waznym jest lekarz, ktéry ma z nim wspot-
pracowaé¢, a w wielu wypadkach i decydowac.

Wysitki poswiecone akcji bezpieczenstwa i higieny
pracy w Panstwowych Zaktadach Inzynierii nie poszly
na marne — o wynikach powiedzie¢ moga pp. inzynie-
rowie, kierownicy produkcji, a przede wszystkim ro-
botnicy. Zrddta i przyczyny choréb zawodowych zostaty
zlokalizowane, ustalono metody ich zwalczania, maszy-
ny i urzadzenia zostaty w wiekszosci zabezpieczone, dro-
gi transportowe i komunikacyjne uregulowano, zagad-
nienia troski o robotnika w warsztacie i w jego zyciu
poza warsztatemi — ujete zostaty w ramy organizacyjne,
ktore stopniowo, w miare mozliwosci finansowych, be-
da realizowane.

Zrobiono duzy krok naprz6d w usprawnieniu organi-
zacji pracy; czestotliwo$¢ wypadkéw przy pracy wyka-
zuje statg tendencje znizkowa.

Nadmieniam, ze kierunek tej akcji, okresSlony przeze
mnie hastem: ,frontem do cztowieka”, zaznacza si¢ row-
niez w catym szeregu panstw, a w szczeg6lnosSci w
Niemczech i we Wioszech.

Widoczne i realne korzys$ci osiggniete przez zorgani-
zowanie stuzby bezpieczeAstwa pracy zawdzieczamy réw-
niez pomocy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Wydziat
Taryfowy), ktéry stale stuzyt nam rada i pomoca, a z
chwilg stwierdzenia pozytywnych wynikéw pracy udzie-
lat nam subwencyj oraz przyznawat znizki sktadek
ubezpieczeniowych; np. w roku biezagcym Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, przez swoje organy kontrolne
stwierdzit w naszych zaktadach znaczng poprawe i przy-
znat obnizke sktadek ubezpieczeniowych przez zalicze-
nie naszych zaktadéw do najnizszych klas niebezpie-
czenstwa; wysokos$¢ za$ obnizki w roku biezagcym wyraza
sie cyfra 50.000 zt.

Nie matg pomoc okazuje nam réwniez Instytut Spraw
Spotecznych, ktérego kierownictwo i pracownicy do-
starczajg nam cennego materiatu pomocniczego wraz
z rzeczowymi wskazéwkami; przede wszystkim za$ du-
zg korzy$¢ mamy z jedynego w swoim rodzaju w Polsce
.Przegladu Bezpieczenstwa Pracy”, miesiecznika wyda-
wanego przez Instytut Spraw Spotecznych.

W przekonaniu, ze wszyscy Panowie doceniajg i rozu-
miejg wazno$¢ akcji bezpieczenistwa i higieny pracy, nie
mogli jednak — ze wzgledu na przecigzenie praca —
zajaC sie tym zagadnieniem tak intensywnie, jakby tego
wymagato dobro naszego przemystu i spoteczenstwa,
a zarazem dobro naszego Panstwa — wyrazam nadzieje,
ze w przyszto$ci zagadnienie to uznajg Panowie za row-
nie wazne, jak kazde inne zagadnienie produkcji.
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Rys. 1i 2

Porzadek to bezpieczenstwo

Aby narzedzia utrzymac przy war-
sztacie w porzadku I mie¢ je ciagle
pod reka, mozna samemu sporzadzic¢
z brezentu gniazda, w ktorych kazde
narzedzie bedzie mie¢ wyznaczone
miejsce (rys. 1i 2).

Popular Mechanics, maj 1937

Rys. 3

Ochrona wiazu

Zamiast zagrody ostaniajgcej o-
twarty wilaz, zaczeto stosowaé w
Ameryce sprezyne, ktéra, jak widac
na rys. 3 wyskakuje z chwilg odkre-
cenia pokrywy. Na sprezynie moze
by¢ przyczepiona choragiewka. Na-
piecie sprezyny jest takie, ze mozna
ja tatwo wecisnag¢, gdy robotnik ma
sie przedosta¢ do Srodka.

Nat. Saf. News, sierp. 1937

PRZYKLADY

Plytkowe urzadzenie
(chwytaki) ochronne przy
obrabiarkach do drzewa

Nr. 32 ,Reichsarbeitblatt” (nr. 11
»Arbeitsschutz”) z dn. 15 listopada
1936 r. zawiera artykut p. t. ,,Zabez-
pieczenie przed uderzeniem wstecz-
nym drzewa przy wielotarczowych
pitach cyrkularnych”, ktoérego wy-
wody o przyczynach i skutkach wste-
cznych uderzen drzewa, obrabianego
na wielotarczowej pile cyrkularnej,
posiadajg wielkie znaczenie dla o-
chrony przed wypadkami. Potwier-
dzajg one réwniez podane ponizej
doSwiadczenia oraz znaczenie prak-
tyczne jeszcze dalej idacych urza-
dzen ochronnych.

W dziale obrébki drzewa warszta-
tow kolejowych w Lipsku znajdowa-
ty sie dwie wielotarczowe pity cyr-
kularne o dolnych watach, stuzace
do rzniecia listew i cienkich dese-
czek drewnianych o grubosci od 5
mm. wzwyz. Na maszynach tych ob-
rabia sie stale wieksze partie jedno-
stronnie ociosanych desek o jedna-
kowej dtugosci. Obie maszyny sa za-
opatrzone w zabezpieczenie ptytko-
we, zajmujace calg szeroko$C stotu.
Obrabiane deski przyktada sie celo-
wo z jednej strony, przez co zapew-
nia sie dobre prowadzenie ich. Rozci-
nanie wprowadzonych desek bez pro-
wadzenia zdaje sie by¢ niebezpieczne,
poniewaz deska moze sie tatwo prze-
sungé, przy czym tworzag sie po obu
stronach wieksze otwory dla krawe-
dzi. Pomimo tego urzadzenia ochron-
nego z ptytek wydarzyty sie krotko
po sobie dwa ciezkie wypadki wsku-
tek odrzucenia drzazg drzewnych,
pomijajac juz to, ze drzazgi takie wie-
lokrotnie przelatujag obok wktadajg-
cego, wobec czego postarano sie o
niezawodng ochrone wkiadajacego.
Zaobserwowano przy tym doktadnie
przebieg uderzenia wstecznego, kté-
ry pokrywa sie z wywodami na str.
Il 277 wspomnianego na wstepie
artykutu. Wywody te powtdrzymy
tutaj pokrotce:

,,Celem ulatwienia podsuwu, tyl-
ne walce podsuwowe sg przewaznie
nadmiernie napiete. Skutkiem tego,
odciete cienkie listewki lub deseczki
przesuwaja sie miedzy tylne wal-

/| POMYSLY

ce podsuwowe. Po pocieciu deski
az do korica na szereg listewek, kon-
ce odcietych listewek, deseczek lid.
lub odpadajace obrzynki zostajg za-
cisniete miedzy tarczami pitowymi,
porwane przy tym do goéry, odia-
mane lub w potozeniu uko$nym od-
ciete przez zeby tarcz. Zaci$niete w
ten sposéb miedzy tarczami drzazgi
drzewne zostajag odpowiednio do
kierunku obrotu tarcz odrzucone z
wielkg sitg ku stronie wejsciowej
maszyny. To samo jednak ma row-
niez miejsce, gdy wskutek podtuz-
nych peknie¢ od deski odtupuja sie
drzazgi lub gdy wskutek sekéw od-
tamuja sie konce listewek przed u-
chwyceniem ich przez tylny walec
podsuwowy”.

Tego rodzaju odrzuty wsteczne sg
bardzo czeste i nigdy nie mozna ich
przewidzie¢. Drzazga taka, po od-
tamaniu sie lub uwolnieniu, uderza
jak pocisk o swobodnie wiszace

/
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ptytki i przeciska sie przez waskie
odstepy miedzy tymi plytkami.
Szczeg6blnie niebezpieczne sg nieco
szersze odstepy miedzy ptytkami po
nie ociosanej stronie desek,. Pomimo
ochrony, odrzucone drzazgi tworza
state niebezpieczenstwo dla wktada-
jacego, powodujac stale lzejsze lub
ciezsze obrazenia. Zdarzyto sie, ze
odrzucona drzazga whbita sie w odle-
gtosci 3 m w deske na gtebokosé
15 mm. Poniewaz zatem spowodo-
wane przez tylne walce podsuwowe
przesuniecie waskich listewek nigdy
nie daje sie usung¢ przy tego rodza-
ju maszynach, przeto dokonano li-
cznych préb wstrzymania przeciska-
nia sie drzazg miedzy ptytkami lub
zmuszenia ich do obrania innego
toru lotu. Zadanie to zostalo roz-
wigzane w nastepujacy sposéb: piyt-
ki o szerokosci 25 mm zastgpiono
ptytkami o szerokosci 10 mm i za-
gieto je tak, aby zmieni¢ kierunek

Przenos$ne zagrody tymczasowe

Przy robotach ziemnylh i budowlanych, re-
montach i montazach \rOstaje czesto potrzeba

ogrodzenia miejsc nieb”Piecznych.

Rysunki 6,

7, 81 9 obrazuja 4 typy/ Znos$nych zagrod uzy-
wanych na terenie stoli/ przez Gazownie Miej
skg i Wydziat Kanalizacjl1Wodociggow. Mozemy
wzorowaé sie na modeW (ykonanym catkowicie
z drzewa (rys. 6), zwyi/ leih kutych klamer ze-

laznych do przewlekac¢/ Poreczy,

badz tez na

modelu wykonanym z dP.eWa i wspartym na ta-

pach zeliwnych (rys. /
kutymi
wreszcie na modelu z
odpowiednimi

stupkami

niu z
(rys. 9).
Rys. 7

zelazf/hii

*/dZz to na modelu ze
(rys. 8), badz tez

gazowych w potgcze-

z Czarni

gwintowanymi

T. S.

STTTA

Rys. 10

lotu drzazg (rys. 5), zmniejszajac
w ten spos6b odstepy miedzy pilyt-
kami po stronie nadlatujacych od-
padkéw. Poniewaz jednak zmiana
taka rowniez nie wystarczata i drzaz-
gi ciaggle jeszcze przeciskaly sie mie-
dzy stykajacymi sie krawedziami
ptytek, obtozono je jeszcze blaszkami
0 grubosci 1 mm, pokrywajacymi
potowe sasiednich plytek. Wskutek
zakrycia odstepéw miedzy ptytkami
1 specjalnego uksztattowania samych
ptytek, odrzucone drzazgi drzewne
zostajg bez reszty zatrzymane, a tym
samym zostaje réwniez ograniczo-
na mozno$¢ wypadku. Zmieniona o-
chrona ptytkowa wedtug rys. 4
pracuje juz od dwoch lat z najlep-
szym skutkiem.

Arbeitsschutz Nr. 5, 1936, str. 140

Bezpieczne skrecanie
koncow drutu

Skrecanie drutu, tak powszechnie
stosowane nie tylko w pracy war-
sztatowej, lecz i przy manipulowaniu
w sktadach skrzyniami z towarem,
moze by¢ przyczynag powaznych oka-
leczen, pociggajac za sobg jeszcze
przykrzejsze konsekwencje. Na tabli-

Rys. 8

cy 10 zobrazowano u gory niebez-
pieczne skrecanie drutu, u dotu za$
sposéb, jaki uwazaé nalezy za naj-
bardziej wskazany. Wiec na przy-
ktad, zamiast pozostawienia pomie-
dzy koncami drutu rozwartego kata,
nalezy je zagigé obcazkami, jak
wskazano nizej; zamiast obciecia z
pozostawieniem ostrej krawedzi, za-
gig¢ splotem; podobnie uczyni¢, gdy
ma sie przyklepaé¢ skrecony drut do
ptaskiej powierzchni, np. do skrzyni.

National Safety News, sierp. 1937

C

Rys. 11

Przy podnoszeniu arkuszy
blachy postugiwaé sie nozem

Przy podnoszeniu ze stosu arkuszy
blachy palcami, tatwo narazi¢ sie na
skaleczenie, a dalej i o infekcje. Aby
temu zapobiec, zalecono w Ameryce
stosowanie nozykéw do podwazania
arkuszy. Po podwazeniu arkusz moz-
na chwyci¢ swobodnie palcami. Na-
rzedzie, jak widzimy, bardzo proste
i nie kosztowne (rys. 11).

National Safety News, sierp. 1937

Rys. 9
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MUZEUM TECHNIKI | PRZEMY -
StU, podejmujgc zorganizowanie
wiasnego stoiska w ramach Pawilonu
Polskiego, postawito sobie za zadanie:
a) pogtebi¢ tres¢ ogo6lnego pokazu,
majacego przedstawi¢ w gtownej
swej osnowie tworczo$¢ artystyczng
naszego narodu, przez zilustrowanie
paru zagadnien zwiazanych z rozwo-
jem polskiej techniki i przemystu, b)
skorzysta¢ z hasta rzuconego przez
Komitet Wystawy Paryskiej: sztuka i
technika we wspotczesnym zyciu na-
rodow — aby zadokumentowaé pew-
ne studium, obrazujace nowoczesne
metody ilustrowania zagadnien zwia-
zanych z popularyzacjg techniki,
przez uwzglednienie w mozliwie naj-
wiekszym stopniu zasad sztuki sto-
sowanej.

W omawianym stoisku uwzglednio-
no poza tym nastepujace tezy: (1)
wszelki publiczny pokaz powinien
dazy¢ w zasadzie do mozliwego ogra-
niczania rozmiaréw pod wzgledem
zajmowanego miejsca; (2) na pierw-
szym planie muzeologia techniczna
musi stawia¢ dydaktyke, aby catosé
zagadnienia byta zrozumiata dla naj-
szerszego o0g6tu zwiedzajacych; (3)
zawsze nalezy dazy¢é do uwzglednie-
nia w takich pokazach podejscia hi-
storycznego, i wreszcie — (4) trzeba
za wszelkg cene przestrzegaé, aby
cato$¢ pokazu byta wartosciowa pod
wzgledem wizualnym i dawata wi-
dzowi mozliwie jak najwieksze zado-
wolenie artystyczne.

Przy wyborze tematéow, Muzeum
kierowato sie mysla wykazania, w
pierwszym rzedzie mtodemu pokole-
niu naszych przyjaciét francuskich,
ze Polska miata powazny udziat w
dorobku cywilizacji w wiekach u-
biegtych, przy czym chodzito réwniez
0 podkres$lenie na konkretnym przy-
ktadzie, ze dziatalno$¢ ta rozwija sie
1 nadal.

Ze wzgledu na bardzo ograniczone
miejsce, wyznaczone przez General-

Z Wystawy
Paryskie|

E. Rafalshi

Stoisko Muzeum Techniki i PrzemyS$lu
na wystawie w Paryzu

W iele okolicznosci ztozyto sie na stworzenie dokota Wystawy Paryskiej
atmosfery nieprzychylnej. Stwierdzi¢ jednak nalezy, iz obok wielu stusznych
uwag krytycznych, jakie sitg rzeczy musi wywota¢ kazda impreza o tak sze-
rokiej skali, podnoszone sg zarzuty catkiem nieuzasadnione. Miedzy innymi
z luboscig wyciggnieto z lamusa opinie wypowiedziang w r. 1855 przez wiel-
kiego mysliciela francuskiego, Ernesta Renan, ktéry zarzucit organizatorom
odbywajacej sie podéwczas wystawy, iz dali $wiadectwo braku mysli prze-
wodniej, gtebszego podktadu ideowego, tworzagc zamiast wielkiej rewii po-
czynan ludzkich, kultury i cywilizacji — zwyczajny bazar. Nie naszg jest
rzeczg wszczyna¢ dyskusje na ten temat. Jedno wszakze wypada powiedzie¢,
iz organizatorzy tegorocznej wystawy, rzucajagc hasto: sztuka i technika
w zyciu wspéiczesnym — hasto, by¢ moze, niezbyt jasno sformutowane, o ile
chodzi o wytyczne ogdlne dla wystawcoéw, przystosowali sie do tego hasta
pod wzgledem urzadzenia wystawy, jej rozplanowania, przedstawienia pew-
nych dziatéw i stoisk — stowem, pod wzgledem wyglagdu ogélnego, godnego
szczerego podziwu. Tg strong wystawy zajmiemy sie na przyktadzie jednego
z najciekawszych pawilonéw, poswieconego stuzbie spotecznej, poprzedzajac
sprawozdanie o nim notatkg o stoisku bliskiej nam instytucji — Muzeum
Techniki i Przemystu, ktére podjeto sie opracowania w pawilonie polskim
dziatu przemystowo-te¢hnicznego, dajac przyktad doskonatego przedstawie-
nia dokumentacji o tak doniostym znaczeniu propagandowo-dydaktycznym.

ny Komisariat Pawilonu Polskiego
(14 mtr. biezacych $ciany), Muzeum
zdotato zatrzymac¢ sie jedynie na
dwoch przemystach surowcowych,
posiadajagcych swa dalszg historie, tj.

Staropolskiego wskazano miejsca
pierwszych w Polsce dymarek i mto-
tow wodnych, pierwszego wielkiego
pieca na wegiel drzewny i pierwszej
odlewni dziat (ok. 1600 roku); o

na zelazie i nafcie, oraz' na jednym
z przemystdw catkowicie nowoczes-
nych, jakim jest produkcja synte-
tycznych zwigzkéw azotowych. Do-
datkowo, w jeszcze wiekszym skro-
cie, zostat dany rzut oka na polski
przemyst weglowy i solny.

W celu uplastycznienia ilustracji
poszczeg6lnych grup, Muzeum starato
sie taczy¢ tablice plastyczne, zawie-
rajace synteze zagadnienia — z dio-
ramami, wprowadzajagc minimalng
ilos¢ eksponatdw, aby nie rozpraszac
uwagi widzéw.

Grupa |, obrazujgca historie prze-
mystu zelaznego w Polsce obejmuje:
diorame zabytkowej walcowni w
Sielpi Wielkiej zatozonej na poczatku
XI1X stulecia, z podkre$leniem, ze w
tym miejscu byta zbudowana przez
znakomitego konstruktora francu-
skiego F. Girarda (przygarnietego w
tym czasie przez Rzad Polski) jego
pierwsza turbina wodna; na wielkiej
Swietlnej mapie plastycznej Zagtebia

wptywie hutnictwa zelaza na umy-
stowo$¢ narodu polskiego pozwala
wnioskowa¢ drukowany w r. 1602
poemat W. Rozdzieriskiego ,0 ru-
dach, hutach i kuznicach”, ktérego
odbitka fotograficzna zostata wkom-
ponowana do omawianej tablicy.

Grupa Il, obrazujgca historie prze-
mystu naftowego w Polsce — obej-
muje: diorame Zagtebia Borystaw-
skiego oraz tablice plastyczng, przed-
stawiajagcg rozwdj stosowania ropy
naftowej w ujeciu historycznym, z
podkresleniem zastug Ignacego tu-
kasiewicza, ktéry pierwszy w r. 1852
przedestylowat beczke ropy naftowej
i zastosowal nafte do oSwietlenia;
dolna czes¢ tablicy obejmuje Swietl-
ny przekrdj geologiczny Zagtebia Bo-
rystawskiego z wykazaniem gtebo-
ko$ci wiercenia szybow itp.

Grupa m, obrazujgca przemyst
zwigzkéw azotowych syntetycznych
obejmuje: diorame Moscie z wykaza-
niem w sposob dydaktyczny catego



procesu wytworczego, oraz podswie-
tlong tablice pogladowa, z przedsta-
wieniem oryginalnych prac nauko-
wych i miedzynarodowych zastug w
tej dziedzinie p. Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, prof. I. MoScic-

kiego, na tle prac szeregu innych
uczonych.
Tablica 1V, obrazujagca przemyst

weglowy — obejmuje: mape Polski
skomponowang z kawatkéw wegla, z
zaznaczeniem, ze Polska eksploatuje
68 kopalnh, a zasobno$¢ poktadéow wy-
starczy na ok. 2.000 lat; w dolnej cze-
§ci tablicy znajduje sie posta¢ gorni-
ka podczas pracy, wyrzezbiona w we-
glu.

Tablica V, obrazujaca przemyst
solny w Polsce — obejmuje mape
skomponowang z krysztatow soli, z
oznaczeniem bogactw Waieliczki, po-
daniem jej przekroju itp; jako eks-
ponaty zostaly uwzglednione — b.
cenna drabinka z samorodnymi
krysztatkami soli, podSwietlona lam-
pa rteciowa oraz model tezni ciecho-
cinskich, ktére nalezag do rzadkich
zabytkéw europejskich.

Liczne napisy w jezyku francu-
skim, jasne i dostepne dla wszyst-
kich, majg za zadanie pogtebi¢ war-
tos¢ calego stoiska, zorganizowanego
przez Muzeum z wielkg starannoscia,
umitowaniem i poczuciem odpowie-
dzialnosci, szczeg6lnie ze wzgledu na
miedzynarodowy charakter pokazu.

oogd

PAWILON ,,de la SOLIDARITE”.,,
Ktokolwiek go zwiedzit, chocby za-
gadnienia spoteczne bylty mu obo-
jetne, wyniost wrazenie, iz pawilon
ten wyjasnia tak doktadnie pro-
blem, jakiemu zostat poswiecony,

Jedyna tablica w catym
pawilonie ujeta przy po-
mocy $rodkow grafiki
wykresowej. Poswiecona
zobrazowaniu organizacji
i wspotdziatania instytu-
cyj spotecznych, umiesz-
czona zostata w przejsciu
do dalszych sal, w kt6-
rych nastepuje rozwinie-
cie catoksztattu zagadnie-
nia. Na uwage zastuguje
oryginalnie pomys$lana
symbolika wg projektu
D. Lallier.

przy tym w spos6b tak przejrzysty,
jak by Francuzi powiedzieli ,,lumi-
neux” — i nie nuzacy, iz kazdego
zacheca do blizszego zapoznania sie
z przedmiotem. Zamierzenia dydak-
tyczno-propagandowe' zostaty catko-
wicie osiggniete.

Pawilon ten jest dzietem powsta-
tym dzieki wspo6lnemu wysitkowi
szeregu instytucyj spotecznych i
zrzeszen gospodarczych pod kierow-
nictwem komitetu wykonawczego z
b. min. Pracy, sen. J. Valadier jako
przewodniczagcym oraz pp. M. Mar-
tin, dyr. ubezp. spotecznych dept.
Seine i Seine-et-Oise, M. Blocq z
Konfederacji Pracownikéw Umysto-
wych i arch. R. Mallet-Stevens oraz
C. Duval w charakterze doradcy or-
ganizacyjnego.

,Zadaniem pawilonu — oS$wiad-
czyt p. sen. Valadier w jednym z
wywiadow poprzedzajagcych jego o-
twarcie — jest uprzytomnié wszy-
stkim ludom, przybywajagcym na
Wystawe, ze w zyciu wspotczesnym
nie moze by¢ i nie bedzie pracy, ra-
dosci i piekna, jezeli me nastagpi ze-
spolenie wiezami prawdziwej soli-
darno$¢” ktora sie przyczyni do u-
trwalenia na catym $wiecie poko-
ju”. Blizszym zadaniem pawilonu
byto zobrazowanie dorobku Francji
na polu spotecznym.

Przejrzysto$¢ w ujeciu tak rozleg-
tego tematu, doprowadzajgca bez
trudu do wytworzenia przekonywu-
jacej syntezy — nasuwa mimowoli
poréwnanie z metodami, jakimi sto-
sunkowo niedawno postugiwano sie
dla podobnych celdw. Przypominaja
sie mianowicie wywody znakomite-
go socjologa i ekonomisty francus-

kiego, K. Gide’a ze znanego jego
dzieta pt. ,,Rozw0j instytucyj spo-
tecznych X1X stulecia” na temat wy-
staw ekonomii spotecznej, organizo-
wanych przez nie mniej znakomitych
Say’a lub LePlay’a, twdrcow wielkich
doktryn, lecz gorszych realizatorow,
skoro potrafili tylko utkna¢ w chao-
sie definicyj i klasyfikacyj. Stwier-
dza to o nich Gide, a oto co powiada,
gdyby byto mu dane organizowac
takg wystawe: ,ChcielibySmy, aby
patac przeznaczony dla przysztej
wystawy dzielit sie na trzy wielkie
nawy, odpowiadajace trzem gtow-
nym czynnikom dziatalnosci spote-
cznej: w izolowanej nawie umiescit-
bym wszystkie formy wolnego sto-
warzyszenia, dazagce do wydzwignie-
cia masy robotniczej jej wiasnymi si-
tami; w jednej z rownolegtych gale-

ryj wszystkie formy interwencji
Panstwa, w drugiej — wszystkie
formy instytucyj patronalnych, po

czym przecigé by nalezato te potréj-
ng nawe tyloma przecznicami, ile
réznych celéow obejmowaé bedzie
klasyfikacja, ktdra wszakze mie¢ be-
dzie na wzgledzie stopien ich pokre-
wienstwa tak, aby najblizsze i naj-
podobniejsze do siebie sasiadowaty
ze soba...” Na tym chyba mozemy
poprzesta¢, darowujgc czcigodnemu
Gide’owi dalsze podziaty, ,ktére by
gmachowi nadawaty charakter ra-
czej katedry, niz patacu”.

Nasi wspéicze$ni operujg prostszy-
mi rozwigzaniami, czego dowdéd dat
Mallet Stevens w pawilonie ,de la
Solidarite”, nie tworzac ani katedry,
ani patacu, lecz zato niezwykle ory-
ginalny, celowo pomyslany gmach
wystawowy. Przede wszystkim roz-
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planowanie wnetrza w ksztatcie lite-
ry S zmusza zwiedzajacego przez
wprowadzenie ruchu jednokierun-
kowego do zapoznania sie ze wszyst-
kimi kolejnymi fazami zagadnienia.
Znamiennym  jeszcze  szczegbtem
rozplanowania budynku jest umie-
szczenie jego hallu reprezentacyjne-
go, bedacego zazwyczaj przedsion-
kiem pawilonéw — na koricu, u wyj-
Scia, aby zwiedzajagcy mogt sie w
nim zatrzymaé i w skupieniu zesta-
wi¢ wrazenia, podziwiajgc ogromne
panneaux symboliczne, obrazujace
poszczeg6lne  zagadnienia  objete

pojeciem ,solidarnosci”. W hallu
réwniez mozna zapozna¢ si¢ z ob-
szerng literaturg przedmiotu, otrzy-
mac informacje, zaopatrzy¢ sie w
materiaty.

Dowodem wielkiego obiektywiz-
mu, z jakim potraktowano temat —
jest poswiecenie w dziale historycz-
nym, od ktérego rozpoczyna sie pa-
wilon, zaszczytnego miejsca Koscio-
towi w dziele wspomagania nedzy
ludzkiej. Szereg wybitnych muzeal-
nych dziet sztuki obrazuje czyny

Solidarne zespolenie poczy-
nan spotecznych zapewnia o-
bywatelowioparcie od wieku
niemowlecego az do schytku
zycia. Tablice zawierajg jak
najmniej cyfr, tyle tylko, ile
potrzeba dla wyrazenia syn-
tezy réznorodnych form o-
pieki

Przedstawiona na ilustracji
tablica poswiecona pracy jest
srodkowym skrzydtem tryp-
tyku, ktérego boki zawiera-
ja syntetyczne dane, doty-
czace poszczeg6lnych zaga-
dnien. Oto np. tekst odno-
szacy sie do odszkodowania
wypadkow przy pracy: pra-
cownicy przemystowi, han-
dlowi, rolniistuzba domowa
majg prawo do odszkodo-
wania. Przecigtna wysoko$¢
sktadki obcigzajacej praco-
dawce — 1 fr. 95 za 100 fr.
zarobkow; suma sktadek
1400 000 000 fr.; 1492750 wy-
padk. kosztowato 1 100 815 857
fr., czyli przecietnie po746fr.

$w. Jeremiego (XVI w.) i Wincen-
tego a Paulo (XVII w.). W sali tej
zgromadzono rowniez cenne doku-
menty historyczne, odnoszace si¢ do
réznych fundacyj, jak szpitale, sie-
rocince itp. instytucje dobroczynne,
pierwowzory dzisiejszych instytucyj
pomocy spofecznej.

W nastepnej sali, odcietej dla spo-
tegowania kontrastu z retrospekty-
wa symbolicznym panneau obrazuja-
cym w ultra modernistycznym uje-
ciu idee Solidarnosci — widzimy sto-



Fresk M. Liansu
obrazujgcy zagadnienie wczaséw

isko wypetnione fotomontazami ilu-
strujgcymi ogrom i réznorodno$é ne-
dzy ludzkiej oraz fotografiami roz-
nych instytucyj zapobiegawczych i
ratowniczych. Cato$¢ sprawia potez-
ne wrazenie i przygotowuje zwie-
dzajacego do zrozumienia doniosto-
§ci urzeczywistnienia idei brater-
stwa.

Jak dotad, zwiedzajgcego nie ab-
sorbowano klasycznym materiatem
—stablic z wykresami i zestawienia-
mi, stanowiacymi zazwyczaj punkt
centralny podobnych pokazéw. Usi-
towano jedynie stworzy¢ pewng at-
mosfere zainteresowania danym te-
matem i przejecia sie nim. Lecz oto
wstepujac do nastepnej sali, spo-
strzegamy wreszcie ogromny sche-
mat, zajmujacy catg Sciane. Pokaza-
no na nim w jaki sposob poszczegél-
ne instytucje wspdtdziatajg ze soba
na roéznych odcinkach stuzby spote-
cznej i jaka role w tej akcji odgrywa
Panstwo. Inicjatywie publicznej —
czytamy u dotu tablicy — pozosta-
wiona jest jak najwieksza swoboda.
Instytucje powotane przez nig do zy-
cia rzadzag sie autonomicznie, Pan-
stwo za$, za posrednictwem rad'
naczelnych, wytonionych przez te
instytucje akcje koordynuje, zasila
materialnie, kontroluje poczynania i
tylko w razie konieczno$ci wkracza
w kompetencje tych instytucyj.
Schemat jest przejrzysty, symbolika
ciekawa i oryginalna, synteza wy-
czerpujgca.

Gotowi juz teraz do dalszego prze-
gladu poczynan spotecznych, prze-

chodzimy z kolei do sali, w ktorej
zobrazowano rézne postacie opieki,
jakg otoczona jest jednostka, po-
czawszy od wieku niemowlecego, a
koriczac na schytku zycia. Wiec
przede wszystkim poczynania te
przejawiajg sie w kierunku zapew-
nienia jednostkom zdrowia. Szereg
makiet wykazuje liczebno$¢ rézno-

J

Ozial historyczny Nedza

Rozplanowanie pawilonu

rodnych zaktadéw, poswieconych tej
formie opieki. Szereg symboli wska-
zuje, z jakich Zrédet ptyna $rodki na
utrzymanie tych zaktadéw i jakie
podstawy zapewniajg im egzystencje
i ciggtos¢ rozwoju. Oddzielnie wresz-
cie przedstawiono, jaka opiekg oto-
czona jest rodzina.

Na szczeg6lng uwage zastuguje zo-
brazowanie w nastepnej sali zagad-
nienia wczasow. U wejscia zatrzymu-
jemy sie przed ciekawie ujetym w
postaci dyskéw schematem, wykazu-
jacym stopniowy wzrost wolnego
czasu od zaje¢. Oto wiec stwierdza-
my, ze w r. 1837 robotnik spedzat
przy pracy 4.700 godzin rocznie, pod-
czas gdy w r. 1937 pracuje juz tylko
2.000 godzin. W r. 1837 pracowano 14
godzin dziennie z wyjatkiem 5 dni
Swigtecznych w ciagu catego roku; w
r. 1848 czas zatrudnienia zreduko-
wany zostaje do 12 godzin dziennie;
od r. 1900 poczeta obowigzywac usta-
wa o0 10-godzinnym dniu pracy, przy
czym dodano 4 dni $wiateczne, (m.
i. Wielkanoc!); odpoczynek niedziel-
ny wprowadzono dopiero w r. 1906;
w r. 1919 ograniczono czas zatrudnie-
nia do 8 godzin i wreszcie ostatnia,
zesztoroczna reforma wprowadzita
40-godzinny tydzien. Sprawa racjo-
nalnego spozytkowania wczaséw sta-
je sie dzi§ problemem pierwszorzed-
nej wagi. Jak wczasy spozytkowac?
Odpowiedz na to pytanie znajduje-
my na ogromnym panneau, na ktoé-
rym w spos6b humorystyczny, bo¢ i
ten moment wzieto pod uwage dla
urozmaicenia pokazu —mzilustrowano
oryginalng definicje, ze ,wczasy po-
legaja na wysitku, ktérego normalnie
nie robimy”, a wiec jesli np. prze-
woznik na swym promie uwaza czas
spedzony na wodzie za ciezki trud,
rybak niedzielny na tej samej wodzie
znakomicie odpoczywa; podobnie ar-
chiwista poci sie w bibliotece nad
dokumentami, w ktérych obok niego
rozczytuje sie z lubo$cig amator dru-
kéw. Jeszcze 3 inne podobne przy-
ktady pokazano na fresku, zdobig-
cym przestrzen Sciany nad szeregiem
dioram, obrazujacych r6zne sposoby
spedzenia wolnego czasu — teatr, Kki-
no, radio, biblioteki, muzea, ogrodow-
nictwo, wycieczki, rybotéwstwo, spor-
ty, camping itd., itd.

Moze sie wydawac nielogicznym
przedstawienie zagadnienia wczasow
przed problemem pracy, ktéremu po-

Symboliczne obrazy w hallu.
Od lewej ku prawej: dobroczyn-
nos¢ (wyk. Paulina Peugniez),
ubezpieczenia spoteczne (wyk.
i opieka spoteczna

207



Swiecona jest nastepna z kolei sala.
Lecz witasnie na tym polega umiejet-
no$¢ zestawienia w pawilonie mate-
riatbw, ze dopuszczono sie raczej od-
stepstwa od logicznego uszeregowa-
nia tematéw, byle by zwiedzajacy
nie odczuwat znuzenia. Wiec podob-
nie, jak silne, emocjonalne wrazenie
poprzedzato obejrzenie suchego sche-
matu organizacyjnego, tak i tu, po-
miedzy salami przedstawiajacymi
rézne formy opieki a powaznym za-
gadnieniem pracy, wprowadzono na
wesoto potraktowany temat wczasow.

Praca, a wiasciwie ochrona pra-
cownikoéw, jak to podkre$lono w pod-
nagtowku stoiska, zostata przedsta-
wiona w formie dyptyku, obrazuja-
cego po jednej stronie udziat bezpo-
$redni panstwa w zorganizowaniu
rynku pracy i walki z bezrobociem, z
drugiej strony za$ postep osiggniety
dzieki poczynaniom organizacyj za-
wodowych, przy czym w imie¢ obiek-
tywizmu przy$wiecajacego inicjato-
rom pawilonu, nie pominieto zastug
pracodawcéw, ktérzy w wielu przy-
padkach wprowadzili humanitarne
reformy bez najmniejszego przymu-
su, jak np. w stosunku do zagadnie-
nia bezpieczenstwa pracy, realizowa-
nego, jak wiadomo, przez zwigzki do-
browolne przemystowcéw. Tablica
ta, jakkolwiek wydawatoby sie, ze
trudno jg przedstawi¢ bez cyfr, nie
jest nimi obarczona, albowiem dane
figuruja na dodatkowych tablicach.

W przej$ciu pomiedzy tg salg a
hallem demonstrowany jest przy
Swietle dziennym niezmiernie cieka-
wie zrealizowany film rysunkowy,
symbolizujacy rézne formy solidar-
nosci. Film ten dtugosci 300 m. jest
demonstrowany bez przerwy i stano-
wi celowg atrakcje, wywotujgcg po-
wszechne zainteresowanie.

Bezposrednio za tablicg, posSwieco-
nag pracy, umieszczono 10 panneaux,
przedstawiajgcych najwazniejsze mo-
menty stuzby spotecznej. Uzupet-
nieniem rzeczowym, dokumentuja-
cym, ze praca ta jest istotnie spetnia-
na w terenie, sg podane obok kazde-
go z obrazéw fotografie.

Wyjscie z pawilonu prowadzi przez
nag pracy, umieszczono 10 panneaux,
pieknymi obrazami, symbolizujagcymi
poszczeg6lne zagadnienia objete ideg
solidarno$ci. Sa one dzietem elity
mtodej sztuki malarskiej i stanowia
ciekawe zestawienie réznych kierun-
kow artystycznych. W hallu réwniez
mozna sie zapozna¢ z bogatg literatu-
rg przedmiotu, jak rowniez mozna o-
trzyma¢ wyczerpujgce informacje i
porady.

Sktad Oddziatu Bezpieczehnstwa Pracy przy MBP (grupa uczestnik6w tegorocznej kon-
ferencji). qud I inz. D. Vaage (Szef Oddziatu BP przy MBP), inz. V. Hendrych (dyr.
Zentrallstelle f. Unvallverhutung w Wiedniu), inz. J. Scholte (kier. Techn. Insp. Pracy
w Holandii), inz. A. Tzaut (b. dyr. SW AL w Lucernie —na omawianej konferencji

przewodniczyt), inz. Van de Weyer (b. szef Techn. Insp. Pracy w Belgii), inz. J. Caen
(dyr. Association des Industriels de France); I‘qu Il: inz. A. Mazurkiewicz, F. Trem
(Rada Adm. MBP), — dalej jedna z pracownic Sekcji Bezp\Pracy MBP, — inz. dr. L.

Pfisterer (dyr. Zakt. Ubezp. od Wypadkéw w Budapeszcie), inz. C. Steuenson-Taylor
(insp. Pracy w Anglii), inz. Vervilst (dyr. Association des Industriels de Belgigue) i inz.
Kitakoa (Japonia); rzad IIl.' inz. Helfenstein (Dz. Bezp. Pracy w SUVAL w Lucernie),
inz. Gabrielsén (insp. Pracy w Szwecji) i ostatni, nad japonczykiem — B. Morley (gen.
dyr. Stow. Bezp. Pracy w Toronto); rzqd IV: inz. Kjaer (dep. Pracy w Waszyngtonie),
E. Wimbolt (Anglia), inz. Aientworth (Inst. Norm. U.S. A.), C. Wheeler (MBP), osoby
nie wymienione z nazwiska — pracownicy Sekcji Bezp. Pracy oraz ttumacze tegoz biura

Oddziat Bezpieczenstwa Pracy
Miedzynarodowego Biura Pracy
w Genewie

Inz.

Konferencja pokojowa w Wersalu,
poswiecajac XIII cze$¢ Traktatu po-
kojowego sprawom ochrony pracy,
potozyta w art. 396 podwaliny praw-
ne do powstania specjalnego Oddzia-
tu (Service), poSwieconego wytgcznie
zagadnieniom bezpieczenstwa pracy.
Artykut ten w skrocie brzmi naste-

pujaco:

,,Do dziatalnosci Miedzynarodowego
Biura Pracy naleze¢ bedzie zbieranie
i udzielanie wszelkiego rodzaju infor-
macyj, dotyczgcych miedzynarodowego
uregulowania potozenia robotnikéw i
warunkéw pracy, aw szczeg6lnosci ba-
danie spraw, ktéore majg by¢ przedto-
zone pod obrady Konferencji w celu
zawarcia konwencyj miedzynarodo-
wych oraz przeprowadzenia wszelkich
specjalnych ankiet przez Konferencje
nakazanych.

Biuro ma obowigzek przygotowania
porzadku dziennego posiedzen Konfe-
rencji.

Biuro bedzie redagowato i ogtaszato...
biuletyn periodyczny, poswiecony ba-
daniom zagadnien, dotyczacych prze-
mystu oraz pracy i posiadajacych cha-
rakter miedzynarodowy”.

Stosownie do tre$ci powyzszego
artykutu, w zakresie bezpieczenstwa
pracy powstat w r. 1920 przy Miedzy-
narodowym Biurze Oddziat, bedacy
jednym z licznych dziatow specjal-
nych tegoz Biura. Na czele Oddziatu
stangt inz. Ritzmann, b. inspektor
przemystowy Rzeszy Niemieckiej, o-

A. Mazurkiewicz

becnie prowadzi go Norweg, inz. Da-
wid Vaage. Gtdwnym zadaniem Od-
dziatu jest, zgodnie z zasadniczymi
wytycznemi powyzszego artykutu —
badanie zagadnienia bezpieczenstwa
pracy i metod zaréwno natury orga-
nizacyjnej jak i technicznej, stosowa-
nych nie tylko przez panstwa bedace
cztonkami Miedz. Organizacji Pracy
lecz takze przyjetych przez inne, po-
zostajagce poza tg organizacjg. Zebra-
ne materiaty i doSwiadczenia miedzy-
narodowe, po przepracowaniu, Od-
dziat rozpowszechnia w postaci ob-
szernych raportéw na Miedzynarodo-
wa Konferencje Pracy oraz w formie
periodykéw i studiéw, obejmujgcych
zagadnienia organizacyjne lub tez
specjalne, waskie problemy tech-
niczne.

W zakresieraportow dla Miedz.
Konferencji Pracy, Oddziat opraco-
wat np. studia dotyczace organizacji
i nadzoru bezpieczenstwa pracy w
réznych panstwach (r. 1923), metody
zapobiegania wypadkom w zaktadach
przemystowych (r. 1928), wzér og6l-
nych przepiséw bezpieczenstwa pra-
cy dla wszelkiego rodzaju przedsie-
biorstw i (r. 1936) wzdr miedzyna-
rodowy przepiséw dotyczacych rusz-
towan oraz podnos$nikéw budowla-
nych, ktore staty sie przedmiotem
obrad ostatnich dwoch Miedzynaro-



dowych Konferencyj Pracy (XXII i
XXI11).

O wielkosci pracy Oddziatu moze
da¢ wyobrazenie ostatnio wymienio-
ny raport. Opublikowany, podob-
nie jak i wszystkie inne wydawnict-
wa Oddziatu, w trzech jezykach
(francuskim, angielskim i niemiec-
kim) zawiera porownanie oddzielnie
kazdego poszczeg6lnego paragrafu
budowlanych i podno$nikowych prze-
isow  bezpieczeistwa  wszystkich
rajow Swiata z uwzglednieniem
wszystkich stanéw amerykanskich i
prowincyj kanadyjskich—dalej, omé-
wienie system6w nadzoru nad bu-
downictwem, statystyk wypadkoéw
w budownictwie, instytucyj oficjal-
nych i prywatnych wspétdziatajacych
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy w
budownictwie itd. itd. Jak widzimy,
raport jest dzieki temu najzupetniej
wyczerpujacym podrecznikiem i in-
formatorem w danym zakresie.

Wszystkie te zadania Sci$le wigza
sie z przygotowaniem projektow mie-
dzynarodowych konwencyj i zalecen
na zebrania Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, ktérej uchwaly majg
duzy wptyw na rozw6j ustawo-
dawstw poszczegolnych krajow w
dziedzinie bezpieczeAstwa  pracy.
Réwniez duze zastugi potozyt Oddziat
przez rozpowszechnienie w Europie
amerykanskich metod zwalczania
wypadkow (,,Stuzby bezpieczenstwa
pracy”) oraz przez wptyw na stowa-
rzyszenia ubezpieczen od wypadkdow,
aby podjety akcje zapobiegawcza
premiujac przedsiebiorstwa i osoby
odznaczajace sie na tym polu.

Nieco innego rodzaju sg opracowa-
nia, powstate jako wynik specjalnych
badan w waskich dziedzinach tech-
niki i organizacji bezpieczenstwa pra-
cy. Dotycza one np. automatycz-
nego taczenia wagonéw kolejowych,
bezpiecznego tadowania i wytadowa-
nia statkéw i okretow, techniki usta-
lania organow mieszanych (pracow-
nikéw z pracodawcami) w celu opra-
cowywania przepisow bezpieczenst-
wa pracy w portach itd. Zblizonym
typem publikacyj, o scisle juz tech-
nicznym charakterze, sg monografie
nastepujace, ktorych wydano dotych-
czas osiem, a mianowicie:

Deladriire Bezpieczenstwo przy uzyciu
tancuchéw podnoénikowych

Deladriire zabezpieczenie maszyn do
obrébki drewna w Anglii

Masarelli Budowa bezpiecznych wi-
rowek przemystowych

Frols zabezpieczenie robotnikéw przy
prasach do metali (tt6maczona na
jezyk polski i wydana przez In-
stytut)

Sauerbrei Bezpieczedstwo przy uzyciu
i wytwarzaniu acetylenu
Stiller Bezpieczenstwo przy

rzaniu i uzyciu celluloidu

Stiller Bezpieczefstwo przy malowaniu
natryskowym

Doppler zastosowanie bezpiecznych na-
pie¢ w przenoénych urzadzeniach
elektrycznych

wytwa-

Kilka innych monografii dotycza-
cych zabezpieczen rak i ndg pracow-

nikéw w odlewniach metali, drabin
i pomostéw przemystowych, zaston
zabezpieczajgcych, ptynéw gryzacych
a ponadto pare innych — znajduje
sie w opracowaniu.

Ostatnim wreszcie zadaniem Od-
dziatu jest poradnictwo z tego zakre-
su dla panstw, instytucyj i oséb za-
interesowanych. Poradnictwo w tym
zakresie jest niezmiernie zawite i
trudne ze wzgledu na niezwykle sze-
roki zasieg zainteresowan, jaki obej-
mujg sprawy bezpieczeAstwa pracy:
obok bardzo licznych wprawdzie, ale
stosunkowo jeszcze prostych zagad-
nien z zakresu technologii mechanicz-
nej i chemicznej, poradnictwo musi
obja¢ rowniez zagadnienia z zakresu
psychologii i organizacji pracy, a wiec
dziedzine z natury rzeczy zawitg, sto-
jacg dopiero na progu swego rozwo-
ju, a skutkiem tego czestokro¢ nie-
jasna. Ponadto wchodzg tu w gre za-
gadnienia statystyki wypadkéw, me-
tody obliczenia czestotliwos$ci i ciez-
kosci wypadkdédw, zawierajagce szereg
probleméw trudnych do rozwigzania.

Oddziat B. P. w swej dziatalnosci
nie jest osamotniony: w kazdym nie-
mal kraju posiada swych informato-
row, ktorzy donoszg mu o szczego-
tach rozwoju akcji bezpieczenstwa
pracy oraz $ciSle wspotpracuja z tzw.
Komitetem Korespondencyjnym do
spraw bezpieczeristwa pracy. W skitad
Komitetu (obecnie 35 cztonkéw)
wchodzg osoby o technicznym wy-
ksztatceniu i dtuzszej praktyce w
dziedzinie techniki bezpieczenstwa
pracy, wyznaczane przez poszczeg6l-
ne rzady w liczbie 1 — 2 oséb na jed-
no panstwo. Metoda wspdétpracy Ko-
mitetu, ktory jest jedynie organem
doradczym Oddziatu i Biura — jest
dwojaka: pos$rednia i bezposrednia.
Metoda pierwsza polega na pisem-
nym opiniowaniu projektéw prac,
sporzadzonych przez wybranego re-
ferenta. Po uwzglednieniu nadesta-
nych uwag, Biuro zwotuje, przewaz-
nie corocznie — posiedzenia Komite-
tu, gdzie w kilku zazwyczaj czyta-
niach, w trakcie bezpos$redniej swo-
bodnej dyskusji, ustala sie¢ tekst mo-
nografii. Dzieki powyzszym metodom,
publikacje Miedzynarodowego Biura
Pracy stojg na bardzo wysokim po-
ziomie, z uwagi na wyzyskanie cate-
go olbrzymiego materiatu miedzyna-
rodowego doswiadczenia.

W roku biezagcym Komitet obrado-
wat w dniach 28 — 30 czerwca w Ge-
newie nad czterema projektami pu-
blikacyj monograficznych wymienio-
nych poprzednio. Autor niniejszego
artykutu, bedac delegatem Polski do
Komitetu, zgtosit szereg propozycyj
do dwéch projektow monografii i
zwrocit uwage na wyczerpujaca pu-
blikacje polska inz. Stanistawa Rosz-
kowskiego z zakresu zblizonego do
projektu monografii Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, a wydang w r.
1933 przez Instytut Spraw Spotecz-
nych p. t. ,,Praca w odlewniach ze-

iiwa pod wzgledem bezpieczeristwa i
higieny”.

Praca powyzsza zostata przyjeta z
duzym zainteresowaniem. Zdecydo-
wano uwzgledni¢ w niej starannie
opracowang statystyke wypadkéw w
odlewniach w Polsce (jedyng zreszta
tego rodzaju w literaturze S$wiato-
wej), materiat ilustracyjny oraz po-
lecono referentowi zapoznanie sie
blizej z polska publikacjg. W ten spo-
s6b, réwniez na polu prac monogra-
ficznych, Polska wchodzi na rynek
miedzynarodowy.

W czasie obrad wyswietlono 2 fil-
my z zakresu bezpieczenstwa pracy,
wykonane przez ,Zentralstelle fur
Unvallverhutung” w Wiedniu.

Réwniez wspomnie¢ nalezy, iz w
toku obrad zgtoszono wniosek (inz.
Pfisterer z Budapesztu), aby zadania
Komitetu rozszerzono na zagadnienia
organizacyjne z zakresu bezpieczen-
stwa pracy. Wniosek wprawdzie nie
przeszedt z uwagi na charakter do-
radczy Komitetu Korespondencyjne-
go w zakresie $cisle technicznym, lecz
wywotat ogdlne zainteresowanie. Za-
znaczymy przy sposobnosci, ze doce-
niajgc wage zagadnien organizacyj-
nych, Instytut Spraw Spotecznych
podjat juz przed Kkilku laty ten te-
mat | odpowiednie publikacje ukazg
sie niebawem.

Informatorami Miedzynarodowego
Biura Pracy sag rowniez specjalne
stowarzyszenia, poswigcone bezpie-
czenstwu pracy. W roku powstania
Oddziatu wspotpracowato takich or-
ganizacyj 20, w chwili za$ obecnej az
87, z ktérych znaczna cze$¢ powstata
w inicjatywy Miedzynarodowego
Biura Pracy.

Organem periodycznym Oddziatu
jest dwumiesiecznik p. t. ,Chronigue
de la securite industrielle” wychodzg-
cy jednocze$nie w trzech jezykach.
Pismo to, obok pierwszorzednej war-
tosci oryginalnych artykutow, stale
zawiera omowienie nowosci z zakresu
miedzynarodowego ustawodawstwa
bezpieczenstwa pracy, regulaminéw
i norm, sprawozdah o dziatalnoSci
wtadz, stowarzyszen, instytucyj i mu-
zebw bezpieczenstwa pracy, a w kon-
cu opisowej bibliografii ksigzek, pe-
riodykow oraz materiatu propagan-
dowego. Oméwienia wydawnictw In-
stytutu Spraw Spotecznych z zakresu
bezpieczenstwa pracy sg stale po-
mieszczane w ,,Kronice”. Ostatnio w
r. b. czasopismo to pomiescito po raz
pierwszy oryginalny artykut polski
prof. dr inz. W. Dominika, dotycza-
cy jego prac badawczych w dziedzi-
nie wybuchowos$ci i szkodliwosci ete-
ru etylowego.

W ciaggu przeszto 15-letniego dzia-
tania, mimo wielorakich trudnosci,
Oddziat Bezpieczenstwa Pracy zdat
doskonale egzamin ze swej przydat-
nosci i wytrzymat probe zycia tak
dalece, ze obecnie trudno pomyslec
0 powaznym postepie w dziedzinie
bezpieczenstwa bez wspo6tudziatu tej
zastuzonej instytucji.
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Okolnik Nr. 46/3?

Ministerstwa Opieki Spotecznej
z dnia 20 lipca 1937 r. Nr. Po. 26/0-7

w sprawie ustalenia tymczasowej

wspotpracy w terenie organow tech-

nicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z inspektorami pracy

Do
Panéw inspektorow pracy
wszystkich okregéw i ob-
wodoéw

W zwigzku z prowadzong przez

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych —
na podstawie przepisow art. 56 usta-
wy 0 ubezpieczeniu spotecznym w
brzmieniu wustalonym rozp. Prezy-
denta R. P. z 24 pazdziernika 1934
(Dz. U. R. P. Nr. 95 poz. 885), prze-
pisbw § 9 rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z 30 grudnia 1933
(Dz. U. R. P. Nr. 1, poz. 2) oraz
przepiséw § 11 rozporzadzenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej z 14 czerw-
ca 1934 (Dz. U. R. P. Nr. 56, poz.
496) — akcja zapobiegania wypad-
kom, wykonywang w terenie przez
witasne organa techniczne Zaktadu
i obejmujacy:

1 organizowanie wedtug ustalo-
nych przez Z. U. S. metod ,,Stuzby
bezpieczenstwa pracy” w poszcze-
golnych zaktadach pracy,

2 stwierdzanie w terenie systema-
tyczno$ci prowadzenia wzmianko-
wanej ,,Stuzby” oraz ustalanie trwa-
tosci wynikow tejze,

3 badanie i ustalanie stopnia bez-
pieczeAstwa pracy w poszczegdlnych
zaktadach pracy w zwiagzku z za-
liczaniem tychze do poszczegdlnych
kategoryj i klas niebezpieczenstwa.

ustalam s— po porozumieniu sie z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
— nastepujace tymczasowe wytycz-
ne koordynacji pracy w terenie or-
ganow technicznych Z. U. S. z pp.
Inspektorami Pracy:

1 P. P. Inspektorzy Pracy upraw-

nieni sg:

a do bezposredniego uzgadniania
z Z. U. S. spraw dotyczacych
pogtebienia akcji zapobiegania
wypadkom przy pracy pozosta-
jacych w zwigzku ze specyficz-

nymi warunkami terenowymi,
przesytajac odpisy odnos$nych
pism do Gtoéwnego Inspektora
Pracy,
b do bezposredniego skladania

Z. U. S. wnioskow o podwyz-
szenie klasy niebezpieczenstwa
tym zaktadom pracy, w ktérych
zaobserwujg nizszy od przeciet-
nego stan bezpieczeristwa pracy
lub wyrazne w tym Kkierunku
zaniedbania.

2 P. P. Inspektorzy Pracy — w
miare mozno$ci — udziela¢ beda
organom technicznym Z. U. S., dzia-
tajacym w terenie:

a potrzebnej pomocy urzedowej w
razie stwierdzenia w zaktadach
pracy powazniejszych okoliczno-
sci grozacych niebezpieczen-
stwem, oraz

b umozliwia¢ korzystanie z po-
siadanych materiatbw, maja-
cych zwigzek z akcjg bezpie-
czenstwa pracy lub ustalaniem
stopnia bezpieczenstwa,

3 Dzialajagce na
techniczne Z. U .S. udziela¢ beda
wiasciwym Inspektorem Pracy ust-
nie lub pisemnie:

terenie, organa

a informacyj 0  zamierzonych
czynnos$ciach na terenie odno-
$nego okregu lub obwodu Ins-
pekcji Pracy,

b informacyj o zaobserwowanych
w terenie okoliczno$ciach pozo-
stajacych w zwigzku z prowa-
dzong przez nich akcjg bezpie-
czenstwa pracy.

Gtowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

Okoélnik 47/37?

Ministerstwa Opieki Spotecznej
z dnia 20 lipca 1937 r. Nr. Po. 21/0-7

w sprawie wydawania opinij przez Inspekcje Pracy w zakresie zaliczania
zaktadow pracy do kategorii i klasy niebezpieczenstwa.

Do

Panéw inspektorow pracy
wszystkich okregéw i ob-
wodow

Zaktad Ubezpieczen
stwierdzit, ze opinie pp. Inspekto-
row Pracy, wydawane na zadanie
wiadz odwotawczo-orzekajacych w
sprawach oceny prawidtowosci za-
liczenn zaktadéw pracy do kategorii
i klasy niebezpieczenstwa, niejed-
nokrotnie pozostaja w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spote-
cznej z dnia 30 grudnia 1933 (Dz.
U. R. P. z 1934 Nr. 1, poz. 2), wzgle-
dnie oparte sg na niewtasciwej in-
terpretacji wymienionych przepi-
SOw.

Poniewaz omawiane opinie stano-
wig zazwyczaj podstawe dla decyzji
wiadz odwotawczo - orzekajagcych,
powinny przeto opierac sie $ci$le na
obowigzujacych przepisach zalicze-
niowych i na wilasciwej przepisow
tych interpretaciji.

W przypadkach, gdy opinia pp. in-
spektoréw nie pokrywa sie z obo-
wigzujacymi przepisami zaliczenio-
wymi, Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, wobec koniecznos$ci utrzymy-
wania réwnowagi finansowej fun-
duszu ubezpieczenia wypadkowego,
zmuszony jest do obrony zajetego w
zaliczeniu stanowiska 1 wytkniecia
stwierdzonych w opinii pp. Inspek-
toré6w Pracy niewtasciwosci, co mo-
ze podwaza¢ w znaczniejszym stop-
niu autorytet opiniujacych.

Nalezy zatem wunika¢ ustalania
znamion mniejszego niebezpieczen-
stwa, opartych na:

1 okolicznosciach nie majacych
zadnego wplywu na wysokos$¢

Spotecznych

zaliczenia, jak np. wzgledy kon-
kurencyjne, stosunki majatko-
we pracodawcy, niewielki roz-
miar zaktadu pracy itd.,

2 okolicznos$ciach, ktére sg wpraw-
dzie przewidziane w § 9 powo-
tanego na wstepie rozporzadze-
nia, stanowia jednak tylko o
normalnosci urzadzen zaktadu
pracy i nie siegaja poza grani-
ce przewidzianych koniecznoscig
utrzymania niezbednych warun-
koéw bezpieczenstwa pracy,

3 podporzadkowania sie praco-
dawcy zarzadzeniom Inspektora
Pracy, o ile zarzadzenia te nie
przekraczajg normalnych wy-
mogéw bezpieczenstwa pracy,

4 okolicznosciach dodatnich $ci-
§le nie stwierdzonych, a okre-
Slonych w formie negatywnej
przez samego pracodawce Ww
wypetnionym przez niego kwe-

stionariuszu (opisie  zaktadu
pracy),
5 okolicznosci braku wypadkéw

przy pracy, o ile zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami zaktad
pracy nie przedstawia dostate-
cznie wielkiej masy obserwacyj-
nej w mysl statystyki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto wskazanym jest, aby pp.
Inspektorowie Pracy zwracali sie w
wypadkach watpliwych o wskazéw-
ki prawne w zakresie zaliczenia za-
ktadéw pracy do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Biuro Ubezpie-
czeniowo - Techniczne, Warszawa,
Czerniakowska 231.

Gtéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott



Rozporzgdzenie o higienie i bezpieczenstwie

pracy w

W ,Dz. Ustaw” Nr. 53. poz. 419, u-
kazato sie rozporzadzenie z dn. 7 ma-
ja 1937 r. wydane przez ministrow
opieki spotecznej oraz przemystu i
handlu o higienie i bezpieczenstwie
pracy w zaktadach, wyprawiajacych
skory.

Zagadnienie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu
wszelkich robot, prowadzonych przez
osoby lub przedsiebiorstwa prywat-
ne, przez PaAstwo, samorzady, insty-
tucje spoteczne w zakladach pracy
lub poza terenem pracy, reguluje
rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dn.
16.111.1928 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy i rozporzadzenie Prezy-
denta R. P. z dn. 22.VI1I1.1927 r. 0 za-
pobieganiu chorobom zawodowym i
ich zwalczaniu.

Rozporzadzenie to w art. 2 (a) sta-
nowi, ze dla poszczegélnych gatezi
przemystu beda wydawane szczego6-
towe przepisy bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy. Jako rozporzadzenie ra-
mowe, ujmuje ono catoksztatt zagad-
nienia bezpieczeAstwa i higieny pra-
cy, nie wyznaczajac zadnych scislej-
szych norm, wobec czego w wykona-
niu tego postanowienia zostato ogto-
szone rozporzadzenie ministrow opie-
ki spotecznej oraz przemystu i han-
dlu o higienie i bezpieczeristwie pra-
cy w zakiadach, wyprawiajgcych
skory.

Jest to pierwsze rozporzadzenie,
regulujace zagadnienie higieny i bez-
pieczenstwa pracy w tak duzej gatezi
przemystu, jakg jest wyprawianie
skor surowych, 1 z tego powodu wy-
chodzi poza ramy warunkéw higieny
i bezpieczenstwa pracy, spotykanych
W garbarniach, biatoskérniach i wy-
prawialniach futer. W braku przepi-
sow szczeg6towych dla takich czyn-
nosci, jak np. lakierowanie skor i
przygotowywanie w tym celu lakie-
row lub przygotowywanie garbnikéw
organicznych i chemicznych — oma-
wiane rozporzadzenie reguluje réw-
niez i te zagadnienia.

Przepisom omawianego rozporza-
dzenia podlegaja prace przy wypra-
wianiu skoér surowych. Stownictwo
polskie nie posiada odmiennej nazwy
dla skory surowej i dla skory goto-
wej, wyprawionej do uzytku, dlate-
go 8 1 wylicza doktadnie: 1) garbar-
nie, 2) biatoskérnie, 3) wyprawialnie
futer oraz 4) inne zaktady przemy-
stowe, wyrabiajace surowe skory.

Rozporzadzenie zatem nie dotyczy
pracy szewcéw, rymarzy, rekawiczni-
kow i ku$nierzy (szyjacych futra);
jak rowniez pracy przy obdzieraniu
skor ze zwierzat zabitych lub padtych
(précz przepisow o wagliku) a do-
tyczy, procz wymienionych w § 1
tzw. solarni skor i czesciowo handlu
surowymi skérami.

Z chwilg wprowadzenia przepiséw
w zycie, tzn. z dniem 111938 r. w
znacznej czesSci, a w pozostatej z
dniem 1.VI1.1940 r., warunki higieny
i bezpieczeAstwa pracy przy wypra-
wianiu skor osiaggng nalezyty poziom.
Mozna wszakze przypuszczaé, ze za-
ktady najprymitywniejsze nie beda

zaktadach wyprawiajgcych

skéry

mogty przystosowaé sie do nowych
warunkow i beda musiaty ulec likwi-
dacji, co bedzie tylko z korzys$cig dla
tej gatezi wytwaérczosci.

Jednym z najwazniejszych i naj-
bardziej zasadniczych postanowien
jest 82(1) gtoszacy, iz

~Wyprawianie skér powinno sie
odbywa¢ w osobnym budynku
zamknietym, przeznaczonym wy-
tacznie na ten cel”.

Znaczenie tego postanowienia dla
przemystu garbarskiego, biatoskérni-
czego i futrzarskiego stanie sie zrozu-
miate po zaznajomieniu sie z pozio-
mem higieny i bezpieczenstwa pracy
w obecnie istniejgcych zaktadach.

Przemyst garbarski i biatoskdrni-
czy w Polsce przeszedt ciezki kryzys,
ktdry szczegélnie dotkliwie dat sie
odczu¢ fabrykom duzym. Obserwo-
waé mozna, ze wiele duzych fabryk
znacznie ograniczyto produkcje lub
ja zawiesito, likwidujgc fabryki lub
je wydzierzawiajac kilku czy tez kil-
kunastu drobnym przemystowcom.
W ten spos6b na terenie jednej duzej
fabryki powstaje kilka lub kilkana-
$cie oddzielnych garbarni. Réwnocze-
$nie drobne, prymitywne garbarnie
prosperujg i mnozg sie. Praca odby-
wa sie tam w budynkach zupeinie
nie odpowiednich, w otwartych szo-
pach, na podworzu, a nawet w loka-
lach zamieszkatych.

O metodach pracy, niekiedy jeszcze
stosowanych u nas w garbarstwie i
biotoskérnictwie, $wiadczy potrzeba
zamieszczenia w rozporzadzeniu na-
stepujacego zakazu w § 40:

~Uzywanie wydalin (katu, mo-
czu) do wyprawiania skor jest
wzbronione”.

Mocz ludzki uzywany jest przy wy-
prawianiu skér na rekawiczki na-
rowni z pomiotem gotebim, ktory
byt uzywany réwniez w garbarstwie,
a obecnie zastepowany jest chemi-
kaliami zragcymi.

Woprowadzenie w zycie § 2 nastapi
dopiero z dniem 1.VI1.1940 r. i zlikwi-
duje zaktady tego typu, skierowujac
prace przy wyprawianiu skér do fa-
bryk normalnych.

Po ustaleniu zasady, ze praca moze
sie odbywaé¢ w budynkach specjal-
nych, dalsze paragrafy rozporzadze-
nia precyzuja, jakim warunkom od-
powiada¢ majg te budynki.

W 8§ 5 (1) znajdujemy, ze

»,Pomieszczenia, w ktérych od-
bywa sie stale praca, powinny
mieé¢: 1) co najmniej 3 metry wy-
sokoséci, 2) dostateczne S$wiatto
dzienne”.

Wymagania te zmuszajg stare fa-
bryki do dokonania powaznych prze-
robek w zakresie oswietlenia Swia-
ttem dziennym sal pracy, co w wielu
wypadkach bedzie bardzo trudne.

Okna powinny byé otwieralne (2)
ze wzgledu na naturalne przewietrza-
nie pomieszczen, a tam gdzie wydzie-
lajg sie przykre zapachy lub szkodli-
we dla zdrowia substancje lotne —
powinna by¢ urzadzona skuteczna

wentylacja. Przepis ten nie precyzuje
rodzaju wentylacji — moze by¢ ona
mechaniczna lub positkowaé sie ko-
minami wyciggowymi.

Sciany pomieszczen pracy (86) po-
winny by¢ do wysoko$ci 2 metrow,
pokryte materiatem nienasigkliwym,
dajagcym sie oczyszcza¢ na mokro.

W dziatach mokrych podtoga po-
winna by¢ gtadka, szczelna, z mate-
riatu nienasigkliwego i posiadac
spadki do rowkow, odprowadzaja-
cych $cieki do kanatow.

Przy wyprawianiu skor uzywa sie
bardzo duzo wody, przy czym powsta-
je duzo tatwo gnijacych odpadkéw
organicznych, ktore muszg by¢ szyb-
ko usuwane z sal pracy do specjalnie
na to przeznaczonych miejsc (odstoj-
nikéw, studzienek). Oczyszczanie zas
tych ostatnich powinno odbywac sie
z zachowaniem ostroznosci, podanych
W § 14.

O czystoSci powietrza byta mowa
w § 5 ktéry nakazuje urzadzac
wentylacje ogélng. § 39 zada wen-
tylacji miejscowej wyciggowej przy
trzepaniu futer, szlifowaniu skoér na
sucho oraz wszelkich innych pracach,
przy ktoérych powstaje kurz. Wyma-
gany jest réwniez wycigg w formie
racjonalfiie urzadzonej szafy (8§ 38)
przy lakierowaniu, malowaniu i zwil-
zaniu skér metodg natryskowg.

W §7 zadany jest specjalny—chtod-
ny, przewiewny sktad na surowe sko-
ry. Nie mozna wiec bedzie sktadac
skor surowych w pomieszczeniach
pracy w celu poddania ich procesowi
tzw. pocenia, czyli witasciwie zagni-
wania dla tatwiejszego ich odwtosko-
wania.

W celu uchronienia garderoby od
ochlapywania sie wzajemnego zdzie-
rang mizdrag albo wyciskanym ze
skory ptynem — kraglaki (baumy),
przy ktérych sie pracuje, powinny
by¢ oddalone od siebie w ten sposéb,
aby na kazdy z nich wypadato 4 m2
podtogi (8 11).

Nalezy réwniez zwrd6ci¢ uwage na
§ 37:

»Pracownik, zatrudniony przy
moczeniu skor w benzynie lub in-
nych substancjach lotnych, po
jednej godzinie pracy powinien
byé¢ przydzielony do innej pracy;
powr6t do tej samej pracy nie mo-
ze nastapi¢ wczedniej niz po co
najmniej 1-godzinnej przerwie”.

Przepis ten postuzy niewatpliwie
jako precedens przy szczegotowych
przepisach dla innych gatezi pracy.

Ochrony indywidualne przewidzia-
ne sg w § 10.

Przy robocie z ptynami zracymi,
pracownik powinien otrzymywaé gu-
mowe rekawice. Przy rozpuszczalni-
kach takich, jak np. benzyna, robot-
nik powinien otrzymywa¢ w mysl
§ 27 rekawice ochronne, nie przepusz-
czajace danego rozpuszczalnika.

W dziatach mokrych robotnicy o-
trzymywaé powinni wysokie, nieprze-
makalne buty, smarowane tluszczem.
Mowa tu o butach skorzanych.

Spotykane obecnie w garbarniach
buty gumowe, jako niehigieniczne
nie powinny by¢ stosowane.

Przy przenoszeniu surowych skér
na plecach lub ramionach nalezy sto-
sowacé nieprzemakalne ochrony w ce-
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lu zabezpieczenia przed dziataniem
wilgoci, ptynéw zracych i zakazeniu
waglikiem. Pamieta¢ zwtaszcza o wa-
gliku nalezy przy przenoszeniu skor
suchych, kaleczacych kark i ramio-
na, skutkiem czego w tych miejscach
najczesciej wystepuje waglik. Wy-
pada wszakze zaznaczy¢, ze w do-
brze urzadzonych garbarniach trans-
port skor odbywa sie tylko na woz-
kach.

Przepisy bezpieczenstwa pracy za-
warte sag w licznych paragrafach i
uwzgledniajg urzadzenie kraglakow,
zabezpieczenia nozy do mizdrowania
recznego i maszynowego, bebnoéw o-
brotowych, walcy nozowych do obra-
biania skory, zabezpieczen dotow
wszelkiego typu i rodzaju, maszyn
do dwojenia skér (tupiarek) i do ich
wyréwnywania (strugarek), pras,
maszyn walcowych, maszyn do kra-
jania skér, mtynkéw do mielenia ko-
ry itd.

Maszyny, uzywane w przemysle
garbarskim, sg bardzo niebezpieczne
z tego wzgledu, ze wiele z nich nie
posiada zabezpieczen, skutkiem cze-
go robotnik musi liczy¢ tylko na
wiasne doswiadczenie 1 uwage. U-
wzgledniajagc te okolicznosci, § 41
przepisuje stosowanie przy maszy-
nach nie zabezpieczonych ostrzezen
i pouczer, a wspomniany juz § 5
przepisuje, aby sale pracy byty nale-
zycie otwarte dla $wiatta dziennego.

Omawiane przepisy regulujg row-
niez zagadnienia dotyczace innych
gatezi produkcji, zwigzanych z zakta-
dami objetymi bezposrednio rozpo-
rzadzeniem, jak np. przygotowywanie
lakierow i farb, ktéremu poswiecono
kilkanascie paragraféw, przewidzia-
nych dla garbarni prowadzacych od-
powiedni dziat dla wtasnych potrzeb.
Przepisy te bedag réwniez obowigzy-
waty w catym przemyS$le, wytwarza-
jacym farby i lakiery.

Niektore przepisy — poza garbar-
niami, uzywajacymi rozpuszczalni-
kéw thuszczu, a wiec benzyny, tréj-
chtoretylenu (tri), czterochlorku we-
gla, asordyny itp. dla odtluszczania
skor konskich, — beda miaty zastoso-
wanie rowniez i w pralniach chemicz-
nych, w fabrykach ekstrahujgcych
ttuszcze i w fabrykach chemicznych.

W § 36 zawarte sg szczegGtowe
przepisy bezpieczeristwa przeciwpo-
zarowego w zaktadach, uzywajacych
wymienione tatwopalne substancje.

Rozporzadzenie zawiera rdéwniez
przepisy, ktére bedg miaty zastosowa-
nie ogdlne, poza wymienionymi ga-
teziami pracy. Beda to na przyktad
§ 38, dotyczacy malowania natrysko-
wego i § 4, wyznaczajacy $ciste nor-
my dla szatni, umywalni i jadalni.
W paragrafie tym zawarty jest row-
niez przepis, nakazujacy urzadzenie
natryskow w ilosci jednego na 15
pracownikow w zaktadach, wypra-
wiajgcych skory.

Zamieszczone ,Wskazniki dla na-
razonych na zarazenie sie waglikiem
pracownikéw zaktadow, wyprawiajg-
cych skory” bedg miaty zastosowanie
przy pracach takich, jak przerabia-
nie i oczyszczanie wtosia, oprawianie
zwierzat zabitych lub padtych itd.

Dr H. Hummel

Z KRAJU 1 ZE SWIATA

ooo Osmy Kongres techniczny bez-
pieczenstwa pracy w Paryzu zor-
ganizowany przez Association des
Industriels de France contre les acci-
dents du trayail

Kongresy techniczne organizowane
sg co dwa lata w Paryzu przez wy-
mienione w tytule stowarzyszenie
(liczace ok. 6.000 przedsiebiorstw
cztonk6w) przy udziale szeregu in-
nych zrzeszen powotanych do walki
z wypadkowoscig i chorobami zawo-
dowymi w zaktadach pracy. W ostat-
nim Kongresie, ktéry sie odbyt w
czasie od 7 do 9 lipca rb. uczestniczy-
to wielu przedstawicieli tych réznych
instytucyj — w charakterze wykta-
dowcéw lub stuchaczy, ok. stu przed-
siebiorcéw i technicznych kierowni-
kow akcji bezp. pracy w zaktadach
przemystowych oraz liczni goscie za-
graniczni: z Holandii — inz. Schol-
te, ze Szwajcarii — b. dyr. Zakt.
Ubezp. od Wypadkoéw, inz. A. Tzaut,
z Kanady — R. Morley, dyr. organi-
zacji przemystowej do walki z wy-

padkami, z Wegier — del. Zakt.
Ubezp. od Wyp., dr. Geza Teszarsz,
z Belgii — dyr. inz. Verwilst wraz z
kilkoma inzynierami z belg. Stow.

Przemystowcow. Polske reprezento-
wat inz. A. Mazurkiewicz z Min.
Opieki Spotecznej i Inst. Spraw Spo-
tecznych.

Jako wyktadowcy wystapili zarow-
no pracownicy stowarzyszenia orga-
nizujgcego Kongres, jak i kierowni-
cy techniczni stowarzyszenia nor-
mandzkiego, zrzeszenia budowlanego
»Societe Corporative de securite et
d’hygiene dans les chantiers” oraz
pracownicy kolei panstwowych, ko-
munalnych (Metro paryskie) i pry-
watnych (P. O. Midi).

Z wyktadéw technicznych wyréz-
niaty sie referaty, poswiecone nie-
bezpieczenstwom spawania acetyle-
nowego i elektrycznego (inz. Levy),
niebezpieczenstwom elektrycznym w
zwigzku z uziemieniem (inz. Boyeu-
re), nowosciom z zakresu bezpieczen-
stwa pracy przy instalacjach elek-
trycznych (inz. Arnaud), technice
urzadzen przeciwpozarowych (arch.
Grosjean), zabezpieczen podnosniko-
wych (inz. Verwilst) oraz ukrytym
niebezpieczenstwom i pozornym za-
bezpieczeniom w budownictwie (inz.
ptk. Dorido).

W referatach innego typu omawia-
no zagadnienia ochrony oczu (dr.
Coutela), wyniki walki z gruzlicg w
Srodowiskach przemystowych (dr.
Evrot) oraz sprawe selekcji persone-
lu panstwowych przedsiebiorstw ko-
lejowych (dr. Ichok), ktory to wy-
ktad stanowit wstep do zwiedzenia
odpowiedniej pracowni badawczej
kierowanej przez znanego specja-
liste, prof. Lahy w Viroflay pod Pa-
ryzem.

Stosownie do dtugoletniej tradycji,
Kongresy techniczne potgczone sg z
rozdaniem odznaczen z fundacji
rodziny Perisse w postaci medali zto-
tych, srebrnych i brazowych oraz

dyploméw. Przeznaczone sg zastuzo-
nym instytucjom i osobom w dziatal-
nosci na polu bezpieczeristwa pracy.
W r. biez. najwyzsze odznaczenie
uzyskaty zaktady chemiczne firmy
Kuhlmann oraz inz. Deldoq za usta-
lenie metody spawania elektryczne-
go uniemozliwiajacej porazenie pra-
dem.

00O Zagadnienia wiokiennicze na
XXIH Miedzynarodowej Konferen-
cji Pracy

Na porzadku dziennym obrad
XXI11l Miedzynarodowej Konferencji
Pracy (Genewa — czerwiec 1937r.)
znajdowata sie sprawa skrdcenia cza-
su pracy w przemysle widkienni-
czym.

Wytonienie sie tej kwestii jest na-
stepstwem ramowej konwencji o
skréceniu czasu pracy, ktora zostata
przyjeta na XIX Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w r. 1935 i ktdra
stanowi podtoze dla zawarcia kon-
wencyj o skroceniu czasu pracy w
poszczegblnych gateziach przemystu.
Tak na przyktad przyjeto juz w la-
tach ubiegtych szczegétowe konwen-
cje dotyczace skrocenia czasu pracy
przy fabrykacji butelek oraz czasu
pracy na robotach publicznych.

W czasie trwania XX Miedzynaro-
dowej Konferencji Pracy nad po-
wyzszym zagadnieniem obradowata
Komisja skrocenia czasu pracy w
przemysle witokienniczym.

Przedmiotem obrad Komisji byt
projekt konwencji opracowany przez
Miedzynarodowe Biuro Pracy i on
tworzyt podstawe dyskusji. Zazna-
czy¢ przy tym nalezy, iz zagadnie-
nie powyzsze byto przedmiotem tzw.
drugiej dyskusji, w wyniku de-
cyzji XX Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, na ktérej to konferen-
cji zagadnienia skrocenia czasu pra-
cy w przemysle wiékienniczym byto
dyskutowane po raz pierwszy. Pro-
jekt ten, ktérego celem byta mozli-
wo$¢ dostosowania przysztej kon-
wencji do warunkéw panujgcych w
mozliwie najwiekszej liczbie kra-
jow, zawieral pjrzepisy tak dalece
elastyczne, ze mogtyby by¢ za-
stosowane nawet w tych panstwach,
w Kktérych obowigzujg wyzsze nor-
my czasu pracy, anizeli 40-to godzin-
ny tydzien pracy. Elastyczno$¢ ta
polegata na wprowadzeniu zasady ty-
godnia pracy, obliczanego na dowol-
ng ilo$¢ tygodni tak, ze z tego wyni-
katoby, iz mozna w niektorych ty-
godniach przekracza¢ nawet normy
waszyngtonskie, pod warunkiem, aby
Srednia roczna wyniosta 40 godzin
na tydzien.

Projekt konwencji opracowany
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy
nie wprowadza zadnej normy ma-
ksymalnej dziennej, ani tez tygodnio-
wej. W ten sposéb potraktowana
sprawa skrdocenia czasu pracy w
przemys$le widkienniczym umozli-
witaby przyjecie konwencji oraz e-
wentualng jej ratyfikacje tym pan-



stwom, ktorym nie odpowiadatoby
wprowadzenie 40-to godzinnego ty-
godnia pracy jako normy sztywnej.
Mimo tej elastycznosci tekstu pro-
jektu konwencji, grupa robotnicza
Komisji poparta catkowicie koncep-
cje Miedzynarodowego Biura Pracy
w przeciwieAstwie do grupy praco-
dawcéw, ktorzy z wyjatkiem przed-
stawicieli pracodawcow Francji oraz
Stanéw Zjednoczonych A. P. nie bra-
li czynnego udziatu w dyskusji nad
projektem konwencji.

Projekt konwencji nie zawiera
szczegbtowych postanowienn dotycza-
cych ptac; zawiera on jedynie po-
stanowienia ogb6lne we wstepie kon-
wencji, iz w wyniku przeprowadzo-
nej reformy skrécenia czasu pracy,
poziom zycia pracownikéw nie ule-
gnie obnizeniu. Jest to postanowie-
nie, ktére powtdérzyto zasade zawar-
ta w ramowej konwencji z r. 1935
0 skrdceniu czasu pracy.

Jednym z najwazniejszych zagad-
nien, poruszanych w toku dyskusji
szczegotowej, byt problem godzin
nadliczbowych.

Przyjecie jedynie zasady 40-to go-
dzinnego przecietnego tygodnia pra-
cy stworzytoby powazne trudnosci
dla panstw, ktére nie znajg metod
przecietnego obliczania czasu pracy
1 ktérych ustawodawstwo zawiera
wytacznie przepisy o normach szty-
wnych 40-to godzinnego tygodnia
pracy. Przede wszystkim nalezy do
takich panstw zaliczy¢ Stany Zjed-
noczone A. P.

W wyniku dyskusji wprowadzono
uzupetnienie, polegajace na tym, iz
krajom, w ktérych 40-to godzinny
tydzien pracy nie jest obliczany ja-
ko przecietna, lecz tworzy norme ab-
solutng, przyznano dodatkowy kon-
tyngent 100 godzin nadliczbowych
rocznie na 1-go robotnika. Wprowa-
dzenie wspomnianych godzin nadli-
czbowych byto konieczne dla wyro6-
wnania wahan, zachodzacych w prze-
mys$le widkienniczym w zaleznosci
od poszczegbélnych sezonéw. Ze
wzgledu bowiem na fluktuacje sezo-
nowe witokiennictwa, zastosowanie
sztywnej normy 40-to godzinnego ty-
godnia uniemozliwia odrabianie
straconych dni pracy, wzglednie roz-
ktadanie pracy w zaleznosci od po-
trzeb przedsiebiorstwa, a nawet cate-
go przemystu.

Poprawka powyzsza szta dalej a-
nizeli projekt konwencji, ktéry prze-
widuje kontyngent 60 godzin nad-
liczbowych na 1-go robotnika. Jest
to kontyngent o charakterze statym,
odnoszacy sie do wszystkich panstw,
podczas gdy kontyngent 100 godzin
dodatkowych odnosi sie tylko do nie-
ktérych, w zwigzku z zastrzezenia-
mi, o ktorych byta mowa wyzej.

Projekt konwencji zawiera row-
niez postanowienie, iz godziny nad-
liczbhowe sg ptatne o 25% wyzej, a-
nizeli normalne.

Po za powyzszym zagadnieniem,
dyskutowana byta jeszcze m. in. du-
gos$¢ okresu przejsciowego dla wpro-
wadzenia w zycie postanowien kon-
wencyjnych. Poczatkowo projekt
konwencji przewidywat trzyletni o-
kres przejSciowy, w wyniku dysku-
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tiber die Unfallverhiitung bei Arbeiten mit Ather (Za-
pobieganie nieszcze$liwym wypadkom przy pracy z eterem) Dr inz.
W. Dominik, prof. Wyzsz. Szkoly Gospodarstwa Wiejskiego w Warsza-
wie — (Chronik der Unfallnerhutung — Wyd. Miedyznarodowego Biura
Pracy), Marzec — Kwiecien 1937.

Zgodnie z zapowiedzig w poprzednim numerze, podajemy ponizej stresz-
czenie artykutu dra inz. W. Dominika, opublikowanego na tamach ,,Chronik
der Unfallverhutung”.

Wypadki nieszczgsliwe przy pracy z eterem mozna podzieli¢ na dwie gru-
py: pozary i zatrucia. Pozary eterowe majg dwie przyczyny.
Jedna z nich to tatwopalno$¢ mieszanin eteru i powietrza. Prezno$¢ par
eteru juz przy 0 st. C. wynosi 185 m/m stupka rteci, granice wybuchowosci
mieszanin etero-powietrznych okreslajg sie w 1 — 16% objetosciowych. Poza
tym szybkos$¢ dyfundowania par eteru jest bardzo mata w poréwnaniu z in-
nymi parami i gazami palnymi. Ta w#asciwos$¢ zwieksza niebezpieczenstwo
pozaru, poniewaz niebezpieczna koncentracja par eteru, gdziekolwiek po-
wstanie, utrzymuje sie bardzo diugo.

Za drugg przyczyne pozar6w przy pracach z eterem uwaza sie czesto tat-
wo$¢ reagowania eteru z tlenem z powietrza, przy réwnoczesnym wytwa-
rzaniu nadtlenkéw, o wiasciwosciach wybuchowych. Wiasne obserwacje
autora wykazaty, ze wptyw samego tylko $wiatta stonecznego jest dostatecz-
nym powodem dla powstania nadtlenkéw. Flaszki z eterem, napetnione
w atmosferze bezwodnika weglowego (C02), wykazywaty po kilku dniach
naswietlania reakcje na nadtlenki, podczas gdy we flaszkach z ciemnego
szkta lub naswietlanych tylko $wiattem czerwonym — nadtlenki nie po-
wstawaty.

Reakcje przebiegaja w ten sposéb, ze powstaje nadtlenek o wzorze
C,Hi002 butan (CiHio) oraz aldehyd octowy (C2H4). Reakcja moze zajs¢
catkiem bez dostepu powietrza, ale bezwatpienia tlen z powietrza jg przy-
$piesza. Zjawiska powstawania nadtlenk6w obserwujemy np. réwniez przy
utlenianiu aldehydu octowego na kwas octowy. Powstaje wtedy nadtlenek
0 wzorze CHA 30 charakterze wybitnie wybuchowym.

Przy destylacji eteru, powstate nadtlenki jako trudnolotne, ulegajg za-
geszczeniu, przez co niebezpieczeAstwo wybuchu sie wzmaga. Nie jesteSmy
jednak w stanie powiedzie¢, ze zawsze takie same przyczyny spowodowaty
wybuch, poniewaz mogg mie¢ miejsce rowniez i inne reakcje. W rezultacie
nalezy przyjagé nastepujace zasady postepowania: 1) wyeliminowa¢
dtuzsze dziatanie Swiatta przez uzycie naczyn nieprze-
zroczystych, 2) eter uzywany do pracy poddawac¢ co pe-
wien czas analizie na obecno$é nadtlenkdéw, i usuwac
je przy pomocy Srodkow redukujgcych i redestylacje.
Wreszcie niebezpieczenstwa wybuchowego w wyzszej temperaturze uniknie-
my, stosujac przy pracach z eterem np. tylko pare o temperaturze nieprze-
kraczajacej 120 st. C i odpedzajac resztki eteru w atmosferze gazu nie-
palnego.

Druga grupa wypadkéw — to zatrucia eterem. Eter jest silniej tru-
jacy od alkoholu, ale mniej od benzolu. Z kolei autor poréwnuje te trzy $rod-
ki chemiczne pod wzgledem ich wtasnosci trujgcych. Toksyczno$é eteru za-
sagdza sie na jego 2 wiasciwosciach: lotnosci i wiasnos$cirozpuszczania ttusz-
czo6w. Wdychanie eteru powoduje otumanienie i stany podniecenia lub de-
presji, w szczeg6lnosci u mtodocianych, dziewczat i u alkoholikéw. Posiada-
my réwniez meldunki o chronicznej sennos$ci i zmeczeniu oraz ubytku na
wadze.
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sji za$§ zmieniono go na dwuletni.
Okres ten liczy sie od daty powsta-
nia zobowigzania dla panstwa raty-
fikujgcego konwencje. W tym okre-
sie panstwo moze nie stosowac $cisle
postanowien konwencyjnych, majac
mozno$¢ stopniowego wprowadzenia
skréconego czasu pracy.

W czasie obrad Komisji ujawnity
sie tendencje, idgce w kierunku pew-
nych ustepstw w dziedzinie norm
na Dalekim Wschodzie. Motywem
tych tendencyj byta specyficzna
struktura gospodarczo-spoteczna kra-
jow azjatyckich oraz odrebne warun-
ki pracy i produkcji. Chodzito o to,
aby stosujagc w Europie i Ameryce
40-to godzinny tydzien pracy, skio-
ni¢ panstwa azjatyckie do wprowa-
dzenia czasu pracy przynajmniej w
granicach norm waszyngtonskich.

Tendencje te jednakze nie przy-
braty form realizacji ze wzgledu na
daleko idacag rezerwe okazywang w
tym wzgledzie przez panstwa azja-
tyckie.

Projekt konwencji przedstawiony
przez Komisje na plenum Konferen-
cji zostat przyjety 88 gtosami prze-
ciwko 41, przy 38 wstrzymujacych
sie od gtosowania. Anna Fidler

00O Ograniczenie czasu zatrudnie-
nia na Dalekim Wschodzie, a zagad-
nienie wypadkowosci

Japonskie czynniki rzadowe, prze-
konawszy sie na podstawie statystyk,
iz koniunkturalny wzrost czasu za-
trudnienia z przecietnej 9X godzin w
r. 1930 do 13 godzin w obecnej chwili
pocigga za sobg znaczny wzrost wy-
padkowosci — sktaniaja sie do ogra-
niczenia tych norm do 12 godzin.

Oto dane statystyczne:

r, 1930 r. 1935
wypadki $miertelne 234 532
okaleczenia ciezkie 773 16820
lekkie 27108 54408

Sprostowanie

W Nr. 8 Przegladu, w artykule po-
Swieconym dziatalno$ci Komisji Bez-
pieczenstwa Pracy w Ministerstwie
Opieki Spotecznej (str. 185) ustep w
szpalcie Il od wiersza 46 powinien
brzmie¢ nastepujgco:

W zwigzku z tym wysuwa sie ko-
nieczno$é stopniowego tworzenia re-
gionalnych komoérek jako ekspozytur
Sekcji Propagandy na prowincji.
Jezeli chodzi o organizacje Sekcji,
to podziat prac mozna ujg¢ dwoja-
ko — albo w zalezno$ci od $rodo-
wisk, na ktére nalezy oddzialywac, a
wiec wtedy wypadtoby utworzy¢ na-
stepujace podsekcje: przemystowa,
rolnicza, szkolna itd., albo tez w za-
leznosci od rodzaju $rodkéw propa-
gandy, jakie nalezy stosowaé: wow-
czas podziat na podsekcje bedzie na-
stepujacy: wydawnictwa, wystawy,
filmy, prasa itd.

Wydaweca: Instytut Spraw Spotecznych

Prenumerata: rocznie zt 9.—, p6trocznie zt 5—.
powyzej 100 egzemplarzy zt 6.—.

Alkohol (etylowy) nie jest szkodliwy przy fabrykacji. Chodzi jedynie
0 jego szkodliwe dziatanie jako trunek. Alkoholicy podlegaja o wiele tatwiej
zatruciom nitrozwigzkami aromatycznymi i benzolem niz ludzie nie naduzy-
wajacy alkoholu.

Benzol wkracza do organizmu przez skore lub czesciej przez ptuca. Wdy-
chanie benzolu powoduje nastepujace objawy: sennos$¢, szum w uszach, za-
wroty gtowy, omdlenia, niepewny chéd, wreszcie bolesci i utrate przytomno-
§ci, a w nastepstwie — wybuchy krwi i $mier¢ przez uduszenie. Zatrucia
chroniczne sg czestsze niz nagte wypadki i charakteryzujg sie nastepujacymi
objawami: spadek ilosci ciatek krwi czerwonych (anemia), oraz biatych,
a z objawow zewnetrznych — bole gtowy, zotagdka, omdlenia. Na podstawie
powyzej streszczonych rozwazan autor rozwija poglady na sposoby unikania
nieszczedliwych wypadkéw przy pracach z eterem:

Przede wszystkim nalezy zorganizowac bezpieczeristwo pozarowe. Poza
normalnymi urzadzeniami, jak gasnice, urzgdzenia natryskowe, drogi uciecz-
ki przed pozarem, urzadzenia alarmujgce na wypadek ognia, $ciany ogniowe,
muszga sie znajdowac urzadzenia specjalne, a wiec: naczynia i aparaty szczel-
ne i stale na szczelno$¢ kontrolowane. Przy produkcji eteru wszystkie sale
fabryczne muszag posiada¢ wentylacje przez otwory, — wedle potrzeby —
gorne lub dolne, lub tam gdzie to sie okaze konieczne — sztuczng wentylacje,
zaprojektowang przez fachowca, w porozumieniu z kierownikiem ruchu. Ze
specjalng staranno$cig musi by¢ wykonana cata instalacja elektryczna,
a zwilaszcza nie dopuszczalne jest postugiwanie sie otwartym Swiattem. Ma-
gazynowanie eteru moze mie¢ miejsce tylko w ogniotrwatych zbiornikach,
w dostatecznej odlegtoSci od miejsc o wyzszej temperaturze.

Wreszcie nalezy przestrzega¢ nastepujace zasady: nieprzejrzysto$¢ naczyn,
badanie przed uzyciem na obecno$¢ nadtlenkow, redukcja i redestylacja
w atmosferze neutralnego gazu, jak bezwodnik weglowy lub azot. Nie nale-
zy destylowac eteru na otwartym ptomieniu, a nawet na grzejce elektrycz-
nej, a raczej na parze — wprost lub posrednio. Przy zatruciach eterem nale-
zy osoby, ktore ulegty wypadkowi wynie$s¢ natychmiast na $wieze powietrze,
ewentualnie zastosowa¢ zabieg sztucznego oddychania, wdychania tlenu,
srodkow rzezwiacych, a nastepnie chorego obficie odzywic.

Profilaktyka polega na co miesiecznym badaniu lekarskim robotni-
kéw, i natychmiastowym usunieciu z pracy, w razie stwierdzenia zmian we
krwi. Opary eteru nalezy odciggac¢ z ubikacyj fabrycznych ku dotowi. Nie na-
lezy zatrudnia¢ pracami z eterem oséb stabych i wrazliwych.

inz. Z. Pitat

.2ycie Techniczne” Lwéw, Czerwiec 1937

Ozdobny numer tego jedynego w swoim rodzaju czasopisma akademic-
kiego, wydany z okazji 75-lecia Towarzystwa Bratniej Pomocy Studentow
Politechniki Lwowskiej, zastuguje ze wszech miar na wyrdznienie. Tres¢
jego otwiera zarys historii T-wa Bratniej Pomocy, obfitej w przezycia, w my-
§li tworcze, w czyny. Technika Iwowskiego — czytamy w przedmowie —
cechuje niespotykany entuzjazm, potaczony z techniczng systematycznoscia,
co pozwala mu pokonywac pietrzace sie, na pozér nie do przebycia,- trud-
nosci. Z uczelni tej ludzie wynosili nie tylko wiedze techniczna, ale réw-
niez oblicze spoteczne i polityczne. | rzeczywiscie, szereg etapow naswietlo-
nych w tym interesujgcym zarysie, siegajacym powstania styczniowego
1 wiodacym po przez okres zmagan przeciw wyjatowieniu duchowemu — do
tworzenia polskiej sity zbrojnej, walk o niepodlegto$¢ i obrone Lwowa, sze-
reg postaci, jakie na tle tych wypadkéw wysuwaty sie na czoto wychowan-
kow uczelni, wreszcie dom akademicki, wzniesiony bez $rodkéw, dostownie
wiasnymi rekami studentdw — wszystko to sktada sie na wyjatkowo piekng
tradycje, godng przekazywania z pokolenia na pokolenie. Nas zwilaszcza,
poszukujgcych w $wiecie przemystowym ludzi, interesujacych sie nie tylko
przejawami zycia materialnego i zagadnieniami technicznymi, ale réwniez
chetnych do petnienia stuzby spotecznej, kultywowanie podobnej tradycji
musi wielce obchodzi¢. ,Zycie techniczne”, jako organ tego S$rodowiska
miodziezowego, w kazdym swym numerze daje dowody zywego zaintereso-
wania zagadnieniami wchodzgcymi w zakres naszej dziatalno$ci. Z tym wie-
kszym wuznaniem witamy w omawianym numerze, o charakterze okolicz-
nosciowym, diuzszg rzecz piéra Aleksandra Sierzy o ,sposobach podtrzy-
mania ochoty do wydajnej pracy ludzi zatrudnionych w przemysle”, ktére
autor klasyfikuje wedtug trzech grup czynnikéw: moralnych, moralno-
materialnych i materialnych. Do drugiej grupy zalicza sprawy bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz dobrg organizacje pracy. Przez dbato$¢ o zapew-
nienie tych warunkow osigga sie atmosfere sprzyjajacg wzmozeniu wydajnej
pracy. Zadanie to spoczywa catkowicie na personelu kierowniczym. Juz od
tawy szkolnej nalezy przygotowywaé sie do realizowania tych zadan.

Uktad graficzny: red. E. Rafalski Redaktor: inz. Tadeusz Skrzywan

Cena pojedynczego numeru: zt 1.—
Prenumerata zbiorowa roczna: powyzej 10 egzemplarzy zt 7.20;
Konto P.K.O. Nr. 2284

Ceny ogtoszen: V1 str. zt 300.—, y2 str. zt 150.—, 'A str. zt 75.—, Ys str. zt 40.—

S. A. G. Z. ,Drukarnia Polska”, Warszawa, Szpitalna 12- Tel. 5.87-98 w dzierzawie Spdtki Wydawniczej Czasopism, Sp. z 0. o.



