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AALIZA przyczyn wypadkéw wykazuje dowodnie, ze duzej
wagi czynnikiem podnoszacym stopienn wypadkowosci jest nadmierne zmeczenie pracownika. Czynnik ten, zmniej-
szajgc sprawno$¢ wykonywania pracy, ostabiajgc natezenie uwagi przyczynia sie posrednio do wytworzenia sie
»Sytuacji wypadkowej".

Chcac obnizy¢ wypadkowo$¢ w swoim przedsiebiorstwie, musimy planowo dazy¢ do zmniejszenia wptywu owej
posredniej przyczyny wypadkéw, jakim jest nadmierne zmeczenie pracownika.

Nie wchodzac w analize szczegdtowa Srodkéw, mogacych usungé zbedne zmeczenie pracownikéw, na jeden
z tych $rodkéw chcemy zwrécié uwage czytelnikéw. Srodkiem tym jest racjonalnie zorganizowany odpo-
czynek, zagadnienie, ktéremu poswiecamy w niniejszym numerze ,Przegladu” kilka artykutéw oraz krétszych notatek
i do ktérego wypadnie nam jeszcze nieraz powrocic.

Jakkolwiek wydawaé by sie mogto, ze sprawa takiego czy innego zuzytkowania chwil wolnych od pracy jest wy-
tacznie sprawg prywatng pracownikéw, to jednak stwierdzi¢ nalezy, ze inicjatywa zarzadu przedsiebiorstw, ozywionych
duchem postepu, zdziata¢ moze w tym zakresie wiele.

Odpowiedzmy sobie na kilka pytan:

Czy bytoby mozliwe wprowadzenie w czasie pracy przerw, przenaczonych na krotki odpoczynek catego personelu?
Czy po wprowadzeniu tych przerw periodycznych obserwujemy zmniejszenie zmeczenia pracownikOw przy tym samym
poziomie wydajnosci pracy? Czy w czasie przerw w pracy, ewentualnie w czasie przerwy obiadowej, personel nasz ma
warunki sprzyjajace wilasciwemu wyzyskaniu tych chwil dla wypoczynku? Czy sg stotki odpoczynkowe dla pracujacych
w pozycji stojacej lub w ruchu? Czy jadalnia nasza jest odpowiednio przygotowana? Czy nie bytoby wskazane urzadzenie
w poblizu fabryki boiska gimnastycznego, zwitaszcza jezeli zatrudniamy ludzi miodszych? Czy umozliwi to organizowanie
¢wiczen fizycznych w czasie przerw w pracy? Czy odlegto$é, w jakiej zamieszkujg pracownicy danej fabryki, nie jest nad-
mierna, przez co marnotrawione sg na przejazd lub dojscie do pracy godziny przeznaczone na wypoczynek? Czy nie
nalezy sprawy tej zbada¢ i wszczgé¢ akcje, umozliwiajgcg przeniesienie sie personelu w poblize fabryki (organizacja osie-
dla robotniczego) lub ewentualnie usprawnienie $rodkéw komunikacyjnych (rowery)?

Podobnie jak brak odpoczynku jest przyczyna zmniejszajaca sprawno$¢ pracownika, czynnikiem tym moze by¢ zle
zuzytkowany czas wolny od pracy. Niejednokrotnie zwracano uwage na wzrost wypadkowos$ci w dniach poswigtecznych.
Akcje racjonalnego zorganizowania wczaséw pracowniczych podjeto juz dzisiaj na wielkg skale we wszyst-
kich przodujgcych krajach. Sprawa ta byla przedmiotem obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Akcja ta wymaga

wspOtpracy Panstwa i samorzadu terytorialnego, nie moze sie jednak obejs¢ bez wspoétdziatania zarzadéw przedsie-

biorstw i organizacyj pracowniczych.

Nadchodzi czas powaznego zajecia sie ta sprawa w Polsce.
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Zadania wzorcowni oston i zabezpieczen

przy Muzeum Techniki i

Przemystu w Warszawie

Inz. Andrzej Mazurkiewicz

Z wiosna rb. powstat przy Muzeum Techniki i Przemystu w Warszawie oddziat
i Poradnia Bezpieczenstwa Pracy”. Do szybko rozwijajgcej sie organizacji bezpieczen-

»Wzorcownia Oston

samorzadny p. n.:

stwa pracy w Polsce przybywa wazne ogniwo, majgce uzupetni¢ braki, odczuwane zaréwno przez wtadze,
jak i warsztaty przemystowe. Fakt powotania do zycia nowej komorki, wtasnie w ramach Muzeum Techni-

ki i Przemystu nalezy powita¢ jako

objaw nader zdrowy, albowiem instytucja ta o b. szerokim zakresie

dziatania, zastuzyta sobie ze wzgledu na swéj dotychczasowy dorobek na powszechne uznanie, a w szcze-

go6lnosci ze
mach nowa komodrka bedzie sie

strony $wiata przemystowego.

Z nazwg ,muzeum” wigze sie zazwyczaj obraz cze-
go$ zakonczonego, a zwigzanego z dawno przebrzmialg
przesztosciag. Pojecie takie moze czasem jest i stuszne
w stosunku do niektérych typéw zbioréw, w zadnym
jednak razie nie da sie zastosowac¢ do zbioréw o cha-
rakterze technicznym. Takie muzea musza odzwier-
ciadla¢ nie tylko przeszto$¢ i drogi, po ktorych krazyta
mysi ludzka, zanim doszta do rozwigzania danego za-

gadnienia — lecz celem ich jest przede wszystkim zo-
brazowanie wspoétczesnego stanu zagadnien technicz-
nych.

Jednym z waznych dziatéw tak pojetego technicz-
nego muzealnictwa jest dziat bezpieczenstwa i higieny
warsztatu pracy. Nie wahatbym sie powiedzieé, ze
jednym z najwazniejszych. Nikt chyba juz dzi$ nie
watpi, ze ani rozw6j techniki nie moze by¢ sztuka dla
sztuKi, ani maszyna nie moze uczyni¢ cztowieka swym
niewolnikiem. Przeciwnie, powinna utatwi¢ i uprzy-
jemnic¢ zycie catemu spoteczenstwu, a cztowiekowi pra-
cujacemu zapewni¢ zno$ne warunki pracy w jego war-
sztacie.

Nie zawsze jednak tak myslano. Niezwykty rozkwit
techniki w ciagu XIX wieku, ktory przyczynit sie do
powstania nowoczesnego przemystu, zaskoczyt ludzkos$¢
tak dalece, ze przez dtugi okres czasu kult dla maszyny
zepchngt na dalszy plan role cztowieka w produkcji —
i wiele lat uptyneto, zanim stosunek .ten, dzieki usito-
waniom ideowcow, zostat odwrécony. Wynikiem tej
akcji jest zjawisko, ktore dzi§ stwierdzamy coraz po-
wszechniej, iz przedsiebiorca, nawet najscislej kalkulu-
jacy, zdaje sobie sprawe, ze poprawa warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, lezy bezposrednio w inte-
resie polepszenia samej produkcji.

Ta ewolucja poje¢ znalazta doktadne odbicie w dzie-
jach powstawania i rozwoju muzedéw bezpieczeAstwa
i higieny pracy na zachodzie. Ojcem duchowym muze-
alnictwa i wystaw zabezpieczi jest Anglik, Twinning,
ktéry juz od r. 1852 zabiegat nieustannie o zatozenie
muzeum, posSwieconego dobrobytowi klas pracujgcych.
Placowka ta miata obrazowa¢ wszystkie czynniki, uta-
twiajgce zaréwno zycie, jak i prace robotnikowi, a wiec,
na przyktad, wzorowe mieszkania, sposoby ochrony
przed zimnem, pylem i robactwem, higiene odzywiania
robotnika, zapobieganie chorobom za-wodowym i naj-
czeSciej zdarzajagcym sie wypadkom przy pracy, a na-
wet ochrone przeciwpozarowga zaktadéw przemystowych.

Podziw ogarnia, gdy sie rozwaza uporczywa, przez
dtugie lata zupetnie niedoceniong, a nawet lekcewa-
zong, dziatalno$¢ Twinninga. Usitowania jego wprowa-
dzenia w czyn podjetych zamierzen, tacza sie z orga-
nizowaniem odbytych w latach 1855—57 miedzynaro-
dowych wystaw przemystowych — w Paryzu, Brukselli
i Wiedniu. Dopiero w roku 1867, przy sposobnosci

Muzeum Techniki i Przemystu daje gwarancje, ze w jego ra-
rozwija¢ najlepiej, przy stosunkowo matych kosztach zakitadowych.

Swiatowej wystawy w Paryzu, na ktorej Francuz, Le
Play stworzyt przy udziale okoto 600 wybitniejszych
przedsiebiorstw Swiata dziat poswiecony higienie spo-
tecznej, projekty Twinninga zostaty cho¢ w czeSci zre-
alizowane, istnienie bowiem pokazu ograniczono jedynie
do czasu trwania wystawy. Do roku tego odnie$¢ row-
niez nalezy powstanie w alzackiej Miluzie, z inicjaty-
wy przemystowca Engela Dolfussa, pierwszej, dobro-
wolnej organizacji przemystowcéw, poswieconej wy-
tacznie bezpieczeAstwu pracy w zaktadach przemysto-
wych. Pomyst ten miat wiecej szczeScia i rychto roz-
powszechnit sie zapewne dlatego, ze starat sie postawic
zagadnienie raczej od strony interesu przemystowca.
Natomiast szlachetna mys$l Twinninga, ktéra znakomi-
cie uzupetniata idee alzackiego przemystowca, dtugo
jeszcze musiata czeka¢ na zrozumienie.

Atmosfera do jej rozwoju byta niewatpliwie mato
odpowiednia, ze wzgledu na bierny op6r, okazywany
przez Swiat techniczny, catkowicie pochtoniety usito-
waniami w kierunku mechanizowania produkcji. Swiat
ten podejrzliwie i nieufnie patrzyt na nowga gatgz, wy-
rostg z pnia technicznej wiedzy, powstatag mimo, a moze
nawet wbrew woli techniki. Gatagz te uwazano za dzi-
czek ktopotliwy i niebezpieczny dla normalnego roz-
woju przemystu. Nie ulega watpliwosci, ze stato sie
to jedng, jakkolwiek nie najwazniejszg, z przyczyn
odrebnego rozwoju muze 6w bez pie-
czen stw'a pracy od muzedw przemysto-
wych i technicznych.

Wkoncu jednak mys$l Twinninga doczekata sie rea-
lizacji dopiero w roku 1883, i to prawie jednocze-
$nie — w Niemczech i w Szwajcarii. Przyczynit sie do
tego wzrost uswiadomienia, zebrane doswiadczenia oraz
ustawodawcze posuniecia niektérych panstw przemy-
stowych, majace na celu ochrone klas robotniczych
przed skartowaceniem (stwierdzanym przez komisje
poborowe), niebezpiecznym dla sity obronnej panstwa.

W roku wiec 1883 urzadzono w Berlinie wystawe,
poswiecong higienie publicznej i codziennego zycia.
Przedstawiono na niej takie zagadnienia, jak ogrzewa-
nie i przewietrzanie domoéw, zaopatrywanie miast
w wode i odprowadzanie $ciekdw, ochrone przed py-
tem itd. Eksponaty rozszerzono jednocze$nie na urza-
dzenia higieniczne dla robotnikow. Po zamknieciu wy-
stawy utworzono z odpowiednich eksponatow specjalny
dziat, ktory potgczono z uniwersytetem berlinskim
i ktory w 20 lat po tym (w roku 1903) stat sie o$rod-
kiem Muzeum Ochrony Pracy w Charlottenburgu, obec-
nie jednego z najwiekszych na Swiecie. W tym samym
czasie (w r. 1900) powstato z inicjatywy rzadu bawar-
skiego krajowe muzeum pracy w Monachium, a na-
stepnie kilka innych, jak np. Muzeum Nauk Spotecz-
nych w Berlinie, Muzeum Higieny w DrezZnie.



W Szwajcarii doszto do utworzenia pierwszego mu-
zeum bezpieczenstwa i higieny pracy na nieco innej
drodze; mianowicie eksponaty z tego zakresu, zebrane
przez federalng inspekcje przemystowsa, zgromadzono,
uporzagdkowano i ztozono w roku 1883 w muzeum prze-
mystowym w Winterthur. W 10 lat po tym przeniesiono
ja do Zurychu, gdzie do dzi§ dnia Muzeum istnieje,
ztaczone z tamtejszg szkolg politechniczng. Szwajcaria
posiada ponadto Muzeum ochrony pracy w Lozannie,
powstate jako fundacja gminy i Zaktadu ubezpieczen
od wypadkéw w Lucernie.

We Francji Stowarzyszenie przemystowcow do walki
z wypadkami przy pracy w Paryzu zatozyto w roku
1905 muzeum bezpieczeAstwa, potaczone z uczelnig
techniczng, p. n.: ,Conservatoire des Arts et Metiers”,
bedace obecnie w stadium reorganizacji. Ponadto we
Francji wojna $wiatowa przyczynita sie¢ w r. 1915 do
stworzenia specjalnego instytutu badawczego w Belle-
vue pod Paryzem. Instytut ten, jakkolwiek w zasadzie
poswiecony jest nieco innym zadaniom, cze$¢ swych
wysitkéw koncentruje na zagadnieniach bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Sladem wyzej wymienionych parstw poszta w roku
1893 Holandia, tworzac jedng z najpowazniejszych tego
rodzaju instytucyj ,Veiligheidsmuseum” w Amsterda-
mie, gdzie po raz pierwszy na Swiecie pokazano zabez-
pieczone eksponaty maszyn, wprawionych w ruch.
W roku 1914 powstato w Anglii ,Home Office Industrial
Museum”, Wtochy w roku 1912 utworzyty Muzeum
bezpieczenstwa pracy w Mediolanie ze zbioréw stowa-
rzyszenia przemystowcow, oddanego wytgcznie walce
z wypadkami przy pracy. W 10 lat po tym (1922) zor-
ganizowano Instytut higieny w Rzymie. Nawet mniej-
sze i mniej zasobne panstwa, jak Luksemburg, Szwecja
i Finlandia, nie pozostaly w tyle, tworzac odpowied-
nie muzea jeszcze w latach 1904 do 1911.

Nie sg to bynajmniej drobne obiekty; nawet mniej-
sze z posrod nich, jak naprzyktad bawarskie lub fifnskie,
zajmujg od 1200 do 1500 metréw kw. powierzchni
w kilku kondygnacjach. Nawet muzeum w Lozannie,
wedtug poje¢ zachodnich mate, prowincjonalne, zajmuje
az kilkanascie sal i ubikacyj w jednym skrzydle duze-
go pietrowego gmachu. Koszt zalozenia muzedéw nie-
mieckich wynosit kilka milionéw marek, do rozwoju
muzeum amsterdamskiego potrzebna byta nawet pomoc
fundacji Camegiego. Budzety roczne tych instytucyj
przekraczaja, setki tysiecy.

Zaleznie od zasobnos$ci danego muzeum, cele jego
i zadania sg szersze lub wezsze, realizowane wiecej lub
mniej intensywnie; jednakowoz na ogét mozna powie-
dzie¢, ze zakres dziatania przewaznej czesci muzebw
jest nastepujacy:

1 pokaz zabezpieczen maszyn wprawionych w ruch
oraz ochron osobistych pracujgcego, przeznaczony
zarowno dla bezposrednio zainteresowanych, jak
i szerokiej publicznosci,

2 urzadzanie specjalnych pokazéw oraz uczestnic-
two w wystawach zagranicznych,

3 udzielanie informacyj z zakresu techniki i orga-
nizacji bezpieczeristwa pracy,

4 urzadzanie wyktadéw i kursow z zakresu bez-
pieczenstwa pracy,

5 zbieranie publikacyj, udostepnienie ich zaintere-
sowanym i publikowanie odpowiednich wydaw-
nictw,

6 prowadzenie badan z zakresu bezpieczenstwa pra-
cy i konstruowanie odpowiednich urzadzen.
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Polska na tym polu niczego nie zdziatata skutkiem
braku bytu politycznego. Dopiero przed Kkilku laty
w Muzeum Techniki i Przemystu w Warszawie po-
wstata jedna sala, majgca wytgcznie na celu zwrécenie
uwagi szerokiego ogétu na zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy, przedstawiajagc je w syntetycznym
skrécie. Oczywiscie zatozenia tego pokazu byty zupet-
nie odrebne, skutkiem czego dziat ten w zadnym razie
nie mogt spetni¢ zadan, jakie nakre$lajg sobie specjal-
ne muzea bezpieczenstwa pracy w Europie.

Jakiez wnioski wynikajg dla Polski z dziejow roz-
woju muzebw bezpieczenstwa i higieny pracy zagra-
nicg?

Jezeli chodzi o wspdtprace muzedw bezpieczenstwa
pracy z muzeami technicznymi i z przemystem, nalezy
zwroci¢ uwage, ze podwaliny muzedéw bezpieczenstwa
i higieny pracy stworzyli czesto wyszydzani, a wytrwali
pionierzy na czele garsci dalej patrzacych przemystow-
cow-humanitarystow, oraz urzednikéw oddanych zawo-
dowo sprawom bezpieczeristwa i higieny pracy. Nie-
uzasadnione uprzedzenia szerokich sfer przemystowych
zostaly jednak z czasem przetamane, co w praktyce
spowodowato tendencje do tgczenia sie muzeéw bez-
pieczeAstwa z muzeami przemystowymi, przedstawia-
jacymi odrebne dotychczas gatezie techniki.

Druga, bardziej istotng, przyczyng odrebnosci mu-
ze6w bezpieczenstwa pracy sg specjalne zadania, jakie
im zycie narzuca. Muzea te, obok roli $cisle pokazowej,
dydaktycznej i prac badawczych — muszg niejedno-
krotnie wykonywaé¢ zadania poradnicze, kwalifikacyjne,
normatywne, a nawet wrecz roboty montazowe w za-
kresie zabezpieczen na obszarze poszczeg6lnych fabryk
i warsztatow. Poniewaz w catym Swiecie cywilizowanym
nadz6r nad bezpieczenstwem i higieng pracy spet-
niajg wtadze panstwowe lub specjalnie uprawnione in-
stytucje publiczne, dziatajagce na zasadzie pewnych
ustaw —e muzea, jako organ wykonywujacy powyzsze
zadania, musiat by¢ w pewnej mierze uza-
lezniony od tych wiadz i instytucyj. Muzea mogty
i powinny w swych pracach wystepowaé¢ poza wyma-
gania przepisane ustawodawstwem ochrony pracy, ale
w zadnym razie nie mogty pozostawaé w sprzecz-
nosci z whadzami panstwowymi, ktore reprezentujg ca-
tos$¢ zagadnienia bezpieczenstwa pracy i sg za nie od-
powiedzialne.

Nie zawsze i nie wszedzie byta mozliwa taka S$cista
wspoétpraca instytucyj spotecznych, jakimi sg z regutly
muzea przemystowe — z witadzami i organami pub-
liczno-prawnymi. Nic tez dziwnego, ze wtadze chciaty
mie¢ swe wilasne organa w zakresie techniki bezpie-
czenstwa pracy, uniezaleznione od jakichkolwiek po-
stronnych wptywow (Szwajcaria, Niemcy, Anglia), lub
tez wyznaczyty na dyrektora muzeum swego urzednika
(Holandia, Szwecja).

Wynika stad dla Polski konieczno$¢ Scistej, lecz
w zadnym razie niebiurokratycznej wspotpracy z wia-
dzami i instytucjami, nadzorujgcymi bezpieczenstwo
pracy w panstwie. Jednoczes$nie dziatlowi temu powinna
by¢ pozostawiona moznos$¢ $cistej wspotpracy z przemy-
stem na podstawie catkowitego samorzadu.

Rozwazajagc dalej wnioski, wynikajgce z dziejow
rozwoju interesujgcego nas zagadnienia na Zachodzie,



nie wolno w zadnym razie zapominaé, ze pojawienie
sie muzedéw bezpieczenstwa pracy poprzedzita tam
0 lat kilkadziesiat wytezona dziatalno$¢ nie tylko licz-
nych i wybitnych przedstawicieli wtadz, oraz instytu-
cyj publiczno-prawnych i prywatnych, ktére nadzoro-
waty bezpieczenstwo pracy, ale przede wszystkim wy-
bitna dziatalno$¢ przemystu w zakresie urzadzen zabez-
pieczajacych i higienicznych. Nic dziwnego, ze przemy-
sty jak np. niemiecki lub holenderski, wytwarzajace
masowo réznego rodzaju ostony chciaty je zgro-
madzi¢ razem i pokazaé. Dzieki temu muzea po-
wstawaty jako naturalny wynik dziatalnosSci przemystu
w zakresie, ktory w Polsce jest bardzo mato znany.
Nie mniej jednak u nas pewna wytwo6rczo$¢ na tym
polu istnieje, cho¢ rozproszona i mato reklamowana.
Nalezatoby zatem zaapelowaé do naszych przemystow-
cow, aby zechcieli we wtasnym interesie przesytaé za-
rowno katalogi, jak i eksponaty swych wytworéw do
wzorcowni.

Stad tez zadanie Wzorcowni w Polsce
musi by¢ odwrotne: nie moze to by¢ jedy-
nie instytucja ograniczajgca sie do
biernej rejestracji i pokazu naszych
nielicznych eksponatéow, lecz przeciw-
nie, jezeli ma spetni¢ swe zadanie, musi
wzig¢ na swe barki ciezar czynnej ini-
cjatywy do wytwarzania odpowiednich
ochron w kraju.

W kazdej dziedzinie pracy ludzkiej, a wiec i w dziale
wytwarzania zabezpieczen, nie trudno rozrézni¢ warto-
Sciowg produkcje od partactwa: obok oston odpowia-
dajacych celowi, wykonanych z solidnych materiatow
1 ze znajomos$cig rzeczy, istnieja wytwory, wprawdzie
tansze, lecz jedynie pozornie dajace ostone. Jezeli
mozna ostatecznie cierpie¢ partactwo w dziedzinie wy-
tworczosci przedmiotéw codziennego uzytku, to tego
rodzaju tolerancja w stosunku do niektérych oston,
mogtaby by¢é wrecz zbrodnicza. Jakgz warto$¢ na przy-
ktad majg dla spawacza elektrycznego ,,okulary ochron-
ne” z kolorowych szkietek, ktére nie zatrzymuja naj-
bardziej niebezpiecznych, a niewidzialnych promieni
tuku elektrycznego? Wprowadzaja go jedynie w bitad,
oktamujg, narazajgc na utrate wzroku. Lepiej w takim
razie, aby ich wcale nie uzywano. Zadna instytucja
oddana bezpieczenstwu pracy takiego partactwa tole-
rowaé nie moze. Stad wynika dla wzorcowni
koniecznos$¢ wustalania ,znaku jakosci”
przynajmniej dla pewnych oston, nad
czym kontrole przeprowadzataby ta
organizacja pod nadzorem publicznym.

W zakresie wytwarzania ochron dla pracownikéw
oraz oston do maszyn zaréwno Europa, jak i Stany
Zjednoczone majg sporo grzechow na sumieniu z po-
wodu trudnos$ci, ktére nie wszedzie i nie zawsze nale-
zycie sg rozwigzywane. Mianowicie two6rca zabezpie-
czenia i jego uzytkownik, sg przewaznie o0so-
bami réznymi, odlegtymi od siebie zard6wno w czasie,
jak przestrzeni. Rzadko kiedy konstruktor dostosuje
zabezpieczenie we wszystkich szczegdétach do warun-
kow produkcji i jednocze$nie do wygody pracujgcego.
Skutkiem tego czasem ostona rzeczywiscie przeszkadza
w pracy i zaréwno przemystowiec, jak i robotnik od-
rzuca ja. Poniewaz w catym cywilizowanym S$wiecie
obowigzek stosowania ochron wynika z przepisow
prawa, wytwarza sie czesto stan rzeczy, bedacy pub-
liczng tajemnicg, ze oston uzywa sie tylko dla pozoru.

Dtugoletnie obserwacje i szereg konkretnych zabez-
pieczen, wytwarzanych przez szwajcarski Zaktad Ubez-
pieczen od Wypadkéw w Lucernie wykazaty, ze biad
tkwi nie w nakazie ustawy, lecz w wykonaniu zabez-
pieczenia. Musi ono by¢ opracowane do najdrobniej-
szych szczegétdw w statym, bezposrednim kontakcie
z jego uzytkownikiem, ktédrego nastepnie nauczy sie
nalezytego obchodzenia si¢ z ochrong.

Wynika stagd, ze poza dostarczeniem
oston — celowych i wygodnych w pracy,

wzorcownia musi by¢ przygotowana do
zmontowania ich przez specjaliste, do
czego nie kazdy zaktad przemystowy

jest przystosowany.

Rekapitulujgc dotychczasowe rozwazania, nalezy
stwierdzi¢, ze do zadan wymienionych poprzednio, ktd-
re nakre$lajg sobie muzea gwoli nalezytego spetnienia
swych zadan, musza one dziatalno$cig swa obja¢ jedno-
cze$nie:

1 rozszerzenie produkcji oston w kraju,

2 kontrole jako$ci pewnych wytworéw w zakresie

oston zabezpieczajacych,

3 montowanie niektérych zabezpieczen na maszy-
nach,

4 nauczanie przemystowca i
obchodzenia si¢ z nimi.

robotnika nalezytego

Zwazywszy dtugoletnie zaniedbanie w tej dziedzi-
nie i niezmierng wszechstronno$¢ zagadnienia — za-
dania te w Polsce trudno bedzie zrealizowac.

Na zachodzie Europy istniejg setki powaznych
i uznanych powszechnie firm przemystowych, wytwa-
rzajacych ostony. W Stanach Zjednoczonych np. istnieje
kilkanascie wielkich przedsiebiorstw, wyspecjalizowa-
nych jedynie w wytwarzaniu okularé6w ochronnych,
i wiekszos¢ tych przedsiebiorstw stoi na wysokim po-
ziomie technicznym. Moga one na zadanie przemy-
stowca dostarczy¢ od razu odpowiednie $rodki i prze-
prowadzi¢ montaz danego zabezpieczenia. Przemysto-
wiec moze zwrdci¢ sie do dobrze zorganizowanych
instytucyj informacyjnych, ktére mu wskazg odpo-
wiedni adres, jesSli za$ sprawa jest szczegdlnie zawita,
przemystowiec ma do pomocy nie tylko setki fachow-
cow bezpieczenstwa pracy w kazdej gatezi przemystu,
lub znawcéw poszczegélnych urzadzen technicznych,
lecz takze specjalne stacje doswiadczalne i muzea o dtu-
goletnich tradycjach, instytucje rozporzadzajace pierw-
szorzednymi sitami technicznymi i wyposazone w do-
skonata aparature. Tymczasem u nas przemyst wy-
twarzajacy ostony znajduje sie dopiero w zaczatku,
fachowcow z dziedziny bezpieczenstwa pracy jest nie
wielu, a instytucyj badawczych, poza stacjg dosSwiad-
czalng dla gérnictwa w Mikotowie na Slasku, w ogéle
nie ma.

Trudnos$¢ tkwi rowniez w tym, ze zagadnienie bez-
pieczenstwa pracy dotyczy wszystkich dziatdw zatrud-
nienia, poczawszy od hut i wielkiego przemystu meta-
lowego, a konczac na drobnych zakltadach spozyw-
czych i chatupnictwie. Zagadnienia te dotycza zaréwno
pras do metali, jak pit tarczowych, autoklawéw prze-
mystowych, mtockarn i sieczkarn. Aby poradnictwo
byto skuteczne, doradca musi zna¢ urzgdzenie réwnie
dobrze, jak jego konstruktor i uzytkownik, a ponadto
uwzglednia¢ wszystkie czynniki bezpieczenstwa pracy.
Poradnictwo musi by¢ obiektywne, oparte na wskaza-
niach technicznej wiedzy i praktyki, bez dodatkéw



stronniczosci i zbytecznego reklamiarstwa. Czesto za-
gadnienia bezpieczenstwa pracy tacza sie z problemami
techniczno-organizacyjnymi, w ktorych niejednokrotnie
tkwi gtowne zrodto wypadkoéw przy pracy. Zazebiaja
sie one tak dalece o metody produkcji, ze nie mozna
wptywaé na ich zmiane bez opinii fachowego, a mozli-
wie bezstronnego organu, jakim s organizacje tech-
niczne.

Wida¢ to odrazu, ze wykonanie tych wszystkich
obowigzkéw przechodzi sity i mozliwosci jednej insty-
tucji, cho¢ by najlepiej zorganizowanej. Poniewaz caty
przemyst jest tymi sprawami zainteresowany, do wspot-
pracy musza byé wciggniete wszystkie sekcje bezpie-
czenstwa pracy, powstajagce przy organizacjach bran-
zowych. Ale to nie wystarczy. Chodzi o zainteresowanie
elementu fachowego, zapewniajagcego niezbedny obiek-
tywizm przy opracowaniu zabezpieczen. Takim warun-
kom odpowiadaja zaktady naukowe wyzszych uczelni
technicznych, pracownicy techniczni witadz i instytucyj,
wykonujacych swe zadania na zlecenie Panstwa (Stow.
Dozoru Kottow), biura techniczno-powiernicze (Veri-

tas), Komitet inzynierow doradcoéw i inzynieréw rze-
czoznawcéw (KIDIR), organizacje techniczne, jak
Stow. Inzynierow Mechanikéw Polskich, Stow. Elek-

trykdw, Hutnikéw, Technikéw, Inzynieréw-Chemikow
itd., ktére w swym programie umieScity zagadnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze na pol-

ska wzorcownie spadajg szersze obo-
wigzki przy znacznie mniejszych $§rod-
kach, anizeli te, ktéorymi rozporzadzaja

muzea bezpieczeAstwa pracy na Zacho-
dzie. To tez rozwigzanie tego zagadnienia, wygladaja-
cego beznadziejnie, wymagato zupeinie odrebnej kon-
cepcji. Zdecydowano sie odrazu na odrzucenie proble-
mow, ktére juz sa rozwigzywane przez inne instytucje,
jak np. sprawa bezpieczeAstwa w gdrnictwie, nad kt6-
rymi pracuje juz poprzednio wymieniona kopalnia do-
Swiadczalna , Barbara” w Mikotowie na Slasku. Nie
uwzgledniono potrzeb niektérych przemystdw mniej
niebezpiecznych, a zrejonowanych w os$rodkach odleg-
tych od Warszawy, jak np. widkiennictwo. Pominieto
rowniez sprawe zabezpieczen maszyn specjalnych, rzad-
ko uzywanych, a nie przedstawiajagcych szczegdlnego
niebezpieczenstwa.

Ewolucja poje¢ w zakresie bezp. pracy — o czym
byta mowa na wstepie — uprawnita do zwigzania Wzor-
cowni bezp. pracy z Muzeum Techniki i Przemystu
w Warszawie. Wzajemne korzys$ci wynikajgce z symbio-
zy takiej wspoipracy sa niewatpliwe.

Mozna wiec przewidzie¢, ze zar6wno bogate muzea
bezpieczenstwa pracy na Zachodzie jak i Polska Wzor-
cownia nie zdobedag sie na przedstawienie w orygina-
tach, a nawet w modelach wiekszosSci niebezpiecznych
maszyn i urzadzen przemystowych. Zadanie takie tatwiej
zrealizowa¢, z chwilg gdy istnieje mozno$¢ wyzyskania
bogatego zbioru eksponatéw technicznych, zebranych
w Muzem Techniki i Przemystu.

Klientele Wzorcowni stanowi¢ powinny osoby szcze-
golnie zainteresowane w zagadnieniu bezpieczeAstwa
Pracy, a wiec panstwowi urzednicy techniczni, nadzoru-
jacy stan tego zagadnienia, inzynierowie bezpieczenstwa
pracy, przemystowcy, wytworcy zabezpieczen itd. Wzor-
cownia bowiem nie jest przeznaczona do zwiedzania
przez szerokg publiczno$¢, szkoty powszechne itd. Dlate-
go nie moze odegrac¢ roli, polegajacej na rozpowszech-

nianiu na wielka skale zagadnienia technicznego bezpie-
czenstwa pracy. To zadanie muszg przeja¢ poszczeg6lne
oddzialy, reprezentowane w Muzeum, a uwzgledniajgce
to zagadnienie, ktére we wszystkich dziedzinach techniki
i przemystu powinno by¢ uwzglednione. Dzieki takiej
symbiozie zyskuje réwniez Muzeum Techniki i Przemy-
stu nie tylko przez powigkszenie swych rozmiaréw, lecz
i przez zainteresowanie nowych rzesz zwiedzajgcych.

Podstawag naszej wzorcowni jest war-
sztat, nalezycie pod wzgliedem bezpie-
czenstwa i higieny pracy urzgdzony, ty-
pu najczes$ciej spotykanego w Polsce.
W warsztacie bedg zainstalowane nalezycie zabezpieczo-
ne, a niebezpieczne maszyny przemystu drzewnego, oraz
kilka ogélnie uzywanych maszyn do obrdbki metali.
Z warsztatem $ciSle sie wigze mata sta-
cja badawcza do lakierowania natrysko-
wego iinne urzgdzenia pomocnicze.

Dzieki temu we Wzorcowni bedzie mozna rozréznié
nastepujace dziaty:

1 dzial maszyn do obrdbki drewna,

2 niektore maszyny do obrobki metali,

3 urzadzenia pomocnicze w przemyS$le (podnosze-
nie i opuszczanie ciezarow, bezpieczne oproéznia-
nie beczek itp.),

4 zabezpieczenie mechanicznego przenoszenia
lakierowanie natryskowe metali i drewna,
zabezpieczenie powszechnie uzywanych urzadzen
elektrycznych oraz racjonalne o$wietlenie ma-
szyn,
ochronne ubrania robocze,
ochrona wzroku i organéw oddechowych,
urzadzenia higieniczne warsztatu pracy.

sity,
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Z tego nie wynika, aby zaniedbano inne dziaty, ma-
jace duze znaczenie dla Polski, jak np. maszyny rolni-
cze lub pewne urzadzenia mitynarskie. Stanowia one
jednak dziaty odrebne, nie wigzace sie bezpos$rednio
z urzadzeniami typowego warsztatu.

* * *

Pod wzgledem organizacyjnym Wzorcownia stanowi
autonomiczng jednostke przy Muzeum Techniki i Prze-
mystu, i jest finansowana przez Zaktad Ubezpieczeh Spo-
tecznych i przemystu. Na jej czele stoi rada zarzadzajaca,
w ktorej odpowiedni gtos majg zapewniony witadze
i instytucje poswiecone bezpieczenstwu pracy. W skiad
rady wchodza: pp. nacz. W. Bruner (Min. Opieki Spo-
tecznej), inz. T. Domaniewski (Zakt. Ubezp. Spotecz-
nych), inz. K. Jackowski (dyr. Muzeum Techniki i Prze-
mystu), dyr. K. Kornitowicz (Inst. Spraw Spotecz-
nych), inz. Wt Kulczycki (Zakt. Ubezp. Spotecznych),
inz. A. Mazurkiewicz (vice-dyrektor Muzeum i Kier.
Wzorcowni), dyr. P. Moroz (Zakt. Ubezp. Spotecz-
nych), inz. S. Sliwinski (Rada i Zarzad Muzeum Tech-
niki i Przemys'u), nacz. J. Zagrodzki (Min. Opieki Spo-
tecznej), dyr. inz. A. Zalewski (Rada i Zarzad Muzeum
Techniki i Przemystu).

Powyzszy skiad Rady zapewnia harmonijng wspot-
prace pomiedzy wieloma czynnikami panstwowymi i spo-
tecznymi, ktére sa zainteresowane w zagadnieniu bez-
pieczenstwa pracy.

Kierownictwo wzorcowni powierzono autorowi arty-
kutu, bedgcemu zarazem vice-dyrektorem Muzeum Tech-
niki i Przemystu; z nim ma wspdtpracowac kilka komi-
syj fachowych, odpowiadajagcych najwazniejszym z wy-
mienionych dziatdw Wzorcowni.
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Komisje fachowe ograniczajg sie do opracowywania
stosunkowo waskich i specjalnych tematéw. Osrodkiem
kazdej z nich jest referent, znawca danego zagadnienia,
stale lub czesciowo zatrudniony we Wzorcowni. W skitad
Komisji powinni z czasem wejs¢ znawcy danych spraw
z obszaru catej Polski.

Inne sprawy organizacyjne,
wyjasni

dotyczace Wzorcowni

WYCIAG Z REGULAMINU
WZORCOWNI URZADZEN OCHRONNYCH
| PORADNI BEZPIECZENSTWA PRACY

§ 1. Zgodnie z § 4 punkt b Statutu Muzeum Techniki
i Przemystu (zatwierdzonego przez Komisariat Rzadu
dnia 7 lipca 1936 r.) i na mocy umowy, zawartej przez
Zarzagd Muzeum z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w dniu 2 marca 1937 r., organizuje sie przy Muzeum
Techniki i Przemystu instytucje p. n. ,Wzorcownia Urza-
dzen Ochronnych i Poradnia Bezpieczenstwa Pracy” na-
zywang w dalszych 88 w skroéceniu ,Wzorcownia”.

§ 2. Wzorcownia stanowi autonomiczng instytucje w
ramach Muzeum, posiadajagcg wiasne wiadze oraz od-
rebny budzet i program, uchwalony przez Rade Za-
rzagdzajagca Wzorcowni w porozumieniu z Muzeum.

§ 3. Do zadan Wzorcowni nalezy

a) szerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bez-
pieczenstwa pracy przez skoncentrowanie w ramach
Muzeum wszelkich nowoczesnych urzadzen, zabezpie-
czajacych od wypadkéw w zatrudnieniu i chronigcych
zycie i zdrowie pracownika;

b) inicjowanie i podejmowanie we witasnym zakre-
sie prac badawczo-konstrukcyjnych, dotyczacych urza-
dzen ochronnych i zapobiegawczych;

¢) dydaktyczne zobrazowanie rozwoju i stanu obec-
nego bezpieczenstwa pracy w Polsce i krajach obcych;

d) opracowywanie specjalnych zagadnien z dziedzi-
ny bezpieczenstwa pracy;

e) doksztatcanie pracownikéw i miodziezy w zakre-
sie stosowania urzadzen octironnych i zapobiegawczych
w réznych gateziach wytwdrczosci;

f) inicjowanie wytwdrczosci krajowej w zakresie
zabezpieczen mechanicznych i ochrony indywidualnej.

8 4. Do spetnienia zadan wskazanych w § 3, Wzor-
cownia:

a) gromadzi i utrzymuje zbiory zabezpieczeA me-
chanicznych, przy czym zabezpieczenia, wymagajgce
specjalnego wyszkolenia w ich obstudze gromadzone be-
da jako peine zespoly wraz z maszynami, natomiast in-
ne zabezpieczenia gromadzone sg przy modelach odnos-
nej maszyny lub przy wiasciwym elemencie maszyny;

b) gromadzi wzory zabezpieczen indywidualnych
pracownikéw (ubrania, maski, okulary i t. d.);

¢) prowadzi archiwum planéw konstrukcyjnych
wszelkich zabezpieczen;

d) organizuje pokazy i wystawy zabezpieczen i urza-
dzen ochronnych w Warszawie i w innych os$rodkach
przemystowych;

e) organizuje kursy i odczyty w zakresie umiejet-
nosci stosowania urzadzen ochronnych” i bezpiecznych
metod pracy w roéznych gateziach wytwdrczosci i wspot-
dziata przy organizowaniu podobnych kurséw i odczy-
tow przez inne instytucje i organizacje;

f) ogtasza konkursy i udziela stypendiéw i sub-
wencyj na prace badawczo-konstrukcyjne w zakresie
urzgdzen ochronnych i bezpiecznych metod pracy;

g) inicjuje i opiniuje projekty badan naukowych,
dotyczacych szczego6lnych zagadnien bezpieczenstwa
pracy;

h) przeprowadza proby wartosci pomys'é— i pro-
jektow poszczeg6lnych zabezpieczen oraz proby przy-
stosowania niektorych zabezpieczen w  warunkach
specjalnych;

i) prowadzi wiasne warsztaty i pracownie, or
montaz specjalnych zabezpieczeh w terenie;

k) prowadzi ewidencje bardziej interesujacych
urzadzen i zabezpieczen dzialajagcych w poszczegdl-
nych fabrykach i warsztatach pracy;

1) opracowuje instrukcje techniczne z zakresu wtas-
nych i zleconych badan.

§ 5. Fundusze Wzorcowni powstaja:

a) ze specjalnych subwencyj Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

b) z zasitkdw instytucyj panstwowych, organizacyj
i placowek przemystowych;

c) z optat i dochodéw, uzyskiwanych z
i Swiadczen Wzorcowni.

Wzorcownia dotozy staran do uzyskania jak najda-
lej idgcej samowystarczalnosci, wzglednie do zainte-
resowania poszczegélnych gatezi wytworczosci w po-
krywaniu kosztéw dziatalnosci Wzorcowni.

§ 6. Jako cze$¢ sk adowa Muzeum Techniki i Prze-
mystu, Wzorcownia podlega wtadzom Muzeum, przewi-
dzianym w § 16 Statutu Muzeum. Ze wzgledu na
zastrzezony niniejszym regulaminem autonomicznym
charakterem Wzorcowni — Wzorcownia posiada ponadto
wiasne Witadze, a mianowicie:

1) Rade Zarzadzajacg Wzorcowni, 2) Kierownika
Wzorcowni, 3) w zakresie opiniodawczym Komisje Fa-
chowg Wzorcowni.

Rada Zarzgdzajgca wybiera ze swego grona co rok
Prezydium w sktadzie Przewodniczgcego, jego Zastep-
cy, ponadto do Prezydium wchodzg z urzedu Dyrektor
Muzeum i Kierownik Wzorcowni.

§ 9. Komisje Fachowag Wzorcowni stanowig zapro-
szeni przez Rade Zarzadzajagcg na wniosek Kierownika
Wzorcowni przedstawiciele instytucyj, organizacyj i pla-
cowek — pracujacych w dziedzinie bezpieczenstwa pra-
cy oraz osoby pracujace w tej dziedzinie.

Na posiedzenie Komisji Fachowej zapraszani sg po-
nadto cztonkowie Rady Zarzadzajacej Wzorcowni.

§ 10. Komisja Fachowa Wzorcowni powotana jest
do wydawania opinii majacych na celu utrzymanie pra-
cy Wzorcowni na witasciwym poziomie.

Szczegdtowy zakres czynnosci Komisji Fachowej
ustali osobny regulamin, uchwalony przez Rade Zarza-
dzajagcag. Wzorcowni. Przewodniczagcym Komisji Facho-
we] jest z urzedu Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej,
a zastepca jego Kierownik Wzorcowni.

§ 11. Kierownik Wzorcowni jest organem wyko-
nawczym i inicjujgcym Wzorcowni i kieruje wszystkimi
jej pracami, jest odpowiedzialny przed Radag Zarzadza-
jaca Wzorcowni oraz przed statutowymi Wiadzami Mu-
zeum za nalezyte wykonywanie zadan Wzorcowni,
przestrzeganie Statutu Muzeum i regulaminéw Wzor-
cowni, wykonywanie uchwat Rady Zarzadzajacej Wzor-
cowni i statutowych Wiadz Muzeum, jak réwniez za
nalezyte wykonywanie budzetu.

Kierownik Wzorcowni jest zwierzchnikiem personelu
Wzorcowni oraz przyjmuje i zwalnia osoby, nalezgce do
tego personelu wedtug wytycznych ustalonych przez Ra-
de Zarzadzajaca.

Kierownik Wgzorcowni referuje wszystkie sprawy
na posiedzeniach Rady Zarzadzajacej Wzorcowni i przed-
stawia Radzie projekt budzetu, programu prac i spra-
wozdania rocznego.

Kierownikiem Wzorcowni winien by¢ inzynier, posia-
dajacy petng znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa pracy.

Szczegbtowy zakres prac i obowigzkéw Kierownika
normuje specjalny regulamin, uchwalony przez Rade
Zarzadzajagcg Wzorcowni.

§ 12. Rachunkowo$¢ Wzorcowni prowadzona jest
w ramach buchalterii Muzeum na osobnych kontach
i podlega tacznie z catg rachunkowos$ciag Muzeum spraw-
dzaniu przez Komisje Rewizyjng Muzeum. Na posie-
dzeniach Komisji Rewizyjnej Muzeum, dotyczacych
spraw Wzorcowni, bierze udziat z urzedu delegat Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

urzadzen



Ma marginesie sprawy wczasow®*

W.

Od chwili, gdy rozwazania w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy przeszty od maszyny do cztowieka i zaczeto
zajmowac sie nie tylko konserwacjg maszyn, ale i hi-
gieng robotnika, powstato od razu bardzo wiele nowych
spraw. Jedng z nich jest organizowanie wolnego czasu
pracownika. Problem wczaséw robotniczych stat sie
modny i, powiedzmy otwarcie, drazliwy.

Drazliwo$¢ ta ma wiele przyczyn i musimy sobie z te-
go zda¢ sprawe, gdy przystepujemy do rozwazania, lub
do praktycznego realizowania akcji wczaséw. Juz odra-
zu takie pojecia, jak ,akcja wczaséw” i ,organizowa-
nie wczasdw” kryja w sobie pierwszg drazliwo$é. Naj-
lepiej wyrazit jg dowcip paryski po utworzeniu podse-
kretariatu stanu do spraw wczasow: ,,MySleliSmy — mo-
wili paryzanie — Zze przynajmniej nasze wczasy byty
tym okresem, kiedy wolno nam robi¢ to, co nam si¢ po-
doba. Teraz juz podsekretariat stanu bedzie nam dykto-
wat sposob spedzania czasu wolnego”.

Ta pierwsza sprawa jest niezmiernie wazna, gdyz na-
pewno w niejednym $rodowisku czyje$ wysitki w kie-
runku organizowania wczasdw spotkajg sie wilasnie
z oporem tej tresci. Bowiem sposéb spedzenia wczaséw
nie moze by¢ nikomu przemocg narzucany. Kazdy musi
mie¢ prawo do swobodnego rozporzgdzania wolnym cza-
sem. Wydaje mi sie to tezg nienaruszalng, cho¢by nawet
praktyka w niektérych panstwach szta po linii spedzania
wczaséw pod dyktando.

A jednak przyjecie pierwszej tezy nie upowaznia nas
bynajmniej do zaniechania sprawy organizowania wcza-
sow. Przeciwnie, mimo ze czas wolny jest dla kazdego
Swietym tabu, uwazamy, ze spedzenie go w pewien spo-
sob bedzie dobry, a w inny — napewno szkodliwy. Cho-
dzi o to, zeby nie narzucajac niczego przemocg z gory,
naktoni¢ jednak pracownika, aby zaniechat np. spedza-
nia wczaséw w szynku, a zwrdcit swoje zainteresowania
do uprawiania ogrodka dziatkowego.

Jak to zrobi¢? Nie pomoze tu zadne zachecanie i mo-
ralizowanie — przynoszace tylko szkode akcji — trzeba
dazy¢ innymi drogami do stworzenia w $Srodowisku pra-
cownikéw potrzeb, ktore skierowatyby ich na droge ra-
cjonalnego spozytkowania wczaséw. Najpewniejszg dro-
ga bedzie wciagniecie do wspdipracy samych zaintere-
sowanych. Wczasy robotnikow musza by¢ organizowane,
jezeli juz nie przez nich samych, to w kazdym razie przy
ich wspotudziale. | to jest druga teza zasadnicza. Oczy -
wistg jest rzecza, ze do wspdtorganizowania wcigga sie

jednostki u$wiadomione, bezposrednio zainteresowane

Przez wyraz ,wczasy”rozumiemy nie tylko wywczasy do-
roczne, ale i wolny czas po pracy.

iminka

akcjg lub rozumiejgce jej doniosto$¢. | tak np. amato-
rzy widowisk sportowych beda zrebem robotniczego kot-
ka sportowego, amatorzy $piewu pomogg zorganizowac
choér itd. Dobre zorganizowanie wczaséw pracownikéw
wymaga jednak znacznego nakitadu wysitkéw i sporych
inwestycyj. Zadne wysitki organizacyjne nie pomoga,
jezeli robotnik nie bedzie miat do swego rozporzadzenia
terendw sportowych, ogrodéw dziatkowych, czytelni, bi-
bliotek, Swietlic, warsztatow pracy amatorskiej itd.
Zwiazki pracownicze nie sg tak bogate, aby mogty za-
pewni¢ stworzenie tych wszystkich instytucyj, Tu mu-
szg im przyjs¢ z pomocg inne czynniki, a wiec przemyst
i samorzad terytorialny.

Na catym Swiecie przemyst daje bardzo wiele dla pod-
niesienia poziomu kulturalnego pracownika. Taka np.
fabryka czekolady w Bournville w Anglii wyzyskuje
swoje urzadzenia spoteczne i organizacje wczasow jako
srodek reklamy. Codziennie autokary jednego z biur
podrozy przywozg do Bournville tlumy turystéw, Kkto-
rzy zwiedziwszy naprawde piekne inwestycje i spozyw-
szy podwieczorek na tarasie fabrycznym, stajg sie od tej
pory fanatycznymi zwolennikami wyrobow czekolado-
wych z Bournyille. Musze stwierdzi¢, ze akcja spotecz-
na wtiascicieli Bournyille nie byta podjeta dla reklamy.
Zatozyciel fabryki, kwakier, pojmowat prace nad pod-
niesieniem spotecznym i kulturalnym robotnika, jako
obowigzek przemystowca, ze za$ w kilkadziesigt lat pdz-
niej akcja ta okazata sie¢ dobrym S$rodkiem reklamowym,
to juz inna sprawa. Spoteczenstwo angielskie chetnie
popiera wyroby tych fabryk, o ktérych wie, Zze czynig
wysitki w kierunku jak najlepszego
wczaséw swoim pracownikow.

zorganizowania

Tu niestety ujawnia sie jeszcze jedna drazliwos¢: or-
ganizacja wczaséw staje sie dla pewnych ludzi, grup, czy
panstw narzedziem reklamy lub propagandy — a cel
istotny wczaséw zostaje odsuwany na plan dalszy. Sa-
mej akcji szkodzi to niewatpliwie. Wczasy organizowa-
ne nie dla istotnego pozytku pracownikéw, a dla propa-
gandy nie zaspokojg w spos6b dostateczny potrzeb pra-
cownikéw. Podciagajagc wszystkich pod jeden strychulec
w masowej robocie, nie uwzglednig warunkéw indywi-
dualnych jednostek lub grup.

Sa jednak na szczescie kraje, sg S$rodowiska, gdzie
do sprawy wczaséw podchodzi sie w sposéb istotny, gdzie
wczasy sg organizowane po to, aby daty robotnikowi
zdrowy wypoczynek, a przez rozrywke czy amatorskie
zajecia — odnowe fizyczng i psychiczng. Do tych korzy-
$ci niewatpliwych, a juz nie drazliwych jeszcze powro-
cimy.



Obozy wypoczynkowe
dla mitodziezy pracujgce] w Austrii

J. Miedzinnska

Zaréwno czynniki oficjalne, jak i znaczna cze$¢ spo-
teczenstwa dobrze juz dzi$ orientujg sie, w jak ciezkich
przewaznie warunkach pracuje miodziez w fabrykach
i warsztatach rzemie$lniczych i na jak wielki nieraz
wysitek fizyczny zdobywac sie musi w ciggu szeregu lat
pracy. Czesto nie tyle sam rodzaj pracy, ile zte warunki
higieniczne w warsztatach odbijajg sie ujemnie na zdro-
wiu zatrudnionej mtodziezy. Badania lekarskie, organi-
zowane systematycznie od szeregu lat przez ubezpieczal-
nie spoteczne i inspekcje pracy, wykazujg, ze stan zdro-
wia mtodziezy jest bardzo niezadowalajacy, ze mitodziez
czesto jest niedorozwinieta fizycznie (wykazuje to zresz-
ta najlepiej pobor rekruta) i niedozywiona. Na zdrowie
jej wptywajg réwniez zte na ogo6t warunki mieszkanio-
we: duszne, ciasne, przepetnione izby. W podobnym sta-
nie rzeczy fatwo zrozumieé, jak wielkie znaczenie dla
poprawy zdrowia i sit mtodziezy ma dobrze zorganizowa-
ny, parotygodniowy wypoczynek na Swiezym powietrzu,
zdata od miast, w zdrowym otoczeniu. Réwnie wazne sg
wzgledy wychowawcze i spoteczne.

Sprawa koniecznos$ci zorganizowania dla mtodziezy

pracujacej wypoczynku uzyskuje powoli zrozumienie w
naszym spoteczenstwie. Istnieja juz u nas préby akcji
obozowej, jak np. obozy organizowane przez Zakitad
Ubezpieczen Spotecznych i Ubezpieczalnie Spoteczne,
obozy Panstwowego U-
rzedu W. F. i P. W. (oby-
dwie akcje prowadzone
przy wspotpracy inspek-
cji pracy) lub obozy or-
ganizowane przez nie-
ktdre instytucje spotecz-
ne. Sg to wszakze dopie-
ro drobne proby, jest to
zaczatek akcji, nie ma-
jacej narazie Scisle usta-
lonego planu, kierunku
i zasad organizacyjnych.
Kazda z instytucyj, przy-
stepujacych do organizo-
wania obozow dziata na
wiasng reke — dla pew-
nych kot mtodziezy, kto-
re ja z tych, czy innych
wzgledow interesujg, dla
réznych celéw i na cat-
kowicie rdéznych zasa-
dach organizacyjnych,
zarbwno co do metod
wychowawczych, trybu
zycia obozowego, jak i
podstaw finansowych
akcji, optat itd.

Stan taki jest oczywi-
$cie zupeinie zrozumia-
ty, poniewaz akcja cata
jest u nas dopiero w za-
czatku, jak zresztg i ca-
te zagadnienie wczasow

"wyniszczonej warunkami

robotniczych. Tym ciekawsze musi by¢ dla nas dos$wiad-
czenie zdobyte juz w tej dziedzinie przez inne panstwa,
zwilaszcza te, ktére akcje obozéw dla miodziezy prowa-
dzg juz od szeregu lat, z jak najlepszymi rezultatami.
Na pierwszym miejscu wymieni¢ tu nalezy Austrie, z jej
wieloletnim dorobkiem: ,,Akcjag opieki nad miodzieza
pracujgca” (Lehrlingsfiirsorger Aktion), w ktorej scen-
tralizowano catg organizacje racjonalnego odpoczynku
miodziezy.

Poczatek akcji tej datuje sie od r. 1918. Genezg jej by-
ta che¢ pomocy i ochrony zdrowia miodziezy pracujacej,
pracy podczas wojny. ,Ne-
dza —czytamy w jednym ze sprawozdan — zmusita licz-
ne zastepy mitodziezy do podejmowania pracy w charak-
terze miodocianych robotnikéw w fabrykach amunicji
i ciezkim przemys$le. Wobec zniesienia zakazu pracy noc-
nej miodocianych, pracowano w ciggu diugiego dnia
roboczego, zastepujac petnowarto$ciowg site robocza
walczacych na froncie. Skutkiem tak ciezkiej pracy w
okresie, gdy mitody organizm dopiero powinien sie roz-
wija¢, wzrosta oczywiscie $Smiertelno$¢ i rozwineta sie
ogromnie gruzlica. Dtugotrwata wojna zniszczyta zdro-
wie miodziezy i aby sie przeciwstawi¢ tym smutnym
zjawiskom nalezato dziata¢ natychmiast”. Dziatanie to
przejawito sie przede wszystkim w organizowaniu dla

miodziezy obozéw wy-
poczynkowych (,,Erho-
lungsheime™).

Akcja opieki nad mto-
dziezg w Austrii wynikta
z powszechnego zrozu-
mienia, ze ,mtodziez sta-
nowi drogocenne dobro
panstwowe i ze musi
by¢é popierana i ochra-
niana”. ,Najwieksze na-
wet wydatki na mito-
dziez, czytamy w spra-
wozdaniu PaAstwowego
Urzedu Zdrowia, optaca-
ja sie, nie tylko ze wzgle-
du na utrzymanie jej
przy zyciu, ale réwniez
Z uwagi na podniesienie
zdolnosci wytworczej
przysztych czynnych za-
wodowo dorostych pra-
cownikow.

W r. 1918 powstaty
pierwsze domy wypo-
czynkowe dla mtodziezy
pracujacej: w Ober-Hol-
labrunn, zatozony przez
Komisje Opieki nad ucz-
niami Rady szkot do-
ksztatcajacych i w Ma-
risch-Triibau, zorganizo-
wany przez Zwigzek Kas
Chorych wespo6t z Urze-



dem Zdrowia. Juz w lipcu i sierpniu tegoz roku poje-
chato 200 mtodocianych do pierwszego obozu i 400 do
drugiego. W ten spos6b powstaty podwaliny pieknie w
nastepnych latach rozwinietej organizacji. Dzieki ofiar-
nej pracy pierwszych kierownikéw akcji, rozpoczetej
bez zadnych podstaw finansowych, rozwijata sie ona tak
szybko i nabrata takiego znaczenia, ze wkrotce utworzo-
no specjalne biuro , Akcji opieki nad mtodziezg pracu-
jaca” przy Ministerstwie Administracji Spotecznej (Bun-
desministerium fur Soziale Verwaltung).

Na zasadzie statutu, przyjetego w sierpniu 1921 r.
»~Akcja Opieki nad Mtodziezag pracujaca” (,Lehrlings-
fiirsorge-Aktion”) otrzymata osobowo$¢ prawng i stata
sie oficjalna organizacjag, powotang do prowadzenia
opieki. Na czele tej organizacji staneto Kuratorium, w
sktad ktorego weszli przedstawiciele urzedéw i instytu-
cyj panstwowych, jak: Min. Administracji Spotecznej,
Min. Handu i Komunikacji, Zwigzkéw Kas Chorych
Wiednia i poszczeg6lnych krajow zwigzkowych, Gminy
Wi iednia, Inspekcji Pracy, Rady szkot doksztatcajacych,
Izb gospodarczych, organizacyj spotecznych, jak: Zwia-
zek socjalistycznej miodziezy pracujacejl, Panstwowy
Zwigzek katolicko-niemieckiej mtodziezy Austrii, Sekcja
uczniowska zwigzku wolnych organizacyj zawodowych
(socjalistycznych > chrzes$cijanskich zwigzkéw mito-
dziezy itd.

Z posrod przedstawicieli réznych organizacyj, wcho-
dzacych w sktad Kuratorium wydzielono Wydziat Wy-
konawczy, sktadajgcy sie z 12-u cztonkéw z ministrem
Opieki Spotecznej jako przewodniczacym.

Do domoéw (obozow) wypoczynkowych przyjmowa-
na jest przede wszystkim miodziez fizycznie staba, o nie-
dostatecznej wadze, niedozywiona, majgca zte warunki
materialne w domu, rekonwalescenci (ale nie osoby
chore).

G.6wng instytucjg propagandy obozow wséréod mio-
dziezy sg szkoty doksztatcajagce. Werbunek i kierowa-
nie do domoéw wypoczynkowych zalatwia szereg insty-
tucyj: Kasy Chorych w poszczegdlnych miejscowo-
§ciach — dla swoich mtodocianych cztonkow; mitodziez,
ktora wyszta ze szkot powszechnych (Schulentlassene),
a nie rozpoczeta jeszcze pracy jest kierowana na obozy
przez biura poradnictwa zawodowego przy urzedach
posrednictwa pracy, a tam gdzie ich niema, przez lo-
kalne rady opieki spotecznej, mtodziez bezrobotna, kté-
ra otrzymuje zasitki, kierowana jest przez punkty kon-
trolne urzedéw bezrobocia, bezrobotni nie pobierajgcy
zasitkow zwracajg sie bezposrednio do Kuratorium,

Osrodek wypoczynkowy w Grodig

cztonkowie
organizacje.

Srodki na prowadzenie akcji wptacaja zainteresowane
instytucje. Wedtug sprawozdania z r. 1936 uczestni-
czyty tu: Kasy Chorych (229.483 sh), urzedy bezrobocia
(5.105 sh), gminy i urzedy opieki (7.694 sh), lzba Pracy
(5.097 sh), akcja wczasow dzieciecych Frontu Narodo-
wego (Vaterlandnisches Front (53.346 sh).

Koszt pobytu wynosi 3.50 sh dziennie (jest to koszt
catkowity, a wiec jedzenie, utrzymanie budynkow, stuz-
by, personelu kierowniczego itd.). Kasa Chorych opta-
ca za kazdego ubezpieczonego skierowanego przez ka-
se 270 — 3 sh, a wuczestnik obozu 30 — 60 groszy.
Nieubezpieczeni optacajg catkowite koszty, ale w przy-
padkach, zastugujacych na uwzglednienie, udzielane sg
znizki.

Doméw wypoczynkowych dla mtodziezy pracujacej
jest w Austrii 6 (po 3 dla chtopcow i dla dziewczat),
czynnych w ciggu catego roku, z #gczng liczbg 1580
miejsc jednoczesnie.

Domy te sg doskonale zorganizowane, bardzo tadnie
pomieszczone, wséréd duzych ogrodéw, w miejscowo-
§ciach podgorskich (w Grodig koto Salzburga), lub w
innych, zdrowych okolicach.

Mtodziez przebywa w domach wypoczynkowych od
2-ch do 4-ch tygodni; w r. 1936 na og6lng liczbe 8769
uczestnikow obozéw — 2830 oséb przebywato 2 tygod-
nie, 437 — 3 tygodnie, reszta do 4-ch tyg., w tym nie-
ktoére osoby do 7-iu i nawet 8-iu tyg. Jak wynika ze
sprawozdan, nie ma zadnych trudnosci w uzyskiwaniu
od pracodawcéw urlopéw dla miodocianych pracow-
nikéw. Juz w r. 1930 pisano: ,,Madry pracodawca do-
ktadnie zdaje sobie sprawe, ze dajac miodocianemu
robotnikowi, uczniowi lub uczenicy mozno$¢ odpoczyn-
ku, zwieksza tym samym ich cheé¢ do pracy i sity zy-
ciowe”.

Od poczatku akcji do r. 1936 wiacznie przeszto przez
domy wypoczynkowe 142.466 mtodocianych, a liczba
dni pobytu wynosita 3.663.866.

Ciekawa strong organizacji austriackiej jest system
wychowawczy i tryb zycia obozowego. Gidéwne zasady
wychowawcze wedtug drukowanych sprawozdan przed-
stawiajg sie w sposob nastepujacy. ,Uczestnik domu
wypoczynkowego nie powinien mie¢ uczucia, ze nad
nim stoi jaki$ nadzér ochronny, ale petna mitosci opie-
kal Powinien czu¢ sie w domu dobrze. Porzadek w do-
mu jest oparty na demokratycznych podstawach. Mto-
dociany moze wypowiadaé swobodnie swoje mysli

réznych organizacyj dostajg sie przez te

1 Przytoczony powyzej skiad Kuratorium jest aktualny dla
poczatku akcji. Obecnie oczywiscie, wskutek zmian politycznych
i rozwigzania organizacyj socjalistycznych zaréwno politycz-
nych, jak i zawodowych, nie biorg one oficjalnie udziatu w tej
akcji.
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i poglady, ktore powinny by¢ zbadane i ewentualnie zu-
zytkowane. W domach niema uprzywilejowanych,
wszyscy sa sobie réwni. Kto nie godzi si¢ z zarzadze-
niami, wynikajacymi z warunkéw wspoizycia, stawia
sie sam poza nawias kota swoich kolegdw. Miedzy
wychowankami a personelem domu stojg porzadkowi,
wybrani swobodnie przez samych wychowankéw. Tym
samym wiec wychowanek jest przede wszystkim odpo-
wiedzialny przed sobg i przed swoimi kolegami za
wszystkie swoje czyny. W organizacji tej lezy wielki
czynnik wychowawczy, gdyz mtodocianemu przyznaje
sie w rownej mierze prawa i obowigzki”.

Przy doborze personelu wychowawczego w domach
wypoczynkowych zwraca sie uwage na to, zeby byli to
ludzie, ktérzy juz uprzednio czynnie pracowali w dziale
opieki nad mtodzieza, a wiec byli dobrze obeznani z jej
potrzebami, troskami i bolgczkami. Wiekszo$¢ perso-
nelu rekrutuje sie z posréd bytych wychowankéw obo-
z6w, ludzi mtodych, rozumiejagcych miodziez.

Program i tryb zycia w domach wypoczynkowych
traktowany jest pod katem widzenia zaréwno fizyczne-
go, jak i duchowego odpoczynku. ,Spedzenie Kkilku
tygodni w radosci, wséréd zabaw i $piewu, swobodny,
nieprzymuszony ruch w stoncu i wodzie stanowi dla
rozwoju zdrowia mtodocianych czynnik niezmiernie
wazny”. Pobyt w domu wypoczynkowym ma réwniez
na celu zahartowaé mtodocianych fizycznie. ,Poniewaz
warunki pracy zawodowej, powszechna dzi§ mechani-
zacja i racjonalizacja zmuszaja najczesciej do pracy
jednostronnej i wyrabiajg jednostronny rozw6j miesni,
szkodliwy dla normalnego rozwoju fizycznego organiz-
mu, konieczne jest prowadzenie zaje¢ sportowych, kt6-
reby przywrécity miodocianym rédwnowage fizyczng”.
Musi to wszakze by¢ ruch sportowy ,rozsadny”. W imie
tej zasady oraz dazenia do odpoczynku fizycznego, roz-
ktad zaje¢ w ciaggu dnia, jednakowy we wszystkich
domach wypoczynkowych, nie jest forsowny: godz. 7
wstanie, stanie t6zek, wietrzenie pokojow sypialnych,
doktadne umycie sie; g. 8 — $niadanie; g. 830 — 10
gimnastyka, po tym w razie pogody — zajecia w o0gro-
dzie lub na placu, albo spacer, przy ztej pogodzie —
wspo6lne gry w pokojach dziennych, czytanie, rysowa-
nie, malowanie itd.; g. 10 — drugie $niadanie;
g. 10.30 lezenie (na powietrzu), odwiedziny lekarskie,
ewentualnie gry ruchowe; g. 12 — obiad; g. 13 — obo-
wigzkowe lezenie (na powietrzu ewentualnie w poko-
jach); g. 16 — podwieczorek; g. 16.30 — w razie pogo-
dy — wspolny spacer do lasu, zabawy na wolnym
powietrzu, przy ztej pogodzie — pogadanki lub gtosne
czytanie, czytanie indywidualne, Spiewy chodralne; g. 19
— kolacja, po tym ogrdd lub pokdj dzienny; g. 20.30 —
czyszczenie ubrania i butéw, mycie sig¢; g. 21 — cisza
nocna.

Jak wida¢ z tego programu, uczestnicy obozow nie sg
obcigzeni zadng praca, jak sprzatanie pokojow, pranie,
pomoc w gospodarstwie, kuchni (réwniez i dziewczeta
sg wolne od tych zajec).

W programie zaje¢ obozowych, uderza zupeiny brak
systematycznego cyklu wyktadéw, czy pogadanek w sen-
sie tzw. programu wychowania obywatelskiego. W za-
kresie oddziatywania wychowawczego na mtodziez sto-
suje sie zupetnie inne metody.

»Niestety podczas krotkiego okresu pobytu mitodziezy
nie mozmy rozwigzywac¢ wielkich zagadnien pedagogicz-
nych. Musimy by¢ zadowoleni, je$li nauczymy mio-
dziez, ktdéra, zyje w bardzo ztych warunkach i w wiek-

szosci wypadkéw nie posiada np. wilasnego tdzka,
wiasnych naczyn i nakrycia stotowego, jak nalezy
utrzymywac t6zko w porzadku i jak sie zachowywacé
w sali jadalnej. Spetniamy réwniez wielkg pedagogicz-
ng prace przez to, ze miodziez te uczymy form towa-
rzyskich i zasad dobrego wychowania. Jest nieraz
bardzo ciezko nauczy¢ zrozumienia np. koniecznosci
ktaniania sie wszystkim miejscowym mieszkaricom,
wstawania na powitanie gosci, utrzymywania miejsc
jedzenia w czystosci, nie rzucania papierkéw itd. Do
wszystkiego tego mtodziez musi sie przyzwyczaié, na tym
polega robota wychowawcza”.

Gtownym wiec zadaniem pedagogicznym, jakie po-
stawili sobie organizatorzy jest robota o typie i nasta-
wieniu wybitnie kulturalnym: ogélne wychowanie, a nie
nauczanie czego$, czy wpajanie takich, czy innych po-
gladow.

Ponadto za$, aby zapewni¢ mtodziezy petny wypoczy-
nek i spokdj, z domoéw wypoczynkowych usunieto
wszelkie zagadnienia polityczne, wskutek czego razem
moga w nich przebywaé¢ miodociani o r6znej orientacji
ideowej.

Zasade apolityczno$ci udato sie w praktyce przepro-
wadzi¢ catkowicie, na dowdd czego moze stuzyé fakt,
ze przewr6t w r. 1933 i nowe rzady, ktére wprowadzity
gruntowng zmiane systemu politycznego w Austrii, nie
tylko nie zastosowaty zadnych zmian w organizacji obo-
z6w wypoczynkowych, ale pozostawity kierownictwo
catej organizacji w rekach tych samych oséb (mimo, ze
oficjalna akcja spoteczna pozostawata w rekach socja-
listow).

Ciggtos¢ pracy w tym zakresie przed i po przewrocie
podkre$lajg sprawozdania. Oto wiec czytamy w spra-
wozdaniu z r. 1934: ,,0d poczatku swej pracy — w lecie
1918 r. ,Akcja opieki nad mtodziezg pracujacg” wyka-
zata w wypetnianiu swych zadan jak najdalej idaca
bezstronno$é, zapewniajac wszystkim  wychowankom
mito$¢ i troskliwo$é; tej podstawy nigdy nie porzucita
i dzieki temu zdobyta sobie zaufanie wszystkich czyn-
nikéw oficjalnych”. To, ze ,Akcja opieki nad mto-
dzieza pracujacg” po zajsciach lutowych w dalszym
ciggu mogta sie rozwija¢ i ze podtrzymatly ja te same
instytucje, przede wszystkim Kasy Chorych, zawdziecza
sie faktowi, ze dzieto opieki nad mtodzieza powstato
w latach powojennych i zbudowane byto na wspoipra-
cy wszystkich zainteresowanych korporacyj.

»Akcja ta byta oparta na catkowitej bezpartyjnosci
i dlatego nigdy nie byto zadnych nieporozumien miedzy
wychowankami; wszelka polityka byta usunieta z do-
mow wypoczynkowych i pobyt w nich stuzyt tylko dla
wypoczynku i wzmocnienia”.

Widzimy wiec, ze zaréwno ze wzgledu na osiggane
co rocznie w ciggu tylu lat wyniki, jak i z uwagi na
jednolito$¢ i niezmienno$¢ zasad — , Akcja opieki nad
miodziezg pracujaca” zdata catkowicie egzamin zyciowy
i moze stuzy¢ za przyktad innym panstwom.

Najwyzszy juz czas, aby$my wyszli z chaosu préb
organizacyjnych i sprébowali ustali¢ jednolite zasady
i Kierownictwo, tak niezmiernie waznej u nas akcji
obozéw wypoczynkowych dla miodziezy.

Wobec ogromu zagadnienia, wobec setek tysiecy mito-
docianych, ktérzy wypoczynku potrzebujg, wobec ko-
niecznosci zmobilizowania w tym celu znacznych $rod-
kéw, jedynie planowy i skoordynowany wysitek
wszystkich zainteresowanych czynnikéw moze daé¢ wia-
Sciwe rezultaty.



Obozy wypoczynkowe organizowane przez
Ubezpieczalnie Spoteczne

Sfery robotnicze, poza zorganizo-
wanymi zawodowo grupami, przez
wiele lat okazywatly u nas w Polsce
do$¢ mierne zainteresowanie spra-
wa urlopéw i organizacjg wczasow.
Sprawa wczasOw, poruszana Kilka-
krotnie na rozmaitych kongresach,
nie data réwniez wielkich rezulta-
tow. Wszystko rozbijato sie o bier-
nos$¢ samych pracownikéw, nie ma-
jacych ani tradycyj wypoczynko-
wych, ani nie umiejacych zorganizo-
waé swych urlopéw i wihasciwie ich
wykorzystac.

Organizacja  ogrodow  dziatko-
wych mogtaby stanowi¢ dla robotni-
kéw namiastke spedzenia urlopu
mozliwie korzystnie. Ale nalezato-
by ja potraktowa¢ masowo i pokry¢
caty kraj siecig ogrédkéw, co w na-
szych warunkach nie jest tatwe do
urzeczywistnienia. Spedzenie urlo-
pu na dziatce, obsianej zwykle wa-
rzywami, lezacej przewaznie nieda-
leko od miejsca pracy robotnika, cze-
sto w okolicy nie przedstawiajgcej
wiekszej atrakcji, ani warunkoéw
zdrowotnych — nie miatoby wszak-
Ze powazniejszego znaczenia ani dla
odpoczynku, ani dla zdrowia robot-
nika.

Rozwigzanie sprawy organizacji
wczaséw robotniczych na plaszczyz-
nie ubezpieczen spotecznych nadato
jej wiasciwy kierunek, robotnik bo-
wiem przy swych minimalnych za-
zwyczaj zarobkach nie moze odto-
zy¢ pieniedzy na wyjazd i przyjem-
ne spedzenie przystugujagcych mu 2
tygodni urlopu, natomiast Ubezpie-
czalnia, rozporzadzajac pieniedzmi
ubezpieczonych i pracodawcéw mo-
ze mu w tym dopomdc.

Jedna z Ubezpieczalni Spotecz-
nych, ktére najdawniej prowadza
obozy wypoczynkowe dla robotni-

kéw, jest Ubezpieczalnia w Sosnow-
cu. W sferze robotniczej poczatko-
wo nie miano do tej akcji zaufania,
zapisy szty stabo, a jednak juz w
pierwszym  okresie wakacyjnym
przewineto sie przez obozy okoto
400 os6b. Stopniowo akcja zaczeta

E. Wasniewska

rozszerza¢ sie na inne Ubczpieczal-
nie oraz na inne instytucje spotecz-
ne. Po trzech latach wid7imy obec-
nie w Polsce sie¢ obozéw wypoczyn-
kowych dla robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych prowadzonych

przez Ubezpieczalnie samodzielnie
badz tez w porozumieniu lub we-
sp6t z innymi organizacjami i in-

stytucjami spotecznymi.

W ostatnim sezonie zimowym roz-
poczeto prowadzenie obozéw wypo-
czynkowych w okolicach podgo6r-
skich, na terenach narciarskich, a w
lecie roku biezacego zorganizowano
obozy na naszym nadmorskim wy-
brzezu i w Szwajcarii Kaszubskiej.

Obozy nadmorskie Ubezpieczalni
Spotecznych dla pracownikéw i pra-
cownic fizycznych dorostych i od-
dzielne — dla dzieci ubezpieczo-
nych, cieszyty sie liczng frekwencja
i powodzeniem.

Na obozie Ubezpieczalni Sosno-
wieckiej w Witominie pod Gdynig w
czasie od 24 czerwca do 20 sierpnia,
przebywato ponad 800 os6b. Sga to
ubezpieczeni, ktérzy, optacajac zt 20
za 2-tygodniowy pobyt, otrzymuja
wzamian przejazd kolejowy w obie
strony (normalny przejazd wynosi
27 zt) oraz catkowite utrzymanie
i mieszkanie. Ubezpieczalnia Poz-
nanska prowadzita w Borze koto Ja-
starni dwie kolonie wypoczynkowe
dla dzieci ubezpieczonych, pono-
szagc w catosci koszty podrézy, utrzy-
mania i mieszkania i dajac opieke
instruktorskg i wychowawcza. Inne
ubezpieczalnie weszty w porozumie-
nie z réznymi instytucjami spotecz-
nymi, jak Zwigzek Strzelecki, Ro-
botniczy Instytut Os$wiaty i Kultury
im. Stefana Zeromskiego, Polska
Y.M.C.A. i in., ktére réwniez pro-
wadzg obozy, powierzajac im swych
ubezpieczonych za optatg ok. zt 2,50
dziennie.

W lecie r. b. cate nasze wybrzeze
morskie i Szwajcarja Kaszubska po-
kryte byty siecig tych obozéw. Zbio-
rowe wycieczki do Gdyni i Gdan-
ska, na Hel, do Pucka i Karwi,

urzagdzane za minimalng optata, po-
zwolity uczestnikom zwiedzi¢ nasze
wybrzeze.

Wyjezdzajagc na obozy, uczestnicy
zabierali ze sobag poduszke, koc,
przeScieradto oraz kostium kapielo-
wy. Legitymacja ubezpieczeniowa
wystarczyta przy zgtaszaniu kandy-
datury na wyjazd.

Do poparcia akcji obozowej przy-
czynit sie rowniez Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikdw Instytucyj Ubez-
pieczen Spotecznych, organizujac w
roku zesztym kolonie wypoczynko-
wg dla pracownikéw i ich rodzin w
Olczy pod Zakopanem, a w roku
biezagcym — w Rytrze pod Nowym
Saczem.

Zycie obozowe nad morzem, zwla-
szcza przy pieknej tegorocznej po-
godzie, byto pasmem beztroski i ra-
dosci. Obozy mieScity sie badZz w la-
sach nadmorskich, badz nad samym
morzem w namiotach, barakach lub
nowoczesnych budynkach szkolnych.
Odzywianie byto smaczne i obfite
(4 positki dziennie). Uczestnicy o-
bozéw otrzymywali nawet pomaran-
cze, szczodrze udzielane przez Kie-
rownictwo portu w Gdyni, z niewy-
kupionych transportéw. Dzien obo-
zowy rozpoczynat sie o 7 rano, a
konczyt o 9 wiecz.

Kierownicy i kierowniczki obo-
z6w, ozywieni duchem spotecznym,
potrafia wytworzy¢ nastroj, ktory
po kilku dniach wspolnego bytowa-
nia nabiera charakteru prawie ro-
dzinnego. Ci spracowani robotnicy,
ktérzy przewaznie nie zaznali w zy-
ciu prawdziwego wypoczynku, cie-
szg sie jak dzieci, udajac sie na wy-
cieczke, z humorem odbywajg co-
dzienng gimnastyke na plazy, kapia
sie wesoto i z zapatem uczg sie pty-
wac.

Obozy wypoczynkowe to jedna z
najbardziej celowych form realiza-
cji wczaséw robotniczych. Obrana
droga jest niewatpliwie drogg wia-
Sciwa, nalezy kroczy¢ nig w dalszym
ciggu.
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Rys. 1

Rys. 3

Rys. 4

PRZYKLADY 7/

Imadto do przedmiotow
o krzywych lub asymetrycz-
nych powierzchniach

Na rys. 1, 2 i 3 przedstawiono
imadto wykonane w ten sposéb, ze
szczeka nieruchoma ma wieksze wy-
miary i jest podobna do szczeki
zwyktego imadta, podczas gdy szcze-
ka ruchoma jest zastgpiona przez
dwa ksztattowniki, osadzone luzno
na mocnych osiach pionowych, dzie-
ki czemu odpowiednio mogag ustawic
sie  same wzgledem zaciskanego
przedmiotu. Jak widzimy, przed-
miot ma 3 punkty oporu, a dzie-
ki temu, przy odpowiednio mocnym
docis$nieciu $ruby — jest nader moc-
no schwycony i nie moze wyslizgna¢
sie przy obrobce.

Pop. Mech. Nr. 5. 1937

Przyrzad do usuwania kurzu
z maszyn przedzalniczych

Przyrzad ten umozliwia uprzat-
niecie witokien, ktaczkow i ptatkow
pytu przedzalnianego z najbardziej
niedostepnych miejsc maszyn, bez
potrzeby bezposdredniego siegania
rekami do niebezpiecznych i na ogét
ciasno  zabudowanych  mechaniz-
mow. Giowng czeScig przyrzadu
jest cienkie i szybko wirujagce wrze-
ciono stalowe, zatemperowane na
koncu. Wrzeciono to jest potgczone
przy pomocy gietkiego watu z nie-
wielkim  silnikiem elektrycznym,
ktérego zewnetrzne powierzchnie sg
wykonane na ksztatt wygodnej re-
kojesci. Szybko obracajgce sie wrze-
ciono zbiera na siebie i zwija z tat-
woscig witokna pytu, zabierajac je
chciwie z najbardziej nawet niedo-
stepnych miejsc.

Zeitschr. f. Gew.-Hyg. u. Unfall-
verh., Wieden, Nr. 6, 1937

Nowy przyrzad do przewleka-
nia nici w czétenku tkackim

W N-rze 7 ,Przegladu”, przytoczy-
liSmy szereg rozwigzah technicznych,
majacych na celu usuniecie z war-
sztatbw tkackich niehigienicznego
sposobu przewlekania nici przy po-
mocy ssania ustami. Na rys. 4 poda-
jemy nowy przyrzagd pneumatyczny
stuzacy do tego samego celu. Sktada
sie on z gumowej gruszki (1), rurki
(2), zwezajacej sie ku wylotowi i
wykonanej z przezroczystego mate-
riatu, oraz gumowej nasadki (4).
Rurka (2) w miejscu osadzenia na-
sadki ma znaczne rozszerzenie, ma-
jace na celu wywotanie odpowiedniej
szybko$ci powietrza przy zasysaniu
nici z czétenka.

Po scisnieciu gruszki reka, przy-
ktadamy koncéwke przyrzadu do
oczka czé6tenka; zwalniajac po tym
ucisk na gruszke, wywotujemy w
przewodzie (2) szybki przeptyw po-
wietrza, porywajacego za sobg nic;
przy tym ni¢ zostaje przewleczona
przez oczko i trafia do przezroczystej
rurki (2), jest odrazu widoczna i po
odjeciu przyrzadu moze by¢ ujeta
reka. Nowoscig w tym przyrzadzie
jest przezroczysto$¢ materiatu, za-
pewniajgca widoczno$¢ nici.

W wielu mniejszych
fabrykach na prowin-
cji uzywa sie pit tarczo-
wych do ciecia drzewa
na opat. Wobec spe-
cjalnego [przeznaczenia
pity, nalezy jg zabez-
pieczy¢ inaczej, niz zwy-
ktym kapturem i klinem,
poniewaz pita tnie grub-
sze kawatki drzewa po-
przeczne. Jedna z kra-
jowych rafinerii nafty,
prowadzaca akcje bez-
pieczenstwa, wykonata
zabezpieczenie takiej pi-
ty w postaci uwidocznio-
nej na rys. 5. Gilowng
cze$¢ urzadzenia stano-
wi wdzek na kotkach,
przesuwany na szynach.
Na wozku jest umoco-
wana pionowa $cianka

Rys. 6

Przenoszenie balonow

szklanych z ptynami zracymi
Rys. 6 (fotografia dostarczona z

jednej z fabryk prowadzacych akcje

bezp. w Matopolsce) obrazuje do-

bry sposo6b przenoszenia balonéw

szklanych z ptynami, co ma szcze-

golne znaczenie

przy substancjach

zracych lub pal-

nych. Konce obu

taricuch6éw zawie-

szonych na dragu,

sa zaopatrzone w

haki, ktore obej-

mujg ucha kosza,

stanowiagcego opa-

kowanie powsze-

chnie uzywane w

przemysle. Dhu-

go$¢ ramion tan-

cucha, dobiera sie

w ten sposéb, aby

kosz nie dotykat w

zadnym _przypad-

ku ziemi. Jnz_z_p

B UDOSKONALENIA

z blachy zelaznej, zto-
zona z dwodch czesci.
Przez szczeliny miedzy
tymi dwoma cze$ciami
przechodzi tarcza pity.
Drewno zostaje z ozone
na wozku i wsparte o
poprzeczng $cianke o-
chrony; w miare posu-
wania wozka pita wysu-
wa sie z ochrony i na-
trafiajac  na drewno,
przecina je. Wobzek mo-
ze by¢ posuwany tylko
do punktu, w Kktéorym
kétka jego trafiajg na
wsporniki krancowe, po
czym wozek zostaje za-
trzymany. Srednica pi-
ty musi by¢é dobrana
tak, aby pracowata tyl-
ko przednia jej potowa.

Inz. Z.P.

Rys. 7

Udoskonalenie przesuwnicy

Rys. 7 i 8 przedstawiajg fragmen-
ty przesuwnicy, zaopatrzonej wg.
pomystu p. L. Gustka w nast. udo-
skonalenia: w celu zapobiezenia sta-
czaniu sie wozk6w przesuwnice za-
opatrzono po obu stronach w klocki

hamulcowe, poru-
szane mocng dZzwi-
gnia, widoczng na
fotografii; w celu
ochrony robotni-
kéw przed wy-
padkiem stoczenia
sie klocéw, prze-
suwnica zostala
zaopatrzona z obu
stron w porecze,
wykonane ze spa-
wanych rur.

Udoskonalenie to
wprowadzono na
terenie zaktadow
przemystu drzew-
nego firmy Glesin-
ger.

Wcigganie beczek
na platformy

Amerykanskie czasopismo ,Indu-
strial Supervisor” podaje jeden z
licznych sposob6éw  bezpiecznego
wciggania beczek na platformy, jaki
ostatecznie uznano za najwiasciw-
szy w przemys$le naftowym. Sposob
ten istotnie jest b. prosty i wymaga
jedynie mocnej linki.

Rys. 9

Pokrywa przy wilazie zaopatrzona w porecze

Powszechnym niedomaganiem po-
kryw zamykajgcych wilazy (zejscia
do podziemi, piwnic, przejscia w
stropach, wyjscia na poddasza) jest
brak poreczy utatwiajgcych przecho-
dzenie i zabezpieczajacych jedno-
cze$nie przed wpadnigciem do roz-
twartego ,otworu. azwyczaj do
otworéw takich prowadzg strome i
niewygodne schody, a najczesciej
drabiny. Po otwarciu pokrywy —
otwOr pozostaje niezabezpieczony, a
pokrywa lezy .w ptaszczyznie pozio-
mej — odrzucona na zawiasach —
badz tez wprost, jako luzny przed-
miot, zostaje odstawiona na bok.

Rys. 10 przedstawia bardzo prosta
porecz kutg, w ktérg powinna byc
zaopatrzona kazda pokrywa lub
.klapa”. Jak widzimy, pokrywa
musi sie obraca¢ na zawiasach 1 do
niej zostajg przytwierdzone na moc-
nych Srubach dwie porecze w ksztat-
cie tuku kota; dolne ich krawedzie
sg zaopatrzone w wystepy uniemoz-
liwiajgce zbyt wielki kat obrotu po-
krywy dokota zawiaséw, a oprocz
tego w zapadki w ksztatcie wycin-

Sprezyny zabezpieczajace
przy frezarkach do drzewa

Rys. 11 ilustruje w ujeciu per-
spektywiczno-schematycznym zasto-
sowanie sprezyn ochronnych przy
frezarkach do drzewa. Sprezyny ma-
ja tutaj ksztatt duzych mocnych
»grzebieni’, wykonanych catkowicie
z elastycznego drzewa. Jak widzi-
my ,grzebien” poziomy prowadzi
obrabiany przedmiot, przyciskajagc go
do prowadnicy pionowej i odwrot-
nie — grzebien umocowany w pta-
szczyznie pionowej dociska przed-
miot do poziomej nawierzchni sto-
tu. Poszczegdlne sprezyny, czyli ze-
by grzebienia, tworza ostry kat z
kierunkiem  posuwu  obrabianego
przedmiotu i wywierajg nan lekki
nacisk, przeciwdziatajac wibracji,
odrzutowi i wykluczajagc potrzebe
przytrzymywania rekami obrabia-
nego przedmiotu w poblizu freza.
Sprezyny powinny przylega¢ do ob-
rabianego przedmiotu w ten sposob,
aby cofniecie go z powrotem byto
niemozliwe, dzigki ich ,najezaniu”
sie.

Na omawianym rysunku zaciski
przytrzymujace grzebienie zostaty
tendencyjnie zaakcentowane, aby
zwréci¢ uwage na doniosta role, ja-
kg tutaj speiniaja: niedostateczne
zaci$niecie zaciskéw, lub niewtasci-
we ich zatozenie niweczg catkowi-

kéw kota, obracajgce sie luzno na
poziomych czopach; zapadki te
przytrzymujg otwartg pokrywe tak,
aby chwytajagc rekami za porecze nie
wywota¢ przedwczesnego zamknie-
cia sie pokrywy; przez docisnigcie
obu tych zapadek — zwalniamy po-
recze, po czym klapa moze by¢
zamknieta. Porecze tego rodzaju
zabezpieczajg ludzi przed wpadnie-
ciem do otwartego wtazu i znacz-
nie utfatwiajg przechodzenie przez
otwor.

cie wartos¢ ochronnag przyrzadu.
Précz tego nalezy zwr6ci¢ uwage, ze
kazdy ,grzebien” musi by¢ przy-
trzymywany przy pomocy zaciskow,
albowiem zacisk pojedynczy okazu-
je sie niewystarczajacy, gdyz dokota
niego moze sie obréci¢ w sposéb o-
tg);_ro,mnie niebezpieczny — caty grze-
ien.

Rys. 11
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Rys. 12

Zamiast przepitowywania recznie
drzewa opatowego 1 roziupywania
klockéw toporem, coraz bardziej roz-
powszechnia sie stosowanie pity tas-
mowej (rys. 12), dajacej klocki row-
nej wysokosci, ktére nastepnie roz-
tupowuje sie przy pomocy specjalnej
maszyny (rys. 13).

Ciecie okragtych klockéw na pile
tasmowej jest na pozér mniej nie-
bezpieczne od robot stolarskich, przy
pracy wszakze akordowej i potaczo-
nym z nig przemeczeniem wypadki
moga zdarzac sie dos$¢ czesto.

Przy pracy nalezy przytrzymywacé
kloc dwiema rekami, po obu stro-
nach ostrza pity. Po odcieciu kawat-
ka nalezﬁ przesungé rece w prawo,
chwyci¢ kloc obu rekami, przetoczyé
go ku sobie i potem przeciggnaé go
w lewo, aby méc przystagpi¢ do od-
cinania nastepnego kawatka. Pod-
czas szybkiego przesuwania lewej
reki przed ostrzem pity nastepuja
czeste okaleczenia. Jako $rodek za-

radczy wprowadzono  urzadzenie,
zmuszajace najpierw do zblizenia
kloca ku sobie, po czym dopiero

przesuwa sie go lewg rekg w prawo
przed ostrzem pity dla pochwycenia
kloca obu rekami.

Niebezpieczenstwo nieszczesliwych wypadkéw
przy przygotowywaniu drzewa opatowego

Maszyna do tupania klockéw po-
siada niezbyt duzy skok whbijajacy
ostrze w klocek zaledwie na 5—6
cm. Jednak energia uderzenia jest
tak znaczna, ze klocek sie rozpada,
nie wymagajac przejscia ostrza
przez catg dlugosé, jak to ma miejsce
w recznym toporze. Takie rozwig-
zanie jest niezbedne, gdyz robotnik
obchwytuje klocek obu rekami, pod-
stawiajagc go pod kolejne uderzenia,
aby spowodowaé roztupanie na wie-
kszg ilos¢ kawatkoéw. Niebezpieczen-
stwo polega na tym, ze klocek moze
nie roztupac sie, a zacisng¢ na ostrzu
maszyny. Wowczas ruch ostrza ku
goérze wyrywa klocek z rgk robotni-

ka, a nastepny ruch ku dotowi moze
przygnie$¢ palce klockiem do stotu
maszyny. Przy ilosci uderzen 150—
180 na minute unikniecie wypadku
jest trudne, zwitaszcza, ze uwaga ro-
botnika skierowana jest na obraca-
nie klockiem w prawo i w lewo przy
kolejnych uderzeniach.

W ykres: czas — droga

Rys. 14

Jeden obrot

Probowano stosowaé ostone, unie-
mozliwiajacg ruch klocka ku gorze.
Sposob ten okazat sie niepraktyczny
ze wzgledu na roznice wysokosci
klockéw: zastona przeszkadzata w
pracy, gdy klocek byt wysoki i nie
mogt sie pod nig zmiesci¢, a nie za-
pobiegata niebezpieczenstwu, gdy byt
niski. Daleko lepsze rezultaty dato
stosowanie  tluczka  napedzanego
przez ten sam wat co i ostrze, ale
opdéznionego w fazie (rys. 14). Naj-
nizsze potozenie ttuczka odpowiada
chwili, gdy ostrze juz si¢ poderwato
ku gorze. JeS$li pociaggneto za soba
klocek, wéwczas nastepuje silne u-
derzenie ttuczka w klocek i oddzie-
lenie klocka od ostrza. Poniewaz w
tej chwili szybko$¢ klocka ku gérze
jest jeszcze niewielka, a odcinek dro-
gi — nieznaczny, wiec robotnik trzy-
ma jeszcze klocek, a dzieki uderze-
niu ttuczka ochroniony jest przed
niebezpieczenstwem.

Arbeitsschutz Nr. 11936

Nowy licznik obrotéw

W czasopismie wiedenskim ,Zeit-
schrift fiir Unfallverhiitung” (N 6,
1937) znajdujemy ciekawy opis no-
wego licznika nie wymagajacego ja-
kichkolwiek potaczen z wirujaca
czedcig maszyny, ktérej obroty ma-
ja by¢ zmierzone. Licznik t#go ty-
pu, bezpieczny, jak widzimy, w uzy-
ciu znajdzie z pewnos$cig zastoso-
wanie w przemysle w ogdle, a w
szczegO6lnosci w przedzalniach, ru-
gujac dotychczasowe tachometry lub
zwykte liczniki obrotéw, ktére wy-
magaja bezposredniego potaczenia z
osig obracajgcego sie przedmiotu.

Przyrzad ma ksztatt niewielkiego
pudetka o $rednicy 70 mm i wysoko-



§ci 30 mrn; wewnatrz wmontowana
jest czarna taicza stroboskopowa z

wy<ieciami, obracana z odpowied-
nig szybkoscig przez specjalny
mechanizm zegarowy; zewnetrzny

ptaszcz stanowi skale pomiarowa,
obejmujaca cato$¢ przyrzadu i po-
siada dwa zakresy pomiarowe dla
szybkosci matych i wielkich; pokry-
wa ta jest zaopatrzona w niewielkie
oszklone okienko, rekoje$¢ do na-
ciggania sprezyny zegara napedowe-
go i mocng metalowg wskazéwke,
przesuwajaca sie od zewnatrz po
skalach pomiarowych. Przed ustale-
niem szybkoSci obrotowej wiruja-
cego przedmiotu — nalezy zrobi¢ na
nim wyraznie widoczny znak —
wzglednie obra¢ jaki$ znak natural-
ny, jakim moze by¢ klin, $ruba, oli-
wiarka, smarownica itp. Pomiar
obrotéw uskutecznia sie z odlegtosci,
przy mozliwie najlepszym oswiet-
leniu wirujgcego obiektu. Po nakre-
ceniu sprezyny zegara i wprowa-
dzeniu tarczy stroboskopowej w
normalny ruch obrotowy, ujmuje-
my przyrzad lewa reka i zblizamy
go do prawego oka w ten sposob,
aby$my mogli obserwowaé przez
okienko obracajgcy sie przedmiot.
Przez przesuwanie wskazéwki przy-
rzadu wskazujacym palcem prawej
reki — regulujemy szybko$¢ wiru-
jacej w nim tarczy tak diugo, az
osiggniemy wrazenie (efekt strobo-
skopowy), ze przedmiot, Kktdrego
szybko$¢ obrotowg mamy zmierzy¢
— zatrzymat sie. Wskazéwka poda-
je wowczas na skali podziatowej
odnos$ng ilos¢ obrotéw na minute.

Stosowanie zuzytych kabli
na terenie zakltaddw pracy

Czasopismo ,National”  Safety
News”, omawiajac sprawe racjonal-
nej gospodarki materiatowej, poru-
sza m. in. mozno$¢ postugiwania sie
na terenie zakladéw zuzytymi ka-
blami dla odgradzania miejsc nie-
bezpiecznych. Kable, pociagniete
farbg o jaskrawej barwie, doskona-
le moga zastepowaé kosztowniejsze
zagrody, zajmujgce wiele miejsca w
magazynach.

Zawieszanie ciezaru na petli
przy robotach budowlanych

Zerwanie sie liny stalowej, zawig-
zanej na petle (rys. 15) spowodowa-
to 3 wypadki $miertelne przez upa-
dek z duzej wysokosci podczas mon-
towania zelaznej konstrukcji budo-
wlanej. Platforma byta zawieszona
na 4 hakach, z ktérych kazdy byt
podtrzymywany przez petle z liny
stalowej grubosci 10 mm. Obicazenie
— 5 ludzi, platforma i kuZnia poto-
wa — razem okoto 1000 kg m— wy-
dawato sie zupetnie nieznacznie w
stosunku do wytrzymatosci lin. Oka-
zalo sie jednak: 1) ze wytrzymatos¢
uzytej starej liny wynosita okoto
wytrzymatosci liny nowej (1320 kg
zamiast 2010 kg), a w miejscu pek-
niecia nie przewyzszata 1000 kg, 2)
ze wezet, na ktéry zawigzano line,
umieszczony z lewej strony, docisnat
sie podczas diugotrwatego obcigze-
nia, przez co prawa strona zostata
narazona na dzwiganie calego nie-
mal ciezaru, 3) ze roztozenie ciezaru
na 4 haki byto nieréwnomierne, przy
czym na petle, ktéra ulegta zerwa-
niu, przypadto 450 kg zamiast 250.

Wynika stad, ze spéitczynnik bez-
pieczenstwa wynosit napozér 12 —
(2000 kg 1,5X4) .

1000 kg *(Pojmujac wytrzy-
matos¢ petli jako I'A wytrzymatosci
pojedynczej . liny), rzeczywistosci

zaledwie ¥ (It_h -1’3%0 )» Bylo to zbyt

mato ze wzgledu na wstrzasy, ktore
wystepowaty podczas pracy. Zgiecie
materiatlu w tuk o bardzo matym
promieniu (5 mm), powodowato dal-
sze obnizanie stopnia bezpieczenstwa.

Uzycie liny stalowej z materiatu o
wyzszej wytrzymatosci nie bytoby
dopuszczalne, gdyz materiat taki, ja-
ko wiecej sztywny, zachowatby sie
gorzej przy zginaniu go na zbyt ma-
tych zaokragleniach haka. Natomiast
nalezato bezwzglednie uzy¢ liny no-
wej, ktdra nie posiadataby pekniec.
Stosowanie petli, jako bardzo niepe-
wnego sposobu zamocowania, musi
by¢ uwazane za przeciwwskazane, i
powinien by¢ ustalony inny sposoéb,
zawierajagcy mniej elementow przy-
padkowych.

Arbeitsschutz Nr. 5/36

Nieszcze$liwy wypadek przy silniku wysokopreznym

W czasopiSmie niemieckim Ar-
beitsschutz (Nr. 7, 1937) znajduje-
my ciekawy artykut omawiajacy na
tle zasztego wypadku w jednym z
miyndw niebezpieczenstwa ukryte
przy postugiwaniu sie silnikami wy-
sokopreznymi. W danym przypad-
ku chodzito o motor Diesla 65 H.P. z
r. 1929, pracujacy jako sprezarka.
Ekspertyza dokonana przez komisje
po wypadku oparzenia wybuchem
ptomienia z silnika wykazata, co na-
stepuje: przejscie silnika z jednego
rodzaju pracy na drugi odbywato

sie przez przesuniecie dzwigni — na
.prace” (1), ,wytaczenie” (2), na
»,rozruch” (3), lub na ,tadowanie”
(4)

Po dokonaniu rozruchu sprezonym
powietrzem 83) przesunieto dzwignie
na prace (1), a po bardzo krétkim
czasie — w potozenie 4, by dotado-
wacé zbiornik sprezonego powietrza,
czesciowo roztadowany podczas roz-
ruchu. Wtedy nastgpit wybuch i po-
parzenie robotnika ptomieniem, ktd-
ry wyrwat sie przez zawér, prowa-
dzacy do zbiornika, unoszac ze soba

Rys. 15

drobne czastki metalu i whijajac je
w cialo obstugujacego. Przyczyng
wybuchu byto zbyt szybkie przerzu-
cenie dzwigni z potozenia 1 na 4
Podczas pracy bowiem nastepowat
w tej chwili wtrysk paliwa. Gdy ob-
jete byto ono plomieniem, nastgpito
otwarcie zaworu, prowadzacego do
zbiornika. Rurocigg przystosowany
do temperatury i ciSnienia, wywigzu-
jacych sie przy normalnym spreza-
niu, nie wytrzymat temperatury i ci-
$nienia — znacznie wyzszych, wy-
wigzujgcych sie na skutek spalania.

Praca

tadowanie

Rys. 16
Wypadku mozna byto uniknag,
gdyby obstugujacy przestawit na

krotka chwile dzwignie z potozenia 1
na 2, a po tym dopiero na 4. Pod-
czas znajdowania sie dzwigni w po-
tozeniu 2, wypalitoby sie cate pali-
wo, wtry$niete przy potozeniu 1
Wowczas przestawienie w potozenie
4 mogtoby odby¢ sie bez niebezpie-
czefistwa. Przy wyrobie maszyny
konstruktor powinien byt przewi-
dzie¢ mozliwo$¢ podobnego wypadku
i uniemozliwi¢ przerzucenie dzwigni
jednym ruchem miedzy krancowymi
potozeniami, przez zastosowanie za-
bezpieczenia.



W razen

W Niemczech sprawg spozytkowania wczasow
(Sita przez

»Kraft durch Freude”

Freude” oraz mieli moznos$¢ poznania pracy K. d. F.w paru okregach przemystowych.
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Inz. S. Byszewski

robotniczych zajmuje

sie,

E M e C

jak wiadomo, organizacja pn.

rado$¢) powotana do zycia przez Niemiecki Front Pracy. W czerwcu br.
Front Pracy zaprosit na wycieczke po Niemczech grono ludzi zajmujgcych sie sprawg wczaséw robotniczych
w Polsce. Cztonkowie tej wycieczki byli obecni poza tym na dorocznym zjezdzie organizacji ,,Kraft durch

Jeden z uczestnikow

tej wycieczki, inz. St. Byszewski nadestat nam zebrane przez siebie informacje, ktére podajemy ponizej.

Organizacja niemiecka ,Kraft
durch Freude” prowadzi na razie
nastepujace zasadnicze dziaty: (1)
wczasow, turystyki itp., (2) piek-
na pracy, (3) sportowy, (4) rozryw-
kowy oraz (5) dziat najmiodszy —
kulturalno-o$wiatowy.

Dziat wczaséw i turystyki K. d. F.
organizuje poczawszy od wczesnej
wiosny, az do jesieni, szereg popu-
larnych  wyjazdoéw wypoczynko-
wych, przy czym organizacjg tych
wyjazdow zajmujg sie Okregowe
Urzedy K. d. F. Kazdy Okreg or-
ganizuje podobno co najmniej 80
wycieczek w ciggu lata, a poniewaz
kazda wycieczka jest obliczona na
1000 os6b (co stanowi petny pociag)
— na kazdy Okreg, przypada co
najmniej 80 — 100.000 ludzi. Wy-
cieczki kierowane sg zazwyczaj do
wszystkich mniej lub wiecej zna-
nych miejscowos$ci klimatycznych
lub znanych z piekna swego oto-
czenia, a wiec w goéry, nad morze,
nad rzeki, jeziora itp.

Organizatorzy tych wycieczek
kierujg sie nastepujacymi zasada-
mi: obierajac okolice nieprzeludnio-
ne naturalnym naptywem letni-
kéw, okazuja w ten sposéb wydat-
ng pomoc ludnos$ci miejscowej wza-
mian za co uzyskuja nizsze ceny;
wycieczki kierowane sg mozliwie
jak najblizej, aby imprezy zbytnio
nie obcigza¢ kosztami przejazdu. Po-
ciggi wycieczkowe odchodzg z mia-
sta centralnego danego Okregu, do
ktérego uczestnicy dojezdzaja na
wilasny koszt, ptacac za przejazd
znacznie znizong optate (1 pf za
km).

Dla zakwaterowania wykorzysty-
wane sa rozporzadzalne  $rodki
miejscowe — hotele, pensjonaty,
wille, wtoscianskie zagrody, z u-
wzglednieniem wszelkich normal-
nych wygéd, jak t6zka z posciels,
obstuga przy positkach itp. Obo-
zowanie w namiotach nie jest prak-
tykowane, dazeniem bowiem K. d.
F. jest oddanie do dyspozycji warun-
kow lepszych, niz te, w jakich

mieszkajg urlopujacy w zwyktym
trybie zycia.

Moment ten, o charakterze wy-
chowawczym i uspoteczniajagcym,

jest, moim zdaniem, stusznym pod-
kreSleniem zasady rdédwnouprawnie-
nia robotnikéw z innymi obywate-
lami pod wzgledem minimalnego
komfortu zycia. Z uwagi na nara-
stajgcg frekwencje, K. d. F. bedzie
zmuszona, jak to nam os$wiadczyty
osoby miarodajne, przystapi¢ do bu-
dowy szeregu popularnych hoteli
i pensjonatbw w miejscowosciach
najbardziej uczeszczanych, w kto-
rych obecnie daje sie odczuwac brak
miejsca.

Przy uktadaniu wycieczek bierze
sie réwniez pod uwage momenty
krajoznawcze. W tym celu prowa-
dzona jest nawet pewna polityka
cen, a mianowicie: oznacza sie wyz-
szg cene za wyjazdy do miejscowo-
§ci znanych i uczeszczanych chet-
nie, a nizszg dla wycieczek do oko-
lic jeszcze mniej znanych.

Optaty za wycieczki (przejazd w
obie strony), wynosza od RM 16 za
osiem dni i na blizsze odlegtosci —
do RM 45 — 50 za 15 dni i na dalsze
odlegtosci (np. nad morze). ROznice
pomiedzy rzeczywistym Kkosztem a
pobierang optata ponosi K. d. F., co
orientacyjnie wynosi od RM 2 (np.
W Riithen) do RM 3.50 (Sassnitz)
dziennie.

Zwiedzony przez nas punkt wy-
poczynkowy w miejscowosci Riithen
(Westfalia potudniowa) nalezy do

stosunkowo  najskromniejszych i
najtafiszych, a pomimo to daje
swym gosciom normalny komfort
zyciowy.

Niezaleznie od omoéwionych wy-
jazdéw urlopowych, organizowane
sg wycieczki krajoznawcze — pie-
sze, na rowerach, samochodami, ka-
jakami itp.

Wreszcie urzadzane na szerokag
skale wycieczki morskie cieszg sie
wielkg popularnosciag. Ten rodzaj
wycieczek posiada z réznych wzgle-
dow szczegblne znaczenie, albowiem

przede wszystkim zblizajg obywa-
teli do morza i do idei morskiej, jak
rowniez dajg mozno$¢ Kkorzystania
z idealnego wypoczynku za stosun-
kowo bardzo niskag optatg (np. 7 dni
— 55 RM). Nic tez dziwnego, ze na
te wycieczki bilety trzeba zakupy-
waé zawczasu, a w programie K. d.
F. przewidziana jest znaczna rozbu-
dowa wtasnej floty, aby na przyk-
tad, méc na Olimpiade w Tokio
przewiez¢ co najmniej 100.000 osob.
Obecnie juz wycieczki sg kierowa-
ne na Fiordy norweskie, na wyspy
Azorskie, Madere itd.

W znacznej liczbie przedsiebiorstw
wyptacane sg specjalne zasitki (po-
za normalnym zarobkiem za urlop),
na spedzenie wczas6w urlopowych,
przy czym wyptaca sie je tylko
tym, ktérzy wyjezdizaja na wy-
cieczki wypoczynkowe organizowa-
ne przez K. d. F.

Jedna z odwiedzonych przez nas
hut (Barzeliushutte) wyptaca swo-
im robotnikom po RM 4 dziennie
tytutem nadzwyczajnego zasitku na
urlop, przy czym o ile robotnik udo-
wodni, ze nie moze wyjecha¢ z przy-
czyn natury wyzszej, jak choroba,
sprawy rodzinne itp., to w nastep-
nym roku uprawniony jest do po-
brania podwodjnej stawki, tj. RM 8
dziennie.

Podczas urlopu pozostawiona jest
robotnikom zupetna swoboda. Orga-
nizowane sa tez oddzielnie p.atne,
a wiec moze nie dla wszystkich do-
stepne zbiorowe wycieczki, ponad-
to zebrania towarzyskie i zabawy
(podczas ktérych prowadzona jest
pewna akcja propagandowa na rzecz
N. S.). Szczeg6lny nacisk ktadzio-
ny jest na rado$¢ i na jak najszer-
szg zabawe, gdyz, jak to sama naz-
wa organizacji gtosi —asite osigga
sie przez radosc.

Podano nam nastepujace cyfry
udziatu w wyjazdach urlopowych:

od r. 1934 skorzystato z wycieczek
wewnatrz kraju, okoto 11.000.000
ludzi; w lecie 1935 r. 250.000 urlopu-
jacych uczestniczyto w wycieczkach



na Renie, w r. 1936 — 400.000 0s6b;
od zatozenia K. d. F. (1934 r.) — do
400.000 os6b wzieto udziat w wy-

cieczkach morskich, w tym 11.000
0s6b zwiedzito Lizbone i Madere;
nad morzem, na wyspie Riigen,

przygotowujg sie pomieszczenia dla
20.000 o0sob.

Dziat piekna pracy Wychodzac z
zatozenia, ze robotnik minimalna
cze$¢ swego zycia (8 — 14 dni do
roku) spedza na urlopie, a w ciagu
dnia wiecej czasu (odliczajac sen)
spedza przy pracy poza domem —
K. d. F. podjeto akcje upiekszenia
miejsca pracy. Drogi prowadzace
do tego sg znane; chodzi tylko o to,
ze w Niemczech jest to obecnie
wprowadzone jako obowiazek spo-
teczny dla wszystkich przedsie-
biorstw zatrudniajagcych pracowni-
kéw najemnych. Od tego obowiagz-
ku nie sa zwolnione ani duze, ani
mate zak.ady, ani prywatne, ani
pafnstwowe.

Przede wszystkim zwraca sie u-
wage na racjonalno$¢ urzadzen hi-
gienicznych, na dostateczng ilos¢
szatni i umywalni (czesto sg prysz-
nice), na os$wietlenie warsztatow i
biur oraz wszelkich innych ubika-
cyj. Jadalnie sg widne, wesoto ude-
korowane, petne zieleni i kwiatow,
umieszczone stosunkowo jak naj-
blizej miejsca pracy, z oknami moz-
liwie skierowanymi na zieleA, w ce-
lu dania oczom nalezytego wypo-
czynku. Wyposazenie w odpowied-
nie urzadzenia pozwala podgrze-
waé strawe przynoszong przez ro-
botnikbw z domu; wydaje sie poza
tym obiady za bardzo niska optata.
W wiegkszosci stotowek sg kantyny,
w ktérych robotnicy moga dokupy-
waé produkty zywnos$ciowe, napoje
itd. Jedna za zwiedzanych przez
nas fabryk prowadzi wtasng pro-
dukcje wod owocowych, ktére sprze-
daje w kantynach po 5 pf za butel-
ke. Wszedzie panuje wzorowa czy-
stoéé. Sciany utrzymane sa w jas-
nych kolorach i, jak juz wspomnia-
tem, wszedzie jest duzo Swiatta i po-
wietrza.

Wypada wreszcie wspomnie¢ o
Probach instalowania po warszta-
tach urzadzen radiowych.

Dziat sportowy Sport, tzw. pan-
stwowy, jest podporzadkowany K.

d. F. Ogranicze sie do stwierdzenia,
ze w licznych fabrykach widzielis$-

my réznego rodzaju urzadzenia spor-
towe, jak sale gimnastyczne, boiska
pitki noznej, boiska do gier sporto-
wych, lekkiej atletyki, tenisa, a tak-
ze baseny pitywackie, otwarte i kry-
te.

Czynniki oficjalne podaja, ze ogo6-
tem okoto 7.000.000 ludzi uczeszcza
na roéznego rodzaju kursy sportowe
i bierze czynny udziat w zyciu spor-

towym. Poréwnujagc do charakteru
sportu uprawianego w Polsce,
stwierdzi¢ nalezy wieksze raczej
nastawienie na wszelkiego rodzaju
gimnastyke i rytmike, wptywajace
na ogolny rozwo6j fizyczny, anizeli
na poszczegdlne rodzaje  sportu.

Ideg przewodnig bowiem jest wciag-
niecie do sportu w celu uodpornie-
nia organizmoéw i nalezytego ich
rozwoju jak najwiekszej masy oby-
wateli, sprawa natomiast wszelkie-
go rodzaju rekordéw stawiana jest
wyraznie na drugim planie.

Dziat rozrywkowy Praca w tym
dziale polega na uprzystepnieniu
wszelkiego rodzaju sztuki (teatral-
nej, koncertéw itp. jak najszerszym
masom robotniczym. Zorganizowa-
na jest na szerszg skale sprzedaz
popularnych biletéw do istniejgcych
i najlepszych teatrow, poza tym or-
ganizowane sg zespoty teatralne ob-
jazdowe, ztozone z doskonatych sit
aktorskich, ktdre docierajg do naj-
mniejszych miasteczek i niosg praw-
dziwg sztuke wprost do S$rodowisk
robotniczych.

To samo jest z muzyka. Liczne
koncerty urzadzane sa gratisowo dla
najszerszej publiczno$ci — a w za-
ktadach pracy urzadzane sg od cza-
su do czasu w przerwach obiado-
wych, specjalnie w tym celu prze-
dtuzanych, koncerty. Nie sg to przy
tym koncerty amatorskie, ztozone z
wiasnych sit, lecz produkcje pierw-
szorzednych zespotéw, orkiestr sym-
fonicznych o wielkiej wartosci arty-
stycznej i wystepy solistow. Na jed-
nym z takich koncertéw, na ktérym
byliSmy obecni w hali tramwajéw
miejskich w Hamburgu, grata w cza-
sie przerwy obiadowej znana orkie-
stra symfoniczna partii N. S.

Dziat rozrywkowy urzgdza row-
niez rézne zabawy taneczne i popie-
ra pokazy tancéw regionalnych.

Dziat kulturalno - oS$wiatowy
Dziat ten nazywany jest przez sa-
mych organizatorébw najmtodszym.

Dotychczasowa akcja jego polega na
organizowaniu w fabrykach biblio-
tek i czytelni, wyposazeniu stoto-
wek, kantyn i Swietlic w urzadze-
nia gtosnikowe i witasne rozgtosnie,
zaktadanie kotek dramatycznych,
orkiestr fabrycznych, chéréw itd.

Praca ta jest prowadzona wytrwa-
le, przy czym kiadzie sie nacisk na
podniesienie poziomu wszelkich wy-
stepéw, stosownie dobiera sie pro-
gramy i sztuki tak, aby przeprowa-
dzaé przy tym pewna linie wycho-
wawczg, uwzglednia sie przede
wszystkim bogactwo kultury nie-
mieckiej, jak réwniez zapoznaje z
wartosciowymi utworami sztuki i
muzyki narodow obcych.

Ogromny nacisk kladziony jest
na wszelkiego rodzaju wystawy i po-
kazy zachecajace do dalszej owoc-
nej tworczosci. Imprezy te stano-
wig poza tym doskonaty $rodek pro-
pagandy, wobec czego nie zatuje sie
na nie $rodkéw materialnych, ani
tez pracy organizacyjnej.

Przytoczone powyzej dane i cyfry
uzyskatem czesciowo z udzielonych
mi publikacyj, czesciowo za$ na dro-
dze osobistego kontaktu z przedsta-
wicielami réznych urzedéw D.A.F.
i K. d. F., ktorzy nam w objezdzie
towarzyszyli.

W jakim stopniu mozna tym cy-
from da¢ wiare, trudno okresli¢. Sa-
dze jednak, ze poza kilkoma cyfra-
mi propagandowymi (np. cyfra
11.000.000 uczestnikéw iwycieczek
urlopowych), ktére nie znajdujg po-
twierdzenia w obliczeniach prze-
prowadzonych przez mnie, sg one
istotne.

Z catej pracy K. d. F., ktéra nie-
watpliwie jest bardzo ciekawa, ma
najwieksza uwage zastuguje roz-
mach w organizowaniu wczaséw
urlopowych. W poréwnaniu z orga-
nizacjag wczaséw letnich u nas
stwierdzi¢ nalezy, iz przy urzadza-
niu obozow, kurséw itp. zwracamy
uwage na tanio$é zycia, lecz nie tro-
szczymy sie zbytnio o wygody, ja-
kie mozemy da¢ urlopujagcym. Je-
stem zdania, ze pod tym wzgledem
przyktad niemiecki jest godny na-
$ladowania i sadze, ze sta¢ nas na
to, azeby przejs¢ na urzadzanie
wczaséw robotniczych o charakterze
zapewniajagcym pewien minimalny
komfort zycia.
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Urzgdzenia spoteczno-kulturalne w przemysle

ZAKEADY OSTROWIECKIE — TOW. »SATER\«
W. Adamiecki

W jednym z poprzednich numeréw ,Przegladu Bez-
pieczeAstwa Pracy” umieszczony zostat opis urzadzen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz urzadzen
kulturalnych dla robotnikéw, wprowadzonych z inicja-
tywy kierownictwa w fabryce farb i lakierow — Zakt.
Przem. Chem. W. Karpinski i W. Leppert.

Przyznaé nalezy, ze nie wiele jest jeszcze na terenie
Polski podobnego rodzaju przyktadéw podejscia, Swiad-
czacych o istotnym zrozumieniu przez kierownictwo za-
ktadéw przemystowych wielkiego znaczenia roli czynni-
ka ludzkiego w procesie produkcyjnym oraz obowigz-
kéw spotecznych i kulturalnych, jakie cigzg na kierow-
nictwie tych zaktadéw jako osrodkéw nie tylko dziatal-
nosSci gospodarczej, ale w nie mniejszej mierze spotecz-
nej i kulturalnej. Jest ich nie wiele, ale moze jednak nie
tak mato, jak by sie mogto na pozdér wydawac. Niestety,
zdobycie informacyj o tych poczynaniach w przemysle
napotyka na wielkie trudno$ci. Pomimo réznorodnych
staran, dotychczas nie udato sie Instytutowi dokonac ze-
stawienia wykazu przedsiebiorstw, od najdrobniejszych
do najwiekszych, ktére czynig juz od dawna, badz pod-
jety w ostatnich czasach, wysitek w kierunku podnie-
sienia stanu swych zaktadéw przemystowych pod wzgle-
dem urzadzen higienicznych i bezpieczenstwa dla robot-
nikéw; ktére dbajg o to, aby miejsce pracy oddziaty-
wato korzystnie na kulture pracownika, pogtebiajagc w
nim poczucie godnosci osobistej i obywatelskiej; ktére
wreszcie czynig to wszystko w peinym poczuciu odpo-
wiedzialnosci wobec intereséw gospodarczych przedsie-
biorstwa i z przekonaniem, Zze uznanie roli spotecznej
i kulturalnej bynajmniej nie jest sprzeczne z interesami
ekonomicznymi, a przeciwnie idzie calkowicie po ich
linii.

Ot6z, powtarzam, dowiedzenie sie o istnieniu tego ro-
dzaju przedsiebiorstw jest bardzo trudne. Nie mniej In-
stytut nie poprzestanie na dotychczasowych wysitkach,
majac nadzieje, ze wreszcie uda sie zdoby¢ sposob do-
cierania do wszystkich o$rodkéw inicjatywy akcji spo-
tecznej i kulturalnej przemystu.

Duza pomoc w tym wzgledzie okaza¢ moze Sekcja Pro-
pagandy Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Ministerstwie
Opieki Spotecznej; bardzo baAoby wazne, gdyby poszcze-
golne fabryki, ktore prowadza juz takg akcje, badz tez
podejmuja ja zechciaty komunikowaé¢ o tym Instytuto-
wi, nawigzujac z nim Scislejszy kontakt. Instytut posia-
da juz pewne doSwiadczenie w omawianych dziedzinach,
w kazdym razie duzo materiatow i przyktadow prak-
tycznych, ktére nie zawsze da sie wykorzysta¢c w publi-
kacjach, a ktére moga sie przydac.

Ostatnio Instytut miat mozno$¢ zapoznania sie z do-
robkiem pracy w dziedzinie urzadzen kulturalnych dla
robotnikéw w dwdch wielkich przedsiebiorstwach prze-
mystowych, mianowicie: w Ostrowieckich Zaktadach
Hutniczych, zatrudniajacych okoto 4000 robotnikéw oraz
w Towarzystwie ,Saturn” w Zagtebiu Dabrowskim,
obejmujgcym 3 kopalnie, cementownig, elektrownie i ka-
mieniotomy, zatrudniajacych w sumie okoto 3500 robot-
nikow.

Zaktady Ostrowieckie

Przed kilku laty (w okresie jeszcze przed kryzysowym)
Dyrekcja Zaktadéw wespdt z miejscowymi wiadzami
gminnymi przystgpita do budowy doméw dla robotni-
kow. Przyjeto typ domkdéw jednorodzinnych z ogréodka-
mi o powierzchni okoto 1000 m2 Domy potozone s3g za
miastem na wzniesieniu, w miejscu suchym, pod lasem
sosnowym. Jest ich sto kilkadziesigt s liczba jeszcze
bardzo niewystarczajgca w stosunku do potrzeb miej-
scowych robotnikéw. Trudnosci finansowe wynikte skut-
kiem kryzysu nie pozwolity jednak na dalsze rozwinig-
cie tego budownictwa. Obecnie, w razie utrwalenia sie
poprawy koniunktury, projektuje sie podjecie dalszej
budowy.

Niektére domki utrzymane sa w idealnej czystosci,
ogrodki za$ peine sg drzewek owocowych, warzyw
i kwiatow. Niektore jednak pozostawiajg jeszcze wiele
do zyczenia pod wzgledem porzadku, Swiadczac o stabym
poziomie kulturalnym mieszkancow.

Przedstawiciel Dyrekcji Zaktadow Ostrowieckich uznat
za bardzo pozyteczne zorganizowanie konkurséw dla
mieszkancow kolonii robotniczej na najlepiej utrzymane
ogrodki i najlepsze urzadzenie oraz utrzymanie w po-
rzgdku mieszkan, os$wiadczajac, ze konkursy takie zre-
alizuje.

Konkursy tego rodzaju zorganizowano podobno w jed-
nej cukrowni z bardzo dodatnimi wynikami.

Dla dzieciarni robotniczej Zaktady Ostrowieckie stwo-
rzyty ogrod Jordanowski z basenem wodnym do brodze-
nia i rdznymi urzadzeniami do zabaw. Na terenie ogrodu
postawiono budynek, gdzie miesci sie sala jadalna, Swie-
tlica, przychodnia, pokoj lekarski. Ogrod pozostaje pod
kierunkiem fachowej wychowawczyni. Nad stanem zdro-
wia dzieci czuwa doktor medycyny, matzonka jednego
z inzynierow, pod ktérej fachowym kierownictwem znaj-
duje sie réwniez gabinet lampy kwarcowej. Doktdr pet-
ni obowiagzki swe bezinteresownie. Ogréd Jordanowski
przewidziany jest w obecnym stanie na 150 dzieci.

Kolonia robotnicza przy Zaktadach Ostrowieckich



Z ogrodka Jordanowskiego przy Zaktadach Ostrowieckich

Duzo bardzo wysitku witozyty Zaktady Ostrowieckie
w urzadzenia sportowe dla robotnikéw. Klub Sportowy
zatozony w r. 1929 otoczony jest specjalng opiekg Dy-
rekcji. Liczy on obecnie przeszto 600 cztonkéw, zgrupo-
wanych w 14 sekcjach: bokserskiej, gier sportowych, ho-
kejowej, kult.-oSwiatowej, kolarskiej, lekkoatletycznej,
tyzwiarskiej, narciarskiej, ptywackiej, pitki noznej, szer-
mierczej, strzeleckiej, tenisowej i waterpolowej.

Klub dysponuje wtasnym stadionem, majagcym wszel-
kie nowoczesne urzgdzenia sportowe, jak: boisko pitkar-
skie, korty tenisowe, strzelnice, bieznie, basen ptywacki
ze skocznig, plac do gier sportowych etc.

Na stadionie znajduje sie nadto budynek Klubu z pie-
kng salg, w Ktorej urzadzane sa przedstawienia teatral-
ne, zabawy etc. Klub wykazuje ozywiong dziatalnos¢
sportowga, ktorej wynikiem sa czotowe miejsca w okregu,
zajete przez sekcje: bokserska, kolarska, lekkoatletyczng,
ptywachg, pitki noznej, strzeleckg i waterpolowg. Z in-
dywidualnych rezultatow nalezy podkresli¢ sukces jed-
nego lekkoatlety, ktérego piekne wyniki postawity w bie-
zacym roku na 3-cim miejscu w Polsce.

Celem rozwoju sprawnosci fizycznej wszystkich czton-
kéw, Klub Sportowy Zaktadow Ostrowieckich wymaga,
aby kazdy zdobyt odznake panstwowag, wtasciwg dla swej
sekcji. Niezaleznie od tego, w ubiegtym roku cztonkowie
zdobyli 46 odznak P. O. S., a w biezagcym roku ilo$¢ tych
odznak bedzie znacznie liczniejsza.

Klub Sportowy ma catkowitag autonomie. Zarzad Klu-
bu sktada sie z inzynieréw, pracownikéw i robotnikow
Zaktadow. Procz klubu sportowego istnieje na terenie
Zaktadow Zwigzek Rezerwistow w sile 2-ch kompanii
catkowicie umundurowanych i uzbrojonych.

Zwigzek posiada wtasng Swietlice, gdzie odbywaja sie
wyktady i zebrania, précz tego w miesigcach letnich pro-
wadzona jest praca sportowa i przysposobienia wojsko-
wego.

Na terenie Ostrowca bardzo poteznie rozwinieta jest
praca L. M. i K. Istniejg 2 kompanie umundurowane.
Cztonkami L. M. i K. sg prawie wytacznie urzednicy
i robotnicy Zaktadow. 2 orkiestry Rezerwistéw i Ligi ob-
sadzone sg takze prawie wytacznie przez robotnikow
Zaktadéw. Poza tym L. O. P. P. przejawia ozywiong
dziatalnos¢.

W koncu ubiegtego roku zorganizowana zostata przy
Zwigzku Rezerwistow sekcja motoryzacyjna w postaci

kurséw dla kierowcéw samochodowych. Zapisato sie na
nie 68 robotnikéw. Zakupiono za dwiescie ztotych stare-
go Forda; uczestnicy kursu sami wyremontowali go, przy
czym wiele czesci zupetnie zdatnych do uzytku zostato
znalezionych w ztomie, nadchodzacym z Ameryki. Wy-
ktady prowadza miejscowi ,samochodziarze” — inzynie-
rowie fabryki. Uczestnicy kursu wykazujg wielki zapat
do nauki szoferki, co mogtem zaobserwowaé bedac obec-
ny na prébnym egzaminie z wiadomosci teoretycznych
i umiejetno$ci jazdy. Nie trzeba dodawac, ze tego rodzaju
kursy posiadajg duze znaczenie w zwiazku z rozwojem
[motoryzacji kraju oraz ze wzgledu na podniesienie stanu
obronnego panstwa. Do egzaminu formalnego przystapi
28 stuchaczow kursu, ktory zostat juz zakonczony.

Towarzystwo ,,Saturn”.

Prace juz wykonane w wymienionym przedsiebiorstwie
w zakresie urzadzen kulturalnych oraz nastawienie na
dalsze ich rozwiniecie zastugujg catkowicie na szczegdl-
na uwage i moga stuzy¢ za przyktad dla innych zakta-
déw przemystowych. Kazdego, kto wjezdza na teren
przedsiebiorstwa uderzy¢ musi odrazu tad i starannos$¢
w zewnetrznym wygladzie. Porzadne drogi, puste bezuzy-
teczne tereny splantowane i pokryte trawnikami, duzo
drzew i zieleni; na samym terenie zaktadéw przemysto-
wych, zwitaszcza w cementowni, postawionej niedawno
i bedacej ostatnim stowem techniki, uderza czystos¢
i estetyka, nieustepujgca zapewne niemieckim wzorom,
szeroko reklamowanym pod hastem ,Schénheit der Ar-
beit”.

Przy kopalni ,Saturn” zalozony zostat duzy park dla
robotnikéw na miejscu dawnych nieuzytkéw. Park mie-
§ci duzy ogréd Jordanowski dla dzieciarni, z ktorego
korzysta obecnie juz z g6rg 1200 dzieci.

Przy ogrédku dom z jadalnia, umywalniami, pokojem
lekarskim, magazynem zabawek.

Ogroédek Jordanowski i ptywalnia przy Zaktadach Ostrowieckich
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Ogré6d Jordanowski w Tow.

Ogrod Jordanowski pozostaje pod opiekag trzech wy-
szkolonych specjalnie wychowawczyn.

Podobny ogréd Jordanowski zostat zatozony i urucho-
miony przez Tow. ,Saturn” w Wojkowicach dla dzieci
pracownikoéw kop. Jowisz i cementowni ,Saturn”.

Na zapytanie skierowane do p. dyr. Przedpetskiego,
czy z ogrodu Jordanowskiego korzystaja tylko dzieci ro-
botnikéw, odpowiedziat mniej wiecej co nastepuje: ,,Po-
czatkowo zadne dziecko nie robotnika nie korzystato
z ogrodka. Sam bytem swiadkiem takiego obrazku: idzie
pani majstrowa z dziemi. Przechodzg koto ogrodu. Dzie-
ciaki wyrywaja si¢ oczywiscie do zabawy w ogrodzie.
Mama nie pozwala, ttumaczy: ,to nie dla was”. Ot6z, po-
wiada dalej dyr. Przedpetski, przyjecha’ra kiedy$ moja
bratowa z dzieciakami. Dzieciaki, oczywiscie, z najwiek-
szym zadowoleniem korzystalty z zabaw wspélnych w
ogrodzie. Kiedy inne panie zobaczyly, ze ,dzieci dyrek-
torskie” dokazuja razem z robotniczymi, zdecydowaty

ze dla ich wtasnych bedzie to réwnie2 »~godne zajecie”.

W ten sposob lody zostaly przetamane”

Chcac zadoscéuczyni¢ nowoczesnym wymaganlom orga-
nizacyjnym w stosunku do elementu ludzkiego w pracy,
Dyrekcja Zaktadow zaangazowata do spraw robotniczych
specjaliste z dziedziny psychologii i higieny pracy, dr Za-
krzewskiego z Wiednia. Jest to o ile mi wiadomo pierw-
sza tego rodzaju préba w Polsce. Préba trudna do zreali-
zowania i odpowiedzialna.

Dyrekcja Zaktadow przygotowuje sie do tego, aby zor-
ganizowaC przysposobienie zawodowe dla mitodych ro-
botnikéw. Z jednej strony chodzi o nalezyte rozwigzanie
statego uzupetniania i odmtadzania zalogi robotniczej,
z drugiej strony o zajecie si¢ miodziezg bezrobotng, kto-
ra wytrgcona z rownowagi przez to, ze nie moze znalez¢
zajecla, staje sie podatna dla wpltywdédw antypanstwo-
wych

)Igotrzebe stworzenia przysposobienia Dyrekcja moty-
wuje miedzy innymi w
nastepujacy sposob:

.Przygotowanie mio-
dziezy, synow gornikow
do pracy w kopalniach
jest rzecza niezmiernie
pozadana:

1 zewzgledu na interes
samych robotnikéw,

2 ze wzgledu na inte-
resy kopalni,

3 ze wzgledu na spokdj
spoteczny i obrone
kraju, wreszcie

4 ze wzgledu na zwiek-
szenie  bezpieczeh-
stwa pracy na ko-
palni®.

Ogréd Jordanowski
w Tow. ,,Saturn”

»Saturn”

Przysposobienie ma objag¢ 100 ludzi, gtéwnie synow
obecnych, lub bytych pracownikéw przedsiebiorstw.
Okres trwania przysposobienia okre$la si§2 na 6 miesiecy.
Przyjmowani moga by¢ kandydaci od 17¥2 do 22 lat oraz
osoby bezposrednio po odbytej stuzbie wojskowej. W celu
umozliwienia kontroli spotecznej nad pracg przysposo-
bienia i ugruntowania zaufania do tej or?(anizacji zamie-
rzone jest, zgodnie z zyczeniem robotnikdw, powotanie
do zycia Komitetu Rodzicielskiego, ztozonego z 8 o0s6b,
wybranych przez ojcow praktykantow z posrod swego
grona.

Zajecia praktyczne maja by¢ uzupetnione przez wykta-
dy i pogadanki wygtaszane przez inzynierow i sztyga-
row Towarzystwa i psychologa pracy, badz tez w razie
potrzeby przez osoby postronne, zaproszone przez Zarzad
przysposobienia. Cztonkowie przysposobienia majg do-
stawac catodzienne utrzymanie i 1 zt gotéwka za dzien
roboczy, przy czym 4 dni w tygodniu byliby zatrudnieni
w charakterze praktykantéw przy réznych robotach na
dole kopalni lub tez na powierzchni przy maszynach, po-
zostate za$ dwa dni w tygodniu przeznaczone bytyby na
odczyty i pogadanki doksztatcajace z dziedziny zawodo-
wej, jak rowniez bezpieczenstwa i higieny pracy, poza
tym na zwiedzanie rbéznych zaktadéw przemystowych,
ewentualnie sporty.

Na terenie Polski istnieje kilka tzw. szk6t rzemie$lni-
czych fabrycznych (przy Zaktadach Ostrowieckich, fa-
bryce H. Cegielski w Poznaniu i kilku innych wiekszych
przedsigbiorstwach). Przysposobienia zawodowego nato-
miast w tym sensie, jak to przewiduje Tow. ,Saturn” do-
tychczas, o ile mi wiadomo, nigdzie nie organizowano.
Bytaby to wiec pierwsza préba.

Towarzystwo ,Saturn” organizuje obecnie obozy wy-
poczynkowe dla swych urlopowanych robotnikéw w g6-
rach w okolicy Szczawnicy. Juz z wiosng 1938 roku po-
wazna cze$¢ robotnikow Towarzystwa ,Saturn” bedzie

miata moznos$¢ spedzania swych urlopédw

w gorach i kazdy dzien pobytu w tych

obozach ma kosztowaé robotnika 1 ztoty.

Akcje te Towarzystwo ,Saturn" organi-
zuje w $cistym kontakcie
ze swa zatoga robotnicza,
ktora dla zrealizowania
tego zagadnienia wytoni-
ta specjalny komitet ro-
botniczy. Pomys$lano jg w
ten spos6b, ze Towarzy-
stwo ,Saturn™ zamierza
wiasnym kosztem pobu-
dowac¢ pomieszczenia dla
urlopujacych, koszty za$
utrzymania ponoszg sami
robotnicy. Akcja ta spot-
kata sie z duzym entu-
Zjazmem ze strony robot-
nikow.



Troska o przygotowanie kadr fa-
chowych pracownikéw wMemczech
W. Baginski

W wyniku ozywienia gospodar-
czego, jakie od r. 1934 nastgpito w
Niemczech pod wptywem ,nakreca-
nia koniunktury”, ujawnity sie bra-
ki w stanie przygotowania kadr fa-
chowych. Najsilniej dato sie to od-
czu¢ w gateziach przemystu naj-
mocniej objetych tym ozywieniem,
tj. w przemysle metalowym i bu-
dowlanym, w ktoérych poszczeg6lne
warsztaty pracy poczety sobie odbi-
ja¢ wzajemnie wykwalifikowane sity.

W celu zapobiezenia temu zjawi-
sku, wydano przepisy, zmierzajgce
do ograniczenia obrotu wykwalifi-
kowanymi sitami oraz do przywro-
cenia do zawodu metalowcoéw i pra-
cownikéw budowlanych zatrudnio-
nych gdzie indziej przy pracach nie
odpowiadajgcych ich kwalifika-
cjom. Na podstawie tych przepi-
sow nakazano pod rygorem suro-
wych sankcyj: a) przedsiebiorcom
przemystu metalowego, ktérzy by
przez angazowanie dodatkowe wy-
kwalifikowanych pracownikow mie-
li powigkszy¢ swe zatogi — uzy-
skiwa¢ w tym wzgledzie pozwolenia
od wilasciwego urzedu pracy; b)
przedsiebiorcom, zatrudniajgcym
metalowcow lub pracownikéw bu-
dowlanych przy robotach nie odpo-
wiadajgcych ich przygotowaniu za-
wodowemu — zawiadamia¢ o tym
wiasciwe urzedy pracy, ktéuych
obowigzkiem jest kierowanie tych
os6b wedle kwalifikacyj.

Tego rodzaju posuniecia, majace
na celu wihasciwe wykorzystanie fa-
chowych sit w przemyséle metalo-
wym i budowlanym, nie mogtly jed-
nak zapobiec coraz silniejszemu gto-
dowi na $wiezy narybek zawodow-
cow. Juz w r. 1935 wszystkie in-
stytucje, zwiazane z organizacjg i
ksztattowaniem rynku pracy, wszcze-
ty gwattowna propagande w Kkie-
runku zwiekszenia liczby ucznidéw
przemystowych. Z chwilg przysta-
pienia przez rzad do realizacji tzw.
planu czteroletniego, problem przy-
sposobienia  zawodowego  nabrat
szczegOlnego znaczenia. Wyrazem te-
go jest zarzadzenie z dn. 7.X1.1936 r.,
wydane przez premiera Goeringa na
podstawie udzielonych mu petno-
mocnictw w zwigzku z realizacja
planu 4-letniego, proklamujace spra-
we przygotowania kadr fachowych,
jako jedno z najwazniejszych zadan
i stwierdzajagce, ze na kazdym pry-
watnym, czy publicznym zaktadzie
pracy cigzy obowigzek udziatu w wy-
petnianiu tego zadania.

Skoro wiec kwestia przysposobie-
nia zawodowego przestata by¢ spra-
wa wewnetrzng poszczego6lnych war-
sztatbw pracy, a stata sie zagadnie-

niem panstwowym, tedy panstwo
ma prawo wykonywa¢ nadzdr nie
tylko nad przebiegiem szkolenia w
zawodzie, lecz moze takze regulo-
wa¢ w pewnym zakresie rozmiary
(pod wzgledem liczebnos$ci uczniow)
tego przysposobienia. Gwoli zapew-
nienia organom paAstwowym moz-
nosci ingerowania do zycia warsz-
tatbw pracy w tym zakresie, wy-
mienione zarzadzenia z dn. 7.XI po-
stanawia dalej, co nastepuje:

a zaktady pracy przemystu meta-
lowego i budowlanego, zatrud-
niajace przecietnie ponad 10
pracownikéw, obowigzane sg
przyjmowaé ucznibw w odpo-
wiednim stosunku do liczby fa-
chowych robotnikéw;

b w celu umozliwienia kontroli
majg te zaktady przesta¢ wia-
Sciwemu urzedowi pracy do 15
stycznia 1937 r. wykaz wszyst-
kich pracownikéw, z podziatem
wedtug pici i zawodu, z wy-
dzielong liczbg uczniéw, oraz
poda¢ liczbe uczniéw, jakg ma-
Ja zamiar przyja¢ do Wielkiej-
nocy 1937 r. Ponadto urzedy
pracy zostaly obowigzane do
troszczenia sie 0 wzmozenie po-
dazy na ucznidw;

¢ Prezydent Zaktadu Posrednictwa
Pracy i Ubezpieczenia na wypa-
dek bezrobocial lub wyzna-
czone przez niego urzedy zostaty
upowaznione do ustalenia na
zasadzie zebranych wykazéw, w
jakim rozmiarze poszczeg6lne
zaktady pracy powinny szkoli¢
uczniow przemystowych;

d przedsiebiorcy, ktérzy ze wzgle-
du na stosunki w zaktadzie pra-
cy nie mogg szkoli¢ uczniow w
wyznaczonym rozmiarze, albo
tez ci, ktdrym prawo do szko-
lenia uczniéw zostato odebrane,
beda obowigzani do uiszczenia
na rzecz Zaktadu P. P. i U. B.
(na cele szkolenia zawodowego)
odpowiedniej optaty.

Sporzadzone przez pracodawcow

wykazy dostarczyty urzedom mate-
riatlu, na podstawie ktérego mozna
byto z catg doktadnoscig ustali¢ stan
zatrudnienia uczniéw przemysto-
wych w omawianych gateziach pro-
dukcji i ich stosunek do ogo6tu pra-
cownikow wykwalifikowanych. Sto-
sunek ten na dzieA 4 stycznia 1937
r. wynosit w przemys$le metalowym
20,6%, w przemyS$le za$ budowla-
nym 14%, ksztaltujgc sie zreszty
rozmaicie w poszczeg6lnych zawo-
dach tych przemystow.

Konieczno$¢ sporzadzenia wykazu

zmusita pracodawcow do zastano-

wienia si¢ nad sprawga narybku fa-
chowego. Wobec grozby uiszczenia
optat, przede wszystkim za$§ w po-
czuciu wagi zagadnienia, pracodaw-
cy rozszerzyli mozliwo$¢ zatrudnia-
nia uczniow. Wedtug wykazéw, w
ktérych nalezato podac liczbe ucz-
niow, jaka do Wielkiejnocy 1937 r.
pracodawca zamierza zatrudniac,
przewidywany rozmiar liczebny ucz-
niow wzrost bardzo powaznie, a sto-
sunek uczniow do pracownikéw wy-
kwalifikowanych wynosit juz na
Wielkanoc w przemysle metalowym
23,4%, czyli okoto 3% wiecej, niz
w styczniu poprzedniego roku, a w
przemysle budowlanym 16,5%, czyli
0 2,5% wiecej 2.

Zwiekszenie to jednak okazato sie
niedostateczne, a przede wszystkim
nie byto powszechne: niektore za-
ktady pracy pozostaty w tyle, a
ogromna ich liczba nie osiagneta
przecietnej liczby uczniéw dla swojej
gatezi produkcji i swego typu.

W stosunku do tych zaktadéw po-
czat dziata¢ przewidziany w zarzg-
dzeniu z dnia 7.X1 1936 r. przymus
panstwowy.  OkélInikiem z dnia
15.1V 1937 r. Prezydent Zaktadu P.
P. i U. B. polecit podlegtym urze-
dom pracy wydzieli¢ te zaklady
pracy, ktére wykazujg liczbe ucz-
niow mniejszg od przecietnej w da-
nej gatezi lub grupie produkcji. Na-
stepnie zalecit nastgpujacy sposdb
postepowania:

a urzedy pracy rozpoczng per-
traktacje z pracodawcami w kie-
runku zobowigzania ich do pod-
niesienia liczby uczniow;

b w razie nie ztozenia takiego
zobowiazania, minimalng liczbe
uczniow dla danego zaktadu u-
stala Prezydent Krajowego U-
rzedu Pracy po wystuchaniu
opinii wtasciwej dla danej miej-
scowos$ci izby gospodarczej;

c rownoczes$nie Prezydent orzeka,
ze do czasu osiggniecia ustalo-
nej cyfry uczniéw, pracodawca
obowiazany bedzie ptaci¢ za kaz-
dego brakujgcego ucznia 50 RM
miesiecznie;

d pracodawcy, Kktorzy nie maja
prawa zatrudnia¢ ucznidéw, pta-
ci¢ beda od ustalonej dla ich
zaktadu pracy minimalnej licz-
by uczniow optate w wysokosci
50 RM miesiecznie za kazdego
ucznia.

W ten spos6b sprawa przysposo-
bienia zawodowego nowych kadr
pracownikow weszta catkowicie w
orbite dziatalnosci panstwa. Obo-
wigzek utrzymywania odpowiedniej
liczby ucznibw w zawodzie zostat
ustalony w formie serwitutu publi-
cznego cigzacego na poszczegolnych
warsztatach pracy na rzecz organéw
panstwowych, ktorych zadaniem jest
troska o witasciwg obstuge gospo-
darki narodowej przez dobrze przy-
gotowane i fachowe sity robocze.

1 Zaktad posSrednictwa, pracgl_i ubezpieczenia na wypadek bezrobocia (Reichsanstalt fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
i

versicherung) jest instytucja pu

Organami’Zakta P. .
beitsamter), ktérych jest okoto 400.

€ czno-prawng, kierowang przez
kie sprawy, zm%zanpe z ksztattowaniem_ rynku
uP.

ﬁrezydenta_, mianowanego przez kanclerza, ktéreLpodle ajag wszel-
pracy w Niemczech (poSrednictwo pracy, ubezpieczenia na wypade
i U. B. sa krajowe urzedy pracy (Landsarbeitsamter) oraz —na stopniu najwyzszym —urzedy pracy (Ar-

bezrobacia itp.),

Dan« cytowane powy_ieg'], pochodzg z artykutu Dra Handricka ﬁ t. ,Wie het sich die Erste Anordnung zur Durchftihrung des
e se

Vierjahresplanes tiber die sicherstellun

r ] I { des Facharbeiter nach wuc
Sozialpolitik, zeszyt 9 z dnia 1 maja 1937 r.

s bisher ausgeyirkt” — drukowanego w czasopismie: n. S.
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000 Kongres delegatow Towarzystw
Ogrodkéw Dziatkowych

W zwiagzku z odbywajacym sie w
chwili oddania numeru do druku
pigtym wszechpolskim Kongresem
Tow. ogrodow dziatkowych, wypada
przede wszystkim poswieci¢ nieco
miejsca historii rozwoju tej pozyte-
cznej instytucji, ktorej dziatalno$¢ w
ostatnich latach znacza coraz wiek-
sze sukcesy.

Aikcja ogrodow dziatkowych, tak
szeroko rozpowszechniona za grani-
cg, w szczegblnosci w Niemczech i w
Belgii — w naszym kraju datuje sie
stosunkowo od niedawna. Pierwsze
ogrody pojawiajg sie w b. zaborze
niemieckim — na Slasku w r. 1902
i w Poznaniu w r. 1906. Poczatkowo
zaktadane byty raczej jako miejsca
spotkan towarzyskich i wypoczynku,
niz dla celow gospodarczych i dopie-
ro w czasie wojny nauczono sie je
ceni¢ jako zrédto aprowizacji. W ro-
ku 1918 liczono na terenie wojewo-
dztwa poznanskiego, $laskiego, war-
szawskiego i pomorskiego — 19 ogro-
déw ogdlnego obszaru 70,16 ha, po-
dzielonych na 2064 dziatki. Wtasci-
wy rozwo0j akcji datuje sie od r. 1927.
od chwili, gdy w Poznaniu grono
dziataczy spotecznych przystapito do
organizowania Zwigzku Towarzystw
z catej Polski. W tym roku liczono
juz 51 ogrodéw obszaru 238 ha, po-
dzielonych na 6.344 dziatki. W r. 1935
liczba ogrodéw wzrosta do 228, ob-
szar ich do 1.489 ha podzielonych na
29.474 dziatki, stan zas$ w r. 1937
przedstawia sie nastepujaco: 421 o-
grodéw, 2704 ha obszaru, 48,209 dzia-
tek.

Dziatkowcy, wsréd ktérych w o-
becnej chwili wielu jest bezrobot-
nych, to ludzie, dla ktérych warzy-
wa i owoce hodowane wtasnorecz-
nie na zagonkach, stanowig nie tyl-
ko powazng pomoc materialng, ale
rowniez podtrzymanie moralne. Na
terenie ogrodéw wzrasta poza plo-
nem zdrowa idea spoteczna, zaciera-
ja sie roznice pomiedzy ludzmi, roz-
wija sie zamitowanie do pracy, przy-
wigzanie do ziemi.

Doceniajac znaczenie spoteczne i
gospodarcze tej akcji, Min. Opieki
Spotecznej, Fundusz Pracy i zarzady
miejskie udzielajg jej wydatnego po-
parcia. Do akcji tej rowniez moga
sie przytaczaC przedsiebiorstwa, kto-
re nieraz rozporzadzaja znacznymi
obszarami teren6w, stanowigcych
nieuzytki, ktore w rekach dziatkow-
cow statyby sie uprawnymi ogroda-
mi i przyczynityby sie do poprawy
bytu licznych rzesz pracownikow.

Na terenie miedzynarodowym
Zwiazek Polski, jako diugoletni czto-
nek Zwigzku Miedzynarodowego,
bierze stale zywy udziat w pracach
nad dalszym rozwojem i pogtebia-
niem tej pozytecznej akcji. Oto o-
statnia np., w dniach od 8—11 licpa,
delegacja polska zasiadata na obra-
dach VI Miedzynarodowego Kongre-
su w Paryzu. W referatach wytonio-
no konieczno$¢ wspotdziatania miast

Z E

w kierunku przydzielenia terenéw
pod ogrody i osiedla robotnicze, o-
mawiano sprawe taniego kredytu dla
dziatkowcéw na drodze organizowa-
nia spétdzielni oraz dyskutowano ob-
szernie rézne formy, w jakich mogta
by sie przejawia¢ opieka panstwo-
wa, chronigc instytucje ogroddéw
dziatkowych na drodze przepiséw
prawnych przed mozliwym wyzys-
kiem i przed skutkami przymusowej
likwidacji. W zwigzku z poruszony-
mi tematami wytonity sie sprawy
dotacji ogrodéw dziatkowych, jako
przyczynka do walki z gruzlica oraz
wywigzata sie kwestia ogrodkow dla
miodocianych. W koncu obrad po-
wzieto szereg uchwat i rezolucyj, m.
in. w sprawie nawigzania $cistego
kontaktu pomiedzy organizacjg mie-
dzynarodowag a Miedzynarodowym
Biurem Pracy. Uchwalono réwniez
przeprowadzenie zasadniczych zmian
w strukturze prezydium i sekreta-
riatu, ustanawiajgc zmienno$¢ wice-
prezeséw w zaleznosci od krajow, w
ktérych obdywat sie i ma sie odbyé
Kongres nastepny oraz przydzielajgc
sekretariatom propagandowym w li-
czbie 4-ch, tereny dziatania (Polsce
przydzielono kraje stowianskie i bat-
tyckie oraz Rumunig). W drugim
dniu obrad przewodniczyt p. dyr. Wt.
Marciniec z Poznania, zastuzony
pionier akcji ogrodéw dziatkowych
w Polsce, wspottworca i prezes ogol-
nopolskiego Zwigzku.

Odbywajacy sie obecnie Kongres
Ogoélnopolski jest nie tylko przegla-
dem prac dokonanych, ale da row-
niez mozno$¢ wzmozenia intensyw-
no$ci poczynan, rozszerzajac teren
dziatania na regiony, wykazujgce do-
tychczas mniejszg aktywnosc. Jed-
nym z punktéw programu obrad jest
sprawa zmiany statutu i przeniesie-
nia siedziby Zwigzku do Warszawy.

00O Pracownicza Komisja Samopo-
mocy Spotecznej przy samorzadzie
m. st. Warszawy

W trosce o polepszenie w grani-
cach mozliwosci warunkéw pracy i
bytowania pracownikéw samorzadu
m. st. Warszawy p. prez. Starzynski
powotat do zycia Pracowniczg Ko-
misje Samopomocy Spotecznej, na-
ktadajagc na nig nastepujace obowigz-
ki: zorganizowanie zycia kulturalne-
go, uporzadkowanie kredytu pieniez-
nego, przeprowadzenia studiow nad
rozwigzaniem problemu mieszkanio-
wego, rozwigzanie problemu higieny
i bezpieczeAstwa pracy, racjonaliza-
cje kredytu towarowego, zorganizo-
wanie zycia sportowego. Realizacja
wymienionych zagadnien bedzie do-
konywana na drodze obywatelskiej
wspotpracy wiadz miejskich z przed-
stawicielami komisji, ktérej struk-
tura przedstawia¢ sie bedzie naste-
pujaco: przewodnictwo komisji obej-
muje dyrektor Biura Personalnego,
ktéremu sekundowac bedzie 2 wice-
przewodniczacych — prace za$ zo-
stang przydzielone pieciu podkomi-
sjom: gospodarczej, wczaséw, kultu-
ralno-o$wiatowej, sportowej i higie-
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ny i bezpieczenstwa pracy. Jedno-
cze$nie prez. Starzynski rozwigzat
istniejgcg dotychczas Komisje Wcza-
séw Pracowniczych, wyrazajac jej
uznanie za dokonane prace. Akcja ta
istotnie data doskonale wyniki. W

porozumieniu z Komisjg Zarzad
Miejski wynajat szereg pensjona-
tow — w Zakopanem, Jastrzebiej

Goérze, Jastarni. Ogotem z tegorocz-
nej akcji korzystato 2343 osoby, kt6-
re précz wypoczynku w doskonatych
warunkach klimatycznych, odbyty
dzieki wspétdziataniu wiadz wojsko-
wych kurs wychowania fizycznego,
przeprowadzony pod kierunkiem fa-
chowych instruktoréw. Dwutygod-
niowy pobyt tgcznie z przejazdami
w obie strony kosztowat ok. 70 zi
Na czele tej pozytecznej akcji stat p.
dyr. Pawtowicz. W nowoutworzonej
komisji przewodnictwo podkomisji
wczasow obejmuje p. J. Mazur, bez-
pieczenstwa i higieny pracy — p. dr.
J. Bitek.

0OOD Z dziatlalnosci Komisji bezp.
pracy przy Zw. Fabr. Dykt i For-
nieréw

Ze sprawozdania za | pobtrocze
1937 r. dowiadujemy sie, iz Komisja
rozwineta szerokg dziatalno$¢, zaj-
mujac sie w szczegdlnosci nast. spra-
wami: opracowaniem na zasadzie
zebranych 125 kart wypadkowych
broszury propagandowej pt. ,,Czego
uczy karta wypadkowa?”, wyjasnia-
jacej przyczyny i sposoby uniknigcia
powtdrzenia sie wypadkow, ktére od
marca 1936 r. do lipca 1937 r. wyda-
rzyty sie w przemysle dyktowym;
opracowaniem przepisow dotyczg-
cych transportu (35% wypadkéw w
przemysle dyktowym): opracowa-
niem karty instrukcyjnej dla pracu-
jacych przy nozycach o réwnoleg-
tym prowadzeniu noza; rozestaniem
do fabryk nalezacych do Zwiagzku
literatury z zakresu bezpieczenstwa
pracy (w pierwszym rzedzie naszego
pisma i kalendarzy I. S. S.) oraz pla-
katdbw ostrzegawczych; wydaniem
komunikatow o charakterze propa-
gandowo-instrukcyjnym; nagrodze-
niem 4 majstrow, 2 robotnikow i 1
robotnicy za pomysty z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

W zakresie studiow nad warunka-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy
zajeto sie nast. zagadnieniami: hi-
gieng pracy przy klejeniu i prasach
hydraulicznych oraz bezpieczng pra-
cg przy dotach do parzenia i nozy-
cach, organizacjg pierwszej pomocy,
garbnikiem dla palcow u ragk, higie-
ng przy klejeniu i prasach hydrau-
licznych (prowadzonych dotychczas
przez Panstw. Zaktad Higieny), bez-
pieczenstwem pracy przy dotach do
parzenia klocow (dotychczas prze-
budowano 4 doty), wykonaniem dla
nozyc racjonalnej ochrony, rozesta-
niem apteczek opracowanych przez
Panstw. Zakt. Higieny.

W zakresie prac instrukcyjnych
dokonano 30 wizytacyj w 19 fabry-
kach (zanalizowano 62 wypadKki,
dwukrotnie przeprowadzono probne



analizy). Kola bezpieczeristwa zorga-
nizowano w 20 zaktadach. Wykona-
no wreszcie 16 projektow typowych
oston réznych maszyn.

000 Wydziat bezpieczenstwa pracy
w fabryce ,,Stomil” w Poznaniu.

Sp. Akc. ,,Stomil” w Poznaniu po-
wotata do zycia wydziatl bezpieczen-
stwa pracy, nadajac mu ramy orga-
nizacyjne  wg nast. podziatu prac:
organizacja i zabezpieczenia, propa-
ganda, sprawy sanitarne, ochrona
przeciwpozarowa i gazowa. Wydziat
bedzie utrzymywaé kontak z wtasci-
wa Inspekcja Pracy, z Zaktadem U-
bezpieczen Spotecznych i z Instytu-
tem Spraw Spotecznych. W sktad
wydziatu wchodzg: kierownik fabry-
ki, kierownicy poszczegélnych od-
dziatbw oraz majstrowie. Ustano-
wiono staty etat inzyniera bezpie-
czenstwa pracy, powierzajagc mu
kierowanie stuzbg bezpieczenstwa i
nadzor nad wykonaniem zarzadzen
z tej dziedziny.

00O Z dziatalnosci inspekcji lekar-
skiej w przemysle brytyjskim

Z raportu za r. 1936 fabrycznej in-
spekcji lekarskiej w Wielkiej Bry-
tanii dowiadujemy sie, ze z punktu
widzenia sanitarnego warunki pracy
ksztattowaty sie w okresie sprawoz-
dawczym na og6t pomys$inie — z wy-
jatkiem nie wielu fabryk, gdzie
skutkiem koniunkturalnego wzmoze-
nia tempa pracy daly sie zauwazy¢
pewne zaniedbania, ktore odbity sie
ujemnie na zdrowiu zatrudnionych.
Ogo6lna liczba zgtoszonych zapadnigeé
na choroby zawodowe wyniosta 428.
Wigkszo$¢ z nich stanowity zatrucia
otowiem, rtecig, arszenikiem, anili-
ng; zanotowano réwniez sporo wy-
padkéw raka pecherza, nosa i ptuc
oraz 126 wypadkéw S$miertelnych
krzemicy potaczonej z gruzlica.

0od Zwalczanie chor6b ptucnych w
kopalnictwie brytyjskim

Brytyjski Komitet walki z choro-
bami ptuc podjat wspotprace z Fede-
racjg Garnikow Ks. Walii w celu za-
nalizowania zapadnie¢ na krzemice
potaczong z gruzlicg. Na tamach
»Manchester Guardian”, przy spo-
sobnosci przeprowadzenia ankiety na
temat warunkéw pracy w kamienio-
tomach, zwrécono uwage na znaczny
wzrost przypadkow krzemicy w
zwigzku z rozpowszechniajacym sie
stosowaniem $widrow pneumatycz-
nych. Ryzyko zaatakowania drég od-
dechowych jest tym wieksze, ze, jak
stwierdzono, robotnicy, mimo ciag-
gtych upomnien, masek nie uzywaja.

000 Prace Rady Naukowo - Lekar-
skiej przy Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych

W dniu 15 lipca rb. odbyto sie
posiedzenie plenarne Zespolu Rady
Naukowo-Lekarskiej przy Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, poswieco-
nego sprawie budowy Instytutu Me-
dycyny Spotecznej w Warszawie. W
posiedzeniu tym, odbytym pod prze-
wodnictwem gen. dra Roupperta i
przy udziale pp.: dra M. T. Dybo-
skiego (dyr. Dtu Ubezp. Spot), b.
min. gen. dra Hubickiego (Kom.
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Odziez robocza i ochronna Hummel H. dr str. 72, ilustracyj 37.
Wyd. Instytutu Spraw Spotecznych, Warszawa 1937

W pismiennictwie naszym w dziedzinie higieny i bezpieczenstwa pracy
brak byto dzieta, traktujacego zagadnienie wiasciwej odziezy do pracy.

Luke te stara sie wypetni¢ omawiana ksigzka.

Wiasciwa odziez przy pracy jest waznym czynnikiem higieny i bezpieczen-
stwa pracy; utatwia ona prace, wzmaga poczucie bezpieczenstwa, wptywa na
dobre samopoczucie robotnika, przez co zwieksza sie wydajnos$¢ i doktadnos$é
pracy.

Tres$¢ ksigzki dzieli sie na 3 czeSci nastepujace: whasciwosci tkanin co do
ich przydatnosci na odziez roboczg i ochronng, odziez robocza i odziez
ochronna; tre$¢ jest dopetniona 37-ma ilustracjami.

Poruszane zagadnienia traktowane sg pod katem praktycznosci; ksigzka
zawiera np. takie dzialy: ,Koszt ubrania roboczego”, lub ,,Dlaczego ubranie
robocze noszone bywa niechetnie”.

Ksigzka ta powinni zainteresowac sie kierownicy fabryk, robotnicy i fir-
my, wytwarzajgce odziez ochronng i robocza.

Czynnik ludzki w racjonalizacji Dr J. Missiu-

ro ,Wychowanie Fizyczne”. Zesz. 1—2, r. 1936

Autor analizuje przemiany, jakie zaszty ostatnio w organizacji pro-
dukcji przemystowej, jako wyraz postepujacej intensyfikacji zycia i pracy
zawodowej. Zastepowanie drogich ludzkich rgk roboczych czynnikiem me-
chanicznym powoduje monotonie¢ pracy, ktéra z ludzi robi automaty. Po-
step mechanizacji zwieksza czesto$¢ wypadkéw przy pracy. Badanie ich
przyczyn dostarcza coraz wiecej dowodow doniostosci czynnika ludzkiego.
Zagadnienie organizacji pracy zaprzata od szeregu lat umysty badaczy.
Badania Taylor’a znacznie rozszerzyty i pchnely naprzéd zagadnienie bio-
logicznego podtoza pracy. Coraz bardziej rozwijajg sie nowe gatezie wie-
dzy: fiziologia i fiziopatologia pracy. Czynigc zado$¢ wymaganiom racjo-
nalizacji pracy, stosowana fiziologia pracy uwzglednia obecnie interes pro-
dukcji przy zachowaniu zdrowotnosci mas pracujacych. Zajmuje sie ona
zagadnieniem Kksztatcenia, racjonalizacji treningu, rytmu i natezenia pra-
cy, znuzenia, wypoczynku, monotonii, wypadkéw, wptywow wszelkich wa-
runk6w pracy na ustr6j ludzki itp.

Wobec spadku wydajnosci, w miare zmeczenia pracg, winna nastgpic
przerwa wypoczynkowa, po ktérej stwierdza sie znaczne zmniejszenie
spadku krzywej wydajnosci. Szereg powaznych badaczy jest =zdania, ze
przerwy diuzsze ponad 10 min. nie sg wskazane, gdyz diuzszy wypoczy-
nek obniza poziom dynamiki funkcjonalnej i powoduje nowe wcigganie sie
organizmu w prace.

Powszechnie panuje

pracy

przekonanie, ze zupeine wstrzymanie sie od
wszelkich ruchow, lub sen stanowig kwintesencje wypoczynku. Badania
Vernon’a, Ford’a, Setchenow’a wykazaly, ze wypoczynek czynny ma
wptyw daleko dodatniejszy na organizm. Przy umiejetnym zastosowaniu
pracy innych miesni poprzednio nieczynnych, przys$piesza si¢ wypoczynek
zmeczonych grup miesniowych. Wzrasta przy tym wydajno$¢ pracy i od-
porno$¢ na znuzenie. Niezaleznie od efektu doraznego, objawiajgcego sie
w warsztacie pracy, stwierdza sie po diuzszym czasie poprawe ogdlnego
stanu zdrowia.

Jako teren witasnych badan wybrat Dr. Missiuro fabryke wyrobéw gu-
mowych ,Rygawar” w Warszawie. Stosowano przerwy wypoczynkowe
z gimnastyka, poddajac robotnice doktadnej obserwacji i badaniom. Autor
poddat doktadnym badaniom $rodowisko i warunki pracy i przeprowadzat
bardzo skrupulatng analize elementéw sktadowych wytworczosci. Nastep-
nie prowadzono zmudne badanie fizjologiczne w zakresie oddychania
i wymiany gazow, krazenia (tetno, krew, cukier), czynnosci nerek, wresz-
cie przeprowadzano badania ergografem Mosso i dynamometrem Collin’a.

Porownanie zmian fizjologicznych w ciagu catego dnia pracy ze zmia-
nami po wprowadzeniu wypoczynku czynnego pozwolito stwierdzi¢, ze 10
minutowe ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone podczas wypoczynku nie
wywierajg ujemnego wptywu na stan organizmu i wydajno$¢ pracy. Za-
obserwowano dodatni wptyw takiego wypoczynku na stan psychiczny, ni-
welujacy skutki monotonii pracy. Autor wstrzymuje sie na razie od wypo-
wiadania dalej idagcych wnioskow.

Dr J. Szumski
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Zakt. Ubezp. Spot.), dyr. Lgockiego
(nacz. dyr. Z. U. S.), dra S. Wasowi-
cza (dyr. dr. lecznictwa Z. U. S)),
sen. prof. dra M. Michatowicza, dra
J. Babeckiego (zast. dyr. dtu Zdro-
wia) i dra J. Szumskiego (sekr. st.
Rady Naukowo-Lekarskiej) — omoé-
wiono szczeg6towo referaty, przed-
stawiajgce wszystkie postulaty pod
wzgledem utylitarnego budownictwa
szpitalnego; przedyskutowano spra-
we kubatury catego gmachu i po-
szczegblnych pomieszczen, omoéwio-
no urzadzenia higieniczno-budowla-
ne oraz ustalono wspélnie z wiadza-
mi Z. U. S. dalszy bieg prac przy-
gotowawczych do rozpisania konkur-
su na projekt Instytutu. Posiedzenie
to posuneto znacznie naprzéd sprawe
realizacji tego waznego dzieta, jakim
jest powstanie Instytut, ktory praw-
dopodobnie zostanie juz uruchomio-
ny w ciggu D& — 2 lat.

W ciggu najblizszych tygodni zo-
stanie wyznaczona data zebrania
wszystkich zespotéw, wchodzacych
w skiad Rady, na ktérym poddane
zostang szczegb6towej analizie wyniki
dotychczasowych prac (zespét Ill-ci
Rady wypowiedziat sie m. i. w spra-
wie koniecznosci wyboru i przygo-
towywania przysztych ordynatorow
Instytutu, ktérzy zajeliby sie strong
naukowo-leczniczg w zakresie chorob

zawodowych i orzecznictwa lekar-
skiego).
000 Kongres  Miedzynarodowego

Stowarzyszenia Lekarzy w Paryzu

W lipcu rb. odbyt sie w Paryzu
doroczny Kongres Miedzynarodowe-
go Stowarzyszenia Lekarzy (APIM),
na ktérym Polske, podobnie jak i na
2 poprzednich Kongresach, reprezen-
towat dr A. Huszcza ze Zwiazku Le-
karzy Panstwa Polskiego. Na po-
rzagdku dziennym znajdowato sie m.
i. zagadnienie kontroli lekarskiej w
zakresie medycyny spotecznej. Oma-
wiano réwniez sprawe opracowania
i wprowadzenia w zycie indywidual-
nych ksigzek sanitarnych, obowigzu-
jacych wszystkich obywateli i obra-
zujacych caty przebieg stanu zdro-
wia, poczawszy od niemowlectwa
oraz zagadnienie sytuacji obecnej na
terenie lecznictwa ubezpieczeniowe-
go w roéznych krajach. Nastepny
Kongres APIM’u odbedzie sie w r.
1938 w Kopenhadze.

10 minut gimnastyki pracownic
cowaty J. Miedzifnska, St. Mianowska i
na Ksigegarnia Wojskowa, Warszawa 1937.

Pod powyzszym tytutem ukazata sie ciekawa ksigzka, wydana
przez Panstwowy Urzagd Wychowania Fizycznego i Przysposobienia Woj-
skowego. Przedstawia ona dotychczasowe rezultaty tej nowej zupetnie ga-
tezi wychowania fizycznego, nowej nie tylko w Polsce, ale i zagranica.
Jest to, jak podkresla we wstepie redakcja, ,teren pracy najnowszy, obli-
czony na szerokie masy, szczegolnie wartoSciowy zardwno pod wzgledem
spotecznym, jak i panstwowym, nie moéwiagc juz o indywidualnych korzy-
$ciach jednostek?.

Organizacja 10-cio minutowych ¢wiczen dla robotnic podczas specjalnie
na ten cel przeznaczonej przerwy w pracy zostala zapoczatkowana przez
Panstwowy Urzad W. P. i P. W. przy pomocy Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej w r. 1933. . . .

Zasady, na ktorych zostaty oparte 10-cio minutéwki sg nastgpujace:
praca w fabrykach wptywa ujemnie na organizm robotnika, szczeg6lnie
za$ szkodliwie odbija sie na zdrowiu kobiet pracujagcych zaréwno ze wzgle-
du na ich stabszy fizycznie i mniej odporny ustrdj, jak i ze wzgledu na
podwdjne obcigzenie kobiety pracg zawodowg w fabryce i pracg w gospo-
darstwie domowym; to podwojne zajecie zwieksza znacznie zmeczenie,
spowodowane pracg, a roéwnoczesnie utrudnia kobiecie wykorzystanie cza-
su Wolne(];o dla racjonalnego odpoczynku.

Szkodliwe wptywy pracy w fabrykach wynikajg zaréwno ze ztych wa-
runkéw higienicznych, jak i z jej nowoczesnej organizacji, ktéra w miare
rozwoju racjonalizacji wprowadza coraz szybsze tempo pracy, jednostaj-
no$¢ ruchéw, unieruchomienie postawy, ograniczenie 1 jednostronnos¢
obarczenia uktadu ruchu. Powoduje to przerost jednych mie$ni kosztem
drugich, szereg znieksztatcen kos$€ca i stawoéw itp. niezmiernie szkodliwe
Zmiany w organizmie.

10-cio minutowe éwiczenia podczas przerw w pracy stanowig nowa zu-
petnie metode walki, polegajagcg na zastosowaniu odpoczynku czynnego,
ktéry na drodze odpowiedniego doboru éwiczen, przeciwdziata¢ ma zmia-
nom. ustroju, wywotanym praca.

10-cio minuféwki maja ponadto i inne jeszcze, niezmiernie wazne zna-
czenie: sg w naszych warunkach, braku dostatecznej ilosci boisk i sal gi-
mnastycznych, najtatwiejsza formq powszechnosci wychowania fizycznego.

Wedtug zasad, zastosowanych przez PanAstw. Urzad W. F. i P. W. przy
organizacji wychowania fizycznego dla kobiet zatrudnionych w fabrykach,
mozliwo$¢ jego upowszechnienia wyptywa i stad, ze czynniki pafAstwowe
starajg sie obja¢ ta akcja wszystkie robotnice bez rdéznicy przekonan po-
litycznych czy ideowych i przynaleznosci do réznych organizacyj spotecz-
nych czy zawodowych.

Mimo szeregu réznorodnych trudnosci, jakie sig¢ nastreczaja, organizo-
wanie 10-cio minutowek, jak stwierdza ksigzka, zdobyto sobie z punktu
duze powodzenie i zostato juz wprowadzone w szeregu réznorodnych fa-

fabrycznych Opra-
dr. J. Zeligowska — Gtow-

brypéniewaz jednak jest to akcja nowa i trudna, nie oparta na oddawna
ustalonych szematach i wzorach, stato sie koniecznym zebranie i opraco-
wa.nie doswiadczen, poczynionych juz przez tych kilka lat w Polsce. Zada-

nie to spetnia wtasnie wydana obecnie ksigzka, Kktora stanowi zbiorowa
prace trzech autorek: inspektorki pracy J. Miedzifnskiej, ktéra opracowata
cze$¢ organizacyjng, St. Mianowskiej — wskazowki i wzorce dla instrukto-

rek dr. Zeligowskiej —e wskazowki lekarskie i rezultaty dotychczasowych
badan lekarskich.

Jakkolwiek ksiazka przeznaczona jest dla uzytku stuzbowego instrukto-
rek wychowania fizycznego w fabrykach, przedstawia ona jednak ciekawy
materiat, ktdry moze zainteresowal wszystkich, zajmujacych sie tymi za-
gadnieniami, a przede wszystkim robotnice i pracodawcow.

Nowe wydawnictwa ksigzkowe Instytutu Spraw Spotecznych

Ichheiser G.
Rudzinska R.

Swigtkowski H.
) Str. XIV+216
Swigtkowski H.
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