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ANZKOLENIE miodocianych oraz robotnikéw $wiezo przyjmowa-
nych w zakresie bezpieczenstwa pracy jest jednym z wazniejszych $Srodkéw w akcji zwalczania wypadkow.
Statystyka wszystkich krajéw wskazuje na znaczny stosunkowo odsetek wypadkéw, wywotanych niedostatecznym
uswiadomieniem mitodego robotnika.
To tez w krajach, gdzie planowa walka z wypadkami przy pracy jest juz oddawna prowadzona, na sprawe szkolenia
miodocianych robotnikbw w dziedzinie bezpieczenstwa pracy zwrécona jest baczna uwaga.
Doswiadczenia tych krajow moga by¢ dla nas bardzo ciekawe i pouczajgce, tym bardziej, ze w niektérych polskich

zaktadach przemystowych rozpoczeto réwniez prace nad szkoleniem miodocianych, a nie ulega watpliwoéci, ze w miare

rozwoju akcji zwalczania wypadkéw w Polsce, sprawa powyzsza staje sie i stawac sie bedzie corazbardziej aktualna.

Zagadnienie powyzsze niejednokrotnie juz bylo omawianena tamach naszego czasopisma i w dalszym ciggu poswie-
ca¢ mu bedziemy stosunkowo duzo uwagi.

W niniejszym numerze podano wyjatek ze sprawozdania zostatniej Konferencji Bezpieczenstwa Pracy w Oksfordzie,
na ktérej gtdbwnym przedmiotem obrad byta wiasnie kwestia szkolenia i uswiadamiania miodych robotnikéw o niebez-
pieczenistwach grozacych podczas pracy. Wygtoszone podczas konferencji referaty, obrazujgce najlepsze przyktady szko-
lenia mtodocianych robotnikbw oraz przeprowadzona na ten temat ankieta, $wiadczg o tym, ze wiasciwe rozwigzanie po-
wyzszej sprawy jest gleboka troska catego angielskiego spoteczenistwa. Doswiadczenia te znajdg niewatpliwie zywy od-

dzwiek w naszym spoteczenstwie, a w szczegélnosci wsréd tych, ktdérzy prowadza u nas akcje bezpieczenstwa pracy.
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Bezpieczenstwo pracy w programie przysposobienia
zawodowego mitodocianych w przemysle brytyjskim

W kwietniu r. b. starozytne mury kolegium Balliol
w Oksfordzie zgromadzity ok. 150 przedstawicieli prze-
mystu brytyjskiego, czynnikéw rzadowych oraz zwiaz-
kéw zawodowych (trade-union6w) na trzydniowej kon-

ferencji, zwotanej przez brytyjska organizacje bezpie-
czenstwa pracy — National Safety First Association
(N. S. F. A) — w celu omowienia szeregu doniostych

zagadnien aktualnych z dziedziny bezpieczenstwa pracy.
Obrady opieraty sie o referaty i materiaty ankietowe na
nastepujace tematy:

Koordynacja poczynan w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy.

Bezpieczenstwo pracy w programie przysposobienia
zawodowego mtodocianych zatrudnionych w przemysle
brytyjskim.

Zabezpieczenie pras.

Niebezpieczenstwa pozaru wywotane elektrycznoscia.

Metody zapobiegania nowym ryzykom zawodowym.

Zapobieganie wypadkom przy przenoszeniu ciezarow.

W zwigzku z punktem programu, poswieconym omé-
wieniu bezpieczenstwa pracy na odcinku mtodziezowym,
N. S. F. A. przeprowadzita ankiete w celu stwierdzenia,
jakie metody stosowane sg na terenie zakladéw prze-
mystowych w kierunku ograniczenia wiekszej stosun-
kowo niz ws$rod dorostych wypadkowos$ci i zasilania
kadr pracowniczych narybkiem pod wzgledem bezpie-
czenstwa nalezycie uswiadomionym i wychowanym w
poczuciu odpowiedzialno$ci za swe czyny wobec towa-
rzyszéw pracy i catego otoczenia.

Okazato sig, ze podjecie tej sprawy jest niezmiernie
aktualne, albowiem istotnie w réznych zaktadach stoso-
wane sg metody bardzo rozbiezne i dobro sprawy wy-
maga, aby co rychlej opracowa¢ wspdlne wytyczne dla
catego przemystu.

Materiat nadestany w zwigzku z ankietg daje nam
mozno$¢ zapoznania sie w og6lnych zarysach ze stanem
rzeczy na terenie przemystu brytyjskiego.

W wiekszosci zaktadéw uSwiadamianie mtodziezy
prowadzone jest w ramach ogdlnikowych wiadomosci o
bezpieczenstwie pracy, przy czym zaledwie w niektdrych
przedsiebiorstwach nauczanie to utrzymywane jest na
poziomie odpowiadajgcym przysposobieniu zawodowemu
mtodziezy. Stwierdzono réwniez, ze w wielu przedsie-
biorstwach obranie wtasciwej linii pozostawione jest
swobodnemu uznaniu instruktoré6w. Przy sposobnosci
zwrocono uwage na selekcje materiatu instruktorskiego
w warsztatach, fakt bowiem, ze dany majster jest do-
skonatym wykonawca pewnej pracy, do ktérej wdrozo-
ny zostat w ciggu szeregu lat praktyki, nie wystarcza,
aby go wybra¢ za wychowawce.

Okres pozostawania mtodziezy pod kontrolg trwa od
tygodnia do kilku miesiecy, w niektérych za$ zaktadach
opieka roztaczana jest az do wieku dojrzatosci. Nie moz-
na byto wszakze zda¢ sobie sprawy z nadestanych odpo-
wiedzi z doktadnej wspoétzaleznosci pomiedzy charakte-
rem wykonywanej pracy a najkrotszym dopuszczalnym
okresem trwania przysposobienia. Miedzy innymi dwie

z zapytanych firm podkreslity, iz najwiecej wypadkow
zdarza sie nie tym, ktérzy zostali Swiezo przyjeci do pra-
cy, lecz zatrudnionym juz od dtuzszego czasu, gdy pozo-
stawieni sg sami sobie, bez odpowiedniego pouczenia,
skutkiem czego niebezpieczenstwa nie widzg lub wprost
je lekcewazg.

Niektére zaktady prowadza specjalne ksiegi zawie-
rajace obowiazujace instrukcje i zgdaja, aby miodociani
pod nimi podpisywali sie na dowod, ze je poznali. W in-
nych zaktadach podobnego podpisu zgda sie od rodzi-
cow, gdzie indziej znéw od wychowawcéw, na dowdd,
ze odpowiedzialnos$¢ przyjeli na siebie za nalezyte uswia-
domienie swych pupilow. Podczas gdy pewne przedsie-
biorstwa prowadzg ksiegi, wytacznie przeznaczone dla
mtodziezy, inne wydajg przepisy wspdlne — dla doros-
tych i dla mtodocianych.

Odnosnie do samego ujecia materiatu instrukcyjne-
go okazato sig, ze w pewnych zaktadach zmierza sie do
rozbicia go na pewne etapy, zalezne od narastajgcego
doswiadczenia, w innych natomiast uderza lakoniczny
spos6b podejscia, jak gdyby przepisy nie odnosity sie do
ludzi, ktérzy jeszcze nie sg obyci ze Srodowiskiem fab-
rycznym, czy tez w obawie, aby nadmiar szczeg6téw nie
wprowadzit ich w zamieszanie.

Zaledwie kilka firm wypowiedziato sie na temat me-
tod, jakimi sie kierujg przy dokonywaniu selekcji mto-
docianych. Niektore stosujg metody psychotechniczne,
inne natomiast wypowiadajg sie w tym wzgledzie nega-
tywnie, uwazajac, ze tylko obserwacja przy pracy moze
da¢ nalezyte wskazania.

Na specjalng uwage zastuguje metoda stosowana
przez niektore firmy — wciggania miodziezy do pracy
w kotach bezpieczenstwa. Inne znéw firmy zorganizo-
waty kota bezpieczenstwa, wytgcznie poswiecone mtodo-
cianym.

W jednym z zaktadéw zastosowano oryginalny spo-
s6b wyrdzniania w terenie miodocianych przy pomocy
opasek naramiennych, ktore wszyscy ponizej 15% lat
musza nosi¢ w czasie pracy, przy czym w ciggu pierw-
szych miesiecy, zanim uczen nie przejdzie szeregu kur-
sow — opaska jest biata, nastepnie zamienia sie jg na
niebieska, gdy za$ uczen wykaze sie specjalnym uzdol-
nieniem, nosi juz opaske czerwong. Niewatpliwie zréz-
niczkowanie utatwia w znacznym stopniu orientacje co
do opieki naleznej mitodziezy ze strony starszej braci
robotniczej, a poza tym jest czynnikiem pobudzajacym
emulacje.

Jedna z firm wprowadzita rygor poddawania mtodo-
cianych co 2 tygodnie ogledzinom lekarskim w celu
stwierdzenia, czy nie zaniedbali zgtoszenia drobnych o-
kaleczen; nie zaleznie od wzgledéw czysto sanitarnych,
kontrola ta ma gtebokie znaczenie wychowawcze.

Jak wida¢ z tego pobieznego przegladu, ré6znorodnosé
metod jest bardzo rozlegta i nic nie stoi na przeszkodzie,
aby akcji na tym waznym odcinku nadac¢ jednolity kie-
runek i uja¢ ja we wiasciwe ramy, tym bardziej, ze, jak
jak wynika z tresci pism, pochodzacych nawet od zakta-



doéw, ktore zadnej akc.ii nie prowadza, gteboka troska
0 bezpieczenstwo mtodocianych .iest zjawiskiem pow-
szechnym w catym przemysle.

Osig konferencji byty dwa referaty, obrazujgce stan
opieki nad bezpieczenstwem miodocianych oraz przy-
sposobienia zawodowego w oparciu o zasady ,Safety
First” na terenie przedsiebiorstw przemystowych A. CacL-
bury Bros i R. Mather & Platt.

Firma Cadbury, najwieksza w Anglii fabryka cze-
kolady i wyrobow cukierniczych, zatrudnia 9.000 pra-
cownikoéw, w tej liczbie ok. 2.000 mtodocianych obojga
ptci. Poza artykutami objetymi zakresem fabrykacji,
firma posiada szereg dzialtdbw pomocniczych — wtlasng
wytwadrnie opakowan, drukarnie, szeroko rozbudowane
dziaty obstugi technicznej i ekspedycji — wszystko na

wskro§ zmodernizowane i nastawione na najwieksza
wydajnos$¢, postugujace sie ogromng roznorodnos$cig
maszyn — pitami tarczowymi, gilotynami, prasami,-

miynkami, maszynami do odlew6éw, automatami do pa-
kowania — rozrzuconych po r6znych pietrach bu-
dynkéw, potgczonych windami, chtodzonych i wietrzo-
nych przy pomocy poteznych instalacyj elektrycznych.
tatwo sobie wyobrazi¢, ze wobec podobnej réznorodno-
§ci dziatow i urzadzen mechanicznych — ryzyk zawo-
dowych, mimo stosowania wszelkiego rodzaju niezbed-
nych zabezpieczen, niepodobna catkowicie usunaé.

Wypadki zreszta — jak stusznie zaznaczyt prelegent
— sg zjawiskiem nieuniknionym, nawet w najlepiej zor-
ganizowanych fabrykach. Nie ma z pewnoS$cig pracow-
nika, ktéry by w czasie odbywania praktyki ustrzegt
sie od wypadku. Czyz nie jest przyjete, na przykitad
wséréd stolarzy, nazywac pierwszy wypadek ,$wiadec-
twem sprawnosci zawodowej”? Ostrzezenie, choéby naj-
bardziej imperatywne, nie jest brane pd uwage, zanim
nie zostanie zadokumentowane nieszcze$liwym wypad-
kiem. Aby wszakze smutne doSwiadczenia staty sie po-
uczeniem i utrwality sie w sposdb niezatarty w pamieci
praktykujacych, kazdy wypadek nalezy podda¢ drobiaz-
gowej analizie i szczeg6towo oméwic.

W odniesieniu do zagadnienia, stanowiacego przed-
miot naszych rozwazan, dokonanie analizy wypadkow
da nam mozno$¢ okreslenia ryzyk, ktére powinne by¢
objete programem przysposobienia zawodowego. Podziat
ich, jak poucza praktyka, przedstawia sie nastgepujaco:

wypadki przy urzadzeniach mechanicznych w ruchu . 10%
wywotane upadkiem przedmiotéw
wywotane poslizgnieciem sie i upadkiem
nadwyrezen i zwichnie¢
okaleczen i oparzef ...
przy narzedziach recznych
komplikacje wskutek zaniedbania okaleczen 10%
PrZYCZYNY FOZNE oo 23%

Jak -wynika z powyzszego zestawienia, wyodrebnia-
jacego wypadki przy urzadzeniach mechanicznych, 90%
wypadkéw moze sie zdarzy¢é w kazdym zaktadzie pracy,
podczas gdy zaledwie 10% mozna przypisa¢ witasciwo-
Sciom danego oddziatu. Dalszy stad wniosek, ze wigk-
szo$¢ wypadkoéw stanowi problem ogo6lny dla wszelkiego
rodzaju zaktadéw pracy, a tylko 10% zalezy wytgcznie
od przysposobienia specjalnego, udzielanego przez maj-
strow danego oddziatlu. Przy wpajaniu miodziezy pra-
cujacej zasad bezpieczenstwa pracy kierowano sie po-
czatkowo tendencja wysuwania na pierwszy plan wy-

padkéw maszynowych, pobieznie tylko traktujac daleko
czestsze wypadki kategorii ogoélne;j.

Stwierdzenie wszakze stosunku pomiedzy dwie-
ma kategoriami wypadkéw nasuneto koniecznos$¢ skie-
rowania przysposobienia na inne tory — i dzi$ mtodo-
ciani, zanim sie dostang pod opieke instruktora-majstra,
muszag przejs¢ tygodniowy kurs ogdlny w specjalnej
szkole przysposobienia (Initiative Sc-hool). Myslg prze-
wodnig przy organizowaniu tego rodzaju kurséw byto
pierwotnie zapoznawanie stuchaczéw z catoksztattem
zagadnien, charakteryzujagcych dany przemyst w celu
wyjasnienia roli, jaka w nim przypada kazdemu praco-
whnikowi, wieksza wage wszakze poczeto pOzniej przy-
pisywaé serii pogadanek, ilustrowanych przezroczami i
wykresami, wygtaszanych przez kierownika bezpieczen-
stwa pracy w danym zaktadzie. Program tych pogada-
nek, obecnie traktowanych w formie wyktadoéw, obej-
muje ogo6lny wstep do akcji bezpieczenstwa, zabezpie-
czenia i metody unikniecia wypadkéw, praktyki bez-
pieczne i niebezpieczne, wiadomosci z zakresu ustawo-
dawstwa fabrycznego, zasady bezpieczenstwa w zakresie
0og6lnym i w odniesieniu do danego zaktadu pracy, przy-
czyny wypadkéw i instrukcje dotyczace nowych ryzyk
zawodowych, udoskonalenia techniczne oraz znaczenie
i niebezpieczenstwo postugiwania sie uproszczonymi
sposobami w pracy. Kongpekt wydany po ukoniczeniu
kursu wyjasnia nastepujace zagadnienia: (1) odpowie-
dzialno$¢ za stosowanie r6znorodnych oston, (2) jak
ustrzec sie przed wypadkami, jak wpadnigcie pod kota
wagonetek, pos$lizgniecie sie¢ na stalowej podiodze, oka-
leczenie skutkiem postugiwania sie zle utrzymanymi na-
rzedziami recznymi itp.; (3) zasieg obowigzujacych
przepisow i oddziatywanie ich na utrzymanie i ostonie-
cie maszyn; (4) zasady bezpiecznego postugiwania sie
podnos$nikami; (5) analiza przyczyn wiekszo$ci wypad-
kéw na terenie danego zaktadu; (6) czynnoSci wstepne
przed narzadzaniem, oczyszczaniem lub reparacjg ma-
szyn.

Wyktady i pogadanki prowadzone sg w ten sposob,
aby przedmiotu w czasie tak krotkim kursu catkowicie
nie wyczerpywaé, albowiem, jak stwierdzono, lepiej jest
dopetni¢ teorie praktyka, bezposrednim zetknigciem
ucznidw z ta lub inng maszyng, wykonaniem pewnych
czynnos$ci, ktére pdzniej bedzie sie wykonywac stale, w
normalnych warunkach pracy. Demonstracje te dokony-
wane sa w czasie zwiedzania zaktadu przez stuchaczow,
przy czym referent uwaza za wskazane, aby w szczegél-
nosci zaznaczano nastepujace momenty: bezpieczne po-
stugiwanie sie podnos$nikami i drabinami, wprawianie
w ruch wozkéw bez nadmiernego wysitku i zatrzymy-
wanie ich, nie pozostawiajac dyszla jako przeszkody dla
innych, chodzenie po réznego rodzaju podtogach w réz-
nych warunkach obcigzenia bez poslizgniecia sie, racjo-
nalny spos6b dzwigania ciezaréw, unikniecie oparzen,
nieporzadek i bezplanowos$é, jako czynniki sprzyjajace
wypadkom.

I znéw przy pomocy konspektu, rozdawanego po u-
konczeniu wizytacji, utrwala sie pamieé¢ o r6znorodnych
niebezpieczeristwach, na ktére miodociani bedg naraze-
ni w normalnych warunkach pracy. Po ukonczeniu kur-
su, kazdy ze stuchaczéw powinien by¢ nalezycie obez-
nany z ogélnymi zasadami bezpieczeAstwa i wiedziec,
jak nalezy unika¢ niebezpieczenistw w poszczegdlnych
oddziatach zaktadu. Nasza jest rzeczg — os$wiadczyt re-



ferent — zapewni¢ mtodocianym bezpieczenstwo pracy,
ograniczajagc poczatkowo czynnosci ich do prac mniej
ryzykownych, mozemy wszakze juz zawczasu oswoic ich
z maszynami, przy ktérych beda pdzniej pracowaé, ja-
ko samodzielni wykonawcy. Gdy mitodociani zostaja
zdani majstrowi, obowigzkiem jego jest oprowadzi¢ ich
po oddziale, udzieli¢ im wyjasnien co do kazdej z ma-
szyn, demonstrujac praktycznie ich funkcjonowanie,
przy czym momenty niebezpieczne musza by¢ wskazane
w sposdb dobitny, obowigzujgce przepisy wytlumaczone
szczegbtowo.

Specjalny nacisk powinien by¢ potozony na zakaz
czyszczenia maszyn podczas ruchu, na ostrozno$¢ przy
dzwiganiu ciezaréw, zwtaszcza tych, ktére z uwagi na
niewspoétmierno$¢ ich z sitg ludzka, wymagaja postugi-
wania sie urzadzeniami podno$nymi. Po odbyciu tego
przeszkolenia og6lnego, miodociani przechodza pod o-
pieke samodzielnych maszynowych, ktérzy powinni pa-
mieta¢, aby w zadnym wypadku nie naktada¢ na nich
obowigzkdw wykraczajagcych poza ramy czynnoSci prze-
widzianych dla miodocianych ponizej lat 16 lub 18. W
poszczeg6lnych oddziatach, w ktérych praca jest wyjat-
kowo niebezpieczna, kurs przysposobienia powtarzany
jest co miesigc w ciggu pierwszego potrocza zatrudnie-
nia.

Wszyscy mtodociani, zatrudnieni w firmie Cadbury,
uczeszczajag do dziennej szkoly doksztatcajgcej (Day
Continuation School), w ktorej przechodzg kurs wycho-
wania fizycznego i uzupetniajg wiadomosci z zakresu
wyksztatcenia og6lnego. Instruktorom wychowania fizy-
cznego zaleca sie state wizytowanie oddziatéw, w celu ob-
serwowania na miejscu rodzaju wysitku wymaganego od
miodocianych. Zadaniem ich w szczeg6lnosci jest prze-
strzeganie, aby w czasie odbywania kursu przysposo-
bienia mtodociani nauczyli sie we wtasciwy sposéb
dzwiga¢ ciezary. Jakkolwiek w stadium zapoczatkowa-
nia tego dziatu nauczania — trudno przesadzaé¢ o jego
rozwoju, jesteSmy przeSwiadczeni — powiada prelegent
— iz skoordynowanie wysitkéw przemystowcoéw i spe-
cjalistow z dziedziny wychowania fizycznego w kierun-
ku opracowania racjonalnego planu dziatania wielce sie
przyczyni do ograniczenia szeregu wypadkéw. Od nas
zalezy, aby robotnicy po ukonczeniu pracy nie czuli sie
wyczerpani — i obowigzkiem naszym jest zaprawiaé
mtodziez do petnienia swych czynno$ci w sposéb jak
najmniej meczacy. Mimo, ze odpowiedzialno$¢ bezposre-
dnia za przysposobienie miodziezy cigzy na kierowniku
bezpieczenstwa zak.adu, musi ona réwniez byé udziatem
catego kierownictwa, jak réwniez zatogi. Wypadki na
terenie zaktaddw musza by¢ omawiane przez nast. czyn-
niki: dyrekcje naczelng zaktadéw, kierownictwo pro-
dukcji, szefa personalnego, szefa wydziatu prawnego,
naczelnego inzyniera, majstrow (kolegialnie co dwa
tygodnie), rade zatogowa (w skitadzie 9 przedstawicieli
dyrekcji, w tej liczbie 2 dyrektoréow i 9 przedstawicieli
pracownikéw).

Wymienione jednostki tworzg na terenie zaktadow
szereg komisyj, a mianowicie: do komisji higieny wcho-
dzg przedstawiciele komisji wypadkowej, lekarz fabry-
czny, szefowie produkcji (administracyjny i techniczny)
i przedstawiciel pracownikéw; do komisji wypadkowej
— przewodniczacy grupy pracowniczej, przedstawiciel
pracownikéw, szef administracji (pers.) i kierownik
stuzby bezpieczenstwa; dochodzenie na terenie warszta-
tu prowadzone jest przez majstra i przedstawiciela ko-

misji warsztatowej, z tona ktérej wnioski po nalezytym
ich oméwieniu kierowane sg do poszczeg6lnych wydzia-
téow. Jak wida¢ z powyzszego, pierwszym ogniwem tej
organizacji jest komisja warsztatowa, w Kktérej interesy
pracownikéw bronione sg przez delegata robotniczego
(z wyboru), obowigzanego do czuwania nad bezpieczen-
stwem pracy i przedstawiania w tej sprawie nowych
pomystéw oraz brania udziatu w kazdym dochodzeniu.
Wiadomosci z zakresu bezpieczeAstwa pracy delegat u-
zupetnia sobie studiowaniem dorocznych publikacyj, za-
wierajgcych szereg wskazowek, ktére wyjasniajg mu je-
go obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz omawiaja szcze-
gotowo wypadki zaszte w ciggu ubiegtego roku. Na pod-
stawie tego materiatu delegaci powinni opracowywac
whnioski w kierunku zapobiegania wypadkom i wspdélnie
omawiajg je na specjalnych konferencjach miedzywar-
sztatowych.

Niezaleznie od tego, wyznaczono komisje mtodziezo-
wag, ustanowiong w celu baczenia nad warunkami pracy
miodocianych. Komisja ta zwrocita m. in. uwage na
sprawe przysposobienia w zakresie bezpieczeAstwa i nie-
jednokrotnie wysuwata cenne wnioski, jak np. wypo-
wiadajagc sie za koniecznos$cig organizowania kurséw
uzupetniajgcych w trakcie dalszej pracy w przemysle.

Specyficzne warunki techniczne, zwigzane ze spe-
cjalnoscig zaktadow firmy Cadbury, wymagajg stosowa-
nia roznorodnego materiatu na podtogi, jak terrakota,
posadzka drewniana, cement, piyty stalowe, asfalt, przy
czym wzgledy higieniczne nakazujg stosowanie w wiek-
szosci oddziatow materiatdw o mozliwie najgtadszej po-
wierzchni. Zauwazyé nalezy poza tym, ze tlusta konsy-
stencja rozlewanych produktéw podlega ré6znym zmia-
nom zaleznie od warunkéw termicznych, ciggte za$ zmy-
wanie podtdg wzmaga niebezpieczenstwo poslizgniecia
sie. Wynika stad konieczno$¢ postawienia sprawy oswa-
jania pracownikow z tymi wyjatkowymi warunkami na
jednym z naczelnych miejsc, tym bardziej, ze niepodob-
na ustali¢ typu obuwia, ktéry by zabezpieczyt przed po-
§lizgnieciem sie na wszelkiego rodzaju podtogach.

Nie mniej waznym dla pewnego rodzaju prac jest
rozwijanie poczucia rytmu. Stwierdzono, na przyktad,
ze najlepiej oswaja¢ z ruchami maszyny drukarskiej, u-
czac wstuchiwac sie w jej rytm.

Jedng z najwazniejszych rzeczy jest wreszcie wpoje-
nie poczucia tadu, jako czynnika ograniczajgcego w bar-
dzo znacznej mierze niebezpieczenstwa.

Po wyczerpujacym tym referacie, czesto, jak widzie-
lismy, wykraczajacego poza wiasciwe ramy przedmiotu,
wystuchano réwnie obszernego sprawozdania z terenu
zaktadéw B. Mather & Platt, obejmujacych jeszcze roz-
leglejszg skale produkcji — od elektryki i hydrauliki, po
przez wyroby witokiennicze do sprzetu pozarniczego.
Firma ta, zatozona przed z gora stu laty, wyposazona jest
w roznorodne urzadzenia mechaniczne — od maszyn
najdrobniejszych do najpotezniejszych instalacyj. Za-
budowania wystawione s3- wedtug jednolitego planu. We
wspotczesnej ich konstrukcji uwzgledniono wszelkie wa-
runki bezpieczenstwa i higieny. Zaklady zatrudniaja
2000 pracownikoéw, w tej liczbie 340 kobiet i dziewczat
oraz 280 chiopcow.

Zaangazowanie do pracy miodocianego — zaznaczyt
na wstepie prelegent — jest sprawa rownie wazng, jak
powziecie decyzji co do zatrudnienia najbardziej wy-
kwalifikowanego pracownika. Gdy mamy do czynienia



z takim kandydatem, wystarczy go zapyta¢é o odbyta
praktyke i przejrze¢ Swiadectwa. Trudniejszg jest spra-
wa natomiast z mitodocianym, ktory poza $wiadectwami
szkolnymi niczym nie moze sie wykaza¢. To tez w da-
nym przypadku musimy by¢ z gory przygotowani na
to, iz dokonamy préby, ktéra jednak nie zawsze moze
da¢ pozytywne wyniki.

Mtodociani zatrudnieni w zaktadach Mather & Platt
obowigzani sg uczeszcza¢ 2 razy w tygodniu po 4% go-
dziny do szkoty doksztatcajacej. Stanowi to dla nich jed-
noczesnie niezbedne wytchnienie po pracy, do ktorej
jeszcze nie sa wdrozeni, pomniejszajagc tym samym ry-
zyko wypadkéw, ktére przewaznie dotykajg miodziez
skutkiem wyczerpania. Lekcje odbywajg sie w godzi-
nach rannych, gdy jeszcze umyst jest Swiezy. Podobne
postawienie sprawy jest rownie wazne z punktu widze-
nia ograniczenia czasu zatrudnienia do przepisowych
norm (38 godzin tygodniowo), przy czym takie spedze-
nie czasu nalezy uwaza¢ za pozyteczniejsze od zupetnej
bezczynnosci. Firma przywigzuje réwniez duza wage do
wychowania fizycznego miodziezy, wobec czego przewi-
dziano w programie nauczania 2 lekcje gimnastyki ty-
godniowo po 3 kwadranse. Po kazdej lekcji uczniowie
kapig sie w basenie. Poza tym state ogledziny lekarskie
maja na celu nie tylko skontrolowanie stanu zdrowia,
ale réwniez skoordynowanie na drodze specjalnych za-
biegéw i ¢éwiczen mozliwych defektéw fizycznych.

W odniesieniu  do mtodziezy zenskiej stwierdzono
ogromne znaczenie odpoczynku w godzinach popotud-
niowych. Filizanka herbaty z biszkoptem w stotowni i
15 minut wytchnienia po positku znakomicie regenerujg
dziewczeta, przy czym zaktady nie wytrgcajg im z wy-
nagrodzenia ani kosztu positku, ani nie liczag przerw
w pracy. Po zajeciu dziewczeta moga korzysta¢ z sali gi-
mnastycznej i chetnie to czynig — robotnice pospotu z
urzedniczkami biurowymi.

Wazng pozycje stanowi obstuga dentystyczna (ambu-
latorium czynne 2 razy w tygodniu w godzinach ran-
nych). Wizytacji obowigzkowej podlega mtodziez oboj-
ga pici ponizej lat 17.

Na uwage réwniez zastuguje z punktu widzenia bez-
pieczeAstwa zarzadzenie zakazujgce zatrudnia¢ poza go-
dzinami przepisowymi mtodziez ponizej lat 16.

Nowym pomystem stosowanym przez zaktady w celu
pogtebienia uswiadomienia w zakresie bezpieczenstwa —
jest zachecanie mtodziezy do wypowiadania sie w tych
sprawach w formie pisemnych referatbw na rdznorodne
tematy.

Akcja propagandowa prowadzona jest roéwniez przy
pomocy plakatéw dostarczanych przez N. S. F. A, wy-
wieszanych m. i. na terenie szkoty.

Zainteresowanie sprawami zwigzanymi z bezpieczen-
stwem pracy podtrzymywane jest przy pomocy ankiet,
jak np. co do straty czasu i szkéd materialnych wynika-
jacych skutkiem wypadku. Kazdy zgtoszony wypa-
dek poddawany jest analizie na podstawie dochodzenia
przeprowadzanego przy udziale robotnikéw w celu
stwierdzenia, kto zan ponosi odpowiedzialno$¢. Odnosny
raport przedkiadany jest komisji mieszanej, w Kktorej
sktad wchodzg przedstawiciele kierownictwa i robotni-
kéw. Zaleznie od orzeczenia, ptacone sg odszkodowania.

W wyniku wyczerpujacego studium, ktéremu podda-
no zgromadzony w ciggu lat materiat, udato sie dokonac
nastepujgcego podziatu odpowiedzialnosci:

(1) wypadki, ktérych mozna byto unikngé, gdyby
firma zwrocita wigksza uwage na okolicznosci

przyczynowe;

(2) wypadki, ktérych mozna byto uniknaé, przy
wiekszej uwadze ze strony pracownikow;

(3) wypadki nieprzewidziane i ktérym trudno za-
pobiec.

Wypadki z mtodocianymi stanowig specjalng troske
komisji zaktadowej, przy czym jeden z przedstawicieli
robotnikéw jest jednoczes$nie prezesem komisji, zajmuja-
cej sie przysposobieniem miodziezy.

Zasadniczo robotnik przestrzegajacy przepiséw po-
rzadkowych i dbaty o tad mniej jest narazony na nie-
bezpieczenstwo wypadku, wobec czego zaktad dopoma-
ga w rozwijaniu tego poczucia, dbajagc przede wszyst-
kim o to, aby robotnicy byli zaopatrzeni w ubrania do
pracy.

Co pewien czas powraca sie do zagadnienia
predyspozycji do wypadkéw. Jakkolwiek mitodociani w
czasie odbywania praktyki przerzucani sg z warsztatu
do warsztatu, od jednej czynnos$ci do innej — to jednak
ani na chwile nie uchodzg z pod nadzoru specjalnego in-
spektora dla miodocianych. Wszystkie wypadki, jakim
podlegajg mtodociani, skrzetnie notowane sg przez in-
spekcje, nie wytaczajagc wypadkéw zasztych poza war-
sztatem, stwierdzono bowiem, ze je$li mtodociany ma w
tym kierunku predyspozycje, moze pas¢ ofiarg wypadku
nie tylko podczas pracy, ale réwniez w czasie ¢éwiczen
fizycznych objetych programem wychowania lub pod-
czas gry sportowej. Dla tego rodzaju osobnikéw inspek-
tor powinien znalez¢é odpowiednie zajecie. Czesto sie
zdarza, ze w braku takiej lokaty, nalezy wystapi¢ do
rodzicow, aby mtodzienca sprébowali umiesci¢ w innym
zaktadzie.

Mtodociani wstepujacy na praktyke oddani sg pod
nadzor robotnikdw, wykazujacych pewne uzdolnienia
wychowawcze — cierpliwo$¢ i umiejetno$¢ perswazji.
Pierwszg rzecza, ktorej nalezy nauczyé praktykantow,
jest zapamietanie, aby ostona na danej maszynie byla
zatozona. Dalej — wpoi¢ nalezy zasade, aby cata uwaga
byta skoncentrowana wytgcznie na maszynie, do ktdrej
sie jest przydzielonym. Tepi¢ nalezy niewtaSciwg cie-
kawos¢ — chorobe, na ktdra cierpia zwtaszcza mtodzi —
zadni dowiedzenia sie ,jak tez to pracuje” i ,co by by-
to, gdyby...”. Zbytek inicjatywy moze doprowadzi¢ do
wypadku. Dalej — pamieta¢ rowniez nalezy, iz mtodo-
ciany poczytuje sobie za punkt honoru brawurowanie,
Srodki za$ ostroznosci traktuje jako oznake tchérzostwa.
To tez skuteczniej bedzie w nim rozwijaé poczucie od-
powiedzialno$ci za bezpieczenstwo drugich, jesli zas na-
uczy sie dostrzega¢ niebezpieczenstwo i ostrzega¢ przed
nim towarzyszow pracy — mimowoli stanie sie sam
ostroznym.

Wyniki akcji prowadzonej w zaktadach na odcinku
mtodziezowym uwidocznia nast. zestawienie:

Stosunek procentowy wypadkéw do liczby zatrudnionych

doros$li  mtodociani
1935 - dane dla catego przemystu
brytyjskiego .. 2,55 3,13
1935 — w zaktadach M. & P. 152 127
Srednia w zaktadach M. &P. za 7
lat 1930 - 1936 ..o 165 0,71



Zwalczanie krzemicy srodkami technicznym.i

(Opracowane na podstawie materiatdw z czasopism , Arbeitsschutz” i ,,Securitas”j

Do zwalczania krzemicy, choroby
zawodowej zagrazajacej w sSzeregu
przemystbw — poczawszy od gor-
nictwa, przerobki i wydobywania
piaskowca, po przez przemyst cera-
miczny i szlifowanie metali i kon-
czac na obrébce azbestu, przy ktorej
powstaje rowniez kwas krzemowy
— zmobilizowano w wielu krajach
roznorodne $rodki ochronne, zarza-
dzajagc obowigzek stasowania ich w
zaktadach pracy. W wielu krajach
réwniez powotano do zycia placow-
ki naukowe, poswiecone badaniom
Zzrédet niebezpieczenstwa i Srodkéw
zapobiegawczych. Oto w Niemczech,
na przyktad, Stowarzyszenie Przem.
Goérniczych  zatozyto stacje do-
Swiadczalng do badan w tym zakre-
sie; w roku 1935 powstata poza tym
z inicjatywy Zwiazku Przemysto-
wych  Stowarzyszen Zawodowych
stacja doswiadczalna dla zwalczania
pytu; od roku 1934 istnieje podob-
na stacja w kopalniach rudy okre-
gu Siegerland (Westfalia).

Techniczne $rodki ochronne, skon-
struowane na zasadzie odpowiednich
pomiaréw, stwierdzajacych ilosci i
wiasciwosci pytu w danym przemy-
$le, majg na celu z jednej strony —
odgrodzenie zrodet powstawania py-
tu od otoczenia, osadzanie go lub
wysysanie przy powstawaniu oraz
z drugiej strony — zabezpieczenie
pracownikéow przy pomocy ochron
osobistych przed mozliwos$cig prze-
dostawania sie pytu do drog odde-
chowych.

Niezaleznie od tego, przeprowa-
dza sie przed przystapieniem robot-
nika do pracy — badanie jego od-
pornosci organicznej na dziatanie
pytdw; wreszcie stata opieka lekar-
ska nad robotnikami ma na celu mo-
zliwie wczesne przydzielanie zagro-
zonych do pracy, przy ktorej pytu
nie ma, i ponowne dopuszczanie do
niej po usunieciu obawy przed na-
stepstwami choroby.

W goérnictwie niemieckim, na
przyktad, opracowano szereg prak-
tycznych sposobow ochrony przed
pytem. Juz dzis wigkszo$¢ szybdéw
w okregu Ruhry wyposazona jest w
$rodki ochronne — 94% chodnikow
gtéwnych pietrowych, 78% pogte-
bieA szybéw i 55% wiomdéw. Meto-
de piankowag (Minimax - Schiirma-
yer), ktorg zaczeto stosowaé w tym
celu, wkroétce udoskonalono dzieki

znalezieniu odpowiedniego wzoru
na taki $rodek piankowy i wprowa-
dzeniu $rodkéw ochraniajgcych. U-
doskonalenie polega na tym, ze
zbiornik do pianki zwiekszono dwu-
krotnie, zaopatrujac go w dwie ru-
ry, w ktorych po doprowadzeniu
sprezonego powietrza, wytwarza sie
pianka (gestsza dla wiercenia i rzad-
sza do zraszania kopalni); dtuzsze
przewody tgczace umozliwiajg usta-
wienie zbiornika przy S$cianie chod-
nika, dzieki czemu przy rozsadzaniu
nie potrzeba usuwaé aparatury;
zwezona rurka nasadzona na Swider
i przymocowana przy pomocy Spi-
ralnie skreconego drutu lub zacis-
kéow — doprowadza pianke do otwo-
row wiertniczych. Metoda ta nada-
je sie do otworéw nachylonych do
15° ponizej poziomu i do 409 ponad
poziom, wywierconych przy pomo-
cy zwyktego wiertta spiralnego; za-
letqg jej jest nieznaczne zuzycie wo-
dy. W celu oczyszczenia otworéow —
napetnia sie je pianka, ktéra nastep-
nie wydmuchuje sie przy pomocy
sprezonego powietrza.

Zawartos¢ pytu we wdychanym
przez goérnika powietrzu ustala sie
jako warto$¢ przecietng w wyniku
nastepujacych badan: powietrze za-
sysa sie w poblizu ust wiertnicze-
go w ciggu godziny ze statg szyb-
koscig 18 m, odpowiadajacg szyb-
kosci oddechu ludzkiego przez filtr,
ktérego oczka o $rednicy 10 mikro-
néw zatrzymuja czasteczki pytu, a
na podstawie pozostatej ilosci pytu
oblicza sie jego zawarto$¢ w mili-
gramach na jeden metr szeScienny.

Rys. i

Metoda mokrego wiercenia nie jest
skomplikowana technicznie, odpro-
wadzanie za$ nawet wiekszych ilo-
§ci wody nie przedstawia zadnych
trudnosci, a jej parowanie nie zwie-
ksza zbyt wydatnie wilgotnosci po-
wietrza.

Najwieksze rozpowszechnienie zna-
lazta metoda natryskiwania woda,
przy ktérej réwniez mozna sie po-
stugiwaé wierttami spiralnymi. U-
zywa sie przy tym dysz stozkowych,
z ktorych woda wytryskuje pod ka-
tem 15° i pada na wylot otworu
wiertniczego na gtebokos¢ 5 — 10
cm. (Rys. 1). Stosuje sie rowniez
wiercenie z przeptukiwaniem otwo-
ru woda. Przy postugiwaniu sie o-
kragtymi Swidrami petnymi (masy-
wnymi), rurke tloczng wprowadza
sie bezposrednio w otwér wiertni-
czy. Przy wierceniu $widrami wy-
dragzonymi wydmuchiwanie pytu
przy pomocy powietrza sprezonego
zostato zastgpione ciagtym przeptu-
kiwaniem rzadka piankg lub wodg
doprowadzang przez wydragzony mitot
(Rys. 2) lub, jeszcze lepiej, przez
specjalng gtowice, zwtaszcza od chwi-
li wprowadzenia jej udoskonalego
typu, wazacego zaledwie 1 kg i sktfa-
dajgcego sie tylko z czterech czesci
— w przeciwienstwie do dawnych
gtowic, nieporecznych i ciezkich.

Scieranie sie samego $widra moz-
na tatwo zmniejszy¢ przez dobér od-
powiedniego tworzywa oraz zaopa-
trzenie $widra w bardzo grube os-
trza.

Do wstepnego wiercenia wiomoéw
i do robdét wiertniczych we wto-
mach najlepiej nadaje sie odsysa-
nie i osadzanie pytu na mokro przy
pomocy dysz wodnych, wytwarza-
jacych w przewodach wysysajacych
niskie cisnienie, zwiekszane w razie
potrzeby przy pomocy dysz do spre-
zonego powietrza.

Pomiary zawartosci pytu w kopal-
niach udowodnity znaczne jego
zmniejszenie.

Doswiadczenia zdobyte w goérnic-
twie, znajdujag roéwniez zastosowa-
nie w kamieniotomach, w szczegdl-
nosci w pracach podziemnych, przy
ktérych zalecana jest metoda mok-
ra (bez pianki).

Przy pracach na powierzchni zie-
mi pewne niebezpieczeAstwo przed-
stawia wiercenie otworéw wiertni-
czych i klinowych. Do usuwania



Wyniki stosowania w kopalniach wegla poszczegdlnych metod technicznych
w celu usuwania pytu

Metoda Praca

) Wiercenie
Metoda piankowa

tadowanie urobku 1

Wiercenie z d¥szq
stozkowg !

Metoda przeptuki-

wania woda Wi iercenie z dysza

cienkg 3
Metoda wiercenja o
Swidrem wydrazo- Pogtebianie
nym z ciecza prze- szybow
ptukujaca
Wstepne wiercenie
Przyrzady wiomow

wysysajace

(wentylatory) Wiercenie

we wiomach

pytu przyczyniajg sie tu najwiecej
naturalne ruchy powietrza. Wy-
starczy w tym celu dba¢ o odpo-
wiednie ustawienie sie robotnikow
i nastawienie przez nich narzedzi w
ten sposéb, aby wiatr porywat pow-
stajacy przy pracy pyt z zasiegu ich
oddechu; mozna poza tym otwor
wierci¢ z pewnym nachyleniem w
dot. Zwaty wydobytych kamieni nie
powinny zastania¢ dostepu wiatru;-
budki robocze (w niektérych kra-
jach znormalizowane) muszg posia-
daé¢ dwa okna i drzwi, zapewniaja-
ce odpowiednig wentylacje; miejsca
pracy powinny byé zwrécone w kie-
runku, jaki najczesciej w danej
miejscowosci przyjmuje wiatr i u-
stawione obok siebie w oddaleniu
nie mniej 2 m (przepisy niemieckie
z r. 1907). Obrobka piaskowca, jako
materiatu wydzielajagcego najwiecej
pytu, musi by¢ dokonywana na mo-
kro. Wieksze znaczenie od zwilzania
obrabianych i obciosywanych ka-
mieni posiada utrzymywanie odpad-
kéw w stanie wilgotnym oraz co-
dzienne sprzatanie i polewanie wo-
da miejsc pracy.

Przy obrébce mechanicznej dosta-
teczng ochrone zapewni¢ moga urza-
dzenia wentylacyjne i robota na mo-
kro.

Stwierdzono, ze w odkrytych
szutrowniach nie zawsze uwzgled-
niany jest najczestszy kierunek wia-
tru, wskutek czego zabudowania,
place, na ktorych ttucze sie kamie-
nie i kamieniotomy lezg nie rzadko
w gtownej strefie pytu. Czesto nie
zwraca sie réwniez uwagi na odgro-

Zawarto$¢ pytu w 1 m3powietrza
w poblizu wylotu $widra w mg

bez zabezpieczenia  z zabezpieczeniem
przed pytem przed pytem

wiertniczym wiertniczym
35.8 — 154,0 72 —2719
131 - 396 26 —86
47,40 — 1256 2—329
rz iaskowcu:
PreY Fyisa 290 (73)
rzy tupku gliniast.:
Prey TP g 153 (76)
1000 i wiecej ponizej 10
976 — 1599 59 — 333
927 22,9

dzenie miejsc zapylonych i ich do-
stepno$¢ dla wiatru. Nawet obstuga
maszyn musi sie czesto odbywac po
stronie odwietrz-nej, wskutek czego
w upalne i suche dni robotnicy mu-
szg pracowa¢ w chmurze najgest-
szego pytu. Najwiecej narazeni na
niebezpieczenstwo sg smarownicy,
ktérzy musza obstugiwac liczne pun-
kty maszyn, podlegajagce smarowa-
niu.

Poniewaz odbiorcy wymagajg mo-
zliwie wolnego od pytu produktu,

Rys. 2

przeto sita bebnowe lub ptaskie pod
przyrzagdami odpychajagcymi sg okap-

turzone, urzadzenia transportowe
zakryte, a miejsca wlotowe i wylo-
towe — wentylowane. Do zmniej-

szenia powstawania pytu przyczy-
nia sie réwniez udoskonalenie roz-
maitych typow maszyn, jak np. gnio-
townika jednowahadtowego, bez mi-
mosrodu napedowego z eliptycznym
wykresem wahania, ktéry miedzy
innymi posiada te zalete, ze wcigga
surowe kamienie i ze wskutek tego
proces rozdrabiania przenosi sie do
dolnej czesci, w ktérej odbywa sie
udarowo przy duzej oszczednosci
struktury ziarnistej. Pytel powietrz-
ny, wbudowany miedzy urzadzenie
do rozdrabiania i sortowania, w
znacznym stopniu zmniejsza pow-
stawanie pytu przy przesiewaniu
Sita ptaskie sg lepsze od sit bebno-
wych i dajg sie tatwiej odpylac.
Smarowania recznego mozna dzieki
urzadzeniu do smarowania central-
nego zupetnie unikna¢, lub przez za-
stagpienie starych matych smarownic
Stauffera chwilowo ograniczyg.

Czesto zachodzi pytanie, jak da-
lece mozna sie postugiwaé metoda
roboty na mokro bez szkody dla wy-
rabianego produktu. Przeciwko pra-
cy na mokro w gniotownikach mo-
zna postawi¢ zarzut, ze materiat 1
gniotownik ulegajg oblepieniu przez
mokrag papke, powstatg wskutek
zmoczenia pytu na zabrudzeniu i za-
nieczyszczeniu. W niektérych szut-
rowniach szuter po rozdrobieniu
poddaje sie przed sortowaniem my-
ciu w celu unikniecia brudu bez
szkody dla otrzymanego produktu
(szutru). Nie napotyka réwniez na
zarzuty stracanie pytu nad szczeka
gniotownika przy pomocy mgty lub
obtoku drobno rozpylonej wody. W
celu osadzania pytu stosuje sie me-
tody mokre, uzywane przy oddzie-
laniu lotnego popiotu (sadzy) w ko-
ttowniach.  Najlepsze wyniki daje
odpylacz mokry typu ,Frey”, ktdory
dziata na potgczonych zasadach od-
dzielania odsrodkowego z oddziela-
niem mokrym przez wigczenie mgly
rozpylonej wody.

Nalezy przyjgé za zasade, ze wszy-
stkie dtugotrwate roboty w pyle po-
winny by¢ wykonywane w miare
moznos$ci pod ochrong przeciwpyto-
wg. Wszelkie roboty oczyszczajace
powinny by¢ wykonywane przy ob-
fitym stosowaniu wody. Np. zapra-

1 Mniejsza zawarto$¢ pytu nie oznacza mniejszego niebezpieczenstwa. Wdychanie pylu jest utatwione przez zwiekszong po-
trzebe oddychania i nachylenie si¢ nad miejscem pracy. 2 Znaczne zapylenie zalezy od réznorodnosci pracy. 2 Liczby w nawia-
sach podajg zawarto$¢ pytu po usunieciu pytu weglowego, zawartego w nadciggajacym strumieniu powietrza.
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wiarnie (mieszarnie do zarabiania
zaprawy) powinny posiada¢ gtadkie
podtogi z polepy cementowej, a $cia-
ny i fundamenty maszyn — wyto-
zone kaflami, przy czym wszystkie
lokale i klatki schodowe powinny
by¢ co cztery godziny wypryskiwa-
ne. Filtry odpylacza recznego zatrzy-
mujg tylko okoto 95% pytu, a wias-
nie najdrobniejszy pyt zostaje wtto-
czony z powrotem do pracowni i in-
nych pomieszczen. Czasteczka pytu
0 wymiarach 1 opada w zupet-
nie spokojnym powietrzu w ciagu 24
godzin tylko na 7 m. Lepiej jest za-
tozy¢ nieruchomy przewdd ssawny
o kilku przewodach, dotgczonych do
ruchomych smoczkéw do pytu i pyt
osadza¢é na zewnatrz pomieszczen.
Prosty i niedrogi tapacz do pytu (o-
sadnik) ilustrujemy w wykonaniu
fabryki ,Badische Maschinenfabrik
Durlach” na rys. 3: zbiornik o ksztat-
cie cylindrycznym zostaje zmonto-
wany w podiodze i potgczony od
spodu przewodem z duzym wentyla-
Torem ssacym; pokrywe zbiornika
stanowi mocna kratownica lub gru-
be sito z przytwierdzonym od dotu
stozkowatym lejem o 2 otworach;
pyl porwany wraz ze ssanym po-
wietrzem trafia przez ten stozek do
ustawionego nizej naczynia cylin-
drycznego, ktérego S$rodek stanowi
rura, jako dalsze przedtuzenie prze-
wodu ssacego; zassane powietrze
zmienia u gory tego naczynia swoj'
kierunek o 180 stopni, dzieki czemu
pyt zostaje strgcony i osiada na jego
dnie; wydobywanie naczynia z ze-
branym pytem jest bardzo tatwe,
albowiem po podniesieniu pokrywy
naczynie to wraz z zebranym pytem
moze byé podniesione ku goérze.

W miynach, w ktérych wyrabia
sie najbardziej miatki pyt do szli-
fowania, polerowania, czyszczenia i
podobnych celéw, stwierdzono u ro-
botnikdw juz po 3 — 4 latach pra-
cy wypadki ciezkich schorzen, spo-

wodowanych pytem. W niektérych
zaktadach terminy regularnego ba-
dania lekarskiego ograniczono do
sze$ciu miesiecy. Przede wszystkim
nalezy wytaczy¢é w miare moznosci
prace reczng. Bardzo ,pylacg” czyn-
noscig jest napetnianie workow;
Miejsce wsypywania mliwa do wor-
kéw musi by¢ catkowicie zakryte, z
wyjatkiem tej strony, z ktérej pod-
stawia sie worki do .napetnienia,
przytaczone u dotu do urzadzenia
ssawnego. Przelatujgcy pyt zostaje
cze$ciowo wyssany, a czeSciowo spa-
da przez sito w podtodze do dotu,
napetnionego woda. Robotnik stoi w
strumieniu $wiezego powietrza, ktd-
ry doprowadzony jest pod cisnie-
niem z goéry ponad jego gtowa.

W sortowniach przemystu cera-
micznego znajduje jeszcze czesto za-
stosowanie gniotownik walcowy lub
biegunowy. Zaletg jego jest zdol-
no$¢ znacznego rozdrabiania w je-
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dnym toku pracy i mozno$¢ uniknie-
cia zanieczyszczeh zelazem, gdyz za-
rowno biegun, (gérny toczacy sie
kamien), jak i sama powierzchnia
mielenia sg wykonane z kamienia.

Na rysunku 4 ilustrujemy gnio-
townik tego typju zaopatrzony w
mocng hermetyczng ostone; szczel-
nie wykonane drzwi dwuskrzydtowe
umozliwiajag tatwy dostep do jego
whnetrza.

Jako mtyny do cienkiego przemia-
tu, szeroko rozpowszechnione sg mty-
ny bebnowe, ktérych ilos¢ w jednej
sortowni dochodzi do stu. Czesto
rowniez stuza jako mieszadta. Wsy-
pywanie materiatdw do mitynéw beb-
nowych, a czesto réwniez odbidr u-
robku z gniotownika watkowego,
odbywa sie recznie. Bebny tego ro-
dzaju, w celu zabezpieczenia przed
wydobywaniem sie pytu, muszg by¢
zaopatrzone w nader mocne ostony,
szczelnie przylegajace do cylindry-
cznej powierzchni bebna, jak to wi-
dzimy na rys. 5.

Ochrong przed pytem w fabrykach

porcelany zajmowal sie doswiad-
czalnie dr. inz. Prockat, Przy roz-
drabianiu na sucho gniotowniki

walcowe powinny pracowaé w zam-
knietych ostonach, z ktérych wysy-
sa sie pyt, tak, aby we wnetrzu pa-
nowato nieznaczne, niskie ciénienie.
Przy pracy na mokro nalezy obfi-
cie i regularnie polewa¢ zaréwno
kwarc i skalen, jak i urobek. Ponie-
waz mielenie bebnowe odbywa sie
z dodawaniem Wody, to wtasciwie
nadawaniu mokrego miewa nic nie
powinno sta¢ na przeszkodze; po-
mimo to jednak mlewo nadaje sig
zwykle w stanie suchym. Dalsze
przyrzadzenie zaprawy porcelano-
wej odbywa sie na mokro w mie-
szarkach. Glinke porcelanowa (ka-
olin), ktéra zazwyczaj sprowadza sig
w stanie zamulonym, rowniez i tutaj
dodaje sie na sucho. Gdyby kwarc
i skalein byty roéwniez sprowadza-
ne w stanie zmielonym, to odpadiby
niewatpliwie szereg Zrddet powsta-
wania pytu.

Na niebezpieczenstwo, grozace ze
strony pytu przy produkcji wyro-
béw porcelanowych, wptywa w
znacznym stopniu budowa fabryk,
w ktorych prawie wytgcznie uzywa-
ne sg 2 lub 3-pietrowe piece do wy-
palania (dolne — do wypalania
wstepnego; jedno lub oba nastepne
do wyzarzania i wiasciwego wypa-
lania kapsli, a powyzej dopiero prze-
chowywanie form gipsowych). Od-
powiednio do podobnego rozktadu
tok pracy wytwoérczej rozktada sie
na pietra, przy czym transport recz-
ny jest w wiekszym lub mniejszym
stopniu niezbedny. Wszedzie osa-
dza sie przy tym bardzo drobny pyt,
przenoszony przez ulatujgce do
gory ciepte powietrze do wszyst-
kich pomieszczen. Dlatego tez nale-
zy dazy¢ do mozliwie jak najwiek-
szego zmniejszenia powstawania py-
tu przez oddzielenie przestrzeni ro-
boczych, w ktorych powstaje pyt,
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ograniczenie transportu recznego,
zapobieganie zapylaniu pomieszczen
doktadne ich mycie itd.

Na szczeg6lng uwage zastuguje po-
Srednie ograniczenie powstawania
pytu przy toczeniu, formowaniu, o-
dlewaniu i suszeniu. Wstepne su-
szenie, czyli podsuszanie wyrobow
w samym pomieszczeniu roboczym,
zastepowano juz niejednokrotnie su-
szarkami mechanicznymi. Formy
gipsowe z wyrobami surowymi mu-
szg by¢ w celu wysuszenia przenie-
sione na deskach do suszarek i wsu-
niete w nie. Po wysuszeniu wycigga
sie deski, i formy przenosi sie do u-
rzadzen odpylajacych. Pyt powsta-
jacy wiskutek manipulowania wy-
rabianymi przedmiotami i przeno-
szenia ich, zwieksza wedtug badan
amerykanskich 2,5 razy zawartos¢
pytu w pracowniach. Komora su-
szgca, ktdrej wilgo¢ i temperatura
automatycznie dostosowujg sie do
procesu suszenia, stoi na ostatnim
pietrze (rys. 6). Robotnicy, ktdrzy
stojg po obu stronach prowadzace-
go do goéry tancucha transportowe-
go, osadzaja na nim formy gipso-
we. Po przejSciu przez suszarke, in-
ni robotnicy zdejmujg formy z bie-
gnacego w doét tancucha i stawiajg
je na podiodze zarowej.

Rozdeptywaniu odpadkéw i dal-
szemu przenoszeniu pytu zapobiega
sig przy pomocy drewnianych ram
z listewek, ktorymi wyktada sie po-
dtogi pomieszczen roboczych, oraz
przejscia do ubikacyj nie zapylo-
nych.

Badania dowodzg, ze mozliwe jest
jeszcze dalej idace ograniczenie zro-
det zapylania, niz to ma zwykle
miejsce obecnie. Odnosi to sie réow-
niez do fabrykacji wyrobéw kamion-
kowych i fajansowych ze wzgledu
na jej podobienstwo do fabrykacji
wyrobéw porcelanowych. Podobne
badania nad zwalczaniem pytu prze-
prowadzit jeden ze specjalistow nie-
mieckich, dr. inz. Faber, w przemy-
$le tupku dachowego.

Piaskowce uzywane przy szlifo-
waniu metali posiadajg duzg zawar-
tos¢ kwarcu i Scieranie sie ich do-
chodzi do 35 kg na godzing. Pyt
szlifierski sktada sie wprawdzie po
wiekszej czeSci z grubszych ziare-
nek, wskutek jednak ich zmiazdze-
nia przy szlifowaniu zawiera réw-
niez niezwykle duza ilo$¢ bardzo
matych pytkéw. Szlifowanie na mo-
kro jest réwniez niebezpieczne, al-
bowiem drobny pyt zabierany jest
przez rozpryskujace sie czasteczki
wody. Dlatego tez wszelkie $rodki

ochronne okazywaty sie w prakty-
ce mato skuteczne dopO6ki nie zacze-
to zastepowac¢ piaskowca przez
sztuczny krzemien o wigzaniu mi-
neralnym, nie zawierajgcym prawie
wcale kwasu krzemowego, a poza
tym, przy wiasciwym doborze ma-
teriatu, podlegajacym mniejszemu
Scieraniu sie. Jak przy kazdej zmia-
nie od dawna stosowanych metod
pracy, prébowano na poczatku prze-
ciwstawi¢ i tu roézne zarzuty na-
tury technicznej i gospodarczej, po
pewnym czasie jednak praktyka sa-
ma je odparfa, stwierdzajac ich nie-
stuszno$¢. Sztuczne kamienie, ktore
stosownie do twardo$ci i ziarnisto-
§ci odpowiadaja wymaganiom szli-
fowanych przedmiotow, moga by¢
uzyte zaréwno do szlifowania lzej-
szych narzedzi, jak i siekier, topo-
row oraz duzych narzedzi. Wazna
jest rzecza, aby krazki szlifierskie
nie wirowaty zbyt wolno. Uwidocz-
niona na rys. 7 szlifiernia, ktéra w
r. 1935 przeszta catkowicie na kraz-
ki z kamienia sztucznego, dowodzi,
iz wszelkie watpliwosci pod tym
wzgledem zostaty usuniete.
Nieznaczego rdzewienia przedmio-
téw, szlifowanych na sztucznych ka-
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mieniach, mozna unikngé¢ przez
sptukiwanie wodg sodowag albo wa-
pienng, olejem wiertniczym lub sil-
nie ogrzang woda, co zresztg row-
niez ma zastosowanie przy szlifowa-
niu na kragzkach piaskowcowych. Po
naostrzeniu lub wypolerowaniu o-
brabianych przedmiotéw nie zaob-
serwowano pOzZniejszego tworzenia
sie rdzy.

Pod wzgledem gospodarczym ka-
mieA sztuczny jest co najmniej row-
ny piaskowcowi, a nawet czesto go
przewyzsza wskutek wiekszej trwato-
§ci i wiekszej wydajnosci, co w
znacznym stopniu pokrywa wyzszg
cene kosztu. Oprocz tego zastoso-
wanie kamieni sztucznych utatwia
przejscie na szlifowanie maszynowe

Pomimo ruchliwej propagandy ze
strony wiascicieli kamieniotoméw t
kupcéw, zajmujacych sie sprzedazg
kamieni szlifierskich, liczba zakta-
dow szlifierskich, uzywajacych ka-
mieni sztucznych, stale wzrasta. W
Niemczech, na przyktad, Stowarzy-
szenie Zawodowe Przemystu Szli-
fierskiego pierwsze przyczynito sie
do rozpowszechniania sztucznych
kamieni, umozliwiajagc licznym za-
ktadom ich nabycie, czesciowo przez
udzielanie bezprocentowych pozy-
czek. Stowarzyszenie to wystepuje
obecnie z projektem podwyzszenia
taryfy ubezpieczenia od wypadkéw

dla zaktadéw, ktére nadal stosuja
piaskowiec.
Przy czyszczarkach piaskowych

czynnych pod wpltywem sprezonego
powietrza odprowadzanie najdrob-
niejszego pytu z pracowni mozna o-
siggna¢ tylko wtedy, gdy aparatu-
ra jest catkowicie szczelna, panuje
w niej niskie ci$nienie, a wyssany
pyt osadza sie w filtrach. Przy du-
zych ilosciach pytu i powietrza, jak
rowniez pary, zastosowanie sprezo-
nego powietrza, oraz wreszcie przy
specjalnym rodzaju aparatury i za-
ktadu warunki te stawiajg technice
i samemu zaktadowi znaczne wyma-
gania. Zamkniete aparaty do pias-
kowania powinny by¢ ustawiane tyl-
ko w stuzacych do tego celu praco-
wniach lub na wolnym powietrzu,
azeby chroni¢ réwniez otoczenie. Na
rys. 8 i 9 zilustrowane sg dwa apa-
raty do piaskowania wyrobéw me-
talowych pod cisnieniem sprezonego
powietrza. Aparat na rys. 8 jest prze-
znaczony dla wiekszych przedmio-
téw, moze byé¢ tylko cze$ciowo zam-
kniety i z tego powodu robotnik pra-
cujacy przy nim musi by¢ zaopatrzo-
ny w odpowiednie ubranie, dtugie
rekawice i maske ochronng. Apa-
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rat na rys. 9 jest catkowicie-
zamkniety, dostep ragk robotnika do
obrabianych przedmiotéw ustawio-
nych wewngatrz aparatu jest mozli-
wy przez dwa otwory okragte, zao-
patrzone w gumowe mankiety usz-
czelniajagce; w tym przypadku indy-
widualna ostona robotnika staje sie
zbedna.

W czyszczalniach odlew6éw prze-
chodzi sie ostatnio do metody mok-
rej, ktéra w obecnej swej postaci u-
mozliwia nie tylko czyszczenie o-
dlewu, lecz réwniez usuwanie rdze-
nia odlewniczego, czynno$¢, ktdra
dotychczas musiano wykonywacé re-
cznie przy pomocy narzedzi pneuma-
tycznych. Jest to mozliwe dzieki za-
stosowaniu bardzo wysokich cis$nien,
dochodzacych do 100 at.

Niemiecka fabryka maszyn, Ma-
schinenfabrik Augsburg - Niirnberg
posiada urzadzenie hydrauliczne,
przy pomocy ktdrego mozna natry-
skiwa¢ odlewy o wadze do 50 t. Ko-
mory natryskowe obite sg blachg
stalowga, a ciezkie duze drzwi i kla-
py w suficie umozliwiaja wprowa-
dzanie odlew6éw przy pomocy dzwi-
gnic. Odlewy osadzone sg w komo-
rach natryskowych na tarczach o-
brotowych, obracanych z zewnatrz.
Rury z dyszami obstugiwane sg z
zewnatrz z pomostu przestawiane-
go na wysoko$¢ przez sprezone po-
wietrze. Obserwowanie procesu na-
tryskiwania i kierowania robotg do-
konywang przez oszklone okienka,
ktére przez sptukiwanie wody utrzy-
mane sg stale w stanie czystym.
Wnetrze komory jest oS$wietlone
elektrycznymi reflektorami. Wode
dostarczajag pod wysokim ci$nieniem
30 — 40 at pompy odsrodkowe, a zu-
zyta woda ptynie do klarownika,
skad znowu czerpie sie jg dla po-
nownego uzytku.

Komory czys$ci si¢ w razie potrze-
by na mokro. Urzadzenie to, jak
twierdzi wytworca, pracuje ekono-
micznie, zwlaszcza ze przy czyszcze-

niu  zatrudnia
sie tylko 2—3ro-
botnikow, pod-
czas gdy daw-
niej — 30 do 35
ludzi. Nieznacz-
ne doczyszcze-
nie zagtebien i
wydrazen, jakie
niekiedy moze
jeszcze by¢ po-
trzebne, nie gro-
Zi juz niebezpie-
czenstwem po-
wstawania py-
tu, poniewaz
piasek jest zu-
petnie przemo-
czony. Nalezy
tu  wspomniec
jeszcze 0 no-
wym sposobie
obrébki metali
piaskiem, przy
ktorym Kkinetyczna energia piasku
jest uzyskiwana przez rzucanie go
na obrabiang powierzchnie przy po-
mocy specjalnych két topatkowych,
drogg wykorzystania sity odsrod-
kowej," powstajacej przy szybkim
ich obrocie. Sprezone powietrze i
wysokie cisnienie w aparacie tym
odpadaja, a wysysanie pytu jest u-
tatwione. Przy dzisiejszych nie Scie-
rajacych sie materiatach roboczych
konieczna jest tylko wymiana topa-
tek kota odrzutowego w odstepach
czasu, odpowiadajgcych 10 — 20 go-
dzinom roboczym. Wymiane topa-
tek mozna przy tym uskuteczniaé
w bardzo prosty spos6b. Brak urza-
dzenia do sprezania powietrza w
znacznym stopniu zmniejsza koszty
catej aparatury. Na rys. 10 uwidocz-
niono w przekroju beben z kotami
wyrzucajgcymi piasek przez wydrg-
zone czopy do bebna. Zuzyty piasek
spada przez dziurkowany ptaszcz (A)
bebna do ptaszcza pierécieniowe-
go (B), skad dotem zostaje dopro-
wadzony z powrotem przez kota czer-
pakowe (C) do zbiornika (D), z kto-
rego sie dostaje znowu do kot od-
rzutowych.

Pytu, powstajagcego przez usuwa-
nie zanieczyszczen z powierzchni o-
brabianych przedmiotow — nie da
sie unikngé: natomiast przez zasta-
pienie ziaren piasku drobinami sta-
li o ostrych i twardych krawedziach
(tzw. S$rut stalowy) mozliwe jest
dalsze uszlachetnienie tego sposobu
obréobki, albowiem stal nie ulega
wskutek pracy takiemu rozpyleniu,
jak kwarc lub piasek.

Do wyrobu $rutu stalowego uzy-
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wa sie specjalnego stopu zelaza;
tworzywo to, po mocnym zahar-
towaniu, staje si¢ bardzo twarde i
odporne na S$cieranie, a skuteczno$¢
dziatania w niczym nie ustepuje
kwarcowi. Podczas obrébki Srut sta-
lowy wydziela bardzo mato wtasne-
go pytu, do pracy za$ moze by¢ u-
zyty kilkakrotnie bez ktopotliwych
przygotowan. Trwato$¢ jego, jak wy-
kazujag poczynione badania, jest 60
razy wieksza od trwatosci ziarna
kwarcowego; pomimo wiec wyzszej
ceny jest on znacznie oszczedniej-
szy w uzyciu i daje sie bez trudnosci
zastosowa¢ w dotychczasowych apa-
ratach piaskowych. Poniewaz wy-
twarzanie sie wiasnego pytu jest nie-
znaczne, wiec urzgdzenia wentyla-
cyjne przy obrdébce tego rodzaju sg
daleko mniejsze.

Szczegdlnie pozadane jest stoso-
wanie S$rutu stalowego przy obrob-
ce strumieniem otwartym, przy czym
czynno$¢ ta powinna odbywaé sie
jedynie w pomieszczeniach specjal-
nych, a na otwartym powietrzu —
w dostatecznej odlegtosci od innych
miejsc roboczych; w komorach prze-
znaczonych do tego rodzaju obréb-
ki musi byé zapewniona w ciggu go-
dziny o$miokrotna wymiana powie-
trza; wysoko$¢ komory powinna wy-
nosi¢ przynajmniej 3,5 m, przy czym
na jednego robotnika nalezy prze-
widzie¢ conajmniej 5 m3 powietrza;
podtogi, Sciany i sufity musza by¢
gtadkie; robotnicy powinni nosic¢
ptaszcze pytochronne, rekawice diu-
gie i przyrzady oddechowe, zapew-
niajgce doptyw $wiezego powietrza
Lekarz fabryczny powinien prowa-
dzi¢ specjalng ksiege, w ktorej za-
pisuje wyniki badan przed przyje-
ciem robotnika do pracy i przed jej
przerwaniem. Po 2 latach pracy na-
lezy robotnika przenies¢ do innego
dziatu produkcji. Wskazane jest do-
konywanie badan lekarskich jak
najczesciej.
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| OPISY WYPADKOW

Statystyka wypadkow przy pracy w latach 1934 i 1935

Silniki, pednie i maszyny robocze
z silnikami

Na posiedzeniu Sekcji Technicznej
Komisji BezpieczeAstwa Pracy, w
dniu 30.VI r. b. p. inz. Wt Kulczyc-
ki, wygtosit referat, omawiajacy plan
i zakres prac podsekcji programowo-
statystycznej powyzszej sekcji. Przy
referacie prelegent podat statystyke
wypadkéw za lata 1934 i 1935, ujmu-
jac je w stosunku procentowym we-
dtug przyczyn dla poszczegdlnych ga-
tezi wytwoérczosci. Z powyzszej sta-
tystyki wybrane zostaty 4 najwaz-
niejsze grupy przyczyn, ktore wy-

Spadek przedmiotéw,
zatlamanie sie rusztowan, upadki
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Grupy wytworczosci

lill- Rolnictwo, ogrodnictwo, ho-

dowla i le$nictwo

I11— Goérnictwo

IV — Przemyst mineralny

V — Hutnictwo i mechaniczny
przer6b metali

VI — Przemyst maszynowy i elek-
trotechniczny

VIl — Przemyst chemiczny
VIl — Przemyst wtdkienniczy
IX — Przemyst papierniczy
X — Przemyst garbarski i prze-
tworéw zwierzecych
X1 — Przemyst drzewny i snycer-
ski
X1l — Przemyst spozywczy
X1l — Przemyst konfekcyjny i ga-
lanteryjny
X1V — Przemyst budowlany
XV — Przemyst poligraficzny
XV — Zaktady uzyteczno$ci pu-
blicznej
XVIlI — Komunikacja, poczta, tele-

graf i telefon

wotaty w latach 1934 i 1935 przeciet-
nie dla wszystkich gatezi wytwaérczo-
$ci 70,8% ogo6tu wypadkow. Jak wi-
dzimy z wykreséw, najwyzszy odse-
tek wypadkowosci przypada na
transport i tadowanie: przecietnie
23,0% dla wszystkich gatezi wytwor-
czosci.

W najwazniejszych gateziach wy-
twdrczosci, jak rolnictwo, les$nictwo,
gornictwo, hutnictwo, przemyst mi-
neralny, komunikacja, odsetek ten
waha sie w granicach od 24,7% do
36,7%.

Drugie miejsce dla wszystkich
dziatdbw produkcji razem wzietych
zajmujg wypadki wywotane spad-

kiem przedmiotéw, zatamaniem sie

rusztowan, upadkami itp. — 20,9%
Trzecie miejsce, tzw. wypadKki
,maszynowe” — 16,2%.

Czwarte miejsce, wypadki z na-
rzedziami recznymi — 10,7%.

Najwieksza rozpieto$¢ odsetka wy-
padkowos$ci obserwujemy w grupie
wypadkéw maszynowych: od 1,5%
(budownictwo) do 42,7% — prze-
myst widkienniczy.

Podane zestawienia i wykresy o-
brazuja, zdaje sie, tak jasno ustosun-
kowanie rodzajéow wypadkéw w po-
szczegblnych gateziach wytwaérczosci,
ze nie wymagaja dodatkowych ko-
mentarzy.

Podkresli¢ tylko nalezy, ze chcac

Transport i tadowanie
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umiejetnie postugiwac sie statystyka,
jako podstawowym S$rodkiem w akcji
zapobiegania wypadkom, musimy za-
wsze dane o wypadkach segregowac
wedtug hierarchii przyczyn, hierar-
chii miejsca, hierarchii ciezkos$ci itd.
(np. oddziatu fabryki), gdyz tylko ta
droga wysung sie na plan pierwszy
elementy najistotniejsze, charaktery-
zujace najbardziej ,bolace” miejsca
w procesie produkcyjnym, ktorych
usuniecie decydowac¢ bedzie o po-
prawie stanu bezpieczeAstwa pracy.
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Rys. 1 Rys. 2

Catkowicie zabezpieczona przesuwnica reczna

W N-rze 10 ,,Przegladu” z b. r. podaliSmy rozwigzanie wg
pomystu p. Gustka, zastosowane w tartaku firmy Br. Glesin-
ger. Na rysunkach 1 i 2 podajemy rozwigzanie zastosowane
z bardzo dobrymi wynikami przez jedng z wigkszych fabryk
przemystu drzewnego w Niemczech. Oto przesuwnica zostata
po obu bokach zaopatrzona w mocne kute wysiegi tak, aby
robotnik mogt ja posuwaé, idac z boku; poza tym na rys. 2
widoczne s szczeg6ty hamulcow przytrzymujacych wozek,
ustawiony na przesuwnicy, uruchamianych ze strefy bez-
piecznej przy pomocy diugich dzwigni; na tym samym ry-
sunku widzimy hamulec umieszczony nad kotem przesuwni-
cy i dociskany przy pomocy S$ruby, zaopatrzonej w korbe.

Arbeitsschutz Nr 9, 1937

Przyrzad pomocniczy do dZwigania pakietow
blachy walcowanej

Na rys. 3 przedstawiony jest pomocniczy przyrzad, zacze-
piany na haku dzwigowym, majacy za zadanie zabezpiecze-
nie i utatwienie transportu arkuszy blaszanych. Jak widzimy,
sg to dwie mocne belki dwuteowe, potgczone réwnolegle i za-
opatrzone po obu swych podtuznych krawedziach w kute haki
pomocnicze. Cato$¢ jest zaopatrzona
w $rodku w mocny pierScien kuty,
stuzgcy do zawieszania na haku
dzwigowym. Na matych hakach po-
mocniczych zawieszane s3, przy po-
mocy kutych pierscieni chwytaki po-
mocnicze o profilu prostokatnym, w
ogdlnej ilosci sztuk o$miu, przezna-
czone do podtrzymywania pakietu
blach od spodu; stosownie do wy-
miaréw blach, chwytaki te moga by¢
szybko ustawione w odpowiedniej
odlegtosci od siebie (szeroko$¢ bla-
chy) i rozsuniete na potrzebng od-
legtos¢ wzdtuz belek dzwigajacych
(dtugos¢ blachy). Arb. schutz Nr 9, 1937

Walki do przetaczania
ciezardéw
W wiekszosci zaktadéw przemysto-

wych podczas montazu ciezkich ma- Rys. 3

PRZYKLADY // POMYSLY // UDOSKONALENIA

Samoczynny przyrzad
alarmowy do kontroli
przeptywu ptynow

W Nr. 8 ,Przegladu” z b. r.
stwierdzono, ze znajomos¢ zja-
wisk fizyko-chemicznych, oraz
stata kontrola przy pomocy
przyrzadow pomiarowych prze-
biegu zjawisk — warunkuja
bezpieczenstwo w przemysle
chemicznym.

Na rysunkach 4 i 5 ilustru-
jemy nowoczesny przyrzad
stuzgcy do kontroli normalne-
go ruchu ptynu w przewodach
komunikacyjnych. Przyrzad
ten w zestawieniu ogélnym
sktada sie z 2 zasadniczych
czedci: niewielkiej przepust-
nicy, wstawianej do kontrolowanego obwo-
du, oraz z manometru réznicowego z przy-
rzadami pomocniczymi. Manometr jest pod-
dany statemu dziataniu réznicy cisnien, ja-
ka istnieje pomiedzy szerokim a zwezonym
kanatem wewnatrz przepustnicy. Jezeli na-
tezenie pradu ptynu jest normalne lub
wieksze od normalnego, to manometr utrzy-
muje przetacznik rteciowy, stuzacy do sy-
gnalizacji, w $cisle okreslonym potozeniu
spoczynkowym. Jezeli z jakiejkolwiek przy-
czyny natezenie pradu ptynu spadnie poni-
ze] dopuszczalnej wartosci — manometr
uruchamia niezwtocznie przetgcznik rte-
ciowy, a ten ze swej strony — wiacza ob-
wod alarmowy.

Przepustnica jest zaopatrzo-
na po stronie wlotowej w filtr.

Manometr réznicowy sktada
sie z ttoka, przesuwajgcego sie
po 2 zewnetrznych prowadni-
cach, i jest potgczony przy po-
mocy metalowych, elastycznych
$cian z nieruchomymi czescia-
mi przyrzadu. Znaczna czuto$é
i gietkos¢ tych S$cian zostata
uzyskana dzieki odpowiednie-
mu doborowi stopu metalowe-
go i przez nadanie S$ciankom
ksztattu pierscieni membrano-
wych. Nadmieni¢ réwniez na-
lezy, ze $cianki te sa nierdzew-
ne.

Comp. Gen. de Radiologie,
prospekt Nr 825

szyn, i obrabiarek, w sktadach goto-  $ci przypadkéw wystarczy mie¢ dwa waty tego ty-

wych produktéw badz tez szmelcu, w  pu, aby z tatwos$cig i bez ryzyka przesuwac ciezkie
sktadach kolejowych i celnych — po-  obiekty z miejsca na miejsce.

wszechnie jest stosowany prymityw- Wystarczy bowiem wykona¢ mocng rame z zelaza

profilowanego o przekroju ,,T” i zaopatrzy¢ ja od

spodu w mocne watki, wsparte na tozyskach kulko-

wych, a jeszcze lepiej, rolkowych. Do tego celu do-

Rys. 6 skonale si¢ nadajg stare tozyska zuzyte. Na ptaskiej

krawedzi takiej ramy opieramy przetaczany ciezar,

ny sposob przetaczania ciezar6w na  podczas gdy dla watkéw ukiadamy na ziemi réwne

watkach cylindrycznych, jakie sie deski. W celu unikniecia ewentualnego zes$lizgniecia

pod reka znajda, a wiec badz to na  sie przetaczanego ciezaru z gtadkiej powierzchni ra-

kawatku rury zelaznej, na watku ze- my metalowej — nalezy jg zaopatrzy¢ dodatkowo
laznym, na okragtym kawatku drew- w niewielkie, wystajagce kute kolce zelazne.
na itp. Nalezy zwroci¢ uwage, ze pokonywanie zakretéw

Przyrzad zilustrowany na rys. 6 przy postugiwaniu sie tego rodzaju przyrzadem jest
przedstawia pod wzgledem pokony- tym fatwiejsze im krdtsze sg poszczeg6lne kawatki

wania trudnosci na zakretach watkow.

znaczne udoskonalenie i w wigkszo- Arbeitsschutz Nr 9, 1937

Ochrona oczu przy
tokarkach i frezarkach

Stale wzrastajace zalety sta-
li szybkotngcych oraz wzrasta-
jaca szybkos$¢ obrobki metali
na tokarkach i frezarkach
przyczyniajg sie niestety do
gwattownego wzrostu ilosci od-
pryskujacych wiéréw, wywo-
tujacych nader czesto urazy
wzroku. Nalezy przy tym pod-
kresli¢, ze wiory i odpryski
metali niemagnetycznych sg
trudne do usuwania z gafki
ocznej, albowiem odpada mo-
zliwos¢ uzywania do tego celu
elektromagnesu.

Pomocniczy przyrzad
do przetadunku

Przy odrecznym przetadunku, wzglednie
przy transporcie na bardzo nieznaczne od-
legtosci w obrebie warsztatu, sktadu, sor-
towni itp. — duze korzys$ci gospodarcze,
utatwienie w pracy i bezpieczenstwo za-
pewnia wspornik zaopatrzony w Kkrazek
obracajacy sie na poziomej osi, zilustrowa-
ny na rys. 7.

Jak widzimy, rury metalowe lane lub
ciaggnione, sztaby zelaza, szyny itp. wspar-
te o tego rodzaju urzadzenie muszg byé
przytrzymywane przez robotnikéw jedynie
w celu nadania im réwnowagi, podczas gdy

caly ciezar dzwiganego przedmiotu
przenosi sie na stupek wsporczy.

Przyrzad tego rodzaju moze
by¢ zmontowany w miejscach
przetadunku albo na state, albo
tez, po zaopatrzeniu go w od-
powiednig podstawe — moze
by¢ przenoszony z miejsca na
miejsce w miare potrzeby.

Pop. Science Nr 5, 1937

Zapobieganie odpryskom Kifcj

przy przecinaniu metali
na zimno L

Na rys. 11 pokazany jest pra- H
widtowy sposéb przecinania H
metali na zimno przy pomocy
przecinaka. Jak widzimy, twar-
da powierzchnia kowadta zo-
staje pokryta naktadkg wyko-
nang z grubego, miekkiego ze-

Rys. 9 Rys. 10

Nalezyte zabezpieczenie nie jest tu tatwe. Z jednej strony
bowiem wymagania stawiane w odniesieniu do okularéow
ochronnych sg bardzo wysokie — z drugiej strony za$ musi
by¢ zapewnione tatwe i szybkie odrzucanie ostony w celu, na
przyktad, dobrego odczytania wskazarh przymiaru (noniusza).

Na rysunkach 9 i 10 pokazana jest tarcza ochronna, wyko-
nana z przezroczystego cellonu i noszona na gtowie; ochrona
ta sktada sie z opaski zapinanej na gtowie, dokota ktérej mo-
ze sie obraca¢ w celu odrzucania ku tytowi i opuszczania ku
przodowi dla zakrycia oczu.

Arbeitsschutz Nr 9, 1937

Przyrzad pomocniczy do tadowania blach
do krytych wagonow
Istnieje caty szereg gatunkdéw drogich blach, jak na przy-

ktad blachy krzemowe dla przemystu elektrotechnicznego,

ktére muszg by¢ starannie chronione przed rdzg i przewozo-

ne w tym celu w krytych wagonach. Ladowanie i wytadowy-

wanie tego rodzaju towaru z wagonéw krytych nastrecza wie-
le trudnosci i jest potagczone z licz-
nymi wypadkami kaleczenia rgk ro-
botnikéw, jak roéwniez kaleczenia
samych blach, jezeli do ich podno-
szenia uzywa sie szczypcow.

CmNSmiilj i

Rys- 11

laza, przytwierdzonego do kowadta przy pomocy
2 $rub dociskowych i dopiero na niej odbywa sie
przecinanie pod uderzeniami przecinaka miotem.

Pop. Science Nr 5, 1937

Bezpieczne skladowanie stali cylindrycznej
Wzorowy spos6b bezpiecznego przechowywania
stali W blokach cylindrycznych jestprzedstawiony na
rys. 8. Stosownie do $rednicy cylindrow, materiat zo- Rys. 12
staje podzielony na odpowiednie przedziaty, wyko-

nane z mocnych belek profilowanych, pospawanych
pomiedzy sobg. Dzieki temu praca dzwigu przeta-
dunkowego jest znacznie utatwiona i zapewnione
bezpieczenstwo ludzi obstugujacych sktad. Numera-
cja przedziatdw i znajdujgcych sie w nich formatéw
stali dokonywa sie w sposob bardzo przejrzysty na
lakierowanych powierzchniach pionowych stupéw.

Arbeitsschutz Nr 9, 1937

Przyrzad utatwiajacy tadowanie
zobrazowany na rys. 12 skiada sie
z mocnej profilowanej ramy w
ksztatcie litery ,U”. Dolne jej ramie
dzwiga fadunek i zostaje wprowa-
dzone do wagonu, a ramig gorne
przesuwa sie swobodnie nad dachem
wagonu. Arb. schutz Nr 9, 1937



Drazek
przesuwa-
mzapasa

Urzadzenie zabezpieczajace mani-
pulujacego przy traku wpodziemiu

(Z konkursu Komisji Bezp. Pracy Rady Nacz. Zwigzkéw Drzewnych w Polsce)

Komisja Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy Rady Naczelnej Zwigzkéw
Drzewnych w Polsce w swej dzia-
talnosci wielki nacisk potozyta mie-
dzy innymi na doprowadzenie do
stanu nalezytego bezpieczenstwa
wszelkich manipulacyj, wykonywa-
nych w podziemiu zaktadéw prze-
mystowo - drzewnych. Odpowiednie
ogrodzenie i ostony watéw i pedni
w podziemiu tych zaktadéw nie wy-
czerpywaly wszakze zagadnienia
bezpieczenstwa, albowiem, jak wy-
kazato doswiadczenie, manipulacje
w podziemiu przy trakach — np.
kontrola i smarowanie tozysk, kor-
bowodéw oraz ko6t roboczego i luz-
nego, kontrola pasa napedowego, re-
gulowanie przesuwacza pasa, ha-
mulcéw itp. czynnosci, wymagajgce
bezposredniego zetkniecia sie z dol-
ng czescig traka w podziemiu, po
uprzednim jego unieruchomieniu z
gory — wcigz jeszcze pociggaly za

@r
(ifgnohctmul-
-cowe.

soba, aczkolwiek nieliczne, to jed-
nak w przewazajacej mierze b. ciez-
kie, albo $miertelne wypadki. Wy-
padki te z reguty zachodzity wow-
czas, gdy zanim manipulujacy przy
traku w podziemiu zdazyt ukon-
czy¢ swe czynnosci i opusci¢ pod-
ziemie — trak zostawal z gory pu-
szczony w ruch. Okazato sie w pra-
ktyce, ze sygnalizacja dzwiekowa i
odpowiednie pouczenia, powszech-
nie stosowane w celu zapobiezenia
wypadkom, niedostatecznie chronity
robotnikdw. Nalezato zatem wpro-
wadzi¢ dodatkowe urzadzenia za-
bezpieczajace, i to takiego rodzaju,
ktére by mozliwie wszechstronnie
odpowiadato stawianym wymaga-
niom, a jednoczesnie mogto by¢ wy-
konane tanim kosztem, sposobem
gospodarczym, stosujgc sie do typow
trakow uzywanych w Kkraju.

W zwigzku z tym Komisja posta-
nowita ogtosi¢ konkurs, ktory by

Plansza 1

zachecit konstruktorow do zastano-
wienia sie nad podobnym urzadze-
niem. Chodzito przy tym o to, aby
urzadzenia, zgtaszane do konkursu,
byly przede wszystkim bezwarun-
kowo wykonane i w praktyce stale
stosowane oraz aby konkursem za-
interesowaty sie nie tylko jednostki,
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Drzew. Franciszek Majka. r. 1936/37
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mogace zgtosi¢c swe pomysty, ale ro-
wniez wiasciciele przedsiebiorstw.
Jednocze$nie stosowanie urzadzenia
zabezpieczajgcego powinno byto w
spos6b oczywisty 1 najbardziej su-
gestywny przekona¢ zaréwno pra-
cownikow, jak i przedsiebiorcow, ze
istotnie jest rzecza mozliwg i nie
trudng zapobiec w sposob skutecz-
ny -wypadkom przy trakach w pod-
ziemiu.

W oparciu o powyzsze technicz-
no-organizacyjne i dydaktyczno-pro-
pagandowe zatozenia Komisja ogto-
sita konkurs w dn. 22.X.1936 r.
na 2-im regionalnym zjezdzie bezp.
i higieny pracy kierownikéw shp.
i wiascicieli prywatnych zaktadow
przemystu drzewnego we Lwowie
(patrz Nr. 8 z 1936 r. ,,Przegladu™),
zaznaczajac, ze jest on dostepny dla
firm cztonkowskich KBP z terenu
catego kraju i wyznaczajagc 5 na-
grod pienieznych oraz 5 nagréd rze-

czowych (komplety wydawnictw
ISS).

Techniczne warunki  Konkursu
stawiaty nastepujace wymagania:

(1) aby urzadzenie blokowato prze-
suwacz pasa, (2) aby rowniez bloko-
wato rame biegowg traka i (3) aby
zawierato dodatkowg sygnalizacje o-
strzegawczg, dZzwiekowg lub wzroko-
wa. Ponadto przepisywaty one: (1)
aby wszystkie trzy czesci urzadze-
nia zabezpieczajgcego byty zbudowa-
ne przy traku w podziemiu oraz sto-
sowane tacznie, (2) aby przyrzady
wiaczajagce, a przede wszystkim wy-
taczajace, byty umieszczone w pod-
ziemiu, w poblizu siebie, z obu stron
traka, wygodnie i dostepnie, (3) aby
byty niezawodne w uzyciu, unieza-
leznione od doktadnosci robotnika i
cze$ciowego zuzycia oraz zabezpie-
czone przed zgubieniem i tatwym ze-
psuciem, (4) aby byty proste i tanie
do wykonania sposobem gospodar-
czym, oraz (5) aby zmontowanie i
stosowanie tych urzgdzen nie osta-
biato stojaka traka i nie grozito ze-
psuciem samej maszyny. Chodzito
wreszcie i 0 to, aby urzadzenia blo-
kujgce, ostrzegawcze i ewentualnie
zamkniecia furtki ogrodzenia traka
w podziemiu byty. ze sobg sprzeg-
niete.

W warunkach ogdlnych zostata
ustalona zasada, ze autorzy urzadzen
zabezpieczajacych, zgtoszonych do
konkursu zrzekajg sie zgéry swych
praw autorskich (prawa ochrony
wynalazkow).

Do konkursu zostato zgtoszonych
11 rozwigzan, ktére nadestato 8 firm,
przy czym 2 rozwigzania pochodzity
od kot bezpieczenstwa pracy, pozo-
state od poszczeg6lnych autoréow,
przewaznie kierownikéw stuzby bezp.
pracy lub ich najblizszych wspot-
pracownikéw. Wynik ten iloSciowo
uzna¢ nalezy za b. znaczny, gdyz
obejmowat okoto 15% firm zorga-
nizowanych wéwczas w KBP, jako-
sciowo za$ przeszedt najSmielsze o-
czekiwania Komisji.

Komisja przystepuje obecnie do
stopniowego publikowania poszcze-
golnych rozwigzan z podaniem do-
ktadnych rysunkéw i opiséw wraz
z 0go6Ing charakterystykag ich zalet
i brakow. Ponizej podajemy opis
urzgdzenia wyréznionego | nagroda.

Opis urzadzenia

Na planszy 1 przedstawiony jest
zabezpieczajacy mechanizm w po-
tozeniu, zabezpieczajacym manipu-
lujgcego przy traku w podziemiu —
podczas postoju traka — zaréwno
przed niespodziewanym uruchomie-
niem traka z goéry, jak i przed nie-
spodziewanym opuszczeniem sie bie-
gowej ramy traka w razie zluzowa-
nia hamulca na gorze.

Aby ustawi¢ mechanizm w tym po-
tozeniu, nalezy przekreci¢ wat (1)
przy pomocy dzwigni recznej (4),
tak aby dzwignia znalazta sie — jak
to wida¢ na planszy — w swojej
gornej pozycji, zabezpieczona przed
opadnieciem przy pomocy zatrza-
sku (6).

Robotnik ma wdéwczas umozliwio-
ny dostep do traka przez jedng z
dwu furtek (D 1) lub (D 2), gdyz
wat (1), obracajac sie w kierunku,
odpowiadajacym ruchowi dzwigni z
dotu do gdry, odsuwa za posredni-
ctwem dzwigni (7) rygiel (9) furtki
(D 1) oraz — za posrednictwem u-
ktadu dzwigni (17), (18) i (19) od-
chyla osadzony na watku (20) palec
(22), stanowigcy zamkniecie furtki
(D 2).

Zabezpieczenie przed niespodzie-
wanym uruchomieniem traka z go6-
ry polega na tym, ze hak (14) osa-
dzony na wale (1) wchodzi w gniaz-
do tulejki (15), osadzonej na draz-
ku(A) przesuwacza pasa, i blokuje
drazek, nie pozwalajagc na obroce-
nie go, a co za tym idzie — na prze-
suniecie pasa z kota luznego na ro-
bocze.

Zabezpieczenie przed niespodzie-
wanym opuszczeniem si¢ ramy bie-
gowej traka polega na tym, ze tu-
lejka (11) podpiera przy pomocy
swoich podtrzymek palec nakretki
(12), osadzonej na ciagnie hamulco-
wym (B), utrzymujac w napreze-
niu tasme hamulcowa (C), chociaz
by na goérze nastgpito zluzowanie cie-
gna hamulcowego.

Poza tymi zabezpieczeniami istnie-
je jeszcze dzwiekowy sygnat ostrze-
gawczy. Z chwilg odryglowania furt-
ki (D 1) (otwierajacej sie do wew-
cisk elektryczny (23), ktory wigcza
natrz) uruchomiony zostaje przy-
dzwonek  elektryczny, dziatajacy
przez caty czas obecnosci robotnika
wewnatrz ogrodzenia przy traku w
podziemiu.

Po skonczeniu potrzebnych przy
traku manipulacy{'(, opuszczeniu o-
grodzenia i przymknieciu furtek, ro-
botnik luzuje zatrzask (6);
sprezyna (8) za posrednictwem
dzwigni (7) obraca wat (1) w po-
tozenie, w ktérym podtrzymki tulej-
ki (11) i hak (14) zostajg skierowa-
ne w dot, dzieki czemu moze by¢
zluzowany hamulec i uruchomiony
przesuwacz pasa. Réwnocze$nie zo-
stajg samoczynnie zamkniete oby-
dwie furtki przy pomocy opisanych
poprzednio urzadzen.

Podniesienie dZzwigni recznej (4),
a co za tym idzie otworzenie furtek
podczas ruchu traka jest uniemozli-
wione dzieki tulejce (16) z talerzy-
kiem, osadzonej na drgzku przesu-
wacza pasa. Tulejka ta jest osadzo-
na na drazku w takiej wysokosci i

wtedy

w taki spos6b, ze po przesunieciu pa-
sa z kota luznego na robocze, tale-
rzyk jej opiera sie o czotowg ptasz-
czyzne dolnej czesci haka (14), kto6-
ry znajduje sie woéwczas w swoim
najnizszym potozeniu. Dzieki temu
talerzyk nie pozwala na obrot watu
(1), nie dopuszczajagc zaréwno do
otwarcia furtek, jak i do wigczenia
me(r:]hanizmc')w blokujacych podczas
ruchu.

Na planszy 2 przedstawione sg
poszczegdlne wazniejsze cze$ci urza-
dzenia w wykonaniu warsztatowym.

Ogo6lna charakterystyka urzadzenia
Zalety

1 Sprzegniecie wszystkich elemen-
tdw zabezpieczenia: urzadzen blo-
kujgcych przesuwacz pasa i ha-
mulcéw oraz zamkniecia furtek
i sygnatu ostrzegawczego przy
pomocy mechanizmu sterujace-
go (jedna dzwignia reczna) (4).

2 Przymus stosowania urzadzenia
zabezpieczajgcego wyrazajacy sie
w tym, ze dostep do traka w
podziemiu jest mozliwy dopiero
po uprzednim witaczeniu urzadzen
blokujacych, za$§ uruchomienie
traka mozliwe dopiero po wyta-
czeniu tych urzadzen.

3 Calkowita niezalezno$¢ wiasciwe-
go dziatania urzadzen od doktad-
nosci i umiejetnosci obstugi.

4 Uniemozliwienie wiaczenia urzga-
dzenia podczas ruchu traka.

5 Prostota i trwato$¢ konstrukciji,
tatwos¢ i tanios¢ wykonania.

6 Zmontowanie catosci urzadzenia
w niczym nie ostabia stojaka tra-
ka i nie przeszkadza w jego ob-
studze.

7 Prawie catkowita niezawodnos$é
dziatania, nadzwyczajna prosto-
ta i wygoda w uzyciu.

Brak konstrukcyjny
1 Mozno$¢ odblokowania urzadzenh
zabezpieczajgcych i uruchomienia
traka przy niezamknietych furt-
kach. Brak ten jednak konstruk-
cyjnie tatwy jest do usuniecia
przez zastosowanie przy skoblu
(10) furtki (DI) ptytki, ktéra by
po otwarciu furtki samoczynnie
zakrywata otwdr w skoblu i sta-

nowita zapore dla rygla.

Braki wykonania

1 Brak przymusowego zamkniecia
furtki (D 2), ktére datoby sie o-
siggna¢ przez umieszczenie zawia-
sOw po stronie przeciwnej, tzn.
po stronie palca (22), oraz przez
wydtuzenie palca zamykajgcego
(22).

2 Brak dostatecznego zabezpiecze-
nia, ktére uniemozliwiato by za-
blokowanie traka i otwarcie fur-
tek przez uzycie omawianego u-
rzadzenia wtedy, gdy pas zostat
przesuniety na koto luzne, nato-
miast nie zostat uzyty réwno-
cze$nie hamulec. Przewidzianego
bowiem dos¢ silnego oporu tulejki
(11) na ciegno hamulca przy pré-
bie zablokowania, gdy hamulec
jest zluzowany, nie mozna uwa-
za¢ za wystarczajacl cposob za-
bezpieczenia.






Pomysty
propagandowe

Skuteczno$¢ propagandy zalezy w
wielkiej mierze od umiejetnosci o-
perowania r6znorodnoscig pomys-
téw, majacych na celu utrzymanie
zainteresowania w statym napieciu.
Tym sie ttomaczy, na przyktad, za-
lecenie jak najczestszej zmiany pla-
katéw ostrzegawczych, z chwilg bo-
wiem, gdy stajag sie one plamg na
$cianie, do ktdérej widz sie przyzwy-
czaja, skuteczno$¢ ich spada do zera.

Mistrzami w operowaniu szeroka
skalag pomystéw, nieraz nawet hu-
morystycznych, sa amglicy i amery-
kanie.

Oto kilka przyktaddéw, zaczerpnig-
tych z angielskiego czasopisma ,Sa-
fety News”.

Wspomnimy wiec o ,dniu gwoz-
dzia”, imprezie przeprowadzonej na
terenie jednej z fabryk, w ktorej
stwierdzono, iz robotnicy wcigz ka-
leczg sobie stopy porozrzucanymi
na ziemi gwozdziami. Przy pomocy
plakatéw i ulotek zarzadzono zbior-
ke, do ktorej mieli sie zabra¢ wszy-
scy, znoszac do rozmieszczonych w
catej fabryce skrzynek znalezione
gwozdzie. Istotnie skrzynki wypet-
nity sie po brzegi i juz to samo nie-
bezpieczenstwo ,sterczagcego gwoz-
dzia” utrwalito na diugo w pamieci
zatogi.

Doskonate wyniki dajg wszelkiego
rodzaju konkursy — na hasta pro-
pagandowe, na wskazania metod ra-
cjonalnej pracy przy danym warsz-
tacie, albo przeciwnie — na opisa-
nie tego, jak nie nalezy pracowac.
Miedzy innymi stosowane sg row-
niez metody opierajace sie na pew-
nym zainteresowaniu gra. Oto roz-
dawane sg robotnikom kartki z
numerami. Je$li tydzien uptynat
bez wypadku, dokonywa sie losowa-
nia i posiadacz szcze$liwego nume-
ru otrzymuje premie.

W pewnych zaktadach stosuje sie
dla korespondencji miedzywydzia-
towej czerwony papier listowy dla
wszelkich spraw dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy. W innych znéw
korespondencja opatrzona jest nalep-
ka z napisem, wskazujagcym, ze da-
na fabryka nalezy do organizacji N.
S. F. A, i ze akcje bezpieczenswa
prowadzi na swym terenie, do cze-
go réwniez zaprasza adresata.

Najbardziej oryginalnym jest pe-
wie pomyst, stosowany w Ameryce
— wyro6zniania zaktadu nie za po-
zytywne wyniki akcji, lecz za nega-
tywne, gdy wypadkowo$¢ w danym
zaktadzie poczyna przybieraé zbyt
wielkie rozmiary. Wowczas kierow-
nik danego oddziatu otrzymuje od
komisji bezpieczenstwa ,order bia-
tego stonia”, ktérego dyplom pozo-
stawia mu sie na biurku na caly
miesigc. Dlaczego ,biatego stonia”?
Pomyst ten zaczerpnigto z Siamu,
gdzie rzekomo krol, gdy byt nieza-
dowolony z ktérego$ ze swych dwo-
rzan, oddawat mu na utrzymanie
jednego ze swych biatych stoni, co
ukaranego kosztowato wiecej niz
gnzywna. Kierownika oddziatu*, w
danym przypadku, kosztuje to row-
niez wiele wstydu.

Bezpieczenstwo

I higiena pracy
w Panstw. Zaktadach

Inzynierii

Dr Z. Manowarda

W numerze 6 Przegladu podany zostat opis organizacji stuzby bezpieczen-

stwa w Panstwowych Zaktadach

Inzynierii.

W ponizszym artykule przy-

toczone sg dane dotyczgce statystyski wypadkéw oraz zastosowanych $rodkéw
zapobiegawczych, majacych na cela zaréwno zmniejszenie liczbhy wypadkow,

jak i podniesienie stanu zdrowotnego zatogi

nizsze materialy w przekonaniu,

ze wzbudzg one zywe

robotniczej. Publikujemy po-

zainteresowanie

w innych zaktadach przemystowych.

Zestawienie czestotliwo$ci wypad-
kéw w fabrykach P. Z. Inz. wyka-
zuje znaczne jej obnizenie w sto-
sunku do roku ubiegtego, w ktorym
zaczeto prowadzi¢ systematyczng ak-
cje zapobiegania wypadkom przy
pracy.

Jak wida¢ z podanej ponizej ta-
beli, najmniejszy spadek czestotli-
wosci wykazuje fabryka C; przepro-
wadzona analiza wykazata, ze gtow-
na przyczyng tego stanu jest wy-
padkowos$¢ na jednym z oddziatow,
gdzie czestotliwo$¢ wypadkéw w |
potroczu 1937 r. wynosita 4,70 wy-
padkéw na 10000 przepracowanych
godzin; po wyeliminowaniu tego
dziatu, czestotliwo$¢ dla pozostatych
wynosi 1,28, Znaczna wypadkowos$¢
w powyzszym oddziale podnosi cze-
stotliwo$¢ w labryce C o 18,50%,
podczas gdy liczba przepracowanych
tam godzin stanowi tylko 8,2% prze-
pracowanych og6tem godzin w oma-
wianej fabryce.

Sprawe zbadania przyczyn prze-
szto trzykrotnie wiekszej wypadko-
wosci w jednym z oddziatéw, niz w
innych dziatach, powierzono kotu
bezpieczenstwa tej fabryki.

0,5

Wyniki systematycznie prowadzo-
nej akcji przeciwwypadkowej sa, jak
widzimy, zupetinie wyrazne.

Poprawy stanu zdrowotnego za-
togi w zwiazku z dziatalno$cig w za-
kresie higieny pracy nie da sie o-
czywiscie ujac¢, przynajmniej nu ra-
zie, w analogiczne dane cyfrn we.

Akcje, prowadzonag w tym Kieiun-
ku, charakteryzuje zalaczona tabli-
ca; wymienione isg na niej te $rod-
ki zapobiegawcze, ktére juz zasto-
sowano w omawianych fabrykach
w celu przeciwdziatania chorobom
zawodowym.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wypadki o-
towicy, ktore przed rozpoczeciem ak-
cji byty dos¢ liczne, obecnie nie zda-
rzajg sie zupetnie, poniewaz kazdy
zagrozony otowica jest w pore za-
notowany przy pomocy periodycz-
nych badan oraz przenoszony z te-
renu zagrozonego otowicg na inny
az do czasu, kiedy organizm jego mo-
ze znowu bez szkody dla zdrowia
przebywaé w atmosferze otowiu.

W uzupetnieniu do podanych w ze-
st,ajwieniu Sriodk;6w zapo-
bliegaw,czych, nalezy stwier-

1.0 15. 2.0 2,5 3,0 3!



dzi¢, ze wszyscy pracownicy zatru-
dnieni przy wyszczeg6lnionych pra-
cach podlegajg periodycznym bada-
niom ambulatoryjnym (przez leka-
rzy fabrycznych w ambulatoriach
fabrycznych) wzglednie klinicznym
(w szpitalach); rodzaj tych badan
jest uzalezniony od rodzaju .pow-
stajacych przy poszczegdlnych pra-
cach schorzen, czesto$¢ za$ badan
jest ustalona w ten spos6b, ze wy-
niki ich pozwalajg na zastosowanie
odpowiednich $rodkéw zapobiegaw-
czych jeszcze przed powstaniem,
wzglednie w najwczes$niejszych za-
czatkach powstawania, schorzen.
Ponadto podnie$¢ nalezy, ze wszy-
scy pracownicy [otrzymujg raz w
miesigcu bilety do tazni, pracowni-
cy za$ zatrudnieni przy pracach spe-
cjalnie brudzacych dwa do czterech
razy w miesigcu (np. obstuga pe-
dni, robotnicy zatrudnieni przy my-

ciu nafta, benzyna itp., robotnicy
transportowi i inni).

Pracownicy narazeni na zatrucie
gazami, wzglednie na schorzenia

drog oddechowych na skutek dzia-
tania pytdw i gazéw, otrzymujg mle-
ko jako odtrutke lub $rodek odzyw-
czy w zalezno$ci od koncentracji py-
téw, wzglednie gazéw w powietrzu,

ktéorym oddychajg, w ilosci od A
do 1 litra.

Skutecznos$¢ podanych w ze-
stawieniu $rodkdéw zapobie-

gawczych nie ulega watpliwos-
ci, mimo to wszakze niejednokrot-
nie trudno jest skionié¢ pracowni-
kéw do uzywania $rodkéw ochrony
indywidualnej, czy to ze wzgledu
na dotychczasowe przyzwyczajenie
i tradycje (zdarzaja sie wypadki lek-

cewazenia przez pracownikow nie-
ktérych srodkéw ochronnych, jak
np. okularéw przy szlifierkach, mi-
mo propagandy, przepiséw i kar za
przekroczenie przepiséw), czy z po-
wodu niewygodnej pracy przy sto-
sowaniu tych srodkéw (np. zmniej-
szenie jasnosci i pola widzenia oraz
pocenie sie oczodotdw przy stoso-
waniu okularow ochronnych; szyb-
kie zmeczenie przy pracy w respi-
ratorach i maskach ochronnych
wskutek utrudnienia oddychania).

Wszystkie te wady i usterki zo-
stang w przysztosci z pewnos$cig u-
suniete przez racjonalne rozwigzanie
zarobwno zabezpieczen, jak i ochron
indywidualnych przy wspotpracy z
komorka fachowg w tym zakresie,
jaka jest otwarta w rb. przy Muze-
um Techniki i Przemystu Wzorcow-
nia Oston Ochronnych i Poradnia
Bezpieczenstwa Pracy.

Poza tym nalezy zauwazy¢, ze ze
wzgledow natury higienicznej $rod-
ki ochrony indywidualnej powinny
by¢ przydzielane pracownikom in-
dywidualnie, a nie — jak to jest w
zwyczaju — do stanowiska pracy.
W obecnym stanie rzeczy pracow-
nik bierze z wypozyczalni (na mar-
ke) i stosuje bez uprzedniej dezyn-
fekcji $rodki ochrony indywidual-
nej (dezynfekcja srodkéw po kaz-
dorazowym uzyciu bytaby zbyt ko-
sztowna), co stwarza niebezpieczen-
stwo infekcji. Rozwiazanie tej spra-
wy napotyka na razie na trudnosci
natury materialnej — dazeniem
wszakze kierownictwa poszczegdl-
nych fabryk jest zwiekszenie licz-
by $rodkéw ochrony indywidual-
nej w miare moznosci finansowych

ZESTAWIENIE

w takim stopniu, by kazdy pracow-
nik, ktéremu dany $rodek ochronny
jest potrzebny, posiadat go wylgcz-
nie do wiasnego uzytkowania.

Rozwiazania powyzsze (pozwolity
na opracowanie nastepujgcego planu
0g6lnego poprawy w zakresie akcji
zapobiegawczej chorobom zawodo-
wym:

(1) wprowadzenie mozliwie naj-
wiekszej czystosci i porzadku w
warsztatach pracy przez powieksze-
nie personelu brygad porzadkowych
i zaostrzenie kontroli;

(2) bezwzgledny zakaz jedzenia
w warsztatach pracy, a w zwigzku
z tym rozbudowa stotowni fabrycz-
nych oraz sprawa dozywiania pra-
cownikéw we wiasnym zakresie wg.
wskazowek lekarzy fabrycznych;

(3) przeniesienie w miare moz-
nosci niebezpiecznych dla otoczenia
prac do pomieszczen oddzielnych, w
ktérych dadzg sie stosowaé specjalne
$srodki ochronne (zwtaszcza wenty-
lacja);

(4) racjonalne przedtuzenie przerw
obiadowych w celu umozliwienia
pracownikom doktadnego umycia
ragk i twarzy przed spozyciem obia-
du; w zwigzku z tym sprawa zwiek-
szenia liczby umywalni z doptywem
gorgcej wody;

(5) budowa tazienek i natryskow
na terenach fabryk w celu umozli-
wienia pracownikom, zatrudnionym
przy robotach specjalnie brudza-
cych, catkowitego umycia sie po
skonczonej pracy;

(6) zwiekszenie liczby ochron in-
dywidualnych, aby kazdy pracow-
nik maogt je posiada¢ wytgcznie dla
witasnego uzytkowania.

prac szkodliwych dla zdrowia, wptywow szkodliwych i schorzeh zawodowych,'zastosowanych $srodkéw zapobiegawczych
oraz wnioskéw dotyczacych zmian w kierunku poprawy dotychczasowego stanu

Szkodliwe wptywy

Czynnosci h h Stosowane $rodki zapobiegawcze Pozadane zmiany
i schorzenia
Malowanie  Zatrucia otowiem: _ Przenoszenie zagrozonych otowicg na _ Zaopatrzenie pomieszczenia w
farbami, za- 5 _ nrzez gérne drogi oddechowe inne. dziaty. Zakaz jedzenia i palenia w jednolity pod}olgi_bez szpar (be-
wierajgcymi P Y d ' pomieszczeniach pracy z otowiem (jedze- ton) oraz polakierowanie $cian
zwiazki oto- D — droga doustng przez przewdd nie wylacznie w czasie przerwy poza farbg olejng w celu tatwego zmy-
wiowe oraz pokarmowy, warsztatem, po dokladnym umyciu rak wania.
obrobkame- ¢ — droga resorbcji przez nie- i twarzy mydlem i goragca woda oraz  Budowa dla szlifierzy i spawaczy
tali zawiera- ostonigte czgscl skory. Ww*ukamu ust). ) ) . oddzielnych komér Z wyciggami
jacych otéw ydawanie, kresplr_atorg\llv z f||tram|_kgu- lokalnymi.
Objawy: mowymi, wykonanie dla pracownikow Budowa stolowni. umozliwiaia-
ogélne ostabienie, béle brzu- ﬁ?,tgﬁdrll'oomn%f_ i)arggat?zzélrf?ewapnr[aucoevdndizkl()e\l\; cych spozywanie positkow pg?a
cha, = kolka, rabek otowicy, |- kombinezony zapinane dokota szyi, i warsztataml pracy.

porazenie ekstensoréw (mig-

sni wyprostnych).

i stanu tej odziezy.

rak oraz kontrola tygodniowa czystosci

Przedtuzenie przerwy obiadowej
do 1 godz.

Wietrzenie warsztatw w czasie przerw
przez otwieranie drzwi i okien oraz $cia-
ganie pylu otowiu mokrymi szmatami w

czasie oObiadu.
biadowej z 15 — 30 min.

Przedtuzénie przerwy o-

Wmontowanie w pomieszczeniu_umy-
walni z doptywem gor%ce] wody. Dostar-

czanie pracownikom m
oraz biletbw bezptatnych
Badania periodyczne

krwi co 3 miesiace.

0 tazni.
lekarskie

eka jako odtrutki

oraz



Czynnosci

Lakierowanie

metoda natry-

skowa (pisto-
letem)

Prace przy
piaszczarkach

Obrobka ter-
miczna metali
oraz obrébka
mechaniczno-
termiczna
(hartownie,
kuznie,
lutownie)

Prace w od-
lewniach me-
tali oraz w
formiemiach

Mycie czesci
metalowych
benzyna, naf-
ta, terpentyna
itp. rozpusz-

czalnikami

Spawanie_ace-

tylenem i lu-
kiem elek-
trycznym

Trawienie me-
tali przy po-
mocy kwasow
(pomieszcze-
nia galwani-
zacji)

Szlifowanie
i polerowanie
metali

Prace przy
obrébce me-
chanicznej
drewna

Prace w ko-
ttowni

Prace przy in-
stalacjach
roent%enow—
sldch

Szkodliwe wptywy
i schorzenia

Sktadniki uzywanych lakierow

nitrocelulozowych:
a — pigmenty i zywice,
b —erozpuszczalniki.

Szcze_%q'lnie toksyczne sg rozpu-
szczalniki, ktdre “atakujac drogi
oddechowe i tkanke ptuCna, uspo-
sobgaJ%Je do wiasciwych im scho-
rzen.” Ponadto powodujg schorze-
nia systemu nerwowego (np. ner-
nowe” béle brzucha).

Schorzenia dr6g oddechowych w
catej rozciaggtosci az do krzemicy
ptuc wigcznie.

Wdysoka temperatura i atmosfe-
dymoéw i gazéw (tlenku wegla
cjanowodoru przy cjanowaniu).
bi lozliwosci przegrzania i przezie-
ien.

Przewlekte niezyty gérnych drog
oddechowych, przewlekte pod-
ostre zatrucia gazami. .
Podraznienia i_ zapalenia  skory
oliwg i smarami pokrywajgcymi
obrabiany metal.

ra
i

Powstawanie gazow przly odle-
waniu - odpryski metalu przy
wlewaniu do form.

Powstawanie pytu przy przygo-
towaniu ziemi Tformierskiej, “for-
mowaniu i suszeniu form.

Praca na wilgotnej ziemi przy
formowaniu — gosciéc.

Znaczne ro6znice temperatur na
skutek uruchamiania poszczeg6l-
nych piecow oddzielnie.

Schorzenia drég oddechowych,
zapalenia ptuc, Zzapalenia_ sp0jo-
wek, przegrzania i przezigbienia.

Dziatanie szkodliwe J)ar rozpusz-
czalnikéw na_drogi oddechowe do
zatrué¢ wiacznie.

Podraznienja i
wskutek dziatania
kow.

zapalenia skory
rozpuszczalni-

Przy spawaniu elektrycznym
promienie pozaﬁo{kowe_wnglui(q
stany zapalne rogowki i spojowki
oka ‘oraz oparzenia skory.

Dtugotrwate dziatanie promieni
pozaczerwonych powoduje trudno
uleczalne obrazenia teczowki, so-
czewki oaaz S|a_1tkowk|d Qk*a.. Po-
wstajace dymy i gazy dziatajg to-
ksycqunie iysay szkgodﬁwe dlamdrég
oddechowych.

Podraznienia i schorzenia drég

oddechowych.
Podraznienia i zapalenia skory.

Powstawanie pytu metalowego i
pytu krzemionkowego.

Schorzenia drég  oddechowych.
Mozliwo$¢ powstania pylicy ptuc.
Schorzenia oczu.

Podraznienia i schorzenia drég
oddechowych wskutek oddychania
powietrzem zawierajacym pyt
drzewny.

Wysoka temperatura.

Pyt z wegla i trocin drzewnych.

Przegrzania, przeziebienia i scho-
rzenia dr6g oddechowych.

Niszczenie wystawionej na dzia-
tanie promieni” tkanki skoérnej.

Wplyw ujemny promieni na or-
gana wewnetrzne.

Stosowane $rodki zapobiegawcze

_Lakierowanie w odrebnej hali, wzgled-
nie — mniej wskazane — w miejscach
wydzielonych kotarami z duzych hal.

Lakierowanie w kabinach z" oddzielny-
mi_wyciggami lokalnymi.

Odpowiednia wentylacja og6lna (6-kro-
tna wymiana powietrza na godz.).

Respiratory, kombinezony i rekawice.
Mleko Joa_ko odtrutka.
Bezpt.

|IetK do fazni. .
sktadnikow  rozpuszczalnika
sktadnikow szkodli-

Badanie . |
orazh %Illmmdowame
wych dla zdrowia. . .

¥er|0dyczne badania lekarskie.

Racjonalne uszczelnienje piaszczarek.
Dostarczenie pracownikom szczelnych
hetméw z doptywem powietrza z kom-
resorbw oraz regulacjag cisnienia pod
etmem. i i

Mleko jako $rodek odzywczy.
Bezptatha taznia. .

Lekarskie badania periodyczne (bada-
nia ptuc).

‘Racjonalna wentylacja lokalna nad
piecami (okapy z wyciggami).
Racjonalna wentylacja ogélna.

Maski przeciwcjanowe, skorzane far-
tuchy i rekawice,” trepy.

Thuszcze ochronne do rgk i twarzy.

Mleko jako odtrutka.

Bilety do tazni.

Periodyczne badania lekarskie.

Racjonalna wentylacja nad piecami
(okapy z wyciggami).

Racjonalna wentylacja og6lna.

Ubrania ochronne (azbestowe) dla od-
lewnikow, odpowiednie obuwie, okulary
I rekawice. .

Nakolanniki, obuwie oraz fartuchy dla
formlerziq. . .

Fartuchy i podesty dla rdzeniarek.
skorzane dla pomocnikéw od-

Bilety do tazni.
Periodyczne badania lekarskie.

lokalna (okapy

rgzk iaty.

Racjonalna_ wentylacja
z wquqaml).

Wentylacja o%()lna.

Rekawice, fartuchy, ttuszcze do
Przesunigecia personalne na inne

Mleko "jako odtrutka.

Bilety do tazni. .

Periodyczne badania lekarskie.

Stosowanie ochronnych hetméw i oku-
larébw oraz rekawic przez spawaczy elek-
trycznych. i

Stosowanie okularéw ochronnych przez
spawaczy acetylenowych. i

Stosowanie ekranow dla stanowisk spa-
waczy elektrycznych celem ochrony oto-
czenia przed dziataniem promieni” poza-
fiotkowych. i . i .

Usuwanie dymoéw i gazdw powstajg-
cych przy spawaniu przez intensywniej-
sza wentylacje ogdélna.

Mleko jako odfrutka. .

Periodyczne badania lekarskie.

Stosowanie ttuszczéw ochronnych do
rak, zaopatrzenie w rekawice i fartuchy.

Racjonalna_ wentylacja lokalna (oka-
py_ I wyciagi). . )

RaC{onaIna_ wentylacja ogoélna.

Dostarczanie mleka.

Bilety do tazni. .

Periodyczne badania lekarskie.

Stosowanie wyciggéw _lokalnych przy
maszynach do polerowania i szlifierkach.
Stosowanie okularéw ochronnych i res-
piratoréw. .

Racjonalna wentylacja ogoélna.

Mleko jako $rodek odzywczy.
Periodyczne badania lekarskie.

Racjonalna wentylacja lokalna
wszystkich maszynach.

Racjonalna wentylacja ogélna.

przy

Odpowiednia wentylacja og6lna i miej-
scowa.
Mleko jako $rodek odzywczy.
Bilety do tazni.
Periodyczne badania lekarskie.

Pomieszczenia izolowane otowiem.
Otowiane rekawice i fartuchy.
Mleko jako $rodek odzywczy.
Periodyczne badania lekarskie.
Periodyczne badania krwi.

Pozadane zmiany

Zwigkszenie liczby kabin lakijer-

niczych ze specjalnym zwr6ce-
niem uwagi na ‘wentylacje oraz
ewent. zastosowaniem “zasfon po-
wietrznych.

Oddzielenie = suszarni i wykon-
czalni od lakierni.

Wymiana cze$ci piaszczarek sta-
rego” typu na piaszczarki typu
najnowszeqo z  zainstalowaniem
odpowiednich uszczelnien. .

>tosowanie  hetmow  wytacznie
najnowszej konstrukcji.

Zainstalowanie_brakujacych oka-
poéw nad piecami wraz z wyciaga-
mi.

Wymiana czesci piecoOw na piece
najnowszej konstrukcji ze szcze-
golnym uwzglednieniem odpowied-
nich” uszczelnien oraz wentylacji
lokalnej.

Zainstalowanie brakujacych oka-
péw nad piecami z uwzglednie-
niem wyciagow. | .

Poprawa warunkéw wentylacji
ogoblne (zatozenie  ,windfangu”
przy drzwiach odlewnrt).

Rozbudowa digistoriow umozli-
wiajacych prace pod wyciggami
lokalnymi.

_Przeniesienie mycia sie do spe-
cjalnych pomieszczen.

Przenjesienie spawaczy, w szcze-
go6lnosci elektrycznych, 'z pomiesz-
czen_ogdlnych "do oddzielnych, od-
powiednio “wentylowanych:

Rozbudowa i zwigkszenie liczbhy
okapéw z wyciggami.

Przeniesienie trawienia w mia-
re. moznosci do oddzielnych po-
mieszczen.

Zaopatrzenie wszystkich szlifie-
rek w wyciagi lokalne.
Zakup "nowych szlifierek z wy-
mggaml: I . P
rzeniesienie w miare moznosci
szlifierek do oddzielnych pomiesz-
czen.

Poprawa warunkéw wentylacji
ogdlnej.

Wymiana kottow
moznosci — na nowoczesne z auto-
matycznym podawaniem materia-

téw "~ opatowych na palenisko.

— W miare
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USTAWODAWSTWO «PRZEPISYUORGANIZACIJA

Choroby zawodowe w swietle ustawodaw stw a

Jest rzeczg stwierdzong i pow-
szechnie znang, iz wiekszosci proce-
séw wytworczosci towarzyszg zja-
wiska uboczne, niepozadane tak pod
wzgledem spotecznym, jak i gospo-
darczym. Przejawy te powstajg
bagdz to w sposob bezposredni, jak
np. wskutek nadmiernej podazy rak
roboczych, raptownej mechanizacji,
przejscia na nowy, bardziej udosko-
nalony typ narzedzi, a przeto potrze-
bujacy w mniejszym stopniu obstu-
gi ludzkiej — badz tez w sposéb po-
Sredni.

Jednym z takich przejawéw pos-
rednich, bedacych wynikiem nie tyl-
ko 'koniecznosci stosowania pew-
nych surowcéw, metod pracy itp.,
lecz réwniez niedostatecznych wa-
runkow bezpieczeAstwa i higieny
w zaktadzie pracy — sa choroby za-
wodowe.

Choroby zawodowe s3 objawem
wysoce szkodliwym, gdyz zaréwno
zmniejszaja one odporno$¢ fizyczng
i psychiczng jednostki, jak tez usu-
wajg poza nawias warsztatow pra-
cy pewna grupe pracownikow, kto-
rych zatrudnienie w zatozeniu jest
mozliwe, co w skutkach obcigza i
przynosi szkode cato$ci gospodarstwa
narodowego.

W tym zagadnieniu nasuwajg sie
nastepujace, zasadnicze momenty:
zapobieganie chorobie, lecznictwo
oraz skutki prawne wywotane fak-
tem choroby.

Nie nalezy sadzi¢, iz powyzszym
problemem zainteresowana jest tyl-
ko medycyna i prawo, jest to kwe-
stia, ktéora w rownej mierze doty-
czy nauk technicznych. Z dirugiej
strony ujmujac sprawe, kwestia cho-
rob zawodowych dotyczy nie tylko
pracownika, lecz réwniez i praco-
dawcy.

W mys$l definicji ogdélnej, zawar-
tej w rozporzadzeniu Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia
1937 r. o zapobieganiu chorobom za-
wodowym i ich zwalczaniu (Dz. U.
R. P. Nr. 78, poz. 676), choroby za-
wodowe, ostre lub przewlekte, pow-
stajg wskutek wykonywania pewne-
go zawodu, z istoty danej pracy lub
z powodu warunkow, wsréd ktorych
sie ona odbywa.

Wobec tego, ze choroba zawodo-
wa jest wynikiem pracy w okre$lo-
nym $rodowisku, jest rzecza pierw-
szorzednej wagi stworzy¢ takie wa-
runki pracy, ktore by wykluczaty
lub przynajmniej ograniczalty moz-
liwo$¢ powstania schorzenia.

Zadania profilaktyki idg zatem w
dwéch kierunkach: 1) badania sta-
nu zdrowia pracownikéw i wydawa-
nia zalecen, majacych na celu ich u-
odpornienie fizyczne oraz 2) bada-
nia warunkéw zaktadu pracy i wy-

A. Fiedler

dawania zarzgdzen, ktére by usu-
nety wiasciwag przyczyne choroby
zawodowej, tzn. stworzyty warun-
ki, odpowiadajagce postulatom bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
Pierwsze zadanie jest realizowa-
ne w ten sposob, iz lekarz, ktory
zbadat chorego i ustalit chorobe, lub
powziat o niej podejrzenie, lub kto-
ry dokonat ogledzin zwtok lub sek-
cji, czy tez lekarz weterynarii, kto-
ry dowiedziat sie o zarazeniu ludzi
chorobg zwierzeca, sa obowigzani po-
wiadomi¢ o tym wiadze administra-
cji ogolnej. W nastepstwie tego zgto-
szenia lekarz powiatowy, jako przed-
stawiciel wladzy administracji ogo6l-
nej, przeprowadza wraz z inspek-
torem pracy dochodzenie w celu u-
stalenia rozpoznania choroby i jej
pochodzenia. Dochodzenie takie mo-
ze by¢ przeprowadzone réwniez na
zadanie inspektora pracy, ktory po-
wzigt wiadomos$¢ o chorobie. W tym
celu nalezy dokonaé szczegbétowego
badania chorego i jego towarzyszéw
nracy, ogledzin zaktadu pracy, zba-
dania narzedzi, surowcow, produk-

téw, jak tez i warunkéw pracy po-
szko owanego, a W razie potrzeby
dokona¢ sekcji. Nalezy nadmienig,

iz jesli warunki pracy narazaja pra-
cownikow na choroby zawodowe, to
ogledziny i badania pracownikéw o-
raz zaktadu pracy powinny sie od-
bywaé¢ niezaleznie od otrzymywa-
nych zg%oszen o przypadkach choro-
bowych.

Kierownictwo zaktadu pracy oraz
pracownicy obowigzani sa wtadzom
badajagcym wudziela¢ wszelkich po-
trzebnych informacyj i wyjasnien.

Na zasadzie przeprowadzonych
badan wtadze administracji ogolnej
oraz inspektorzy pracy wydaja od-
powiednie zarzadzenia, zmierzajace
do usuniecia przyczyny choroby.

Zarzadzenia te moga by¢ dwoja-
kiej natury: jedne, wydawane przez
obie wiadze razem, majg na celu
sprawy zdrowotnosci, inne za$, wy-
dawane przez inspekcje pracy, S3a
realizacjg drugiego postulatu profi-
laktyki, mianowicie zmierzajg do wy-
tworzenia takich warunkoéw pracy,
ktore by usunety wiasciwg przy-
czyne powstania choroby zawodo-

wej. Te ostatnie wkraczajg juz w
zakres bezpieczeAstwa i higieny
pracy.

Nalezy podkresli¢, ze w dziatalno-
§ci czynnikéw panstwowych, maja-
cej za zadanie usuniecie i ograni-
czenie schorzen zawodowych, sg za-
interesowani kierownicy zaktadow
pracy. Postawienie bowiem zaktadu
pracy na wilasciwym poziomie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy nie tylko zwieksza wydaj-
no$¢ pracy, lecz rowniez wptywa na

strone finansowg przedsiebiorstwa.
Przeprowadzenie odpowiednich in-
westycyj powoduje zaliczenie zakta-
du pracy do innej klasy kategorii
niebezpieczenstwa, czego wynikiem
jest obnizenie sktadek ubezpiecze-
niowych. Te zyski mozna osiagnac,
prowadzac statg akcje bezpieczen-
stwa pracy, przestrzegajac czysto-
§ci, stosujac specjalne urzadzenia o-
chronne, $rodki ochrony indywidu-
alnej, dbajac o dostateczne os$wie-
tlenie pomieszczen pracy itp.

Ze sprawg profilaktyki chordb za-
kaznych wigze sie posrednio kwe-
stia wydawania przepiséw, doty-
czacych w zasadzie bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Rozporzadzenie z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie
pracy zawiera m. in. normy doty-
czace zdrowotnych warunkow po-
mieszczen pracy. Na podstawie tego
rozporzadzenia wydano szereg roz-
porzadzen wykonawczych. Miedzy
innymi wprowadzono zakaz uzywa-
nia biatego i zotego fosforu przy
wyrobie zapatek, lub innych przed-
miotéw  zapalnych, wprowadzono
przepisy ograniczajagce w sprawie
produkcji, przywozu i uzywaniu bie-
li otowianej, siarczanu otowiu oraz
innych zwiazkéow otowiu. W mysl
tych ostatnich norm wzbronione
jest np. stosowanie bieli otowianej,
siarczanu otowiu oraz innych pro-
duktow, zawierajagcych te zwigzki
otowiu w malarstwie budowlanym
wewnatrz budynkéw, szlifowanie i
skrobanie na sucho pOW|erzchn| kry-
tych produktami, zawierajacymi biel
otowiang i siarczan otowiu. W od-
dzielnych przepisach ustalono wa-
runki obowigzujgce przy przygoto-
wywaniu farb i pasty, zawierajacych
biel otowiang, siarczan otowiu itp.

Pewne normy dotyczace zdrowot-
nosci zawiera réwniez rozporzadze-
nie z dnia 9 marca 1931 r. o bezpie-
czenstwie i higienie pracy w gospo-
darstwach rolnych 1 lesSnych oraz
przedsiebiorstwach z nimi zwigza-
nych, ktére nie posiadajg przewa-
zajacego charakteru przemystowe-
go lub handlowego. Znajdujemy
tam m. in. przepis, iz wykonywanie
rob6t szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia powinno by¢ powierzone
odpowiednio uzdolnionym, nie mto-
docianym pracownikom, ze studnie
przeznaczone do czerpania wody do
picia i przygotowywania positkow
dla pracownikow powinny by¢ od-
powiednio zabezpieczone przed za-
nieczyszczeniem itp.

Drugim momentem w zwalczaniu
choréb zawodowych jest lecznictwo,
z czym wigze sie zagadnienie, jakie
choroby majag by¢ uwazane za scho-
rzenia zawodowe. Nalezy tu zazna-



czy¢, ze wykaz chordéb zawodowych,
ustalonych rozporzadzeniem z dnia
17 grudnia 1928 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 5/20, poz. 50) rdézni sie od listy
choréb objetych ubezpieczeniem.

Za choroby zawodowe rozporza-
dzenie uwaza wszelkie zmiany cho-
robowe, wywotane przez prace za-
wodowga z nastepujacymi substan-
cjami, wzglednie zwigzkami: alko-
hol metylowy, etylowy, alkohole
wyzsze, alkohole skazone, antymon,
arsen, benzol i pochodne, chlor, jod,
brom, fluor, chrom, cjanowe zwiaz-
ki, cynk, dwutlenek Ssiarki, fenole,
formaldehyd, fosfor, fosgen, kwasy
solne, tugi silne, mangan, olej skal-
ny, olej lotny i ptynne produkty je-
go destylacji, nitrogliceryna, otéw,
rte¢, siarczek wegla, siarkowodoér,
terpentyna, tlenki azotu, tlenek we-
gla oraz zmiany chorobowe, wywo-
tane przy pracy dziataniem promie-
ni Roentgena i substancjami radio-
aktywnymi.

Poza tym rozporzadzenie okre$la
jako choroby zawodowe glistnice u
0s6b zatrudnionych w goérnictwie,
gtuchote u os6b zatrudnionych przy
miotach pneumatycznych, u kotla-
rzy, kowali, kolejarzy itp., gruzlice
w zwigzku z pylicami u oséb nara-
zonych na wdychanie wiekszej ilo-
§ci pytu; kesonowg chorobe u o0s6b
pracujagcych w powietrzu sprezonym;
nerwice, nabyte wskutek pracy za-
wodowej u telefonistek, sygnalistow
itp.; nosacizne u os6b zatrudnionych
pielegnowaniem chorych lub usuwa-
niem padtych koni, mutdw i ostow;
nowotwory, owrzodzenia u 0séb na-
razonych przy pracy na dziatanie
smoty, dziegciu, sadzy, parafiny, o-
lejow maszynowych i innych sma-
row; choroby oczu, wywotane przy
pracy zawodowej wskutek dziata-
nia trujacych i nie trujagcych pytdw,
gazéw i ptynéw oraz wskutek pracy,
ktéra wymaga znacznego zblizenia
przedmiotéw do oka, np. drukarze,
lub grawerzy; oczoples u gornikow;
przepuklina u o0séb dzwigajacych
ciezary, np. tragarzy, przymiot u
0s6b wydymajacych szkio w hutach
szklanych; pylica u oséb narazonych
na wdychanie wigkszej ilosci pytu;
choroby skérne wywotane dziata-
niem urazéw cieplnych pytu, ptynow
i substancyj chemicznych; choroby
skorne i inne zmiany chorobowe u
0s6b narazonych przy pracy zawo-
dowej na dziatanie promieni krot-
kofalowych; skurcze zawodowe u
pracownikéw biurowych, muzykéw,
w przemys$le widkienniczym, tele-
grafistow; tezec u oséb zatrudnio-
nych przy zbieraniu i przerébce szmat
i gatganow, u ogrodnikéw i innych
robotnikéw lesnych, rolnych i ziem-
nych; waglik u o0s6b zatrudnionych
przerébka produktéw zwierzecych;
zaéme szarg u o0s6b narazonych na
promienie roztopionego szkta i me-
tali (hutnicy); choroby zakazne u
0s6b narazonych na zakazenie przy
wykonywaniu pracy zawodowej, np.
lekarze, personel lekarski pomocni-
czy; zapalenie pochewek, $ciegien i
torebek maziowych na skutek ura-
z6w mechanicznych u drukarzy, de-
karzy lub gérnikéw; zmiany choro-
bowe o charakterze goscowym u gér-

nikbw, murarzy, praczek, robotni-
kéw ziemnych, rolnikéw; zimnice u
0s6b zatrudnionych przy pracach nad
osuszaniem btot; zylaki, ptaskag sto-
pe, kolano szpotawe u o0s6b, wyko-
nywujagcych prace w pozycji stoja-
cej u kelneréw, piekarzy, stola-
rzy itp.

Nalezy jeszcze rozwazy¢ trzeci, za-
sadniczy moment zagadnienia cho-
rob zawodowych, a mianowicie skut-
ki prawne, wywotane chorobg. U-
stawa z dnia 28 marca 1933 r. 0 u-
bezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R.
P. Nr. 51, poz. 396) konkretnie wy-
licza te choroby zawodowe, objete
obowigzkiem ubezpieczenia, przy
czym podnosi, iz musza by¢ one wy-
nikiem zatrudnienia zawodowego.
Sg to nastepujgce choroby *

1) zachorowanie z powodu zatrucia
otowiem, jego zwigzkami lub stopami
w przedsiebiorstwach i zaktadach,
w ktorych zatrudnieni sg wystawie-
ni na dziatanie tych substancyj; 2)
zachorowanie z powodu zatrucia rte-
cig, jej zwigzkami i amalgamatami
w przedsiebiorstwach i zaktadach,
w ktorych zatrudnieni sg wystawie-
ni na dziatanie tych substancyj; 3)
zakazenie waglikiem — w gospodar-
stwach rolnych, w przedsiebior-
stwach i zaktadach, w Kktérych za-
trudnieni stykaja sie z chorymi zwie-

rzetami lub zakazonymi przedmio-
tami.
Jezeli ubezpieczony stat sie cat-

kowicie lub czesciowo niezdolny do
zarobkowania wskutek choroby za-
wodowej i jezeli niezdolno$¢ trwa-
ta diuzej niz cztery tygodnie, przy-
stuguje mu prawo do renty wypad-
kowej. Prawo to przystuguje tylko
na okres niezdolnosci do zarobko-
wania; nie jest ono uzaleznione ani
od przebycia jakiego$ okresu wy-
czekiwania, ani tez od uprzedniego
zgtoszenia pracownika do ubezpie-
czenia, wystarcza stwierdzenie obo-
wigzku ubezpieczenia pracownika.
Renta wypadkowa wynosi miesiecz-
nie 662/3%i przecietnego miesieczne-
go zarobku ubezpieczonego, pozba-
wionego catkowicie zdolnoSci do
pracy; w razie utraty zdolnosci cze-

sciowej, renta wynosi odpowiednio
mniejszg czes¢, nie mniej jednak
niz 10%

Normy zawarte w ustawie o ubez-
pieczeniach spotecznych sg powto-
rzeniem zasad, ktére przyjeta kon-
wencja z 19 maja 1925 r. (7-ma se-
sja Miedzynarodowej Konferencji
Pracy), ratyfikowana dotychczas
przez 29 panstw, w tym przez pol-
skg ustawe z dnia 18 marca 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 149). Kon-
wencja wymienita te same grupy
schorzen co powyzej, z tg rdznica, iz
wyszczegoélnita gatezie pracy, w kto-
rych te schorzenia moga wystepo-
wacé, czego w polskiej ustawie unik-
nieto, przyjmujac formute ogdlna.
Konwencja przewidziata réowniez, iz
choroby zawodowe powinny by¢ tra-
ktowane na réwni z innymi wypad
kami przy pracy oraz, ze osoby, kté-

* Jak juz wspomniano, lista tych choréb
rézni sie od spisu objetego rozporzadze-
niem o zapobieganiu chorobom zawodo-
wym i ich zwalczaniu.

re zapadty na chorobe zawodowa
majg prawo do odszkodowania, nie
nizszego wszakze od tego, jakie zo-
stato przewidziane dla wypadkow
przy pracy.

Dalsze badanie tej kwesti na te-
renie miedzynarodowym doprowa-
dzito do rewizji konwencji. Mie-
dzynarodowa Konferencja Pracy na
swej 18-ej sesji w r. 1934 zrewido-
wata konwencje z 1925 r. i rozsze-
rzyta dotychczasowa liste choréb za-

wodowych, ktére majg by¢ objete
przepisami o ubezpieczeniu, wzgle-
dnie odszkodowaniu. Przy rewizji

przeoczono umiesci¢ na liscie zacho-
rowania z powodu zatrucia siarcz-
kiem wegla, lecz btgd ten sprosto-
wano w r. 1935. Komisja Higieny
Przemystowej przy Miedzynarodo-
wym Biurze Pracy uchwalita bez
dyskusji wigczenie tej choroby do
listy choréb zawodowych objetych
konwencjg w r. 1934.

W mysl tych postulatéw miedzy-
narodowych zostata u nas przepro-
wadzona reforma w zakresie cho-
rob zawodowych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 29 wrzednia 1937 r. o rozsze-
rzeniu listy choréb zawodowych, o-
bjetych ubezpieczeniem od wypad-
kdéw w zatrudnieniu i choréb zawo-
dowych, poddato ubezpieczeniu jesz-
cze nastepujace choroby: 1) zacho-
rowanie na pylice krzemowga (krze-
mice) bez gruzlicy lub nawet z gru-
zlica, jezeli jednak przyczyng powo-
dujacg niezdolno$¢ do zarobkowania
lub $mieré¢ jest wspomniana pyli-
ca — w gornictwie i kopalnictwie,
w przemys$le mineralnym, w prze-
mysle metalowym i maszynowym,
tagcznie z hutnictwem, w zakladach
obrébki kamienia, ponadto we wszy-
stkich przedsiebiorstwach i zakta-
dach przy szlifowaniu; 2) zachoro-
wanie z powodu zatrucia: a) fosfo-
rem i jego zwigzkami, b) arsenem
i jego zwigzkami, c) siarczkiem we-
gla, d) benzolem, jego homologami
i ich pochodnymi, e) chloropochod-
nymi weglowodoréw szeregu ttu-
szczowego — w przedsiebiorstwach
i zakladach, w ktérych zatrudnieni
sa narazeni na dzialanie tych sub-
stancyj; 3) zmiany chorobowe, wy-
wotane dziataniem promieni Roent-
gena, radem i innymi substancjami
promieniotwdrczymi — w przedsie-
biorstwach i zaktadach, w ktérych
zatrudnieni narazeni sg na dziata-
nie tych promieni, czy substancyj;
4) zachorowanie na nabtomiaki sko-
ry w przedsiebiorstwach, zaktadach
i gospodarstwach, przy wszystkich
zajeciach, w ktérych zatrudnieni sg
narazeni na styczno$¢ ze smota, pa-
kiem, asfaltem, olejami mineralny-
mi, parafing oraz wszelkimi pota-
czeniami, produktami lub pozosta-
tosciami tych substancyj.

Rozporzadzenie to zostato wyda-
ne w wykonaniu uprawnienia za-
wartego w art. 138 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym, Kktoére prze-
widuje, iz Rada Ministrow na wnio-
sek Ministra Opieki Spotecznej roz-
szerza¢ bedzie stopniowo w drodze
rozporzadzenn liste choréb zawodo-
wych.



Regulamin bezpieczenstwa pracy
przy transporcie w dziale wielkopiecowym

(Regulamin uchwalony przez Komisje Bezpieczenistwa Zwigzku Polskich Hut Zelaznych)

I Transport poziomy

1 Na kazdym przejezdzie i przejSciu przez tory powin-
na znajdowaé sie tablica ostrzegawcza ,Uwaga! Paro-
woéz!”.

2 Na wszystkich przejazdach i przejsciach przez tory
oraz w miejscach zagrozonych winny by¢ umieszczone
tablice ostrzegawcze dla maszynisty, nakazujgce dawanie
odpowiednich sygnatow.

3 O przejsciu pociggu przez przejazd kolejowy, oprécz
sygnatu ,,Uwaga” dawanego przez maszyniste, ustawiacz
winien uprzedzi¢ pracujacych w poblizu robotnikow.

4 Przetok taboru winien odbywaé sie w tempie zwol-
nionym. Wszelkie przetoki taboru oraz wjazd parowozu
z taborem na teren huty winien odbywaé sie obowigzko-
wo pod ochrong i z asystg ustawiacza.

5 Ruch pociggéw w poblizu miejsc pracy na terenach
huty winien odbywac sie z szybkos$cig ponizej 6 km/godz.
Przy bramach wjazdowych na teren huty winny znajdo-
wacé sie tablice z odpowiednimi napisami.

6 Uszkodzone czesci taboru transportowego winny by¢
bezwzglednie usuwane z uzycia. O kazdym uszkodzeniu,
a specjalnie przy hamulcach lub cze$ciach tgczacych po-
szczegOlne wagony, ustawiacz winien zameldowaé swe-
mu przetozonemu.

7 Zabrania sie wchodzenia na wagony kolejowe przez
zderzaki (bufory).

8 Nie wolno spina¢ lub odczepia¢ wagondw podczas
jazdy.

9 Obstudze taboru, z wyjatkiem ustawiacza, zabra-
nia sie jezdzi¢ na parowozach, czepiaé sie taboru w czasie
jazdy, oraz przebiega¢ w poprzek toru przed pociggiem.

10 Do wagonéw mozna wchodzi¢ tylko wtedy, gdy stoja
one nieruchomo i tylko przez drzwi; jesli drzwi nie mo-
zna otworzy¢, ze wzgledu na zaladowany materiat, wej-
$cie dozwolone tylko po drabinie.

11 Zabrania sie fadowania wagonéw i wozéw ponad
przepisang miare oraz jednostronnie.

12 Zabrania sie uzywania koleb i wozkéw do zuzla
i innych materiatbw sypkich, ktérych urzadzenia za-
bezpieczajgce przed wywroceniem sg wadliwe. O kaz-
dym zauwazonym uszkodzeniu nalezy zameldowaé na-
tychmiast przetozonemu.

13 Przy pchaniu wagon6w przez parow06z ustawiacz
winien znajdowac sie przy pierwszym wagonie i dawac
odpowiednie sygnaly maszyniscie o wolnych przejaz-
dach, zmniejszeniu szybkoS$ci jazdy itp.

14 Przy ciagnieciu wagondw ustawiacz winien znaj-
dowaé sie na parowozie od strony kierunku jazdy po-
ciggu, celem dawania sygnatdw maszyniscie.

15 Po wytadowaniu wagonéw nalezy natychmiast oczy-
§ci¢ tory z odpadkow.

16 Zabrania sie skladania materiatbw w odlegtosci
mniejszej jak 15 mtr od toru.

17 Przewozenie materiatbw w poprzek toréw kolejo-
wych moze sie odbywaé¢ tylko w czasie, gdy przeto-
kéw po danym torze nie przewiduje sie.

18 Nie wolno spuszcza¢ zuzla do koleb, w Kktorych
zebrata sie woda, a zimg $nieg. Przed kazdym spustem
starszy zuzlowy winien sprawdzi¢ stan koleb zuzlo-
wych.

19 Po wylaniu zuzla nalezy koleby wyprézni¢ z wszel-
kich odpadkéw, tak, by przed nowym napetnieniem Zzu-
zlem byty one catkowicie puste.

20 Przy laniu zuzla do koleb lub wézkéw musi byé
zawczasu przygotowana i spieta potrzebna ich ilo$¢ oraz
doczepiona odpowiedniej dtugosci lina, tak aby w cza-
sie napetniania zuzlem nikt z obstugi nie potrzebowat
znajdowaé sie w poblizu.

21 Zabronione jest przebywanie przy kadziach napet-
nionych ptynnym zuzlem, stawianie na platformach, stu-
zacych do transportu tych kadzi i wykonywanie jakich-
I((jo_lwiﬁk czynnosci przy petnych lub napetnianych ka-

ziach.

22 tadowaczom zabrania sie tworzenia podkopéw w
zelastwie, rudzie oraz zmarznietych materiatach wsa-
dowych.

23 Przy recznym pchaniu wagonikéw nie wolno na-
jezdzaé na pchajagcego poprzedzajagcy wézek. Odstepy
miedzy wézkami, pchanymi recznie, winny wynosic¢
okoto 1 metra.

25 Wagonetki wolno tylko pcha¢ przed soba, a nigdy
ciggna¢ na siebie.

25 Chodzenie po miedzytorzu jest zabronione,
chodzi¢ tylko obok toréw kolejowych.

26 Ubranie do pracy winno by¢ obciste, bez luzno zwi-
sajacych rekawow, krawatow, zawigzek itp., oraz cate,
bez dziur.

wolno

Il Transport pionowy

luzno
oraz

1 Ubranie do pracy winno by¢ obciste, bez
zwisajacych rekawow, krawatéw, zawigzek itp.,
cate, bez dziur.

2 Zabrania sie korzystania z wind i podno$nikéw,
stuzacych do przewozenia materiatbw — do zjazdu lub
wjazdu ludzi.

3 Obstuga dzwigu, wzgl. klatek podno$nikéw, moze
da¢ sygnai maszyniscie dopiero po ustawieniu i zabez-
pieczeniu wozu w podnos$niku, oraz po opuszczeniu klat-
ki przez ludzi.

4 Obstudze gardzieli wielkiego pieca nie wolno wcho-
dzi¢ do klatki podnos$nika, gdy nie stoi ona jeszcze na
wspornikach.

5 W zadnym wypadku nie wolno maszyniscie uru-
chomi¢ dzwigu przed otrzymaniem odpowiedniego syg-
natu.

6 Podnos$niki do materiatbw winny by¢ urzadzone
w ten sposob, by wejscie do klatek podczas wjazdu lub
zjazdu ich byto niemozliwe.

7 Sprawdzenie lin podnos$nikéw, stuzacych do pracy
statej, jak np. zatadowczych do rudy i materiatdw wsa-
dowych itp. winno odbywaé sie codziennie przez jed-
nego i tego samego pracownika.

8 Podnosniki nie przewozne do materiatdw winny
byé ze wszystkich stron obudowane na catej swej wy-
sokosci.

9 Sygnaly, stuzace do zawiadamiania maszynisty
dZzwigu o gotowos$ci do uruchomienia muszg by¢ tak
skonstruowane, by mozliwo$¢ samoczynnego powstawa-
nia sygnatu byta wykluczona.

10 Maszyniscie, ktéry obstuguje mechanizm urucha-
miajacy dzwigi, zabrania sie prowadzenia podczas pra-
cy jakichkolwiek rozméw.

11 Dzwigi i podnosniki moga by¢ obstugiwane tylko
przez personel odpowiednio wyszkolony.

12 Na kazdym podno$niku, dzwigu lub suwnicy wi-
nien by¢ na widocznym miejscu umieszczony napis po-
dajacy wielko$¢ dopuszczalnego obcigzenia. Przekro-
czenie tego obcigzenia jest absolutnie niedopuszczalne.

13 Nigdy nie przechodzi¢ pod unoszonym przez dZwi-
gi ciezarem.

14 O kazdym zauwazonym uszkodzeniu przy dzwi-
gach, podnos$nikach lub suwnicach nalezy natychmiast
zakomunikowaé¢ obstudze, a ta ostatnia swemu prze-
tozonemu.
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00O  Posiedzenie podsekcji
gramowo - statystycznej
Dnia 18 pazdziernika w poniedzia-
tek odbyto sie posiedzenie podsekcji
programowo - statystycznej Komisji
Bezpieczenstwa Pracy pod przewod-
nictwem p. inz. Wt Kulczyckiego.

W posiedzeniu wziety udziat na-
stepujgce osoby: pp. A. Adamiecki,
inz. Baran, inz. Domaniewski, dyr.
Drozdowski, inz. Eiehhorn, inz Hir-
szowski, inz. Kuszner, inz. Mazur-
kiewicz, inz. Patkanski, inz. Putaw-
ski, inz. Rodowicz, inz.-Roszkowski,
inz. Sperling.

P. inz. Putawski z
Opieki Spotecznej wygtosit referat
p. t. ,Metody wydawania przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy w
wazniejszych krajach”. W ciekawym
i gtebokim ujeciu prelegent scharak-
teryzowat droge rozwojowg i metode
wydawania przepiséw bezpieczenst-
wa i higieny pracy w najwazniej-
szych krajach europejskich, w Sta-
nach Zjednoczonych A. P. oraz Ka-
nadzie. Referat, ktérego tekst poda-
my w nastepnym numerze naszego
czasopisma, stat sie podstawg dysku-
sji, w Kktorej postanowiono, ze na
najblizsze posiedzenie podsekcji p.
inz. Putawski przy wspotudziale pp.
inz. Roszkowskiego i inz. Kusznera
przedstawi pierwszy projekt systemu
opracowywania i wydawania prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ktory bytby najbardziej odpo-
wiedni dla polskich warunkéw. Pro-
jekt ten ma by¢ poparty krytycznym
oSwietleniem obecnego polskiego sy-
stemu w tym zakresie.

pro-

Ministerstwa

000  Propaganda I. S. S. na tere-
nie m. Poznania

Pragnac w petni wykorzysta¢ za-
interesowanie, okazywane w obec-
nej chwili dla zagadnien bezpieczen-
stwa pracy z okazji gremialnego
zwiedzania przez ludno$¢ m. Pozna-
nia objazdowej wystawy higieny, na
ktérej dziat bezpieczenstwa i higie-
ny pracy szeroko zostat uwzgled-
niony na stoisku zorganizowanym
przez I. S. S. — urzadzono jedno-
czesnie kilka imprez poza terenem
wystawy, ktore rowniez cieszyly sie
wielkg frekwencjag. W dn. 17 i 24
pazdziernika Instytut zorganizowat
pokazy 3 filméw wtasnej produk-
cji oraz filmu o wczasach produk-
cji Z. U. S. Pokazy poprzedzaty krot-
kie pogadanki, ktore wygtosit p. W.
Stawinski, obrazujac w sposéb przy-
stepny i interesujgcy rozwo6j akcji
bezpieczenstwa pracy na szerokim
Swiecie i w naszym Kkraju oraz wy-
jasniajagc tres¢ filméw, a takze me-
tode ich ujecia. Licznie zgromadze-
ni pracownicy szeregu poznanskich
przedsiebiorstw przemystowych oraz

miejscowych warsztatow P. K. P.
przygladali /sie filmom z ogrom-
nym zainteresowaniem. Poza tym

Instytut Spraw Spotecznych, korzy-
stajgc z uprzejmosci zarzadu ksig-

KRAJU
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gami Sw. Wojciecha, urzadzit po-
kaz swych wydawnictw w jednym
z okien wystawowych na pi. Wol-
nosci. Podnie$¢ nalezy przy sposob-
nosci cenne wspotdziatanie, okazane
Instytutowi przez szereg instytucyj
oraz jednostek, zajmujacych w nich
kierownicze stanowiska, jak row-
niez ze strony miejscowej prasy.

000  Regulamin kota bezpieczen-
stwa pracy Wytwérni Panstwowego
Monopolu Spirytusowego w +todzi

Z nadestanego regulaminu kota
bp. Wytwérni P. M. S. w todzi po-
dajemy kilka wyjatkow:

Il Cel i Zakres dziatania
3. Koto jest organizacjg, ktorej

zadaniem jest uSwiadamianie i czyn-
ne wspotdziatanie z personelem i
dyrekcjg wytwaorni w sprawach bez-
pieczenstwa i higieny, wychodzac z
zatozenia, ze wypadki przy pracy
s§ marnotrawstwem zarébwno z
punktu widzenia materialnego, jak
i humanitarnego.

4. Dla osiagniecia powyzszych ce-

l6w koto:

a prowadzi energiczng akcje us$-
wiadamiajgcg i propagandowa
wsérod ogotu pracownikow wy-
twarni.

b wspétdziata z administracjg wy-
twérni w zakresie idei zwalcza-
nia wypadkéw przy pracy.

¢ dazy w celach akcji zapobie-
gawczej do poznania przyczyn
wypadkéw przy pracy droga
wzajemnego  przemyslenia i
wspolnej dyskusji.

d opracowuje projekty urzadzeri,
ochronnych, metody i przepisy
bezpieczenstwa pracy na zasa-
dzie wnioskow, >zgtaszanych
przez cztonkéw Kkota.

c bierze na siebie obowigzek pro-
pagowania czystoSci i porzadky
przy wszelkich maszynach i po-
mieszczeniach roboczych, row-
niez wpajania w swych czton-
koéw ogolnych zasad higieny o-
sobistej i bezpieczenstwa.

f bierze udziat w pracach, zmie-
rzajagcych do ulepszenia i udos-
konalenia S$rodkow bezpieczen-

SWIATA

stwa oraz wspotdziata z dyrek-
cja w organizacji .bezpieczen-
stwa pracy w wytwaorni,

g utrzymuje H4aczno$é¢ z instytu-
cjami i organizacjami specjal-
nymi, jak Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Instytut iSpraw
Spotecznych.

I1l. Sktad, prawa i obowigz-

ki cztonkow.

§ 7 Kazdy cztonek ma prawo ko-
rzystania ze wszystkich uprawnien
i urzadzen, przystugujacych mu z
tytutu nalezenia do kota, a w szcze-
goélnosci:

a bra¢ udziat w zebraniach,

b wybiera¢ i byé wybranym do

zarzadu Kota,

¢ zgtasza¢ wnioski na plenum,

d poucza¢ i propagowac¢ wsrod
swych wspoéttowarzyszy pracy
idee bezpieczenstwa,

e sktadaé projekty urzadzen i spo-
soby, zabezpieczajace, jak row-
niez zgtasza¢ wnioski o uchy-
bieniach, zagrazajgcych porzad-
kowi i bezpieczenstwu pracy.

§ 11 Przewodniczacym kota jest
zawsze upowazniony cztonek dyrek-
cji wytwérni, ktéory uchwatom i
projektom nadaje drogg obowigzu-
jacych zarzadzen moc wykonalnosci
poza tym moze uchyla¢ uchwaty ko-
ta, kolidujagce z politykg gospodar-
czg zaktadu pracy.

OO0 Odczyt inz. A. Mazurkiewi-
cza dla cztonkéw Zw. Przem. Che-
micznego R. P.

W dn. 21 i 22 pazdziernika na te-
renie Wzorcowni przy Muzeum Te-
chniki i Przemystu kierownik Wzor-
cowni, p. inz. A. Mazurkiewicz wy-
gtosit 2 odczyty, zorganizowane z
inicjatywy Zw. Przem. Chemiczne-
go R. P. Tematem odczytow byto
zapoznanie z organizacja bezpieczen-
stwa i higieny pracy w Europie i St.
Zjedn. P. Ameryki oraz omdwienie
wskazan dla organizacji bezp. pra-
cy w Polsce. Przy sposobnosci ucze-
stnicy wyktadéw zwiedzili wzoro-
wy warsztat zmontowany w Wzor-
cowni i zapoznali sie z niektdrymi
urzadzeniami ochronnymi przy ma-
szynach w ruchu oraz z kolekcja
ochron osobistych.

» WARZAG «

Sp. z 0. o.
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0Ood  Kongres patologii i organi-
zacji pracy w Paryzu

Zagadnienia z zakresu -medycyny
pracy stanowig na gruncie miedzy-
narodowym przedmiot istatych ba-
dan, ktérym poswiecona jest zato-
zona przed z gorg 30 laty specjalna
Komisja, powotana do zycia z ini-
cjatywy prof. dra Devoto. W obec-
nej chwili na czele tej Komisji stoi
dr Glibert z Brukseli, za$ dr Ca-
rozzi z Miedzynarodowego Biura
Pracy piastuje godnos$¢ jej sekreta-
rza generalnego. Komisja ta podjeta
w czerwcu rb. zorganizowanie 6-
dniowej Konferencji, ktéra zgroma-
dzita wielu uczestnikéw z icatego
Swiata i poruszyta szereg donios-
tych zagadnien. Najliczniej poza go-
spodarzami — Francuzami repre-
zentowani byli Niemcy, ktérzy zgto-
sili m. in. oficjalne zaproszenie na
r. 1938 do Frankfurtu n. Menem na
podobng Konferencje. Program o-
brad opart sie na referatach doty-
czacych nast. zagadnien: nauczania
medycyny pracy (4 referaty), in-
spekcji lekarskiej zaktadéw pracy
(2 referaty), ochrony prawnej pra-
cy (6 referatow z uwzglednieniem
w pierwszym rzedzie zagadnienia
choréb zawodowych), selekcji zawo-
dowej i psychotechnicznej (3 refe-
raty uzupetnione zwiedzeniem zna-
komicie postawionej placowki — la-
boratorium -badawczego przy T-wie
Kolei Poétnocnych w Viroflay pod
Paryzem). W toku obrad oddano
czes¢ pamieci jednego z (twlrcow
Komisji  Miedzynarodowej, Albert
Thomas, ktérego dziesigeciolecie
$mierci przypada w roku biezagcym.

0Ood  Z dziatalnosci inspekcji pra-
cy w Austrii

Z dorocznego sprawozdania z dzia-
talnodci austriackiej inspekcji pracy
dowiadujemy sie, ze personel jej li-
czy w obecnej chwili 81 inspektoréw;
w ciaggu r. 1936 zdotali oni przepro-
wadzi¢ inspekcje 34,890 zaktadow
(na 129.311); liczba zatrudnianych
w inspektowanych zaktadach wyno-
si  408.785 pracownikéw, w tym
121.755 kobiet; stwierdzono w cza-
sie wizytacyj 11.345 wypadkéw wy-
kroczen przeciw przepisom obowig-
zujacym w zakresie ochrony -pracy.
W dziedzinie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy stwierdzono 21.843 wy-
padkéw, w czym 121 S$miertelnych
Stwierdzono na og6t pewng popra-
we w stanie produkcji przemysto-
wej, zwtaszcza w zaktadach pozo-
stajagcych pod opiekg rzadu i pra-
cujagcych na potrzeby obrony kraju
Daje sie zauwazy¢ w zwigzku z dtu-
gotrwatym Kkryzysem brak wykwa-
lifikowanych pracownikéw; zjawi-
sko to stoi w zwigzku z wyjazdem
poza granice kraju szeregu wykwa-
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lifikowanych pracownikéw i -bra-
kiem przysposobienia zawodowego
miodziezy robotniczej.

000  Konferencja inspektoréw pra-
cy krajow skandynawskich

We wrze$niu rb. odbyta sie w Ko-
penhadze konferencja, ktdra zgro-
madzita kilkudziesieciu inspektoréow
pracy z Danii, Islandii, Finlandii,
Norwegii i Szwecji. Obrady dotyczyty
nast. zagadnien: roli inspekcji pracy
w zwalczaniu choréb zawodowych,
wspotpracy krajow skandynawskich
na -polu zwalczania wypadkowosci w
przemys$le, metod usuwania z tere-
nu warsztatow przemystowych szko-
dliwych dla zdrowia pytéw. W to-
ku obrad zapoznano sie ze szczego-
towym wyjasnieniem nowych norm
prawnych wprowadzonych w Nor-
wegii w zakresie ochrony pracow-
nikow przemystowych. Uczestnicy
konferencji mieli mozno$¢ zwiedze-
nia przy okazji pobytu w Kopenha-
dze szeregu wzorowo zorganizowa-
nych zaktadéw przemystowych i sta-
tej wystawy bezpieczenstwa pracy.

00O Doroczna Konferencja bry-
tyjskiej organizacji ,,Industrial Wel-
fare Association”

We wrze$niu rb. odbyta sie w
Oksfordzie doroczna konferencja
brytyjskiej organizacji ,Industrial

Welfare Desociaton”, na ktérej prze-
dyskutowano szereg wielce intere-
sujacych zagadnien z zakresu wa-
runkow bytowania i pracy robotni-
koéw zatrudnionych w przemysle.
Sprawozdaniu z tej konferencji war-
to poswieci¢ obszerniejsze miejsce,
co uczynimy w jednym z najbliz-
szych numeréw. Ograniczymy sie
tymczasem do swierdzenia, ze w ro-
ku biezagcym Konferencja zgroma-
dzita wielu nowych cztonkéw, za-
pisanych do Stowarzyszenia w -po-
czuciu doniostosci zacie$nienia wie-
z6w wspoOtpracy pomiedzy kapita-
tem a Swiatem robotniczym na grun-
cie gtebszego poznania potrzeb rzesz
pracowniczych. Konferencja miata
miedzy innymi na celu wciagniecie
do pracy szerszego grona ludzi za-
interesowanych posrednio  zyciem
przemystowym, ekonomistow, socjo-
logow, lekarzy itp., -aby udziatem
swym mogli uzupetni¢ usitowania
dotychczasowe i nada¢ im Scislejszy
charakter naukowy. Pod adresem
prezydium Konferencji nadestano
mndstwo depesz i listow, $Swiadcza-
cych o powszechnym zainteresowa-
niu tymi sprawami, m. in. od kréla
oraz od ministr6w spraw wewne-
trznych i zdrowia. Zanotowaé row-
niez nalezy, jako fakt zastugujacy
na szczeg6lng uwage, udziat w Kon-
ferencji przedstawicieli zwigzkow
zawodowych (,trade uniondw?”).
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0oog Doroczny Kongres
skiej organizacji National
First Association

W dn. 7 — 9 pazdziernika rb. od-
byt sie w Londynie doroczny Kon-
gres brytyjskiej organizacji Natio-
nal Safety First Association, poswie-
cony w wiegkszej cze$ci swego pro-
gramu zagadnieniom dotyczacym
bezpieczenstwa drogowego.

Z interesujagcych nas bezposred-
nio spraw omawiano na podstawie
wyczerpujgcego referatu D. R. Wil-
sona, nacz. inspektora fabrycznego
— normy bezpieczenstwa, wynika-
jace z nowej ustawy fabrycznej
(patrz N 3—4 Przegladu B. P. .
1937). Zwiedzenie muzeum przemy-
stowego przy Min. Spr. Wewnetrz-
nych oraz zaktadéw Forda w Da-
genham uzupetnity interesujacy ten
punkt programu. W referacie insp.
Wilsona na szczeg6lng -uwage zastu-
guja jego spostrzezenia, dotyczace
wzrostu wypadkowos$ci zanotowane-
go w miare ozywienia tempa pro-
dukcji — i to nie tylko pod wzgle-
dem liczebnym, ale réwniez czesto-
tliwosci wypadkéw. Potwierdzenie
tego zjawiska znajdujemy w cy-
frach odnoszacych sie do jednego
z regionalnych kot bezpieczenstwa
— Tees-side Industrial Safety Com-
mittee — w ktoérego zaktadach pra-
cowato w r. 1935 ok. 29.000 robot-
nikéw, w roku za$ 1936 — ok. 35.000,
przy czym jednocze$nie wypadko-
wos¢ wzrosta z 274 w r. 1935 do
331 w r. 1936. Ze sprawozdan tego
kota wynika réwniez, ze liczba go-
dzin /straconych skutkiem wypad-
kow wyniosta w r. 1936 — 539.000,
powodujgc dla  poszkodowanych
strate 39.500 funtéw szterlingow w
zarobkach. Objawem pocieszajgcym
— stwierdzit insp. Wilson — jest
fakt, ze w stosunku do r. 1930, gdy
jeszcze akcja bezpieczenstwa w Tees-
side Association nie byta ugrunto-
wana w takim stopniu jak obecnie,
wypadkowos$¢ znacznie sie zmniej-
szyta. Czemu przypisa¢ nalezy o-
statnio zanotowany wzrost wypad-
kowos$ci? Coraz czestszemu przekra-
czaniu norm czasu zatrudnienia,
szybszemu tempu pracy, zaangazo-
waniu szeregu pracownikow, ktorzy
w okresie bezrobocia wiele utracili
ze swej sprawnosci zawodowej, oraz
zastosowaniu szeregu nowych urzg-
dzen mechanicznych.

brytyj-
Safety

ooo S, p. Remy Delaunay

Miedzynarodowe Biuro Pracy po-
niosto wielkag strate w osobie $. p.
Remy Delaunay, ktéry od szeregu
lat piastowatl w imieniu Francji go-
dnosé cztonka - korespondenta w
sprawach bezpieczenstwa pracy.
Zmarty byt zast. naczelnika wydzia-
tu francuskiego ministerstwa Opie-
ki Spotecznej.

Tadeusz Skrzywan i Eug. Rafalski
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