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PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOLANIEM SIE NA ZRODLO. PRAWA AUTOROW ZASTRZEZONE

I N IEJEDNOKROTNIE juz poruszaliSmy na tamach ,Przegladu”
sprawe systemu skladek za ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, jako jednego z najwazniej-
szych $rodkéw, ktéry moze, przy odpowiednim stosowaniu, doprowadzi¢ do istotnego zainteresowania przemystu bez-
pieczeristwem i higieng pracy i do podjecia planowej akcji zapobiegawczej.

W niedlugim czasie dokonana zostanie zmiana taryfy sktadek za ubezpieczenie w zatrudnieniu, obecne bowiem
stawki, obowiazujgce od 1.1. 1934 r. tracg swag waznos$¢ 31.XIl. 1937 r., nastepne za$ taryfy majg sie zmienia¢ co trzy lata.

Sprawa przeprowadzenia zasadniczej rewizji systemu sktadek staje sie szczego6lnie aktualna i wywota niewatpliwie
obszerng dyskusje i szerokie zainteresowanie.

Zmiana systemu w kierunku znacznego uelastycznienia sktadki, tj. jej zmienno$ci w uzaleznieniu od stanu bezpie-
czenstwa pracy w poszczegdllnych przedsigbiorstwach i wysitkbw przez nie dokonanych w celu zmniejszenia ilczby wy-
padkéw — nie jest w naszych warunkach tatwa do zrealizowania.

Aczkolwiek wszyscy niemal zgadzajg sie na zasade dos$¢ daleko idacej zmiennosci skitadki, to jednak zachodzg po-
wazne réznice zdan na temat metody stosowania powyzszej zasady oraz kryteriow oceny stanu bezpieczenstwa w za-
ktadach pracy.

Witasciwego rozwigzania tego zagadnienia, zgodnie z istotnymi wymogami zycia, nie nalezy, zdaniem naszym, zbyt
daleko odktadac¢ (najwyzej do nastepnej rewizji taryfy), gdyz niewatpliwie odbija sie to ujemnie na rozwoju walki z wy-
padkami przy pracy. Trudnosci sa duze, ale znowu nie tak wielkie, aby nie mozna ich bytlo w stosunkowo krétkim cza-
sie przezwyciezyc.

Poniewaz sprawa zawiera w sobie szereg punktéw spornych, nalezaloby je na nowo i obiektywnie przedyskutowac,
miedzy innymi réwniez i na tamach ,Przegladu”.

Pragnac zapoczatkowac tego rodzaju dyskusje, umiescilismy w niniejszym numerze artykut p. Z. tomnickiego z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowcy matematyki ubezpieczeniowej w Szkole Gitéwnej Handlowej; nie watpi-
mY> ie znajdzie on zywy oddzwiek wséréd znawcoéw zagadnienia i wywota wymiane pogladéw, co przyczyni¢ sie moze

do wyswietlenia wielu punktéw niejasnych i budzacych réznice zdan, a dzieki temu przy$pieszyé niezbedne decyzje.
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Rola taryfy sktadek za ubezpieczenie od wypadkow
w akcji bezpieczenstwa pracy
Z tomnicki

Powszechnie uznang jest rzecza, ze jednym z najpo-
wazniejszych narzedzi walki z wypadkami przy pracy
jest racjonalna budowa taryfy sktadek za ubezpieczenie
od wypadkéw przy pracy i odpowiednie jej stosowanie.
Dlatego tez wydaje sie wskazane krdétkie omowienie
tych zagadnien na tamach ,Przegladu Bezpieczenstwa
Pracy”, zwtaszcza ze stoimy obecnie przed rewizjg obo-
wigzujgcej do konca b. r. taryfy skiadek i postulaty
akcji bezpieczenstwa pracy beda musiaty w nowej ta-
ryfie znalez¢ jeszcze silniejszy wyraz, niz w taryfie do-
tychczasowej.

Przede wszystkim nalezy podkres$li¢, ze juz sama kon-
cepcja taryfy, samo zrdéznicowanie sktadki w zaleznosci
od ryzyka wypadkéw danego rodzaju przedsiebiorstwa
powinno przyczynia¢ sie do rozwoju akcji zapobiegania
wypadkom. W dobrze zrozumianym interesie wtasnym
zaktady pracy nalezace do rodzajow, ktdrym w taryfie
sktadek ze wzgledu na wielkie ryzyko wypadku wy-
znaczono sktadke stosunkowo wysoka, powinny zagad-
nieniu bezpieczenstwa pracy posSwieca¢ odpowiednio
wiele wysitku. Dazac wspélnie do obnizenia wypadko-
wosci, przedsiebiorstwa tego rodzaju wiele by zyskaly
na obnizce sktadki wypadkowej w przysztej taryfie.

Tak wygladatoby to teoretycznie. W rzeczywistosci
doswiadczenia okazaty, ze sktadka roznicowana tylko
wg. rodzajow przedsigbiorstw nie daje oczekiwanych re-
zultatéw: wiezy miedzy przedsiebiorstwami tego same-
go rodzaju sg zazwyczaj zbyt luzne, zeby wzglad na
zbiorowy interes mogt gra¢ powazniejszg role. Powaz-
nie pojeta akcja bezpieczeristwa pracy wymaga uru-
chomienia pewnych $rodkéw finansowych oraz podje-
cia odpowiedniego wysitku organizacyjnego. Jasne jest,
ze zaktad pracy, ktory podjat akcje, majaca na celu
podniesienie stanu bezpieczeAstwa pracy, pragnie uzy-
ska¢ dla siebie nagrode za poniesione wysitki i nie dzie-
li¢ korzysci z innymi zaktadami pracy tego samego ro-
dzaju, ktérych stan bezpieczeristwa jest w zaniedbaniu.

Aby uczyni¢ zado$¢ tym dazeniom, wprowadza sig
sktadke jeszcze silniej réznicowana, a mianowicie roz-
ng w obrebie zaktadéw pracy tego samego rodzaju w za-
leznosci od stanu bezpieczeAstwa pracy danego przed-
siebiorstwa. Tym lepsza bytaby taryfa, im S$cislej ze-
zwalataby na dostosowanie sktadki do stanu bezpieczen-
stwa pracy. Wtedy bowiem przedsiebiorstwa, wykazu-
jace dbatos¢ o bezpieczenstwo pracy, ptacityby skiadki
znacznie nizsze, niz przedsiebiorstwa, 'ktére lekcewazg
sobie sprawe walki z wypadkami przy pracy, a stoso-
wanie taryfy prowadzitoby do rozwoju akcji przeciw-
wypadkowej poprzez zainteresowanie finansowe przed-
siebiorcow jej wynikami.

W praktyce sprawa nie przedstawia sie tak prosto, jak
wynikatoby ze sformutowania owej tak zrozumiatej na
pierwszy rzut oka zasady. Mianowicie na trudnosci na-
trafia sprecyzowanie, co sie rozumie przez ,stan bez-
pieczeistwa pracy” danego przedsiebiorstwa i jakich
uzy¢ kryteriow dla ustalenia, ze stan bezpieczenstwa
jednego zaktadu pracy jest np. o 20% gorszy, niz dru-
giego.

Od razu narzuca sie mysl, aby przy ocenie takiej uzy¢
tych samych metod statystycznych, ktére stosuje sie
przy konstruowaniu samej taryfy sktadek, okreslajac

sktadki za poszczeg6lne rodzaje przedsiebiorstw. Oto6z
przy takim ujeciu sprawy istnieje obawa, ze zatracona
zostataby sama tre$¢ urzadzenia ubezpieczeniowego, po-
legajagcego na pewnej wzajemnos$ci w pokrywaniu skut-
kéw finansowych, zwigzanych z wypadkami losowymi.
Whrew zasadom ubezpieczenia, ktére powinny niwelo-
waé niepozadane skutki przypadkowosci, zaktad pracy,
ktory w danym okresie dotkniety byt wypadkiem maso-
wym, madgtby by¢ uznany za wielokrotnie niebezpiecz-
niejszy od drugiego, w ktérym stan bezpieczenstwa pra-
cy byt obiektywnie znacznie gorszy i w ktorym zaszedt
wypadek analogiczny lub jeszcze grozniejszy, ale przy-
padkowo bez ofiar w ludziach (np. wypadek pekniecia
kotta w czasie przerwy obiadowej). Inaczej moéwiac, przy
nstatystycznym” mierzeniu ryzyka poszczegélnych za-
ktadéw pracy, nalezatoby jako$ ustali¢, w jakim stop-
niu da¢ wyraz odpowiedzialnosci pracodawcy za wypad-
ki zaszte w jego zaktadzie pracy, a w jakim stopniu
uwzgledni¢ fakt, ze ma sie do czynienia z urzadzeniem
ubezpieczeniowym, majacym niwelowa¢ wahania losu.
Jako probe w kierunku zwigkszenia odpowiedzialnosci
za wypadki, mozna przytoczy¢ nawiasowo projekt wpro-
wadzenia optat (sktadek dodatkowych) za wypadki za-
szte w danym okresie u poszczegblnych pracodawcow,
projekt zwielu wzgledéw bardzo trudny do zrealizowania

Rzecz jasna, ze przy ,statystycznym” ujmowaniu sta-
nu bezpieczenstwa pracy mozna stosowa¢ owe Kryte-
rium tylko do wiekszych zaktadéw pracy, stanowigcych
odpowiednio wielkg mase obserwacyjng. Opierajac usta-
lenie sktadki dla przedsiebiorstw niedostatecznie wiel-
kich na wynikach statystyki, mozna tatwo uzalezni¢
sktadke od kaprysu losu, a nie od stanu bezpieczenstwa
pracy w tym zaktadzie pracy.

Jako jeszcze jedng przeszkode w operowaniu dany-
mi statystycznymi przy ocenie stanu bezpieczenstwa,
mozna przytoczyé ogo6lnie podnoszong wade tej metody:
Sciste dane, dotyczace kosztownosci wypadkéw zasztych,
czy tez ich ciezkosci mozna uzyska¢ dopiero po uptywie
pewnego czasu, gdy skutki owych wypadkdw ustabili-
zujg sie lub przynajmniej wyjasnia; opieranie za$ oce-
ny na samej czestotliwosci wypadkéw moze by¢ bardzo
zawodne.

Wynika z tego, ze dostosowanie sktadki do stanu bez-
pieczenstwa pracy danego przedsiebiorstwa musi by¢
oparte na zasadach innych, niz operowanie danymi sta-
tystycznymi, a mianowicie przede wszystkim na stoso-
waniu kryteriow o charakterze technicznym. Tak tez
ujeto to zagadnienie w taryfie sktadek, obecnie obowig-
zujacej; uznano przy tym, ze dane statystyczne w pew-
nych wyjatkowych wypadkach tez moga odda¢ ustugi
i zezwoli¢ na pewne zorientowanie sie w stanie bezpie-
czenstwa niektérych powazniejszych zaktadéw pracy.

Nowa trudnos¢, jaka powstaje, polega na tym, ze kry-
teria techniczne, nawet najbardziej precyzyjnie okre-
$lone, maja charakter kryteriéw jakosciowych, podczas
gdy przy ustalaniu wysokosci sktadek powinno sie prze-
prowadzaé ocene iloSciowg. | tak np. wiadomo, ze zie
oSwietlanie i przewietrzanie pomieszczenn fabrycznych
Swiadczy o pogorszonym stanie bezpieczeAstwa. Nato-
miast zwigzana z tym podwyzka sktadki danemu przed-
siebiorstwu jest zagadnieniem wuzaleznionym w pew-



nym stopniu od subiektywnych zapatrywan osdéb,
w ktérych reku spoczywa ustalenie sktadki za ubezpie-
czenie od wypadkow. Jako objaw tego subiektywizmu,
mozna przytoczyé, ze w ustawie o ubezpieczeniu spotecz-
nym nakreslono granice 25% w go6re i w dot od sktadki
przecietnej, jako granice, w ktérych powinny sie wa-
ha¢ sktadki przedsigbiorstw o stosunkowo gorszym, czy
lepszym stanie bezpieczenstwa pracy. Natomiast ze stro-
ny przemystu i kregu osob prowadzacych akcje bezpie-
czenstwa pracy styszy sie najczesciej zdanie, ze granice
te powinny by¢ szersze, ze te jakoSciowe kryteria po-
winny prowadzi¢ do powazniejszych ilosciowych réznic
w sktadce. Pewne potwierdzenie tego ostatniego pogla-
du dajg wyniki badan statystycznych; mianowicie nie-
ktdore wieksze zaktady pracy pewnych rodzajow przed-
siebiorstw wykazujg wypadkowos$¢ rdzniacag sie tak
znacznie, ze S$ciste dostosowanie sktadki do stanu bez-
pieczenstwa wymagatoby rozszerzenia tych granic.
Powyzej starano sie nakresli¢ role, jaka odgrywa
w akcji bezpieczenstwa pracy taryfa sktadek za ubez-
pieozenie od wypadkéw przy pracy, przy czym osobno
omowiono wptyw rdéznicowania sktadki dla poszczegol-
nych rodzajow przedsiebiorstw, a osobno sprawe dosto-
sowywania sktadki do ryzyka wypadkowego poszczegol-
nych zaktadéw pracy. Obraz byiby niekompletny, gdy-
by nie nakres$li¢ granic, poza ktorymi wptyw taryfy
sktadek na rozw6j akcji bezpieczenstwa pracy uwaza
sie juz za znikomy. Podnoszono mianowicie wielokrot-
nie, ze odpowiednia budowa taryfy sktadek i odpowied-
nie jej stosowanie moze wydatnie wptynag¢ na poprawe
stanu bezpieczenstwa pracy — w odniesieniu jedynie do
wiekszych zaktadéw pracy, w matych za$ zaktadach
drobne globalne sumy sktadek za ubezpieczenie wypad-
kowe nie stanowig tego rodzaju kwot, o ktérych zmniej-
szenie optacatoby sie czyni¢ powazniejsze starania lub
ktéorych podwyzka mogtaby stanowi¢ argument rozpo-
czecia akcji bezpieczenstwa. Poza tym w matych zakta-
dach pracy wypadki zachodzg nawet przy duzej czesto-
tliwosci wypadkow w danej branzy dosy¢ rzadko (wo-
bec matej masy os6b narazonych na ryzyko) i nieraz —
sam pracodawca i jego personel wierzg, ze wypadKki
w ich zaktadzie pracy nie grozg, a gdy wypadek w ma-
tym przedsiebiorstwie juz zajdzie, to na akcje zapobie-
gawczg jest za pozno. To tez w konsekwencji stwier-
dza sie zazwyczaj, ze w matych zaktadach pracy mozna
wptywaé¢ na poprawe stanu bezpieczenstwa pracy ra-
czej przymusem i przy pomocy ostrych przepiséw i kar.
Wydaje sie jednak, ze nie jest to jedyna droga: przy
rozbudowie wiezow, tgczacych poszczegdlne przedsiebior-
stwa, nawet zupetnie mate, w zwigzki branzowe, czy te-
rytorialne i przy uswiadomieniu ich o korzysciach zbio-
rowych, jakie moga osiggnag¢ przez prowadzenie akcji
bezpieczenstwa pracy, moznaby i ws$rdéd matych przed-
siebiorstw, przy pomocy odpowiednio stosowanej taryfy
sktadek, rozwing¢ dziatalno$¢ przeciwwypadkowsq.

Poruszone powyzej zagadnienie stanowi jeden z
przedmiotdow obrad podsekcji finansowo - taryfowej
Komisji Bezpieczenstwa Pracy przy Ministerstwie Opie-
ki Spotecznej. Wyniki obrad tej podsekcji wyswietla
zapewne niejeden wazny szczeg6t tego zagadnienia,
a postulaty Komisji w tej sprawie zostang zapewne
uwzglednione przez Ministerstwo Opieki Spotecznej
1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przy konstrukcji no-
wej taryfy sktadek. To tez do zagadnien tych powroci-
my jeszcze przy okazji omoéwienia metody i wynikéw
Prac, zwigzanych ze sporzadzeniem nowej taryfy.

Istota zagadnienia
bezpieczenstwa
I higieny pracy*
W. Adamiecki

Termin ,bezpieczenstwo pracy” wywotuje zazwyczaj
wyobrazenie zabezpieczonych maszyn i pedni, ludzi
ubranych w maski i okulary ochronne, fartuchy, het-
my itp., stowem ogranicza si¢ do pojecia techniki uni-
kania wypadkéw przy pracy, uwydatnia $rodki najbar-
dziej uchwytne, jakie nalezy stosowa¢ w celu zwalczania
wypadkow.

Z takiego wyobrazenia wynika w konsekwencji po-
jecie, ze organizacja tzw. stuzby bezpieczenstwa i higie-
ny pracy polega gtownie na wyzej wyszczegdlnionych
technicznych zabiegach. Pojecie takie jest, moim zda-
niem, btedne, albo lepiej — zbyt waskie.

Statystyka wszystkich krajow wykazuje, ze wypadki
z powodu maszyn stanowig stosunkowo nieznaczny od-
setek ogotu wypadkow. Trudno jest Scisle ustali¢ te cy-
fre, waha sie¢ ona bowiem bardzo, zaleznie od rodzajow
przemystu oraz od przyjetej metody podziatu wypadkéw
na grupy.

Wedtug np. ostatniej .statystyki polskiej, zestawionej
za lata 1934 i 1935 (Przeglad Bezpieczenstwa Pracy Nr.
11— 1937 r.), w ogo6lnej liczbie wypadkéw przecietny
udziat tzw. maszynowych wynosit 16,2%, wahajac sie
od 15% (budownictwo) do 42,7%. (przemyst widkien-
niczy).

Jak widzimy, ostony przy maszynach, pedniach i sil-
nikach moga symbolizowaé zagadnienie bezpieczenstwa
pracy w nieznacznym tylko odsetku.

Moze zatem lepszym symbolem bedzie zabezpieczona
drabina, przejscie wolne od przeszkéd, tor réwno uto-
zony, czy narzedzia utrzymane bez zarzutu? Wszak
wypadki zdarzajgce sie z powodu upadku przedmiotow
lub oséb, zawalenia rusztowan itp., stanowig 70 — 80%
wszystkich wypadkow. Nie. Dlaczego?

Uczynimy w tym miejscu pewng dygresje. Czy fakt
zaopatrzenia sie w najlepszy rynsztunek narciarski do-
wodzi, ze jest sie dobrym narciarzem? Nie. Dobry nar-
ciarz — to ten, co posiada odpowiednie cechy fizyczne
i psychiczne oraz wilasciwg szkote. Aby dobrze jezdzic,
musi mie¢ réwniez dobre buty, dobre narty i odpowied-
nie ubranie.

Wezmy drugi przyktad. Czy za symbol bezpieczenstwa
ruchu na drogach publicznych mozna uzna¢ rézne znaki
ostrzegawcze w rodzaju ,jazda 15 km na godzing”,
,ostroznie, zakret”, ,strzez sie pociggu”? Nie. Ale za sym-
bol taki moznaby uzna¢ celowo zorganizowana zabawe
matych dzieci, podczas ktérej regulujg rucli dziecin-
nych pojazdéw, pouczajg niesfornych matych szoferéw.
W panstwie, w ktérym prowadzi sie tego rodzaju akcje
wychowawczg od podstaw, anarchii na drogach publicz-
nych nie bedzie.

Do tego, aby we wtasciwy sposéb rozwigza¢ sprawe
bezpieczenistwa i higieny pracy na terenie warsztatu
nie wystarcza tylko techniczne ujecie zagadnienia; nie

* Referat wygtoszony na kursie zorganizowangmk_ przez Cen-

tralny Zwiazek $redniego i Drobnego Przemystu dla kierownikow
stuzby bezpieczenstwa pracy.



wystarcza pozaktadanie oston wszelkiego rodzaju i wta-
Sciwych urzadzen zabezpieczajgcych. Zabiegi te, oczy-
wiscie, sg niezbedne, ale powinny by¢ realizowane na
tle racjonalnie ujetej gospodarki elementem ludzkim
w procesie produkcyjnym, woéwczas bowiem dopiero —
stajg sie jednym z zywych $rodkéw walki z wypadkami
przy pracy.

Jakze nalezy rozumie¢ okre$lenie: racjonalna gospo-
darka elementem ludzkim? Doktryny XIX w., pod kté-
rych wptywami, aczkolwiek juz znacznie ostabionymi,
zyjemy dotychczas, wytworzyly pojecie ,,homo oecono-
micus”, przecietnego, sprowadzonego niejako do wspdl-
nego mianownika — cztowieka - abstrakcji, ktéry Kkie-
ruje sie w zyciu ekonomicznymi zasadami gospodaro-
wania; pojecie to, niezmiernie pomocne do doktrynal-
nego wyjasnienia przebiegu zjawisk ekonomicznych,
przeniesione na grunt procesu produkcyjnego ustalito
sie: jako pojecie ,sity roboczej” w zastosowaniu do ele-
mentu ludzkiego w pracy. ,,Sity roboczej”, podlegajacej
prawom popytu i podazy, jak kazdy inny towar.

Uproszczone tlomaczenie zjawisk ekonomicznych,
a w konsekwencji i socjalnych przy pomocy pojecia ,,ho-
mo oeconomicus” i ,sita robocza”, nie mogto sprzyjac
racjonalnemu  gospodarowaniu elementem  ludzkim
w procesie produkcyjnym. Skoro uznano powszechnie
za prawo niewzruszone, niemal réwnorzednie traktowa-
ne jak prawa przyrody, ze ,sita robocza” jest takim sa-
mym towarem, jak kazdy inny, to znaczy, ze cena jego
dazy do utrzymania sie na poziomie najnizszych kosztow
produkcji — to rzeczg jest jasna, iz jakiekolwiek dobro-
wolne wydatki, majgce na celu podniesienie stanu zdro-
wotnego fabryk, zapobieganie wypadkom, polepszenie
warunkéw mieszkaniowych robotnikéw, musiato by¢
traktowane za nonsens ekonomiczny.

Rychto jednak miato si¢ okaza¢, ze ,nonsens ekono-
miczny” nie koniecznie by¢é musi nonsensem z punktu
widzenia ogdélnych intereséw kraju. Oto np. w Prusach,
opierajagcych swa potege na sile militarnej, okazato sie,
ze ,sita robocza” w pojeciu przemystowym nie nadaje
sie zupetnie do stuzby wojskowej. Prawo, utrzymujace
cene sity roboczej na najnizszym poziomie kosztéw pro-
dukcji, wytworzyto tandete ludzka, z niedorozwojem
ptuc, zle funkcjonujacymi sercami, z zanikiem mieg$ni.
Uderzono na alarm, dano pierwsze sygnaty do wprowa-
dzenia przymusu ochrony zdrowia pracownikéw, ochro-
ny zdrowia dzieci i mtodocianych oraz kobiet.

W Anglii jeszcze wczesniej zauwazono optakane skut-
ki tandetnej produkcji ludzi, coprawda nie pod wpty-
wem alarmoéw sfer wojskowych, ale tych, ktérzy rozu-
mieli, ze byt spoteczny i gospodarczy potegi brytyjskiej
moze by¢ zagrozony, jesli rzesza robotnicza, stanowigca
tak znaczny odsetek og6tu ludno$ci zostanie zniszczona
fizycznie i moralnie.

Utworzono wowczas inspekcje pracy i od tego czasu
rozwijac¢ sie zaczeto w szybkim tempie tzw. ustawodaw-
stwo spoteczne. W miare rozwoju o$wiaty powszechnej
i zwigzanej z tym demokratyzacji spoteczefstwa oraz
stopniowego podnoszenia sie poziomu kulturalnego sze-
rokich mas — coraz wiekszym nonsensem stawato sie
dawniejsze pojecie sity roboczej jako bezosobowego to-
waru. Coraz bardziej utrwala sie przekonanie, ze przy
warsztatach pracy stojg ludzie, bedacy nie tylko czagstka
danego procesu produkcyjnego, ale rowniez obywatela-
mi kraju, odpowiedzialnymi za jego losy przez prawo
powszechnego gtosowania, ludzi, od ktédrych stopnia pa-

triotyzmu, kultury, zdrowia, charakteru — zalezy w du-
zej mierze preznos$¢, sita i zdolno$¢ rozwojowa kraju.

Ewolucja poje¢, wynikta z rozwoju ekonomicznego
i kulturalnego spoteczenstw, nie mogta nie wysunac
zagadnienia gospodarki elementem ludzkim w procesie
produkcyjnym na pierwszy plan zagadnien socjalnych.
Tak jest w krajach zachodnio-europejskich, a przede
wszystkim w krajach Skandynawskich, Anglii, Francji,
Belgii, Szwajcarii, Niemczech i St. Zjedn. Ameryki P6t-
nocnej, tak jest réwniez i u nas, aczkolwiek jesteSmy
jeszcze mocno zap6znieni pod tym wzgledem.

To, co w epoce ttomaczenia zjawisk gospodarczych
i spotecznych przy pomocy pojecia ,,homo oeconomicus”
zdawato sie nonsensem, obecnie staje sie oczywistg ko-
niecznoscig i, co wazniejsze — uzasadniong wzgledami
gospodarczymi.

Robotnik dobrze wynagrodzony, pracujagcy w warun-
kach higienicznych, zdrowy i kulturalny, zamieszkujacy
czyste, jasne i nie przepetnione mieszkanie, okazuje sie
bardziej wydajnym, starannym, przyczynia sie do mniej-
szych strat czasu, materiatbw surowych, a wiec kapi-
tatu zaangazowanego w proces wytwaorczy, niz robotnik
zle wynagradzany, niezadowolony, chory, mieszkajacy
w cuchnacej norze.

Racjonalna gospodarka elementem ludzkim w pracy
okazuje sie nieodzowna nie tylko z punktu widzenia
ogélnych interes6w danego kraju, ale réwniez z punktu
widzenia interesow bezposrednich przemystu.

Praktyczni i kierujacy sie zdrowym rozsagdkiem ame-
rykanie zrozumieli moze najlepiej te prawde. Pod tym
tez hastem rozwija sie tam juz od dwudziestu kilku lat
potezny ruch, nazwany ,Safety First”.

Wydaje mi sie, ze obecnie juz bede dostatecznie zro-
zumiany, je$li uzupetnie poprzednie twierdzenie, ze ,za-
gadnienie bezpieczeAstwa i higieny polega nie tylko na
technicznych zabiegach majacych na celu zabezpieczenie
przed wypadkami i chorobami zawodowymi”, nastepu-
jaca teza: ,bezpieczenstwo pracy nalezy stosowac nie
do sity roboczej, ale do ludzi”.

Wydaje mi sie, ze w obecnych czasach, kiedy jedno-
stronno$¢ tlomaozenia rozwoju stosunkéw ludzkich przy
pomocy kryteriow wytgcznie ekonomicznych wystepuje
coraz wyrazniej jako absurd, a doktryny na niej oparte
odchodza do archiwum mysli ludzkiej — oblicze war-
sztatu przemystowego ukazuje sie w nowym Swietle:
nie tylko jako aparatu stuzagcego do wytwarzania towa-
row w spos6b najbardziej racjonalny i ekonomiczny, ale
rowniez jako warsztatu ludzkich mysli, dazen, charak-
ter6w, jako terenu, na ktéorym krystalizuje sie forma
wspoétzycia réznych warstw ludnosci, jako oS$rodek,
w ktérym wykuwa sie oblicze gospodarcze, spoteczne
i kulturalne catego kraju.

W zwiagzku z tym odstania sie istotna rola kierowni-
ctwa zaktadéw wytworczych. Odpowiedzialno$¢ sie roz-
szerza. Nie ogranicza sie tylko do wyprodukowania
w najlepszy i najtafszy sposéb towaru, lecz obejmuje
rowniez zagadnienie stwarzania dookota procesu pro-
dukcyjnego atmosfery sprzyjajacej wyzwalaniu twor-
czych sit jednostki, podnoszacej jej poziom kultury
i poczucie godnosci osobistej i obywatelskiej, nie ni-
szczacej jej zdrowia fizycznego i moralnego.

W takich warunkach moze by¢ wihasciwie i w petni
rozwigzana sprawa bezpieczenstwa i higieny pracy.

DoszliSmy zatem do kapitalnego zagadnienia: zadania
kierownictwa w stosunku do elementu ludzkiego w or-
ganizacji procesu wytwaorczego.



Aby umiejetnie kierowa¢ techniczng strong produkciji,
trzeba sie dobrze znaé¢ na materiale, z ktérego towar
ma by¢ zrobiony i na maszynach przerabiajacych ten
material, w przeciwnym bowiem razie okaze sie z calg
pewnos$cig partactwo i nastapi upadek przedsiebiorstwa.
Podobnie rzecz sie ma z umiejetnosciag kierowania ze-
spotem ludzi, ktéra wymaga znajomosci cztowieka i po-
siadania odpowiednich kwalifikacyj — partactwo bo-
wiem, ktdre z tego wyniknie, bedzie czesto o wiele groz-
niejsze od partactwa technicznego.

Sprawy te sa tak znane, ze az graniczag z frazeologia.
Twierdze wszakze z catym przekonaniem, ze znane sag
raczej w teorii, jako idealy, ktére whbija sie dzieciom
w glowe za posrednictwem bajek, w praktyce jednak
az nazbyt czesto okazuje sie, ze te proste zasady moga
stosowaé ,nadludzie” i geniusze, ale nie zwykli $mier-
telnicy.

Nie ma chyba rozsadnego cztowieka, ktoéry by zaprze-
czyt, ze najwiekszg sitg w rekach kierownika (poza kwa-
lifikacjami tego rzedu, jak inteligencja, energia, by-
stro$¢ umystu) jest jego warto$é moralna. Jezeli wartos¢
ta jest niska, to niezaleznie od tego, czy zesp6t kierowany
sktada sie z murzynéw, czy tez wyksztatconych euro-
pejczykéw — zostanie po pewnym czasie zdemoralizowa-
ny (czas moze by¢ bardzo r6zny — od kilku dni do kil-
kudziesieciu lat). Jezeli natomiast warto$¢ moralna jest
wysoka, powiedzmy $cislej — na niezbednym poziomie,
aby sie z gory zabezpieczy¢ przed twierdzeniem, ze wy-
soka moralno$¢ wtasciwa jest tylko ,nadludziom”, zja-
wiajagcym sie raz na sto lat, to wowczas zespo6t kierowa-
ny (znowu od barbarzyfncéow do najbardziej kultural-
nych) stanowi spoteczno$¢ zdrowg, zdolng do tworczego
wysitku, sharmonizowang.

Jakie sa zasady owego niezbednego poziomu moralne-
go kierownictwa? Sg one tak proste, ze tatwo uchodzg
uwagi.

Aby mie¢ prawo od zespotu kierowanego wymagac:
poczucia odpowiedzialno$ci, wydajnosci, poczucia obo-
wigzku (tj. trzech zasadniczych warunkéw, jakie nale-
ze spetnia¢ w dobrze zorganizowanym zespole), kierow-
nik od siebie musi wymagaé co najmniej tyle samo,
w przeciwnym bowiem razie dyscypline, te podstawe
kazdej organizacji, musi utrzymywa¢ batem — w do-
stownym znaczeniu, a wiec strachem — a dyscyplina
oparta na strachu prowadzi do upadku.

Sprébujmy twierdzenie to zilustrowaé przyktadami
z zakresu bezpieczefstwa pracy.

Odnawia sie w Warszawie most ks. J. Poniatowskie-
go. Robotnicy malujg konstrukcje zelazng, stojac na za-
wieszonym rusztowaniu, dostownie na dwodch obok sie-
bie umieszczonych deskach bez zadnych zabezpieczen.
Przybywa kontrola robo6t. Ma sprawdzi¢ jako$¢ malo-
wania. Na rusztowanie trzeba zej$¢ po stromej drabi-
nie. Nikt z kierownikdw nie odwaza sie na ten wyczyn
sportowy. Posytajg majstra. Czy kierownicy w tym wy-
padku wymagali od siebie tyle samo co od wykonaw-
cow?

Inny przyktad. Przeprowadzanie kabla telefonicznego
na jednej z ulic w Warszawie. Pracowaé¢ trzeba podko-
pem. Krecia robota w wilgotnej ziemi. Robotnik grzebie

sie w niej, ubrany w zwyczajne ubranie marynarkowe.
Kiedy zapytano inzyniera kierujgcego robotg, czy nie
wartoby robotnika zaopatrzy¢ w ubi6r zabezpieczajacy
przed wilgocia, ktéra po kilku latach takiej pracy nie-
watpliwie doprowadzi do reumatyzmu, 6w (inzynier)
wyrazit gtebokie zdumienie. ,Przeciez zawsze sie¢ tak
pracuje” — stwierdzit. ,,A czy Pan miatby ochote tak
pracowat” — zapytano go. Nie odpowiedziat, zapewne
jeszcze bardziej zdumiony bezsensownos$cig zapytania.

Jeszcze jeden przyktad. W pewnej fabryce kierowni-
ctwo zainteresowato sie rzetelnie sprawg bezpieczen-
stwa pracy dopiero wtedy, gdy naczelny inzynier ulegt
ciezkiemu wypadkowi.

Przedtem wypadkowo$¢ zaliczano do zdarzer loso-
wych; po tym smutnym fakcie uznano za stuszne, ze
wielu wypadkom mozna zapobiec.

Moze przytoczone przykiady sg -wyjatkowe! Bardzo
bylibyS§my wszyscy radzi, gdyby tak byto. A jes$li na-
wet tak, to nie mniej Swiadcza one o tym, ze w opi-
sanych warunkach kierownictwo stosowato nieco inne
zasady od tych, ktoére okreslilismy jako podstawowe
oraz ze w takich warunkach nie moze by¢ mowy o wia-
Sciwym rozwigzaniu sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy. Moge spotka¢ sie z zarzutem, ze niepotrzebnie
stawiam cala te sprawe na gruncie etyki, aczkolwiek
bowiem teoretycznie jest to niewatpliwie stuszne, to
w praktyce jednak nalezy sie liczy¢ z rzeczywisto$cia,
ktora tale czesto znajduje sie w sprzecznosci z zasadami
etyki.

Na to odpowiem, nie wchodzac zresztg w polemike co
do poglagdéw na stosunek tzw. teorii do praktyki, w kto-
rej to dziedzinie panujg nieprawdopodobne wprost nie-
porozumienia — ze nie jest zadng ,teorig”, w potocznym
znaczeniu tego stowa, twierdzenie, ze gtdéwnym, naj-
wazniejszym tytutem do kierownictwa jest to, co na-
zwacby mozna etyka kierownictwa.

Co wiecej, konieczno$¢ stosowania sie do jej zasad
wynika z praw, rzadzacych zyciem; ignorancja lub lek-
cewazenie tych zasad prowadzi do rozprzezenia organi-
zacyjnego i rozktadu.

Pieknie i gteboko ujat te prawde Joseph Conrad
w zdaniu wypowiedzianym w Kksigzce pt. ,,Zwierciadto
morza”, bedacej rodzajem pamietnika: ,Z cztowiekiem
i narzedziem nalezy postepowaé uczciwie, aby wydali
z siebie te site, ktéra w nich tkwi”. W tych prostych
stowach zawarty jest caty istotny sens etyki kierowni-
ctwa.

Przy realizowaniu w zyciu fabrycznym zasad bezpie-
czehstwa i higieny pracy nie mozna, moim zdaniem, nie
zada¢ sobie trudu chocby zastanowienia sie nad tym,
ze chodzi tu o sprawe wielkiej wagi: nadania cztowieko-
wi takiej pozycji i roli w procesie wytwoérczym, jaka mu
jest nalezna z tego tytutu, ze jest tworem podporzadko-
wanym Scistym prawom fizjologicznym, pod ktdrych
nakazem dziata jego organizm, ze jest istotg obdarzong
zdolnoscig mysSlenia i czucia oraz ze jest cztonkiem jed-
nej spotecznosci. Zastanowi¢ sie nad tym powinni kie-
rownicy, a wowczas zrozumieja, jak waznego i istotnego
znaczenia nabiera kazda ostona zatozona na tryby ma-
szyny, kazda rekawica i but ochronny.



Bezpieczenstwo i1 higiena pracy w porcie Gdynskim

w 1935 1 1936 r.

Inz. J. Helbrecht

Znaczna liczba nieszcze$liwych wypadkow, jaka stwierdzono na terenie portu
Gdyni, sktonita Inspekcje Pracy do podjecia ciggtej i systematycznej akcji w kie-
runku zwiekszenia bezpieczeAstwa pracy. W tym celu zajeto sie przede wszystkim
poddaniem szczeg6towej analizie wypadkéw w latach 1935 i 1936 oraz przeprowa-
dzeniem klasyfikacji ich przyczyn wg poszczegdlnych firm oraz wg rodzaju przeta-
dowanych towarow.

Materiat statystyczny postuzyt do wyciagniecia odpowiednich wnioskéw i wy-
dania szeregu zarzadzen.

Poza kontrolg przestrzegania przez pracodawcéw zarzadzen i instrukcyj, wyda-
nych w r. 1935 celem zwiekszenia bezpieczehAstwa pracy w porcie, opracowano i wy-
dano w r. 1936 nowe zalecenia, ktdre wydatnie przyczynity si¢ do zmniejszenia
liczby wypadkéw. Wydano wiec zarzadzenia odno$nie do uzywania bucika hamul-
cowego (sanek hamulcowych) zamiast powszechnie stosowanych kawatkéw drzewa
w celu uniemozliwienia poruszenia wagonu z miejsca jego ustawienia; wprowadzono
sygnalizacje dzwiekowga przy przetokach, wydano odpowiednie instrukcje przeto-
kowe, polecono positkowanie sie wilasciwymi pomocniczymi urzadzeniami prze-
tadunkowymi i utrzymywanie ich stale w stanie uzywalnosci (liny odpowiedniej gru-
bosci w stosunku do obcigzenia, siatki odpowiednich wymiaréw w stosunku do ilo-
§ci przetadowywanych towaréw, sygnalizacja przy podcigganiu ,hivu” itp.). Po-
dobnie w zakresie urzadzenn pomocniczych przy transporcie — wydano zarzadzenia
powiekszenia sztelarzy (rusztowan), odpowiedniego uzbrojenia i umocnienia pianek
(pomostéw), stosowania recznych chwytakéw (uchwytéw) do przenoszenia ciezkich
blokéw miedzi, oraz pomocniczych
ruchomych podkiadek na wozki w
celu robwnomiernego roztoZenia cie-
zaru. Zalecono rbéwniez stosowanie
rekawic przy przetadunku towaréw
mogacych spowodowaé skaleczenie.

Wszystkie te zarzagdzenia — a wy-
mieniliSmy tylko najwazniejsze —
znakomicie  przyczynity sie do
zmniejszenia wypadkowosci, ze
wspomnimy np. o tzw. bunkrowaniu
przy pomocy pomostéw, czynnosci,
przy ktérej notowano wypadki wy-
jatkowo ciezkie, a nawet Smiertelne,
przy ktérej wszakze w r. 1936 nie
zanotowano zadnego wypadku skut-
kiem zalecenia uzywania do pomo-
stow materiatdw odpowiednich wy-
miardw i nalezytego przechowywa-
nia ich w czasie mrozéw.

Stata kontrola przyczyn wypad-
kéw, pocigganie winnych do odpo-
wiedzialno$ci karnej za nieprzestrze-
ganie przepisOw bezpieczenstwa pra-
cy, przesytanie poszczegélnym fir-
mom danych, dotyczacych czestotli-
wosci i liczby nieszczesliwych wy-
padkéw, ze zwrbéceniem uwagi na
najbardziej charakterystyczne, prze-
sytanie do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych materiatow statystycznych,
odnoszacych sie do liczby i czestotli-
wosci wypadkow przy pracach prze-
tadunkowych w poszczegélnych fir-
mach i wykorzystania tych materia-
téw przez ZUS przy zaliczaniu przed-
siebiorstw do klas bezpieczenstwa,

Artykut niniejszy, opra-
cowany na zasadzie da-
nych dostarczonych nam
przez Inspekcje Pracy
w Gdyni, obrazuje roz-
woj akcji bezpieczen-
stwa i higieny pracy na
jednym z trudniejszych
teren6w, specyficzng bo-
wiem jego cechg jest o-
bok wielkiego zréznico-
wania pracy niezwigza-
nie robotnikéw z war-
sztatem zatrudnienia w
wiekszo$ci przedsie-
biorstw

Tabkl

Czestotliwo$¢ wypadkéw przy przetadunku portowym w porcie Gdyni
(liczba wypadkéw na 100.000 przepracowanych robotniko-godzin)



Tablice ‘obrazujg stan bez-
pieczeAstwa pracy na terenie
portu w Gdyni w latach 1935
i 1936.. Tablica Il obrazuje
statystyke nieszcze$liwych
wypadkow przy przetadunku
portowym z uwzglednieniem
wypadkow powodujacych
niezdolno$¢ do pracy ponad
4 tyg. (kolumny zakratowane
gesciej). Tablica Ill podaje
statystyke nieszcze$liwych
wypadkéw w poszczegdlnych
miesigcach (linia grubsza o-
znacza liczbe wypadkéow w
r. 1935, linia grubsza przery-
wana — liczbhe wypadkéw w
r. 1936, linia ciefnsza — cze-
stotliwo$¢ wypadkéow w r.
1935, linia ciefAsza przerywa-
na — czestotliwos$¢ w r. 1936)

Tabl. 11

prowadzenie kontroli w sprawie zatrudniania przy przetadunku portowym robotni-
kow posiadajacych legitymacje portowe, eliminujagc w ten sposéb pracownikéw, Kto-
rzy wskutek braku kwalifikacyj i obeznania z warunkami ciezkiej pracy przetadun-
kowej tatwiej ulegajg wypadkom (w r. 1935 zanotowano 34 nieszcze$liwe wypadki
z robotnikami bez legiitymacyj portowych, a w r. 1936 — 23 wypadki) — wszystko
to w znacznej mierze przyczynito sie do zmniejszenia liczby wypadkéw. Dowodza
tego dane np. o wypadkach przy przetadunkach portowych, ktérych w r. 1935 zano-
towano 281, zas w r. 1936 — 246.

Liczby te wszakze jeszcze niezupetnie S$cisle charakteryzujg poprawe bezpie-
czenstwa pracy. Dopiero por6wnanie czestotliwo$ci wypadkéw, powodujacych utrate
zdolno$ci do pracy ponad 4 tygodnie, jak to wynika z podanego nizej zestawienia
oraz wykresdéw, daje doktadny obraz o dodatnim wyniku przeprowadzonej akcji.

6 Ilos¢ wypadkow po-
R ok W}(,)pgaogﬁng wodujlq)(/:‘;(ch utrgte Robotniko-godzin Czegstotliwos¢
zdolnosci pracy
1935 281 115 5.610.207 0,501
1936 246 63 6.052.432 0,407

Nalezy nadmieni¢, ze wszelkie wydane zarzadzenia, ktére przyczynity sie do obni-
zenia liczby wypadkow, dotyczytly gtéwnie czynnika obiektywnego (mechanicznego),
natomiast interwencja Inspekcji Pracy w kierunku zwalczania nieszcze$liwych wypad-
kéw, powstatych na tle czynnika subiektywnego (ludzkiego), jest znacznie ograniczona.

Zwalczanie wypadkoéw, nalezacych do tej ostatniej kategorii, polega na stosowa-
niu metod organizacyjnych, propagandowych i wychowawczych.

Akcje na podstawie tych metod skutecznie mozna prowadzi¢ jedynie przez koto
bezpieczenistwa pracy, ktore jak dotad, mimo kilkakrotnych inierwencyj w Radzie
Interesentow Portu, nie zostato zorganizowane, co sfery gospodarcze portu uzalez-
niajg od zmiany ustawodawstwa dla robotnikow portowych i wprowadzenia regu-
laminu pracy.

Akcja zwalczania nieszcze$liwych wypadkéw musi by¢ rowniez ujeta pod katem
selekcji robotnikéw w kierunku zbadania, czy dany osobnik moze dostosowacé sie do
wyznaczonego rodzaju pracy. W tym celu kazdy pracownik powinien by¢ poddawany
przede wszystkim egzaminowi lekarskiemu.

W pierwszym rzedzie dotyczytoby to zatrudnionych w porcie kranistow, wsréd
nich bowiem, jak zostato stwierdzone przez Inspekcje, znajduja sie pracownicy, ktorzy
spowodowali kilkakrotne wypadki z robotnikami, obstugujacymi chwytaki, ,hivy”
itp. najprawdopodobniej skutkiem pewnych niedostatkbw organicznych (wzrok,
stuch), badz tez skutkiem nieumiejetno$ci koordynowania swych czynno$ci i oceny
niebezpieczenstwa W czasie pracy, jak rowniez trudnos$ci w kierowaniu uwagg i utrzy-



maniu jej na odpowiednim poziomie, wzglednie skutkiem innych przyczyn. Jak
wynika z powyzszego, sg to ludzie nieodpowiedni dla tego rodzaju pracy, co potwier-
dzitoby zbadanie ich w poradni zawodowej, na skutek czego byliby zapewne zmu-
szeni ustapi¢ miejsca innym, bardziej uzdolnionym osobnikom.

Do ciekawszych zarzadzehA Inspekcji, dotyczacych bezpieczenstwa pracy w por-
cie, nalezy zaliczy¢: wprowadzenie poduszek ochronnych przy przetadunku drzewa,
opracowanie instrukcyj o pietrzeniu work6w z ryzem, cukrem, nasionami itp. instruk-
cyj dotyczacych przetadunku paku, tomasyny, zabezpieczenia ragk przy sortowaniu
$ledzi oraz zorganizowanie kurséw dla ratownikéw.

Poduszki ochronne. Stwierdzono, ze przy przetadunku drzewa robotnicy ulegaja
czesto urazom przez bezpos$redni styk z materiatem, przenoszonym na ramieniu.
Celem zapobiezenia tego rodzaju wypadkom wprowadzono stosowanie tzw. poduszki
ochronnej, wzorowanej na typie szwedzkim, odpowiednio przystosowanym do kon-
stytucji fizycznej naszego robotnika. Wykonana z grubej skéry blankowej, poduszka
wypchana jest konskim wilosiem, a w czesci, ktdra spoczywa na ramieniu, podszyta
grubym drelichem. Zmodyfikowanie polega na zmniejszeniu wagi poduszki szwedz-
kiej z 3,4 kg. do 1,5 kg. oraz zmniejszeniu powierzchni poduszki oraz formy, z owal-
nej na podiuzna. Wierzchnig czes¢ poduszki smaruje sie na gorgco parafing celem
konserwacji i otrzymania S$liskiej powierzchni. Poduszka nie tylko ostania ciato
przed bezposrednim stykiem z drzewem (przy zdartym ubraniu i koszuli), ale roz-
ktada ciezar na wiekszg powierzchnie, ponadto ze wzgledu na $liskg powierzchnie
utatwia przesuwanie podawanego drzewa na ramieniu, przez co szybciej osigga sie
rownomierne roztozenie ciezaru.

Pietrzenie (sztaplowanie). Czeste wypadki przy pietrzeniu i rozpietrzaniu
workéw zwrécity uwage na konieczno$¢é wprowadzenia bezpiecznego i racjonalnego
sposobu dokonywania tej czynnosci.

Specjalne przepisy opracowane w tym wzgledzie ustalaja nastepujace wa-
runki: worki uktadane w sztaple musza by¢ wigzane deskami, poczynajac od 6 wor-
kow wzwyz, i to co 6 work6w; wymiary desek na wigzania muszg mieé¢ grubos$¢ 2,5 mm,

szeroko$¢ 250 mm — 300 mm; uktada sie je w krate w odstepach 1,5 — 2 m od siebie, Zdjecia przedstawiaja robot-
albo rozktada w czworobok i krzyzuje; sztukowanie desek, o ile zachodzi tego po- nikéw, zaopatrzonych w ské-
trzeba, powinno by¢ dokonane co najmniej 0,75 do 1 m jedna na druga; utozona rzane poduszki, chronigce
w ten sposob krate pokrywa sie dalszymi warstwami workow; worki w pionowej tr:rn:;fd‘;l”dyrserjvennyo:;e("u'“grzfy'
warstwie uktada sie nastepujgco: po 3 wzdiuz i po 2 wszerz, na przemian; sztapel wzér polski, u dotu szwedzki
musi by¢é budowany zupetnie pionowo; przy ciggnieciu sztapli w gére do 12 wor- — zdjecia z przetadunku w
kéw uzywa sie kréotkiej drabiny; o ile ciagnie sie wyzej, drabina musi by¢ wysuwana; firmie ., Paged”)

koncowki desek, wystajace z czesci rozebranych sztapli pokrywa sie workami, a to
w celu unikniecia skaleczenia twarzy itp.; wchodzenie na sztaple bez drabiny, przy
pomocy hakéw po $cianach sztapli, jest wzbronione; pracownik odbierajagcy worki
z windy na znacznej wysokosci winien by¢ zabezpieczony przed upadkiem pasem
ratunkowym, przymocowanym, o ile mozna, do belki; wysoko$¢ budowanego sztapla
uzaleznia sie¢ od zawartosci wody w towarze (wieksza zawarto$¢ wody w nasionach
przy wysokim pietrzeniu powoduje zagrzewanie sie nasion; nasiona krajowe sztap-
luje sie do 12 — 18 warstw, kopra i ziarna palmowe do 32 warstw, ryz do 40 warstw).

Przetadunek paku. Cze$¢ smoty pogazowej, ktdrej nie mozna przedestylowac bez
roztozenia, pozostajagcg w przyrzadzie destylacyjnym jako ciemna czarna masa, na-
zywamy pakiem. Skitad chemiczny paku znany jest niedoktadnie. Oprécz swobodnego
wegla i popiotu, zawiera antracen oraz wiele innych zwigzkéw chemicznych. W prze-
mysle uzywany jest do wyrobu brykietow, sztucznego asfaltu, czarnych lakieréw, sa-
dzy itp. Pak eksportujemy do Belgii. W r. 1936 przetadowaliSmy w porcie 7.465 ton
paku, w r. 1937, do I.X — 19.888 ton.

Przy przetadunku paku stwierdzono u robotnik6w zatrucia i porazenia skory
spowodowane pytem paku. Jak stwierdzono potem, zatrucie pytem paku moze po-
wstaé nawet u ludzi znajdujgcych sie w znacznej odlegtosci od miejsca pracy —
w tym wypadku proces zatrucia nie jest znany. Zaznaczy¢ nalezy, iz dziatanie paku
podczas dnia jest wiecej szkodliwe niz w porze nocnej, na skutek czego w Rosji i Fran-
cji czynno$¢ ta odbywa sie tylko w czasie od zachodu do wschodu storica.

Fizjologiczne dziatanie paku jest nastepujgce: po 2—3 godzinach pracy, zw#aszcza
na stofcu, twarz oraz niezakryte czesci skéry czerwieniejg i pala, oczy tzawig, naste-
puje podraznienie gardta; robotnicy bardziej wrazliwi puchng na twarzy; przy diuz-
szej pracy nastepuja objawy ogélnego zatrucia, jak dusznos$ci, wymioty, a nawet
utrata przytomnosci; po 1 — 2 tyg. objawy znikaja i koncza sie tuszczeniem skory.

Celem zapewnienia robotnikom higienicznych warunkéw pracy i uniemozliwie-
nia szkodliwego dziatania paku na organizm, opracowano szczegOtowe zarzadzenia
przy przetadunku paku — jednakze ze wzgledu na szczegdlne warunki portu w Gdy-



Zdjecia przedstawiajg - z lewej
strony wzér poduszki ochronnej
szwedzki, z prawej wzor polski.
W ierzchnig cze$¢ poduszki sma-
ruje sie na gorgaco parafing ce-
lem konserwacji i otrzymania
$liskiej powierzchni

Zdjecie przedstawia robotnika

zaopatrzonego w kaptur ochron-

ny przy przetadunku tomasyny
w firmie ,,Pantarei”, S. A.

ni, nie stawiano pracodawcom takich zadan, jak np. aby przetadunek paku odbywat
sie w czasie od zachodu do wschodu storica, oraz aby przy przetadunku paku byli za-
trudnieni robotnicy o ciemnym uwtosieniu, ktoérzy, rzecz ciekawa, mniej sg wrazliwi
na szkodliwe dziatanie paku od blondynéwTi rudych.

Zarzadzenia Inspekcji Pracy ograniczyty sie do zgdahA nastepujacych:

(1) pouczaé kazda zmiane robotnikow przed przystapieniem do przetadunku
0 objawach zatrucia pakiem i o $rodkach ostroznosci, jakie winny by¢ zastosowane,
w wypadku za$ zatrucia poleci¢ robotnikom udawaé sie niezwtocznie do ambulato-
rium portowego, gdzie zostanie udzielona odpowiednia pomoc przez lekarza ubez-
pieczalni;

(2) poleca¢ robotnikom przed przystapieniem do przetadunku paku wysmaro-
wac doktadnie twarz, powieki, uszy, szyje, pier$ przy szyi i rece do potowy przedra-
mion — tojem bydlecym lub lanoling, wzgl. mieszaning w réwnych czesciach tlenku
cynku, krochmalu, gliceryny i wody, po wysmarowaniu za$ przypudrowac talkiem
lub pudrem ryzowym;

(3) zaopatrzy¢ robotnikéw w wate do uszu;

(4) uszczelni¢ odziez na szyi, przegubach ragk oraz kostkach nég, przeciw wnika-
niu pytu;

(5) zaopatrzy¢ robotnikéw w okulary ochronne, maseczki pytochtonne na nos
1 usta oraz rekawice brezentowe;

(6) zaopatrzy¢ robotnikéw zatrudnionych przy trymowaniu paku w kombine-
zony kroju przeciwiperytowego;

(7) pale zrasza¢ wodg podczas przetadunku, celem zapobiezenia tworzeniu sie pytu;

(8) odkurza¢ ubranie przed przystagpieniem do kapieli;

(9) zastosowac niezwtocznie po ukonczeniu pracy kazdej zmiany obowigzujaca
kapiel goraca, przy czym cate ciato nalezy zmy¢ doktadnie mydiem, zwiaszcza pach-
winy i genitalia; po myciu obetrze¢ ciatlo czystym, miekkim recznikiem, ktéry po-
winna wydawaé firma;

(10) zawiadamia¢ Inspektorat Pracy o dniu i godzinie rozpoczecia przetadunku
paku, oraz przedktada¢ najdalej do 24 godzin imienny spis kazdorazowej zmiany
robotnikéw, zatrudnionych przy przetadunku paku.

Zarzadzenie dotyczace zawiadamiania Inspektoratu Pracy o dniu i godzinie roz-
poczecia przetadunku paku daje mozno$¢ kazdorazowej kontroli, natomiast podanie
nazwisk kazdej zmiany utatwia kontrole zatrudniania robotnikéw przy paku nie
dtuzej jak osiem godzin na dobe.

Zarzadzenia ochronne Inspekcji Pracy przy przetadunku paku daty wyniki bar-
dzo dodatnie i obecnie juz nie stwierdza sie wypadkéw zatru¢ pakiem.

Przetadunek tomasyny. Przy przetadunku tomasyny pyt, osiadajac na skorze, po-
woduje palenie i oparzenie skéry, zwitaszcza na plecach.

Wedtug danych Ubezpieczalni Spotecznej poparzenia skory wywotywaty niezdol-
no$¢ do pracy od jednego do trzech tygodni.

Celem ochrony plecéw zostat wprowadzony specjalny kaptur ochronny na gtowe
i plecy, przeciwdziatajacy przenikaniu pytu tomasyny, uszyty z ptétna brezentowego
(na plecach ptétno podwojne). Kaptur na plecach siega do pasa i wiaze sie z przo-
du. Po wprowadzeniu kapturéw, oparzen plecéw nie stwierdzono.

Sortowanie $ledzi. Robotnice zatrudnione w przetwdrniach przy sortowaniu
$ledzi zapadajg na schorzenie skéry rak w postaci nadzerek i ranek wokét paznokci
i w zgieciach palcow. Rzecz polega na tym, ze robotnice, wyjmujac $ledzie z beczek
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morskich, zalanych wysokoprocentowym roztworem soli (NaCl), stale narazaja rece
na osuszajace dziatanie soli, ktéra przez swojg wiasno$¢ higroskopijng odbiera wo-
de skdrze i powoduje jej pekanie. Ranki i nadzerki ulegajg bardzo tatwo infekcji,
w nastepstwie czego w niektorych wypadkach powstajagce gtebokie bardzo rany
wymagaty szpitalnego leczenia. Obandazowanie palcow i rgk utrudnia prace, w razie
za$ gdy sie jej nie przerwie, wynika niezdolno$¢ do pracy.

Podobny stan rzeczy skionit Inspekcje Pracy do przeprowadzenia wespét z za-
ktadami pracy i lekarzami Ubezpieczalni Spotecznej szeregu badan. Zastosowanie
rekawiczek okazato sie nie celowe, albowiem rekawiczki gumowe ulegatly szybkiemu
zniszczeniu, nie wytrzymujac nawet do dwdch dni. Pomijajac juz to, okazato sie, ze
praca w rekawiczkach gumowych przez diuzszy okres czasu wywotuje maserowanie
sie skory na rekach, po czym skoéra zbielata obumiera i odchodzi cienkimi ptatami.
Proby mycia ragk w roztworze sody stosowane, jak informowali majstrowie holen-
derscy przy podobnych pracach w Holandii, rowniez nie odniosty skutku.

Wobec tego Inspekcja Pracy zaproponowala naczelnemu lekarzowi Ubezpieczalni
przeprowadzenie prob garbowania skéry ragk u robotnic przy pomocy roztworu tani-
ny po uprzednim odttuszczeniu rgk benzyng lub doktadnym wymyciu w cieptej wo-
dzie. Proby te zaczeto stosowaé codziennie przed pracg. Robotnice nacieraty rece
przez kilka minut roztworem taniny w glicerynie. Skutkiem tego zabiegu nastepo-
wato czesciowe gojenie rgk, a nowo przybyte robotnice nie ulegaly obrazeniu skéry.
Okazato sie wszakze, ze robotnice, poczatkowo zadowolone z dodatnich wynikéw gar-
bowania skdry, wkrdtce niechetnie poddawaty sie temu zabiegowi, albowiem rece
od taniny stawaly sie ciemno zéhe. Przy rozpoczeciu nowego sezonu, préby w tym
kierunku bedag prowadzone w dalszym ciggu. Poza tym zaprowadzono nieprzemaka-
jace fartuchy.

Kursy ratownikéw. Pragngc pokona¢ obojetnos¢ dla wysitkbw Inspekcji Pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, podjeto wesp6t z Ubezpieczalnig Spo-
teczng zorganizowanie 4-dniowych kurséw ratownictwa dla robotnikéw zatrud-
nionych w porcie. Charakter kurséw miat zapewni¢ robotnikom opanowanie umie-
jetno$ci doraznego ratownictwa i spopularyzowaé mato im znane zagadnienia. Wy-
ktady na kursach odbywaly isi¢ po 2 godziny dziennie, a ponad to kazdy ze stuchaczéw
odbywat 1-dniowg o$miogodzinng praktyke w ambulatorium portowym.

Ogotem kursy przestuchato 95 pracownikéw, z czego 65 pracownikéw rekrutowato
sie z posréd fizycznych pracownikéw Urzedu Morskiego, firm weglowych i ekspe-
dycyjnych. Uczestnicy kursu zostali poddani egzaminowi ma nastepujgce pytania:

(1) jak opatrzy¢ rane, Swieze okaleczenie, (2) jak opatrzy¢ oparzenie, (3) jak
okaza¢ pomoc przy omdleniu, (4) jak zachowaé sie przy ztamaniu kofAczyn — nogi,
reki, (opatrunek, transport), (5) jak i kiedy stosowaé sztuczne oddychanie, (6) co
robi¢ w wypadku wpadniecia do oka obcego ciata, (7) jak ratowaé topielca, (8) jak
ratowaé porazonych pradem elektrycznym.

I

Po zapoznaniu sie z zagadnieniami, ktére zostaty opracowane i wydane przez In-
spekcje Pracy, jako zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w porcie,
przejdziemy do zagadnien, ktére nalezatoby jak najrychlej przestudiowaé celem wy-
dania dalszych zarzadzen.

Zagadnienia te dotyczytyby: pietrzenia bawetny i weilny, norm wytrzymatosci lin
i tancuchdéw, oznaczania $rodka ciezko$ci i miejsc uchwytu przy tadunkach ponad
1000 kg, zraszania wegla, przetadunku skér, ochrony gtowy i stép przy przetadunku
ztomu zelaznego i wegla', wydania plakatéw ostrzegawczych.

Pietrzenie bawetny. Praca przy sztaplowaniu bawetny bez uzywania wind (sztap-
lerek) jest wielce niebezpieczna. Pietrzenie i rozpietrzanie balotow, nieré6wnych
i niejednakowo sprasowanych, do wysokosci 7 i 8 warstw, o wadze w granicach od
120 do 350 kg. w zaleznosci od gatunku bawetny — bez zwigzania i bez okreslonego
systemu tatwo moze wywotaé wypadek zbiorowy, jak to juz miato miejsce w r. 1934.
Wprawdzie wypadek ten miat miejsce przy cukrze, jednakze zostat wywotany skut-
kiem wadliwego pietrzenia: sztapel z cukrem usungt sie, w nastepstwie czego jeden
robotnik poniést Smier¢ na miejscu, a dwoch doznato bardzo ciezkich urazéw.

Do osuniecia sie sztapla przyczyni¢ sie moze réwniez ewentualna wilgo¢ w ma-
gazynach. Wilgotna baweina pecznieje, opaski blaszane pekaja, baweina rozpraso-
wuje sie i usuwa pod ciezarem utozonych wyzej balotow.

Przy rozpietrzaniu jednego sztapla baweiny zachodzi obawa stoczenia si¢ balotu
z obok stojacego sztapla, a w szczegolnosci bawetny w balotach okragtych. Osuniecie
sie sztapla miato miejsce niejednokrotnie, co powodowato nieszczedliwe wypadki.

Pietrzenie (sztaplowanie) bawet-

ny — u gory bawetny graniastej

o wadze balotu 220—250kg, u do-

tu bawetny amerykanskiejowa-
dze balotu 90— 120 kg



Z lewej strony —sposob ukta-
dania workéw i wigzania sztapli
deskami (od 6 workéw wzwyz,
co 6 workéow, deski uktadane
w krate w odstepach 1,5-2 m);
Z prawej strony — sztaplowanie
workéw z nasionami (uktadanie
desek w czworobok)

Pietrzenie (sztaplowanie) kopry
i ziaren palmowych w magazy-
nach Zakt. Przem. Ttuszczowego
i Olejarskiego ,,Union”, S. A.

Uporzadkowanie tego zagadnienia jest niezmiernie trudne, a to ze wzgledu na po-
trzebe najracjonalniejszego wykorzystania przestrzeni i powierzchni magazynow.

Zadanie Inspektoratu Pracy, aby pietrzenie graniastych balotéw bawelny nie
przekraczato trzech warstw balotow, z czego jedna warstwa pionowa, a dwie pozio-
me, w wyjatkowych za$ przypadkach, aby pietrzenie odbywato sie w czterech war-
stwach, jedna pionowa trzy poziome — musiato ulec rewizji ze wzgledu na brak
miejsca w magazynach. Wprowadzenie w r. b. dw6ch mechanicznych sztaplerek
znacznie utatwi pietrzenie baweiny i zwiekszy bezpieczeAstwo pracy, sprawa ta

wszakze do czasu powigkszenia powierzchni magazynéw — nie znajdzie witasciwego
rozwiazania.
Normy wytrzymatosci lin i tancuchéw. Postugiwanie sie linami i tancuchami

w porcie, jako pomocniczymi narzedziami przetadunkowymi, nie odpowiada wytycz-
nym bezpieczenstwa pracy. Liny i tafcuchy nie sa prébowane na wytrzymato$¢ i nie
poddaje sie ich periodycznej kontroli, jak réwniez brak jest przepiséw, ktére by usta-
laty: odpowiednie normy dopuszczalne obcigzenia roboczego w zalezno$ci od przezna-
czenia tahncucha, granice dozwolonego zuzycia, kontrole wyzarzania itp.

W wypadkach zerwania sie tancucha lub liny przy ustaleniu winy pracodawcy —
Inspekcja Pracy oblicza dozwolone obcigzenie lin i tancuchéw na podstawie prze-
pisow innych krajow.

Wydanie odpowiednich przepisow przyczynitoby sie do unormowania tego za-
gadnienia i zmniejszenia wypadkow.

Oznaczanie $rodka ciezkosci i miejsc uchwytu przy fadunkach ponad 1000 Kg.
Oznaczenie wagi na tadunkach ponad 1000 kg. przewozonych na statkach (w mysl
ustawy z dnia 31 stycznia 1935 r.) jest niewystarczajace.

Czesto sie zdarza, ze przy wielkich skrzyniach, wzgl. innych opakowaniach (np.
z maszynami) — $rodek ciezkosci nie znajduje sie w potowie skrzyni, lecz z boku.
W takich przypadkach zachodzi obawa wysliznigcia sie szkrzyni ze stropu w chwili
przetadunku. Uprzednie zbadanie potozenia $rodka ciezkosci jest w wiekszosci wypad-
kdw niemozliwe. Niezaleznie od oznaczenia wagi, nalezaloby dodatkowo oznaczac
ustalonym znakiem potozenie $rodka ciezkosci i wskazywa¢ miejsce uchwytu skrzyn,
wzgl. zaktadania lin (sztropow).

Zraszanie wegla. W jak ciezkich warunkach higienicznych pracuja robotnicy
przy przetadunku wegla, niech postuzy fakt, ze w r. 1934 zostat zanotowany w In-
spekcji Pracy bardzo charakterystyczny wypadek, ktoérego zgtoszenie wypetnione
przez pracodawce brzmiato nastepujaco: ,,Z powodu kurzu przy tadowaniu wegla
robotnik nie zauwazyt brzegu luki i wpadt do niej, doznajac uszkodzenia zeber i ptuc”.

Eobotnicy zatrudnieni przy trymowaniu wegla, oddychajac przez diuzszy okres
czasu pytem weglowym, narazeni sg na chorobe tzw. pylicy ptuc przy weglu (an-
trykoza).

Usuniecie pytu weglowego moznaby osiaggngé przez zraszanie wegla. Zagadnienie
to nasuwa wiele trudnosci nie tyle natury technicznej, ile raczej handlowej: zra-
szany wegiel zmienia swéj wyglad i jako$¢, co moze by¢ powodem niedotrzymania wa-
runkéw kontraktu sprzedazy, powieksza ciezar i w tym przypadku statek nie moze
zatadowac przepisowej ilosci, wreszcie zraszanie zwigksza niebezpieczenstwo samo-
zapalania sie wegla (towarzystwo asekuracyjne w razie udowodnienia, ze wegiel byt
zraszany, mogtoby rzekomo odmowi¢ wyptaty asekuracji).
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Przedstawiciele Zwigzk6w Zawodowych uwazajg zraszanie wegla ze wzgledu na
zdrowie robotnika za konieczne, zwitaszcza przy trymowaniu i powotujg sie, ze jest
to stosowane w innych portach, na dowdd czego maja dostarczy¢ odpowiednich ma-
teriatow. Narazie zostatlo wydane zarzadzenie, aby chwytakéw z weglem nie otwie-
rano wysoko nad luka, gdzie odbywa sie trymerka, skutkiem czego zmniejsza sie
ilo§¢ pytu, poza tym przeprowadzono probe z okularami i maseczkami ochronnymi.
Proby te nie daly pozadanego wyniku, okazato sie bowiem, Ze robotnicy w masce
wytrzymuja najwyzej jedng godzing, a w tym czasie para z ust i nosa w potgczeniu
z pytem weglowym tworzy warstwe, ktéra uniemozliwia oddychanie, wobec czego
zaniechano dalszego uzywania masek; podobnie okulary nie znalazty zastosowania,
gdyz robotnicy przyszli do przekonania, ze pyt z kurzem osiadajgcym na szkiach
czyni prace zupeinie niemozliwg, a przecieranie szkiet dokonywane brudng szmata
pokrytg kurzem weglowym lub rekoma nie osigga celu.

Przetadunek skor. Przetadunek skor jest pracg bardzo szkodliwg dla zdrowia.
Pyt pochodzenia zwierzecego, oraz zanieczyszczone powietrze w magazynach prze-
chowujacych skéry wywotuje rézne choroby, zwitaszcza zarazenia sie waglikiem
skutkiem wdychania pytu z zakazonego powietrza lub przedostania sie zarazka do
rany.

§ 73 niemieckich przepiséw og6lnych, wydanych przez zrzeszenie hurtowni i ma-
gazynoéw nakazuje, aby robotnicy, zatrudnieni przy skérach suchych i mokrych, ko-
rzystali z przeznaczonych do ich dyspozycji umywalni oraz starannie przestrzegali
przepisdw podanych na plakatach ostrzegawczych, w szczegdlnosci odnosnie do za-
palenia $ledziony.

Jakkolwiek dotychczas powazniejszych choréb przy przetadunku skdr nie stwier-
dzono, to jednak nalezatoby zastosowaé Srodki ochronne (zainstalowanie w magazy-
nach umywalni, noszenie przy pracy specjalnego ubrania roboczego, a nie tylko no-
szenia, jak obecnie, fartuchéw i rekawic).

Ochrona gtowy i stop przy przetadunku zitomu zelaznego t wegta. Przy prze-
tadunku wegla stale notujemy wypadki obsuniecia sie wegla w luce, ktére miedzy
innymi powodujg okaleczenia gtowy. W r. 1935 na ogélng liczbe 75 wypadkéw z we-
glem zanotowano 7 okaleczen gtowy, a w r. 1936 na 55 wypadkéw réwniez 7 okale-
czen gtowy. Podczas wrzucania ztomu do toby czesto zachodzg wypadki zgniecenia
lub okaleczenia palcow u no6g. W r. 1935 na 43 wypadki przy ztomie zanotowano
7 okaleczen palcow u nog, w r. 1936 na 47 wypadkéw 9 okaleczen stopy. W celu
usuniecia tych wypadkéw nasuwa .sie pytanie, czy nie nalezatoby stosowaé przy tych
pracach hetmdéw ochronnych oraz ochraniaczy do butéw.

Bezpieczenstwo pracy w porcie ulegto znacznej poprawie: absolutna liczba wypad-
kéw oraz czestotliwo$¢ wypadkéw zmniejszyta sie i wiele firm ustosunkowuje sie
coraz przychylniej do zagadnienia bezpieczenstwa pracy.

W porcie firma ,Polskarob” wybudowata luksusowa Swietlice, tazienki, szatnie
dla swych robotnikéw. W listopadzie r. b. firma ,Skarbopol” oddata do uzytku
robotnikéw portowych natryski, szatnie, mniej luksusowe niz w firmie ,,Polskarob”,
ale odpowiadajace ostatnim wymogom higieny. Na terenie portu juz od 1934 r. w fir-
mie ,Union”, Zaktady Przemystu Ttuszczowego i Olejarskiego, zostato zorganizowane
pierwsze koto bezpieczenstwa pracy, ktdre pracuje z bardzo dodatnimi wynikami.
W firmie ,Union” og6lna ilos¢ 75 wypadkéw w r. 1934 zostata obnizona w r. 1936 do
19, a czestotliwos¢ wypadkéw, powodujacych niezdolno$¢ do pracy ponad 3 dni obni-
zono z 0,548 do 0,182. W firmie ,,Paged” przystgpiono do zorganizowania kota bezpie-
czenstwa.

Na zdjeciach —$wietlica, tazien-
ki znatryskamiiszatniaw f-mie
,Polskarob"



Roznice indywidualne

podatnosci

na wypadKi

| ich czestotliwosci

W. Stawinski

Opracowanie niniejsze oparte jest
na materiale, zebranym w duzym
przedsiebiorstwie przemystu metalo-
wego, zatrudniajgcym w badanym
okresie (rok 1936) przecietnie 2000
ludzi. Stan zatogi w potowie roku, tj.
na L.VII. wynosit 2022 robotnikéw.

Praktyczny cel badania byt dwo-
jaki:

1 wykrycie osobnikéw, szczegdlnie
podatnych na wypadki i przesu-
niecie ich w razie potrzeby na
stanowiska bardziej bezpieczne,

2 wykrycie wiasciwosci ludzi, spe-
cjalnie podatnych na wypadki i
ustalenie na tej zasadzie kryte-
riow do badania w przysztosci
nowowstepujacych.
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Ponizej przedstawimy tylko czesé
wynikow badania, dotyczacg stwier-
dzonych ro6znic indywidualnych w
czestotliwosci wypadkéw oraz utrzy-
mywania sie tych roéznic w czasie
(prawo Manbe’a).

Materiatem surowym do sporzadze-
nia zestawien byty wszystkie wypad-
ki, zapisane w ksiedze ambulatoryj-
nej. W fabryce znajduje sie jedno
centralne ambulatorium, w ktorym
stuzbe petni fachowy sanitariusz i do
ktérego zgtaszaja sie po opatrunek
lub inng pomoc wszyscy robotnicy.
Wszystkie zgtoszenia sg zapisywane
do specjalnej ksigzki. Przeszto 97%
zgtoszen dotyczy wypadkéw przy
pracy. Pozostate dotyczg dolegliwo-
Sci takich, jak bél gtowy, zotadka, ze-
bow itd. Przypadki te nie zostaty wy-
taczone z zestawien i wptywaja oczy-
wiscie na otrzymane liczby, czynigc
0og6lny obraz mniej ,,czystym”. W rze-
czywistosci wptyw ten jest o tyle ma-
to istotny, ze rozktada sie raniej wie-
cej rownomiernie na og6t robotni-
kéw, w szczeg6lnosci za$ nie odgrywa
roli w grupie wypadkowej, ktéra nas

Na podstawie ksigzki ambulatoryj-
nej ustalono: ile wypadkoéw, jakiego
rodzaju i w ktérym dniu miat kazdy
robotnik. Dane te zestawiono oddziel-
nie dla I-go i dla li-go potrocza i
otrzymano wyniki, ktédre przedstawia
nastepujaca tabela:

T.abela |
| pétrocze Il pétrocze
e e
z 2823 3 252% 3
S 28g% 2 Sgs3 ¢
8% g2 5% gie 53
No RSS2 Oo Rima oo
o> OoX3N o> OXZN o>
a2 Jss5= Oz J15== 0=
i 814 814 717 717
2 2 554 298 5%
3 152 456 155 465
4 104 416 79 316
5 67 335 62 310
6 56 336 37 222
7 41 287 42 24
8 30 240 A 272
9 20 180 21 198
10 2 220 10 100
n 2 220 13 143
12 16 192 4 48
13 1 182 8 104
14 7 98 4 6.
15 3 45 7 105
16 2 32 4 64
17 3 51 9 153
18 3 54 4 72
19 2 38 1 19
20 2 40 3 60
21 2 42 1 pul
22 2 44 1 22
23 1 23 1 23
24 2 48 4 %
25 1 25 — —
26 1 26
27
28 1 28 — —
2 1 29 — —
Razem 1666 5055 1519 4476
Ponizej podajemy wykres, odpo-
wiadajacy danym | pétrocza. Wy-

kres danych Il pdétrocza jest analo-

naibardziej interesuje i co zostano  giczny. Niewielkie réznice widoczne
stwierdzone. sq z liczb tabeli.
Tabela 1
Liczba Procentowa liczba osdb, ktdére ulegty wypadkom w Il pétroczu
wypadk. wedtug grup wypadkowych
Liczba w il
robot- \ potr. .
nikow 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 éfe.-
w I\ | nio
potr. \ B
wiecej
814' 100% 1 65 13 101 25 15 0707 07 02 0202 02 _ 02 05 07
277} 100% 2 2 2 17157 223 0723 1 ——1 3 — 1 18
56 100% 6 13 14523 145 36 5536 55 2 722 2 — — 2 39
20! 100% 1 1055 5 1051051055 —5 I —_——— — 2 7,6
321100% 14iwiecej 7,5 75 37 38 3838 381Ib 3837 38 38 32 33 10,5

Wykres |. Réznice indywidualne w liczbie wypadkow
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Wyznaczenie na podstawie tych da-
nych tzw. ,,wypadkowych” moze by¢
tylko dowolne i nie ma tu oczywiscie
Scistej granicy miedzy tymi, ktérych
nazwiemy ,wypadkowymi” oraz po-
zostatymi. W praktyce fabryki, w
ktérej przeprowadzono badanie, wy-
znaczono jako ,wypadkowych” tych,
ktorzy ulegli 14 wypadkom i wiecej
w ciggu po6t roku. Granice te przy-
jeto dlatego, ze jak wida¢ na wykre-
sie 1, przy liczbie 14 mamy dos$¢ wy-
razne zatamanie krzywej wypadkow.
Liczono sie tez z wielkoscig grupy
~wypadkowej”, ktéra ma byé¢ podda-
na doktadniejszej analizie.

Nasung¢ sie musi watpliwosé, czy
mozna wszystkie osoby, majgce 14
wypadkoéw i wiecej nazywac¢ a priori
»wypadkowymi” i czy duza liczbha
wypadkow, ktorym ulegli nie wypty-
wa z niebezpiecznych warunkéw pra-
cy. Zostatlo to specjalnie zbadane,
przy czym stwierdzono, ze ,wypad-
kowi” rozrzuceni sg mniej wiecej je-
dnakowo po wszystkich warsztatach
fabryki i pracuja na réznych stano-
wiskach. Zadne ze stanowisk nie wy-
réznia sie szczegbdlnym ryzykiem wy-

LICZBA WYPADKOW W Il POLROCZU

0 5 10 ) 20
PROCENT W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

padkowym. Przyczyne duzej liczby
wypadkéw u niektérych osob nalezy
wiec przypisa¢ witasciwosciom indy-
widualnym.

Poniewaz na wykresie 1 wielkos¢
pola zakreSlonego krzywa jest pro-
porcjonalna do ogdlinej liczby wypad-
kow (catka z liczby wypadkéw i licz-
by robotnikéw), mozemy tatwo oce-
ni¢ ze stosunku pol, w jakim stopniu
poszczegdlne grupy wypadkowe
wptywajg na og6lng liczbhe wypad-
kow w zaktadzie. ,,Wypadkowi”, kté-
rych wg. przyjetej przez nas defini-
cji, jest 32 w pierwszym pétroczu i
39 w drugim, stanowig okoto 12%.

Zachodzi pytanie, czy wyznaczenie
podatnosci na wypadki na podstawie
potrocznej obserwacji moze by¢ uwa-
zane za miarodajne? Czy osoby, kto-
re wykazaty pewng czestotliwo$é wy-
padkéw w jednym okresie, w danym
przypadku pé6t roku, zachowajg ja w
nastepnych okresach? Do jakiego
stopnia bedg wystepowaty rdéznice?
Przekonanie sie o tym jest szczegol-
nie wazne, gdy chodzi o ,wypadko-
wych”.

W celu wyjasnienia tej sprawy
zbadano, ilu wypadkom ulegty w 1l
potroczu osoby, ktére w | pdtroczu
miaty jednakowa liczbe wypadkéw.
Dla jasno$ci obrazu przedstawilismy
otrzymang zalezno$¢ w postaci wy-
kresu 2.

Wykres Il. Réznice indywidualne w wy-
padkowos$ci. Zalezno$¢ miedzy liczbg wy-
padkéow w | pdétroczu i liczbg wypadkow
w Il pétroczu u tych samych pracownikéow.

Kazda linia tamana odpowiada grupie pra-

cownikéw, ktorzy ulegli tej samej liczbie

wypadkéw w | pdtroczu. Linia przerywana
= $rednio w grupie

Na osi pionowej mamy liczby wy-
padkéw, podobnie jak na poprzednim
wykresie, z tg wszakze roznicg, iz od-
noszg sie teraz do Il poétrocza. Licz-
ba wypadkéw | poétrocza podana jest
przy kazdej krzywej. Na osi pozio-
mej mamy osoby, liczone w procen-
tach od ogélnej liczby oséb, ktore
miaty te sama czestotliwo$é wypad-
kéw w | po6troczu. Kazda grupa os6b
o tej samej czestotliwos$ci wypadkow
w | pétroczu stanowi 100%. Odpo-
wiada jej jedna krzywa. W ten spo-
s6b mamy poréwnywalno$¢ miedzy
grupami. Osoby, majace w | po6troczu
14 wypadkow i wiecej, ujeto w jedna
grupe, rozniczkowanie bowiem bytoby
oparte w danym wypadku na zbyt
matych grupach, aby mogto by¢ mia-
rodajne (po kilka os6b w grupie).
Wszystkich  grup nie pokazano,
poniewaz linie zbytnio by na
siebie zachodzity. Na tablicy Il po-
dano liczby odpowiadajace wykreso-
wi.

Z tablicy Il i wykresu 2 widzi-
my bardzo wyraznie stopien, w ja-
kim czestotliwo$¢ wypadkéw utrzy-
muje sie w poszczegdlnych grupach,
a takze ,jako$¢” tego utrzymywania
sig, tj. rozrzucenie czestotliwosci wy-
padkéw wewnatrz grup.

Grupa, ktéra w | poétroczu miata
najwiecej wypadkow (,,14 i wiecej”)
posiada ich réwniez najwiecej w 1l
potroczu. Srednia liczba wypadkéw
w tej grupie wynosi 10,5 i jest 15-
krotnie wieksza, niz w grupie 1, w
ktérej wynosi 0,7.

Interesujgce sg odchylenia od $red-
niej w tonie kazdej grupy.

JeSli za podstawe odchylen przyj-
miemy S$rednig liczbe wypadkéw w
catej fabryce, ktéra w drugim poétro-
czu wynosi 2,2, to zobaczymy, ze w
gr. ,14 i wiecej” — 81% o0s6b znaj-
duje sie powyzej tej normy, a 19%
ponizej. W grupie ,,1” — 5% jest po-
wyzej, a 95% ponizej. W gr. ,14 i
wiecej” 7,5% os6b byto w drugim
pétroczu bez wypadku, a w grupie
17 — 65%.



Mozemy teraz oceni¢, o ile selekcja
~wypadkowych”, przeprowadzona na
podstawie obserwacyj z jednego poét-
rocza, jest miarodajna. WidzieliSmy,
ze z posrod ,,wypadkowych” 81% ma
powyzej $redniej liczby wypadkow
catej zatogi przy $redniej wypadko-
wosci w tej grupie 10,5. Liczby te i
wykres okreslajg $cisto$¢ naszej se-
lekcji. Uwazaé jg na og6t mozna za
do$¢ znaczng. Przypuszcza¢ mozna,
ze obserwacja roczna databy wyniki
bardziej zblizone do ideatu. Wskazane
jest jednak stosowa¢ metode porow-
nywania wypadkowosci w podokre-
sach, w danym przypadku np. pot-
rocznych, w celu wyeliminowania o-
sobnikéw, ktérych znaczna czestotli-
wos$¢ wypadkow w pewnym krétszym
przeciggu czasu mogta mie¢ szczegol-
ne przyczyny.

Otrzymane wyniki potwierdzajg w
bardzo przekonywujacy sposéb pra-
wo Marbe’a o utrzymywaniu sie in-
dywidualnych roznic w czestotliwosci
wypadkow.

Wydac sie moze zastanawiajace, ze
$rednia liczba wypadkéw jest w kaz-
dej grupie mniejsza, nizli w pétroczu
poprzednim. Zdawatoby sig, ze ogdl-
na liczba wypadkéw zmalata. Ma to
rzeczywiscie miejsce, mianowicie o
11%, jak wida¢ z tabeli I. Jednak i
przy tej samej ogdlnej liczbie wypad-
kow S$rednie kazdej grupy bytyby na-
0g6t mniejsze w Il pétroczu w poréw-
naniu z poprzednim. Wynika to stad,
ze do ogo6lnej liczby wypadkéw do-
chodzi liczba dotyczaca tej wielkiej
grupy, ktéra w | p6troczu wypadkow
nie miata, a ktéra w Il pétroczu nie-
watpliwie czeSciowo je ma. Grupa ta
nie figuruje w naszym zestawieniu.
Opierajac sie na analogicznych bada-
niach, przeprowadzonych w innych
krajach oraz na oméwionych powy-
zej wynikach, mozna przypusci¢, ze
$rednia liczba wypadkow tej grupy
wynosi 30 — 40. Jest to grupa, ktorej
Srednia bezwzglednie wzrosta. Zatem
$rednie niektorych innych grup, i to
wiekszosci z nich, musiaty zmale¢.

llustrowanie
opisow wypadkow
przy pomocy rysunkow

Na jednym z ostatnich zebran a-
merykanskiego zwigzku inzynieréw
bezpieczenstwa pracy inz. E. Spit-
zer, kierownik stuzby b. p. w zakta-
dach hutniczych Columbia Steel
Company w Pittsburgu zademon-
strowat ciekawy i praktyczny spo-
s6b ilustrowania opisow wypadkow
przy pomocy rysunkéw, ktore kaz-
dy, choéby posiadajac elementarne
zdolnosci graficzne, potrafi z tatwo-
Scig wykonac.

Do wyboru podobnej metody skto-
nito inz. Spitzera spostrzezenie, ze
robotnicy mato na og6t interesuja
sie opisami wypadkéw, wywiesza-
nymi ku ich ostrzezeniu na tablicy
— gdy nie zawierajg tatwo zrozu-
miatych rysunkéw Iufo fotografij.
Dotyczy to zwiaszcza licznie zatru-
dnionych w przemys$le amerykan-
skim cudzoziemcow, Kktorzy jeszcze
nie przyswoili sobie dostatecznie je-
zyka (szczeg6t ten w odniesieniu do
naszych warunkéw zastuguje na u-
wage ze wzgledu na analfabetyzm
lub po6t-analfabetyzm tak wielu jesz-
cze robotnikéw).

Pomijajagc kwestie umiejetnosci
czytania, zrozumienie przebiegu wy-
padku bez dodania rysunku nie jest
rzecza tatwa, nalezy bowiem liczyé
sie z tym, ze nie kazdy czytelnik po-
trafi odtworzy¢ obraz poszczegélnych
faz wypadku, tym bardziej gdy cho-
dzi o okolicznosci, z ktédrymi nie
styka sie bezposrednio przy pracy
— a zreszta moze niejednemu nie
chce sie poswiecaé temu wysitku.

Od doktadnego zdania sobie spra-
wy z okolicznosci towarzyszacych
cztowiekowi — przed wypadkiem,

Seria rysunkéw wskazuje, jakie sg skutki

w czasie wypadku i po wypadku —
zalezy w wielkiej mierze wyciggnie-
cie odpowiednich wnioskéw prak-
tycznych. Na tym polega rozwazenie
analityczne wypadku, poprzedzajg-
ce podjecie $rodkéw zapobiegaw-
czych. Rysunek wiec, jak widzimy,
moze sie okaza¢ rownie pomocnym
dla inzyniera, czy cztonka kota bez-
pieczenistwa pracy.

Inz. Spitzer — jak wiele zresztg
0s6b — miat do rysunku zdolnosci
nie przerastajagce talentu objawia-
nego na tawie szkolnej. Kotko w
miejsce gtowy, pare kresek na kor-
pus, rece i nogi — oto ,ludzik”, na
jakiego mogt sie zdoby¢, ludzik naj-
zupetniej zresztg wystarczajacy dla
wyobrazenia cztowieka na tle pew-
nych réwnie prostych przedmiotow.
Ludzika swego nazwat ,Stiokman”
(od stick = pateczka), a ze na ak-
cje sktada sie pare fragmentow i ze
kazdy inzynier lubi fachowe wyra-
zenia — metode tg autor nazwat
»Stickman Axigraph”.

I oto Stickman po zaprezentowa-
niu go na zebraniu inzynieréw, zo-
stat wprowadzony do szeregu zakta-
dow pracy i stawg niemal konkuru-
je z Mickey Mouse.

Wazng jest rzeczg — wyjasnia inz.
Spitzer, oddajagc bezinteresownie
Stickmana na stuzbe bezpieczen-
stwa pracy — aby nie komplikowac
prostoty rysunku zbednymi dodat-
kami, jak plany, perspektywa, cie-
nie itp. Kilka réwnie prostych stéw
legendy pod kazdym rysunkiem —
dopetni catosci.

National Safety News, Nr 1937

nieprawidtowego tadowania.

Na ostatnim rysunku wyobrazono sposéb wiasciwy.
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PRZYKELADY

Rys. 1

Zabezpieczenie przed upadkiem narzedzi
na gtowy przechodniow

Jedynym stusznym sposobem zwalczania wypadkéw
skaleczen skutkiem upadku narzedzi jest przyuczenie,
a nastepnie zmuszenie robotnikow do przechowywania
ich podczas pracy w odpowiednich kieszeniach ubrania
roboczego, czy tez w specjalnych torbach, przewiesza-
nych przez ramie, wzglednie przytraczanych do pasa, czy
tez 'wreszcie w przenos$nych skrzynkach podrecznych.
Jest to szczegdlnie wazne przy pracy na rusztowaniach.
Na rysunku 2 pokazana jest skrzynka na narzedzia -uzy-
wana podczas krycia dachu; zawiesza sie jg luzno na czo-
pach w ramce wsporczej, dzieki czemu zajmuje zawsze
razem z narzedziami potozenie poziome.

Nie od rzeczy bedzie posSwieci¢ pare stow przy sposob-
nosci tatwemu sposobowi przerzynania arkuszy papy
smotowanej, stuzacej do krycia dachéw. Przyrzad do
rozcinania, podany na rys. 1, skiada sie z 2 listew
drewnianych, tworzacych pomiedzy sobg waska szczeline
i zmocowanych ze sobg na jednym koncu przy pomocy
Srub; funkcje narzedzia tnacego spetnia cienki drut sta-
lowy, w rodzaju np. struny fortepianowej. Papa zostaje
utozona na stalowej strunie i przyci$nieta listwa; prze-
ciggniecie struny pomiedzy listwami wzdtuz 'szczeliny
powoduje rozciecie papy na dwie czesci. Naciag struny
musi by¢ dos¢ mocny i z tego wzgledu nalezy jg na

Rys. 4

Rys. 2

Nie zastawia¢ przejsc¢

spotykang przeszkodg na
i w przejsciach stano-
wig drabiny. Istnieje wiele sposobow
praktycznego urzadzenia drabin skia-
odrzucanych na zawiasach
do Sciany itp., majacych na celu
zwolnienie przejScia, jak roéwniez
catkowite zapewnienie bezpiecznego
oparcia drabiny w czasie postugiwa-
nia sie nia.

Na rysunku 4 przedstawiony jest
pomystowy sposéb chowania drabi-
ny do wneki $ciennej; jak widzimy
gorny koniec drabiny wsparty jest
na zawiasach — dolny jej koniec jest
wolny i wysuwany, wzglednie cho-
wany z powrotem do wneki $ciennej,
ruchy obu koricow drabiny w chwili
chowania do wneki po uzyciu
pokazane sa przy pomocy strzatek.

Pop. Mechan. Nr. 12, 1937

korytarzach

danych,

jej

Ochraniacze do obuwia

BUDOSKONALENIA

Umiejetnos¢ i pomystowos¢ w organizowaniu
czynnos$ci — rekojmia bezpiecznej pracy

W dziale niniejszym ,,Prlegladu” niejednokrotnie sta-
raliSmy sie zwrdci¢ uwage na mozno$¢ unikniecia sze-
regu drobnych skaleczen *£zez zastosowanie prawidto-
wych metod obrébki, uzywanie odpowiednich narzedzi,
unikanie positkowania sie narzedziami nadmiernie zuzy-
tymi itp. Réwnie wazny® Przyczynkiem jest umiejetne
organizowanie drobnych czynnosci, mogacych prace utat-
wi€, co isitg rzeczy taczy Si? z bezpieczenstwem jej wy-
konania. Omowimy to na Paru przyktadach.

Oto na rysunku 10 widzimy urzadzenie do zginania kg-
townikéw zelaznych o niewielkich rozmiarach; sktada sie
ono z trzech ptytek zelaznych, mocno przymocowanych
do powierzchni stotu przy Pomocy 4 Srub potcalo.wych;
pomiedzy ptytkami, z ktérych jedna ma grubos¢ 10 mm,
a dwie -po 5 mm, pozostawiona jest szczelina na umiesz-
czenie pionowe zebra ka“Wnika, przy czym zebro po-
ziome zostaje doci$niete stotu; odpowied-
ni promien giecia zostaje wyznaczony przez $rednice te-

Rys. 9

go lub innego -kétka trybowego, wstawianego pomiedzy

przecinka jest

nym na rysunk

catkowicie

pionowg krawedz katownika a krawedz ptytek docisko-
wych, tworzac dostatecznie mocne oparcie dla gietej po-
wierzchni. Przy krotkich odcinkach katownikéw — dal-
szg pomoc stanowi zastosowanie klucza, przez co powiek-
szamy diugo$¢ zginanego ramienia, zmniejszajac jedno-
cze$nie site potrzebng do giecia.

Przy rozcinaniu zelaza na zimno przy pomocy przeci-
nakow czesto bywa wygodniej umocowac przecinak w
imadle, zamiast go trzyma¢ w zwykly sposéb w reku:
wowczas powstaje jednak niebezpieczenstwo obrdcenia
sie przecinaka, uderzenie za$ mtotem moze byé chybio-
ne, Skutkiem czego najczesciej kaleczy sie rece. Jak wi-
dzimy na rysunku 11, dostateczne zabezpieczenie stanowi
ptytka z grubego zelaza, wprowadzana pomiedzy goérng
krawedZ imadta i koniec krotkiego przecinaka, ktory Rys. i
powinien by¢ zlekka zgrubiony i zaopatrzony w odpo-
wiednig obsade wsporcza: w ten sposob przecinak zo-
staje osadzony w przeznaczonym dlan otworze ptytki ze-
laznej i procz tego jest mocno zaci$niety swym dolnym
koricem w szczekach imadita; przypadkowe obrdcenie sie
wykluczone, powierzchnia
za$ ptytki zelaznej stanowi jednocze$nie ostone dla har-
towanej powierzchni imadta. W przypadku zilustrowa-

u U widzimy odpowiednie przecinaki

koncu zaopatrzyé w koteczek zabezpieczajacy p-rzed
wrzynaniem sie drutu w palce. Drugi koniec struny zo-

staje mocno przymocowany do listew.
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Rys. 3

Na rys. 5 i 6 pokazano obuwie z
ochraniaczem i zwykte po upadku
na stopy ciezaru wagi ok. 500 kg.

Saf. News, Nr 9, 1937

Stupotazy do konstrukcyj zelaznych

Zilustrowane na rysunku 3 stu-
potazy, zwane réwniez ,pazurami”,
umozliwiajg tatwe wspinanie sie po
krawedziach duzych ksztattownikow
stalowych. Dziatanie tego przyrzadu
jest podobne do dziatania pazurow
uzywanych w Polsce przez monte-
rOw przy wspinaniu sie na stupy
drewniane; pazury obejmuja grubos¢
pnia i wrzynaja sie kolcami w -drze-
wo pod dziataniem ciezaru cztowie-
ka. Wrzynanie sie ostrzy w krawe-
dzie stupa zelaznego lub stalowego
bytoby niedostateczne i z tego wzgle-
du stupotazy, zilustrowane na rysun-
ku, dziataja jedynie sitg docisku, si-
ta chwytania ,w kleszcze”, ktérych
role spetniajg tu dwa twarde walkki
stalowe, umieszczone réwnolegle do
siebie i zaopatrzone w gtadkie po-
wierzchnie, pomiedzy ktérymi zosta-
je zaci$nieta krawedz konstrukcji
profilowanej. Powstaje przy tym dos¢
znaczna sita docisku, wystarczajgca
do wywotania odpowiedniego tarcia,

albowiem watki sg osadzone w dos¢
znacznej odlegto$ci od obcasa, tym
samym zwiegkszajgc ramie sity. Ca-
tos¢ jest wykonana ze stali kutej i
przytwierdzana do stopy przy pomo-
cy pary rzemieni spinanych klamra-
mi.
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o krawedzi tngcej —e prostej, spiczastej i potokragte;j.

Na rysunku 8 obrazujemy wygodny sposéb wycinania
krazkéw wiegkszej Srednicy z grubei blachy, stosowane-

go dos$¢ czesto przy wykonywaniu

recznym wyrobow

z blachy. Nalezy zaznaczyé¢, ze powszechnie uzywane
w Polsce nozyce do ciecia metali sa odkuwane recznie i sg
nader prymitywne. Gtéwng ich wadg technologiczng jest

nieprawidtowe zakonczenie
odkucia, typowych dla wszelkich

z powodu trudnosci

pozbawionych,

nozyc — owalnych piersScieni na palce, skutkiem czego
trudno nozyce otwieraé. Wzorowe nozyce amerykanskie

do ciecia blachy ilustrujemy na rys.

12. Przy pomocy

tego rodzaju nozyc wycinanie kragzkéw odbywac sie mo-
ze w nastepujacy spos6b: jedno z ramion zostaje osa- Rys. 12
dzone wraz z lewym koncem grubej klamry zelaznej

Rys. 6

w imadle; klamra ta zaopatrzo-
na jest w kilka otworéow, w kto-
rych, zaleznie od $rednicy wyci-
nanego krazka, umieszczamy ostry
czop do osadzania na nim $rodka
skrawanej blachy, przy czym drugi
koniec klamry przykrecony jest do
stotu. Ciecie blachy odbywa sie w
ten sposéb, ze, naciskajagc gorne wol-
ne ramie nozyc, obracamy stopniowo
arkusz dokota czopa.

Jako dalszy przyktad pomystowe-
go udogodnienia w pracy, mozemy
przytoczyé proste i nader tanie utat-
wienie przy kuciu otworéw w $cia-
nach murowanych lub betonowych,
polegajace na zaktadaniu sprezyny
solenoidalnej na trzon przebijaka,

jak to ilustruje rysunek 13. Dziata-
nie tej sprezyny polega na tym, ze
po kazdym uderzeniu mtotka wycig-
ga ona przebijak z otworu, ico w
znacznym stopniu utatwia jego obra-
canie i zmniejsza wysitek miesni le-
wej reki.

Do recznej pracy rymarzy i szew-
cow, prowadzonej zazwyczaj na wia-
snych  kolanach, nalezy polecaé
skrawki starych zuzytych opon, sta-
nowigcych doskonate zabezpieczenie
przeciw zeS$liznieciu noza (rys. 7).

Dotkngwszy zlekka tematu opon,
zwrécimy przy sposobnosci uwage
na znaczne utatwienie dla szoferow
wielkich wozow ciezarowych i auto-
buséw przy zdejmowaniu duzych i
nader ciezkich két. Po zwolnieniu
Srub przytrzymujacych, koto musi
by¢ dzwigniete zlekka ku goérze, aby
mogto by¢ tatwo zdjete ze stercza-
cych gwintowanych isworzni. Przy
znacznej wadze kota i trudnym do-
stepie do podwozia — czynnos$¢ ta
nie nalezy w zadnym razie do tat-
wych. Proste narzedzie 'pokazane na
rysunku 9 wprowadza duze utat-
wienie: oto przy pomocy drewnianej
dZzwigni, zaopatrzonej na konhcu w
kétka oporowe i szczeki wsporcze
dla opony — koto ziostaje dzwignie-
te jednym chwytem prawej reki do
ory, a przytrzymywane reka lewa,
aje sie bardzo tatwo zsunac.
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Nowy typ przeciwwybuchowych bezpiecznikéw topikowych

Wszelkie urzadzenia elektryczne,
uzywane w S$rodowiskach wypetnio-
nych gazami palnymi muszg by¢ za-
bezpieczone, tzn., ze muszg by¢ wy-
konane w taki sposéb, aby ich obu-
dowa zewnetrzna chronita otaczajg-
cgq atmosfere przed ewentualnym za-
ptonem wskutek przedostania sie na
zewnatrz iskry, ognia lub rozgrza-
nych gazéw. Tego rodzaju konstruk-
cje zabezpieczone urzadzen elektry-
cznych nazywamy rowniez ,prze-
ciwwybuchowymi”.

-to

Rys. 1

Do urzadzen, ktdre mtuszg posia-
da¢ wszelkie cechy ,przeciwwybu-
chowe” zaliczamy roéwniez bezpiecz-
niki topikowe.

Dotychczas grupowano zazwyczaj
bezpieczniki topikowe w ilosci kilku
sztuk we wsp6lnej ostonie o dosc¢
znacznych wymiarach i wadze, wy-
konujac ja, jako skrzynie zabezpie-
czona. Znaczne wymiary zewnetrzne
takiej skrzyni, jak rowniez duzy cie-
zar bylty uwarunkowane wymaga-
niami technicznymi: chodzi bowiem
o to, ze $ciany jej muszg by¢ dosta-
tecznie mocne, aby mogty wytrzy-
mac znaczne cisnienie w chwili wy-
buchu gazow we wnetrzu. Wedtug
polskich norm elektrotechnicznych
wytrzymato$¢ $cian takiej ostony
musi odpowiada¢ prébnemu cisnie-
niu wewnetrznemu o$miu atmosfer.
Warunek ten wyjasnia w zupetnosci,
dlaczego tego rodzaju ostony, przy
stosunkowo bardzo matej pojemno-
$ci wewnetrznej (okoto 2 litrow), sa
w poréwnaniu z warto$cig zawartych
w nich bezpiecznikéw topikowych—
nieproporcjonalnie drogie. W celu
usuniecia tej wady, niewspétmier-
nie wysokiej ceny urzadzenia, Szu-
kano innego rozwigzania technicz-
nego i oto konstruktorzy niemieccy,
wychodzac z zalozenia, ze wzgledy
montazowe przemawiajag za zaopa-
trzeniem kazdego bezpiecznika w je-
dnostkowga ostone przeciwwybucho-
wa, znalezli odpowiednie rozwigza-
nie, ktére omoéwimy w paru poniz-
szych przyktadach. W razie potrze-
by skupiania bezpiecznikéw grupa-
mi — umieszcza¢ mozna tego rodza-
ju jednostki w zwyktych skrzyn-
kach rozdzielczych.

Zasadniczym rygorem, stawianym
w odniesieniu do jednostkowej obu-
dowy bezpiecznika topikowego, jest
zatozenie, ze kaptur jego musi odpo-
wiada¢ we wszelkich okoliczno$ciach
pracy warunkom przepisowej szczel-
nosci.

Rys. 1 przedstawia tego rodzaju
bezpiecznik wg zgtoszonego patentu
niemieckiego (DRP 589 316). Licz-
bami (1) i (2) oznaczono stopke i jej
oprawe. Stopka ta dotyka jednym
koncem bieguna pradowego przy
podstawie gniazdka, drugi za$ bie-
gun potaczony jest z boczng powie-
rzchnig cylindryczng stopki w Scia-
nie posredniej tulei (4). Tuleja ta
jest zaopatrzona od wewnatrz w
mocny gwint (5), na Kktory zostaje
nakrecona szczelna ostona przeciw-
wybuchowa (6). Po wkreceniu tej o-
stony na gwint, dolna jej ptaska kra-
wedZz (7) dotyka pierscienia styko-
wego (8), do ktérego zostaje przy-
taczony przewodnik przy pomocy
$ruby widocznej na rysunku po stro-
nie lewej. Pomiedzy krawedzia (7)
a pierscieniem (8) lezy ptaska prze-
ktadka sprezysta (9) przeciwdziatajg-
ca samoczynnemu odkrecaniu sie o-
stony wskutek wstrzagséw. Ostona (6)
zaopatrzona jest u gory w szescio-
katny nadlew, stuzacy do mocnego
dokrecania kluczem.

Rys. 2

Podczas wkrecania stopek do tu-
lei (4) obwdd pradu nie jest jeszcze
zamkniety; nastepuje to dopiero po
nakreceniu zewnetrznej ostony (6)
i to w chwili zetkniecia sie powie-
rzchni (7) z pierScieniem (8). W ten
spos6b  zado$éuczyniono rygorowi
bezpieczenstwa: we wszelkich oko-
licznosciach zetkniecie obwodu elek-
trycznego pomiedzy tuleja (4) a bie-
gunem zewnetrznym nastepuje do-
piero po zatozeniu szczelnej ostony.
Nalezy wszakze zwréci¢ uwage, ze
tego rodzaju bezpiecznik jest zazwy-
czaj montowany w potaczeniu szere-
gowym z ostonietym szczelnie wy-
tacznikiem i jest z nim sprzezony
mechanicznie w taki sposéb, ze ot-
warcie bezpiecznika pod napieciem
jest wrecz niemozliwe, tzn., ze na-
przéd musi by¢ przerwany w wyta-
czniku obwdéd pradu, a dopiero po
tym staje sie mozliwy dostep do wne-
trza bezpiecznika. Na rys. 2 przed-
stawiony jest rowniez bezpiecznik
topikowy, wykonany w mys$l nowych
zatozen (DRP 640 372). Jest to co-

kolwiek inne wykonanie, albowiem
metalowa oprawka stopki wraz z
gniazdem wsporczym stanowig
wspolnie szczelne ogniwo przeciw-

wybuchowe. Oznaczenia na tym ry-
sunku sg nastepujace:

a— cokot bezpiecznika, b — gwin-
towana oprawka stopki; ¢ — stopka;
d — dolny styk bezpiecznika; e —
zacisk przytgczeniowy; f — gwint,

potaczonylz drugim zaciskiem przy-
taczeniowym — g.

Przy tego rodzaju konstrukcji ry-
gory bezpieczenstwa przeciwwybu-
chowego zostang spetnione tylko
woéwczas, gdy wytrzymatos¢ Scianek
cokotu a 1 oprawki b, potgczonych
we wspdlng catos¢ przy pomocy
gwintu, bedzie tak wielka, ze spro-
sta w chwili przepalenia sie stopki
powstajgcemu  wewnatrz cisnieniu,
wynoszacemu przecietnie okoto 3 at-
mosfer.

Warunki bezpieczeAstwa ,prze-
ciwwybuchowego” mogg by¢ réw-
niez osiagniete przy pomocy tzw.
konstrukcji ptytkowej, polegajacej
na specjalnym uksztattowaniu $cian
obudowy. Charakterystyczng cechg
takiej obudowy sa powierzchnie stu-
dzace, wykonane w ten sposéb, ze
podczas przeptywu zapalonych ga-
z6w ze Srodka na zewnatrz — zosta-
ja one tak znacznie ostudzone, ze ze-
whnetrzny zapton staje sie niemozli-
wy, a wobec tego zostaje wykluczo-
ne dalsze szerzenie si¢ ognia.

Pokrywka szklana h w okienku
bezpiecznika musi byé obliczona w
ten sposéb, aby mogta wytrzymaé
wewnetrzne nadci$nienie w chwili
wybuchu. Bezpiecznik tego typu nie
moze by¢ otwierany pod napieciem
i musi by¢ montowany, jak model
poporzedni, w szereg z wytgcznikiem
przeciwwybuchowym.

Na rys. 3 pokazany jest przekroj
bezpiecznika, wykonanego w ten
spos6b, aby stosowanie wytgcznika
szeregowego sprzezonego mechanicz-
nie — stato sie zbedne (DRP 627
486), albowiem nawet po roztgczeniu
stykéw bezpiecznika (styki przewo-
dzace prad) cato$¢ stanowi nadal
szczelnie zamknieta przestrzen. Ga-
zoszczelna obudowa (2) bezpieczni-
ka jest zamknieta przy pomocy po-
krywka (3), w ktorej jest osadzony
teb (4) wymiennej stopki (5), W
chwili przewodzenia pradu elektry-
cznego stopka dotyka swym prawym
koncem (6) do styku (9), osadzone-
go w izolowanym cokole (7) i pota-
czonego galwanicznie z zaciskiem
przytaczeniowym (8). Zacisk (10)
jest drugim biegunem bezpiecznika,
komunikujagcym sie z lewym koncem
stopki.

Azeby w tego rodzaju bezpieczni-
ku wymieni¢ stopke — nalezy wy-
kreci¢ pokrywke (3). Poniewaz w
tej pokrywce tkwi teb stopki (jej le-
wy koniec) — to przy wykreceniu
stopka posuwa sie wraz z pokrywka
(3) w lewo, a wobec tego pomiedzy
stykami (6) i (9) tworzy sie szcze-
lina, uwidoczniona wyraznie na ry-
sunku. Podczas powstawania tej
szczeliny pokrywka (3) prowadzona
jest jeszcze swym gwintem na dosc
znacznej dtugosci, skutkiem czego e-
wentualny wewnetrzny wybuch ga-



z6w, wywotany pod wpltywem iskry
przeskakujacej w chwili roztaczenia
stykow (6) i (9) — nie jest w stanie
wyttoczy¢ pokrywki w kierunku ze-
wnetrznym. Dzieki wta$nie dostate-
cznej diugosci gwintu (3), bezpie-
czenstwo przeciwwybuchowe tegc
rodzaju konstrukcji jest zapewnio-
ne nawet w chwili wykrecania bez-
piecznika z jednoczesnym przerywa-
niem pradu, tzn., ze bezpiecznik tego
typu moze by¢ wyjmowany ,,pod ob-
cigzeniem”. Po catkowitym wykre-
ceniu pokrywki (3) nastepuje za-
miana stopki. Azeby bezpiecznik nie
mogt by¢ otwierany przez ludzi nie-
powotanych — pokrywka jest zaopa-
trzona w teb o profilowanym prze-
kroju, osadzony w gtebokim pier-
$cieniu (12) i do otwierania stoso-
wany jest specjalny klucz.

Wreszcie zastuguje na uwage no-
we zlgcze wtyczkowe, dostosowane
do pracy w S$rodowisku gazow pal-
nych i zaopatrzone w bezpieczniki
topikowe, osadzone wewnagtrz — rys.
4 (DRP 638 331). Ztgcze to, sktada-
jace sie z wtyczki (1) i puszki (2),
osadzone jest w pokrywajgcych sie
wzajemnie plaszczach metalowych,
tworzacych szczelng cato$¢. Wew-
natrz znajduja sie zaciski przytacze-
niowe (3), cokét wtyczki (4), swo-
rzen do przewodu uziemiajgcego (5)
oraz dowolna liczba stykow pradu
roboczego (ztgcza jednofazowe, tréj-
fazowe itp.).

Najistotniejsza cecha nowego zia-
cza jest to, ze sworznie pradowe za-
wierajg w swym wnetrzu stopki,
przy czym osadzone sg w sposéb
szczelny w ostonach utworzonych
przez tulejki (11) i (12), skreca-
nych na gwint. Po wtozeniu wtyczki
do gniazda, tuleja (12) dotyka spre-
zystego kontaktu (13), zamykajac
w ten sposob obwéd pradu. W celu
uniknigecia pomytek w wielkosciach
zamienianych stopek, dolne ich konce
(7) sa kalibrowane i mieszczg sie w
odpowiednich tulejkach (9), ktore
sg z kolei osadzone we wgtebieniach
(8) cokotu (4). W celu nalezytego
zmocowania tulejek (11) i (12) i w
celu przeciwdziatania ich rozkreca-
niu sie przy wstrzgsach, zatozony zo-
stat niewielki przeciw-nasrubek (14).

Przy wycigganiu wtyczki z gniazd-

Rys. 5

Rys. 4

Nowe urzadzenie ochronne do

Z .inicjatywy po6inocno-niemieckie-
go Zw. Przemystowcéw Metalowych
zostato wykonane nowe urzadzenie
ochronne do pras mimosrodowych,
zastugujace na szczegblng uwage.
Jest to przyrzad rozruchowy do pra-
sy, uruchamiany oburgcz, a zbudo-
wany w ten sposéb, ze nie daje sie
wykluczy¢ jego dziatania ani umysl-
nie, ani mimo woli. Sposéb wykona-
nia sprzegta umozliwia réwniez za-
stosowanie przyrzadu przy prasach
wolnobieznych bez narazania obstu-
gi na niebezpieczenstwo. Procz tego
nalezy podkreslic wazng ceche do-
datnig nowego przyrzadu, polegaja-
cg na wigczeniu go w organiczng ca-
tos¢ z prasa, tak iz rozwigzanie to
catkowicie usuwa charakter dodatko-
wosci pomystowego tego urzgdzenia
— ceche czesto spotykang przy osto-
nach niebezpiecznych czesci maszyn.

Jak wida¢ na rys. 5 obie reczne
dZzwignie wiaczajgce bieg prasy uru-
chamiaja kazda po jednym reguluja-
cym czopie zapadkowym (S), dobrze
osadzonym w prowadnicach piono-
wych, skutkiem czego obie dzwignie

muszg by¢ przy-
musowo urucha-
miane  jednocze-
$nie. Jezeli ktora
kolwiek z tych
dzwigni w celu o-
bejscia jej dziata-
nia ochronnego zo-
stanie zablokowa-
na w potozeniu
wtagczajagcym
(przez przywigza-
nie, docisniecie lub
sztuczne obcigze-
nie), to przy pier-
wszym suwie ro-
boczym, wskutek
przeniesienia sity
przez drazek (Z)
na jedno z ramion
(GI) lub (G2) —
zablokowany czop

ka zostaje ona naprz6éd zwolniona ku
dotowi, przy czym wystep (16) za-
trzymuje sie dolng swa krawedzig
na ptytce (17), tkwigc rownoczes$nie
w bocznym wyztobieniu ptytki (15);
nastepnie ptytka musi byé obracana
dokota swej poziomej osi tak dtugo,
az wystep (16) natrafi na odpowied-
nie wyztobienie boczne w ptytce (17);
dopiero wtedy nastgpi catkowite wy-
swobodzenie wtyczki z gniazda. W
tym obrocie wuczestniczy rdéwniez
ptytka (15), zamykajac w chwili u-
suniecia wtyczki otwory w gniezdzie.
Opisane ztgcze wtyczkowe ma te
cenng zalete, ze dzieki wewnetrznej,
szczelnej obudowie bezpiecznikow,
wiasciwosci »przeciwwybuchowe”
catosci wzrastajg dwukrotnie, albo-
wiem przestrzen, w ktdrej powstaje
ogien (stopka) jest dwukrotnie osto-
nieta szczelng obudowg metalowa.

(Rysunki zaczerpnieto z dokumen-
téw patentowych, tre$¢ — z czasopis-
ma ,,Helios”)

pras mimosrodowych

powréci ponownie do potozenia ry-
glujacego i z ta chwilg wypadnie
uruchamia¢ ponownie obie dzwig-
nie witaczajgce. Poniewdz za$ klin
obrotowy jest rozrzadzany przy po-
mocy pierscienia (R), zaopatrzonego
w kilka kciukéw, przeto przedwczes-
ne zwolnienie dzwigni witgczajacej
prowadzi do natychmiastowego za-
trzymania prasy mimosrodowej.

Urazy rak lub palcow przy ewen-
utalnym ponownym lub odruchowym
siegnieciu pod stempel prasy sa wo-
bec tego wykluczane.

Gdyby przypadkowo doszto do ha-
mujacego dziatania sprzegta (wsku-
tek ustawienia sie symetrycznych
czesci obu potdwek sprzegta na
wprost siebie, tzn. zagb na zgh —
wgilebienie na wgtebienie), nie moze
to grozi¢ niebezpieczenstwem, ponie-
waz suw prasy uruchomiony z op06z-
nieniem zostaje przerwany przez na-
stepny kciuk.

Poniewaz przy wiekszej liczbie
obrotéw nie istnieje praktycznie nie-
bezpieczenstwo nieopatrznego po-
nownego siegniecia pod stempel,
przeto zaproponowano konstruktoro-
wi, aby przy wigkszej liczbie obro-
tdw prasy zastapi¢ pierScien zebaty
przez drugi kciuk, potaczony przegu-
bowo z kciukiem klina obrotowego.
Jedynym zadaniem tego dodatkowe-
go kciuka jest przerywanie zaczyna-
jacego sie z ewentualnym opoznie-
niem suwu roboczego.

Przy prasach wolnobieznych, za-
opatrzonych w to nowe urzadzenie
ochronne, robotnik musi doj$s¢ do
pewnej wprawy, poniewaz przy kaz-
dym suwie roboczym nalezy obie
dzwignie wiaczajace trzymac przez
pewien czas w stanie przycisnietym:
przy 40-tu obrotach na minute watu
mimosrodowego i przy 3 ztobkach na
sprzegle czas ten wynosi okoto 1,3
sekundy.

Arbeitsschutz Nr 9, 1936



OPISY WYPADKOW

Ciezki wypadek przy pracy
z trojchloroetylenem

W pewnym matym zaktadzie niemieckim odttuszcza-
nia skoér, zatrudniajgcym Kkilku robotnikdéw, zdarzyt sie
grozny wypadek przy oczyszczaniu zaworu przepusto-
wego wskutek nagtego wylania sie strumienia rozpusz-
czalnika zracego.

Proces odttuszczania wyprawionych skérek futrzanych,
przeznaczonych do farbowania, odbywat sie w sposob
nastepujacy: skdrki, oddzielnie biate i oddzielnie brunat-
ne, zawieszano w dwdch zbiornikach o ksztatcie kadzi
zelaznych, zaopatrzonych w pokrywy zamykane na $ru-
by i rurke wodowskazowg; po zamknieciu obu zbior-
nikéw, do pierwszego, przeznaczonego na skoérki biate,
doprowadzano z zamknietego przewodu tréjchloroety-
len przy pomocy pompy mimosrodowej o0 napieciu
elektrycznym; ten sam rozpuszczalnik doprowadzano
p6zniej do drugiego zbiornika, w ktérym byty zawie-
szane skorki brunatne; stad zanieczyszczony tréjchloro-
etylen sptywat do znajdujgcego sie w piwnicy urzgdzenia
destylacyjnego, w celu uwolnienia od pobranych ttusz-
czO6w i zanieczyszczen, co umozliwiato ponowne jego
uzycie do nowych partyj skérek; w ten sposob krazenie
rozpuszczalnika odbywato sie w zamknietym rurociggu.

Pod zbiornikami odtluszczajgcymi, ustawionymi na
parterze, znajdowata sie piwnica o wysokosci okoto
18 m. Wzdluz stropu piwnicy przechodzit przewdd
okrezny dla tréjchloroetylenu; w jego cze$ci znajduja-
cej sie w piwnicy byty osadzone dwa zawory suwakowe,
pomiedzy ktorymi znajdowato sie odgatezienie do pompy,
zainstalowanej réwniez w piwnicy; przewé6d doplywo-
wy do pompy przechodzit przez lokal na parterze i moégt
tam by¢ zamkniety przy pomocy zaworu.

Wedtug zeznan, ztozonych w czasie $ledztwa policyj-
nego, wypadek miat przebieg nastepujacy:

Samodzielny majster $lusarski, ktéry juz nieraz pra-
cowat w tym zaktadzie i doskonale znat jego urzadzenie,
miat oczysci¢ i doprowadzi¢ do porzadku zawér we
wspomnianym przewodzie okreznym na stropie piwnicy,
poniewaz zawdr ten stat sie nieszczelny.

Wtem jedna z robotnic ustyszata gtosne wotania
w piwnicy i pospieszyta na do6t, gdzie spostrzegta maj-
stra $lusarskiego przytrzymujacego zawor, z ktorego
wyptywat strumien tréjchloroetylenu i wiasciciela za-
ktadu, trzymajagcego pod zaworem naczynie. Robotnicy
kazano przynies¢ zaraz wiadra. Zanim ta pobiegta spet-
ni¢ zlecenie, szybko otworzyta okno w piwnicy, a gdy
wrocita, ujrzata, ze trojchloroetylen nadal wyptywa z
przewodu i rozlewa sie szeroko po podtodze, lecz obu
mezczyzn juz nie mogta wyraznie rozpoznaé, poniewaz
jej samej zrobito si¢ stabo. Mimo to przybiegta do po-
bliskiego mieszkania pracodawcéw. Zona wtasciciela po-
$pieszyta do piwnicy, prébujac wszakze podnies¢ meza
upadta nieprzytomna. Rpbotnica prawdopodobnie musia-
ta po tym znowu zbiec do piwnicy, zostata bowiem zna-
leziona w stanie nieprzytomnym na schodach.

Proby przywrécenia nieszczg$liwych do zycia przy
pomocy sztucznego oddychania, ktére niezwtocznie za-
stosowato przybyte na miejsce pogotowie ratunkowe,
daty wynik pomysiny tylko u robotnicy. Witasciciel za-
ktadu wraz z zong przyszli do siebie dopiero w lecznicy,
natomiast majstra nie udato sie juz przywotaé do zycia.
Wiasciciel zaktadu zmart po pewnym czasie wskutek za-
trucia; jego zona po dtuzszym leczeniu powrdcita pozor-
nie do zdrowia, zmarta jednak w wyniku zakazenia, kt6-
rego nabawita sie wskutek przezarcia skory podczas
lezenia w tréjchloroetylenie; jedynie robotnica, ktdra
tylko nie diugi czas znajdowata sie pod dziataniem
tréjchloroetylenu, powrocita do zdrowia i nadal pracuje
w tym samym zaktadzie.

Na podstawie przeprowadzonej na miejscu wizji lo-
kalnej wtadze urzedowe stwierdzity, ze podtoga piwnicy
pokryta byta do wysokosci okoto 12 cm ciektym trdj-
chloroetylenem, w ktérym lezeli zatruci, twarza ku zie-

mi. Po pOzniejszym wypompowaniu ciektego trojchloro-
etylenu znaleziono na podiodze gérng cze$¢ odsrubowa-
nego zaworu suwakowego. Drugi zawér nie byt catko-
wicie zamkniety. Wedtug obliczenia komisji $ledczej
nieszczesliwi przelezeli w ciekltym tréjchloroetylenie oko-
to % godziny. Jak twierdzi lekarz, ktéry udzielit ofia-
rom pierwszej pomocy, skora ich byta zupetnie ztuszczo-
na i spalona na kolor brunatny.

Z powyzszego sprawozdania wydaje sie mato prawdo-
podobne, aby strumien trojchlooretylenu grubosci ra-
mienia dorostego cztowieka mogt tak gwattownie wy-
ptywac¢ jedynie z ,niezupetnie zamknietego” zaworu.
Nalezy raczej przypusci¢, ze przed rewizjg zaworu przez
§lusarza — drugi zawor zostat zamkniety, moze jednak
nie zupetnie szczelnie; tréjchloroetylen za$, w ilosci ogdl-
nej okoto 3 beczek, doptywat do zaworu pierwszego
n.ie tylko przez niedomkniety zawér, lecz réwniez przez
pompe, poniewaz badz to nie zamknieto zaworu znaj-
dujacego sie w gérnym lokalu, badZz tez przypuszczano,
ze przez nieruchoma pompe od$rodkowga ciecz nie moze
przeptywad.

Przypuszczenie to zdaje sie by¢ potwierdzone przez
zeznanie robotnicy, ktéra osSwiadczyta, ze wtasciciel za-
ktadu byt zaskoczony niespodziewanym wyciekaniem
tréjchloroetylenu.

A wiec istnieje wszelkie prawdopodobienistwo, ze za-
wor na pietrze zostat zamkniety dopiero podczas wypad-
ku lub po nim i ze tak wielkie ilosci ciektego trdjchlo-
roetylenu przeptynety przez pompe. Jest to mozliwosc,
o ktorej na poczatku nikt nie pomyslat, nawet witasci-
ciel zaktadu.

Opisany wypadek wskazuje, jak nalezy by¢ rozwaz-
nym przed przystagpieniem do naprawy przewodow ru-
rowych przewodzacych niebezpieczne i szkodliwe dla
zdrowia ciecze lub gazy i iak skrupulatnie nalezy spraw-
dza¢, czy zarzadzono przedtem wszelkie $rodki ochronne,
zabezpieczajgce przed mozliwoscig nieszcze$liwego wy-
padku. Précz, tego nalezy na caly czas trwania pracy
wyznaczy¢ nadzorce, ktéry zadng miarg nie powinien
bra¢ udzialu w robocie i ktdrego stanowisko musi sie
znajdowaé¢ w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, na-
wet gdyby wszystkie okolicznosci przemawiaty za zu-
petnym bezpieczenstwem pracy.

Arbeitsschutz, Nr 11, 1935

Wybuch w fabryce acetylenu

W jednej z fabryk niemieckich wyrabiajgcej acetylen,
uzywano do czyszczenia gazu cylindrycznych, zamknie-
tych zbiornikow, w ktérych na trzech potkach ruszto-
wych, potozonych jedna nad druga, lezata warstwami
substancja oczyszczajgca.

W celu regeneracji mase te usuwano ze zbiornikow,
rozktadano na podtodze w znajdujgcym sie na uboczu
pomieszczeniu i tam poddawano jg dziataniu tlenu z po-
wietrza. Praca ta byta nieco kiopotliwa i niechetnie
wykonywana przez zajetych nig robotnikéw, zwlaszcza
gdy jeden z nich nabawit sie wysypki wskutek dotyka-
nia srodka czyszczacego. Dlatego tez zarzad fabryki zde-
cydowat sie na dokonywanie regeneracji w samym zbior-
niku oczyszczajacym przez wielokrotne i intensywne
wdmuchiwanie powietrza, po uprzednim odtgczeniu od
reszty urzadzen.

W tym celu, bez wiedzy wtadz nadzorczych, zmonto-
wano w komorze pomp dmuchawe, ktdrg potaczono
przewodami rurowymi z oczyszezalnikami. Komora
pomp posiadata prowadzace na zewnatrz drzwi, zreszta
za$ byta oddzielona od sgsiednich czesci budynku masy-
wnymi $cianami i stropami i uwazana byta za dostatecz-
nie zabezpieczong przed wszelkg mozliwoscig wybuchu.
Z tego réwniez powodu znajdujgce sie tam silniki ele-
ktryczne do napedu pedni, pompy wodnej i wspomnia-
nej dmuchawy, nie byty zainstalowane w sposéb zabez-
pieczajacy je przed gazem wybuchowym.

W niespetna 6 tygodni po wprowadzeniu nowej meto-
dy regeneracji, gdy proces skonczyt sie witasnie w o-
czyszczalniku, po czym przytgczono go do przewodu



acetylenowego — nastgpit po kilku minutach silny wy-
buch.

Przeprowadzone $ledztwo wyjasnito jego przyczyne.
Robotnik, ktéry miat ponownie wiaczyC oczyszczalnik,
otworzyt zawo6r w przewodzie gazowym, nie zamkngw-
szy przed tym zaworu w przewodzie powietrznym. W ka-
zdym razie nie ulega watpliwosci, ze zawdr ten byt jesz-
cze kilka minut otwarty, gdy acetylen ptyngt juz do
oczyszczalnika. Stamtad gaz dostat sie przez przewdd
powietrzny i dmuchawe do komory pomp, gdzie wy-
twarzajgca sie wybuchowa mieszanina acetylenu i po-
wietrza zostata widocznie zapalona przez iskry elektrycz-
ne silnika pierscieniowego. Pod wplywem powstatego
wskutek wybuchu cisnienia komory pomp pochylity sie
na bok, a masywny strop zwalit sie. Réwniez i sgsied-
nie pomieszczenia ulegty wskutek zawalenia sie komo-
ry pomp tak wielkiemu uszkodzeniu, ze pociggneto to
za sobg przerwe w ruchu na okres 2 — 3 miesiecy.
Dzieki szczeSliwemu przypadkowi obyto sie bez ofiar
w ludziach i zaden z robotnikéw nie ulegt nawet po-
wierzchownym obrazeniom.

Opisany wybuch jest jeszcze jednym dowodem, jak
wielkie niebezpieczeristwa przedstawia obchodzenie sie
z palnymi gazami i jak fatwo mogg one by¢ zlekcewa-
zone lub niedocenione nawet przez fachowcow. Ustawie-
nie dmuchawy w komorze pomp, w ktérej prawie zaw-
sze znajdowaty sie w ruchu nieostoniete silniki elektrycz-
ne, wywotujace czesciowe iskrzenie, nie powinno byto
w ogodle mie¢ miejsca, poniewaz miedzy ta komorg
i oczyszczalnikami prowadzacymi gaz zostato przez to
otworzone pofgczenie, ktére byto przerywane tylko przy
pomocy zaworow. Obstuga tych zaworéw byta tak da-
lece wadliwa, ze tylko przypadkowi nalezy zawdzieczac,
iz wybuch nastapit dopiero po tak dtugim okresie czasu.
Nastepnie wytania sie pytanie, czy stosunkowo nowy
spos6b regeneracji masy oczyszczajagcej w samych oczysz-
czalnikach mozna byto juz uwaza¢ za dostatecznie wy-
prébowany i dajacy rekojmie bezpieczenstwa? Wpraw-
dzie nie wydaje sie, aby $rodek do oczyszczania acety-
lenu, jak niekiedy $rodek do oczyszczania gazu Swietl-
nego, mogt sie ogrzewaé¢ wskutek proceséw utleniania,
przez co odpada szczeg6lnie groZzna mozliwos$¢ zapalenia
sie mieszaniny gazu i powietrza, mimo to jednak fabry-
ka powrocita do starego, opisanego na wstepie sposobu
regeneracji.

Wreszcie przestroge moze jeszcze stanowi¢ nastepu-
jaca okoliczno$é. Robotnik, dtugoletni i zupetnie godny
zaufania pracownik, ktéry wskutek zbyt p6éZnego zam-
kniecia zaworu spowodowat ostatecznie wybuch, przy-
znat otwarcie podczas przestuchania, ze nie zdawat
sobie zupetnie jasno sprawy z niebezpieczenstwa, zwia-
zanego z nowym sposobem regeneracji, zwiaszcza ze
po raz pierwszy obstugiwat przebudowang instalacje.
Dlatego tez wykonywanie tych czynnosci nie powinno
by¢ prowadzone samodzielnie, a jedynie w obecnosci
kierownika ruchu. Od zwyktych robotnikéw fabrycznych
nie mozna wymaga¢ blizszych wiadomosci o Wiasnos-
ciach gazoéw oraz o urzadzeniu i sposobie dziatania no-
wej aparatury do procesow chemicznych lub fizykal-
nych. Dlatego tez przy zmianie metod pracy, zwiaszcza
w gazowniach, zatrudnieni przy nich robotnicy powin-
ni bezwzglednie tak diugo pozostawa¢ pod troskliwym
kierownictwem fachowcéw, az nabedg witasciwego dos-
wiadczenia i podstawowych wiadomosci z dziedziny bez-
piecznego obchodzenia sie z danym urzadzeniem prze-
mystowym lub instalacja.

Arbeitsschutz Nr 2, 1935

Powiktane porazenie ramion
skutkiem zatrucia otowiem

Na tamach czasopisma ,Aerztliche Sachverstandigen-
Zeitung” dr H. Gerbis opisuje przypadek choroby u ro-
botnika, zajetego w ciggu diuzszego czasu malowaniem
konstrukcyj zelaznych farba z domieszkg otowiu. Z opit-
kami otowiu nigdy nie miat do czynienia. Przeprowa-
dzone badanie wykazato zty stan ogdélny chorego, ziemi-
ste zabarwienie twarzy, spadek ilosci hemoglobiny
i mlode postacie erytrocytow. Pacjent narzekat ponad-
to na bdle w ramionach, zwlaszcza w prawym, trwaja-
ce od 2 lat, ktére przypisywano uprzednio reumatyz-
mowi, jeszcze nie mys$lac o zatruciu otowiem. W krot-

kim czasie po tym robotnik zgtosit sie znowu do lekarza,
ktory rozpoznat porazenie na tle zatrucia otowiem.

Za zatruciem przemawiat osad na szyjkach zebow,
krwinki czerwone z nakrapianiem zasadochtonnym w
obrazie krwi, krwawienie z dziaset.

Poza tym stwierdzono obraz porazenia migs$ni: dwu-
gtowego, kruczo - ramiennego i ramiennego z duzg
bolesnosScig. Obraz tego porazenia nie byt typowy, ze
wzgledu na grupe miesni zajetych i bole, ktére zresztg
datujg sie od czasu, kiedy chory w tym zawodzie jeszcze
nie pracowat. Wydane orzeczenie stwierdza, iz ma sie
tu do czynienia ze schorzeniem reumatycznym, do kto-
rego dotgczyto sie zatrucie otowiem. Najprawdopodob-
niej pierwotne schorzenie doprowadzitoby do niezdol-
nosci do pracy po diuzszym lub krotszym czasie, a za-
trucie olowiem przy$pieszyto nadejscie tego momentu.
Powstate zmiany sa zapewne ciezszego stopnia od tych,
ktére mogtyby mieé miejsce w przebiegu reumatyzmu
bez dotgczajacego sie zatrucia.

Aertzliche Sachverstandigen Zeitung

Brak czesci zamiennych przyczyng wypadkdéw

W jednej z fabryk zabrakito zapasowej zarowki uzy-
wane] do o$wietlania wnetrza kadzi, wobec czego robot-
nik wprowadzit zastepczo do pustej i wyptukanej kadzi
po oleju maszynowym palaca sie Swiece osadzong na pre-
cie. W rezultacie doznat rozlegtych oparzen gtowy i tu-
towia wskutek zaptonu i eksplozji nagromadzonych
w kadzi gazdéw.

Zaktad z dobrg i przewidujgcg organizacja pracy po-
winien by¢ zaopatrzony zawsze w zapaisowe czesSci in-
stalacji oSwietleniowej, urzadzen ochronnych, narzedzi,
maszyn, materiatdw opatrunkowych, urzadzer przeciw-
pozarowych itp. przedmiotow pomocniczych, bez ktérych
mogtby ulec zaburzeniom normalny tok piraey lub stan
bezpieczenstwa. Brak czesci zamiennych zmusza czesto
zatoge do postugiwania isie nieodpowiednimi narzedzia-
mi lub metodami pracy, co prowadzi do wypadkdéw.

Chemische Industrie Nr 58, 1935

Wybuch zbiornika z kwasem chromowym

Jednym z przyktadéw dowodzacych, jak tatwo drobne
na pozor zaniedbania mogg spowodowaé nieszcze$cie —
jest wypadek wybuchu zbiornika z kwasem chromowym
w magazynie materiatdw chemicznych w jednej z fabryk
niemieckich. Eksplozja, ktérej skutkiem byto okalecze-
nie 3-ch robotnik6éw, powstata w konsekwencji osadze-
nia sie czesci organicznych, pozostatych na dnie dzieki
niedoktadnemu oczyszczeniu zbiornika (resztki oliwy,
lakieru, soli organicznych itp.) i ulegty samozaptonowi
skutkiem wywigzania sie¢ tlenu. Nalezy pamieta¢, aby
naczynia przeznaczone do przechowywania subistancyj
chemicznych byty zawsze starannie czyszczone przed
zapetnieniem i nie zawieraty jakichkolwiek resztek ciat
obcych. Do przechowywania materiatow nalezy uzywacé
naczyn wytacznie przeznaczonych do tego celu.

Reichsarbeitsblatt, Nr. 12/1935

Dwa S$miertelne wypadki przy oczyszczaniu
skraplaczy turbin parowych

W ciggu po6trocznego okresu w dwoch réznych sitow-
niach wydarzyty sie dwa $miertelne wypadki, wywota-
ne skutkiem upadku wadliwie zawieszonych pokryw,
zdjetych w celu oczyszczenia skraplaczy.

Skraplacze znajdowaty sie pod turbinami w podzie-
miu maszynowni, pokrywy wiec nie mogty by¢ dzwiga-
ne przez suwnice z hali maszyn. W obu przypadkach
wytworcy skraplaczy dostarczyli jednoczed$nie mate woz-
ki, na ktérych pokrywy mogty by¢ przetaczane po dol-
nych krawedziach dZzwigaréw stropowych. Na wdzkach
tych wieszano od$rubowane pokrywy, przy czym robot-
gic+y, przeprowadzajagcy oczyszczanie, ciagneli je od

otu.

W pierwszym przypadku dzwigar byt zaopatrzony w
krzywizne, w celu umozliwienia przesuniecia na bok
pokrywy. Na knzywiznie tej jednak woézek stropowy po-
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suwat sie z taka trudnos$cig, ze czynno$¢ ta wymagata
wysitku czterech robotnikéw. Wtedy wtasnie nastgpito
ztamanie gwintowanego sworznia, istuzacego za gtowne
potaczenie miedzy wdzkiem stropowym i zawieszong po-
krywa. Sworzen ten, jak sie okazato, byt zupetnie zdro-
wy. Poniewaz jednak wymiary jego byty obliczone jedy-
nie na rozrywanie, przeto nalezy przypuszczaé, ze przy
przesuwaniu pokrywy nastapito zbyt wielkie dodatkowe
natezenie gnace, ktore spowodowato ztamanie.

W drugim przypadku catkowitg wine ponosita defek-
towna konstrukcja wézka stropowego, w szczegdlnosci
ramy, zbudowanej licho, wprost po partacku 'oraz umo-
cowania na poprzeczce wsporcze] katownikéw, na kté-
rych osadzone w nich kotka nie byty zabezpieczone przed
ewentualno$cig obrécenia sie dookota Sruby przytwier-
dzajacej. Wskutek tego wiasnie, ze przy odsuwaniu po-
krywy skraplacza jeden z kragzkdéw obrdcit sie dookota
$ruby, drugi krazek ze$liznat sie z krawedzi belki stro-
powej i cato$¢ wraz z pokrywa runeta na ziemie.

Zbadanie innych sitowni doprowadzito do wniosku, ze
wszedzie konstrukcja wozkow stropowych byta staba.
Wypada wreszcie nadmieni¢, iz, jak sie okazato, woz-
kéw nie poddawano przed uzyciem jakimkolwiek bada-
niom, ani tez nie podlegaty one specjalnemu nadzorowi,
skutkiem czego podczas pracy mogty by¢ tatwo narazone
na dodatkowe natezenia.

W sprawie zasadniczych wytycznych, majacych na
wzgledzie bezpieczenstwo, nalezy przede wszystkim
zwréci¢ uwage, ze do budowy takich woézkéw powinny
znalez¢ zastosowanie tylko materiaty konstrukcyjne cia-
gliwe, ktére mogg sprostaé nagtemu obcigzeniu; sworzen
nosny woézka stropowego musi by¢ zaopatrzony w gwint
o potokragtym przekroju nitki, bardziej wytrzymaty na
zginanie,'niz gwinty ostrokrawezne.

Robotnikéw nalezy usuwaé ze strefy niebezpieczen-
stwa przy przesuwaniu pokrywy, mozna bowiem przy
pomocy liny, przywigzanej bezposrednio do podwozia
wdzka stropowego i przechodzacej przez krazki ciggnac
wozek z bezpiecznego stanowiska, przy czym w razie
potrzeby mozna sie postugiwa¢ matym kotowrotem.
W ten spos6b unika sie bezposredniego przesuwania po-
krywy, a tym samym nieuchronnego dodatkowego nate-
zenia, jednoczes$nie za$ nie ma potrzeby, aby ktokol-
wiek przebywat w zasiegu kotyszacej sie pokrywy. Roz-
wigzanie to wszedzie jest tatwe stosunkowo do przepro-
wadzenia i zapobiega najpewniej wypadkom, podobnym
do powyzej opisanych.

Reichsarbeitsblatt Nr 2, 1935

Zatrucie tlenkiem wegla
powstatym z wysychajgcej farby olejnej

Na pewnym statku angielskim jeden z cztonkéw za-
togi wszedt do kabiny, ktérej nie otwierano w ciggu paru
lat po przeprowadzeniu remontu — i zatrut sie Smier-
telnie tlenkiem wegla, powstatym przy procesie wysy-
chania farby olejnej. W celu wyjasnienia tego wypadku
dokonano eksperymentu pomalowania tejze kabiny far-
ba olejng i zamkniecia jej na 6 miesiecy. Po tym czasie
badania wykazaty, ze powietrze w kabinie zawiera 8.82%
tlenu i 0.131% tlenku wegla. Powstawanie tlenku we-
gla zostato jeszcze stwierdzone dalszymi badaniami: po-
malowano w tym celu naczynie szklane farba olejng
o tym samym sktadzie, jaki miata farba uzyta do malo-
wania kajuty i po 8 tygodniach, gdy naczynie otworzo-
no, ustalono zawarto$¢ tlenku wegla na 0.27%.

Badania te pozwalajag wnioskowa¢, ze zawarto$¢ tlen-
ku wegla w zamknietym szczelnie pomieszczeniu, $wiezo
pomalowanym farba olejng, moze siega¢ 0.3 — 0.4%,
czyli do koncentracji wystarczajgcej dla wywotania
$miertelnego zatrucia. Nalezy zatem przy wchodzeniu do
takich pomieszczeh stosowaé maski z filtrem lub tez
aparat tlenowy — o ile nie ma moznosci przeprowadze-
nia niezwtocznie gruntownej wentylacji.

Arbetarskyddet, Nr 4, 1937

Wypowiedzi mtodziezy robotniczej
w Anglii na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy

W niektérych zaktadach przemystowych w Anglii pro-
wadzone sg kursy doksztatcajgce dla miodocianych
(patrz. Nr 11 ,Przegladu”, str. 240). Pomiedzy innymi
zaktady B. Mather & Platt, pragnac stwierdzi¢, w jaki
spos6b mtodociani nauczyli sie traktowaé zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny, ktére im wyjasniano w postaci
wyktadow teoretycznych i ¢wiczen, zadajg stuchaczom
kursow referaty na tematy z tej dziedziny. Wypowiedzi
mtodziezy zawarte w tych opracowaniach zastugujg na
uwage.

Oto co pisze chtopiec pietnastoletni:

»Zasadniczym elementem, na ktérym opiera sie
akcja zwalczania wypadkéw przy pracy, jest uswia-
damianie o grozgcych niebezpieczenstwach. Wpaja-
nie koniecznoS$ci przestrzegania ostroznosci moze by¢
osiggniete na drodze perswazji i dyscypliny. Przez
perswazje rozumiemy wdrozenie robotnika do zro-
zumienia istoty niebezpieczenstwa i wywotanie w
nim pragnienia wytezenia wszelkich sit w kierunku
przeciwdziatania mu. Gdy perswazja nie daje poza-
danych rezultatéw, nalezy sie uciec do $rodkéw dy-
scyplinarnych.

Robotnik, ktéry skutkiem zaniedbania_drobnego
na pozor okaleczenia, naraza sie na komplikacje, po-
winien catkowicie ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swa
opieszatoscé.

Doniostyg zasadag do zapamietania w akcji bezpie-
czenstwa pracy jest: bezpieczenstwo warsztatu —
to jego wydajnos$é. Oba te czynniki powinny by¢
idealnie sharmonizowane, jako wzajemnie uzupet-
niajagce sie na drodze do osiagniecia najwyzszego
stopnia doskonatos$ci w produkcji”.

Inny pietnastolatek po szesSciu miesigcacah praktyki
wyraza nastepujacy poglad:

»Firma nasza rozlepita w réznych miejscach pla-
katy i hasta wydane przez N. S. F. A. w celu ostrze-
zenia robotnikdw o niebezpieczenstwie. Po diuzszym
badaniu tej sprawy stwierdzitem, ze na 10 robotni-
kow — dziewieciu uwaza, ze akcja ta do niczego nie
prowadzi i jest poprostu stratg czasu. Jestem innego
zdania. Nie spostrzegajg plakatéw, gdyz zbytnio sie
z nimi oswoili. Wyobrazam sobie, ze moznaby unik-
ng¢ wielu wypadkoéw, gdyby kierownictwo fabryki
operowato ostrzezeniami, rzucanymi znagta, i to w
formie niezwyktej. Na przykitad olbrzymi plakat u
wejscia do hal fabrycznych lub hasto na podiogach
lub przy zegarach, ale nie w jadalni, gdzie kazdy po-
chtoniety jest sprawg otrzymania swej porcji.
Ogromnymi biatymi literami wypisane hasto ,,Safe-
ty First” na podtogach bedzie z pewnos$cig wrazato
sie ' w pamie¢ robotnika. Robotnicy i praktykanci
obawiajg sie widocznie powiedzie¢, co myslag o $rod-
kach ostroznosci przedsiebranych przez kierownict-
wo dla ich bezpieczenstwa. A przeciez wiele jest
miejsc w zaktadzie, gdzie niewatpliwie ostony sa nie-
zbedne, lecz pracownik zdaje sie zapomina¢d, ile na
tym skorzysta, je$li o tym powie — i siedzi cicho.
Kierownictwo powinno ich do tego zachecaé, aby
dzielili sie swymi pomystami gwoli bezpieczenstwa
wtasnego i kolegdéw.

Uwazam, ze kazdy nowy pracownik powinien za-
pozna¢ sie z przepisami wydanymi przez fabryke i
Inspekcje. Gdy zdarzy si¢ wypadek i wybucha pani-
ka, osoby, ktére wywotaty zamieszanie, powinny by¢
niezwtocznie usuniete z fabryki”.



Dziatalnosé¢ Zaktadu
w zakresie walki

Inz. Wt.

Sprawa bezpieczenstwa pracy jest u nas zagadnieniem
nowym. Do niedawna funcjonujace na terenie Polski za-
ktady ubezpieczenia od wypadkdw ograniczaty sie, z wy-
jatkiem instytucyj dziatajacych na terenie wojewoddztw
Poznarskiego i Pomorskiego, niemal wytacznie do pobie-
rania sktadek ubezpieczeniowych i wyptacania $wiadczen
uszkodzonym. Akcja zapobiegawcza nie nalezata do pro-
gramu dziatalno$ci tych instytucyj. Poszczeg6lne gate-
zie przemystu ponosity odpowiedzialno$¢ za wypadki so-
lidarnie, przy czym stan bezpieczefAstwa w poszczegdl-
nych zaktadach pracy nie byt w dostatecznej mierze
uwzgledniany przy okres$laniu wysokosci sktadki ubezpie-
czeniowej. W tych wiec warunkach wprowadzanie spe-
cjalnych oston i urzadzen zabezpieczajagcych oraz orga-
nizowanie wsérod robotnikow akcji zapobiegania wypad-
kom, pofgczone ze znacznymi kosztami, nie przedstawia-
to dla pracodawcy wyraznych korzysci finansowych.

Bierne to ustosunkowanie si¢ do zagadnien bezpie-
czenstwa pracy przetrwato u nas az do r. 1933, w ktd-
rym wydano ustawe ubezpieczeniowa. Ustawa ta wraz
z wydang w rok p6zniej nowelg stworzyty podstawy dla
akcji zapobiegawczej, ktdrej zorganizowanie powierzono
Z. U. S., nakladajac jednocze$nie na te instytucje obo-
wigzek prowadzenia samej akcji. W zwigzku z tym no-
wym zadaniem rozszerzono odpowiednio kompetencje
Z. U. S.,; do uprawnien wiec jego nalezy przeprowadza-
nie lustracyj zaktadéw pracy oraz mozno$¢ normowania
wysokosci optat za ubezpieczenia w granicach 25%, poni-
zej, wzglednie powyzej S$redniej stawki przewidzianej
dla odnos$nego rodzaju produkcji, w zaleznosci od stwier-
dzonych okolicznosci zwiekszajacych lub zmniejszaja-
cych stan bezpieczeristwa w danym zaktadzie pracy. Roz-
porzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 30,XII.
1933 r., oparte na powotanej ustawie, uwzglednia szereg
takich momentéw, przy czym z okolicznosci zwieksza-
jacych bezpieczenstwo na pierwszym miejscu wymienia
prowadzenie przez zaklad pracy systematycznej akcji
przeciwdziatania wypadkom i zorganizowanie tzw. stuz-
by bezpieczehAstwa pracy.1l

W celu realizowania omoéwionych zadan utworzono
przy Z. U. S. (w lutym 1935 r.) Sekcje Bezpieczenstwa
Pracy, ktdra przede wszystkim zajeta sie zbadaniem me-
tod pracy stosowanych za granica i osiggnietych tam
wynikéw, jak rowniez stworzeniem planu dziatania,
opartego na doswiadczeniu krajow Europy Zachodniej
i Ameryki Po6tnocnej, a przystosowanego do warunkoéw
polskich. Réwnoczesnie, w celu przygotowania terenu dla
akcji zapobiegawczej przez zaznajomienie szerokiego
ogbtu z istotg zagadnienia i spopularyzowanie idei bez-
pieczenstwa pracy, podjeta zostata intensywna dzia-
talnos¢ propagandowa przez Instytut Spraw Spo-
tecznych. Wkrétce w zwigzku ze znacznym powiek-
szeniem sie zakresu czynnos$ci referatu b. p., Sekcja zo-

1 W odniesieniu do rolnictwa przyznawanie znizek w zalezno-
§ci od prowadzenia akcji normuje rozporzadzenie min. Op. Spoi.
z dn. 14.V1.1934 r. W zwigzku z tym b. Zakt. ubezp. od wypad-
kéw zawart ze zrzeszeniami rolniczymi odpowiedniag umowe.

Ubezpieczen Spotecznych
z wypadkami

przy pracy

Kulczycki

stata przeksztatcona na
i zaliczen”.

»Sekcje bezpieczenstwa pracy

Plan dziatalnosci Sekcji w terenie przedstawia sie na-
stepujaco:

1 Badanie specjalnych zagadnien z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny pracy w kierunku ustalenia naj-
wiasciwszych form oraz sposob6éw uchylania mozli-
wosci niebezpieczenstwa w przystosowaniu do po-
trzeb ogdlnych akcji bezpieczenstwa oraz specjal-
nych potrzeb odnosnych gatezi produkcji lub za-
trudnien;

2 ustalanie metod organizacyjnych stuzby b. p. w przy-
stosowaniu do potrzeb, mozliwosci wykonywania
i stosunkéw lokalnych badZz to poszczegdlnych za-
ktadéw pracy, badz tez zrzeszen branzowych, pro-
wadzacych w formie nadzoru lub zastepczo akcje
w zaktadach pracy swych cztonkéw;

3 organizowanie stuzby b. p. w terenie przez udziela-
nie na miejscu praktycznych wskazéwek, stwierdza-
nie systematyczno$ci prowadzenia jej i ustalanie
trwato$ci osiggnietych wynikow;

4 badanie stanu bezpieczenstwa w poszczegdlnych za-
ktadach pracy w celu uchylania istniejgcych niebez-
pieczeAstw oraz ustalanie okoliczno$ci majacych w
mys$l obowigzujgcych przepisow wptyw na wysokosc
sktadek za ubezpieczenie od wypadkéw i chordb za-

wodowych;
5 wspoipraca z zainteresowanymi whadzami i instytu-
cjami w Kkierunku organizowania, propagowania

i popierania akcji bezpieczenstwa pracy.

Realizacja tego programu poszta dwiema drogami: dro-
ga bezposredniej dziatalnos$ci inspektorow b. p. Z. U. S.
na terenie poszczegblnych zaktadéw pracy i drogg akcji
zbiorowej, prowadzonej w ramach organizacyj zawodo-
wych, w ktorej wyr6zni¢ mozna: a) akcje prowadzong
przez zwigzki branzowe, zrzeszajace zaktady pracy na-
lezgce do tej samej gatezi produkcji i b) akcje zbiorows,
prowadzong przez organizacje obejmujace szereg branz.

Ustosunkowanie sie przemystu do dziatalnosci inspek-
toréw, ktérych liczba wzrosta stopniowo do 12, byto
z nielicznymi wyjatkami bardzo przychylne i rzeczowe,
czego wyrazem jest zorganizowanie w wielu zaktadach
stuzby bezpieczenstwa pracy oraz uchylenie w krétkim
czasie zaobserwowanych przez inspektoréw niedomagan
organizacyjnych i usterek technicznych. W wyniku zapo-
poznania sie z warunkami pracy w poszczeg6lnych za-
ktadach inspektorowie wystepowali z wnioskami w spra-
wie zmiany zaliczenia.

Dazeniem Sekcji byto nawigzanie wspo6tpracy i skoor-
dynowanie czynnosci inspektorow z dziatalnoscig orga-
now panstwowych, a wiec w pierwszym rzedzie z in-
spekcjag pracy i urzedami goérniczymi. Na konferencji
delegatéw Z. U. S. z przedstawicielami Wyzsz. Urz. Gor-
niczego w Katowicach, a nastepnie w Krakowie, wspot-
praca zostata ostatecznie uregulowana w ten sposéb, ze
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witadze goérnicze podjety sie udzielania organom Z. U. S.
wszelkich potrzebnych materiatéw i informacyj, organy
zas Z. U. S. osSwiadczyty gotowos$é zgtaszania w Okrego-
wych Urzedach Gérniczych swych zamierzen na terenie
odno$nych Urzedéw, oraz przesytania odipiséw sprawoz-
dan z dokonywanych lustracyj.

Dziatalno$¢ inspektorow w terenie, tacznie z dziatalno-
$cig Sekcji w zakresie spopularyzowania idei bezpieczen-
stwa pracy wywotata zywe zainteresowanie przemystu
sprawg walki z wypadkami i przygotowata grunt do na-
wigzania porozumienia z organizacjami branzowymi w
przedmiocie prowadzenia przez nie akcji w zrzeszonych
zaktadach przemystowych.

Podstawe do zorganizowania akcji zbiorowej stworzyt
dekret Prezydenta Rzplitej z dnia 14.1.1936 r,, przyzna-
jacy przemystowi obnizke skiadki za ubezpieczenie od
wypadkéw. Czes¢ tej obnizki Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej przeznaczyto na bezposrednie subsydiowanie
akcji bezpieczefAstwa pracy prowadzonej przez organiza-
cje branzowe. W ten spos6b utworzony zostat fundusz,
z ktérego Z. U. S., za aprobatg Min. Opieki Spotecznej,
mogt udziela¢ dotacyj zwigzkom branzowym prowadzga-
cym akcje zbiorowg, zwracajac w tej formie przemysto-
wi cze$¢ obnizki przyznanej wymienionym wyzej de-
kretem, ktéra nie zostata uwzgledniona przy ustalaniu
wysokosci sktadki dla poszczeg6lnych zaktadow prze-
mystowych.

Przystepujac do zorganizowania akcji zbiorowej,
Z. U. S. zawierat z poszczegdlnymi organizacjami i insty-
tucjami przemystowymi specjalne umowy w przedmio-
cie prowadzenia akcji bezpieczeAstwa pracy. W umo-
wach tych, poza wysokoscig dotacji, ktdra z reguty przy-
znawana byta na okres do kopca 1937 r., okre$lony zo-
stat réwniez zakres dziatania i obowigzki organizacyj
branzowych oraz zastrzezona zostata S$cista kontrola Z.
U. S. nad prowadzong przez te organizacje akcja.

Do akcji zbiorowej przystapity kolejno nastepujace
zrzeszenia i instytucje: Dyrekcja Naczelna Laséw Pan-
stwowych (umowa z dn. 27.IV.1936 r.), Zwigzek Fabry-
kantéw Dykt i Fornieréw (um. z dm. 2.V.1936 r.), Rada
Naczelna Zwigzkéw Drzewnych (um. z dn. 4.V.1936 r.),
Centralny Zwigzek Sredniego i Drobnego Przemystu
(um. z dn. 27.V.1936 r.), Polski Zwigzek Przemystowcdow
Metalowych (um. z dn. 27.V.1936 r.), Zwigzek Papierni
Polskich (um. z dn. 4.VI1.1936 r.), Panstwowe Zaktady
Inzynierii (um. z dn. 6.V1.1936 r.).

Poza tym zawarta zostata w dn. 18.V.1937 r. umowa
z lzba Przemystowo-Handlowg w Wilnie (prowadzenie
propagandy i organizowanie akcji na terenach woj. wi-
lenskiego i biatostockiego oraz uzupetnienie na tych te-
renach akcji prowadzonej przez org. branzowe). Sekcja
Kamieniotoméw (przy Stow. Przem. Budowlanych) pod-
pisatla ostatnio umowe, podejmujac prowadzenie akcji
rowniez i na terenie niektérych zaktadéw niezrzeszo-
nych. Wreszcie w ostatnich miesigcach do akcji przysta-
pit przemyst miynarski (szczegéty na str. 289).

W zwigzku z omowiong akcjg Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych udzielit na jej prowadzenie znacznych subwen-
cyj: 1) Dyr. Nacz. Las6w Panstwowych otrzymata kwote
70.000 zi, ktéra stata sie podstawg do rozwiniecia pracy
na szerokg skale, zwitaszcza, ze i Dyrekcja dodata ze swej
strony znaczne fundusze; 2) Zwigzek Fabrykantéw Dykt
i Fornier6w otrzymat 17.000 zt i dodatkowo wobec zna-
cznego rozszerzenia prac  kwote 6.000 zt; 3) Rada Na-

czelna Zwigzkéw Drzewnych otrzymata 60.000 zt, dzieki
czemu mogta rozwing¢ akcje na terenie 600 zaktadow
przem. drzewnego i zorganizowaé¢ szereg okregowych
zjazdéw kierownikéw stuzby b. p.; 4) Centralny Zwia-
zek Sredniego i Drobnego Przemystu otrzymat 80.000 zi
(Zwiazek ten, zrzeszajacy 1.500 zaktadéw pracy, zgrupo-
wanych w 16 zwigzkach branzowych, ma szczegdlnie tru-
dne zadanie ze wzgledu na duza liczbe drobnych przed-
siebiorstw); 5) Polski Zwiagzek Przemystowcéw Metalo-
wych otrzymat 30.000 zt (zorganizowanie odpowiedniego
aparatu inspekcyjno-instruktorskiego jest w toku); 6)
Panstwowe Zaktady Inzynierii otrzymaty 20.000 zt z tym,
ze brakujacg do prowadzenia akcji w mys$l planu ZUS.
kwote 20.000 zt pokryja z wasnych funduszéw; 7) lIzba
Przemystowo-Handlowa w Wailnie otrzymata 20.000 zi
Sekcja Kamieniotoméw — 11.000 zt; 8) Zwigzek Papier-
ni Polskich — 40.000 zt (dzieki zainteresowaniu sprawg
kierownictwa poszczeg6lnych zaktadow oraz wspét-
dziataniu ZUS osiggnieto wyrazne wyniki, zwtaszcza w
zakresie bezpiecznej organizacji produkcji i transportu).

Na terenie rolnictwa akcja b. p. zostata ugruntowana
na podstawie umowy ze Zwigzkiem Izb i Organizacyj
Rolniczych (14.VI111.1936 r.), w mys$l ktérej Zwigzek zo-
bowigzat sie prowadzi¢ akcje bezpieczenstwa pracy zaro-
wno w wiekszych gospodarstwach zrzeszonych, jak i w
niezrzeszonych drobnych gospodarstwach wtoscianskich,
przy pomocy personelu lzb Rolniczych, pracujgcego w
terenie. Uzupetniajace umowy zawarto z Radg Naczelng
Organizacyj Ziemianskich, Naczelng Organizacjg Zjedno-
czonego Rolnictwa i Przemystu Rolnego Zachodniej Pol-
niu, Zwiazkiem Ziemian Wojewo6dztwa Slaskiego, Zwigz-
kiem Pracodawcéw Rolnych i Lesnych Wojewddztwa
Slaskiego i Zwiazkiem Koétek Rolniczych w Katowicach.

Na pokrycie kosztow, zwigzanych z prowadzeniem ak-
cji, przeznaczono cze$¢ 10% obnizki sktadki zryczattowa-
nej, przyznanej na podstawie 8§ 11 rozporzadzenia mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 14.V1.1934 r. pracodawcom
rolnym, bedacym cztonkami zrzeszen zawodowych, ktére
zobowigzaty sie wobec Z.U.S. do prowadzenia akcji za-
pobiegania wypadkom w mysl wskazéwek Zaktadu, oraz
niezrzeszonym gospodarstwom rolnym, w obszarze poni-
zej 50 ha. Z utworzonego w ten sposéb funduszu udzie-
lono Zwigzkowi Izb i Organizacyj Rolniczych subwencji
na okres do konca 1937 r. w wysokos$ci 288.000 zt.

Zgodnie z umowg zostata przy Zwiagzku lIzb i Organi-
zacyj Rolniczych utworzona Komisja B. P., ktorej orga-
nem wykonawczym jest Centralny Wydziat Bezpieczen-
stwa Pracy w Rolnictwie, przy poszczegdlnych za$ Izbach
—= lokalne wydziaty b. p.

Poza dziatalnoscig propagandowg, polegajcg m. i. na
wydaniu kalendarza, stworzeniu dzialu bezpieczenstwa
pracy w popularnej gazetce $ciennej oraz na umieszcza-
niu artykutdw w prasie fachowej, Centralny Wydziat zor-
ganizowat lokalne wydziaty, jak réwniez ustalit przy
wspoétudziale inspektoréw b. p. Z.U.S schemat organiza-
cji prac w terenie. Podjeta przez Sekcje Bezpieczenstwa
Pracy Z.U.S. akcja jest wazng i doniosta préba zorga-
nizowania systematycznej walki z wypadkami w rolnic-
twie i ma specjalne znaczenie na naszym terenie, ze
wzgledu na wybitnie rolniczy charakter kraju.

Wymienione organizacje otrzymujg od Z. U. S. sub-
wencje na prowadzenie akcji. Bez pomocy materialnej
Z. U. S, lecz w $cistym porozumieniu, akcje podjat row-



niez Zwigzek Zawodowy Cukrowni b. Krélestwa Polskie-
go, Wotynia, Matopolski i Slaska (pertraktacje z cukrow-
niami poznanskimi i pomorskimi sg w toku).

Zarowno bezposrednia dziatalno$¢ Z. U. S. w zakia-
dach przemystowych, rozwijana przez inspektoréw b. p.,
jak i akcja zbiorowa, prowadzona za posrednictwem
zrzeszen branzowych, ma na celu m. i. tworzenie na te-
renie zaktadéw pracy kot bezpieczeAstwa pracy, dzia-
tajacych na podstawie zatwierdzanych przez Z. U. S.
regulaminoéw (w sktad kota wchodza, poza kierownikiem
akcji na terenie zaktadu, osoby wyznaczone przez kie-
rownictwo z personelu technicznego, jako cztonkowie
stali oraz robotnicy, jako cztonkowie czasowi, zmienia-
jacy sie w ustalonych okresach).

Kota odbywaja zebrania zwyczajne w okreslonych ter-
minach oraz zebrania nadzwyczajne po kazdym wazniej-
szym wypadku, jaki miat miejsce na terenie zaktadu.
Na zebraniach tych wysuwane sg wobec kierownictwa
zaktadu postulaty w zakresie zabezpieczen technicznych
i organizacji pracy oraz omawiany jest przebieg wazniej-
szych wypadkoéw, ich przyczyny i sposoby zapobiegania
im W przysztosci.

Zakres dziatania K6t bezpieczenstwa pracy w najszer-
szym ujeciu obejmuje nastepujgce zagadnienia:
I W dziale organizacji:
(a) badanie sposob6éw wykonywania na terenie za-
ktadu wszelkiego rodzaju czynno$ci i zorganizowanie

ich na zasadach zapewniajagcych bezpieczenstwo wy-
konania;
(b) badanie witasciwosci stosowanych metod pro-
dukcji i uchylanie, w granicach mozliwos$ci, wynika-
jacych stad ewentualnych zasadniczych niebezpie-
czenstw;

(c) opracowywanie lokalnych instrukcyj
sow bezpieczenstwa.

i przepi-

W dziale zabezpieczen:

(a) nalezyte i wiasciwe
przyrzadéw i urzadzen;

zabezpieczanie maszyn,
(b) metodyczne stosowanie i kontrole stosowania
ochron indywidualnych, potrzebnych przy wykony-
waniu pewnych rodzajow pracy;

(c) racjonalne zorganizowanie pod wzgledem bez-
pieczeAstwa pracy transportu fabrycznego i czyn-
nosci tadunkowych;

(d) nalezyte urzadzenia w zakresie o$wietlenia, wen-
tylacji, ogrzewania, przestronnosci i czystosci po-
mieszczen roboczych oraz celowo$¢ drog komunika-
cyjnych i ratowniczych, sposobéw wzajemnego roz-
planowania budynkéw i urzadzen w obrebie zakita-
du pracy.

W dziale propagandy:

(a) opracowywanie potrzebnego materiatu
gandowego (napisy ostrzegawcze ,ulotki itp.);

propa-

(b) ustalanie sposob6w racjonalnej propagandy na
terenie zaktadu pracy;

(c) utrzymywanie podrecznej biblioteki
nictw z dziedziny bezpieczeAstwa pracy;
(d) prowadzenie ,skrzynki pomystow”;

(e) organizowanie dziatalno$ci os$wiatowej przy po-
mocy odczytéw, pogadanek, filmow itp.

wydaw -

IV W dziale stuzby sanitarnej:
(a) organizowanie systematycznego
skiego pracownikdéw;
(b) spetnianie czynnoS$ci zwigzanych z udzielaniem
pierwszej pomocy w razie wypadku;
(c) rozmieszczanie oraz kontrolowanie stanu apte-
czek i sprzetu sanitarnego;
(d) szkolenie personelu w udzielaniu pierwszej po-
mocy;
(e) prowadzenie ksigg ewidencji wypadkéw i sta-
tystyki;
(f) organizowanie i nadzorowanie wszystkich czyn-
nosci i urzadzen zwigzanych z higieng pracy (szat-
nie, umywalnie, utrzymanie czystosci, osrodki dozy-
wiania itd.).

badania lekar-

V W dziale ochrony przeciwpozarowej:

(a) organizowanie strazy pozarnej;
(b) rozmieszczenie i kontrola sprzetu ratowniczego;

(c) szkolenie statego personelu i pouczanie catej za-
togi zaktadu pracy o sposobach wymienionej ochrony.

Ten program maksymalny moze by¢ stosowany w ca-
tosci lub czesciowo, zaleznie od rozmiaru zaktadéw pracy
i srodkéw, jakimi rozporzadza, oraz rozwoju prowadzo-
nej akcji zapobiegania wypadkom.

Kontakt z organizacjami, zwigzanymi z Z. U. S. umo-
wami o prowadzenie akcji bezpieczefistwa pracy, utrzy-
mywany jest juz to bezposrednio, badz tez za posredni-
ctwem tzw. komisyj statych, w sktad ktérych wchodzi
delegat Ministerstwa Opieki Spotecznej, kierownik Sek-
cji Bezpieczenstwa Pracy Z. U. S. oraz kierownik akcji
bezpieczenstwa pracy odnosnej organizacji. Do zakresu
dziatania Komisyj Statych nalezy ustalanie i uzgadnianie
wszelkich spraw zwigzanych z umowg, w szczegélnosci
aprobowanie preliminarzy budzetowych i ewentualnych
zmian do nich wprowadzonych oraz ustalanie progra-
mow dziatania i kontrola nad ich wykonaniem.

W miare rozwoju akcji coraz wyrazniej dawat sie od-
czuwac zaréwno pracownikom Sekcji i organizacyj bran-
zowych, jak i kierownikom zaktadéw przemystowych —
brak instytucji, ktorej zadaniem bytoby gromadzenie,
badanie i opiniowanie istniejagcych zabezpieczen me-
chanicznych i oston indywidualnych, prowadzenie prac
badawczo - konstrukcyjnych w tym zakresie, szkolenie
personelu fabrycznego w stosowaniu zabezpieczen oraz
poradnictwo i inicjowanie wytwadrczosci krajowej w
zakresie urzadzen ochronnych. Sprawie tej poswie-
cita Sekcja Bezpieczenstwa Pracy Z. U. S. wiele uwa-
gi i wysitkbw. Rozmowy podjete z Muzeum Tech-
niki i Przemystu doprowadzity do utworzenia przy tej
instytucji Wzorcowni Urzadzen Ochronnych i Poradni
BezpieczeAstwa Pracy (patrz. Nr 10 ,,Przegladu Bezpie-
czenstwa Pracy”).

Z inicjatywy Z. U. S. powazng prace rozpoczeto wiele
innych, branzowo niezwigzanych zakltadéw przemysto-
wych, organizujac u siebie akcje b. p. i prowadzac ja
w sposdb dajacy petng rekojmie jej racjonalnosci i ce-
lowosci.

Od rozwoju akcji w latach nastepnych, intensywnosci
i systematycznos$ci pracy zarowno Z. U. S, jak i wspot-
pracujacych z nim na polu walki z wypadkami instytu-
cyj i organizacyj, izaleze¢ bedzie wyciggnigcie nalezytych
korzysci z dotychczasowych wysitkow.
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Odpowiedzialno$é karna pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa pracy
W. Baginski

Za przekroczenia przepisOw, normujacych zasady bez-
pieczeAstwa pracy, grozi — w mys$l art. 5 Rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P. z 1928 r.
Nr. 35, poz. 329) kara aresztu do 6 tygodni i kara grzyw-
ny do 3 tysiecy ztotych, albo jedna z tych kar. Powstaje
pytanie, czy wymieniona sankcja wyczerpuje odpowie-
dzialno$¢ karng pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
pracy.

Chcac odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezy przede
wszystkim rozwazy¢ dwie rézne sytuacje, w jakich mo-
ze znalez¢ sie pracodawca, zaniedbujgcy swe obowigz-
ki w zakresie bezpieczenstwa: pierwsza, w ktérej mimo
braku wymaganej przez prawo staranno$ci ze strony
pracodawcy nie nastgpit dotychczas wypadek przy pra-
cy — i druga, w ktdrej taki wypadek, pociggajacy za so-
bg $mieré lub kalectwo pracownika, miat miejsce.

Otéz nalezy sadzi¢, ze dla sytuacji pierwszej sankcja,
przewidziana w art. 5 cytowanego na wstepie rozporzga-
dzenia, wyczerpuje w zasadzie odpowiedzialno$¢ karng
pracodawcy z powodu niedopetnienia obowigzkéw w za-
kresie bezpieczenstwa pracy. Sankcja ta znajduje zasto-
sowanie juz w przypadku stwierdzenia zaniedbania (np.
nie umieszczenia przy maszynie niezbednych urzadzen
ochronnych) bez wzgledu na to, czy i jakie skutki wyni-
kty z tego zaniedbania. Kara, grozaca za takie zaniedba-
nie (areszt do 6 tygodni i grzywna do 3 tysiecy ztotych),
miesci sie w granicach ustalonych dla wykroczen. Wy-
nika z tego, ze ustawodawca polski nie traktowat naru-
szenia obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa pracy zbyt
surowo, jak to czyni obecnie ustawodawca niemiecki,
ktory wszelkie wykroczenia przeciwko bezpieczeAstwu
pracy traktuje jako surowe przestepstwo, grozac karg
wiezienia lub ciezkiego wiezienia (vide art. p. t. ,,Ochro-
na sity roboczej w nowym niemieckim Kodeksie Kar-
nym” w n-rze 3/4 ,Przegladu BezpieczeAstwa Pracy”
str. 88—89).

PowiedzieliSmy, ze omo6wiona powyzej sankcja wy-
czerpuje dla sytuacji, w ktérej nie nastapit jeszcze wy-
padek przy pracy, odpowiedzialno$¢ karng pracodawcy
za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczeristwa
pracy w zasadzie. Mozna bowiem w pewnych warunkach
uwazac, ze takie zaniedbanie, mimo ze nie pociggneto za
sobg jeszcze wypadku przy pracy, stanowi przestepstwo
kryminalne, i ze w miejsce stosunkowo niezbyt surowej
sankcji, przewidzianej w rozporzadzeniu Prezydenta
Rzplitej o bezpieczenstwie i higienie pracy, znajdzie za-
stosowanie sankcja daleko surowsza, przewidziana w art.
242 § 3 Kodeksu Karnego. Bedzie to miato miejsce mia-
nowicie wtedy, gdy na skutek zaniedbania w zakresie
bezpieczenstwa pracy zostanie narazone zycie pracowni-
ka na bezposrednie niebezpieczenstwo.

Czyn (czy zaniedbanie), taczacy w sobie cechy wykro-
czenia z art. 5 cytowanego wyzej rozporzadzenia oraz
przestepstwa, zagrozonego karg surowszg, podlega uka-
raniu wedtug przepisu przewidzianego karg surowszg.

Art. 5 bowiem stosuje sie tylko wtedy, gdy ,dany czyn
nie ulega karze surowszej w mys$l innych przepiséw”. Za-

niedbanie za$, ktére naraza zycie pracownika na bezpo-
$rednie niebezpieczenstwo stanowi czyn, podlegajacy ka-
rze surowszej (aresztu do roku lub grzywny).

W sprawie praktycznej zastosowalno$ci przepisu art.
242 § 3 do przypadkow zaniedban w zakresie bezpieczen-
stwa pracy nalezy powiedzie¢ co nastepuje: dla wypet-
nienia stanu faktycznego tego przestepstwa wystarczy
stwierdzenie, ze pracownik znalazt si¢ w niebezpieczen-
stwie zycia z powodu nie zado$¢ uczynienia przez praco-
dawce wymogom bezpieczeAstwa pracy. Dla powstania
przestepstwa nie trzeba, aby nastapit wypadek: wystar-
czy istnienie bezposredniego niebezpieczenstwa. Jednak
musi to byé niebezpieczenstwo grozace zyciu pracow-
nika oraz musi istnie¢ zwigzek przyczynowy miedzy za-
niedbaniem pracodawcy i grozacym niebezpieczenstwem
(a wiec niebezpieczenstwo powazne). Subiektywng prze-
stanke karalnosci w tym przypadku stanowi wina nie-
umyslna, ktora zachodzi wtedy, gdy pracodawca mozli-
wos$¢ skutku przestepczego (narazenia zycia na niebez-
pieczenstwo) przewiduje, lecz bezpodstawnie przypusz-
cza, ze go uniknie, jak i wtedy, gdy skutku przestepcze-
go lub przestepczosci dziatania nie przewiduje, cho¢ mo-
ze lub powinien przewidzie¢ (art. 14 8§ 2 Kodeksu Kar-
nego).

W innych przypadkach zaniedban, jezeli nie nastgpit
jeszcze wypadek przy pracy, znajdzie zastosowanie sank-
cja z art. 5 rozporzadzenia o bezpieczenstwie i higienie
pracy.

Inaczej ma sie rzecz w przypadku, gdy nastgpit wy-
padek przy pracy, ktdry pociggnat za soba uszkodzenie
ciata lub $mieré¢ pracownika. Jezeli wypadek taki miat
miejsce przy obstudze maszyny niezaopatrzonej w prze-
pisane urzadzenia ochronne, nie trudno jest dopatrzec
sie zwigzku miedzy zaniedbaniem pracodawcy, a wy-
padkiem. O ile tedy pracodawca mogt lub powinien byt
przewidzie¢, ze jego zaniedbanie pociagnie za sobg wy-
padek, to czyn jego (lub jak w danym przypadku za-
niedbanie) moze by¢ zakwalifikowany w zaleznosci od
skutku, jaki pociggnat za sobg wypadek, albo jako nie-
umyS$ine uszkodzenie ciata (art. 255 § 2 K. K.).

Watpliwosci, jakie istniaty w tej mierze, czy praco-
dawca odpowiada z art. 230 8§ 1 K. K. wzglednie z art.
235 § 2 K. K. nawet wtedy, gdy jedng z przyczyn wy-
padku przy pracy byta nieostrozno$¢ ofiary wypadku,
rozstrzygnat Sad Najwyzszy w orzeczeniu swym z dnia
18 lutego 1935 r. (Nr. 2 K. 1628/34), przedrukowanym
w numerze 1/37 Pracy i Opieki Spotecznej (str. 107—
108), na niekorzy$¢ pracodawcy. Rozstrzygajac pytanie,
czy w zwigzku z wypadkiem przy pracy, ktéry spowodo-
wat ciezkie uszkodzenie ciata pracownika, pracodawca
jest odpowiedzialny z art. 235 § 2 K. K., Sad Najwyzszy
stangt na stanowisku, ze ,nie jest konieczne, aby dzia-
tanie lub zaniechanie sprawy byto jedyng i wytaczng
przyczyng uszkodzenia ciata pokrywdzonego. Konieczne
jest tylko ustalenie zwiazku przyczynowego pomiedzy
dziataniem sprawcy, a uszkodzeniem ciata ofiary, w mysl
zas$ przyjetej w Kodeksie zasady nieograniczonego zwigz-
ku przyczynowego, zwigzek istnieje, gdy dziatanie to lub



zaniechanie sprawcy byto przynajmniej jedng z przy-
czyn, bez ktérej skutek przestepczy by nie nastapit.
Przytagczenie sie do dziatania lub zaniechania sprawcy
innych jeszcze przyczyn, chocby np. wiasnej- nieostroz-
nosci ofiary, zwigzku przyczynowego nie przerywa, a
wiec nie wylacza odpowiedzialnosci za nieumys$ine wy-
wotanie skutku przestepczego”. Wywody Sadu Najwyz-
szego maja w petni zastosowanie, gdy skutkiem wypad-
ku nastgpita $mier¢ ofiary i gdy przeto chodzi¢ bedzie
0 ocene odpowiedzialno$ci pracodawcy na podstawie art.
230 § 1 K. K.

Z tego, co powiedzieliSmy powyzej, wynika, ze zanied-
bania pracodawcy w zakresie bezpieczeAstwa pracy, kt6-
re normalnie traktowane sg jako wykroczenia, w pew-
nych warunkach zamieniaja si¢ na przestepstwa krymi-
nalne, zagrozone bardzo surowymi karami( wiezienie do
lat 3 zart. 235 §2 i do lat 5z art. 230 § 1). Jedyny spo-
s6b unikniecia tej odpowiedzialnosci polega na jak naj-
bardziej skrupulatnym przestrzeganiu przepisow, doty-
czacych bezpieczeAstwa pracy.

Okolnik
Ministerstwa Opieki Spotecznej

w sprawie oston i zabezpieczen
przy maszynach rolniczych

(Dz. Urz. M. O. S. Nr. 20 z dn. 5.X.1937, ok. Nr. 57/37)

Gtowny Inspektor Pracy, p. dyr. M. Klott wydat do
inspektorow pracy wszystkich okregéw i obwodow okol-
nik tresci nastepujacy: ,,Min. Op. Spotecznej przypomina,
ze w myS$l przepisow 8§ 1p. a) rozporzadzenia z dn. 9 mar-
ca 1931 r. o bezpieczeristwie i higienie pracy w gospodar-
stwach rolnych i leSnych oraz przedsiebiorstwach z nimi
zwigzanych, ktére nie posiadajg przewazajagcego charak-
teru przemystowego lub handlowego (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 390) w brzmieniu rozporz. z dn. 21 grudnia 1935 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 612), maszyny nabyte po dn. 1
pazdziernika 1937 r. powinny posiada¢ potrzebne ostony
1 zabezpieczenia.

Wobec powyzszego Ministerstwo prosi pp. inspektorow,
aby przy wizytowaniu zaktadéw, produkujacych maszy-
ny rolnicze, zwracali uwage, czy maszyny te sg zaopa-
trzone w ostony i zabezpieczenia, ewentualnie zwracali
uwage przemystowcom na konieczno$¢ wykonywania
tych oston i zabezpieczen.

O poczynionych spostrzezeniach o stanie maszyn rol-
niczych zechcg pp. inspektorzy informowaé¢ Minister-
stwo w krétkich wiadomos$ciach kwartalnych”.

W zwigzku z powyzszym wypada nadmienié, ze ze
swej strony Centralny Wydz. BezpieczeAstwa Pracy przy
Zwigzku Izb i Organizacyj Roln. R. P. podjat akcje w
kierunku utatwienia wprowadzenia w zycie przepisow,
zawartych w oméwionym rozporzadzeniu — odpowiednio
powiadamiajagc o nich og6t rolnikéw, jak réwniez pro-
ponujac wytworcom i sprzedawcom maszyn i narzedzi
rolniczych wspotprace swag i Wzorcowni przy Muzeum
Techniki i Przemystu we wszelkich sprawach, dotycza-
cych techniki oston i zabezpieczehn. Doda¢ nalezy przy
sposobnosci, iz przy Wzorcowni Oston i Poradni Bezpie-
czenstwa Pracy zorganizowano przy wspétudziale Centr.
Wydz. B. P. sekcje bezpieczenstwa pracy w rolnictwie,
ktérej zadaniem jest opracowywanie modeli zabezpie-
czen i oston na maszyny i narzedzia rolnicze, wydawanie
opinii o nadsytanych projektach zabezpieczen oraz udzie-
lanie porad w zakresie konstrukcyjnym.

Przemys$l mtynarski przy-
stepuje do akcji bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy

Znaczna stosunkowo liczba wypadkéw przy pracy w
miynach, zwthaszcza w poréwnaniu z innymi gateziami
przemystu, od dawna wskazywata na potrzebe przysta-
pienia do planowej akcji zapobiegawczej. W niemieckim
przemysle mitynarskim poczatek takiej akcji datuje sie
od r. 1915, kiedy zostaty wprowadzone w zycie przepisy
0 zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa pracy w miy-
nach pt. Unfallverhiitungsvorschriften der Mulle Be-
rufsgenossenschaft. Przepisy te dostosowane sg do zycia
1z biegiem czasu byty juz kilkakrotnie uzupetniane.

Wychodzac z zatozenia, ze wciggniecie miynarstwa do
akcji bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy zaczaé¢ od
propagandy zagadnienia ws$réd wiascicieli przedsie-
biorstw, rozrzuconych w liczbie kilkunastu tysiecy na
obszarze catego kraju, Zarzad Ubezpieczehn Spotecznych
wydelegowat inspektora b. p. na zebrania do regional-
nych organizacyj mtynarskich w Warszawie, Grudzig-
dzu, Poznaniu, Krakowie i Lwowie. Poza tym wydz. B.
P. Centralnego Zw. Sredniego i Drobnego Przemystu
przeprowadzit propagande na tamach czasopisma ,,Mty-
narz Polski”, oraz kalendarza mtynarskiego na r. 1937.

W wyniku tej akcji poszczegdIni miynarze zaczeli wy-
raza¢ gotowo$¢ przystgpienia do akcji bezpieczeAstwa
i hig. pracy i wkrotce okazata sie potrzeba utworzenia
»wydziatu b. p. przy wspdlnej Reprezentacji Zwigzkow
Mtynarskich W Warszawie, obejmujacej 5 zwigzkéw re-
gionalnych. Z uwagi wszakze na pewne trudnos$ci natu-
ry formalno-prawnej ZUS musiat zawrze¢ umowy o pro-
wadzenie akcji z poszczegdlnymi Zwiazkami Mtynarski-
mi (Zw. Matopolskim, Zjednoczeniem Poznanskim, Sek-
cia Mtynarskg przy Zw. Przemystowcow w Krakowie).
W zwigzku z tym akcje na terenie prowadzi obecnie 5
instruktoréw. Lustracje 43 miynéw przeprowadzit w
ciggu r. 1937 inspektor b. p. ZUS., ktdry stwierdzit m. in.
potrzebe przeprowadzenia zmiany zaliczenia w 12 przy-
padkach. W dalszym ciggu akcji przewiduje sie prowa-
dzenie wzmozonej propagandy w poszczegélnych orga-
nizacjach i na terenie zaktadéw, prowadzenie statej ru-
bryki w czasopismie ,,Mtynarz Polski”, rozpowszechnianie
wydawnictw, wizytowanie mtynéw w celu udzielania
nalezytych instrukcyj i podniesienia stanu bezpieczen-
stwa, organizowanie stuzb b. p. w przedsiebiorstwach
i kontrolowanie ich funkcjonowania, gromadzenie ma-
teriatdw statystycznych.

Nie od rzeczy bedzie przypomnie¢ zainteresowanym,
ze Instytut Spraw Spotecznych wydat w r. 1935 mono-
grafie pt. ,Praca w miynach pod wzgledem higieny i
bezpieczenstwa”, L. Dabrowskiego — zawierajacg szereg
wiadomosci, ktérych niewatpliwie beda potrzebowac or-
ganizatorzy stuzby b. p. w miynarstwie.
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0od Ogdlno-polski Kongres Bezpie-
czenstwa Pracy

W pierwszej potowie kwietnia 1938
r. odbedzie sie w Warszawie z ini-

cjatywy Instytutu Spraw Spotecz-
nych ogdlno polski Kongres Bez-
pieczenstwa Pracy pod hastem

~Warsztat przemystowy — os$rodkiem
kultury pracy”.

W sktad komitetu organizacyjnego
Kongresu weszli przedstawiciele sze-
regu zrzeszen przemystowych, pro-
wadzacych akcje bezpieczenstwa
pracy oraz przedstawiciele Minister-
stwa Opieki Spotecznej, Ministerstwa
Spraw Wojskowych, Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, Instytutu Spraw
Spotecznych oraz Muzeum Techni-
ki i Przemystu.

Na dwéch pierwszych posiedze-
niach komitetu ustalony zostat cha-
rakter kongresu oraz przedyskuto-
wano przedtozony przez Instytut
Spraw Spotecznych projekt progra-
mu, zlecajac ostateczne jego prze-
pracowanie prezydium, powotanemu
w nastepujagcym skiadzie:

Przewodniczacy: p. dyr. K. Kor-
nitowicz, zastepca przewodniczgcego
p. inz. A. Mazurkiewicz, cztonkowie:
pp. inz. Wk Kulczycki, sekretarz ge-
neralny p. W. Adamiecki.

Celem kongresu jest zobrazowa-
nie postepu akcji bezpieczenstwa i
higieny pracy w Polsce w ostatnich
latach oraz wytyczenie kierunku jej
rozwoju na okres najblizszych Kil-
ku lat. W programie przewidziano 2
zasadnicze czesci: sprawozdawczg i
merytoryczng. W cze$ci sprawozda-
wczej wygloszone zostang 2 refera-
ty syntetyczne: akcja przemystu i
rolnictwa w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy oraz dziatalnos¢ instytu-
cyj urzedowych i publicznych w
dziedzinie bezpieczehnstwa pracy.

Sprawozdania poszczeg6lnych zwia-
zkow  przemystowych, organiza-
cyj rolniczych, niektérych przed-
siebiorstw oraz instytucyj zostang
wydane drukiem przed kongresem
i rozestane jego uczestnikom, ktérzy
réwniez otrzymajg wszystkie refe-
raty wygtoszone na kongresie.

W czesci drugiej kongresu omo-
wione zostang nastepujgce zagad-
nienia: rola warsztatu przemystowe-
go jako o$rodka kultury pracy; or-
ganizacja bezpieczenstwa pracy w
przedsiebiorstwie; metoda statystyki
wypadkéw w przedsigbiorstwie; me-
toda tworzenia instrukcyj bezpie-
czenstwa pracy; metoda propagan-
dowa i instrukcyjna w stosunku do
robotnikéw.

Referaty posiada¢ bedag charakter
zagajen dyskusyj. Ograniczono je do
tematéw najwazniejszych z punktu
widzenia realizacji zasad bezpieczen-
stwa i higieny w zaktadach pracy.
Wszystkie wygtoszone zostang na po-
siedzeniach plenarnych. Oddzielnych
sekcyj nie przewiduje sie. Na kon-
gresie przedstawiona zostanie wy-
stawa zorganizowana dla szkét za-
wodowych i fabryk pod tym samym
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hastem co kongres. W czasie kon-
gresu przewidziane sa wycieczki do
Muzeum Techniki i Przemystu, Pan-
stwowego Zaktadu Higieny i niekto-
rych fabryk.

Kongres skupi przede wszystkim
przedstawicieli Swiata przemystowe-
go i technicznego, tj. bezpos$rednich
realizatoréw akcji bezpieczenstwa w
zaktadach pracy. Ponadto zaproszeni
zostang przedstawiciele S$wiata le-
karskiego, wtadz odpowiedzialnych
za rozwdj tej akcji w Polsce, insty-
tucyj naukowych i wszyscy ci, Kt6-
rzy daza do realizacji w Polsce za-
sad bezpieczenstwa, higieny i kul-
tury pracy.

000 Seria odczytéw p. K. Depasse’a
z Belgii na temat wczaséw

Na zaproszenie Instytutu Spraw
Spotecznych przybedzie do Polski
wybitny specjalista z dziedziny or-
ganizacji wczaséw, p. K. Depasse,
sekr. gen. Rady Naczelnej OSwiaty
Ludowej w Belgii oraz Zaktadu Na-
rodowego Wczas6w Robotniczych. P.
Depasse wygtosi w Warszawie 3 od-
czyty obejmujace nast. tematy: za-
gadnienie wczaséw robotniczych w
Swietle reform spotecznych, organi-
zacja oswiaty pozaszkolnej i wcza-
s6w robotniczych w Belgii, organi-
zacja bibliotek i czytelnictwa.

SWIATA

000 Konferencja w sprawie orga-
nizacji wczasow

W dn. 21 i 22 stycznia 1938 r. od-
bedzie sie w Warszawie konferen-
cja poswiecona sprawie organizacji
wczaséw. Konferencje organizuje
Instytut Spraw Spotecznych i Zrze-
szenie Organizacy] Os$wiatowo - Kul-
turalnych. Tematem dwudniowych
narad bedzie zagadnienie organiza-
cji urlopéw pracownikow najem-
nych oraz zagadnienie akcji wy-
cieczkowej ludnosci wiejskiej. W re-
feratach oswietlone zostanie przede
wszystkim  znaczenie gospodarcze
zracjonalizowania akpji wedrfow{ek
wypoczynkowych ludnos$ci miast na
wies$ i ludzi wsi do miast oraz przed-
stawiony zostanie plan organizacji
tej akcji.

000 Posiedzenie w Izbie Przemysto-
wo-Handlowej w Poznaniu, posSwieg-
cone zagadnieniom socjalnym

W dniu 3 listopada br. na posie-
dzeniu Sekcji Przemystowej w Izbie
Przemystowo-Handlowej w Pozna-
niu p. W. Adamiecki, v.-dyrektor In-
stytutu Spraw Spotecznych wygtosit
referat na temat: ,Warsztat przemy-
stowy os$rodkiem kultury pracy”.
Gtéwng tezg odczytu byto twierdze-
nie, ze rozwoéj stosunkow gospodar-
czych i kulturalnych w panstwach
zachodniej Europy wykazat, iz daw-

Cykl wyktadow ze statystyki

Jest rzeczg powszechnie od dawna uznawang, ze w r6znych dziedzinach
wiedzy i przy dziatalno$ci praktycznej w jej ré6znorodnych przejawach nie-
zbedne jest systematyczne gromadzenie danych statystycznych i odpowiednie
ich opracowanie. Kazda wigksza instytucja finansowa, kazdy wiekszy orga-
nizm gospodarczy, czy to pojedyncze przedsiebiorstwo, czy zwiazek przedsie-
biorstw podobnego typu, czy tez samorzad terytorialny, prowadzg rozmaite-
go rodzaju ewidencje i sporzadzajg rozne zestawienia statystyczne. Wielu
rowniez badaczy: przyrodnikéw, lekarzy, technikéw, socjologbw musi swoje
badania opiera¢ na materiale statystycznym.

Przyzna¢ niestety nalezy, ze zebrane materiaty i utozone zestawienia nie
zawsze sg wykorzystywane i nie zawsze mogag by¢ z pozytkiem wykorzy-
stane. CzeSciowy powdd tego niskiego u nas poziomu kultury statystycznej
tkwi w niedostatecznej rozbudowie uniwersyteckich studiow statystycznych
i w braku os$rodka badawczego, do ktérego osoby i instytucje zainteresowa-
ne mogtyby sie zwraca¢ o pomoc i porade.

Chcac w pewnym stopniu wptyngé na poprawe tego stanu rzeczy i zdajac
sobie sprawe z waznos$ci badan statystycznych, zwiaszcza w dziedzinie za-
gadnien spotecznych — Instytut Spraw Spotecznych organizuje cykl wykta-
déw ze statystyki, powierzajac ich wygtoszenie dr Jerzemu Neymanowi,
wspoétpracownikowi Instytutu, obecnie profesorowi Uniwersytetu Londynskiego.

Cykl obejmowaé bedzie 12 godzin wyktadow i tylez godzin poswieconych
dyskusji i ¢wiczeniom praktycznym.

Wyktady uwzglednig dwa zasadniczo rézne, lecz zwigzane ze sobg, typy
zagadnien: tematyke i metode badan statystycznych.

Jest cechg znamienng wielu publikacyj statystycznych, ze czytajac je trud-
no jest zda¢ sobie sprawe z tego, jaki byt cel utozenia tego lub innego zesta-
wienia, co wiasciwie zestawienie dane miato o$wietli¢ lub czego miato do-
wies¢. W innych znowu publikacjach spotykamy pewne jasno okre$lone tezy
autorow i zestawienia statystyczne przytoczone dla poparcia tych tez. Oczy-
wistg jest rzecza, ze zestawienia sporzadzane bez S$ciSle okreSlonego celu
tylko w wyjatkowych wypadkach moga sie okazaé pozyteczne.

Tematyka w zamierzonym cyklu wyktadow pomys$lana jest jako rozwaza-
nie szeregu zagadnien, ktére byty przedmiotem udanych lub nieudanych ba-
dan statystycznych. Przyktady takich badahA zaczerpniete zostang z rozmai-
tych dziedzin — poczawszy od zagadnien spotecznych, a koAczac na zagad-
nieniach zupetnie specjalnych, jak np. z dziedziny bakteriologii. Beda to
przyktady z dziedzin dla niektérych stuchaczéw obcych, nie mniej jednak moz-
na sie spodziewaé, ze dzieki takiemu przedstawieniu rzeczy, nasunie sie stu-



ne, doktrynalne ttomaczenie zjawisk
ekonomicznych i socjalnych przy po-
mocy uproszczonego pojecia ,homo
oeconomicus” i pochodnego pojecia
—,Sita robocza” jest obecnie nie wy-
starczajgce. Postep os$wiaty po-
wszechnej i zwigzany z tym rozwoj
demokratyzacji spoteczeinstw wpty-
wa coraz bardziej na upowszechnie-
nie pogladu, ze rola socjalna i kultu-
ralna warsztatow pracy jest nie mniej
wazna od ich roli produkcyjnej.

Dla sity, zdrowia i kultury nowo-
czesnych spoteczefistw nie jest obo-
jetne, w jakich warunkach miliony
ludzi spedza czas w warsztatach pra-
cy.
Dzieki temu procesowi rozwojowe-
mu coraz bardziej zywotne staje sie
zagadnienie roli cztowieka w proce-
sie produkcyjnym, a wiec: organiza-
cji pracy ludzkiej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, a na pierwszy plan
probleméw isocjalnych wysuwa sie
kwestia mieszkan robotniczych i ra-
cjonalnego sposobu spedzania czasu
po pracy. W krajach zachodnio-euro-
pejskich, a w pierwszym rzedzie w
Anglii, panstwach Skandynawskich,
Francji, Niemczech, Wt1oszech oraz
w Stanach Zjedn. A. P., zrozumienie
dla tych spraw juz jest petne. Polska
jeszcze jest zap6zniona pod tym
wzgledem. Wydaje sie, ze dzielnice
zachodnie naszego kraju, jako bar-
dziej zaawansowane cywilizacyjnie

Po referacie rozwineta sie ozywio-
na dyskusja, zwilaszcza na temat
ubezpieczen spotecznych.

Na zebraniu obecne byto Prezy-
dium i Dyrekcja lzby z p. prezesem
S. Katamajskim na czele oraz kilka-
dziesigt osob ze sfer przemystowych
Poznania.

W dyskusji zabierali gtos: dyr. inz.
Fachinetti, prezes Maciejewski, inz.
Grzymatowski, dyr. dr Waschko,
dyr. Stark i dyr. Lyczywek.

Prezydium lIzby postanowito za-
gadnienia przedstawione w referacie
wigczy¢ do programu prac Zjazdu.

0od Pokazy i konferencje we wzor-
cowni oston i poradni bezpieczehstwa
pracy przy Muzeum Techniki i Prze-
mystu

W dn. 6.XI. rb. odbyto sie we
Wzorcowni przy Muzeum Techniki i
Przemystu zebranie inspektoréw b.
p. ZUS, poswiecone zapoznaniu sie
z tag nowa placowka i omoéwieniu za-
sad wspotpracy. Zebranych przyjmo-
wat vice-dyr. Muzeum i kierownik
Wzorcowni, p. inz. A. Mazurkiewicz,
udzielajgc szeregu wyjasnien i de-
monstrujgc funkcjonowanie warszta-
tu Wzorcowni.

W dn. 8.XI. Wzorcownie zwiedzili
uczestnicy kursu dla urzednikéw
Ubezpieczalni Spotecznych.

000 Wyktady z zakresu psychologii
pracy i psychotechniki w Akademii

moga odegra¢ powazng, poniekad
pionierska role w realizacji idei, ze
»warsztat przemystowy powinien by¢
osrodkiem kultury pracy”.

Goérniczej
W koncu biezacego roku Akademia
Goérnicza w Krakowie zorganizowata

prof. dr Jerzego Nejmana

chaczom szereg pomystéw przy przeprowadzaniu badan statystycznych, zwia-
zanych z -ich wiasnymi zainteresowaniami.

Jak juz wspomniano, nawet badania nad jasno sformutowanymi kwestiami
moga byé¢ udane lub nie. W tym punkcie dotykamy sprawy drugiej: metody
badan statystycznych. Mdéwigc o metodzie, pamieta¢c musimy o dwoch sta-
diach kazdej pracy statystycznej: zbieraniu materiatow i ich opracowaniu.
Celem wyktadéw bedzie m. i. wykazanie, jak rozmaite zaniedbania w obu
wymienionych fazach moga catkowicie zniweczy¢ badanie, uniemozliwiajgc
wycigganie wnioskéw lub nasuwajgc wnioski mylne.

Zagadnienia metod badan statystycznych sa czestokroé¢ trudne i wymagaja
traktowania matematycznego. Przez wzglad na przystepnos¢ wyktadéw za-
gadnienia te beda traktowane przy pomocy konkretnych przyktadéw. Po
krétkim omowieniu niektorych podstawowych poje¢ statystyki, beda one
zilustrowane przyktadami i wykresami z pominieciem rozwazah o charakte-
rze matematycznym. Na przyktadach réowniez bedag omdwione zalety i wady
rozmaitych metod stosowanych w badaniach praktycznych. Spos$réd nich
specjalnie szeroko zostanie potraktowana metoda badan reprezentacyjnych.

Tematy wyktadow i dyskusyj przystosowane bedg przede wszystkim do
zainteresowan os6b zajmujacych sie zagadnieniami spotecznymi, a w szcze-
gdlnosci ubezpieczeniami spotecznymi, przy czym uwzglednione zostang za-
rowno zainteresowania pracownikdw administracyjnych, jak i personelu le-
karskiego. Przypuszcza¢ jednak nalezy, ze mimo takiego na poz6r specjalne-
go doboru tematéw, cykl wyktadow zainteresuje szersze kota stuchaczow:
osoby pracujace w biurach statystycznych najroznorodniejszych instytucyj,
osoby postugujace sie materiatami statystycznymi w swoich wtasnych pra-
cach badawczych.

Uczestnicy kursu zainteresowani jakimi$ specjalnymi badaniami statystycz-
nymi beda mogli zwraca¢ sie do prelegenta o porady, dotyczace przedmiotu
i metody badan. Mogga do tego stuzy¢ godziny przeznaczone na dyskusje; mo-
zliwe jest rowniez urzadzenie specjalnych konferencyj, co nalezatoby jednak
zawczasu uzgodni¢ z Instytutem Spraw Spotecznych.

Kurs odbedzie sie¢ w dniach 4 — 9 kwietnia 1938 r., przy czym przewi-
dziane sg 4 godziny dziennie zaje¢: 2 godziny wyktadow oraz 2 godziny ¢wi-
czen. Zajecia beda sie odbywaty czesciowo w godzinach przedpotudniowych,
czesciowo po potudniu. Optata za uczestnictwo w kursie wynosi zt. 25—.
Zgtoszenia z podaniem zajecia oraz posiadanego wyksztatcenia, nalezy kie-
rowa¢ do dnia 10 stycznia 1938 r. pod, adresem: Instytut Spraw Spotecznych,
Wilcza 1 m. 5. Szczeg6towy plan wyktadéw zostanie podany w lutym 1938r.

cykl wyktadéw z zakresu psycholo-
gii pracy i psychotechniki, ktére
wygtasza p. dr Zakrzewski. Program
wyktadéw objat nast. zagadnienia:,
psychologia pracy i zasto-
sowanie jej w przemyS$le,
geneza i rozwo0j psychologii prze-
mystowej, poszczegblne dziaty jej i
dziedziny zastosowania; wyniki po-
czynan psychologii pracy); bez-
pieczenstwo pracy w 0§$-
wietleniu psychologicz-
nym (psychiczne przyczyny wypad-

kow; psychologiczne metody zapo-
biegawcze); psychologiczne
zatozenia racjonalnej or-
ganizacji pracy (harmonijne

wigczanie czynnika ludzkiego w prad
warsztatu pracy, przystosowywanie
przebiegéw pracy i warunkéw zy-
cia do psychofizycznych potrzeb pra-
cownika, psychofizyczne uruchamia-
nie i pielegnowanie sit do pracy);

o psychologicznym dobo-
rze pracownikow (selekcja
kandydatéw i rozmieszczenie pra-

cownikdéw juz zatrudnionych wed-
tug ich zdolnosci psychicznych i wia-
$ciwosci charakteru; metody diagno-
styczne i ich Skuteczno$é¢, spoteczne i
gospodarcze znaczenie doboru psy-
chologicznego ze szczeg6lnym u-
wzglednieniem stosunkéw polskich);
szkolenie psychotechni-
czne robotnikow (cel i za-
sady szkolenia; organizacja i wyni-
ki szkolenia zagranica; pierwsze
proby w Polsce); psychologia
pracy jako przedmiot wy-
ktadowy na wyzszych u-
czelniach (katedry i instytuty
psychologii pracy; pedagogium spo-
teczno - gospodarcze dla przetozo-
nych).

00O Zagadnienie bezpieczenstwa
pracy w przemysle w programie wal-
nego zebrania Zwigzku Przemystu
Chemicznego

Udzielenie miejsca w programie
obrad walnego zebrania zwigzku
przemystowego zagadnieniu bezpie-
czenstwa pracy —e powitaé nalezy
jako dowdd coraz wigkszego zainte-
resowania, jakie sprawy te wywo-
tuja w sferach gospodarczych. Fakt
ten witamy z tym wiekszym uzna-
niem, ze na walnym zebraniu Zwigz-
ku Przemystu Chemicznego, ktdre-
mu poswiecamy niniejsza notatke,
nie ograniczono sie do sprawozdania
obrazujacego dziatalno$¢ na wias-
nym terenie, lecz poruszono poza
tym szereg zagadnien og6lnych, nad
ktérymi wywigzata sie interesujagca
dyskusja.

Omawiang cze$¢ programu otwo-
rzyt p. W. Stawinski z Poznania wy-
gtoszeniem odczytu na temat zaga-
dnienia bezpieczenstwa pracy w
przemys$le, a w szczeg6lnosci meto-
dy oddziatywania w akcji zapobie-
gawczej na czynnik ludzki. Akcja —
zdaniem prelegenta — powinna opie-
ra¢ sie na 3-ch zasadniczych ele-
mentach: a) na wptywaniu tzw. ob-

jektywnym (pokazy, plakaty itp.),
b) na instruowaniu przy pomocy
drukowanych przepiséw iitp. S$rod-

kow dydaktycznych, c¢) na akcji két
bezpieczenistwa pracy w poszczegol-



nych przedsiebiorstwach. W roz-
winieciu tych wytycznych prelegent
omowit szczeg6towo rodzaje stoso-
wanych plakatdw (o charakterze o-
golnym i instrukcyjne) oraz racjo-
nalne metody wywieszania ich, ilu-
strujac te wywody licznymi przyk-
tadami oraz dzielgc sie ze stuchacza-
mi spostrzezeniami z terenu akcji.
W dalszym ciggu omoéwienie zna-
lazty inne $rodki oddziatywania, jak
komunikaty, wywieszki, powstajgce
jako wycinki z pism specjalnych, fo-
tografie, instrukcje dla kierownikow,
pogadanki, specjalne biuletyny dla
majstrow itd.

W dyskusji gtos zabierali pp. dr
Hirszowski, dyr. Leppert, i dyr. Wi-
Slicki. Diuzsze przemoéwienie wy-
gtosit p. dyr. Leppert, dajac rys hi-
storyczny akcji zwalczania wypad-
kéw w réznych krajach i obrazujac
wyniki dotychczasowych naszych u-
sitowan w tej dziedzinie, jak row-
niez wykazujac korzysci bezposred-
nie i posrednie, wynikajace z pro-
wadzenia akcji.

000 Uruchomienie aparatury do od-
truwania gazu w Gazowni Miejskiej
w Warszawie

Gazownia warszawska, zakon-
czywszy w roku ubiegtym prace ba-
dawcze nad problemem odtruwania
gazu, przystgpita z kolei do budowy
aparatury w celu znalezienia opty-
malnych warunkéw odtruwania w
skali technicznej. Uruchomiona w
sierpniu rb. aparatura, opracowana
przez inz. B. Roga, J. Kitosifnskiego
i B. Kalinowskiego z Gazowni miej-
skiej, moze przerabia¢ z gorg 3000 m3
gazu na dobe i umozliwi zaprojekto-
wanie odpowiedniego urzadzenia na
catg produkcje gazowni, osiagniete
bowiem wyniki wykazujg przy prze-
robce spadek tlenku wegla w gazie
z 18% do 0,8%, czyli pozbawienie
catkowite witasnosci trujagcych. Dal-
sze badania skierowane sg ku zna-
lezieniu optymalnych warunkéw pra-
cy przy mozliwie niskich kosztach
wiasnych.

0Ood  Miedzynarodowa konferencja
robotnikéw budowlanych i drzew-
nych w Warszawie

W pazdzierniku rb. odbyta sie w
Warszawie Miedzynarodowa Konfe-
rencja robotnikow budowlanych i
drzewnych z udziatem licznych dele-
gatéw przybytych z szeregu krajow,

jak Anglia, Francja, Szwecja, Ho-
landia, Norwegia, Dania, Czechosto-
wacja, Jugostawia i Awustria oraz

przedstawicieli Miedzynarodowego
Biura Pracy. Konferencji przewodni-
czyt delegat ze Szwecji, E. Nystrom.
W toku obrad oméwiono m. in. za-
gadnienia dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy. Uczestnicy konferen-
cji zapoznali sie z wydawnictwami
Instytutu Spraw Spotecznych, a w
szczeg6lnosci z plakatami ostrzegaw-
czymi i torebkami do wyptat, ktére
wystawiono na sali obrad. Podczas
zwiedzania Hajnowki demonstrowa-
no film produkcji I. S. S., poSwieco-
ny produkcji drzewnej.

0OoO Stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w przemysle budowlanym

Omawiajgc stan bezpieczenstwa i
higieny pracy na robotach budowla-
nych, czasopismo ,,Zwigzkowiec Pol-
ski”, organ Zw. Pracownikéw budo-
wlanych i pokr. zawodow Z. Z. P.,
cytuje szereg faktow nieprzestrze-
gania na terenie $laskim, gdzie pis-
mo to jest wydawane, elementarnych
srodkOéw bezpieczenstwa. Wiec brak
ptotéw dokota budowli, nie nalezyte
uszczeblowanie drabin, brak pie-
cow i Swiatta dziennego w schronis-
kach, fatalny stan rusztowan budo-
wanych, nieraz z dragdéw i regli onie-
dostatecznej grubosci  (ponizej 10
cm), brak ubezpieczehA przy ruszto-
waniach koziotkowych, brak dosta-
tecznego powigzania i ubezpieczenia
rusztowan drabinowych w samym
rusztowaniu i do murdw, zbyt szero-
kie rozstawienie drabin (ponad 3 m)
przy rusztowaniach fasadowych, brak
poreczy przy klatkach schodowych
itp. zaniedbania.

OO0 Z dziatalnosci Komisji Bezpie-
czenstwa Pracy Zwigzku Przemystu
Metalowego )

Z inicjatywy Komisji Bezpieczen-
stwa Pracy przy Polskim Zw. Przem.
Metalowego odbyt sie w dn. 19.XI.
rb. wieczor dyskusyjny posSwiecony
zagadnieniom walki z wypadkami
przy pracy, w ktérym udziat wzigli
jako prelegenci — p. inz. B. Mazur-
kiewicz, wygtaszajac referat pt. ,Ce-
le i zakres pracy Wzorcowni oston i
poradni b. p. przy Muzeum Techniki
I Przemystu” oraz p. inz. Z. Putaw-
ski, omawiajac ,Metody tworzenia
przepisOw bezpieczenstwa pracy”.

000 Kursy ratownictwa fabryczne-
go dla pracownikéw zatrudnionych
w $rednim i drobnym przemysle

Wydziat bezpieczenstwa pracy Cen-
tralnego Zwigzku Sredniego i Drob-
nego Przemystu w Polsce zorganizo-
wat w roku biezagcym drugi kurs ra-
townictwa fabrycznego, Kktéry licz-
nie zostat obestany przez zakiady
nalezagce do Zwigzku. Kurs, rozpo-
czety w dn. 16 listopada, zapoznat
w ciggu 8-u wieczoréw uczestnikow
z zasadami ratownictwa; przeprowa-
dzono réwniez szereg Cwiczen prak-
tycznych. Po zakonczeniu kursu roz-
dano uczestnikom odpowiednie za-
$wiadczenia.

OO0 Z dziatalnosci kota bezpieczeh-
stwa pracy przy Zaktadach Przemy-
stu Tiuszczowego i Olejarskiego ,,U-
nion” S. A. w Gdyni

Z nadestanego sprawozdania z
dziatalnosci kota b. p. przy Sp. Akc.
,Union” w Gdyni notujemy szereg
interesujgcych  szczeg6téw, Swiad-
czacych o pozytywnych wynikach
akcji na terenie zaktadéw (w po-
przednich numerach ,Przegladu” i
W ,Kalendarzu” B. Prac. r. 1937 po-
dawalismy juz fragmenty tej akcji).
Na specjalng uwage zastugujag wy-
dane przez koto przepisy dotyczace
czyszczenia silosow oraz sztaplowa-
nia, jak roéwniez wprowadzone za-
bezpieczenia przy maszynach i mo-
dyfikacje w urzadzeniu pomieszczen
(schody, usprawnienie akcji prze-

ciwpozarowej przy pomocy statych
drabin). Ze starannie opracowanego
materiatu statystycznego, dotgczone-
go do sprawozdania, dowiadujemy
sig, ze akcja data pozytywne wyniki,
czego dowodem staty spadek wypad-
kéw zarowno pod wzgledem ich licz-
by, jak i czestotliwosci.

000 Debata w parlamencie angiel-
skim nad normami odszkodowania
wypadkoéw przy pracy i choréb za-
wouowych

W lzbie Gmin przeprowadzono w
koncu listopada rb. obszerng dysku-
sje nad projektem noweli, ztozonym
przez labourzystow do ustawy z r.
1934 o odszkodowaniu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych
(Workmen’s Compensation  Act).
Projekt zmierzat do zrealizowania
szeregu zasadniczych postulatow —
wiec przede wszystkim natozenia na
pracodawcow przymusu ubezpiecze-
nia sie przeciw wypadkom, za Kt6-
re winni sg odszkodowanie pracow-
nikom; domagano sie réwniez wpro-
wadzenia zakazu ryczattowania wy-
ptat z tytutu odszkodowania za wy-
padek, ustanowienia lekarskich ko-
misyj orzekajagcych w skiadzie co-
najmniej 3-ch oséb, znacznej pod-
wyzki Swiadczen (30 szylingow ty-
godniowo na rzecz wdéw i po 10
szylingébw na kazde z dzieci, 75%
zarobku pozbawionemu zdolnosci do
pracy, zwrot kosztéw pogrzebu do
20 funtéw). Dyskusja obfitowaia w
szereg interesujgcych momentow
wysuwanych zaré6wno w uzasadnie-
niu projektu, jak i w jego krytyce.
Oto stwierdzono nip., iz w wielu wy-
padkach odszkodowanie nie zosta-
to wyptacone z powodu upadtosci
firmy, ogtoszonej w czasie trwania
dtugiej zazwyczaj procedury formal-
nej (w r. 1934, jak przyznat podse-
kretarz stanu G. Lyons, skutkiem u-
padtosci 28 przedsiebiorstw gorni-
czych poszkodowani stracili  ok.
192.000 funtow). Réwnie ciekawym
przyczynkiem do tej sprawy, wyja-
Sniajgcym stan faktyczny ubezpie-
czania sie pracodawcOw przed ryzy-
kiem bezposredniej odpowiedzialno-
§ci materialnej za wypadek — jest
fakt, ze zaledwie 20% odszkodowan
jest wyptacanych przez towarzystwa
asekuracyjne, 61% wyptacaja towa-
rzystwa wzajemne ubezpieczeniowe,
a 19% pracodawcy bezpos$rednio, z
ktérych wiekszos¢ jest wtasciciela-
mi edrobnych zaktadéw, finansowo
nie pewnych; stwierdzono rowniez,
iz podniesienie skali Swiadczen pod-
niesie z g6rg dwukrotnie globalng
sume wyptacang dotychczas przez
pracodawcOw (przecietna roczna wy-
nosi obecnie 9 milionéw funtow —
wedtug projektowanej skali wynio-
sta by 22 miliony). W odpowiedzi
na argumenty popierajgce projekt
nowelizacji — przedstawiciel Home
Office’u, podsekretarz stanu G.
Lyons wyjasnit stanowisko czynni-
kow miarodajnych, ktére szczegoéto-
we zbadanie sprawy powierzyty spe-
cjalnym komisjom, posiadajagcym w
swym skiadzie reprezentantow Swia-
ta pracy, wobec czego uwazajg za
stosowne odroczy¢ dalszg dyskusje
do chwili zapoznania sie¢ z wynika-
mi prac komisyj.



000 81-a sesja Rady Administracyj-
nej Miedzynarodowego Biura Pracy

W dn. 6—9 pazdziernika rb. ze-
brata sie w Pradze Rada Admini-
stracyjna Miedz. Biura Pracy. Se-
sje zagait ustepujacy prezes Rady
p. Necas, min. Opieki Spotecznej
Czechostowacji, po czym zebrani do-
konali wyboru prezesa, ktéorym zo-
stat delegat rzadu brytyjskiego, p.
Laggett, (zast. sekr. gen. Min. Pra-
cy); vice - prezesami zostali pp. O-
ersted (del. pracodawcow dunskich)
i Mertens (ael. pracownikéw bel-
gijskich). Obrady dotyczyty szeregu
zagadnienien przekazanych do roz-
patrzenia przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy, jak przepisy bezpie-
czenstwa pracy przy robotach bu-
dowlanych, zatrudnienie mtodocia-
nych w wieku szkolnym w przemy-
$le i handlu, czas zatrudnienia itd.
Rozpatrzono réwniez sprawozdania
z odbytych konferencyj inspekto-
row pracy (Wieden, maj 1937) i sta-
tystykow pracy (Genewa, wrze-
sien 1937). Omodwiono poza tym pro-
gram przysztej sesji Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, ktorej date wy-
znaczono na dz. 2 czerwca 1938 r.
i postanowiono poruszone juz na o-
statniej sesji zagadnienie upowsze-
chnienia 40-godzinnego czasu zatru-
dnienia poddac¢ 1-ej dyskusji na sesji
przysztorocznej i 2-ej dyskusji w
roku nastepnym; w sprawach doty-
czacych inspekcji pracy i wypoczyn-
ku tygodniowego w przedsiebior-
stwach handlowych uchwalono zle-
ci¢ Biuru opracowanie raportu, u-
wzgledniajgcego strone prawng za-
gadnienia oraz panujgce w tej dzie-
dzinie zwyczaje — postanawiajgc od-
tozy¢ ostateczng decyzje co do wsta-
wienia tego punktu do programu o-
brad przysziej sesji M. B. P. do na-
stepnego, lutowego =zebrania Rady.

000 Rozszerzenie zakresu inspek-
cji lekarskiej zaktadéw pracy we
Francji

W dn. 17 lipca 1937 ogtoszono we
Francji ustawe nowelizujgca szereg
artykutow kodeksu pracy, dotycza-
cych inspekcji pracy i upowaznia-
jacg ministra Pracy do powierzenia
doradcom lekarskim wybieranym
z pos$réd lekarzy przydzielonych do
inspekcji pracy na wniosek komisji
higieny przemystowej Rady Naczel-
nej Higieny Publicznej oraz komisji
dla choréb Zawodowych — specjal-
nych misyj w celu zbadania stoso-
wania na terenie zaktadow pracy
przepisbw o higienie. Pod wzgle-
dem przystugujacych w trakcie pet-

nienia misyj uprawnien, lekarze ci
zostali  zrownani z inspektorami
pracy.

OO0 Z dziatalnosci inspekcji pracy
w Szwajcarii

Ze sprawozdania o dziatalnosci
inspekcji pracy w Szwajcarii za r.
1936 dowiladujemy sie, ze w miare
zaznaczajacej sie poprawy koniunk-
tury gospodarczej warunki bezpie-
czefdstwa i higieny pracy wykazuja
rowniez postep. W ciggu roku ins-
pektowano 8160 zakltadéw pracy,
zatrudniajagcych ogotem 313.102 ro-
botnikdéw.

Reczne yusnicc

wszystkich typdéw skuteczne
bezpieczne
niezawodne
poleca firma trwale

MI-RA

ZJEDNOCZONE
WYTWORNIE GASNICZE

W arszawa, Wspoélna 3a

000 Ubezpieczenia wypadkowe w
Italii

Z raportu italskiego zaktadu ubez-
pieczen przeciw wypadkom w prze-
mysle (Instituto nazionale fascista
per l’assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro) za r. 1936 dowia-
dujemy sie, ze w roku sprawozdaw-
czym po raz ostatni znalazty zasto-
sowanie przepisy obowigzujacej do-
tychczas ustawy z r. 1904, ktorej
nowelizacja, uchwalona w r. 1935 —
wprowadzona zostaje w zycie po-
czawszy od r. 1937 (w mysl ustawy
z r. 1904 przymus ubezpieczenia,
catkowicie obcigzajgcego pracodaw-
ce, dotyczyt pracownikéw zatrud-
nionych w gérnictwie, w przemysle
budowlanym, w zaktadach uzywaja-
cych materiatbw wybuchowych, w
warsztatach i stoczniach, w gazow-
niach i elektrowniach oraz w tele-
fonach — jak réwniez pracownikow
niektdrych przedsiebiorstw, w kté-
rych liczba zatrudnionych przekra-
cza 5 robotnikébw — budowa i eks-
ploatacja kolei zelaznych i tramwa-
jow, przedsiebiorstwa przewozowe
ladowe, morskie i rzeczne, ryba-
ctwo, roboty hydrauliczne, lesne i
drogowe itp. —e i wreszcie pracow-
nikow zatrudnionych w przedsiebior-
stwach zmechanizowanych). Liczba
ubezpieczonych wynosita w roku
sprawozdawczym 3.386.978 robotni-
kow (pierwsze miejsce zarowno pod
wzgledem liczebnym, jak i wysoko-
§ci wynagrodzen zajmuje przemyst
metalowy — 878.967 rob., 2.635
mil. lirow). Wysoko$¢ sktadek o-
ptacanych przez pracodawcow wy-
niosta 348.9 mil. lirow (na 10.469
mil. lirbw wyptaconych wynagro-
dzen). Liczba zgtoszonych wypad-
kéw wyniosta 503.437, z czego od-
szkodowano 395.120 (1.934 wypadkow
$miertelnych, 50.565 wypadkow ura-
z6w i okaleczen, ktore wywotaty in-
walidztwo state i 342.623 wypadkow
przejsciowej niezdolnosci do pracy).
Z tytutu odszkodowan wyptacono
244.6 mil. lirow.

0og ,,Tydzien drabiny” w przemysle
austriackim

Wobec licznie powtarzajgcych sie
upadkéw z drabin, co, jak stwier-
dzono, w wiekszosci wypadkéw przy-
pisa¢ nalezy ziemu ich utrzymaniu,
zorganizowano w Austrii ,tydzien
drabiny”, poswiecony doktadnemu
sprawdzeniu ich stanu oraz odpo-
wiedniemu pouczeniu robotnikdw o
konieczno$ci przestrzegania przepi-
sow bezpieczenstwa przy postugiwa-
niu sie (drabinami. Z meldunkéw
nadsytanych z zaktadéw pracy mo-
zna wnosié¢, jak wielce aktualne
byto podjecie tej inicjatywy. Oto
np. jeden z zaktadéw donidst, ze na
193 drabiny ponad 60% musiano nie-
zwtocznie podda¢ gruntownej repa-
racji; w innym zakladzie potowa
drabin okazata sie niezdatna do u-
zytku. Przy sposobnosci zaktady pra-
cy wydaly szereg zarzadzen kontrol-
nych. Najogdélniejszym z nich jest za-
mieszczenie na drabinach dat prze-
prowadzenia kontroli ze wskazaniem
daty nastepnego sprawdzenia. W
niektérych zaktadach odpowiedzial-
noscig za drabiny obciazono poszcze-
g6lnych pracownikow.

000 Kursy ratownictwa w przemy-
$le austriackim

W zrastajgca liczba zgtoszen na
kursy ratownictwa, organizowane
przez Centralny Zwiazek Austriacki
walki z wypadkami przy pracy (Zen-
tralstelle fur Unfallverhiitung) skito-
nita te instytucje do znacznego roz-
szerzenia zakresu szkolenia w tej
dziedzinie. W Wiedniu musiano w
ub. po6troczu powtarza¢ trzykrotnie
podobne kursy, dwukrotnie powta-
rzano je réwniez w Payerbach; tak
samo w Grazu musiano zorganizo-
wa¢ dwa kursy dodatkowe, juz bo-
wiem na pierwszym liczba zgtoszen
znacznie przekroczyta normy dla te-
go rodzaju wyktadow; poza tym kur-
sy przeprowadzono w Hochenau i
w  szeregu wiekszych zaktadow
przemystowych.

PIERWSZA KRATOSWA WYTWORNIA
OKULAROW OCHRON NiYCTHt
I RESPIRATOROW (masek ochronnych)

Warszawa 1, Graniczna 11
tel. 5.43-53

.Foleca po cenach fabrycznych oku-
ary ochronne oraz respiratory (maski
ochronne) przystosowane $cisle do
swych celow.” Katalogi na igdanie



0Oog  Projekt  zorganizowania w
Szwecji instytutu higieny spotecznej

Szwedzki minister Opieki Spo-
tecznej powotat komisje, majagcg na
celu opracowanie projektu zorgani-
zowania mozliwie najrychlej insty-
tutu higieny spotecznej. Instytucja
ta powinna objag¢ nastepujgce za-
gadnienia: higiene o0g6lng i prze-
mystowg oraz odzywianie, opraco-
wujgc na podstawie badan i ankiet
wszelkie materiaty z omawianej
dziedziny, ktére by okazaly sie po-
trzebne czynnikom urzedowym. Po-
za tym Instytut prowadzitby kursy
higieny i medycyny spotecznej, prze-
znaczone dla lekarzy, personelu pie-
legniarskiego i inspektorow higie-
ny. Instytut zajatby sie réowniez po-
pularyzacja higieny oraz prowadze-
niem kurséw z tego zakresu dla stu-
chaczéw wydziatbw medycznych na
uniwersytetach. Budzet roczny dla
tej instytucji przewidziano w wy-
sokos$ci 350.000 koron.

000  Odszkodowania
przy pracy w przemysle
skim

Nastepujace zestawienie obrazuje
liczbe odszkodowanych wypadkéw
przy pracy w przemysle brytyjskim,
zasztych w r. 1935:

za wypadki
brytyj-

: Liczba od-

Grupa Liczba  g7kodowa-

zawodowa Za”UdP"O' nych wy-
nyc padkow

zegluga' 171000 9.000
FabrykKi 5.488.000 194.000
Stocznie 99.000 10.000
Kopalnie . ... 770000 178 000
Kamieniotomy . 66 000 7.000
Roboty budowl. 199.000 9.000
Koleje . 439.000 18.000
Razem . . 7232000 425,000

W zakresie choréb zawodowych od-
szkodowano 17 przypadkéw S$mier-
telnych (ws$réd nich 8 przypadkéw
raka i 3 otowicy) i 19.081 przypad-
kéw niezdolno$ci do pracy.
Statystyka wypadkéw w gorni-
ctwie za r. 1936 podaje 802 Smier-
telnych wypadkéw i 137.073 urazow.

ooo Doroczny Kongres amery-
kanskiej organizacji National Safe-
ty Council

W roku biezacym Kongres Natio-
nal Safety Council odbyt sie w dn.
11 — 15 pazdziernika w Kansas Ci-
ty (st. Missouri). Sprawozdaniu z
tego zjazdu, ktorego obrady przyno-
sza niezwykle bogaty materiat (w
obecnym programie przewidziano
az 112 posiedzen plenarnych i ko-
misyjnych) wypadnie niewatpliwie
poswieci¢ wiece] miejsca w jednym
z najblizszych numeréw. Podobnie
jak w latach ubiegtych, zorganizo-
wano z okazji Kongresu Wystawe
Zabezpieczen i Oston, stanowigca
przeglad ostatnich udoskonalen z tej
dziedziny.

Wydaweca: Instytut Spraw Spotecznych

Prenumerata: rocznie zt 9.—, pétrocznie zt 5.—.

PRZEGLAD KSIAZEK

Polskie druki i artykuty z zakresu higieny i bezpie-
czehAstwa pracy Cz Il Szczegétowa, R. Rudzinska, Wyd. Insty-
tutu Spraw Spotecznych, str. 144 + 15, Warszawa, 1937

Wspdlne dla wszystkich przemystowcéw zagadnienie higieny i bezpie-
czefstwa pracy, zagadnienie odpowiedzialnosci kierownikéw pracy za zycie
i zdrowie cztowieka pracujagcego — nie znalazto dotychczas naleznego mu
miejsca w literaturze. W Polsce, wobec braku do niedawna pism specjal-
nych poswieconych zagadnieniu temu, autorzy umieszczali uwagi swoje
w rozmaitych pismach technicznych i medycznych. Te rozsiane wszedzie
artykuty wieksze, lub drobne przyczynki nie dochodza do wiadomosci ogotu,
poniewaz na szukanie ich nikt nie ma czasu. Tymczasem literatura nasza
na ten temat nie jest wcale uboga, tylko rozproszona.

Wychodzac z zalozenia, ze kto naprawde pragnie posungé naprz6d spra-
we bezpieczenstwa i higieny pracy, a przystepuje do tego zagadnienia z ca-
ta nalezng mu uwaga, z catg Swiadomoscia odpowiedzialnosci za zycie i zdro-
wie cztowieka pracy, ten bedzie pragnat zapozna¢ sie z dorobkiem dotych-
czasowym w tej dziedzinie, Instytut Spraw Spotecznych zbiera te roz-

rzucone w réznych czasopismach mysli i wydaje je pod postacig biblio-
grafii.
Cze$¢ | zawierajagca zagadnienia ogélne (np. dobdr zawodowy, higiene

pracy, organizacje stuzby zdrowia i bezpieczenstwa pracy) wyszia juz
z druku w roku zesztym. W tym roku wydano Cz. Il, szczegétowo opraco-
wang wg poszczegdlnych przemystow.

Nadzwyczajna skrupulatno$¢ opracowania i uwzglednienie wszystkich
czasopism technicznych, jak réwniez katalogéw licznych bibliotek specjal-
nych, dajg gwarancje, ze naprawde wszystkie Zrédta zostaty tu wyczerpane.
Przejrzysto$¢ uktadu i obszerne spisy na koncu ksigzki utatwig badaczowi
prace naukowga w tej dziedzinie.

Obie bibliografie beda bez watpienia doskonatymi przewodnikami dla
kazdego, kto styka sie w zyciu z zagadnieniami higieny i bezpieczenstwa
pracy. Jednocze$nie bedg one bodzcem do dalszej pracy przez wykazanie
razagcych luk w tych przemystach, gdzie sprawa ta zostata ledwie tknieta.

Wczasy ludzi miasta W. Prazmowska-lvanka, wyd. Instytutu

Spraw Spotecznych, str. 48, Warszawa, 1937

Broszura p. W. Prazmowskiej-lvanka daje zwiezty i jasny przeglad waz-
niejszych zagadnien zwigzanych ze sprawg spozytkowania wczasow ludzi
pracy i zapoznaje z zakresem akcji, majacej na celu zorganizowanie w Pol-
sce dorocznego, $wigtecznego i codziennego wypoczynku. Rozwazania te,
poprzedzone omowieniem zasadniczych wytycznych akcji, udzialu w niej
rzadéw, gmin i stowarzyszen spotecznych w szeregu krajow obcych, jak An-
glia, Stany Zjednoczone, Belgia, Italia, Niemcy — autorka uzupetnia wy-
borem wypowiedzi o spotecznym znaczeniu wczaséw. Wydanie tej broszury
jest bardzo na czasie z uwagi na narastajacg w obecnej chwili w Polsce aktu-
alno$¢ zagadnienia — zainteresowac¢ wiec powinna wszystkich, ktorzy z ra-
mienia Parnstwa, samorzadu, instytucyj spotecznych, zwigzkéw zawodowych,
zaktadow pracy itp. powotani sg do wspétdziatania w rozwoju ruchu spo-
teczno-kulturalnego na rzecz szerokich rzesz robotniczych w Polsce.

Wyszedt z druku

x  SLOWNIK TECHNICZNY
m ANGIELSKO-POLSKI

opr. LEONA BRYCZKOWSKIEGO
Na cato$¢ stownika skladajq sie trzy oprawne w pl6lno tomy

B 0 tacznej objetosci z gora 1200 slron druku: stownik zawiera
Blizszych okoto 50.000 technicznych terminéw i zwrotéw angielskich
informacyj z najwazniejszych dziedzin techniki i przemystu oraz fizyki,
udziela: chemii i matematyki

SEOWNICTWO TECHNICZNE w Warszawie
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Redakcja: inz. Tadeusz Skrzywan i Eug. Rafalski

Cena pojedynczego numeru: zt 1—
Prenumerata zbiorowa roczna: powyzej 10 egzemplarzy zt 7.20;

powyzej 100 egzemplarzy zt 6.—. Konto P.K.O. Nr. 2284

Ceny ogtoszen: 1h str. zt 300.—, y2 str. zt 150.—, X str. zt 75—, % str. z} 40.—

S. A. G. Z. ,Drukarnia Polska”, Warszawa, Szpitalna 12. Tel. 5.87-98 w dzierzawie Spo6tki Wydawniczej Czasopism, Sp. z o. o.
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KALENDARZA
BEZPIECZENSTWA PRACY

Nnu rok 1938

I re$s¢ Kalendarza zostata ujeta w
trzy dziaty: przed pracq, w cza-
sie pracy, po pracy — iporusza
poza tym Sprawy ruchu kotowe-
go, higieny mieszkan i odzy-
wiania oraz racjonalnego spo-
sobu spedzania czasu po pracy

sziqzku z tym wydawnictwem Insty-

tut Spraw Spotecznych po raz pier-
wszy zainteresowat dzieci zagadnie-
niami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ogtaszajgc dla dziatwy od 8 do
12 lat Konkurs, ktérego uczestni-
cy winni bez pomocy starszych
narysowac, jak sobie wyo-
brazajg skutki nieostroznosci
podczas pracy

alendarz objetosci 64 stron zdobia
liczne kolorowe ilustracje, wykonane
przez wybitnych artystow grafikow

CENA
KALENDARZA: od 1 do 9 egz. — 50 gr. za egzemplarz, od
10 do 49 egz. — 40 gr.,, od 50 do 99 egz. —
30 gr.,, od 100 do 499 egz. —27 gr. i od 500
egz. wzwyz — 25 gr. Do powyzszych cen docho-
dzg koszty opakowania i przesyiki

Wobec mozliwosci szybkiego wyczerpania nakiadu, Insty-
\ tut Spraw Spotecznych prosi o nadsytanie zamowien jak
j najrychlej, kierujac pod ,adresem: ‘Warszawa |, Wilcza 1






