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J ~MONGRES BEZPIECZENSTWA PRACY wzbudzit wielkie zainteresowanie.
Znaczenie jego w opinii publicznej kraju znakomicie podniést fakt przy-
jecia Kongresu przez Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, prof. Ignacego
Moscickiego pod Swoéj Najwyzszy Protektorat oraz przyrzeczenie Tego

przybycia na otwarcie obrad.

Komitet honorowy Kongresu ukonstytuowat sie w spos6b nastepujacy:
pp. Marian Zyndram-KosSciatkowski, Minister Opieki Spotecznej — prze-
wodniczacy, gen. Tadeusz Kasprzycki, Minister Spraw Wojskowych, Anto-
ni Roman, Minister Przemystu i Handlu, prof. inz. Wojciech Swietostawski,
Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego, dr Witold Chodzko,
b. Minister Zdrowia Publicznego, dr Stefan Hubicki, b. Minister Opieki Spo-
tecznej, dr Stanistaw Turkiewicz, b. Minister Opieki Spotecznej, dr inz.
Tan Miklaszewski, Rektor Szkoty Gitéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, inz.
W. T. Takiinski, Rektor Akademii Gérniczej, dr inz. Tézef Zawadzki, Rektor
Politechniki Warszawskiej, gen. Stanistaw Rouppert, przewodniczacy Rady
Wychowania Fizycznego, inz. Czestaw Klamer, Prezes Zwigzku Izb Prze-

mystowo-Handlowych.

O zainteresowaniu, jakie wzbudzit Kongres $wiadczg nastepujace licz-
by: ogétem zglosito uczestnictwo 650 os6b; mimo ze zgloszen wplyneto
jeszcze wiecej, lista na powyzszej liczbie musiata by¢ zamknieta ze
wzgledu na ograniczong pojemno$¢ sali obrad (Polskie Towarzystwo Hi-

gieniczne, ul. Karowa 31).

Z powyzszej liczby na przemyst prywatny przypada 265 oséb (43%>) de-
legowanych przez 183 przedsigbiorstw, nalezacych do 14 gatezi przemy-
stowych, oraz 60 os6b reprezentujacych 28 zwigzkéw przemystowych;
58 0s6b (9,6°/0) z 21 przedsiebiorstw delegowat przemyst panstwowy, 44
osoby z 6-ciu miast przedsiebiorstwa miejskie. Razem przemyst prywatny,
panstwowy i samorzadowy delegowaly na Kongres: 427 oséb, tj. 69°/o
ogo6tu uczestnikbw. Rolnictwo reprezentowane bedzie przez 23 osoby

z 15 Izb i Organizacyj Rolniczych.

Tak wida¢ zatem, Kongres zgromadzi wielkg liczbe reprezentantéw zy-
cia spotecznego, w znakomitej wiekszosci zatrudnionych bezposrednio
przy warsztatach pracy, okoto bowiem 10°/0 przypada na dyrektoréw fa-

bryk, 48°/0 na inzynieréw, 34%> na majstréow, technikéw i robotnikow.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze Kongres przyczyni sie do znacznego wzmoc-

nienia popularyzacji idei bezpieczennstwa pracy w naszym spoteczenstwie.



Warsztat wytworczym osrodkiem kultury pracy

W. Adamiecki

Najwyzszym dobrem Panstwa jest twoércza praca je-
dnostek stuzgca interesom zbiorowosci; warto$¢ zas je-
dnostki jako obywatela kraju mierzy sie twérczym
wkladem jego pracy.

Oto wyraz stosunku naszego spoteczenstwa do zagad-
nienia pracy zawarty w Konstytucji, wyraz jego dazen
i ideatdbw w tym zakresie.

Art. 5 Konstytucji moéwi: ,, Twoérczos¢ jednostki jest
dzwignia zycia zbiorowego".

Art. 7 — ,WartoScig wysitku i zastug obywatela na
rzecz dobra powszechnego mierzone bedg jego upraw-
nienia do wptywania na sprawy publiczne".

Art. 8 — ,,Praca jest podstawg rozwoju i potegi Rze-
czypospolitej".

Praca czyja? Wszak nie nielicznej tylko garstki tzw.
wybrafcéw losu, lecz praca wszystkich obywateli kra-
ju, kazdego chiopa, robotnika, inzyniera, dyrektora
fabryki, zotnierza, oficera, urzednika, nauczyciela, go-
spodyni w domu; praca codzienna, przy zwykiych na-
szych warsztatach, zar6éwno przy biurku ministerial-
nym, jak w fabryce, na roli, czy przy budowie drogi.

Praca w warsztatach wytworczych, w ktérych kaz-
dy obywatel kraju spedza przecietnie 100000 godzin
swego Zzycia.

Pomn6zmy 100000 przez 34000000 a otrzymamy
astronomiczng liczbe godzin, jakg rozporzadza jedno
pokolenie w Polsce do pracy produkcyjnej.

Od sposobu zuzycia tych godzin zalezy byt, sita i prez-
nos$¢ rozwojowa kraju.

Warto$¢ wielkiego kapitatu czasu, jakg mamy do roz-
porzadzenia, mierzy sie twérczym wkiadem pracy je-
dnostek.

Warto$¢ ta, ktora jest miarg sity zywotnej spoteczen-
stwa, zalezy zatem od natezenia twaérczosci poszczegol-
nych jednostek oraz od liczby jednostek, ktére twérczo
pracuja.

Jezeli wiec spoleczenstwo nasze dazy do wzmocnie-
nia swej sily, posiada ambicje dojscia do potegi (a o
tym zapewne watpi¢ nie nalezy), musi jasno zda¢ sobie
sprawe z tego, ze nie ma innej ku temu drogi, niz przez
stworzenie takiej organizacji zycia gospodarczego i spo-
tecznego, ktéra w najwyzszym stopniu sprzyjataby wy-
zwoleniu energii tworczej jak najwiekszej liczby czton-
kéw spoteczenstwa.

Czy mozliwe jednak, aby wiekszo$¢ obywateli kraju
pracowata twdérczo? Czyz twoérczos¢ nie jest przywile-
jem tylko garstki wybranych, szczegdlnie obdarzonych
przez los? Czyz dla wiekszos$ci praca nie jest i by¢é moze
tylko ciezkim znojem, trudem czesto ponad sity, speinia-
nym gwoli utrzymania sie przy zyciu?

Do takiego wniosku musielibySmy dojs¢, gdybysmy
warto$¢ pracy zwyktych ludzi pragneli mierzy¢ miara,
jaka oceniamy trud geniuszéw lub wybitnych jedno-
stek.

Tak jednak czyni¢ nie mozemy, gdyz woéwczas mu-
sielibysmy stwierdzi¢, ze istotne wartosci posiada tylko
praca ,nadludzi", strzatka bowiem naszego przyrzadu
pomiarowego, przystosowanego do reagowania na wy-
sokie napiecie, nie drgnetaby zapewne wcale, gdybysmy
uzyli go do zmierzenia napiecia wielokrotnie stabszego.
Stosujagc jednak przyrzad odpowiednio czuty, stwierdzi-

my, ze ,napiecie twdrcze" — je$li mozna sie tak wy-
razic — nawet u zwyktych, przecietnych jednostek ludz-
kich istnieje i wcale nie jest tak stabe, jakby sie napo-
z6r wydawac¢ mogto.

Czyz nie ma np. niestychanie czulych przyrzadéw po-
miarowych, za pomocg ktérych mozna stwierdzi¢ pul-
sowanie sokéw krazacych w roslinach? albo napiecie
energii elektrycznej w matych organizamach zwierze-
cych? albo site $wiatta bardzo odlegtej od nas gwiazdy?

Tworczos¢ jednostek genialnych czy wybitnie utalen-
towanych musimy wyeliminowa¢ poza nawias naszych
obecnych rozwazan. Warto$¢ jej dla spoteczenstwa jest
ogromna, lecz nie na niej spoleczenstwo moze budowaé
swg potege, zanadto bowiem jest zmienna i kaprysna.
Trzeba ja kultywowaé, wzmacniaé, popiera¢ jej roz-
woj, ale nie wolno dopusci¢ do wyrobienia przekonania,
ze ona tylko jest co$ warta, woOwczas bowiem nie
dostrzezemy tworczosci w pracy miliondw ludzi i nie
potrafimy oczywiscie podnie$¢ jej i spotegowac.

Tworcza praca nie jest wiec — zdaniem naszym —
przywilejem jednostek wybranych.

Kazda najprostsza nawet czynno$¢ moze i powinna
mie¢ w sobie pierwiastek twérczy. Gidwna za$ trud-
no$¢ organizacji zycia zbiorowego polega na tym, aby
za pomocg odpowiednio czutego aparatu obserwacyjne-
go dojrze¢ u kazdego cztowieka witasciwe mu elementy
tworcze i przez odpowiednie postepowanie elementy te
wydobywaé¢ i wzmocnié. Jak powiedzielismy — kazda
jednostka ma do rozporzadzenia na prace okoto 100 000
godzin w ciggu swego Zzycia.

Spedza je w miejscu, ktére zwykliSmy nazywaé war-
sztatem wytworczym. Pod stowem tym nalezy rozumieé
nie tylko fabryke, kopalnie, warsztat rzemieslniczy lub
gospodarstwo rolne, ale kazdg celowg organizacje po-
wotang do wytwarzania dobr i ustug. Warsztatem wy-
twérczym jest wiec przedsiebiorstwo budujgce d”™ogi,
przedsiebiorstwo handlowe, biuro, instytucja urzedo-
wa itd.

W warsztatach przeptywajg godziny pracy cztowieka;
tam czas wypetnia sie tre$cig pracy i odchodzi bezpo-
wrotnie, uszczuplajagc bezustannie ten skromny zasob,
jakim kazda jednostka rozporzadza w zyciu.

W tych wtiasnie godzinach ma sie wyzwala¢ energia
twoércza cztowieka.

Wielki wptyw na 6w proces ma réwniez sposob spe-
dzania czasu po pracy; zagadnienia tego jednak poru-
sza¢ tu nie bedziemy, poprzestajagc jedynie na stwier-
dzeniu powyzszego faktu.

Kazdy warsztat wytwdrczy jest akumulatorem go-
dzin ludzkiej pracy. Jezeli spojrzymy na zagadnienie z
punktu widzenia handlowego, to wydaje sie, ze rachu-
nek jest zatatwiony z chwilg dokonania aktu kupna-
sprzedazy. Jeden daje swoj czas — drugi ptaci zan (we-
dtug takiego lub innego systemu ptacy — w danej chwi-
li jest to obojetne) zgodnie z ustalong norma i moze
rozporzadza¢ zakupionym czasem w ramach obowigzu-
jacych praw.

Jednakze z punktu widzenia interesu zbiorowego ra-
chunek jeszcze zatatwiony nie jest.

Kupiony czas nie jest czasem istoty bezosobowej lub



maszyny, lecz organizacji wyzszego rzedu: cztowieka,
bedacego jednoczes$nie cztonkiem spoteczenistwa, ojcem
rodziny, w razie potrzeby obronca niepodlegtosci kraju,
cztowieka, w ktérego cate spoteczenstwo czyni wielki
wktad w postaci powszechnego nauczania oraz obowig-
zujacej stuzby wojskowej potaczonej zawsze z doksztaht
caniem og6lnym.

Ten, kto kupuje czas ludzki, zacigga wiec wazne zo-
bowigzania wobec spoteczenstwa:

1) ze nabyty czas nie zostanie bezprodukcyjnie zmar-
nowany;

2) ze w czasie tym nie bedzie zniszczone lub nadwy-
rezone zdrowie pracownika;

3) ze nie nastgpi zniszczenie warto$ci moralnych, ja-
kie dana jednostka posiada;

4) ze nie nastapi ostabienie energii tworczej cztowie-
ka, a przeciwnie, energia ta wzmocni sie i rozwinie;

5) ze nie nastgpi ostabienie wiezi jednostki ze zbioro-
woscig, a wiec poczucia odpowiedzialnosci za swoje czy-
ny wobec zbiorowosci, a przeciwnie, poczucie to wzmoc-
ni sie;

6) ze praca w warsztacie podniesie poziom kulturalny
jednostki, wzbudzi, wzglednie wzmoze w niej zamito-
wanie do rzetelnej, porzadnej i wytrwatej pracy.

Patrzagc na warsztat wytworczy, przyzwyczailiSmy
sie widzie¢ przede wszystkim jego oblicze gospodarcze,
a nie dostrzega¢ wcale lub tez dostrzega¢ bardzo nie-
wyraznie jego oblicze spoteczne.

Nie widzac lub nie chcac go widzie¢, sktonni jesteSmy
mniemaé, ze nie istnieje wecale.

Podczas pewnej dyskusji na temat bezpieczenstwa
pracy w gronie wiekszej liczby oséb padly miedzy in-
nymi stowa, ktére utkwily mi zywo w pamieci; sens
ich byt mniej wiecej taki; ,,Fabryka nie jest instytucja
humanitarng, ani zakladem wychowawczym; fabryka
istnieje po to, aby wytwarzac¢ stal, kalosze, albo guziki,
dawaé¢ dochdd i mozno$¢ zycia wszystkim tym, ktérzy
W niej pracujg".

Istotnie — fabryki buduje sie po to, aby wyrabia¢ w
nich towary, a nie po to, aby zatrudnieni w nich ludzie
przerabiali sie z totrow na aniotdw, z chamoéw na gen-
tlemendéw, z chorych na kipigcych zdrowiem i zyciem.

Ale czyz podczas produkcji cegiet, scyzorykéw lub
ponczoch ludzie kipigcy zdrowiem muszg chartacie¢?
z tegich i zapalonych do zycia jednostek muszg two-
rzy¢ sie typy apatyczne i tepe? Czy praca musi by¢
wyzuta catkowicie z elementow zapalu i radosci, bo
tego wymaga interes produkcji, bo tylko w takich wa-
runkach mozna tanio i dobrze wyrabia¢ kalosze albo
zapatki, albo budowaé szosy czy domy?

A moze sprawy te, jako niegospodarcze, nie majg zna-
czenia, badz tez znaczenie zupeinie drugorzedne wobec
zagadnien gospodarczych czy technicznych wynikaja-
cych z proces6w wytwarzania?

Niestety, trzeba stwierdzi¢, ze w przewazajacej mie-
rze sprawy powyzsze traktowane sg jako zupetnie dru-
gorzedne, a symbolem higieny pracy i zagadnien spo-
tecznych rozgrywajgcych sie na terenie warsztatu jest
zazwyczaj szatnia, umywalnia, jadalnia i klozet.

Powiedzmy jednak otwarcie: z takim nastawieniem
trzeba raz skonczy¢ i $miato stwierdzié, ze w kazdym
zorganizowanym zespole ludzkim, powotanym do zycia
dla celéw gospodarczych, odbywajg sie procesy spo-
teczne, ani mniej ani wiecej wazne od tamtych, ale z
tamtymi Scisle zwigzane.

Za wiasciwy, zgodny z interesem publicznym przebieg
tych proceséw odpowiedzialny jest i nie moze byé nikt
inny jak tylko kierownictwo zorganizowa-
nego zespotu. Ani zrzucenie z siebie, ani zmniej-
szenie tej odpowiedzialnosci jest niemozliwe. Ttomacze-
nie, ze kierownictwo warsztatéw ma i tak dos$¢ kiopo-
tow z produkcjg i sprzedazg towardw, a wiec nie moze
zaja¢ sie powaznie sprawami spotecznymi rozgrywaja-
cymi sie na terenie warsztatu, jest nie istotne, bo, czy
chce czy nie chce, musi nimi sie zajmowac, zajmuje sie
stale. Tylko jesli nie zdaje sobie sprawy z wagi tych
zagadnien i z odpowiedzialno$ci jaka dzwiga na swych
barkach, to spetnia swe zadanie Zle, stajac sie na sku-
tek bleddw, popetnianych zazwyczaj nie ze zlej woli
tylko z nieSwiadomosci, czynnikiem destrukcyjnym z
punktu widzenia interesu ogoélnego.

Jesli nie chcemy lub nie umiemy dostrzec spoteczne-
go oblicza warsztatu pracy, grozi nam niebezpieczen-
stwo, ze stanie sie ono dla nas niezrozumiatym obli-
czem sfinksa, po ktérym nie wiemy czego sie spodzie-
wacé, i ktorego w koncu zaczniemy sie bac.

Aby dostrzec spoleczne oblicze warsztatu wytwarcze-
go, musimy nan patrze¢ jako na zesp6t powigzany wie-
loma niémi wspotzaleznosci z catym organizmem pan-
stwowym, jako na czgstke tego organizmu a nie jako
na zbiorowo$¢ istniejagcg* sama dla siebie, zyjaca wias-
nym, odrebnym od catosci zyciem.

Gtowna trudno$¢ polega na spostrzeganiu tych wspot-
zaleznosci w ich prostych i zwyktych przejawach i na
umiejetnosci uchwycenia w pospiesznym rytmie co-
dziennym poszczegolnych taktow sktadajacych sie na
wielki, rozwojowy rytm catosci.

Podswiadome wyczucie tej wiezi posiada niewatpli-
wie kazda jednostka ludzka. Im wieksze jest jednak
zrozumienie, ze kazda czynno$é, kazdy ruch, kazda mysl
nasza wywotuje zawsze odpowiednie drgnienia w ukta-
dzie catosci zycia spotecznego, tym mocniejsza jest nie-
watpliwie spoisto$¢ catosci, tym mniej narazona jest
ona na wstrzasy trudne do opanowania.

Warsztat tworzy sie w celu produkowania towaréw;
ale poniewaz pracujg w nim ludzie, spetnia on donio-
sta role wychowawcza; moze jg spetnia¢ zle albo do-
brze. Musi spetnia¢ dobrze i dlatego powinien by¢
oSrodkiem kultury pracy.

Zobowigzania, jakie zacigga wobec spoteczenstwa na-
bywca czasu ludzkiego, ujeliSmy w 6 punktach. Posta-
ramy sie je rozwing¢ i uzasadni¢, aby wyjasni¢ pojecie
kultury pracy.

PowiedzieliSmy, ze czas nabyty nie moze by¢ bezpro-
dukcyjnie zmarnowany. Wyglada to nieco na paradoks,
jesli zwazymy, ze przedsiebiorstwo stara sie jak najbar-
dziej wykorzysta¢ czas swych pracownikow.

Pomimo indywidualnie nadmiernie nawet wyzyski-
wanego czasu pracownikéw moze on by¢ marnowany z
punktu widzenia ogélno-gospodarczego.

Dzieje sie tak wtedy, gdy warsztat jest zle zorgani-
zowany a praca nienalezycie skoordynowana, gdy brak
w nim tego, co nazywamy duchem organizacji, brak da-
zenia do stalego podnoszenia poziomu sprawnos$ci, nie
kosztem sit i zdrowia zatrudnionych #tudzi, lecz drogg
celowej i systematycznej walki 2z marnotrawstwem
energii pod wszelka jej postacig, $rodkéw produkcji i
czasu.

Dobra organizacja warsztatu jest konieczno$cig nie
tylko ze wzgledu na interes przedsiebiorcy, lecz jest
obowigzkiem przedsiebiorcy z uwagi na in-



teres ogolno-gospodarczy kraju. Pod stowem ,przed-
siebiorca” nalezy w tym wypadku, zgodnie z przyjeta
definicjg warsztatu, rozumie¢ nie tylko wiasciciela fa-
bryki, lecz kierownikéw biur, urzedéw i wszelkich in-
stytucyj produkujacych ustugi — do gospodarstwa do-
mowego wigcznie.

Warsztat dobrze zorganizowany spetnia doniostg role
wychowawczg, wdraza bowiem ludzi w nim zatrudnio-
nych do pracy planowej i systematycznej, uczy porzad-
ku i dyscypliny i stale, cho¢ moze niewidocznie, wpaja
poczucie czasu; ponadto praca w zespole dobrze zorga-
nizowanym musi wzbudzi¢ w kazdej normalnej jedno-
stce nawet pod$wiadome uczucie zadowolenia.

Kazdy warsztat tego rodzaju jest dobrg szkolg zycia
dla wielu obywateli, niezbedng zwiaszcza w spoteczen-
stwie, ktére nie posiada niejako we krwi tzw. zmystu
organizacji, co jest zrédtem wielu trudnosci dla zycia
gospodarczego, spotecznego i panstwowego kraju.

Czesto pojecie ,,dobra organizacja" kojarzy sie z poje-
ciem pracy ludzkiej ,usprawnionej” do ostatecznosci,
wykonywanej niemal bez tchu, prowadzacej do nad-
miernego zuzycia ludzkich sit.

Warsztat zorganizowany w ten sposéb zle spetnia swa
role spoteczng, a kierownik jego — nabyweca czasu ludz-
kiego — zapomina o cigzacym”na nim zobowiazaniu, ze
nie wolno mu przy produkcji guzikéw, czy
kopaniu rowow niszczy¢ zdrowia i zycia pracow-
nikow. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy jest
wiec naczelnym obowigzkiem kierownictwa warsztatu
i jednym z gtownych warunkéw jego dobrej organi-
zacji.

Obowigzek ten nie jest bynajmniej natury humani-
tarnej, a w kazdym razie nie jest to jego gtéwng ce-
cha, jak zwyklismy czesto jeszcze uwazac.

Jest to obowigzek panstwowy, narodowy, jasno okre-
Slony w Konstytucji.

Niedopetnienie jego nalezy uzna¢ za ciezkie przewi-
nienie wobec wiasnego panstwa, powoduje ono bowiem
zniszczenie najwiekszego dobra kraju — ,pracy czio-
wieka, ktora jest podstawg rozwoju i potegi Rzeczypo-
spolitej”. (art. 8 Konstytucji).

Wiemy, ze w Polsce ginie rocznie podczas pracy oko-
to 1000 ludzi, a okoto 20000 ulega czeSciowej lub cat-
kowitej niezdolnosci do pracy.

Obliczmy, jaki to kapitat czasu zostaje zmarnowany.
Jezeli przyjmiemy, ze na kazdego zabitego przypada
strata potowy czasu, jakim jednostka rozporzgdza na
prace w ciggu swego zycia, przecietnie za$ na kazdego
ciezej rannego — XJ tych godzin, to otrzymamy w su-
mie:

100 000 x | 000 + 1 00000

- ] 4

= 50000000 + 500000000 = 550000 000

A straty wynikajace z przedwczesnego zuzycia sit
ludzkich wskutek niehigienicznych warunkéw pracy,
choréb uznanych za zawodowe i nie uznanych za takie,
ale majacych swe Zrodto w warsztatach pracy? Zapew-
ne nie bedziemy dalecy od prawdy, jezeli przyjmiemy,
ze przyczyniajg sie do zniszczenia co najmniej tej sa-
mej ilosci bezcennego czasu, co wypadki przy pracy, tj
okoto V2 miliarda godzin.

Razem wiec okotlo miliarda godzin przepada bezpo-
wrotnie dla gospodarstwa narodowego z powodu wy-
padkéw i choréb wywotanych warunkami pracy. Nie
trzeba by¢ obdarzonym zbytnig wyobraznig, aby uzmy->

x 20000 =

stowi¢ sobie, ze owe stracone godziny pracy ojcow i zy-
wicieli rodzin powodujg wielkie wstrzagsy ekonomiczne
i moralne w rodzinach, co nie moze nie wywota¢ ujem-
nych skutkédw w wychowaniu dzieci, tamiac czesto ich
linie zycia i wytrgcajagc wiele z nich poza nawias nor-
malnego rozwoju, wyksztatcenia i pracy. Jaki jest ogrom
owych rodzinnych klesk, tego nikt nie ustali, ale kaz-
dy stwierdzi¢ moze, ze napewno nie wzmacniajag go-
spodarczej sity Polski.

Sa to straty wartos$ci produkcyjnej ludzi; oprécz nich,
oczywiscie, istniejg jeszcze straty wywotane kosztami
leczenia, rent, opieki spotecznej itd.

Byloby utopig twierdzenie, ze mozna uratowac
wszystkie tracone przez wypadki godziny. Nie jestesmy
takimi idealistami, ale twierdzimy, ze obowigzkiem kaz-
dego obywatela, a w szczego6lnosci tych, w czyich re-
kach spoczywa kierownictwo warsztatdbw pracy, jest
czynienie z catg dobrg wolg jak najwiekszego wysitku,
aby nie dopuszcza¢ do takiego trwonienia majatku na-
rodowego.

Kiedy mowa o stratach naszego gospodarstwa z po-
wodu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, cze-
sto styszy sie zdanie, ze o wiele wiekszg kleskg jest, na
przyktad, bezrobocie. Trzeba najprzéd ludziom da¢ pra-
ce, a pozniej mysle¢ o poprawie warunkow samej pracy.

Niewatpliwie, bezrobocie jest najwiekszg naszg obec-
ng kleska narodowa, z kt6rg nie mozemy, czy nie umie-
my dac¢ sobie rady. Bezpowrotna strata czasu ludzkiego
wywotana bezrobociem siega napewno miliardéw go-
dzin rocznie.

Zauwazy¢ jednak nalezy, ze wysitki czynione w kie-
runku poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy w niczym nie przeszkadzajg wysitkom, jakich do-
konywac nalezy w celu zwalczenia bezrobocia. Przeciw-
nie, zaoszczedzenie sum wydawanych bezprodukcyjnie
na leczenie skutkéw wypadkoéw i choréb moze przyczy-
ni¢ sie w bardzo wydatnym stopniu do zasilenia na-
szych skapych zasobéw pienieznych potrzebnych na in-
westowanie kraju. Sprawa ta jest tak oczywista, ze nie
wymaga dowodzenia; zdecydowatem sie na jej po-
ruszenie, gdyz niestety przytoczone wyzej opinie roz-
powszechnione sg u nas jeszcze dos¢ szeroko, przyczy-
niajac sie do wytwarzania szkodliwej atmosfery ma-
razmu myslowego w obchodzacej nas dziedzinie.

Czilowieka mozna zniszczy¢ nie tylko fizycznie, ale i
moralnie; a najtatwiej zrobi¢ to z tym nad kim posiada
sie wiadze.

Kierownik kazdego zorganizowanego zespotu ludzkie-
go dzwiga na sobie wielka pod tym wzgledem odpowie-
dzialnosc.

Sprawa powyzsza jest prosta i sprowadza sie wiasci-
wie do nastepujgcego stwierdzenia: wszedzie tam, gdzie
z wihadzg, z pojeciem Kkierownictwa #aczy sie pojecie
przywileju, a nie wzmozonego obowigzku i
odpowiedzialnosci, rozktad zorganizowanego
zespotu jest nieuchronny; czas, w ciggu ktérego rozkiad
nastapi, zalezy od sity innych czynnikéw, ktore organi-
zacje danego zespotu podtrzymujg.

Kierownictwo traktowane jako przywilej jest niemo-
ralne; w wyniku musi wiec doprowadzi¢ do zdemorali-
zowania catego zespotu. Etyka kierownictwa jest wiel-
kim zagadnieniem spotecznym wiasciwie niedo$¢ doce-
nianym, a w kazdym razie nazbyt chetnie umieszcza-
nym w sferze odlegtych, rzadko ziszczalnych ideatow.

Inteligencja, spryt, energia, zdolno$¢ decyzji — oto



cechy, ktore bezspornie kwalifikujg na kierownicze sta-
nowisko.

A jezeli przy tych cechach kierownik odznacza sie
skrajnym egoizmem, ztosliwoscig; za wszelkg ceneg,
wszelkimi mozliwymi $rodkami zaspokaja swe ambi-
cje? Jakichze bedzie miat doradcéw, kogo bedzie wy-
rézniat a kogo ponizat? Na jakich instynktach bedzie
grat? Czy potrafi spetni¢c swoéj obowigzek nieobnizenia
poziomu moralnego oddanych pod jego wiladze ludzi?

Zdaniem naszym zobowigzania takiego nie dopeini i
mowy by¢ nie moze, aby u wspotpracujgcych z nim lu-
dzi wyzwolit napiecie istotnej energii tworczej, ktora
rodzi sie tylko w atmosferze zaufania i szacunku.

Wiadoma jest rzeczg, ze cziowiek wtedy pracuje o
wiele lepiej, sprawniej i madrzej, kiedy do pracy swej
odnosi sie z zapatem, kiedy potrafi sie nig szczerze i
gteboko przejac.

Godzina pracy spedzona w nastroju wewnetrznej po-
gody i zapatu nie jest rowna godzinie przepracowanej
apatycznie, niechetnie i ponuro. Jej ciezar gatunkowy
jest niewatpliwie kilka, albo Kkilkunastokrotnie wyzszy.

Wiemy, ze pod wpltywem dziwnego, nieznanego jesz-
cze dobrze prawa, wypetnienie czasu pracy jej trescig
podlega zageszczeniom i rozrzedzeniom o wielkiej cze-
sto rozpietosci.

Mato jednak zadajemy sobie trudu, aby liczbe tych
»ztotych™ godzin (ciezkich w znaczeniu wagi gatunko-
wej) podnies¢. Zadowalamy sie $wiadomoscia, ze poja-
wiajg sie niezaleznie od woli cztowieka. Na codzien za$
uwazamy za normalng atmosfere rozrzedzong. Przy-
zwyczailiSmy sie bowiem do traktowania pracy jako
ciezkiego brzemienia, ktore nie$¢ trzeba z tragicznym
nieomal wyrazem twarzy.

Gdyby tak obliczy¢ ciezar gatunkowy godzin pracy
ludzkiej dla réznych krajéow, to wydaje mi sie, ze, w
poréwnaniu z krajami Zachodniej Europy, Polska zna-
laztaby sie w tyle.

Przejdzmy sie po naszych fabrykach, biurach, urze-
dach, sklepach; ile zobaczymy tam pogodnych twarzy
ludzi zadowolonych z wykonywanej pracy? Niestety —
nie tak wiele. Znajdziemy zato czeSciej twarze zmeczo-
ne, znudzone i smutne.

Czymze to tlumaczy¢é? Najtatwiej oczywiscie ciezkimi
warunkami zycia, ktopotami itp. Dlaczego w takim ra-
zie oblicza tchngce nudg i ztoScia majg czesto ludzie,
zajmujacy dobrze stanowiska, pozbawieni przeciez kio-
potdw pienieznych, nie zyjacy w ciezkich warunkach
materialnych?

Dlaczego az nadto czesto wtiasciciele sklepoéw przyj-
mujg wchodzacych klientow z oschtg wyniostoscia, jak
gdyby wyrazali swe niezadowolenie z wejscia kupuja-
cego? *.m

Dlaczego w urzedach przeptywa tyle dni spychanych
z wysitkiem i niechecia, z uporczywg myslg o tym, aby
przewidziane oficjalnie godziny pracy jak najpredzej
dobiegty konca?

” 1t

Czy godziny pracy ludzkiej musza koniecznie przecho-
dzi¢ w nastroju ponurego przymusu? Czy stowa ,w po-
cie czota pracowa¢ bedziesz na chleb codzienny” ozna-
czajg, ze cztowiek byt swoj zdoby¢ moze tylko przez
Smiertelne zmeczenie?

Mysle¢ tak moga chyba tylko beznadziejni pesymisci.

Cata zywa przyroda pracuje w napieciu statego entu-
zjazmu — dlaczego wiec cztowiek miatby by¢ wyjat-

kiem, dlaczego poczucie zadowolenia z pracy miatoby
by¢ przywilejem nielicznych wybranych jednostek?

Jezeli tak sie dzieje, to dzieje sie zle, z wielkg szko-
da dla rozwoju gospodarczego i kulturalnego kraju.

Odpowiedzialno$¢ za taki stan rzeczy spada ciezkim
brzemieniem na warstwy oswiecone narodu, ktére obo-
wigzane sg rozumie¢ giebiej zjawiska zycia i przyczy-
nia¢ sie do ewolucji form organizacji gospodarczej i
spotecznej kraju, sprzyjajacej wyzwalaniu energii twor-
czej u jak najszerszych rzesz ludnosci.

Duzg role majg tu do speinienia warsztaty pracy; je-
dnoczesnie jednak niezbedny jest, zdaniem naszym, pla-
nowy wysitek ze strony czynnikdéw kierujgcych losami
kraju, ktéry miatby na celu stopniowag zmiane naszej
psychiki spotecznej, prowadzacg do zmiany kryteriow
stosowanych do wartosciowania pracy ludzkiej.

W $wiadomosci spotecznej musi sie utrwali¢ przeko-
nanie, ze kazda praca wykonywana z najlepszag wolg,
umiejetnoscig i poczuciem odpowiedzialno$ci posiada
rowng warto$¢ spoteczng, a roznice w wynagrodzeniu
za prace wynika¢ moga li tylko z r6znego stopnia umie-
jetnosci i odpowiedzialno$ci. To znaczy, ze kazdy z nas
musi by¢ przekonany, ze, pracujac np. jako brukarz,
kelner, konduktor, szofer, mechanik, pracownica domo-
wa, lub sprzedawca z petna wydajnoscig i poczuciem
obowigzku, jest spotecznie wiecej wart np. od profe-
sora uniwersytetu, kierownika wielkich zaktadéw prze-
mystowych, ministra, generata, inzyniera, lekarza, dzia-
tacza spotecznego, nie spetniajagcego swych zadan ze
stu procentowg wydajnoscig i zrozumieniem odpowie-
dzialno$ci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem.

Jesli w spoteczenstwie stosowane s inne kryteria
spotecznego warto$ciowania pracy ludzkiej, jesli tylko
nieliczne zawody uznawane sg za godne petnowarto-
Sciowego cztowieka, jesli wielka liczbe czynnosci uwaza
sie za hanbigce lub co najmniej ponizajagce, jesli spote-
czenstwo ma tendencje do dzielenia sie na kasty, za-
leznie od zajmowanych stanowisk, je$li na dotach spo-
tecznych panuje zrozumiata wtedy dgznos¢ do wyrwania
sie ze Srodowiska ,ponizajgcej” pracy fizycznej — to
w takich warunkach niewatpliwie nietatwo wzbudzi¢
zapat i poczucie obywatelskiej dumy ze swej pracy u
najszerszych warstw ludnosci.

A jednak wiasciwa atmosfera panujgca w samych
warsztatach pracy moze zdziata¢ bardzo wiele.

Niestuszne jest mniemanie, jakoby mogta ona powstac
tylko w warsztacie wspaniale urzadzonym, mieszcza-
cym sie w pieknych nowoczesnych budynkach, wzoro-
wo rozplanowanych na obszernym terenie. Tak moga
wyglada¢ nowowznoszone zaktady pracy.

Znakomita jednak wiekszo$¢ — to warsztaty stare,
ciasne, Zzle rozplanowane, ciemne i duszne: patacéw z
nich zrobi¢ nie mozna, burzy¢ bytoby nonsensem; cza-
sami optaca sie oczywiscie zwali¢ stare budynki, by
zrobi¢ miejsce odpowiednie na nowe, bardziej celowo
pomys$lane — ale przewaznie nietatwo inwestycji ta-
kiej dokonac.

Praca w ponurej budzie nie wzmacnia jednakze po-
gody ducha, ale przy dobrych checiach i zrozumieniu,
ze otoczenie, w jakim cztowiek pracuje, dziata nan su-
gestywnie — mozna z niewielkim wkladem material-
nym z ponurej budy zrobi¢ przyjemny i porzadny war-
sztat pracy.

Niechlujstwo w warsztacie pracy jest widocznym



znakiem, ze kierownictwo nie ma szacunku dla pracy i
nie zdaje sobie sprawy z fatalnego wptywu wychowaw-
Czego, wywieranego przez takie utrzymanie warsztatu
na pracujagcych w nim ludzi. Niechlujstwo niekoniecz-
nie bywa tylko w starych budach fabrycznych — zda-
rza sie rowniez w nowocze$nie skonstruowanych war-
sztatach, Swiadczac wymownie o tym, ze wielkie wkta-
dy w inwestycje nie rozwigzujg jeszcze sprawy ,kom-
fortu organizacyjnego”, ktérego poziom w zupetnie
skromnym warsztacie moze byé znacznie wyzszy, ani-
zeli w fabryce-patacu, gdyz nie jest on funkcjg wkia-
déw pienieznych, lecz mysli i ducha organizacji.

Jedynie, zdaniem naszym, w atmosferze ,komfortu
organizacyjnego” moze sie ksztattowa¢ kulturalny sto-
sunek cztowieka do pracy, polegajacy na tym, aby kaz-
de narzedzie uzywane byto tylko do celu, do ktérego
wynalazcza my$l cztowieka je przeznaczyta; aby kazdy
przedmiot, speiniajagcy okreslone zadanie w procesie
produkcyjnym, znajdowat sie w okreslonym miejscu w
danym czasie; aby surowiec i materiaty pomocnicze,
uzywane do produkcji, nie ulegaly niepotrzebnemu
zniszczeniu; aby czas, w ktorym odbywa sie proces pro-
dukcyjny, nie przepadt daremnie.

Idealny przebieg procesu produkcyjnego, tj. taki, pod-
czas ktorego najwyzszy wynik uzyteczny uzyskuje sie
przy najmniejszym naktadzie sit i $rodkéw, nigdy nie
jest mozliwy do osiggniecia; istota wiec dobrej
organizacji polega na stosowaniu takich metod
pracy, ktére przyblizatyby stale i systematycznie ow
przebieg do ideatu. Jezeli zwazymy od jakiego mnost-
wa czynnikow proces wytwolrczy zalezy (matematycz-
nie biorac, liczba ta dazy do nieskonczonosci), wéwczas
uzmystowimy sobie, Zze state usprawnianie jego przebie-
gu zalezne jest przede wszystkim od stosunku ludzi do
ich pracy. Na to, aby stale usuwa¢ braki utrudniajace
proces wytwdrczy, nie wystarcza czujna obserwacja kil-
ku par oczu nalezgcych do kierownictwa. Wszystkie
oczy, a w kazdym razie wszystkie te, ktére umiejg pa-
trze¢ rozumnie, lub ktére mozna do tego skioni¢, powin-
ny réwnie czujnie i stale obserwowac prace wykonywa-
ng przez rece, ktérymi kieruja.

Natezenie czujnosci powinno by¢ réwne, niezaleznie od
rodzaju pracy, kazdg bowiem prace mozna zawsze jesz-
cze lepiej wykona¢; to tez ten, kto sprzgta podwdrza,
dowozi wegiel do kotta, pakuje odpadki w bele, lub roz-
nosi listy — musi mie¢ poczucie waznosci swej pracy
nie mniejsze od tego, kto kieruje precyzyjng maszyna,
wykonywa trudng prace W laboratorium, ma dozér nad
silnikami, lub wykonywa skomplikowane zestawienia
statystyczne.

Wydaje mi sie, ze tylko w takiej atmosferze w naj-
wiekszej liczbie oczu ludzkich zapali¢ sie moga iskry
tworczosci.

Tam, w warsztatach pracy zapalone promieniowac be-
dag w ciggu godzin wolnych od pracy, wywierajgc ol-
brzymi wptyw na atmosfere zycia spotecznego i kultu-
ralnego w catym kraju.

Oczy zmeczone, niechetne i apatyczne podczas pracy
ponuro patrze¢ muszg na wszystko co sie w zyciu dzie-
je, a tylko sztuczne podniety, alkohol, lub inne natogi
na krétko i chorobliwie mogg wyraz ich ozywic.

Tylko w twérczej atmosferze pracy rodzi¢ sie moze
prawdziwie szczere poczucie odpowiedzialnosci wobec
zespotu, w ktérym jednostka pracuje, oraz wobec $ro-

dowiska, w ktérym sie wychowata i zyje. Wowczas do-
piero — jak mowiliSmy — cztowiek moze dostrzec owe
niezliczone nici wspolzaleznosci, wigzace najmniejszg
komoérke, w ktérej odbywa sie zorganizowana praca
ludzka z catym organizmem panstwowym; wywdczas do-
piero jasne sie dlan staje, ze kazda czynno$¢, kazdy
ruch, kazda niemal mys$l wywotuje zawsze odpowied-
nie drgnienia w uktadzie catosci. Jezeli poczucie odpo-
wiedzialno$ci jednostek w czasie codziennej pracy jest
stabe, wtedy owe drgnienia nie maja daznosci do ukta-
dania sie w miarowy, zywy i coraz potezniejszy puls,
skandujacy rozwo6j zyciowy spoteczenstwa, lecz wzajem”
nie sie znosza, niwelujg, mowiac jezykiem fizyki ,inter-
ferujg", i wywotujg zgota nieoczekiwane falowania a
nawet wybuchy. Skutki niezrozumienia, a wiec nieopa-
nowania procesow psychicznych i spotecznych, odbywa-
jacych sie na tle proceséw wytwoérczych, nie dajag sie
wtedy tatwo opanowac.

W ciggu dni, tygodni, a nawet miesiecy i lat niezmier-
nie trudno odrobi¢ to, co sie psuto niewidocznie, potro-
chu, ale dzieh za dniem, poprzez wiele milionéw godzin
ludzkiego czasu.

Dobra organizacja, racjonalne wykorzystanie czasu,
dbato$¢ o bezpieczenstwo, higiene i estetyke pracy, po-
budzanie inicjatywy i twérczosci indywidualnej, wyra-
bianie wysokiego poczucia odpowiedzialno$ci — oto
$rodki, przy pomocy ktérych warsztat wytworczy moze
oddziatywaé poteznie na podnoszenie niskiego jeszcze,
niestety, poziomu kultury szerokich rzesz naszej ludno-
§ci. Poprzez wysoki poziom kultury pracy mozemy w
krétkim czasie osiggna¢ wyzszy poziom kultury zycia
spotecznego.

Braki nasze w tej dziedzinie sg olbrzymie. Nie uste-
pujemy krajom zachodnio-europejskim pod wzgledem
inteligencji materiatu ludzkiego, bystrosci umystowej,
inicjatywy — przeciwnie — stoimy moze wyzej; nato-
miast poziom kultury pracy, kultury zycia codziennego
jest u nas o wiele nizszy.

Za wszelkg cene i w jak najkrétszym czasie musimy
poziom ten podnies¢, jezeli chcemy sprosta¢ innym w
rozwoju gospodarczym i spotecznym, jezeli dagzymy do
godnego stanowiska w S$wiecie.

Godzina za godzing musi nasza ludno$¢ wdrazaé sie
w warsztatach do porzadnej, rzetelnej i wytrwatej pra-
cy; musi wyzbywaé sie braku zmystu organizacji; wal-
czy¢ z niechlujstwem pod wszelka jego postacig, nie-
dbalstwem i lekkomysInoscia.

Przywary te, niestety, sag u nas rozpowszechnione; je-
zeli méwimy o nich, to nie pod wplywem pesymiz-
mu — przeciwnie — jesteSmy gteboko przekonani, ze
nie sg to wady organiczne, lecz nabyte i mocno zakorze-
nione. Aby sie ich pozby¢, trzeba je najprzéd zobaczy¢,
pozna¢ dokiadnie ich rozne postacie, zbada¢ rozgatezie-
nia i wéwczas wypowiedzie¢ im nieubtagang, wytrwa-
tg i bezlitosng walke; taka, jaka prowadzi¢ trzeba np.
z epidemig tyfusu, cholery, lub innej groznej choroby
zakaznej; brak bowiem poczucia tadu i odpowiedzialno-
§ci, brak zmystu organizacji, niedbalstwo, niechlujstwo
— to defekty, ktdre mogag stoczy¢ doszczetnie najbar-
dziej zywotny organizm, gorzej niz najgrozniejsze bak-
terie chorobotworcze.

Pole walki — to warsztat codziennej pracy; najsku-
teczniejsza bron — zdrowy rozsadek, zapat, wytrwatosé
i uczciwo$¢. Cech tych nam nie brak, musimy je wzmac-
nia¢ co dnia przez podniesienie poziomu kultury pracy.



Istotne elementy stuzby bezpieczenstwa pracy
W warsztacie przemystowym

Inz A. Mazurkiewicz

Zadaniem organizacji bezpieczeAstwa w warsztacie
przemystowym jest zmniejszenie natezenia wypadkowo-
Sci i poprawa ogolnego stanu bezpieczenstwa pracy, za-
tem o celowosci jej istnienia dowodzi uzyskanie wyni-
kéw dodatnich przy uniknieciu ujemnych.

Co pod dodatnimi wynikami nalezy rozumieé? Sg
dwa ich rodzaje: wyniki bezposrednie, dajgce sie
przedstawi¢ liczbowo w postaci obnizenia czestotliwosci
i ciezkosci wypadkow, obserwowanego w ciggu Kilku
lat i drugie posrednie, liczbowo nie do przedsta-
wienia, polegajgce na poprawie technicznego stanu bez-
pieczenstwa pracy przedsiebiorstwa, korzystnej zmianie
stosunku zalogi do zagadnienia itd. Pozwalajg one ocze-
kiwac¢ rychtego nadejscia tych wynikéw, ktére nazwali-
$my bezpos$rednimi.

Ale jest i odwrotna strona medalu, bedaca obawg do-
prowadzenia do wynikbw ujemnych na innym po-
lu. Jest to przypuszczenie raczej charakteru teoretycz-
nego, a polega na mozliwosci wprowadzenia dezorga-
nizacji wiadz w zaktadzie przemystowym i obnizenia
ich autorytetu.

Jezeli jaki$ zaktad przemystowy uzyskuje trwate wy-
niki liczbowe jedynie przy pracy normalnej organizacji
produkcyjnej, jezeli tymi Srodkami zmienit stosunek za-
togi do zagadnienia bezpieczenstwa pracy z obojetnego
i biernego na zyczliwy i czynny, jezeli zatem osiagnat
ostateczny cel organizacji bezpieczenstwa pracy, to na-
lezy mu szczerze pogratulowaé i zaniecha¢ naktaniania
do tworzenia stuzby bezpieczenstwa pracy. Takich
jednak przedsiebiorstw jest znikoma mniejszo$¢ i to
nie tylko u nas, ale i na catym obszarze Europy.

Konieczno$¢ istnienia organizacji bezpieczeAstwa pra-
cy w warsztatach zrozumieli pierwsi amerykanie,
a mianowicie syndykat stalowni i hut Zzelaznych po
gorzkich i kosztownych doswiadczeniach, po wytrace-
niu setek ludzi i stratach materialnych, podwazajgcych
kalkulacje produkcyjng catego przemystu. Przedsie-
biorstwa zgrupowane w syndykacie podjety jeszcze
w latach 1906 — 1908 z wt#asnej inicjatywy akcje za-
pobiegawczg, powierzajac jej kierownictwo L. Cha-
ney‘o-owi, osobistosci o zamitowaniach statystycznych,
a wiec nie obarczonej zadng tradycjg wynikajaca
z dotychczas stosowanych, jednostronnych  metod
w walce z wypadkami. Ograniczaly sie one bowiem
zarowno w Europie, jak i w Ameryce jedynie do kon-
troli niektérych, notorycznie niebezpiecznych, urzadzen
technicznych.

Chaney, statystyk, zabrat sie do roboty po swoje-
mu. Zastosowat statystyke do badania przyczyn wypad-
kéw, gdzie ona dotychczas nie miata prawa obywatel-
stwa. Wypadki poklasyfikowat, zanalizowat ich powody,
wysnuwajac pierwszy wniosek, polegajagcy na uzna-
niu przewagi czynnika ludzkiego w powstawaniu wy-
padkow. Wniosek drugi stwierdzit, ze do uzyskania
wyraznej poprawy stanu bezpieczenstwa pracy przed-
siebiorstwa jest niezbedne czynne wspdtdziatanie catej
jego zalogi, zorganizowanej w zespoly, zwane Komite-
tami czy tez Kotami bezpieczeristwa pracy.

W koncu ustalit wniosek trzeci, podkreslajac, ze
takiej organizacji bezpieczenstwa pracy, jako integralnej
czeSci organizacji produkcyjnej przedsiebiorstwa nie
wolno schematyzowac.

Na tych zasadach — jeszcze przed wojng Swiatowg —
zbudowano w Stanach Zjednoczonych systematyczng
akcje bezpieczenstwa pracy, ktéra z czasem ogarneta
niemal wszystkie przemysty, doprowadzajagc do zasta-
nawiajacych i realnych wynikdw.

Po wojnie przeszczepiono jag na kontynent europej-
ski jako tzw. ,Stluzby bezpieczenistwa pracy".

Amerykanskie wytyczne i instrukcje, odnoszace sie
do organizacji bezpieczenstwa powstawatly w ciggu bli-
sko trzydziestu lat na terenie przedsiebiorstw w ogniu
walki z wypadkami przy pracy. Tworcg tych instrukcyj
nie byt nigdy sztuczny akt ustawodawczy, ktéry by
usitowal nagia¢ rzeczywisto$¢ do tez teoretycznych, ani
elaborat powstaly przy biurkach jakiej$ centralnej in-
stytucji, stojacej z dala od warsztatu przemystowego.
Przeciwnie, majg one wiele cech praktycznej majstrow-
skiej roboty. Rzetelng ich zastugg jest Swietne ujecie w
pewne formy istotnych sit ludzkich fabryki i dostoso-
wanie form do treSci bez kuszenia sie 0 naginanie zy-
wych ludzi do wymyslonych abstrakcyj. Sg one syntezg
wielotysiecznych obserwacyj catego pokolenia. Stad, z
kazdego punktu, réwnie dobrze jak i z pomiedzy wier-
szy tych instrukcyj, przeglada olbrzymie doswiadczenie,
gruntowna znajomo$¢ warunkéw codziennego zycia za-
ktadu przemystowego, a nadewszystko mistrzowskie
whnikniecie w ludzkg psychike.

Jakie najwazniejsze zagadnienia musi rozwiazaé¢ stuz-
ba bezpieczenstwa pracy na terenie zaktadu przemysto-
wego?

Przede wszystkim powinna: zorientowa¢ sie w zréd-
tach niebezpieczeAstwa i w przyczynach wypadkow,
oraz stworzy¢ zasadniczy plan poprawy. Sg to sprawy
zupetnie podstawowe, a przewaznie na naszym terenie
niedoceniane, a nawet wrecz zlekcewazone.

W zakresie ogolno-technicznym sa do wykonania za-
dania nastepujace:

1) ewidencja i statystyka wypadkéw przy pracy,

2) szkolenie zatogi w metodach bezpieczenstwa pracy,

3) skoordynowanie wszystkich robdét, aby byty wyko-

nane w sposéb bezpieczny,

4) staly nadz6r nad stanem urzadzen

oraz ich zabezpieczenie,

5) staly kontakt z wiadzami i instytucjami pos$wieco-

nymi bezpieczenstwu pracy.

W zakresie sanitarnym i przeciwpozarowym zadania
stuzby bezpieczenstwa pracy sprowadzajg sie do wy-
szkolenia i zorganizowania specjalnych druzyn, przezna-
czonych do niesienia pierwszej pomocy, obrony przeciw-
pozarowej i przeciwgazowej, statego nadzoru nad sta-
nem $rodkéw opatrunkowych, ratowniczych i gasni-
czych. Ponad to strona lekarska wymaga zajecia sie hi-
gieng pracy i chorobami zawodowymi, za$ przeciwpoza-
rowa — statego nadzoru nad stanem budynkow, ujetego
z punktu widzenia bezpieczenstwa pracujgcych,

technicznych



Trzydziestoletnie dzieje fabrycznych organizacyj bez-
pieczenstwa pracy we wszystkich krajach cywilizowa-
nego $wiata sg wystarczajgco diugie na wysnucie z nich
zdecydowanych wnioskéw. Stwierdzajg one bezspor-
nie, ze stuzba bezpieczenistwa pracy rodzita sie ugo -
ry w Kkierownictwie zakiadu przemystowego, scho-
dzac stale w dét hierarchii fabrycznej, ogarniajac co
raz to szersze kota pracownikéw, pozostajagcych na sta-
nowiskach pos$rednich (kierownikéw dziatow, inzynie-
réw ruchu), dopoki nie zakoriczyta swego biegu na naj-
nizszych jej szczeblach, tj. majstrach i robotnikach.

Rozwdj organizacji bezpieczenstwa pracy musi za-
tem odbywaé sie etapami w okres$lonej kolej-
noéci. Wszystkie doswiadczenia zachodu wska-
zujag na niedopuszczalnos$¢ ,przeskocze-
nia“, a zwhaszcza pominiecia ktoregokolwiek z og-
niw, stanowigcych jednolity tancuch organizacji
bezpieczenstwa pracy. Jezeli bowiem kierownictwo roz-
pocznie akcje od robotnikdw, pomijajac stworzenie za-
sadniczego planu poprawy, elementarnego zabezpiecze-
nia maszyn i urzadzen, pozostawi zaklad pracy w stanie
zaniedbania i nieporzadku, jednym stowem zlekcewazy
te elementy, ktérych usuniecie zalezy od kierownic-
twa zakladu, narazi sie od razu na zjadliwg krytyke
i brak zaufania wiasnie ze strony robotnikow, ktdérych
zamierzato sie objg¢ organizacjg. Jezeli, na odwrot,
inny przedsiebiorca zaapeluje do wspoétdziatania mi-
strzéw, nie bedac pewnym szczerej wspéipracy inzynie-
réw, narazi na nieporozumienia tych ostatnich z naczel-
nym kierownictwem; o ile nie wyznaczy pewnej osoby,
ktora ma w swym reku skupia¢ wszystkie sprawy, do-
tyczace bezpieczenstwa pracy, spowoduje ,bezpanskosc¢”
tej dziedziny i zanik inicjatywy.

Oczywiscie, zadnej organizacji nie mozna schema-
tyzowaé. Inaczej musi ona wyglagda¢ w fabryczce
drobnej, zatrudniajgcej Kkilkudziesieciu ludzi, inaczej w
duzym przedsiebiorstwie, ztozonym z kilku fabryk, kil-
kudziesieciu oddziatéw, a zatrudniajgcej tysigce o0sdb.
W jednej — wszystkie sprawy bezpieczeAstwa skupi w
swym reku czeSciowo jedynie zatrudniony tym zagad-
nieniem cztowiek, w drugim — potrzebne bedg specjal-
ne referaty, zatrudniajagce catkowicie kilka oséb. Jed-
nak elementy organizacyjne kazdego przedsiebior-
stwa sg takie same, niezaleznie od stopnia jego rozbu-
dowy, a psychika ludzka — z nieistotnymi odmianami —
na catym Swiecie jednakowa. Tworzgca sie organizacja
bezpieczenstwa pracy musi, pod rygorem mniejszego
lub wiekszego niepowodzenia, uwzgledni¢ oba elemen-
ty, tj. organizacje przedsiebiorstwa i psychike pracujg-
cych.

Schemat kolejno$ci rozwijania orgnizacji
bezpieczenstwa pracy jest nastepujacy:

a) zapewnienie wspdtdziatania, poparcia i zyczliwego
stosunku pracodawcy, dyrektora i naczelnego in-
zyniera ruchu;

b) wyznaczenie inzyniera (kierownika) bezpieczenstwa
pracy i gtownego Wydzialu Bezpieczenstwa, lekarza
i kierownika strazy pozarnej;

c) zapewnienie wspoétdziatania kierownikéw, mistrzow
i przodownikéw i zorganizowanie ich w Kota;

d) urzadzenie zebrania przy udziale wszystkich pra-
cownikéw, wciagniecie robotnikéw do odpowied-
nich Kot bezpieczenstwa pracy.

W poczatkowym okresie (punkty a—b wymienionego

schematu) organizacja bezpieczeistwa obejmuje nie wie-

le oséb, zaliczajacych sie jedynie do naczelnego kierow-
nictwa, a zatem jest dla szerokiego ogdétu pracownikow
niemal niewidoczna. Dopiero pozniej (punkty c—d) wzy-
wa sie do wspotpracy pracownikéw roznych stopni,
skutkiem czego traci ona poprzedni, nawpo6t zakonspi-
rowany charakter i staje sie widoczna.

Czas przejscia z jednej formy organizacyjnej w
druga powinien by¢ starannie dobrany. Rozpoczynanie
szeroko ujetej akcji bezpieczeAstwa pracy, w okresie np.
podniecenia umystéw zatogi tuz po zatargach, masowych
redukcjach itp. moze od razu stworzy¢ atmosfere nie-
przychylng lub wrecz wroga.

Przejdziemy teraz po kolei istotne elementy kazdego
przedsiebiorstwa przemystowego.

Pracodawca-dyrektor i organy Kkierownicze

Znaczenie pracodawcy jest najbardziej donioste, istot-
ne i, rzec mozna, odwrotnie proporcjonalne do p o-
zornie nieznacznej roli, jaka mu przypada w udziale
w akcji zapobiegania wypadkom. Amerykanie, rozpatru-
jac szereg czynnikéw, wptywajacych na poprawe stanu
bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie, starajg sie wage
tych czynnikéw wyrazi¢ w procentach za pomocg ,aryt-
metyki”, dopuszczajagcej dodawanie czynnikow tak nie-
wspotmiernych, jak wola dyrektora i kierownika z jed-
nej, a skutkow dziatania plakatow ostrzegawczych, oston
mechanicznych z drugiej strony. Nie wiele jednak od-
biegajg od prawdy, stwierdzajgc, ze w kampanii o bez-
pieczenstwo pracy wola pracodawcy i dyrektora sta-
nowi blisko 50°0, a na reszte sktadajg sie wszystkie in-
ne czynniki z propagandg, wychowawstwem zatogi, za-
bezpieczeniami i ostonami maszyn wigcznie.

Istotnie, pracodawca jako gospodarz zakia-
du pracy decyduje o zastosowanych metodach pracy i
jej organizacji. Jezeli kto$ z jego podwtadnych nie do-
stosuje sie do wymagan dyrekcji, posiada ona w reku
az nadto atutéw i Srodkéw, aby opornego zmusi¢ do re-
spektowania swych zarzadzen. Dlatego zadna kampania
0 bezpieczenstwo nie rozpoczeta sie wbrew woli gospo-
darza, tj. naczelnych wiadz fabryki, a zadna nie wyka-
zata sie petnym powodzeniem, jezeli te wiadze odnosity
sie do sprawy obojetnie lub nieszczerze.

Dla zilustrowania tych tez wybralem z calg $wiado-
moscig przyktad z terenu szwajcarskiego, ustalony plzez
Zaktad Ubezpieczen od Wypadkéw w Lucernie. Zaktad
ten jest wyrazem niezwykle intensywnej dziatalnosci
w walce z wypadkami przy pracy, posiadajagc w tej dzie-
dzinie uprawnienia karne i finansowe, nie majace ana-
logii w zadnym panstwie europejskim. Nic dziwnego
zatem, ze mogiby by¢ posadzony raczej o podkreslanie
swej roli, anizeli o che¢ wyolbrzymiania zastug praco-
dawcy w poprawie stanu bezpieczenstwa pracy. Miano-
wicie, pewne przedsiebiorstwo szwajcarskie posiadato
dwie fabryki przemystu metalowego, wytwarzajgce ten
sam towar za pomocg zupetnie identycznych maszyn,
obstugiwanych przez robotnikéw o zblizonych kwalifi-
kacjach i podobnym doswiadczeniu. Mimo to stosunki
bezpieczenstwa obu przedstawiaty sie zupetnie rdznie:
fabryka ,,A“ az do 1921 roku stale wykazywata kilka-
krotnie mniejsze natezenie wypadkowosci anizeli fab-
ryka ,,B“. W wymienionym roku zaszta zmiana na sta-
nowisku naczelnego kierownika fabryki ,B“. Na miej-
sce osobistosci odnoszacej sie obojetnie do sprawy nie-
szczeSliwych wypadkéw wszedt cztowiek, majgcy zde-
cydowana wole do walki z nimi. Ze zmiang kierownic-



twa zmienit sie stosunek fabryki do Zaktadu Ubezpie-
czen. Nowy szef z wiasnej inicjatywy zwrdcit sie do Za-
ktadu Ubezpieczen, jako do instytucji technicznej, po-
magajacej przedsiebiorstwu do poprawy stanu bezpie-
czenstwa. Liczba nakazéw Zaktadu zmalata, a wyniki
wspotpracy niebawem sie okazaty. Wprawdzie zte przy-
zwyczajenia, nabyte za poprzedniego kierownictwa, nie
daty sie catkowicie wykorzeni¢ w ciggu kilku lat i fa-
bryka ,,B“ stale byta gorsza pod wzgledem bezpieczen-
stwa od poprzedniej, ale stosunek ich do siebie przestat
by¢ tak razacy, a postep zaniedbanej fabryki stat sie
widoczny:

Liczba wypadkéw na milion Koszty rent i leczenia w

fr. wypfaconych robotni- promillach wygl. robotnikom

Rok om zarobkow zarobkéw
Fabryka ,,A*“ Fabryka ,B*“ Fabryka ,,A*“ Fabryka ,B*

1918 49 260 1,60 9,85
1919 49 320 1,78 12,35
1920 23 243 1,39 11,50
1921 21 124 1,55 7,50
1922 11 48 1,80 2,75
1923 16 38 1,82 2,81
1924 7 54 1,10 3,12
1925 9 34 1,20 2,38

Dyrektor nie musi stale angazowac sie w codzienne
prace organizacji bezpieczenstwa. Wystarczy skoro czy-
nem pokaze personelowi, ze zrobit wszystko, co do nie-
go nalezato i byto w danych warunkach wykonalne,
aby polepszy¢ stan bezpieczenstwa (zabezpieczenie ma-
szyn i urzadzen, przejs¢, dotdow, poprawa os$wietlenia
itd.), jasno i zdecydowanie zapowie personelowi czego
od niego wymaga. Wyjatki w takiej bardzo dobrze zre-
dagowanej zapowiedzi, pochodzacej od dyrekcji jednej
z krajowych fabryk przemystu naftowego, podaje po-
nizej:

,D0 Pandéw Inzynieréw i Majstréow Rafinerii. Przy-
czyna nieszcze$liwych wypadkéw przy pracy czesto lezy
w niedbalstwie pracownikéw w stosunku do kardynal-
nych zasad bezpieczenstwa. W eliminowaniu nieszcze-
Sliwych wypadkéw, spowodowanych tym wiasnie nie-
dbalstwem lekkomys$inym, pp. Inzynierowie i Majstro-
wie mogliby skutecznie nam poméc przez zachowanie
nastepujgcych warunkéw (tutaj dyrekcja wymienia za-
sadnicze S$rodki zapobiegawcze).

»,Podkre$lam stanowczo, ze Panowie, jako nadzorujacy
robotnikow przy pracy, odpowiadaja za ich bezpieczen-
stwo. Nie powinni zatem Panowie tolerowaé¢ pod zadnym
pozorem, aby ktokolwiek z ich podwtadnych robit co$
takiego, co mogtoby poderwaé¢ zaufanie do zdolnosci
nadzorczej ktéregokolwiek z Panéw. Spos6b bowiem
traktowania regulaminu bezpieczenstwa pracy przez ro-
botnikdw najwymowniej ujawnia stosunek réwniez Pa-
néw do tegoz regulaminu".

Dyrektor powinien czasami uczestniczy¢ w wazniej-
szych zebraniach Centralnego Wydziatu lub tez Kot bez-
pieczenstwa pracy. Oczywiscie, im wiecej czasu i energii
bidzie mdgt, zwhaszcza w poczatkach, poswiecic tej spra-
wie — tym lepiej. Zasadniczg sprawg jest zapowiedz,
ze bezpieczenstwo pracy wtgcza do normalnej orga-
nizacji produkcyjnej przedsiebiorstwa, uwaza obowigzki
stad wynikajace za prace stuzbowe i wyznaczy
swym organom podwiadnym role, jakg powinni odegrac
w catosci, stwarzajagc Centralny Wydziat (czy tez Kolo)
bezpieczenstwa pracy.

Centralny Wydzial Bezpieczenstwa Pracy

W skiad Centralnego Wydziatu wchodzg (wedtug sy-
stemu amerykanskiego):

a) dyrektor lub naczelny inzynier ruchu — jako prze-
wodniczacy;

b) kilku odpowiedzialnych kierownikéw dziatéw, jak
szef dziatu budowlanego, montazowego, mechanicz-
nego, oraz szefowie biura personalnego i biura za-
kupoéw (razem nie wiecej jak 4—5 osob);

c) inzynier (kierownik) stuzby bezpieczenstwa —e jako
sekretarz.

Jest to schemat organizacji wielkiego przedsiebiorst-
wa w znaczeniu amerykanskim, ktére w naszych wa-
runkach nalezy do nielicznych wyjatkéw. Przewiduje on
istnienie catego szeregu nizszych Kot (Wydziatow), o roz-
nym stopniu podrzednosci. Cata organizacja, nawet w
tzw. duzych przedsiebiorstwach, uprosci sie u nas do
kilku kot, ztozonych z kierownikéw, a odrebnie np. z
majstrow i robotnikow. Dlatego wydaje sie niezbedne
uzupeinienie Centralnego Wydzialu przez osobe lekarza
fabrycznego i kierownika strazy pozarnej.

Stworzenie Centralnego Wydziatu jest najlepszym
srodkiem do ustalenia zasadniczego planu poprawy sta-
nu bezpieczenstwa, pobudzenia i podtrzymania zainte-
resowan bezpieczenstwem pracy ws$réd wymienionych
powyzej o0s6b kierowniczych, wskutek czego
zapewnia sie wspotprace kazdego z nich
na jego odcinku, mianowicie:

Szefowie dzialdbw budowlanego i montazowego bedg
uwzgledniali zasady bezpieczenstwa pracy przy wzno-
szeniu, przerébce budynkéw fabrycznych, rozstawieniu
maszyn itd.

Badanie techniczne stanu maszyn i urzadzen nie da-
toby sie wykona¢, gdyby szef dzialu mechanicznego nie
byt zwolennikiem zapobiegania wypadkom.

Szef biura zakupoéw uwzgledni konieczno$¢ zakupu
narzedzi pracy wykonanych stosownie do wymagan bez-
pieczenstwa pracy i zada¢ bedzie od dostawcow maszyn
odpowiednich urzadzen zabezpieczajgcych.

Szef biura personalnego, gdy zapozna sie z wptywem,
jaki ma dobdr wiasciwych pracownikéw do prac nie-
bezpiecznych, bedzie popierat szkolenie i selekcjonowa-
nie pracownikow.

Centralny Wydziat powinien mie¢ dostateczng wiadze
(wg doswiadczen amerykanskich) do:

a) rozstrzygania w razie rozbieznosci zdan wsréd kie-
rownictwa;

b) ustalania typoéw zabezpieczen;

c) ustalania regulamindéw bezpieczenstwa pracy;

d) przegladania raportéw i zalecen inzyniera bezpie-
czenstwa (ewentualnie takze raportéw i propozycyj
mistrzéw i robotnikéw);

e) ustalania w ogoélnych zarysach metod wychowaw-
czych i prowadzenia imprez specjalnych, tzw.
.kampanii bezpieczenstwa"”, obejmujacych cale
przedsiebiorstwo, jak np. konkurséw, wyscigéw
z nagrodami za zmniejszenie wypadkowosci, spe-
cjalnych dni poswieconych bezpieczenstwu niekto-
rych urzadzen (jak np. drabin);

f) studiowanie wypadkéw i ich zestawien przedsta-
wionych przez inzyniera bezpieczenstwa.



Kierownik Stuzby Bezpieczenstwa Pracy

Osrodkiem kazdej organizacji bezpieczenstwa pracy,
a zarazem sekretarzem Centralnego Wydziatu bedzie
zawsze jedna osoba, tzw. safety man, safety
engineer, Sicherheitsingenieur, zwany u
nas w dostownym tlumaczeniu inzynierem bezpieczen-
stwa.

Techniczne przygotowanie kierownika akcji bezpie-
czenstwa pracy jest pozadane, ale nie niezbedne. Moze
go zastgpi¢ lekarz fabryczny, czy szef administracji, pod
warunkiem praktycznej znajomosci drobnych szczego6-
téw codziennego zycia przedsiebiorstwa.

Kto$, kto szereg lat praktycznie w warsztacie
nie pracowal, nie moze mie¢ wyczucia i zrozumienia
warunkéw pracy przemystowej. Swiat inzynieréw ru-
chu, majstréw i robotnikow, narazajgcych zdrowie i zy-
cie, szarpigcych sity w pracy czesto niebezpiecznej,
nieufnie odnosi sie do idei pochodzacych od obcych mu
0s6b, a podanych w formie, do ktdrej nie przywykt.
Swiat ten wytworzyt wilasny jezyk, ktérego subtelnosci
czesto nie zrozumie postronny, specjalng gware, ktdrej
jedno wiasciwe okreslenie lub gest wiecej wyrazi i le-
piej przekona od potoku stéw wychodzacych z obcego
Srodowiska.

Kierownik akcji bezpieczenstwa w zasadzie moze by¢
oddany wylacznie swej pracy lub tez spetnia¢ takze
inne czyno$ci, co nie zmienia zasadniczo charakteru
jego pracy. Istotng natomiast jest sprawa jego stano-
wiska w hierarchii przedsiebiorstwa. Jak wszedzie, tak
i tutaj obowigzki powinny i$¢ réownolegle z prawami.
Jest doradcg i referentem w dziedzinie bez-
pieczenstwa pracy. Nie mozna go obarcza¢ nadmierng
odpowiedzialnoscig za wypadki jako ,dyrektora" bez-
pieczenstwa pracy, bo woéwczas musiatby mie¢ analo-
giczne prawa, co oczywiscie nie jest mozliwe. Zakres
jego uprawnien zalezy od uzdolnienia, wyksztatcenia
i praktyki, lecz stanowi jednocze$nie dobrg miare za-
interesowania dyrekcji zagadnieniem bezpieczenstwa.
W zadnym razie nie wolno uczyni¢ z niego ,kozia
ofiarnego”, majgcego ponosi¢ karng odpowiedzialno$¢
wobec wiadz za wypadki i znosi¢ wszelkie nieprzyjem-
nosci z tym zwigzane.

Obowiazki kierownika bezpieczefAstwa zmieniajg sie
stosownie do stanu zaréwno organizacji przedsiebior-
stwa, jak akcji bezpieczeAstwa pracy. W niektérych
przedsiebiorstwach zajmuje sie on réwniez wszelkimi
sprawami dotyczacymi dobrobytu pracownikéw (tzw.
»Service du facteur humain" dra A. Salmonta we Fran-
cji), poniewaz obecnie istnieje stuszne przekonanie
o Scistym zwigzku wszystkiego, co dotyczy pozafabrycz-
nego zycia robotnika z jego reagowaniem na niebez-
pieczenstwo fabryczne (wzorem pod tym wzgledem sa
zaktady Billingham w Anglii).

Kierownik akcji zapobiegania wypadkom, o ile jest
technikiem, powinien posiada¢, obok znajomos$ci normal-
nego urzadzenia lub procesu produkcyjnego, takze spe-
cjalng umiejetno$¢ przewidywania wszelkich niebezpie-
cznych przebiegéw anormalnych, jakie sa mozliwe przy
danej produkcji lub urzadzeniu. Nawet i na tym wiedza
jego nie moze sie konczyé. Rozciggtos¢ zagadnien bez-
pieczeAstwa pracy jest bardzo duza. Czasem dotycza
one tylko niewielkich zabezpieczen maszyn i urzadzen
fabrycznych, lecz czesto istotna poprawa warunkdéw
bezpieczenstwa wymaga zmian w organizacji pracy itd.

co W Wyniku siega w gtgb zycia przedsiebiorstwa. Wow-
czas Kkierownictwo przeciwstawia sie radom nie opar-
tym na bardzo gruntownej znajomosci przedmiotu lub
wykonywa je pozornie, w sposob sofistyczny, co niko-
mu korzy$ci nie przynosi.

Moéwiac na Zjezdzie Bezpieczenstwa Pracy w r. 1933
0 roli inzyniera bezpieczeAstwa pracy, poréwnatem jego
zadania do zadan inzyniera ekonomizacyjnego, kiedy
katastrofalny brak materiatdw pednych zmusit przed-
siebiorstwa do tworzenia takich stanowisk. Inzynier
ekonomizacyjny miat prawo wglagdu w gospodarke
cieplng i energetyczng wszystkich oddziatéw fabryki.
Uznano woweczas konieczno$¢ stworzenia takich stano-
wisk, mimo zZe inzynierowie ruchu byli juz w uczelniach
nastawieni na ekonomiczne zuzycie materiatow ped-
nych i ciepla, czego nie mozna powiedzie¢ o bezpie-
czenstwie pracy. Czynnos$ci inzyniera ekonomizacyjnego
nie powierzano poczatkujgcym praktykantom lub oso-
bom zbednym w fabryce. Przeciwnie, oddawano je in-
zynierom doswiadczonym zaréwno technicznie, jak i zy-
ciowo. Za prace wynagradzano ich wysoko, co stanowi
czynnik bardzo wazny dla uznania i powagi stanowi-
ska. Ponadto, chcac ich wiedze utrzyma¢ na odpowied-
nim poziomie, umozliwiano im przeszkolenie na spe-
cjalnych kursach poswieconych gospodarce cieplne;j.
Zarzadzenia inzyniera ekonomizacyjnego byty uzgadnia-
ne na miejscu z kierownikiem danego oddziatu, spory
za$ i sprawy szczegOlnie wazne zalatwiano na konfe-
rencjach czynnikéw kierowniczych pod przewodnictwem
dyrektora technicznego.

Zarowno funkcja, jak i pewne metody pracy
kierownika bezpieczenstwa sg niemal identyczne z omo-
wionym stanowiskiem. Sg jednak o tyle bardziej zawite
1 wazniejsze, o ile wazniejszy jest cztowiek od wegla
i pary wodnej, a jego psychika bardziej zawita od kon-
strukcyj mechanicznych.

Dlatego przy wyborze kierownika akcji bezpieczen-
stwa pracy nalezy przede wszystkim zwrdci¢ baczng
uwage na cechy charakteru, a nawet temperament kan-
dydata. Nieprzestrzeganie tego pocigga za sobg od razu
szkodliwe nastepstwa. Na to stanowisko nie nadajg sie
ludzie o usposobieniu cholerycznym, gwattowni, nawy-
kli do tamania przeszkéd w zyciu, a nie do ich powol-
nego usuwania. Powinni mie¢ jak najmniej mitosci
witasnej, a przynajmniej umie¢ jg doskonale ukrywaé
i znacznie wiecej znajdowa¢ zadowolenia w wykonaniu
pracy, anizeli w zaspokojeniu swej ambicji. Lwia czes¢
dziatalnosci kierownika bezpieczenstwa polega na pod-
dawaniu innym wiasnych mysli, ktérzy powinni je
uwaza¢ za swoje — inaczej cata akcja sie nie powiedzie
albo natrafi na nieprzezwyciezone przeszkody ze strony
urazonej ambicji innych pracownikdéw.

Wiekszos$¢ czasu kierownika stuzby bezpieczenstwa
pochtania praca pedagogiczna, zatem musi on po-
siada¢ cechy wymagane od dobrego nauczyciela, i to
nauczyciela ludzi starszych, osiwiatych w pracy, maja-
cych na polu wytworczosci zastugi, z ktérych stusznie
sg dumni. To tez przystepowanie do nauki w sposob
autorytatywny i bezapelacyjny, gwaltowne narzucanie
swej woli i pogladow wywota prawie zawsze wynik
przeciwny zamierzonemu.

Powodzenie kierownika stuzby bezpieczenstwa pracy,
zwhaszcza w poczatkach, zalezy w duzym stopniu od
umiejetnodci zycia z ludzmi i sympatii,



jaka potrafi wzbudzi¢ dla siebie i swego
dzieta. Bardzo wiele robi sie ze wzgle-
déw osobistych dla ludzi, ku ktérym czu-
jemy sympatie i uznajemy ideows$¢ ich
postepowania. Mamy czesto dar wyczucia, co jest
motorem postepowania innego cztowieka: czy chodzi mu
0 sprawe, czy jedynie o wysuniecie Swojej osoby
na plan pierwszy. Choéby nawet kierownikowi stuzby
bezpieczenstwa pracy chodzito gtéwnie o siebie, wielu
ludzi chetnie mu pomoze, jezeli jest sympatyczny, jezeli
za$ odpychajacy, to woéwczas i ten S$rodek dziatania
odpada.

Totez kierownik stuzby bezpieczenstwa pracy musi
by¢ doskonatym znawcg charakteréw ludzi,
z ktérymi ma do czynienia. Jedni musza by¢ ustawicz-
nie ,popychani” ,aby zechcieli co$ zrobi¢, innym wy-
starczy jedynie kierownictwo lub pomoc. Kierownik
stuzby bezpieczenstwa powinien uzywa¢ obu metod,
dostosowujac je zaréwno do rodzaju pracy jak i typu
pracownika. Czasem okaze sie konieczno$¢ zmiany
na jakim$ stanowisku, o ile na poprawe stosunku da-
nego osobnika do zagadnienia zadne $rodki nie wywrg
pozadanego wpiywu.

Niezaleznie od zastosowanych metod i sposobéw, wy-
nikiem pracy kierownika bezpieczenstwa powinien by¢
wzrost zarbwno zainteresowania bezpieczeAstwem pracy,
jak i poczucia osobistej odpowiedzialnosci moralnej
(nie w rozumieniu kodeksu karnego) kazdego pracow-
nika za stan bezpieczenstwa pracy przedsiebiorstwa.

Kierownik stuzby bezpieczenstwa pracy napotka wie-
le przeszkdd, ale jezeli jest doswiadczonym i objek-
tywnym cztowiekiem, stwierdzi niebawem, Ze ich
przygniatajgca wiekszos¢ lezy nie w ztej woli lub igno-
rancji, lecz w mitosci wtasnej innych. Dla-
tego nie wolno mu pod zadnym warunkiem z tej
mitosci wiasnej wspdtowarzyszy pracy stworzy¢é nie-
przebytej zapory; przeciwnie, powinien te potezne sity
umiejetnie i niepostrzezenie wprzac do swego zagad-
nienia i wyzyska¢, nie wysuwajgc swej osoby na plan
pierwszy. Giebokie zadowolenie z wykonania dobre-
go dzieta musi mu starczy¢ w pierwszym okresie
jako jedyna satysfakcja. Innej nie powinien zadac;
dopiero z czasem wszpoOttowarzysze pracy ocenig jego
zastugi milczgco. Nie powinien domagac¢ sie gtosno
wyrazonego uznania; wystarczy, skoro bedzie stale i na
prawde potrzebny.

Niektdre przedsiebiorstwa ograniczajg sie do stworze-
nia Centralnego Wydzialu i stanowiska kierownika
stuzby bezpieczenstwa pracy. Nie ulega zadnej- watpli-
wosci, ze jest to stadium przejSciowe. Jezeli chce sie
uzyska¢ wybitne wyniki musi sie wciggna¢ do akcji
szersze sfery pracownikow, a wiec przynajmniej maj-
stréw, a z czasem i robotnikéw.

Mistrzowie
Wydaje mi sie, ze nie popetnimy wielkiego bitedu,
jezeli doniosto$¢ osoby mistrza w zagadnieniu bezpie-

czeAstwa pracy postawimy tuz na drugim miejscu za
0sobg naczelnego dyrektora.

Mistrz bowiem, jako bezposrednie ogniwo hierarchii
fabrycznej, jest najbardziej bezpo$rednim wykonawcg
woli i zarzadzen dyrekcji Bez chetnego i rozumnego
wspotdziatania mistrza projekty Centralnego Wydziatu
albo nie dadzg sie zastosowaé lub tez ulegng w praktyce

znieksztatceniu,
zdrowy sens.

Z drugiej strony za$ mistrz, stykajac sie w kazdej
godzinie dnia z robotnikiem, uosabia w jego umy-
$le wole i zarzadzenia pracodawcy zaréwno w zakresie
produkcji, jak i bezpieczenstwa pracy. Jezeli mistrz jest
dla tego zagadnienia obojetny — bedg obojetni réwniez
i robotnicy — jezeli za$ wierzy w realizacje bezpiecznej
pracy i codziennie sktada jej dowody wobec swoich
ludzi, na pewno pociagnie ich za soba. Podobnie w woj-
sku — na stan moralny kompanii ma znacznie wiekszy
wptyw podoficer, niz wyzsi oficerowie.

Mistrz powinien zwalcza¢ wypadki tak, jak zwalcza
jakiekolwiek marnotrawstwo $rodkéw technicznych
i dba o podniesienie wydajnosci. Powinien traktowac
swych podwitadnych po ludzku, zastanawia¢ sie nad
sposobem ich zabezpieczenia, stajagc sie z czasem prze-
wodnikiem, posiadajgcym zaufanie swych robotnikéw.
W ten sposob posredni i niepostrzezony zmusi ich do
postepowania po swej mysli.

Rola mistrzow w zasadzie sprowadza sie do:

a) wyjasniania sposobow praktycznego stosowania re-
gulaminu bezpieczenstwa pracy, zapewnienia $ci-
stej dyscypliny w ich wykonywaniu;

ktore najlepszym pomystom odbierze

b) nadzoru nad swym oddziatem oraz stanem jego
urzadzen technicznych, maszyn i narzedzi;

c) dowiadywania sie od swych pracownikow o
wypadkach, ktore sie zdarzyly lub zdarzy¢é mogty;

d) pouczania w sposéb taktowny i przyjacielski robot-
nikéw, zwiaszcza nowych, ktérym z miejsca pod-
kresli wysitki dyrekcji w zakresie bezpieczeristwa
pracy, wyjasni, ze weszli w zespot, w ktérym bez-
pieczenstwo pracy nie jest czczym frazesem i za-
zada od nowego robotnika dostosowania sie do tych
warunkow.

Na umystowos$¢ i psychike mistrzéw, mniej lub wiecej
zyczliwych akcji bezpieczenstwa pracy, wptywacé nalezy
przez pobudzenie ich ambicji pracg na zebraniach kota,
gdzie omawia sie sposoby wykonywania polecen dyrek-
cji, raporty inspekcji stanu fabryki, fotografie i rysunki
nowych zabezpieczen, przyczyny wypadkéw, ktére sie
zdarzyty, doswiadczenia innych przedsiebiorstw itd. Do-
skonatym sposobem dziatania na ambicje mistrzow
jest umieszczenie na $cianie tej sali, w ktorej zebranie
sie odbywa, wykres6w przedstawiajgcych natezenie wy-
padkéw w oddziatach fabryki reprezentowanych przez
poszczegblnych mistrzéw. Zaden z nich nie zechce, aby
jego oddziat figurowat jako najgorszy.

Mistrzowie przewaznie nie sg przyzwyczajeni do tego
rodzaju zebran z kierownikiem stuzby bezpieczenstwa
pracy, czasem w obecnosci przedstawicieli dyrekcji. Za-
zwyczaj, o ile chodzi o produkcje, otrzymujg polecenia
w krotkiej drodze. To tez na zebraniach bedg oniesmie-
leni. Dlatego nalezy zacheca¢ kazdego z nich do wyra-
zania opinii i poddawania projektéw, ktore uwaza za
zasadnicze.

Celem zapewnienia swobodnej wymiany mysli i pod-
niecenia tych, na ktérych specjalnie dziata tyton, Ame-
rykanie zalecajg podawanie cygar na kazdym zebraniu.
Wedtug dostownie powtdrzonej opinii dyrektora ,Natio-
nal Safety Council” p. Camerona ,zapach dymu dobrego
cygara jest zawsze nalezycie oceniany przez znawcow
i pomoze do przetamania lodéw lepiej, anizeli inny
Srodek".



Zdarza sie jednak, ze nawet po dtuzszym czasie wszel-
kie srodki umiejetnie stosowane zawodzg w stosunku
do niektérych cztonkow kota. Sg obojetni i leniwi, uwa-
zajac whrew oczywistosci, ze w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy juz wszystko wykonano i nic wiecej nie ma
do zrobienia. Taka apatia moze udzieli¢ sie innym.
Woéwczas — tym razem wedtug dostownego brzmienia
instrukcyj kanadyjskich wydanych przez Stowarzysze-
nie Bezpieczenstwa Pracy w Toronto: ,nalezy go na-
tychmiast, dyskretnie uprosi¢ o rezygnacje". Nie zechce
zbyt dlugo by¢ wylgczonym z zespotu bezpieczenstwa
pracy, a wtedy trzeba mu, réwniez dyskretnie, utatwic
moznos$¢ powrotu.

Ogdlne zebrania zakladowe

Nalezy z naciskiem podkres$li¢, ze praca nad poprawg
bezpieczenstwa odbywa sie w niewielkich zespotach.
Ogélne zebrania fabryczne bynajmniej nie sa forma
normalnej pracy w zakresie bezpieczenstwa. Zebrania
tego rodzaju nie powinny odbywac sie czeSciej, anizeli
1—2 razy rocznie. Moze w nich uczestniczy¢ cala zatoga
przedsiebiorstwa lub tez tylko jej czes¢, jak np. pra-
cownicy oddziatu, ktéry wykazat pod wzgledem czesto-
tliwosci i ciezkosci wypadkéw najlepsze wyniki, dajace
sie sprawdzi¢ liczbowo, lub tez odznaczyl sie szczegdl-
nym postepem w uswiadomieniu koniecznosci walki
z wypadkami.

Amerykanie sg stusznie przeciwnikami niwelowania
indywidualnosci cztowieka w akcji bezpieczeAstwa pra-
cy. Dlatego unikajg zbiorowych zaproszen przy pomocy
afiszow, okdlnikow itp., natomiast szczeg6lng wage przy-
wigzujg nie tylko do imiennego zaproszenia pracowni-
kow na zebranie, lecz takze do niepomijania ich zon
i rodzin. Jako twdrcy nowoczesnych metod reklamy
handlowej i praktyczni znawcy psychologii ludzkiej,
uwazajg imienne zaproszenie robotnika za jednoznaczne
z wyréznieniem go. Takie wyr6znienie tym bardziej
obowigzuje robotnika na przyszto$¢ do intensywnego
oddania sie sprawom bezpieczeAstwa pracy. Znajac
wplyw stosunkéw domowych i rodzinnych na robotnika,
z naciskiem podkreslajg konieczno$¢ pozyskania zon ro-
botnikéw, co wedtug nich jest réwnoznaczne ,z odnie-
sieniem w potowie zwyciestwa w kampanii bezpieczen-
stwa pracy".

W czasie zebrania og6lnego powinna cho¢ na krotki
czas pojawi¢ sie dyrekcja lub inne organy naczelne
przedsiebiorstw, poniewaz zebranie takie jest najlepsza
i niemal jedynag sposobnoscig do podkreslenia wobec
szerokiego og6tu wagi, jakg one przywiazujg do prowa-
dzonej akcji. Obok dyrekcji powinien zabra¢ gtos jeden
ze specjalistow w zakresie bezpieczenAstwa pracy. Naj-
lepiej, jezeli to bedzie osobistos¢ z poza pracownikow
przedsiebiorstwa, nieznana szerokiemu ogo6towi i stad
powszechne zainteresowanie budzgca nie tylko tema-
tem lecz takze swg osobg.

Ze wzgledu na nieprzyzwyczajenie robotnika do tego
rodzaju przemowien nalezy unika¢ zbyt dtugich, a nu-
zacych wywodéw, zwlaszcza gdyby one miaty mieé dy-
daktyczny charakter. W calym zebraniu powinien ra-
czej przebijac¢ ton serdeczny, majacy na celu wyrobienie
zrozumienia wspolnego celu, zachete do pracy, ewen-
tualnie pochwate osiggnietych juz wynikéw. Nalezy
program zebrania przeplataé wstepami muzykalno-wo-
kalnymi, zabawg taneczng itp. Nie powinno si¢ zanie-
dbywaé pewnych akcesoriéw, jak np. dekoracji sali

hastami podanymi w krotkiej formie, ktérych celem ma
by¢ przypomnienie istoty i podioza zebrania.

W naszych warunkach zapewne trudniej bedzie sto-
sowa¢ dostownie amerykanskie wzory takiej propagan-
dy, nie mniej jednak mozna i nalezy wyzyska¢ do tego
celu zabawy robotnicze, czesto faczgce calg zatoge za-
ktadu pracy, przebywajagca w izolowanym $rodowisku
np. na gtebokiej prowincji. Inicjatorem wplecenia spraw
bezpieczenstwa pracy w program zabawy powinien by¢
kierownik akcji bezpieczenstwa. Zabawa nic nie straci
przez nadanie jej charakteru propagandowego, a samo
zagadnienie nieznacznym kosztem zyska¢ moze bardzo
wiele.

Wspotpraca robotnikow

Przechodzimy z kolei do sprawy czynnej wspotpracy
robotnikdow w akcji zapobiegania wypadkom, be-
dacej sprawg szczeg6lnie drazliwg i dlatego wymaga-
jaca bardzo ostroznego traktowania.

Zacznijmy znowu od istoty rzeczy. Niemal wszyscy
kierownicy przedsiebiorstw zgodnym chérem stwierdza-
ja, ze robotnicy pracujg lekkomysinie, nie uzywajg na-
wet dobrze dobranych i odpowiednich oston, nieopatrznie
narazajac zycie swoje i wspottowarzyszy pracy, wresz-
cie niepotrzebnie niszczac urzadzenia techniczne przed-
siebiorstwa.

Pracodawcy uwazaja, ze dla wymuszenia poprawy
tego stanu musieliby nieustannie kara¢ prawie wszy-
stkich cztonkow zatogi fabrycznej, przy czym watpia,
czy ten sposob doprowadzitby do pozgdanych wynikow.

Jezeli tak jest, jezeli ta choroba rozszerzyta sie na-
gminnie, jezeli ogarneta Iwig cze$¢ pracownikdéw, stajac
sie powszechnym zwyczajem i publiczng tajemnica, je-
zeli robotnicy pracujacy przezornie nalezg do nielicz-
nych wyjatkbw — to w takim razie nalezy zbadac
przyczyne tego zjawiska i uzupetni¢ metody
wychowawcze.

Gdy przystapi sie do analizowania przyczyn,
wyjdzie na jaw splot czynnikéw natury materialnej,
organizacyjnej i psychicznej, ktérego nie da sie prze-
cigé¢ zarzadzeniem lub karg. Przejde szkicowo Kkilka
z tych czynnikow.

Najczesciej spotykana przyczyna natury material-
nej polega na tym, ze nie wykonano wysitku, aby
unieszkodliwi¢ niebezpieczenstwo w miejscu jego po-
wstania. Skoro za$ ono rozeszto sie po catym pomiesz-
czeniu roboczym, dostarczono robotnikom nieszczegdl-
nych $rodkéw ochrony osobistej w sposéb masowy, ni-
welujacy poczucie indywidualnosci robotnika.  Srodki
za$ te, nawet dobrze dobrane, sg zawsze ztem, cza-
sem nieuchronnym, ale nigdzie i przez nikogo mile wi-
dzianym.

Jesli skutkiem wadliwie, nieumiejetnie czy niedbale
prowadzonego procesu chemicznego pozwolimy raz ro-
zej$¢ sie szkodliwym gazom i pytom po calym pomiesz-
czeniu, magac je umiejscowi¢, to po tym zapdézno bedzie
poprawia¢ warunki pracy za pomocg maski gazowej,
ktorej uzycie wymaga zawsze duzego wysitku fizyczne-
go. Mozna stawia¢ druzynie sportowej wymagania kil-
kugodzinnego jednorazowego marszu W masce przeciw-
gazowej, mozna zada¢ od zoinierza nawet dtugotrwatego
jej uzycia w chwilach $miertelnego niebezpieczenstwa,
w czasie walki o najwyzsze dobro narodu, ale domagac
sie od robotnika pracujgcego bez zadnego podniecenia
normalnie przez 8 godzin w gazach szkodliwych, o ste-



zeniu dalekim od $mierciono$nego, wyczynéw sporto-
wych lub tak wielkiego samozaparcia, jakie wojna za
sobg sprowadza, jest zgdaniem zbyt daleko posunietym
i niewykonalnym w praktyce.

Jednak niebezpieczenstwa pracy w przemysle nie
ograniczajag sie do zabezpieczen mechanicznych; wiek-
szosci wypadkéw, jak wiemy, nie da sie zapobiec
tag droga; i tu natrafiamy na jeszcze wieksze trudnosci
lezace w wewnetrznej psychice robotnika. Robotnik,
zwiaszcza polski, uwaza wszystkie ryzyka potgczone
z pracg za naturalne i bynajmniej sie nimi nie przej-
muje. Woli o nich nie mysle¢, bezpieczne metody pracy
stusznie w jego oczach zdyskredytowane, na wiele nie-
bezpieczenstw woli raczej nie zwraca¢ uwagi przetozo-
nych, w obawie, aby go nie uszczes$liwili $rodkiem za-
pobiegawczym, ktéry mu utrudni akordowg robote lub
nie zakazali niebezpiecznego sposobu pracy, do ktorego
przywyk} i ktory ciagnie sie tradycyjnie przez cate po-
kolenia robotnicze.

Przechodzac do uzupetnienia metod wychowawczych,
trzeba zaznaczyé, ze kara nalezy na terenie fabrycznym
przede wszystkim do tych surowych s$rodkéw. Stosowa-
nie jej do niemal wszystkich cztonkéw zatogi bytoby
oczywistym nonsensem, tym bardziej wobec stwierdzo-
nej jej bezskutecznosci. Jezeli jaki$ $rodek nie dziala,
trzeba uzupetni¢ go innymi, do ktérych nalezy nagra-
dzanie i — zdziwig sie zapewne czytelnicy — wprowa-
dzenie pewnej mody.

Nalezy zatem wyro6znia¢ i nagradza¢ robotnikéw sto-
sujgcych zasady bezpiecznej pracy. Dotychczas zbyt
mato stosowano u nas te metode, aby mozna byto o jej
skutecznosci wypowiedzie¢ sie ujemnie. Ale zdarza sig,
ze robotnicy nie chcg uzywaé dogodnych i skutecznych
oston maszyn lub ochron osobistych. Przyczyna tkwi
czesto w konserwatyzmie i uprzedzeniach, ktére spoty-
kamy wszedzie, rownie dobrze na terenie fabrycznym,
jak i poza nim. Trzeba zatem wprowadzi¢ mode ich
uzywania. Wyrocznig w sprawach mody sg zawsze w zy-
ciu tzw. wyzsze sfery, a w fabrycznym — organy kie-
rownicze. Skoro tylko one zaczng ochrania¢ swe oczy
przy przebywaniu w miejscach ,gdzie ustawicznie grozg
odpryski metalu lub kamienia, niedtugo w ich S$lady
wstapig robotnicy. Takg mode z doskonatym skutkiem
wprowadzono w amerykanskich zaktadach przemystu
metalowego.

Dorazne nagrody, wyrdznienia, wprowadzenie pewnej
mody da wyniki trwate, jezeli bedzie zapewniona stata
wspotpraca robotnikéw. Chodzi wiec o kapitalne
zagadnienie. Trzeba z robotnikéw niechetnych lub nie-
rozumiejacych akcji bezpieczenstwa pracy uczyni¢ zy-
czliwych wspotpracownikéw, przedstawi¢ mentalnos¢
tych, co uwazajg wypadek za czyste zrzadzenie losu —
na czujny zesp6t stale wspotpracujgcy z kierownictwem
w walce z wypadkami, wreszcie chodzi o wyzyskanie
obserwacyj tego zespotu. Cokolwiek badz bySmy o tym
powiedzieli, musimy sie zgodzi¢ z faktem, ze wiegcej
widzi pareset oczu robotnikow niz kilkanascie oczu
kierownictwa, nawet najbardziej dbatego o bezpieczen-
stwo pracy.

W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie, gdzie stuzby
bezpieczenstwa pracy powstaly i najwspanialej sie roz-
winely, obecnie prawie nie ma organizacji, w ktorej
czynni,e i w bardzo szerokiej mierze nie uczestniczyliby
robotnicy. Podobnie sprawa przedstawia sie w tak kon-

serwatywnym kraju jakim jest Anglia, ktoéra pierwsza
sposrod panstw europejskich juz nawet w czasie wojny
Swiatowej przejeta amerykanska organizacje bezpieczen-
stwa pracy w przemys$le wojennym, pod wplywem ob-
serwacyj jednego z jej organizatorow, H. M. Vern o-
na. Spotykamy sie w Anglii nawet z nakazem praw -
nym tworzenia organizacji bezpieczefAstwa pracy w nie-
ktérych dziatach ciezkiego i niebezpiecznego przemystu
(huty Zzelazne, odlewnie F stocznie okretowe), a ucze-
stnictwo robotnikéw w fabrycznych komisjach bezpie-
czenstwa pracy jest usankcjonowane urzedowg instruk-
cjag\ wydang w roku 1932 pod auspicjami Brytyjskiego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Instrukcja ta, mdwigc o tworzeniu komisji bezpie-
czenstwa pracy w fabryce, zaleca: ,Komitet taki po-
winien sktada¢ sie z pewnej liczby cztonkéw mianowa-
nych przez pracodawce i z pewnej liczby wybranej
przez robotnikéw z poszczeg6lnych dziatow przedsie-
biorstwa" 2;

wskazuje, ze jezeli przewodniczacym komitetu jest
pracodawca, jego zastepcg jest zazwyczaj robotnik3;

stwierdza, ze nie mozna osiggng¢ powaznych wynikéw
w akcji bezpieczenstwa pracy bez statego wspoétudziatu
robotnikow.

Nieco inaczej przedstawia sie uczestnictwo robotnikow
w organizacjach fabrycznych na kontynencie Europy,
ktory anglo-saska forme fabrycznych organizacyj prze-
jat dopiero przed kilkunastu laty. Udziat ich jest tu
skromniejszy, czesto ograniczony do nadzorowania nie-
bezpiecznych miejsc pracy lub ryzykownych czynnosci.

Bardzo charakterystyczne sg przykiady z terenu pry-
watnego przemystu metalowego we Francji. Jak wia-
domo, pracodawca francuski jest nieprzejednanym zwo-
lennikiem liberalizmu gospodarczego i zasadniczym wro-
giem mieszania sie jakiegokolwiek czynnika do spraw
jego gospodarki. Nie mniej juz od dziesieciu lat spoty-
kamy nawet w prywatnym przemysle francuskim ucze-
stnictwo robotnikow w wielu organizacjach bezpieczen-
stwa pracy liczacych wiecej niz rok istnienia. Prze-
waznie uwazaja oni wspotprace robotniczg za niezbedny
warunek uzyskania wyraznych wynikéw w akcji bez-
pieczenstwa pracy. Na zasadzie ustaw we Francji
i w Niemczech majg robotnicy obowigzek uczestniczenia
w dochodzeniach wypadkowych 4.

1 ,Safety organisation in factories” Printed and
published by His Majesty’s Stationery Office. Safety
Pamphlet N. 14, London 1932.

2 ,,Such a comittee should consist of a certain number
of members nominated by the employers and a certain
number of members elected by the workers on the basis
of departments or sections".

3 ,Where the chairman is a representative of the
employers the vicechairman is usually a representative
of the workers".

4 Na szereg lat przed objeciem witadzy przez lewi-
cowy rzad we Francji delegaci robotnikéw mieli usta-
wowo zastrzezony udzial przy badaniu wypadkéw za-
sztych w niektérych dziatach pracy, jak kolejnictwo
(dekret z 18.1V. 1931) i lotnictwo cywilne (dekret z 24.111.
1933). Znacznie dawniej, bo jeszcze od czasu nowelizacji
ordynacji ubezpieczeniowej (rok 1911) analogiczne upra-
whnienia posiadali w Niemczech delegaci robotnikow
(Unfalevertraungsmanner). Uprawnienia rozszerzono u-
stawg o Radach Zakiadowych z roku 1920, zmienione
formalnie po rewolucji narodowo-socjalistycznej po ro-
ku 1934 ,Das Gesetz zur Ordnung der nationalen Ar-
beit" — istotny jednak sens jej pozostat bez zmiany.



Trudno posadzi¢ administracje brytyjska, przedwo-
jenne ustawodawstwo niemieckie lub francuskie, z przed
kilku lat, o che¢ ,,sowietyzowania" przedsiebiorstw prze-
mystowych. Gdyby nawet kto$ zaryzykowat takie twier-
dzenie, bytby w grubym bitedzie, bo tu chodzi o zu-
petnie co innego: o wynalezienie sposobu samowy -
chowania robotnikbw w zasadach bezpieczeAstwa
pracy, a w zadnym razie nie o wspotwtadze w za-
rzadzie przedsiebiorstwa. Sg to dwa pojecia tak dia-
metralnie rézne, jak praca o$wiatowych o$rod-
kow w armii, ktorymi czesto oficer kieruje, a ¢wicze-
nia $cisle wojskowe prowadzone sg réwniez pod
jego witadza. Przedmiot zaréwno pogadanek w os$rod-
kach, jak c¢wiczen $cisle wojskowych jest czesto ten
sam, a przeciez poréwnanie to jest mocno przeholo-
wane; dobrowolna praca w najbardziej zdyscyplino-
wanym przemyS$le a obowigzkowa stuzba w armii, to
nie jedno i to samo.

Inne niebezpieczenstwo polega na obawie dezorga-
nizacji, jaka powsta¢ moze przez wcigganie robotnika,
cztonka kota bezpieczenstwa, do sporéw kierownictwa.
Uniknie sie go radykalnie, jezeli bedzie sie przestrzegaé
kolejnego rozwijania tancucha stuzby bezpieczenstwa,
0 czym wspomniano poprzednio i stanowczo unikac
przeskakiwania i pomijania kolejnych jego ogniw.

Skoro naczelne kierownictwo przedsiebiorstwa w nie-
wielkim zespole ustali zasadniczy plan poprawy (obli-
czony, o ile chodzi o pewne szczegétly, nawet na dtuzszy
okres czasu), pozyska szczerg wspotprace posrednich
stopni hierarchii fabrycznej, ktére uzgodnig ze sobg
1 okresla, jakie zagadnienia postawig kolejno na po-
rzadku dziennym zebran kot bezpieczenstwa, to podko-
panie autorytetu Kkierownictwa jest mozliwe jedynie
wowczas, gdy do két wprowadzi sie zawodowych de-
magogoéw. Od kierownictwa zalezy, aby ich nie bylo.
O ile mimo wszystko istnieje obawa, ze na zebraniach
kot bezpieczenstwa moga sie wytworzy¢ zasadnicze roz-
nice zdan, mogace skompromitowa¢ kierownictwo w
oczach majstrow czy robotnikéw, nalezy stworzy¢ od-
rebne koto bezpieczenstwa potgczone z kotem Kkierow-
niczym jedynie osobg kierownika stuzby bezpieczenstwa.

JesteSmy zapOznieni w rozwoju gospodarczym i po-
stepie cywilizacji w stosunku do zachodu, nie tylko
u dotu, ale u géry. Nie mozemy poréwnywac¢ ogétu na-
szych robotnikéw i pracodawcéw z anglo-saskimi. To
tez jestem daleki od dostownego zalecania angielsko-
amerykanskich metod i przeszczepiania ich zywcem na
nasz teren, choéby tylko ze wzgledu na polityczny,
a catkiem zbyteczny posmak, jaki dajg jakiekolwiek
wybory, ktére moga wywota¢ u nieprzygotowanych
wazenie, ze chodzi tu o ukonstytuowanie ,parlamentu”
fabrycznego. Dlatego lepiej, aby robotnicy byli wyzna-
czani przez kierownictwo lub majstrow.

Przy wyborze formy wspdipracy robotnikéw nie wol-
no na chwile zapomina¢ o oméwionym celu tego
wspotdziatania. Gdy pamietamy dobrze o celu, nie-
trudno bedzie do niego dostosowac forme.

Moze by¢ ona rozwigzana trojako:

1) przez wyznaczenie robotnikdw jako statych do-
zorcOw bezpieczenstwa,

2) przez wyznaczenie robotnikow jako zmiennych
dozorcéw bezpieczenstwa, albo tez

3) przez wyznaczenie robotnikow jako cztonkéw ko-
ta — statych lub zmiennych — bez przydzielenia
im specjalnych czynno$ci nadzorczych.

Pierwsza forma polega na wyznaczeniu przez kie-
rownictwo przedsiebiorstwa na state kilku lub Kilku-
nastu robotnikéw, jako dozorcéw pracujagcych w roz-
nych dziatach fabryki, ale nie zwigzanych $cisle z da-
nym miejscem pracy, co pozwala na pewng ich ruchli-
wos$¢. Dozorcy maja dba¢ o przestrzeganie bezpiecznych
warunkow pracy, przypusémy w ekipach robotniczych
oddalonych od centréw przedsiebiorstwa, jak na skita-
dowiskach, przy wytadunku produktéw i towaréw z wa-
gonow, przy zakladaniu przewodow teletechnicznych
i wszedzie tam, gdzie nie ma mowy o0 nadzorowaniu
przez wyzszy organ, jak majster, bedacy cztonkiem kota
bezpieczeAstwa. Tego rodzaju dozorcéw spotkat autor
miedzy innymi w amerykanskiej duzej fabryce grzej-
nikéw centralnego ogrzewania (okoto 1000 robotnikow)
»National Radiators Company" w Vilvorde pod Bruk-
sela, w ktérej panowata dyscyplina zblizona do wojsko-
wej. Dozorcy, tak zwani ,,Inspecteurs ouvriers*, specjal-
nie dobrani spos$réd godnych zaufania robotnikoéw nie
zwigzanych stale z jednym miejscem pracy (np. z to-
karnig), wyro6znieni przy pomocy specjalnych odznak,
mieli za zadanie statg kontrole swego rejonu pod wzgle-
dem bezpieczenstwa pracy, a takze donoszenie kierow-
nictwu o wszystkich uchybieniach z tego zakresu, kto-
rych gdziekolwiek na terenie fabryki byli $wiadkami.
Petnili swe odpowiedzialne obowigzki gorliwie, ku zu-
petnemu zadowoleniu kierownictwa, ale niezadowole-
niu majstréow, ci bowiem niestusznie uwazali sie za
uszczuplonych w swej wiadzy i uprawnieniach.

Niezadowolenie majstrow zostato zlikwidowane po
przeszto catorocznym sporze za pomocg nieprawdo-
podobnie prostego $rodka: dyrekcja zarzadzita podpisy-
wanie zgloszen o wypadkach zaréwno przez majstra,
ktoremu podlegat poszkodowany, jak i przez robotnika-
dozorce, tzw. ,Inspecteur ouvrier”, ktory miat dany
dziat nadzorowac. ,Prestige” obu stron zostat zaspoko-
jony a zadraznienia znikty bezpowrotnie.

Drugie rozwigzanie, do ktérego doszli Amerykanie
po dtugoletnich doswiadczeniach, jest znacznie gtebsze.
Wprowadza ono takich samych robotnikdw-dozorcéw
rozdzielonych na poszczeg6lne zmiany i oddzialy, z ta

zasadniczg roznicg, ze sg oni zmieniani w
okre$lonej i z go6ry wyznaczonej ko-
lejnosci, np. co dwa miesigce. W ten sposob

w ciggu paru lat wszyscy lub prawie wszyscy ro-
botnicy przejda przez szkote nadzorowania, a do-
zorujgc innych, sami najlepiej nauczg sie zasad
bezpieczenstwa pracy. Wiadomo bowiem, ze nikt tak
sie nie uczy doktadnie i wszechstronnie danego przed-
miotu, jak sam nauczyciel. Uwaza sie przy tym, ze
robotnik, ktéry w ten sposébraz czynnie uczestniczyt
w pracy kota bezpieczenstwa, poozstaje na state jego
cztonkiem, jak gdyby byt ,filistrem stowarzyszenia aka-
demickiego”. Dzieki temu w ciggu niedtugiego czasu
cate przedsiebiorstwo od géry do dotu przejmie sie
zasadami bezpieczeristwa pracy i stworzy tak silng
wiez, ze nastepnie kazdy nowo-wstepujacy bedzie sie
musial automatycznie podporzadkowa¢ zasadom
przyjetym przez calg zaloge.

W tym systemie sg zawarte bardzo gtebokie pierwia-
stki psychologiczne. Zna je doskonale kazdy, kto diuzszy
czas spotykat sie bezposrednio z ruchem fabrycznym
i poznat gruntownie psychologie robotnika, ale nie za-
wsze z tej znajomosci potrafit wysnué praktyczne wnio-
ski, majace na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pra-



cy. Wsrod robotnikow przywyktych do twardych i bez-
wzglednych warunkéw zajecia, gdzie wszystko zatatwia
sie bez rekawiczek i obstonek, sprawa rewanzu ma
duzo wieksze znaczenie i czeSciej jest stosowana, ani-
zeli w S$wiecie intelektualistéw i tzw. ,inteligencji".

Skoro zatem oporny wspotowarzysz pracy mimo na-
legan czasowego robotnika-dozorcy nie chce prze-
strzega¢ przy danej robocie zasad bezpieczenstwa, nie-
watpliwie ten ostatni, pragnac zachowa¢ powage swych
uprawnien i obowigzkéw, wyraznie zapowie, ze bedzie
sie analogicznie zachowywal, skoro tylko ztozy swoj
tymczasowy ,urzad", a jego stanowisko nadzorcy obej-
mie ,,opozycjonista”. Poniewaz termin zmiany obowigz-
kéw dozorcy jest z gory przewidziany, obecny malkon-
tent bez trudu obliczy, kiedy i z ktérej strony czeka go
odwzajemnienie sie. Wadwczas zapewne zrezygnuje
z przeparcia swego niebezpiecznego uporu, co wyjdzie
na korzy$¢ wszystkich w danej grupie pracujgcych,
a wiec i jego samego.

Jak powazne wyniki na tej drodze uzyskatly niektore
amerykanskie przedsiebiorstwa, wskaza¢ moze przyktad
jednego ze Srednich zaktadow przemystu metalowego,
ktory przedstawitem na zjezdzie bezpieczeAstwa pracy
w roku 1933; ,,The Mansfield Brass Co" w Mansfield —
Ohio St. Zjedn. Przedsigbiorstwo to, zatrudniajgce przy
nieznacznym wahaniu stanu zatogi, okoto tysigca pra-
cownikéw, stato juz w roku 1926 na wysokim poziomie
pod wzgledem nowoczesnosci i starannosci wykonania
mechanicznych  zabezpieczen urzadzen technicznych
i maszyn. Pomimo to, wskutek réznych wypadkéw od-
powiadajacych naszemu pojeciu wypadkoéw zgtoszo-
nych, wykazywat stale ilos¢ ofiar dochodzaca do 280
rocznie, a wiec ok. 28°0 stanu zatogi. Stan zmienit sie
powaznie dopiero po zainteresowaniu i wyszkoleniu
majstrow przedsiebiorstwa w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy, wskutek czego w nastepnym roku liczba wypad-
kéw spadta do 159. W roku 1928, skoro w powyzej opi-
sany spos6b przeszkolono catg zatoge zaktadu, liczba
wypadkow spadta gwattownie do Yu liczby pierwotnej,
a mianowicie do dwudziestu ofiar rocznie, mimo ze
w ciggu szescioletniego okresu, tj. do r. 1932, skiad kie-
rownictwa i zatlogi nie ulegt Zadnej zmianie i zadnych
nowych zabezpieczen nie wprowadzono. Od tego czasu
wypadki staty sie rzadkim zjawiskiem w tym przedsie-
biorstwie; skutkom ich podlegato dziesie¢, cztery a na-
wet jedna osoba w ciggu roku. Powyzszy przykiad,
jakkolwiek jaskrawy, bynajmniej nie nalezy do wy-
jatkow.

Istnieje jeszcze rozwigzanie trzecie, ktore moze
by¢ w dowolny sposéb kombinowane z obydwoma po-
przednimi. Polega ono na statym lub zmiennym udziale
wybranych przez mistrza robotnikdw w zebraniach kota
i okresowych rewizjach urzadzen technicznych, lecz bez
przydziatu do okreslonych czynnosci nadzorczych. Ich
uwagi, spostrzezenia i rady bedg cenne nie tyle dla
kierownictwa, ile dla samego uczestnika. Nie muszg
by¢ zawsze praktyczne, chodzi o to, aby w ogodle
byty, poniewaz tym samym uczestnik sam wchodzi
w zagadnienia bezpieczenstwa pracy.

Obowigzki cztonkéw takiego Kota moga polegaé na:

a) wykonywaniu regularnych inspekcyj w celu wy-
szukiwania niebezpiecznych punktéw prac, usu-
niecia ryzykownych praktyk i podania raportu
mistrzom;

b) analizowaniu wypadkdéw, ktére spowodowaty ofiary
w ludziach, jak i niebezpiecznych zdarzen o czysto
technicznym charakterze;

c) przestrzeganiu kolegéw przed stosowaniem niebez-
piecznych zwyczajow.

Skoro robotnicy, jako uczestnicy kota, zagtebig sie
w badaniu przyczyn wypadkéw, sami bez trudnosci od-
kryja, ze b. czesta przyczyng wypadkéw jest nieznajo-
mos$¢ niebezpieczenstwa i niedbalstwo. Skutkiem tego
bedzie, jak stwierdzajg doswiadczenia wszystkich fa-
bryk amerykanskich posiadajgcych kota robotnicze, ze
90°/o zalecen dyrekcji dato sie zastosowac i zostato przy-
jetych w praktyce.

Bez wzgledu na forme jego uczestnictwa, jezeli po-
zwoli sie robotnikowi wzig¢ czynny udziat w walce
0 bezpieczenstwo pracy, natozy sie na niego pewne obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ w plaszczyznie ptatnego obo-
wigzku stuzbowego, to niewatpliwie zdobedzie sie jego
szczerg wspOiprace i osiggnie wyniki, jakich uzyskanie
bez tej wspotpracy, nawet przy najbardziej energicznym
kierownictwie, nigdy nie bytoby mozliwe.

Musi sie pamieta¢ o jednej z zasad, ustalonych przed
trzydziestu laty przez Chaney’a, a ktéra w ciggu tego
czasu nic nie stracita ze swej SwiezoSci — przeciwnie —
nabrata wielokrotnie rumiencow jeszcze petniejszego
zycia wskutek tysigcznych doswiadczen, ktére dorzu-
cono do niej w ciggu dtugich lat i z terenu wielu przed-
siebiorstw. Zasada to powiada, Zze nie wolno schema-
tyzowac organizacji bezpieczenstwa pracy w fabryce.

Organizacja bezpieczenstwa pracy stanowi cze$¢ orga-
nizacji produkcji, powinna jg uzupetni¢ i do niej sie
dostosowac. Odwrécenie tego stosunku i wprowadzenie
rewolucyjnych zmian w obrebie organizacji produkcji
nie byloby zaréwno celowe, jak i w praktyce wyko-
nalne. Poniewaz nie ma dwoch zaktadéw pracy o ana-
logicznym rozkladzie praw i obowigzkdw, ustalenie
sztywnego schematu organizacji bezpieczenstwa pracy
nie miatoby sensu. Bowiem warto$¢ oraz przydatnosé
organizacji ocenia sie wedtug ducha, jaki w niej panuje,
a nie wedle form, ktére chwilowo przybrata.

Jesli sie przede wszystkim na to nie zwraca dosta-
tecznej uwagi, tatwo stworzy¢ sztuczng organizacje,
watlg i anemiczng ro$linke nie majacg zadnych warun-
kéw rozwoju, ktéra albo rychto umrze naturalng $mier-
cig lub tez — co jeszcze gorzej — przez diugi czas be-
dzie istniata na papierze, stwarzajgc nieistotne pozory
bez treSci. Zaréwno w zbiorowym, jak i indywidual-
nym zyciu stanowig one chyba jedynie tylko zlo, ktd-
rego nalezy unikac.

We wspdiczesnym czasie ,hyperorganizacji” w kazdej
dziedzinie zycia tatwiej jest niz dawniej zagubi¢ istotng
tre$¢ na rzecz czczej i zmiennej formy. Mozna praco-
wicie naszkicowaé dziesiagtki schematow organizacji bez-
pieczeAstwa pracy, wykresli¢ kotka i koteczka, kwadra-
ciki i prostokaty majace oznacza¢ poszczeg6lne cztony
organizacyj, potaczy¢ je strzatkami i liniami kierunko-
wymi, bedagcymi niemym wyrazem podrzedno$ci i nad-
rzednosci elementéw sktadowych. Mozna wydac liczne
zakazy i nakazy, instrukcje, formularze i nie osiagngc
zadnych wynikow, jezeli przy pracowitej robocie zesta-
wiania szczegétow, stracimy z oczu psychike cztowieka,
jezeli powddz papierowych instrukcyj zastoni nam zycie
1jego zywe sity.
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ziat analityczny chemicznego insty-

tutu BADAWCZEGO przyjmuje i wykonuje

analizy chemiczne roznego typu, jak analizy zwy-
ke, rozjemcze, ekspertyzy itp.

W swych pracowniach dziat analityczny Ch. I. B. spe-
cjalng uwage poswiecit oddziatowi analizy metali czy-
stych i wszelkich stopéw, oddziatowi analizy paliwa sta-
tego i cieklego, przetworéw ropy naftowej, analizy waod,
oraz oznaczania przewodnictwa cieplnego materiatow
izolacyjnych.

Oprocz klasycznych metod analizy chemicznej, dziat
analityczny Ch. I. B. stosuje réwniez najnowsze me-
tody fizyko-chemiczne, ktére w potaczeniu z metodami
klasycznymi, dajg gwarancje precyzji wykonywanych
czynnosci, wysokiej doktadnosci wynikéw, oraz wszech-
stronnego naswietlania rozwigzywanych zagadnien.

Dziat analityczny Ch. I. B. posiada kompletnie wyposa-
zong W najnowsze aparaty i wszelkie urzgdzenia po-
mocnicze pracownie spektrograficzng, co pozwala na
swobodne i czeste stosowanie analizy spektralnej w roz-

wigzywaniu zagadnien specjalnych, w analizach me-
tali, rud, kruszcow, w kontroli odczynnikéw itp.

Mikrochemiczne oznaczenia na drodze elektrochemicz-
nej w warunkach specjalnych przeprowadza dzial za
pomocg polarografu; oznaczenia fotometryczne — za
pomocg polafotu Zeissa.

Dziat analityczny Ch. I. B. rozporzadza roéwniez naj-
nowszag aparaturg z dziedziny elektroanalizy oraz po-
tencjometru. Biblioteka dziatu jest zaopatrzona w stale
odnawiang i uzupetniang obszerng literature podrecz-
nikowg i oryginalng, oraz w bogaty zbiér zagranicz-
nych i polskich norm analitycznych.

Grono rutynowanych fachowcdw-analitykow i specja-
listbw z poszczegblnych dziedzin, bogate -wyposazenie
dziatu w aparature i urzadzenia pomocnicze, oraz cha-
rakter instytucji, w ktdérej tonie powstat i rozwija sie
dziat analityczny, — dajg niewatpliwg gwarancje bez-
stronnos$ci, stosowania wilasciwych metod, starannosci
i doktadnosci w wykonywaniu powierzonych prac.

Fragment
urzadzenia
spektro-
graficznego



Analiza nieszczesliwych wypadkow
w porcie gdynskim

W zwigzku z akcjg podjetg przez
Inspekcje Pracy w kierunku zwiek-
szenia bezpieczenstwa pracy w por-
cie nalezato przede wszystkim usta-
lic przyczyny nieszcze$liwych wy-
padkow i dopiero — ustalenie przy-
czyn dalo mozno$¢ wyciggniecia
wnioskow i podstaw do opracowania
odpowiednich  zarzadzen i metod,
zmierzajgcych do zwalczania nie-
szcze$liwych wypadkow.

W tym celu poddano szczegdtowej
analizie  wszystkie  nieszcze$liwe
wypadki, jakie miaty miejsce z ro-
botnikami portowymi w latach 1935
i 1936 przy przetadunku.

Po przestudiowaniu 527 nieszcze-
Sliwych wypadkow (w r. 1935 —
281, w r. 1936 — 246), zostaty one

podzielone na 15 nastepujacych
grup (patrz zest. 1).
(1)  przetoki, (2) hive i inne w lu-

ce, na ladzie i kozle, (3) hive, chwy-
tak, toba i inne w powietrzu, (4)
chwytak, toba i inne w wagonie, i
luce statku, (5) osuwanie sie towa-

Inz. J. Helbrecht

row w luce, wagonie na ladzie, (6)
uktadanie, roztadowywanie i roz-
mieszczanie towaréw w luce, wa-
gonie, (7) transport do magazynu
na lad i odwrotnie, (8) pietrzenie i
rozpietrzanie towar6w w magazy-
nie, (9) podnoszenie ciezkich towa-
réw, (10) opakowanie, (11) wrzuca-
nie ztomu do toby, (12) posliznie-
cie sie w luce statku, wagonie na
ladzie, (13) wpadniecie do luki, (14)
wypadki w drodze do pracy, (15)
rézne.

| Przetoki Do grupy tej zaliczo-
no wypadki przy czynnosciach
przetokowych na skutek nieumie-
jetnego  wykonywania tych prac
przez samych robotnikéw, lub tez
przez brak pouczenia i odpo-
wiedniego nadzoru. Wypadki te
miaty miejsce przy popychaniu wa-
gonéw za zderzaki (zamiast wyko-
nywania tej czynnosci przez przesu-
wanie wagonéw ze strony bocznej),
przy wktadaniu dragga miedzy szpry-

chy kota, popychaniu wagondéw
(chwytanie sie za otwdr niezasunie-
tych drzwi, co z pewnoS$cig grozi
niebezpieczenstwem, gdyz w czasie
ruchu wagonu drzwi mogg sie
zamkna¢, przycinajac rece), przy
puszczaniu wagondw w ruch bez
podania znakéw ostrzegawczych,
niezabezpieczeniu wagonéw hamul-
cem lub bucikiem hamulcowym
przed popchnigeciem innym wago-
nem, uzywaniu drzewa lub kawatka
zelaza zamiast bucika hamulcowego,
popychaniu wagonoéw podczas goto-
ledzi po niewysypanej uprzednio
piaskiem drodze, noszeniu nieodpo-
wiedniego ubioru roboczego. Wy-
padki w tej grupie bywajg bardzo
ciezkie i nierzadko $miertelne.

Opisy wypadkéw:

(1) W czasie przetadunku wegla
robotnik stat w wagonie z innym
robotnikiem, obstugujagc chwytak.
W pewnej chwili jeden z przeta-
czanych préznych wagondw uderzyt
o wagon, na ktérym pracowali ro-

Wypadki przy przetadunku w porcie gdynskim

(wedtug rodzaju przetadowywanych towaréw)

Rodzaj
przetadowywanych
towarow =
e 3
S 2
S, N
o o
Rok (1)
. 1935 75 10
Wegiel............... 1936 5 1
1935 22 4
Drzewo 1936 17
1935 43 —
Ztom ..o 1936 47
. 1935 14 —
Bawetna i wetna 1936 16
1935 127 8
Inne towary . . 1936 111 4
] 1935 281 22
Ogotem 1936 246 15
Réznica —3 7

. Zestawienie obrazuje podziat wypadkéw na 15 grup z uwzglednieniem liczhy wypadkéw w
rodzaju przetadowywanych towaréw, oraz wykazuje powiekszenie wzglednie zmniejSzenie nieszcze$

nych ‘grupach w roku 1935 i 1936.
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botnicy. Na skutek silnego uderze-
nia jeden z robotnikéw przewrdcit
sie na trzon topaty, doznajagc wew-
netrznych obrazen. Robotnik w kil-
ka dni zmart (niezabezpieczenie wa-
gondéw, brak sygnalizacji).

(2) Przy spinaniu wagonéw ro-
botnik posliznat sie i przewrdcit,
koto za$ wagonu zmiazdzyto mu
noge (niewysypanie drogi piaskiem
przy gotoledzi).

(3) Przy przetaczaniu préznego
wagonu koto wagonu przy zwrot-
nicy zaczepito o spodnie robotnika,
ktory skutkiem tego ulegt zmiaz-
dzeniu stopy (nieodpowiedni ubior
roboczy: szerokie spodnie).

Il Hive i inne w luce, na ladzie
i kozle Towary w workach, be-
lach, skrzyniach, beczkach, poje-
dynczych sztukach, przetadowuje
sie przy pomocy dzwigow typu u-
niwersalnego, tzw. dzwigéw drobni-
cowych, a takze windy okretowej,
»winczy“ (z ang. winch) oraz przy
pomocy pomocniczych  urzadzen
przetadunkowych, jak: liny, tzw.
»Sztropy™ (z ang. strap), siatki, plat-
formy, tzw. ,pianki" (z ang. plank),
szufle, tzw. ,toby* (z ang. tob), fan-
cuchy itp.

Jednorazowy  tadunek  towaru
wraz z pomocniczym urzgdzeniem
przetadunkowym, w ktédrym towar
sie znajduje, nazywany ,hivem* (z
ang. hive). Hive zawiesza si¢ na
wysiegnicy dzwigu, zakonczonej ha-
kiem. Przetadunkowe urzgdzenia po-
mocnicze obrazujg zdjecia 1, 2, 3, 4.

Do grupy tej zaliczamy wypadki,
ktore powstajg podczas przyjmowa-
nia hivu w luce statku na ladzie lub
na drewnianych rusztowaniach (ko-
zkach), nazywanych ,sztelazamill
Robotnik przy wykonywaniu tych
czynnosci niejednokrotnie zostaje u-

derzony, przygnieciony hivem do
$ciany, rampy itp. lub zrzucony
z kozta.

Przyjmowanie hivu na ladzie, w
luce statku i na kozle obrazujg zdje-
cia 5 6, 7.

W przypadkach przetadowywania
towaru w workach z kozta do
magazynu, ustawia sie w poblizu
magazynu kozty o wysokosci oko-
to 1.20 m, na ktorych uktada sie po-
most.

Robotnicy, stojagc na pomoscie,
przyjmujg ,hive* (zdjecie 7), a na-
stepnie po odczepieniu sztropu z ha-
ka rozbierajg hive i podajg worki
na plecy podchodzagcym robotnikom,

ktérzy je przenoszg do magazynu
(zdjecie 8).

O ile towar przetadowuje sie ze
statku bezposrednio do wagonow,
to kozty buduje sie wyzsze o 25
— 3 m, robotnicy bowiem odbie-
rajacy worki z pomostu stojg nie
na ziemi a na piance, ktdra tgczy
wagon z koziem i po ktorej prze-
nosi sie worki.

Przyczyng nieszcze$liwych wy-
padkéw bywajg za niskie kozty,
jak réwniez mata powierzchnia sto-
tu, oraz podwyzszenia pomostéw
przez uktadanie workéw. Worki za-
mieniajg twardg i gtadkg podtoge
pomostu na powierzchnie nieréwna,
miekka, tworzgc szczeliny pomiedzy
workami, a robotnicy stojac i pra-
cujac na takiej powierzchni przy
przyjmowaniu hivu, a nastepnie po-
dawaniu workéw innym robotni-
kom na plecy, tatwo ulegajg niesz-
czesliwym wypadkom, spadajac z
wysokosci 2 — 3 metrow — badz
to straceni przez hive lub przez
przewrocenie sie na workach.

Do tej grupy zaliczamy roéwniez
wypadki powstate przez przedwcze-
sne poderwanie hivu w czasie je-
go odczepiania lub zaczepiania na
hak dzwigu oraz przez uderzenie
hakiem dzwigu.

Wypadki wymienionej grupy, nie-
zaleznie od czynnika mechaniczne-
go, majg podtoze gtdwnie w czynni-
ku ludzkim i moga by¢ spowodowa-
ne nie tylko przez samego robotni-
ka z powodu nieuwagi, nieostrozno-
§ci, lub braku wyuczenia, ale réw-
niez przez kraniste, ktdry hive pod-
nosi lub opuszcza przy pomocy
dzwigu.

Celem zapobiezenia tym wypad-
kom praca musi by¢ wykonywana
przez robotnikbw wyuczonych, na-
lezycie zorganizowana i nadzoro-
wana, przy tym stosowanie wyraz-
nej, znormalizowanej sygnalizacji
wzrokowej, wzglednie dzwiekowej
przy podnoszeniu i opuszczaniu hi-
vu jest nieodzowne.

Wypadki tej grupy, bardzo ciezkie
i powodujace dituzsza niezdolno$é¢
do pracy, stanowig powazny odse-
tek wypadkéw w porcie, zajmujac
drugie miejsce w stosunku do ogol-
nej liczby wypadkdw.

Opisy wypadkow:

) Przy wytadunku baweiny hive

0 8 belach po 150 kg kazdy, wazacy
ok. 1200 kg, przygniétt robotnika do
burty statku, hive bowiem ruszyt
tak niespodziewanie w strone ro-

botnika, ze ten nie zdazyt sie usu-
nagé. Poszkodowany odniést og6lne
obrazenia wewnetrzne.

(2) W czasie zatadunku statku,
gdy nad luka znajdowat sie hive z
celulozg, robotnik Kkierujgcy pracg
luki rozmawiat z podleglym mu ro-
botnikiem, dotykajac go reka. Dot-
kniecie rekg kranista zrozumiat, ja-
ko znak do opuszczenia hivu. Hive
zostat opuszczony na robotnika w
luce, zajetego usuwaniem balotow
i zgniott mu noge (wadliwa orga-
nizacja pracy, nieznormalizowana
sygnalizacja).

(3 W luce statku uktadano balo-
ty baweiny na sztrop. Robotnik po
zwigzaniu balotow zaczepiat hive za
hak dzwigu, ktéry wyciggat hive
na lad. Kranista otrzymawszy za
wczesny znak wydobycia balotow,
podciagnat line i sztrop, ktéry w
tej chwili robotnik zaczepiat na hak
dzwigu i zgniott mu dwa palce u le-
wej reki (wadliwa sygnalizacja).

(4) Podczas wytadunku tomasyny
winczg okretowg robotnik stojgcy
na kozle spadt z rusztowania na
ziemie, kaleczgc sobie prawy poli-
czek i prawg noge okoto kolana
(podwyzszenie kozta przez worki,
mata powierzchnia pomostu kozta).

Il Hive, chwytak, toba i inne
w powietrzu Grupa ta obejmuje
wypadki, spowodowane w chwili
znajdowania sie hivu, chwytaka, to-
by w powietrzu (zdjecia 3, 9). Sa
to gtownie wypadki spowodowane
czynnikiem mechanicznym.

Wypadki te majg miejsce przy
uzyciu nieodpowiedniego pomocni-
czego urzadzenia przetadunkowego,
a mianowicie o niedostatecznej wy-
trzymatosci w stosunku do przeta-
dowywanych towaréw, jak stabe li-
ny, tafncuchy itp. (zerwanie ich po-
woduje rozsypanie sie hivu w po-
wietrzu); majg one réwniez miejsce
przy przetadowaniu urzadzen po-
mocniczych ponad wierzch, jak np.
toby (w czasie wyciggania dzwigiem
spadajg z niej kawatki ztomu), zni-
szczonych pomocniczych urzadzen
przetadunkowych, platform — pia-
nek — niezaopatrzonych w haki lub
kdtka do zawieszania lin.

Wypadki powstate przez szybkie
opuszczenie fadunku, lub raptowne
zatrzymanie, na skutek czego zry-
wa sie lina, znajdowanie sie pod
dzwigiem w czasie jego pracy oraz
przez tak zwane ,hivy mieszane" i
»SZtrop niedobity”, rowniez zalicza-
my do tej grupy.



(1) Zatadunek ryzu przy pomocy winczy i
uzyciu sztropéw zawieszanych na haku
dzwigu.Hive zwigzany jestprawidtowo: nie.
mieszany, zaciggniety petlg, sztrop dobity

Do jednego hivu nie wolno wig-
za¢ towar6éw o réznej twardosci o-
pakowania — np. balotu weiny nie-
prasowanej i skrzyAd, lub balotu
wetny z balotem szmat, poniewaz w
takich przypadkach przy podnosze-
niu hivu sztrop sie obluznia i towar
wypada.

Sztrop po zaciggnieciu petli i po
podciggnieciu hivu przez kraniste
powinien by¢ kawatkiem drzewa
»,dobity , przez co hive zostaje moc-
niej dociagniety.

Wykonywanie tej pracy powinno
sie odbywa¢ w nastepujgcym po-
rzadku: utozenie towaru o jednako-
wej twardo$ci na sztrop, zaciagnie-
cie petli, podcigganie hivu przez
kraniste, dobicie hivu, ustawienie
prostopadle, podanie sygnatu krani-
Scie i wyciagniecie hivu na lad,
wzglednie opuszczenie hivu do luki
statku. Prawidtowe zwigzania hivu
obrazujg zdjecia 117. Wadliwe
zwigzania hivu bez zaciggniecia pe-
tli i bez dobicia obrazujg zdjecia 5,
9, 10.

Opisy wypadkow:

(1) Przy wytadunku weiny w ba-
lotach, uktadano je w siatki. W
chwili opuszczania hivu na rampe z
wysokosci okoto 3 m wyleciat balot
wetny, ktory upadt na robotnika
przyjmujagcego hive i tadujacego
baloty z siatki na taczki. Balot u-
padt na glowe, z gltowy stoczyt sie
na klatke piersiowg. Robotnik do-
znat ogolnego pottuczenia gltowy,
pekniecia kregostupa i zgniecenia
klatki piersiowej (nadmierne tado-
wanie balotow do matej siatki).

(2) Przy przetadunku drzewa z
wagonu na statek zerwaty sie sztro-
py w czasie podawania hivu z des-

) Zdjicie przedstawia wytadunek papieru

ze statku przy pomocy dzwigu portowego.

tadunek umieszczony jest w siatce zawie-
szonej na haku dzwigu

kami wagi ok. P2 tony. Hive sie
rozsypat do ‘tadowni na statku
(sztrop o niedostatecznej mocy).

(3) Przy przetadunku szmat i wet-
ny ze statku na lad przy podnosze-
niu hivu sztrop sie obluznit i jeden
z balotéw spadt na robotnika, kto-
rego zabit na miejscu (hive miesza-
ny: weina nieprasowana i twardy
balot ze szmatami, brak dozoru).

(4) Przy zatadunku jaj z wagonu
na statek zatadowano na pianke 21
skrzyh jaj o wadze 1100 kg, ktére
nastepnie zahaczono hakami i na
znak robotnika kranista podciggnat
hive do gory, a gdy ten znalazt sie
na wysokosci 4 — 5 metréw, znaj-
dujgce sie na piance skrzynie prze-
chylity sie i spadty na bruk. Pianka
wiszgca w powietrzu byta przywie-
szona do trzech hakéw. Robotnik
doznat ciezkich obrazen calego ciata
(zty hak).

IV Chwytak, toba 1 inne w wa-
gonie i luce statku Wypadki tej
grupy powstaja gtéwnie przy prze-
tadunku ztomu zelaznego z luki stat-
ku do wagonu, przy uzyciu toby za-
wieszonej na haku wysiegnicy dzwi-
gu, oraz przy wytadunku rudy, fo-
sforytéw, pirytow itp. z luki statku
do wagonu, jak rowniez zatadunku
wegla z wagonu do luki statku przy
pomocy dzwigu z chwytakiem (zdje-
cia 4, 11 i 12).

Najczestsze wypadki majg miej-
sce podczas wytadowywania wegla
chwytakiem z wagonu, Kkiedy ro-
botnik po przyjeciu chwytaka pcha
go lub podcigga w wagonie do
miejsc, na ktére robotnicy topatami
gromadzg wegiel, celem utatwienia
zaczerpniecia wegla  chwytakiem
(czynnosci te obrazujg zdjecia 13 14).

Robotnik niewyszkolony bardzo
tatwo znajdzie sie na miejscu za-
grozonym, tj. na linii posuwania sie
chwytaka i zostaje uderzony chwy-
takiem lub przygnieciony do $ciany
wagonu.

Wchodzenie i wychodzenie z wa-
gonu w czasie kiedy chwytak znaj-
duje sie w wagonie oraz nieumiejet-
ne kierowanie przez kraniste dzwi-
gu z chwytakiem lub tobg powodu-
je rowniez czeste i ciezkie wy-
padki.

Opisy wypadkow:

(1) W czasie tadowania wegla z
wagonu na statek chwytak przycis-
nat robotnika do $ciany wagonu
i zgniott mu udo wraz z kolanem.

(2) Podczas wytadunku rudy zela-
znej ze statku do wagonow, chwy-

(3) Wytadunek korka przy pomocy diwigu portowego oraz platformy (pianki) zawie-

szonej na haku dzwigu.

Hive znajduje sie w powietrzu
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tak dzwigu zanurzajac sie do luki
okretowej przycisnat robotnika, ktd-
ry nie zauwazyt znizajgcego sie
chwytaka do rudy na dnie luki.
Robotnik zostat wcisniety do miat-
kiej rudy, doznajgc wewnetrznych
obrazen.

V Osuwanie sie towaréw w luce,
wagonie na ladzie Wypadki pow-
stajg przez osuwanie sie towaréw
najczesciej w lukach statku podczas
tadowania i wytadowywania, gtow-
nie ztomu zelaznego i wegla. Osu-
niecie sie towaréw réwniez ma
miejsce po przyjeciu hivu w czasie
jego rozbierania na lgdzie lub w lu-
ce statku.

Do grupy tej rowniez naleza bar-
dzo charakterystyczne  wypadki,
ktore powstajg przez osuniecie sie
zatadowanych towaréw w wagonie
na lad w czasie otwierania drzwi
wagonu, celem jego roztadowania.
Skrzynki lub baloty wypadajg z o-
twartych drzwi; zabezpieczenie kra-
tami w czasie zatadowania uniemoz-
liwitoby wypadniecie przedmiotéow
przy roztadowaniu.

Wypadki tej grupy w porcie zaj-
muja pierwsze miejsce pod wzgle-
dem liczebnosci.

Opisy wypadkow:

(1) Podczas wytadunku ztomu ze
statku kawat zelaza osungt sie z
wysokosci 3 m, tamigc robotnikowi
noge.

(2) W czasie wejscia do luki zsu-
nat sie wegiel, na skutek czego ro-

(4) Wytadunek ztomu zetaznego przy pomocy szufli (toby).

5) Wytadunek bawetny przy pomocy lin

sztropow) w chwili ,przyhmowanlq na la-

dzie przez robotnikow. ive zawieszony

na haku diwigu zwigzany jest niepra-

widtowo: n|e2a0|ngn|§ty petlg, sztrop nie-
obity

botnik przewroécit sie i ztamatl pra-
we przedramie,

(©) Przy otwieraniu drzwi wago-

nu, wypadt balot celulozy i uderzyt
W plecy robotnika, ktéry doznat o-
gblnego pottuczenia i zdarcia skéry
na plecach (brak zabezpieczenia o-
tworu drzwi).

V1 Uktadanie, roztadowywanie i
rozmieszczanie towaréw w luce, wa-
gonie  Wypadki te zostajg spowo-
dowane w czasie uktadania, rozta-
dowywania towaréw i rozmieszcza-
nia w luce statku i wagonie, rozbie-
rania hivu, przeciggania przyjetego
hivu do najblizszego miejsca ukta-
dania — przez spadanie roztadowy-
wanych towaréw oraz przy pod-
cigganiu towaréw przy pomocy ha-
ka do miejsc uktadania (zdjecie 15).

Toba napetniona ztomem

w chwili wyciggania dZwigien z luki statku

(6) Zatadunek skrzynek z szynkami do lu-
ki statku przy pomocy platformy (pianki)
w chwili przyjmowania w luce. Hive je-
szcze zawieszony na haku diwigu i prze-
mqgany przez robotnikdw do miejsca naj-
lizszego roztadowania w luce statku

Opisy wypadkow:

(1) Robotnik podawat z wagonu
drzewo w rdznych dtugosciach. Po
zebraniu materiatu z jednej po-
towy wagonu, robotnik stangt $mia-
to na drugiej potowie, przypuszcza-
jac, ze jest to materiat jednako-
wej dtugosci, sp6d wagonu nato-
miast wypetniony byt materiatem
krétszym, na skutek czego robotnik
ulegt przewazeniu sie i spadt z wa-
gonu na ziemie, doznajac kontuzji
kosci krzyzowej (zta organizacja
pracy, brak pouczenia).

(20 W czasie uktadania workéw
pod poktadem statku, jeden z robo-
tnikow chcac dopoméc sobie ha-
kiem wbit go towarzyszowi pracy
w $redni palec reki (niedozwolone
uzycie haka).

VIl Transport do magazynu na
lad i odwrotnie Do grupy tej nale-
73 wypadki powstajgce przy prze-
noszeniu lub przewozeniu wytado-
wywanych towaréw ze statku lub
wagonu do magazynu i odwrotnie
z magazynu do statku lub wagonéw
celem zatadowania.

Przetadunek towaréw na nieod-
powiednich wdzkach lub taczkach
czesto powoduje nieszczesliwy wy-
padek przez spadnigecie towarow; na
przyktad bloki miedziane o wadze
250 kg., przewozone na zelaznych
taczkach, fatwo sie zsuwajg, o ile
zelazna dolna poprzeczka wozka
(tyzka wozka), na ktorej zostaje o-
party blok miedziany nie jest za-
opatrzona w podktadke z materiatu
zwiekszajgcego tarcie.

Do grupy tej réwniez zaliczamy
nieszczesliwe wypadki spowodowane
przez uzycie nieodpowiedniej plan-



(7) Wytadunek, towaréw w workach prz
pomocy lin (sztrop6w) i koztow ,gsztelaz_y
w chwili przyjmowania na koZle. Hive
jeszcze zawieSzony iest na_haku dZwigu;
zwigzany jest prawidtowo: niemieszany, za-
ciagniety” petla, sztrop dobity, natomiast
wskutek za matej powierzchni stotu kozta
robotnik tatwo moze upasé

ki taczacej sztelaz z wagonem, wa-
gon z wagonem lub wagon z rampa.

Pianki powinny byé wykonane ze
zdrowych desek o dostatecznej gru-
bosci i szerokosci i gtadkiej powie-
rzchni, zbite i umocnione poprzecz-
kami, zaopatrzone w odpowiednie
urzadzenie zapobiegajace usunieciu
sie z miejsc ulezenia.

Opisy wypadkow.

(1) Robotnik pracowat przy zata-
dunku wagonu z cukrem; wnoszac
worek 100 kg stanagt na deske most-
kowg f#gczaca rampe z wagonem.
Pianka przechylita sie, robotnik za$
wpadt pomiedzy rampe a wagon, o-
cierajgc sobie kolano (nieumocowa-
ne pianki).

(2) Przy przejsciu z workami to-
masyny z wagonu do wagonu wo-
rek spadt na pianke i ztamat deske,
co spowodowato upadek robotnika
na ziemie wraz z workami — sttu-
czenie prawego obojczyka i prawej
nogi (pianka skladata sie z trzech
luznych desek, niepotgczonych i
niezbitych poprzeczkami; deski nie-
dostatecznej grubosci).

VIl Pietrzenie i rozpietrzanie
towaréw w magazynie Wypadki
tej grupy powstajg na skutek bra-
ku wigzan i budowania zbyt wyso-
kich sztapli, uzywania nieodpowie-
dnich drabin, nieumiejetnego roz-
bierania sztapli, $ciggania workéw
ze sztapli.

Wypadki te bywajg bardzo ciez-
kie. W roku 1934 podczas rozbie-
rania sztapla z workami biatego cu-

kru rozsypat sie sztapel i kilkadzie-
sigt workéw spadto na trzech ro-
botnikéw. Jeden z nich poniést
$Smier¢ wskutek ogo6lnego zgniece-
nia, a dwoéch doznato ciezkich obra-
zen catego ciata (wadliwe sztaplo-
wanie) (zdjecie 16 obrazuje wadli-
we pietrzenie skrzynek).

IX Podnoszenie ciezkich tadun-
kéw Wypdki te nie wymagajg
szczegdlnych wyjasnien. Zastuguje
wszakze na uwage bardzo charak-
terystyczny objaw, ze przy podno-
szeniu ciezkich przedmiotéw, robot-
nicy uzalajg sie czesto na strzyknie-
cie w lewym boku, w lewej topatce
lub w krzyzu.

Rekawice uzywane przy przeta-
dunku ztomu musza by¢ w zupet-
nie dobrym stanie i bez dziur, po-
niewaz ztom zelazny tatwo moze za-
haczy¢ o dziurawg rekawice i
podczas wrzucania wciggna¢ reke
do toby wraz z rekawica.

Opisy wypadkow:

(1) Robotnik podczas zatadunku
tektury okaleczyt sobie dwa palce
— wskazujacy i srodkowy oraz dion
lewej reki (praca bez rekawic).

(2) Robotnik przy zatadunku pa-
pieru skaleczyt palec lewej reki
(praca bez rekawic).

(3) Przy wrzucaniu ztomu do to-
by kawal Zelaza zahaczyt o rekawi-

;8) Wytadunek towaréw w workach przy pomocy lin (sztropéw) i koziow (sztelazy)
w chwili, gdy hwe zostal zdjety z hakkq dz'W|g|u, a robotnicy na kozle podajg innym
worki na plecy

Opis wypadku:

Podczas przenoszenia czesci zio-
mu  nastgpito  wskutek  wysitku
pekniecie btony (przepukliny), po
wodujgc konieczno$¢ natychmiasto-
wej operacji.

X Opakowanie Wypadki tej gru-
py, powodujace okaleczenia rak,
powstajg przy wykonywaniu czyn-
nosci przetadunkowych towaréw o-
pakowanych przy pomocy bednarki,
a mianowicie: dykty, tektury, pa-
pieru oraz przy przetadunku blachy
i towarow o ostrych kantach lub o
ostrym opakowaniu.

Do grupy tej réwniez naleza wy-
padki okaleczenia rgk przy wrzu-
caniu ztomu zelaznego do toby. Wy-
padki powstajg na skutek nieuzy-
wania rekawic.

9) Wytadunek ba_w.eln(}/ ﬁrzy pomocy lin

sztropow) w chwili gdy hivé znajduje sie

w_powietrzu nad luka. Hive zwigzany jest

nieprawidtowo: niezaciggniety petlg, sztrop

niedobity, co grozito jak widac¢ na zdjeciu

rozsypaniem sie EI\/IU lub wypadnieciem
alotu
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ce i wciggnat reke, co spowodowa-
to zgniecenie i zerwanie paznogcia
palca pierScieniowego u prawej re-
ki (dziurawa rekawica).

X1 Wrzucanie ziomu do toby
Grupa ta obejmuje wypadki przy
czynno$ciach tadowania ztomu do
toby.

Ztom wytadowywany z luki stat-
ku na wagony lub lad zostaje wrzu-
cany uprzednio do toby (zdjecie 4),
wycigganej przy pomocy dzwigu.

Ciezkie kawatki ztomu muszg by¢
podnoszone jednoczes$nie  przez
dwuch, a nawet wiecej robotnikow,
a nastepnie wrzucane do toby. Pod-
czas tej czynnosci, wymagajacej zna-
cznego wysitku, niejednoczesne o-

(11; Diwig portowy z chwytakiem, uzywany do wytadunku i zatadunku wegla,
fosforytow, pirytow, rudy ‘itp.

puszczenie ztomu do toby przez
wszystkich robotnikdw, powoduje
przygniecenie reki ztomem do kra-
wedzi toby, lub do drugiego kawat-
ka ztomu, wzglednie kawat ziomu
moze sie osungC i zamiast znalez¢
sie w tobie, spada z powrotem do
luki, uderzajgc robotnika zwykle
w stopy.

Ztom wrzucony do toby moze spo-
wodowaé przez raptowne uderzenie
innego kawatka znajdujgcego sie
juz w tobie wypadniecie lub odsko-
czenie ztomu, ktory niejednokrotnie
kaleczy robotnika.

Wypadki te majg poditoze gtéwnie
w czynniku ludzkim. Czynnosci przy
wrzucaniu ztomu winny by¢ wyko-
nywane przez robotnikéw wyuczo-
nych. Natomiast robotnik, zatrud-

(10) Hive z balotami bawetny w chwili wy-

ciggania go z luki, po zatrzymaniu nad

rampa. Wida¢ doktadnie nieprawidtowe

zwigzanie hlvu, grozace rozsypaniem sie

hivu w chwili przyjmowania_go przez ro-
botnikow na lagdzie

niony dorywczo przy tych pracach,
zwykle ulega wypadkowi.

Zajmuja one trzecie miejsce w
stosunku do ogélnej liczby wypad-
kow.

Opisy wypadkéw:

(1) Przy podnoszeniu ztomu zelaz-
nego celem wrzucenia go do toby,
drugi kawat przygniott robotnikowi
srodkowy palec prawej reki.

(2) W czasie wrzucania ztomu do
toby jeden kawatek wypadt i upadt
robotnikowi na noge, zgniatajgc sto-
pe prawej nogi.

(12) Wytadunek rudy na wagon przy pomocy chwytaka w chwili otworzenia napetnio-
nego chwytaka i wyrzucenia zawarto$ci do wagonui



?3) Przy wrzucaniu ztomu do to-

by kawat ztomu odbit sie i uderzyt
robotnika w nos — powodujac usz-
kodzenie kosci nosowej.

XI1. Podlizniecie sie i potkniecie
w luce statku, wagonie na ladzie
Wypadki te powstajg, jak to widzi-
my z zestawienia, gtéwnie przy
przetadunku wegla.

Robotnicy, wchodzac do luki stat-
ku, napetnionego weglem, celem
wykonania trymerki, tj. rownomier-
nego rozrzucania wegla w luce stat-
ku, niejednokrotnie potykajg sie lub
poslizguja o wegiel i upadajg na
zwaty wegla. Podobne wypadki ma-
ja miejsce przy wytadowywaniu zto-
mu zelaznego ze statku.

Opisy wypadkow:

(1) Robotnik wchodzac do luki z
weglem pod pokiadem statku po-
$liznagt sie i upadt prawym bokiem
na kant burty, w nastepstwie czego
zgniott zebro.

(2) Przy trymowaniu robotnik,
stojgc na brytce wegla, posliznat sie,
upadt na prawy bok, tamigc zebro i
ttukac bok.

X111 Wpadniecie do luki Grupe
tych wypadkow najlepiej zobrazujg
opisy nieszczesliwych wypadkow:

(1) Podczas wchodzenia do luki

robotnik posliznat sie na drabinie,
tzw. ,trapie" (ang. frap)j i spadt do

(15) Zatadunek skrzynek z szynkami do luki statku przy pomocy platformy (pianki) po dociggnieciu hivu, jeszcze zawieszonego na
haku dZzwigu, do najblizszego miejsca roztadowania hivu w luce statku

(13) Wytadunek wegla z wagonu na statek

przy pomocy dzwigu portowego z chwy-

takiem w chwili zaczerpania fadunku na-
gromadzonego przez robotnikéwJ

(14) Wytadunek wegla z wagonu na staéek
0.
do wegla, aby

Brzy.pomocy dzwigu z chwytakiem.
othik popycha chwytak
zaczerpng¢ tadunek

luki z wysokos$ci 5 metréw kaleczac
sobie noge.

2 Robotnik wpadt tytem do luki,

cofajgc sie przed hivem zsypuja-
cego sie wegla z chwytaka. Ogdlne
pottuczenie, wstrzas wewnetrzny.

XIV Wypadki w drodze do pracy
Grupa tych wypadkéw nie wyma-
ga dokiadniejszych wyjasnien. Wy-
padki te zwykle sg spowodowane
przy jezdzie na rowerze. Przyczyn
nieszczesliwych wypadkow w tej
grupie nalezatoby sie dopatrywac
dalekg odlegtosciag zamieszkania ro-
botnikdw od miejsca pracy, pospie-
chem, nieuwaga.

XV Rozne Do grupy tej nalezg
wypadki, ktére nie mogly zosta¢ za-
szeregowane do  poszczeg6lnych
grup, ze wzgledu na rdézne przyczy-
ny, nie objete niniejszym podziatem
wypadkéw, oraz nie zastugujgce na
poddanie szczegb6towej analizie.

W wyniku przeprowadzonej anali-
zy nieszczesliwych wypadkéw zostat
wydany przez Inspekcje Pracy sze-
reg zarzadzen i instrukcyj, ktore
przyczynity sie do zwiekszenia bez-
pieczenstwa pracy przy przetadunku
portowym w porcie gdynskim, a
tym samym w niektérych grupach,
jak to wida¢ z tablicy, spowodo-
wato zmniejszenie nieszcze$liwych
wypadkéw, majacych gtéwnie pod-
toze w czynniku mechanicznym.

oraz w chwili odczepiania lin od platformy. Na zdjeciu obok

przedstawiono wadliwe pietrzenie skrzynek z pomaranczami w magazynach

123



124

Przechowywanie tancuchow

Na rys. 1 zilustrowany jest prawi-
dtowy sposob przechowywania fan-
cuchow dzwigowych. Wszystkie tan-
cuchy uzywane do przytwierdzania
tadunkoéw przy danym dzwigu mu-
szg by¢ po uzyciu zawieszone na ha-
ku osadzonym w S$cianie; tancuchy
powinny byc¢ przy tym posegregowa-
ne wg. grubosci ogniw i wg. rodza-
ju; oto widzimy tu rozmaite tancu-
chy od grubosci zelaza sfis cala do
/8 cala 1 rézne ich rodzaje. Lancu-
chy 56 cala i 7/8 cala sa zaopatrzone
w ucha na jednym kofAcu i haki na
drugim; tancuch %k cala ma haki na
obu swych koncach; tancuchy h ca-
la i Y5 cala nie majg zadnych spe-
cjalnych zakonczen; wreszcie w tym
przyktadzie tancuch 3 cala jest za-
opatrzony w ucho tylko na jednym
swym koncu.

National Safety News, X1.1937

Atys. i

tadowanie beczek na reczny wobzek

Zgota niewtasciwe jest mocowanie sie w spo-
sob zilustrowany na rys. 3 przy zatadunku ciez-
kiej beczki na reczny wozek. Czynnos¢ utozenia
takiej beczki na wozku powinna sie odbywaé
w inny sposob: oto wystarczy zaopatrzy¢ wozek
w patgk kuty z okragtego zelaza, przymocowa-
ny przegubowo do ramy wozka, na 2 uchach wi-
docznych na rys. 4. Jeden z robotnikéw przewa-
7a beczke zlekka na siebie, po czym drugi ro-
botnik wprowadza pod beczke dzidbh wozka;
beczka zostaje objeta patakiem (rys. 5), dzwi-
gnieta mocnym chwytem rgk robotnika za ra-
miona wozka, tworzagce wzgledem punktu opar-
cia wdzka (0§ wozka) — znaczne ramig (rys. 6)
— po czym wozek zostaje opuszczony i jest go-
téw do jazdy (rys. 7). Przytrzymuje beczke pod-
czas tych czynnosci, jak 1 przy transporcie ten

sam patgk.

PRZYKELADY / POMYSLY

Uchwyt do podnoszenia
ciezkich arkuszy blachy
na haku suwnicy

Na rys. 2 pokazany jest bezpiecz-
ny i praktyczny przyrzad do chwy-
tania ciezkich arkuszy blachy przy
pomocy *tancucha zwisajgcego z ha-
ka suwnicy; tancuch ten, ziozony
podwojnie, musi by¢ przewleczony
przez dolne ucho uchwytu, wykona-
ne w jego bocznym ramieniu dzwi-
gniowym, nastepnie za$ nalezy go
przesungC przez gorne ucho dzwiga-
jace uchwyt i wreszcie przerzucié
przez hak suwnicy; w ten spos6b
uchwyt zostaje zawieszony na haku
suwnicy. Jak widzimy, ucha wykona-
ne w uchwycie sg obrobione na gtad-
ko, aby nie kaleczyty swymi ostrymi

krawedziami ogniw tancucha. Wiasciwy uchwyt jest
wykonany z kutej stali w ksztatcie litery U, odwroco-
nej swym rozwarciem do dotu; paszcza zacisku jest
znacznie wieksza od grubosci dzwiganych arkuszy bla-
chy. Boczna dzwignia kuta z twardej stali obraca sie
dokota sworznia wprowadzonego poziomo do jednego
z ramion zacisku: dZwignia ta, unoszona do géry swym
dtuzszym ramieniem, zaciska bardzo mocno drugim,
krétszym koncem arkusz blachy w paszczy uchwytu.
Sita docisku jest tak wielka, ze powstajace przy tym
tarcie wyklucza catkowicie ewentualnos¢ wyslizniecia
sie dzwiganego arkusza blachy. Poza wzgledami spraw-
nosci tadowania i bezpieczenstwa, za uzywaniem takie-
go uchwytu przemawia réwniez ta okolicznos¢, ze ar-
kusze blachy nie sg kaleczone.

National Safety News 1X.1937

Odkurzanie opraw

Jednym z zasadniczych warunkéw wzorowej i o0sz-
czedne] gospodarki $wietlnej jest czeste i staranne od-
kurzanie zaréwek, opraw S$wietlnych i reflektoréw.
Obecnie w zaktadach przemystowych odbywa sie to
niestety tylko z okazji zamiany zuzytych zaréwek na
nowe i pofaczone jest zazwyczaj przy znacznej odle-
gtosci punktu Swietlnego od podtogi z calym szeregiem
ucigzliwych i zgota zbednych czynnosci, jak np. usta-
wianie drabiny, odtaczanie przewodéw, zdejmowanie
armatur itp.

Ten stan rzeczy bedzie trwat tak diugo, jak diugo
krajowe wytwornie armatur oswietleniowych nie zro-
zumieja korzysci wynikajacych z udoskonalenia sposo-
bu zawieszania lamp na suficie.

Rys. 4

N UDOSKONALENIA

Masz 10 palcow —
chron je

Wielkim powodzeniem cieszy sie
plakat I. S. S. Nr 42, noszacy po-
wyzszy tytut. W zwigzku z ulotka
propagandowa jednej z firm amery-
kanskich, podang na rysunku 10 —
mozemy to hasto zastosowa¢ i do
niego réwniez: ,masz 10 palcow u
nég — chron je przy pomocy stalo-
wych ochraniaczy".

Zilustrowany ochraniacz zastugu-
je istotnie na pochwate z nastepuja-
cych wzgledow: jest dostatecznie
dtugi, a nawet nie moze by¢ dtuzszy
— siega bowiem az do przegubu no-
gi na podbiciu; jest doskonale przy-
trzymywany na piecie przez sprezy-
ne ostonietg kawatkiem rurki gumo-
wej i zaopatrzong w KkarabinczyKki
do przypinania; procz tego jest przy-
trzymywany na podbiciu przy po-
mocy paska przechodzacego az pod
podeszwe i wreszcie na nosku ma
ksztattke przeciwdziatajgcg zahacza-
niu sie krawedzi blachy o napotka-
ne przedmioty; ksztalt ochraniacza,
zwazywszy na podtuzne i poprzecz-

Rys. 9

nieniem: oto w przypadku ostania-
nia nogi az po kolano — dotacza sie
dodatkowy lekki pancerz stalowy
potaczony przegubowo, na zawiasie,
z wilasciwym ochraniaczem palcéw
i przytrzymywany pod kolanem ana-
logicznym zapieciem sprezynowym.

National Safety News, X.1937

ne wglebienia usztywniajace blache
— réwniez nie pozostawia nic do zy-
fzgnia i pod wzgledem wytrzyma-
osci.

Na rysunku 9 pokazany jest ten
sam ochraniacz z dalszym uzupet-

Swietlnych i zarowek

Na rys. 8 ilustrujemy przyrzad stuzacy do zdejmo-
wania armatur bez potrzeby wspinania sie na drabine.
Wewnatrz dtugiej rury jest osadzona S$ruba pociggowa
zakonczona niewielka korbg. Przez obracanie tej korb-
ki 4 pazury goérnego uchwytu chwytajg armature (np.
reflektor) i zaciskajg jg z sitg wystarczajagcg do wyje-
cia jej z gniazda, doprowadzajgcego prad elektryczny.
Gniazdo to moze by¢ zaopatrzone badz w zatrzaskujace
sie tulejki wtyczkowe, badz tez w duzy gwint Edisona
do okrecania catej armatury.

Dysponujac przekonstruowanymi w ten sposéb arma-
turami Swietlnymi oraz zilustrowanym uchwytem do

ich zdejmowania — przeprowadzamy odkurzanie lamp
tatwo i sprawnie. National Safety News, 1X.1937
Rys. 5 Rys. 6

Rys. 10

Rys. 7



126

Rys. 11

Wzorowy model
przenos$nej lampy warsztatowej

Na rys. 11 zilustrowana jest przenos$na lampa war-
sztatowa w wykonaniu zastugujagcym na uwage wy-
tworni krajowych.

Zalety jej, précz wybitnie mocnej budowy jako wa-
runku zasadniczego przy wytezonej pracy w zaktadach
przemystowych, 'sg nastepujgce: rekojes¢ wykonana
z gumy jest niettukliwa; muszla odblaskowa i wieszak
sg zlaczone we Wspolnq catos¢ z koszem ochronnym;
kosz ochronny tgczy sie z rekojescig przy pomocy zam-
ka bagnetowego i poza tym zostaje dodatkowo zacis-
niety mocnym pierScieniem gumowym; konstrukcja jest
pozbawiona wszelkich $rubek, wykrecajagcych sie za-
zwyczaj z tatwoscia.

Nastrecza sie jedynie z punktu widzenia bezpieczen-
stwa pracy, jak réwniez pod wzgledem brutalnego uzy-
wania w normalnych warunkach warsztatowych, uwa-
ga nastgpujaca: jak widzimy na rysunku, rekojes¢ nie
stanowi catosci z przewodnikiem elektrycznym, dla kt6-
rego jest przewidziany w niej odpowiedni otwor. Na-
lezatoby sobie zyczy¢, aby$Smy sie doczekali wyrobu ta-
kich lamp w kraju z nastepujacym dalszym udoskona-
leniem, ktérego zreszta domaga sie caty szereg innych
odbiornikow pradu elektrycznego (reczne wiertarki,
szlifierki, kolby do lutowania, zelazka, poduszki itp.).
Chodzﬂoby tu o przewodnik doprowadzajqcy prad elek-
tryczny oraz o wtyczke; pozadane jest mianowicie, aby

gumowa powtoka ochronna przewodnika stanowita
wspélng catos¢ z gumowa rekojescig IamBy z jednej
strony 1 procz tego, by niepraktyczne, kruche,

wtyczki bakelitowe na drugim koncu kabla by’ry réw-
niez ujete wspdlnie z przewodnikiem w jednolitg war-
stwe gumowsa, jak to ilustruje rysunek iz. Przewodni-
ki tego rodzaju, nader cenne z punktu widzenia bezpie-
czeAstwa pracy i praktyczne pod wzgledem trwatosci
koncéwek, znane sg za granicg juz od lat Kilku,
a w Polsce zastosowata je przed niedawnym czasem do
swych odbiornikéw radiowych po raz pierwszy fabryka
,Telefunken®. T. Sk.

Rys. 12

Rys. 13

Bariery ostrzegawcze

Bariery, chronigce wszelkiego rodzaju niebezpieczne
miejsca przg robotach terenowych (budowa drég, wy-
kopy do kabli, wodociaggu, kanalizacji itp.) sg zasadni-
czo zaopatrywane na noc w latarnie naftowe. Srodek
ten zostat uznany w Ameryce za niewystarczajacy ze
wzgledu na znaczne nasilenie ruchu zmotoryzowanego
i postanowiono wykorzysta¢c mocne $wiatto reflektorow
zblizajacych sie pojazdow w ten sposob, ze bariery zo-
statly zaopatrzone w kilka szkietek odblaskkowych ty-
pu, uzywanego réwniez przez rowerzystow, a umiesz-
czanych zazwyczaj na tyle ramy rowerowej. Odbtysk
tych szkiet jest tak mocny, ze bariera staje sie dostrze-
galna w swietle reflektorow nawet ze znacznej odle-
gtosci. Ten sam pomyst zostat zastosowany na terenie
bocznic kolejowych i wiasnych kolejek zaktadéw prze-
mystowych. National Safety News, 1X.1937

Rys. 14

Réwnie pochyte
do zeslizgu
tadunkow

Rowne pochyte, po ktorych tadunki moga by¢ opusz-
czane z wyzszego poziomu na rampe w celu tadowania
do wagonow lub samochodéw cigezarowych sg mato
uzywane w Polsce, cieszg sie natomiast wielkg popu-
larnoscia w Ameryce Kat pochylenia réwni musi
by¢ oczywiscie dobrany w ten sposéb, aby zeslizgujacy
sie po niej ciezar nie nabierat zbyt wielkiego przy-
$pieszenia. Zrozumialg trudno$¢ techniczng nastrecza
konieczno$¢, spotykana w praktyce do$¢ czesto, kiedy
réwnia taka z tych lub innych wzgledéw musi by¢ za-
tamana pod katem (rys. 14). Wowczas ze$lizgujacy sie
tadunek badz to traci na krzywiznie niezbedng szyb-
koS¢, badz tez jest narazony przy wigkszej szybkosci
na zbyt gwattowne uderzenie. W celu uzyskania row-
nomiernej szybkosci zeslizgu, jak rowniez w celu ochro-
ny towaru i kraweznikéw rowni pochylej — jeden
z konstruktoréw umiescit na tuku w nader pomystowy
sposéb koto samochodowe z normalng opong pneuma-
tyczng; opona dostatecznie amortyzuje uderzenie,
zmniejszajac jednocze$nie znaczne tarcie, powtajgce po-
miedzy tadunkiem, a normalnym kraweznikiem i dzie-
ki temu ciezary zeslizgujg sie do dotu ze statg niemal
szybkoscia. Pop. Mech., I, 1938



Wypadkowos$¢ i akcja zapobiegawcza
w rafineriach nafty

W latach 1927 — 1933 wigcznie w
krajowych rafineriach nafty mielis-
my 156 wypadkéw ciezszych, kt6-
rych nastepstwa chorobowe trwaty
dtuzej, jak 28 dni (okres wyczeki-
wania Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych we Lwowie), i 6 wypad-
kéw Smiertelnych. Wszystkie te wy-
padki byty odszkodowane, a 20 spo-
§ré6d nich miaty w skutkach trwa-
ta niezdolno$¢ do pracy i wyptate
renty statej od 10 do 100%o.

Ponizsze zestawienie przedstawia
te dane:

Inz. Z Pitat

wiec zawiera zaszeregowania piono-
we wedtug dziatéow produkcji i czyn-
nosci i poziome — wedlug gatunku
urazéw. Cechg charakterystycznag
tego zestawienia jest Kkrzyzowanie
sie niektorych rzeddw poziomych i
pionowych o wiekszym skupieniu
wypadkow. Dzieki temu zestawienie
uwypukla wyraznie przy jakich
czynnosciach i w jakich dziatach
produkcji zachodzg nasilenia wy-
padkow.

Oto np. przy obstudze kottdw pa-
rowych i destylacyjnych wystepujg

Zestawienie 1
Wypadki przy pracy w rafineriach nafty zestawione wedtug odszkodowan

Odszkodo-

Odszkodowane ze statg rentg w %

Wypadki wane Smier-
razem  bezstalel gy 1 15 2 25 26/, 2 33, 0 10 telne
162 136 2 1 5 5 1 1 1 1 2 1 6

llo$¢ wypadkow lzejszych, ktérych
nastepstwa trwaty mniej, jak 28
dni, nalezy ocenia¢ na 4'/2-krotng
w stosunku do wypadkow odszko-
dowanych, a to na podstawie da-
nych statystycznych z wypadkowos-
ci w calym przemysle.

Scistych danych o lzejszych wy-
padkach nie ma, bo wypadki te
przewaznie nie byty w tych latach
zgtoszone. Dopiero od niedawna
przyjmuje sie wsréd wiekszosci
przemystowcéw zasada zgtaszania
wszystkich wypadkow bez wyjatku.

Wszystkie te wypadki zdarzyty
sie w 56 fabrykach, zatrudniajgcych
3346 robotnikéw fizycznych i 659
pracownikéw umystowych, ktdrzy
przepracowali rocznie 1021 000 dni6-
wek (liczby z r. 1935).

Czestotliwo$¢ wypadkoéw jest wiec
do$¢ znaczna i warto jest zastano-
wi¢ sie nad przyczynami wypadkow
oraz $rodkami ich zwalczania.

Ponizej podaje dwa rodzaje ze-
stawiania przyczyn wypadkow:

1) Wedtug Inspekcji Pracy.

2) Wedtug sposobu dostosowanego
przez mnie dla przemystu rafine-
ryjnego, ktéry daje, moim zdaniem,
lepszy wglad w istote rzeczy, a tym
samym lepiej moze sie nadaé¢ dla
planowej akcji  zapobiegawcze;j.
Szkic takiego zestawienia dla rafi-
nerii nafty podaje zestawienie 2. Jest
to zestawienie dwukierunkowe, a

liczne oparzenia ptomieniem zwrot-
nym; natomiast przy spuszczaniu
asfaltu do beczek, czeste sg opa-
rzenia; przy transporcie beczek —
przygniecenia palcéw; upadki zda-
rzajg sie najczesciej przy monta-
zach, naprawach i obstudze rurocia-
goéw i aparatow.

Przeprowadzana w ten sposob a-
naliza wypadkéw umozliwia od-
szukanie innych ubocznych wpty-
wow i zbieznosci zjawisk, ulatwia
postawienie wnioskéw co do $rod-
kéw  zapobiegawczych, projektow
zabezpieczen technicznych i prze-
pisow lokalnych oraz wydania od-
powiednich zarzadzen administra-
cyjnych.

Omowie tu kolejno dziaty produk-
cji i zwigzane z nimi czynnosci
oraz mozliwosci wypadkow.

W rafinerii nafty, poza warszta-
tem naprawczym, z og6lnie znany-
mi obrabiarkami do metali i drze-
wa, maszyny znajdujg sie tylko w
sitowni. Sg to: maszyna parowa lub
silnik spalinowy, polgczony z prad-
nicg elektryczng, sprezarka powie-
trza do przetlaczania ptynow pod
ciSnieniem i wreszcie, maszyna
chtodnicza dla dziatu parafinowego.

Przy maszynach tych, jak wyka-
zuje statystyka, wypadki zdarzaja
sie przewaznie podczas smarowania
w czasie ruchu maszyn. WypadKi
te, zachodzace nie tylko w rafine-
riach nafty, nie przedstawiajg nic

Zestawienie 2
Nieszczesliwe wypadki przy pracy wrafineriach nafty lata 1927—33 wigcznie
Zestawienie przyczyn wedlug podziatu przyjetego przez inspekcje pracy

Wypadki odszkodowane

L.
P> Przyczyny cza- stata Smiertelne
sowe renta wdoalti%)
1 Silniki 2
2 Pednie — 1 —
3 Maszyny z silnikami:
a) obrabiarki do metali.....nnnnnn.
b . do drzewa .ooeeeeecieeeees — _ _
c) " do innych materiatow . . . . — — —
d) ” maszyn witokienniczych — — —
e " TOINICZE i — _ _
f) (Wentylatory, transportery)............ 2 — 1
4 Maszyny bez SilnikOW ....ccooovovvviivinieereene, — — —
5 Dzwigi, zorawie, dZWignie ...cccorrrcrrererrerenenns — — —
6 Przewody eleKtryczne...viveiinnieiniennns — — —
7 Kotly, przewody parowe, parniki  ............. , 24 2 —
8 Eksplozje materiatow wybuchowych . .. .. — — —
9 Materiaty zapalne, trujgce, gorace i zrace 25 7 3
10 Zatam, sie ruszt, i spadniecie przedmiotéw 7 — —
11 Upadek z drabin, rusztowan, schéd, w zagt. . 29 4 2
12 tadow. podn. i dZw. Ci€Zar......miirnennes 14 3 —
13 Jazda samoch. woz. i konna — zwierzeta , . 1 — —
14 a) RUCh KOIEJOW Y o 4 — —
b) ( ,, na kol. waskotorowych)............. 5 — —
15 Przewoz wodg (upadek z pokfadu) . . .. .. — — —
16 Narz. reczne (mioty, siekiery itp.) i praca reczna 21 3 —
17 Inne przyczyny 2 — —
136 20 6
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nafty wedtug czynnosci i skutkow.

Podziat wypadkéw w rafineriach

3 Nieszczesliwe wypadki przy pracy w rafineriach w latach 197 —3 r. wilacznie.

Zestawienie
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szczegoblniejszego w akcji przeciw-
wypadkowej, poza zwyklymi $rod-
kami zapobiegawczymi, stosowany-
mi w kazdej fabryce. To samo do-
tyczy obrabiarek w warsztacie na-

prawczym. Dobrze wykonane o-
chrony paséw transmisyjnych i
czesci ruchomych maszyn oraz za-

kaz smarowania maszyn w biegu,
stanowig srodki  zapobiegawcze
wiasciwe dla tych dziatow.

Chce jednakze zwr6ci¢ uwage na
moment puszczenia w ruch silnika
spalinowego, a w szczeg6lnosci
czesto w rafineriach nafty spoty-
kanego silnika Diesla. Przy rozruchu
tych silnikdw zdarzajg sie wybuchy.
Przyczyna tych wybuchdéw jest tru-
dna do wyjasnienia.

Przyczyng takiego wybuchu mo-
ze by¢ przede wszystkim zapton
mieszaniny wybuchowej powstajg-
cej z powietrza i resztek oliwy od
iskry z iskrownika. Oliwa mogta
zosta¢ wstrzyknieta, a niespalona,
jezeli korba rozruchowa z potoze-
nia ,,petnego biegu* zostata od ra-
Zu przesunieta w potozenie ,spre-
Zzania powietrza", bez zatrzymania
jej przez kilka sekund w ,,potoze-
niu wylgczajgcym™ i nastepnie w
potaczeniu wigczajgcym. Dopiero z
tego ostatniego potozenia mozna kor-
be przesunaé na sprezanie powie-
trza, co jest konieczne, jezeli chce
sie unikng¢ mozliwosci wybuchu.

W roku 1925 zdarzyt sie réwniez
w jednej z krajowych rafineryj
przy rozruchu Diesla wybuch, ktéry
pociagnat za soba Smieré majstra i
ciezkie okaleczenie dwu robotnikéw.

Zawsze réwniez sprawdzi¢ na-
lezy, czy butla zapasowa nie za-
wiera przypadkiem tlenu zamiast
powietrza; najlepiej jest uzywaé¢ do
rozruchu kwasu weglowego, a nie
powietrza.

Obstuga maszyny chtodniczej mo-
ze nastrecza¢ trudnos$ci. Sg one ro-
zmaitych typow uzaleznionych w
pewnym stopniu od rodzaju czyn-
nika chlodzacego w postaci rozmai-
tych skraplanych gazéw, jak amo-
niak, dwutlenek siarki lub kwas
weglowy. Obstuga tych maszyn i
aparatdbw pomocniczych, jak np.
parownikoéw i skraplaczy, wymaga
umiejetnosci ze strony obstuguja-
cego je maszynisty polegajacej na
znajomosci kilku chwytéw przy pu-
szczaniu w ruch, utrzymaniu w bie-
gu i zatrzymaniu sprezarki. Nieod-
zowna jest jednak w rafinerii 0so-
ba, znajagca sie doktadnie na ob-
studze tych maszyn i mogaca zara-



dzi¢ usterkom, zdarzajgcym sie
wprawdzie rzadko, mogacym jed-
nakze spowodowa¢ nawet rozerwa-
nie cylindra maszyny chiodniczej.
Mam tu na mysli np. zbyt wielkg
ilos¢ gazu chlodniczego, wprowa-
dzonego do maszyny. Wypadki opa-
rzenia lub chwilowego zatrucia sg
dosy¢ czeste, przewaznie jednak
lekkie i uchylajgce sie spod sta-
tystyki. Srodki zaradcze sg naste-
pujace:

przy maszynie chtodniczej powin-
na by¢ wywieszona instrukcja ob-
stugi; w rafinerii musza by¢ zawsze
maski przeciwgazowe, i aparaty tle-
nowe na wypadek ujscia wiekszej
iloSci gazu z maszyny i zagazowa-
nia sali maszyn. Oparzenia zimny-
mi gazami chtodniczymi ( w stanie
skroplonym) nalezy opatrywac tak
samo jak oparzenia od pltynéw go-
ragcych, poniewaz skutki dla opa-
rzonego sg te same.

Opalanie kottéw parowych i de-
stylacyjnych w rafineriach nafty
odbywa sie. dzisiaj przewaznie przy
pomocy ropy lub gazu ziemnego.
Oba te gatunki paliwa sg wpuszcza-
ne do paleniska przez specjalne dy-
sze. Obstuga tych urzadzen do opa-
lania ropg lub gazem ziemnym wy-
maga umiejetnosci, wskutek czego
niewprawny robotnik powoduje cze-
sto grozace oparzeniem cofniecie
sie ptomienia poza palenisko.

Jak wynika z zeznan, zamiesz-
czonych w opisach wypadkoéw, po-
szkodowani przewaznie nie umiejg
poda¢ przyczyny cofniecia sie pto-
mienia, ktéra moze by¢ rozna: ot-
warcie dolnych drzwiczek lub przy
sztucznym ciggu niezamkniecie tzw.
kieszeni podmuchowej, gdy sie o-
tworzy drzwiczki gorne, lub wresz-
cie nagromadzenie sie pewnej ilo-
§ci niespalonego gazu w przedniej
czesci paleniska; gazy te gromadza
sie przy niedostatecznym ciggu w
kominie.

Przy kottach jest zazwyczaj wy-
wieszana instrukcja obstugi palenisk

Rys. i

na rope lub gaz, co jednak jest bez-
wzglednie niewystarczajace. Pa-
lacz kotlowy powinien przejs¢ spe-
cjalne przeszkolenie w umiejetnos-
ci obstugi palenisk na rope i gaz.
Moze sie np. zdarzy¢, ze palacz za-
choruje i wtedy nalezy pamieta¢ o
tym, ze niepowotanym nie wolno
powierza¢ tej pracy. Dlatego najle-
piej zawczasu przeszkolic 2 — 3
robotnikéw na zastepcow.

Wszystkie wypadki przy obstu-
dze kottéw w latach 1927 — 33 po-
legaty na oparzeniu paliwem. Spo-
§rod 13-tu wypadkéw ciezkich —
dwa wypadki wywotaty statg nie-
zdolno$¢ do pracy i wyplate renty.

Spotyka sie réwniez kotty opa-
lane miatem weglowym i kwasem
odpadkowym. Tutaj notujemy row-
niez wypadki oparzenia, albowiem
kwas odpadkowy przy rozgrzaniu
do nadmiernej temperatury zapala
sie wybuchowo i rozpryskuje. Pa-
laczowi nie wolno nachyla¢ sie i
zaglada¢ zbliska do paleniska, a
zarzuca¢ kwas odpadkowy nalezy,
stojgc bokiem do paleniska. O tym
przeszkolony palacz wie dobrze,
mimo to jednak wypadki zdarza-
ja sie.

Przy otwieraniu kottéw po desty-
lacji zdarzajg sie czesto ciezkie o-
parzenia. Mianowicie gazy, ktére
zostalty w kotle po destylacji, zapa-
lajg sie w chwili otwarcia kotta w
zetknieciu sie z powietrzem, pomi-
mo ,parowania" kotla, ktora to
czynno$¢ mogta zosta¢ wykonana
pobieznie, lub w ogéle o niej zapo-
mniano. Kociot powinien by¢ do-
brze ,wyparowany" po skonczonej
szarzy przed otwarciem, jak rowniez
przed powtérnym napetnieniem, a-
zeby para wycisneta catkowicie po-
wietrze, znajdujace sie w kotle. Jest
to jedyny, ale zarazem konieczny
srodek zapobiegawczy. Poza tym
zalecane jest Scigganie pokrywy ko-
tta za pomocg draga, lub jezeli po-
krywa jest na zawiasach, odchyla-
nie jej w ten sposob, azeby robot-
nik byt zastoniety odchylong po-
krywa, a nie stat frontem do otwo-
ru kotta i nad nim sie nachylat.
(Rys. 11 2). Tak samo nalezy poste-
powa¢ przy otwieraniu cystern i
zbiornikow.

Przy napetnianiu kottéw destyla-
cyjnych zachodza réwniez eksplo-
zje zapalonych gazéw, ktorych przy-
czyna lezy tez w zetknieciu sie pal-
nych gazéw z powietrzem. Kazdy
kociot destylacyjny musi mie¢ ptly-
wak, ktory wskazuje doktadnie po-

ziom napetnienia. Otwieranie kotta
dla sprawdzenia napetnienia jest
zbedne i niedopuszczalne.

Wreszcie  wszelkie nieostrozne
czyszczenie i wypalanie rur z pozo-
statosci  podestylacyjnych, zwilasz-
cza z asfaltu, powoduje czestokro¢
oparzenia, poniewaz olej lub asfalt
gwattownie rozgrzany w jednym
miejscu rozsadza rure, nie majac
ujscia po obu stronach. Rury nalezy
zawsze czysci¢ i wypala¢ od kon-
ca, zblizajgc sie stopniowo ku $rod-
kowi, a nie odwrotnie.

Jak widzimy, chodzi tu znowu
gtébwnie o umiejetno$¢ i doswiad-
czenie. Nie mozna w og6le nie
otwiera¢ kottow po destylacji lub
nie wypala¢ rur. Ale muszg to ro-
bi¢ robotnicy obeznani z tymi czyn-
nosciami i znajacy mozliwosci wy-
padku, rzecza za$ kierownika jest
sprawdzenie ich umiejetnosci w
wykonaniu powierzonej im pracy.
Ponizej podaje opis wypadku $mier-
telnego, jaki sie zdarzyt w tym
dziale (uwidoczniony w zestawie-
niu).

»ROk 1930. Wypadek zdarzyt sie
przy kotle destylacyjnym Nr 2, kt6-
ry w 7 godz. po ukonczeniu destyla-
cJi zostat otworzony do oczyszczenia
od pozostatego w nim asfaltu. Kociot
byt otwarty przez 30 minut, zanim
robotnik do niego przystapit. Pod-
czas wysuwania asfaltu przez robot-
nika, stojgcego na kotle nad otwo-
rem, gazy sie zajety i oparzyty pto-
mieniami pracownika, ktéry w na-
stepstwie zmart.

Drugi wypadek S$miertelny—przy
Czyszczeniu rur:

»ROk 1933. Przy czyszczeniu rury
piecowej stacji rozktadowej za po-
mocg turbiny powietrznej sktadaja-
cej sie z weza gumowego zaopatrzo-
nego w sprezyne zwinietg z drutu
i dofgczonej turbiny powietrznej —
turbina nagle zerwata sie i utkwita
w rurze; waz zostat na skutek ci-
$nienia powietrza wyrzucony i ude-
rzyt robotnika w gtowe".

Rys. 2



Ten opis wypadku wprawdzie nie
jest jasny. Dlaczego zerwata sie tur-
bina? Niewiadomo.

Czyszczenie  kottow destylacyj-
nych zbiornikéw i cystern, zwilasz-
cza nieostrozne ich otwarcie, moze
spowodowa¢, analogicznie jak przy
otwieraniu kotta, wybuch gazéw i o-
parzenie, wreszcie zatrucie.

Tutaj obowigzujg  nastepujace
$rodki ostroznos$ci: cysterny i zbior-
niki nalezy przewietrza¢ kilkanas-
cie lub kilkadziesigt godzin, zalez-
nie od pojemnosci, otwierajgc wszy-
stkie gorne i boczne wiazy. Uzywac
wolno, jako o$wietlenia, wewnatrz
kottéw zbiornikow i cystern, lamp
elektrycznych tylko gazo- i wodo-
szczelnych, z zaréwkami niskiego
napiecia (24 v.).

Oto opis wypadku $miertelnego:

»Rok 1930. Robotnik wszedt do
préznej cysterny celem jej wyczy-
szczenia. Po wejsciu robotnika do
cysterny nastgpit wybuch z niewia-
domych przyczyn, wskutek czego
robotnik zostat poparzony".

Srodki ochrony indywidualnej sa
nastepujagce: do zhiornikow i ko-
thbw wolno wchodzi¢ robotnikowi
tylko po doktadnym przewietrzeniu
ich wzglednie wyparowaniu, w ma-
sce ostaniajgcej twarz i z pasem,

do ktérego jest przyczepiona lin-
ka; linke trzyma drugi robotnik,
i wycigga swego kolege w razie

wypadku; przyczyny wybuchéw sg
tu identyczne jak przy otwieraniu
kottéw destylacyjnych.

Obstuge aparatéw i chiodnic,
przewodow i pomp, branie probek,
naprawy, rozbiorki i montaze —

zgrupowatem razem, poniewaz wiek-
szo$¢ wypadkéw przy tych czyn-
nosciach sktada sie z upadkow, u-
padkéw z uderzeniem przez spada-
jace przedmioty Ilub o wystajgce
czesci maszyn, wreszcie z uderzen
odpryskami metalu lub kluczami
po obsunieciu sie z nakretki. Zesta-
wienie wypadkéw dla branzy naf-
towej wykazuje to zupetnie wyraz-
nie. Dlaczego tak jest? Aparaty w
rafinerii nafty, jak chtodnice i agi-
tatory, sg zazwyczaj ustawiane wy-
soko na podmurowaniu na wolnym
powietrzu w celu utatwienia sthu-
mienia ewentualnego pozaru; dostep
do nich jest mozliwy przy pomocy
drabin (rys. 3) oraz pomostow i
schodkéw. Czesto jednak brak jest
tych urzadzen pomocniczych. To
samo odnosi sie do rurociggéw i
zaworow. Woweczas robotnik wzno-
si w pospiechu podwyzszenie z byle
jakich przedmiotéw podrecznych —

nastepstwem jest upadek
(Rys. 4).

Przy przejsciach nie ma poreczy,
a przechodzi¢ trzeba kilka razy
dziennie, na znacznej nieraz wyso-
kosci ponad ziemig, po kottach i
chtodnicach. Wszedzie jest $lisko,
bo rozlane sg rozmaite oleje z po-
branych prébek i cieknacych rur.

Wreszcie w zimie 16d przymar-
Zniety do czesci aparatow utrudnia
dojscie.

Stad liczne poSlizniecia sie, na-
wet na réwnej drodze, a tym bar-
dziej na waskich i czesto chwiej-
nych pomostach (Rys. 5).

Jakie tu trzeba przedsiewzigé
Srodki zapobiegawcze? Przede
wszystkim zaopatrzy¢ aparaty i ko-
tty w drabinki i pomosty z pore-
czami (Rys. 6). Kazdy oddziat, za-
leznie od jego wielkosci, musi by¢
zaopatrzony w 2 — 3 drabinki z ha-
kami u go6ry dla oparcia o wystaja-
cy brzeg zbiornika lub o rurociag.
Jest to Srodek zupeinie prosty i

czego

Rys 4.

niekosztowny zapobiegajacy licz-
nym kiopotom.

Wezmy pod uwage, ze ze 162 o-
gétem wypadkéw odszkodowanych
we wszystkich dziatach pracy, kto-
re ujmujg oba zestawienia staty-
styczne, 37 wypadkéw, nalezy do
upadkéw rozmaitego rodzaju. Jest
to liczba bardzo wysoka.

Przy upadku nie moze byé mo-
wy wytgcznie o wiasnej nieostroz-
nosci robotnika, bo czyz ktokolwiek
chce straci¢ réwnowage i upasé.
Poprostu robotnik zmuszony jest
przechodzi¢ po pomostach i drabin-
kach bez poreczy, bo ich nie ma,
a obowigzek pracy zmusza go do
poddawania sie niebezpieczenstwu.

Przy naprawach i montazach, rzu-
ca sie w oczy wielka liczba urazow
przedmiotami, odpryskami metalu
z narzedzi lub cze$ci maszyn. (Rys.
7). Odpowiedni dobér narzedzi, o-
raz staranniejsze przygotowanie ru-
sztowan, prowadza do zmniejszenia
liczby tych wypadkéw (Rys. 8). O-
czywiscie nie sg to sprawy nowe —
dobre narzedzie, dobre rusztowanie!
Ale podczas gdy np. w fabryce me-
chanicznej, gdzie stoi kilkadziesigt
obrabiarek, wypadki w tym dziale
bedg dominowaé, za$ rusztowania
wykonywa sie rzadko, to w rafi-
nerii nafty, sktadajacej sie wiasci-
wie gtéwnie z kottow, zbiornikéw
i rurociggéw, rozmaitego ksztattu i
przeznaczenia, nieodzowna jest sta-
ta konserwacja tych urzadzen, zwia-
szcza w zimie, gdy nieuniknione jest
odmrazanie rurociaggdw na wiek-
szych  przestrzeniach. Naprawa i
konserwacja rurociggéw i zaworow
nie jest sporadyczna, lecz nalezy do
statych czynnosci w rafinerii nafty.

Jak wiadomo, w wiekszych rafi-
neriach istniejg druzyny tzw. $lusa-

rzy ,rurowych”. Do statych row-
niez robdt nalezg prowizoryczne
montaze pewnych partii rurocia-

gow, ktdére sie uskutecznia np. dla
uzywania przez kilka dni lub ty-
godni, a po tym instalacje sie roz-

biera i montuje rurocigg w inny
sposob.
W kazdej rafinerii naprawy i

montaze odgrywajg tak duzg role,
ze powinny by¢ przewidziane spe-
cjalne $rodki zaradcze, w celu u-
nikniecia wypadkdw.

Dokonywanie napraw i montazy
na deskach, opartych luzno na ko-
ttach, chtodnicach i innych urzg-
dzeniach jest niedozwolone. Wszel-
kie naprawy, montaze i rozhiorki
majg wykonywac tylko wykwalifi-



kowani $lusarze i monterzy do te-
go wyznaczeni.

W rafinerii powinien by¢ specjal-
ny komplet sprzetu i narzedzi prze-
znaczonych tylko do naprawy i
montazy. W sktad tego sprzetu mu-
si wchodzi¢ kilka drabin z hakami,
nie liczac drabin na oddziatach, na-
stepnie kilka koztéw drewnianych
dla szybkiego zmontowania ruszto-
wania. Ustawione rusztowanie na-
lezy zawsze umacnia¢ przez zhicie
ich gwozdziami i hakami. Wszelki
pospiech powoduje raczej opoznie-
nie. Narzedzia musza by¢ przegla-
dane i uzupeiniane.

Inne wypadki przy naprawach,
jak oparzenia, sg juz rzadsze. Opa-
rzenia sg zato czeste przy braniu
prébek, o czym nalezy pamietac.

Przytaczam opis wypadku $mier-
telnego w tym dziale.

Wypadek $miertelny przy napra-
wie pompy:

»R0k 1930. Robotnik bedac przy
naprawie pomp w pompowni rafi-
nerii, podczas przykrecania S$ruby
kluczem widlastym, potknat sie na
$liskiej posadce i upadajac uderzyt
piersiami o cze$ci maszyn, przy czym
doznat ztamania trzech zeber po
stronie lewej".

Przyczyna tego wypadku, jest tra-
gicznie btaha: potkniecie sie, wiasci-
wie na rownej drodze, i szczego6lnie
nieszcze$liwe uderzenie.

Czy mozna tu méwié¢ o nieostroz-
nosci? Nie! Raczej moze o niepo-
rzagdku panujgcym w sali  pomp,
gdzie pewnie niejeden klucz lub
drag lezat na podiodze.

Przy obstudze rurociggéw i za-
woréw specjalnych do stezonego
kwasu siarkowego i tugu, zdarzajg
sie opatrzenia tymi ptynami na sku-
tek pekania przewodéw lub zawo-
row lub ich nieszczelnosci.

Jak wiadomo, zawory i kurki
kwasoodporne wykonywa sie ze spe-
cjalnych stopow, jak zelazokrzem i
inne. Kurki te sg kruche, jak zre-
sztg i same stopy, a przy tym jesz-
cze fatwo sie zacinajg. Konserwacja
ich wymaga duzo zachodu, a po-
nadto czestej wymiany jednostek
zuzytych.

Wazng sprawg jest tutaj regular-
ny, np. tygodniowy, przeglad tych
urzadzen przez wykwalifikowanego
robotnika.

Spuszczanie asfaltu do beczek
oraz wyrebywanie koksu w od-
dziale destylacyjnym zwigzane s3
z szeregiem oparzeh goragcym as-
faltem i koksem oraz uderzeniami.

Rys. 5

Jedenascie wypadkow przy spusz-
czaniu goracego asfaltu do beczek,
polegato na oparzeniach wskutek:
wyrwania drewnianego korka, za-
bitego w ujsciu rury odptywowej,
lub wyrwania catej rury, rozprys-
ku gorgcego asfaltu z rury odpty-

wowej, wreszcie — niewlasciwego
ustawiania, wysoko nad gtowami
przechodzacych ludzi, wiaderek z

asfaltem, ktdére sie wywracaja przy
lada potraceniu, a goracy asfalt
wylewa sie na glowy robotnikdw.
Srodkiem  zapobiegawczym musi
by¢ w tym przypadku, jak najdalej
idgca ostrozno$¢, wywieszenie in-
strukcyj i umiejetno$¢ wykonania
tej pracy u robotnikow zajetych
przy spuszczaniu asfaltu do be-
czek.

Wyrebywanie koksu w kottach,
zazwyczaj  pionowych, powoduje
czeste oparzenia kawatkami gorg-
cego koksu, przy czym na sze$¢ za-
notowanych wypadkéw, trzy spowo-
dowaly uszkodzenia oczu.

Stad wynika wskazanie, ze nale-
zy nosi¢ okulary, w tym wypadku

siatkowe, chronigce od odpryskéw
koksu, oraz ubranie ochronne dla
unikniecia oparzen. Buty muszg by¢
na podeszwie drewnianej, bo sko-
rzana za szybko sie rozgrzewa, z no-
sami z blachy Zzelaznej, ochraniaja-
cymi nogi przed spadajagcym na dno
kotta koksem.

W parafiniarni na ogolng ilo$¢ 8
wypadkéw, odszkodowanych jest 6
sttuczen i skaleczen rak przy czy-
szczeniu i obstudze pras parafino-
wych.

Ptyty prasy parafinowej sg ciez-
kie (100 — 120 kg), nic wiec dziw-
nego, ze jeden robotnik czesto nie
moze dac¢ sobie rady przy czyszcze-
niu tych pras, zwtaszcza gdy nie ma
zadnych  urzadzen pomocniczych,
jak np. dzwigu, ktéry podnositby
ptyty z rozebranej prasy tak wy-
soko, azeby mozna je oczyscic.

Oparzenia w fabryce $wiec, mie-
szczacej sie czesto przy parafiniar-
ni, sg nieliczne i niegrozne. Zato
nader czeste sg stluczenia, uderzenia
i przygniecenia przy przetadunku
i transporcie.

U robotnikéw zajetych przy asfal-
cie i parafinie wystepuje czesto
schorzenie skéry rak, tzw. rak pa-
rafinowy lub smotowy. Zapobieganie
tej chorobie nalezy do czynnosci
lekarza. Chce tylko wspomnie¢ w
zwigzku z tym o koniecznos$ci zato-
zenia w kazdym oddziale rafinerii
nafty kurkéw z biezgca goraca wo-
da. Czesto widzi sie tylko beczki
z woda ogrzewang parg wylotowa.
W takiej beczce wody przewaznie
sie nie zmienia, tylko tyle co sie
brzegiem beczki przeleje, a wszyscy
robotnicy myja w niej wspdlnie re-
ce. Jest to sposob niedopuszczalny
i musi on by¢ zastagpiony przez za-
tozenie rurociggu i kurka z biezacy
goragcg woda.

Robotnicy musza jak najczesciej
zmywac rece cieptg wodg z mydiem;
nie powinni natomiast my¢ rgk w
benzynie, co niestety jest w rafi-
neriach nafty nagminne.

Benzyna pozbawia skore natural-
nego thuszczu, co jest niepozadane.

Przy rafinacji zdarzajg sie liczne
oparzenia kwasem i tugiem.

Pozostaje doda¢ zalecenie uzywa-
nia szklanych okularéw ochronnych
przy wszelkich pracach z tugiem lub
kwasem stezonym, w celu ochrony
oczu.

Kopanie kwasu odpadkowego po-
woduje czeste i grozne oparzenia
oczu, poniewaz kwas ten zawiera
wsérod grud poistatych duze ilosci



substancji piynnej. | tu S$rodkiem
ochronnym sg okulary.

Rektyfikacja benzyny Zestawie-
nia wypadkowe za okres 1927 — 33
nie notujg w tym czasie zadnego
wypadku ciezkiego. Jednak z prak-
tyki wiemy, ze zdarzajg sie nieraz
wypadki zatrucia oparami benzyny.
Niejednego robotnika wyniesiono
zupetnie nieprzytomnego z wiezy, a
zycie swoje zawdziecza tylko szcze-
Sliwemu zbiegowi okolicznosci, ze
kto§ z pracownikoéw zajrzat przy-
padkiem do oddziatu rektyfikacyj-
nego.

Niestety nie ma aparatu rektyfi-
kacyjnego idealnie szczelnego, i
przeto zazwyczaj pewna ilos¢ par
benzyny unosi sie w powietrzu. Na-
lezy przede wszystkim zaleci¢ przy-
dzielanie wyltgcznie robotnikow wy-
trzymatych na dziatanie par benzy-
ny, a précz tego zarzadzi¢ regular-
ny obchéd kontrolny stanowiska na
wiezy rektyfikacyjnej, np. co 2 go-
dziny podczas wszystkich zmian.

Nie kazda rafineria posiada labo-
ratorium w catym tego stowa zna-
czeniu, ale zawsze znajduje sie ja-
ki$ stot bodaj, na ktorym wykonywa
sie kilka najwazniejszych pomiaréw
i przede wszystkim destylacje z tzw.
kolbki Englera. Laboratorium mu-
si jednak by¢ oddzielone od sal ro-
boczych, a przy destylacji nalezy by¢
nader ostroznym. Przytaczam opis
wypadku $miertelnego:

»ROk 1929. Laborant destylujac
benzyne tzw. normalng z kolby
szklane) _us,tawionejk na kapieli, ulegt
poparzeniu wskutek pekniecia kolby

w chwili gdy obserwowat tempera-
ture na termometrze".

Dwa inne opisy wypadkéw (ozna-
czonych w zestawieniu) przytaczajg
rébwniez oparzenie przy destylacji
prébnej od zapalonych nagle opa-
row destylatu.

Nalezatoby przed zestawem przy-
rzagdéw destylacyjnych, wzglednie
przed samg kolbka umiesci¢ na sta-
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te ostone z tektury azbestowej. W o-
stonie moze by¢é wycieta waska
szpara, ktora pozwoli na obserwo-
wanie temperatury.

Ostona musi by¢ na tyle duza, a-
zeby skutecznie chroni¢ przed na-
stepstwami nagtego wybuchu. Nie
wszedzie jest gaz do dyspozycji, a
tam gdzie go nie ma sg w uzyciu w
laboratorium  palniki benzynowe.
Palniki te, moim zdaniem, do prac
laboratoryjnych  nie nadajg sie,
zwhaszcza do destylacji, gdzie trzeba
temperature palnika delikatnie re-
gulowa¢, co jest bardzo trudne. Na-
lezy je zastapi¢ palnikami spirytu-
sowymi, obecnie réwniez wykony-
wanymi na gaz spirytusowy.

Pod transportem rozumiem czyn-
nosci obejmujace: reczne przeno-
szenie i tadowanie parafiny na woz-
kach kolejki i w workach do wa-
gonéw, nastepnie przetaczanie i za-
tadunek beczek z produktami naf-
towymi na auta, wozy i wagony,
napetnianie cystern benzyna, wresz-
cie przetaczanie wagonow.

Przy tych czynnos$ciach spotyka-
my sie znowu gtéwnie z urazami
przygniecenia i skaleczenia palcow
u ragk i nog. Sg to wypadki drobne,
lecz w swej czestosci ucigzliwe, tym
nie mniej zestawienie podaje 20 wy-
padkéw odszkodowanych w czasie
1927 — 33 r., z tego 2 ze stalg rentg
— wszystko przygniecenia i skale-
czenia. Reczny zatadunek parafiny
jest pracag ciezka, gdyz worki majg
po 100 kg, i sg bardzo nieporeczne
do brania na plecy i ukladania w
wagonie.

Rowniez beczki z produktami naf-
towymi wazg niekiedy po 200 Kg,
zwiaszcza beczki zelazne. Przy tado-
waniu  workéw i beczek nalezy
przede wszystkim utatwi¢ robote i
uczyni¢ mozliwie wygodna droge
tadowania, a wiec: mostek po kto-
rym robotnicy wstepuja do wagonu
powinien mie¢ mocne zaczepy, kto-
rymi spoczywa nha pomoscie maga-
zynu i podtodze wagonu. Mostek ma
by¢ pochylony lekko w gdre do wa-
gonu, a nie odwrotnie. (Rys. 9 i 10).

Droga, po ktérej robotnicy nosza
ciezary, pomost i wnetrze wagonu
powinny by¢ dobrze oSwietlone i
oczyszczone z rozlanych smaréw i
ewentualnie lodu w zimie.

Zamiast noszenia mozna na nie-
ktorych odcinkach drogi z miejsca

* Patrz str. 12 — 13, ,Przykiady
— Pomysty — Udoskonalenia”.

produkcji do wagonu stosowaé z
powodzeniem woézki dwukotowe z
odpowiednim uchwytem na worki i
beczki *.

Sg to wszystko proste i tanie spo-
soby, ktére niepomiernie zmniej-
szajg wysitek robotnika, a tym sa-
mym  usprawniajg prace oraz
zmniejszaja liczbe wypadkdow.

tadowanie beczek z poziomu niz-
szego do wagonu powinno zawsze
odbywac sie po pochylni. Jezeli na
takiej pochylni mamy woézek na
szynach, z windg poruszang korbg
reczng, woéwczas 2 robotnikéw mo-
ze tadowaé wagon, ale nawet wy-
starczg zwykle zaczepy na zawia-
sach, ktoére utrzymujg beczke na do-
wolnej wysokosci pochylni.

Wspomnie¢ wreszcie wypada o po-
pularnych juz dzisiaj wdézkach zét-
wiowych z podnoszong platforma.
(Przeglad Nr 3, r. 1938 str. 74— 75).

Woézek taki z tatwoscig pcha jeden
cztowiek. tadunek wozka na szy-
nach moze wynosi¢ 2 — 3 tony, bez
szyn do ‘/a tony. Ladowanie i prze-
w0z wdzkami na kolejce waskotoro-
wej powoduje tak samo sttuczenia,
przygniecenia i okaleczenia palcéw
u rak. Z opisu wypadkéw wynika,
ze czestokro¢ przyczyng jest zbyt
waski przejazd dla wozkéow w nie-
ktérych punktach toru. Ta sprawa
jest do naprawienia, przez przesu-
niecie toru lub rozszerzenie przeja-
zdu (wybicie wiekszego otworu w
Scianie budynku). Oczywiscie brak
zaciskow, ktore unieruchomiajg tar-
cze obrotowe nie pozostaje bez
wpltywu na zwiekszenie liczby wy-
padkéw przy tym transporcie. Za-
ciski te nalezy dorobi¢ lub zmieni¢
tarcze na nowe.

Przetaczanie wagonéw kolejowych,
otwieranie i zamykanie drzwi wa-
gonéw powoduje réwniez przygnie-
cenia i sttuczenia, zwlaszcza gdy
np. robotnicy uzywajg dragéw do
przesuwania wagonow; poza tym za-
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chodzg tu réwniez upadki bardzo
niebezpieczne, bo zazwyczaj spowo-
dowane rzeczywistag nieostroznoscig
i wprost lekkomys$lnoscig robotni-
kow. Mam na mysli tak czeste,
zwlaszcza wsérod miodszych robotni-
kow, skakanie po dachach wagonéw
i bokach cystern, wskakiwanie na
stopnie wagonu lub cysterny w pet-
nym biegu i zeskakiwanie z nich.

Te ryzykowne wyczyny sa przy-
czyng licznych upadkéw z dosé
znacznych wysokosci, lub tez rzuce-
nia robotnika nawet pod kota wa-
gonu. Przy cysternach sg to jedyne
wypadki notowane w sprawozda-
niach, obok zatru¢ przy czyszczeniu
cystern.

Srodkiem zapobiegawczym bedzie
tu ostry zakaz zaréwno uzywania
draggébw do przetaczania wagonow
jak i wskakiwania w biegu na wa-
gony i skakanie po cysternach.

Do przetaczania wagonéw nalezy
wyznaczy¢ odpowiednig zwiekszong
zatoge, lub tez zainwestowac tarcze
obrotowe w Kkilku punktach placu
fabrycznego i przecigga¢ wagony i
cysterny na lince, ciggnionej przez
kotowrot poruszany silnikiem.

Roboty placowe. Sg to wszel-
kiego rodzaju porzadki i rewizje
dzienne i nocne. Przy porzadkach
ciezszg robotg moze by¢ usuwanie z
placu  niepotrzebnych  wigkszych
przedmiotéw i polgczone z tym
dzwiganie i transport.

Wypadki sg przewaznie nastepujg-
ce: skaleczenia, przygniecenia, ewen-
tualnie podzwigniecia. Przy nocnych
obchodach sg czeste upadki do roz-

maitych  studzienek i zagtebien
i tzw. tapaczek. Studzienki te za-
wierajg zespoty kurkéw i zaworow.

Ponizej podaje opis wypadku
$miertelnego:

»Rok 1933. Robotnik zatrudniony
jako czysciciel pras wpadt do beczki
z wodg o temperaturze 72"C. Beczka
ta znajduje sie w poblizu zimnej
prasowni 1 jest wkopana w ziemig,
tak, ze wystaje ponad ziemie 71 cm.
Glgbokos'é beczki wynosi 133 cm,
a Srednica 1 m. Beczka ta stuzy
robotnikom do czestego mycia rak,
co jest konieczne ze wzgledow hi-
gienicznych, stuzy takze do mycia
topatek. Beczka jako tez i odnosne
miejsce jest oSwietlona lampa.
Swiadkow wypadku nie bylo. Nale-
zy wiec przypuszczaé, ze robotnik,
albo zasngt siedzac na krawedzi
beczki, albo tez doznat jakiego$ ata-
ku ostabienia”.

Wprawdzie w tym wypadku przy-

czyng nie bylo zie oSwietlenie,
ale wiemy z doswiadczenia, ze
witasnie brak dobrego oswietlenia

najczesciej jest przyczyng wypad-
kow tego rodzaju.

Srodki zapobiegawcze sa proste:

Przy wszystkich studzienkach, oraz
zagtebieniach powinna sie znajdo-
waé niewielka lampka bezpieczen-
stwa. Studzienki nalezy ogrodzié
oraz zaopatrzy¢ w klapy na zawia-

sach lub z wystajgcymi brzegami,
wreszcie na poreczy ogrodzenia
umiesci¢  napis ,Nie zostawiac
otwartej studzienki"! Byloby to
kompletne  zabezpieczenie  przed
upadkami.

Na zakonczenie przytocze dwa opi-
sy wypadkéw, nalezacych do tzw.
»~innych przyczyn".

»ROk 1927. Robotnik zajety byt
w komorach potnych parafiniarni.
Po wyjsciu z komory potnej na wol-
ny plac, uczut nagle szum w uszach
i doznat jakby zawrotu glowy. W
kilka minut po6zniej, gdy przyszedt
troche do siebie, uswiadomit sobie,
ze stracit stuch w lewym uchu".

Przyczyng tego wypadku byta za-
pewne nagta zmiana temperatury.

»ROk 1928. Pewien robotnik przez
wilasng nieostrozno$¢ posliznat sie
na desce w magazynie nafto-
wym, przy czym skaleczyt sobie
dion. Zraniong reke obandazowano.
Poszkodowany po otrzymaniu ban-
dazu tak nieostroznie manipulowat
papierosem, ze bandaz na rece sie
zajat, wskutek czego doznat popa-
rzenia".

Rys. 10

ZabezpieczeA pozarowych i elek-
trycznych, jako dziatu specjalnego
nie zamierzam na tym miejscu oma-
wia¢. Nadmienie tylko, ze ostatnio,
we wrzes$niu ub. r, zostata opraco-
wana przez miarodajne czynniki in-
strukcja p. t. ,,Wskazowki dotyczace
organizacji strazy pozarnych i urza-
dzen przeciwpozarowych w rafine-
riach nafty". Instrukcja ta obejmuje
catoksztatt spraw pozarniczych w ra-
fineriach nafty. Zostata ona zatwier-
dzona przez Wyzszy Urzad Gorniczy
we Lwowie we wrze$niu ub. r. i
obowigzuje w rafineriach nafty.

Wszystkie urzadzenia elektryczne,
a wiec i instalacje oSwietlenia w ra-
fineriach nafty musza odpowiadac
przepisom Wiadz Gérniczych, tak jak
w kopalniach wegla i w fabrykach
produkujacych $rodki wybuchowe.

Odnos$ne przepisy wydato Stowa-
rzyszenie Elektrykéw Polskich p. t.
»Przepisy budowy i ruchu urzadzen
elektrycznych w kopalniach oleju i
gazu ziemnego. P. N. E. 30"

Stowarzyszenie to wydato réwniez
szereg innych norm obowigzujacych
dla urzadzen elektrycznych, a w
szczegolnosci dla urzadzen pradu sil-
nego.

Na tym miejscu musze wspomnie¢
o tzw. pradach biadzacych, jakie
moga powstawa¢ na plaszczach cy-
stern i zbiornikéw nieuziemionych,
jak rowniez o tadunkach elektrycz-
nosci statycznej.

Ostatniemu zagadnieniu zostanie
poswiecony osobny artykut w ,,Prze-
gladzie".
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Urzadzenia higieniczne i spoteczne w fabryce dykt
I fornierow ,,©lza”, S. AL w Mikaszewiczach
Dr F. Sekuracki

Autor niniejszego artykutu zostat delegowany z inicjatywy wykazujgcej energiczng dziatalno$¢ w terenie
Komisji Bezpieczenstwa Pracy przy Zwigzku Fabrykantow Dykt i Fornieréw stosownie do porozumienia tej
instytucji z Panstwowym Zaktadem Higieny — do zwiedzenia kilku fabryk dykt 10 celu zbadania stanu
higieny pracy w tych zaktadach i przeprowadzenia studiéw nad egzema zawodowg. Miedzy innymi autor
zwiedzit fabryke w Mikaszewiczach (p. f. ,,Olza*), potozong tuz nad granicg sowieckg. Wysoki poziom urzg-
dzen higienicznych i spotecznych stwierdzony w tym zaktadzie skionit autora do nakreslenia ich opisu, ktory
ponizej podajemy wraz z ciekawymi ilustracjami z terenu.

Fabryka zatrudnia po- Warunki klimatyczne w fabryce przez 12-0  godzinne
nad 1000 robotnikow. tempera- W”gomosc ruch po- dziatanie na nie pary
e BRSO NRlSED g e sne e WIS WA wodnel o temperat
Wszystkl_m dbatos¢ o za- a) przy suszarce  ......... + 26° 52% 0,12m/sek  catkowita wymiana po-
pewnienie odpowiedniej b) przy prasach ... + 24% 3% 016 3 wietrza ~ odbywa  sie
temperatury, osigganej c) na $rodku hali . . . . . + 245° 3% 0,06 3B mniej wiecej co 10 mi-
hiom wentylacyjmm Il hala: Klejenie mokre = wyciagom 1 aerotar.
ogrzewalnym. W ciagu a) klejnia (przygotow. kleju) ~ + 23° 692/0 003 mom; temperatura w
doby dochodzi do 26- b) tuszczarmia............. + %8;,5 ;iojo 8%;1 » korowni  wynosi  +
krotnych wymian po- C) Przy prasie ... + o 5 » 21° C, ruch ~powietrza

wietrza. Klimat fabryki
ustala sie na 16 — 17°,
jednakze ze wzgledu na
miejscowe warunki tem-
peratureg w zimie pod-
wyzsza sie, gdyz przy
pracy robotnicy ubrani
sq lekko i chetniej pra-
Cujg przy temperaturze
wyzszej.

W dniu 5 stycznia
1938 r., w czasie zwie-
dzania przeze mnie fa-
bryki, gdy temperatura
zewnetrzna wynosita
okoto — 27° C. ponizej
zera, stwierdzitem na-
stepujgce dane klima-
tyczne:

w korowni obok par-
ni, gdzie przygotowuje
sie drewno do obrobki

6ry: og6lny widok fabryki;

u dotu: domkl robotmcze zbudowane w r. 1928

0,42 m/sek, wilgotnos¢
wzgledna — 96%.

Higiena osobista ro-

botnikéw jest bacznie
przestrzegana. Robotni-
cy zaopatrzeni sg w

odziez ochronng; % per-
sonelu dostaje jg bez-
ptatnie, pozostali robot-
nicy majag mozno$¢ na-
bycia jej po cenie kosz-
tow wiasnych, (okoto
zt 8 — za komplet,
ptatn. w ratach). Fa-
bryka rozdaje po 2
komplety, z ktérych w
kazdy piatek jeden od-
dawany jest do prania.
W  korowni i parni,
gdzie jest duza wilgot-
nos$¢, robotnik dostaje
po dwie Kkoszulki bez



rekawéw. Po pracy zdejmuje ko-
szulke wilgotng i spocong, zaktada-
jac suchg; w niej idzie do domu.
W kottowni i przy obrzynaczkach
robotnicy nosza koszulki obszyte
skérag. Robotnicy zatrudnieni przy
myciu dykty kwasem zaopatrzeni
sg w gumowe rekawice, inni w re-
kawice z brezentu, wszyscy za$§ w
skérzane trepy na nogach. Poza
tym kazdy otrzymuje, jako diete
ochronng, 1 litr mleka dziennie,
lub ekwiwalent pieniezny na jego
nabycie. Przy pracy nie wolno no-
si¢ obuwia na wysokich obcasach,
lecz specjalne pantofle. W halach
znajdujg sie 3 umywalnie duze dla
mezczyzn z 8 przedziatami, oraz 4
umywalnie mate po dwa przedzia-
ty; przy kazdym kranie znajduje
sie ptynne mydto, reczniki, woda
ciepta i zimna. W specjalnej umy-
walni dla kobiet, rowniez z 8 prze-
dziatami, wytozonymi ksyloteksem,

Budynek, kapielowy

znaljdujq sie bidety i miski do ka-
pieli noznych oraz 135 szafek na
mydta i reczniki. Umywalnie te sg
czysto utrzymane.

Mycie ragk u robotnikéw szto z
poczatku do$¢ opornie, obecnie na-
tomiast, w wyniku odpowiedniej
zachety i propagandy, kazdy robot-
nik myje rece przecietnie 4 razy
dziennie. Dla przyzwyczajenia ro-
botnikdw do mycia ragk po pracy i
przed jedzeniem, fabryka wydaje
kazdemu po 2 reczniki do domu i
miesi?cznie po 100 graméw mydia,
niezaleznie od mydta pitynnego w
umywalniach. Specjalna obstuga

pilnuje czystosci w umywalniach
1 czystosci recznikow.

Poza tym urzadzono parowg taz-
nie z natryskami, w ktérej tygod-
niowa frekwencja wynosi 2000 osob.
Wobec zakazu prania bielizny w
domkach robotniczych, czynnosci
tej dokonywa sie w pralni stale za-
opatrzone] w wode goracg i wszyst-
kie przyrzady potrzebne do prania,
jak balie cynkowe, kotlty do goto-
wania bielizny itp.

Positki spozywane sg podczas
przerwy w jadalni lub przy war-
sztatach; niezaleznie od tego spe-
cjalna jadalnia przeznaczona jest

Opieka nad
matka idziec-
kiem i przed-

szkole

Pralnia



Jadalnia

dla robotnikéw samotnych lub
ktérych rodziny oddalone sg od
miejsca pracy. Dla nich wydaje sie
obiady z dwoch dan w cenie 35 gro-
szy (niedobdr doptaca fabryka);
w dni Swiateczne obiad sktada sie
z trzech dan. Jadtodajnia liczy
przecietnie okoto 150 stotownikow.
Sala jest schludna, stoty nakryte
czystymi obrusami; radio z gtosni-
kiem uprzyjemnia czas.

Dla robotnikéw obarczonych ro-
dzinami, fabryka zatozyta koopera-
tywe urzedniczo-robotniczg, pro-
wadzong przez urzednikéw i robot-
nikéw. Pomieszczenie i kapital o-
brotowy data fabryka. Kazdy robot-
nik dostaje karte konsumcyjng, za
ktorej okazaniem moze naby¢ ar-
tykuty, jak maka zytnia lub pszen-
na, stonina, fasola, szmalec itp. po
cenach z listopada 1936 r., w ilos-
ciach obliczonych na kazdego czton-
ka rodziny wedlug norm wojsko-
wych. | tak np. za chleb, ktéry ko-
sztuje obecnie 30 gr. za 1 kg, ptaci
sie tylko 20 gr., za stonine kosztu-
jacg 220 za 1 kg, ptaci sie 1,60 itp.
Ro6znice miedzy ceng rynkowa, a
ceng umowng pokrywa fabryka.

Warunki mieszkaniowe sg réwniez
stosunkowo dobre. Domki drewniane
wybudowane na terenach fabrycz-
nych sa przewaznie witasnoscig fa-
bryki. Okoto 3s ogo6tu robotnikéw
dostaje mieszkania bezptatnie od
fabryki, inni dostajg zasitki na ko-
morne: zonaci po 10 zi, samotni EO
6 zt miesiecznie. Poza tym fabryka
zacheca do budowy wtiasnych dom-
kéw, udzielajagc kredytéw i oddajac
do dyspozycji gotowe plany.

Innym, nadzwyczaj waznym i po-
zytecznym urzadzeniem, jest stacja
opieki nad matkg i dzieckiem. O-
pieka i kontrola dokonywana jest
przez lekarza fabrycznego i dwie
state pielegniarki higienistki. Jak
stwierdzitem, dla kazdego noworod-
ka staca’(a wydaje bezptatnie peing
wyprawke, skiladajagcg sie z wa-
nienki do kapieli, kotderki, pielu-
szek, kaftanikow, koszulek oraz dla
potoznicy podpinki i przescieradia.

Warto$¢ takiej wyprawki wynosi o-
koto 50 zt. Dziecko jest pod statg o-
piekg lekarza i pielegniarek do lat
3-ch. Stabsze dzieci diuzej korzysta-
ja z tej opieki. Zaréwno lekarz, jaki
pielegniarki urzadzaja pogadanki z
zakresu higieny dla matek. W wie-
ku 5 lat dzieci idg do przedszkola,
gdzie przebywajg przez 2 lata. Na-
stepnie dzieci przechodzg do 7-kla-
Sowej szkoéy powszechnej. Istnieje
komitet rodzicielski, ktéry dostar-
cza dzieciom podrecznikéw i pomo-
cy szkolnych. W ciggu roku okoto
200 dzieci jest stale dozywianych.

Wolny czas robotnicy mogg spo-
zytkowaé w catym mszeregu organi-
zacyj fabrycznych o charakterze
spoteczno - kulturalnym. Istnieje
wiec straz ogniowa, dobrze wypo-
sazona w przyrzady ratownicze, or-
kiestra robotnicza, Zwigzek Strze-
lecki, posiadajacy Swietlice, biblio-
teka liczagca ok. 1500 ksigzek be-
Ietryst%cznych oraz popularno-nau-
kowych.

Poza tym istnieje szkota doksztat-
cajgca w zakresie 7 klas szkoty po-

Sala widowiskowa
w domu ludowym

wszechnej. Aby zacheci¢ robotnikow
do uczeszczania do tej szkoty, fa-
bryka dwa razy w roku przeprowa-
dza ankiete w celu stwierdzenia po-
ziomu wyksztatcenia. W Kkilka dni
po tym wywiesza sie ogtoszenie o
rozpoczeciu kursu doksztatcajgcego.
Nauczycieli optaca fabryka, kupu-
je ona réwniez podreczniki. W tym
roku na kursie doksztatcajgcym by-
to 90 stuchaczéw. W styczniu rb. o-
tworzono uniwersytet ludowy; w
najblizszym czasie nastapi otwarcie
kursow technicznych dla periodycz-
nego przeszkalania grup robotni-
czych.  Poza tym istniejg druzyny
ratownicze i OPLG.

Dla robotnic fabrycznych urza-
dzono kursy wychowania fizyczne-
go oraz kursy gospodarstwa domo-
wego, szycia, haftowania itp., Zwia-
zek Strzelecki. P. W. itd.

Jak dobroczynny wplyw wywie-
rajg te poczynania na podniesienie
kultury, $wiadczy chociazby fakt,
ze mikaszewiccy robotnicy majg ok.
250 aparatow radiowych, 150 rowe-
rébw, duzo maszyn do szycia, oraz,
CO najwazniejsze, obserwuje sie co-
raz wiekszy spadek alkoholizmu i
przestepstwa. Staraniem administra-
cji zaktadow wybudowano dom lu-
dowy ~ze wspaniata widownig na
360 miejsc, sceng itd.,, w ktorym
odbywaja sie rézne imprezy rozryw-
kowe i kulturalno-o$wiatowe. =~ W
okresie zwiedzania przeze mnie fa-
bryki odbywata sie tam witasnie
choinka dla 1500dzieci robotniczych
i optatek dla dorostych.

Bezrobocie w Mikaszewiczach w
zasadzie nie istnieje. Stosunek fa-
bryki do robotnikow jest jak naj-
zyczliwszy, lecz jednoczes$nie zarzg-
dzenia witadz fabr cznlych musza
by¢ respektowane. Zwalniaé z pra-
cy robotnika ma prawo tylko dy-
rekcja. Duze zaufanie robotnikéw
do dyrekcji, do ktorej przychodzg
ze wszystkimi swoimi sprawami o-
raz przyjazne ustosunkowanie sie
dyrekcji do $wiata robotniczego i
jego potrzeb sprawia, ze panuje zu-
peina harmonia miedzy pracodawcag,
a pracownikiem, co ma réwniez
znaczenie ogoélniejszej natury.



Organizacja bezpieczenstwa pracy i higieny na tere*
nie Tramwajow i Autobusow Miejskieh w Warszawie

Planowa i systematycznie prowa-
dzona akcja zostata zapoczatkowa-
na dn. 10.XI11.1936 r. na skutek okdl-
nika Dyrektora .Tramwajow i Au-
tobuséw, zawierajgcego odpowied-
nie zarzadzenia.

Przed rozpoczeciem akcji nawig-
zano kontakt z Inspektoratem Pra-
cy, Zakladem Ubezpieczerh Spotecz-
nych i Instytutem Spraw Spotecz-
nych; po otrzymaniu odpowiednich
wskazéwek przystgpiono do komi-
syjnego zbadania stanu istniejagcych
zabezpieczen technicznych, jak o-
stony na maszyny, odziez ochronna,

okulary, narzedzia, drabiny itp.,
zwracajac réwnoczes$nie uwage na
stopien uswiadomienia  personelu

kierowniczego i robotnikéw co do
zagadnien zwigzanych z bezpieczen-
stwem pracy i higieng. Prace Ko-
misji, prowadzone pod Kkierownic-
twem inspektora administracyjne-
go, oparto na programie badan te-
chnicznych stanu bezpieczenstwa w
zaktadzie pracy, opracowanym przez
inz. A. Mazurkiewicza. Po uptywie
miesigca, w czasie ktoérego spostrze-
zenia i uwagi rejestrowano i ujeto
w protokéty, przystgpiono do roz-
planowania akcji i wydania pierw-
szych zarzadzen.

1 Zostaty wydane przez dyrektora

przedsigbiorstwa wspomniane we
wstepie  zarzadzenia, nakazujgce
stopniowe usuwanie zarejestrowa-
nych usterek.

2 Wyznaczono 10 kierownikow
stuzby bezpieczenstwa pracy w po-
szczegOlnych wydziatach, przewaznie
inzynierow.

3 W pare miesiecy po6zniej odbyto
sie przy wspoétudziale lekarza ko-
misyjne badanie stanu sanitarnego
i ogolnych warunkoéw higieny i pra-
cy. Rezultaty badan zostaty réwniez
zarejestrowane protokdlarnie i prze-
kazane wydzialom z poleceniem u-
suniecia zauwazonych usterek.

Insp. J. Wrdblewski

Zdjecia z terenu Tramwajow i Autobuséw

Miejskich w Warszawie 1lustruja jadalnie

(zwr6ci¢ _uwage na napisy $cienne) oraz
zabezpieczenie maszyn w warsztatach

4 W kwietniu 1937 r. zostaty prze-
prowadzone przez inspektora b. p.
Z. U. S, inz. S. Stachurskiego ba-
dania urzadzen technicznych oraz
organizacji pracy na catym terenie.

Badania te dotyczyty:

(@) sposobow zorganizowania stuz-
by bezpieczenstwa,

(b) systematycznosci jej prowa-
dzenia i ewent. trwatosci do-
tychczasowych wynikow,

(c) innych okolicznosci, majacych
wplyw na stopied bezpieczen-
stwa pracy, a zatem réwniez
na wysokos$¢ sktadki, optaca-
nej przez zakiad za ubezpie-
czenie od wypadkéw i chorob
zawodowych.

Znaczna cze$¢ tych wskazan zo-
stata juz wykonana, nieliczne za$
pozostate sg w toku zalatwiania.

Kierownictwo akcji  zostato po-
wierzone inspektorowi administra-
cyjnemu wspolnie z inspektorem

technicznym, ktérym do wspotpracy
Dyrekcja wyznaczyta z poszczegdl-
nych wydzialdbw wspomnianych wy-
zej kierownikéw stuzby bezpieczen-
stwa. Wspotdziatajg z nimi referent
O. P. L. G, komendant wtiasnej
strazy ogniowej oraz lekarz.

Wprowadzono okresowe — co 2
miesigce — konferencje wszystkich
kierownikow stuzby bezpieczenstwa,
(odbyto juz 6 konferencyj).

Na konferencjach sktadano spra-
wozdania z prac dokonanych, oma-
wiano plan dalszej akcji, rozpatry-
wano wnioski itd. Konferencje te
z biegiem czasu przeksztatcity sie
w statg komisje — jako organ kole-
gialny do zalatwiania spraw bez-
pieczenstwa pracy i higieny przy
Dyrekcji — dziatajgcg na podstawie
opracowanego regulaminu.

Celem orientowania sie co do ilo-
§ci i charakteru zachodzacych wy-
padkéw, inspektor administracyjny
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Statystyka wypadkow zgtoszonych do ZUS w okr. 1936 — 1937 r. na tle wszystkich wy-

Eadkéw i og6lnej liczby pracownikéw (linia

rzerywana —ogo6lna |. pracownikéw, cien-

a — ogolna I. wypadkéw na 1000 pracownikéw, ‘gruba — I. wypadkow zgtoszonych do
ZUS na 1000 pracownikéw).

otrzymuje co miesigc szczegOtowe
sprawozdanie z wypadkéw, oparte
na kartach zgloszen tych wypad-
kéw. Spostrzezenia i wnioski wyko-
rzystywane sa przez Dyrekcje badz
do natychmiastowej interwencji i
wydawania zarzadzen, badz do o-
mawiania na zebraniu kierownikéw
stuzby bezpieczenstwa. Na podsta-
wie tej statystyki wykonywane sg
rowniez wykresy, obrazujagce wyni-
ki akcji.

Poza przeprowadzeniem wspom-
nianej wyzej inspekcji sanitarnej i
wydania odpowiednich zarzadzen,
zostaly dokonane przez Panstwowy
Zaktad Higieny badania powietrza:

w kuzni i w lakierni natrysko-
wej Warsztatow Giéwnych tram-
wajowych,

w 2-ch garazach autobusowych
przy ul. Inzynierskiej i tazien-
kowskiej,

zbadano réwniez stan zdrowia
wszystkich  kierowcow autobu-
sowych w zakresie uszkodzen
tlenkiem wegla.

Uwagi, wynikajgce z powyzszych
badan, zostaty wykorzystane: w
zbadanych miejscach pracy oraz w

kabinach kierowcéw autobusowych
przez wprowadzenie ulepszen wen-
tylacyjnych itp.

Na zdjeciach robotnik przy natryskiwaniu
lakierem w ubraniu ochronnym oraz wne-
trza warsztatow, Swiadczacé o dbatosci
o fad i porzadek oraz prz%pommanlu przy
pomocy napiséw o zasadach bezpiecz. pracy

Na catym terenie rozmieszczone

sa apteczki w ilosci:

@) statych i 60 sztuk
(b) przenoszonych na ro-
botach ....ccoevviviiiiiiie 23,
(c) Strazy Ogniowej. . . 10 ,,
Stuzg one do natychmiastowej

pomocy w razie wypadku. Opieke
nad apteczkg sprawujg sanitariusze
lub specjalnie wyszkoleni pracow-

nicy.

F},ersonel przeszkolony w ratow-
nictwie skitada sie ze 108 o0sdb
(wspélnie O. P. L. i Straz Ogniowa).
Przewidziane jest wkrotce dalsze
przeszkolenie 50 0sdb.

Pracownicy Warsztatéow i Zajez-
dni oraz robotnicy, pracujacy przy
robotach zanieczyszczajacych, otrzy-
mujg bezptatne karty kapielowe 2
— 4 razy w miesigcu lub korzystaja
z urzadzen kapielowych i natrysko-
wych przedsiebiorstwa.

Jesienig 1936 r. zostata otwarta
stotlownia robotnicza Warsztatow
Gtownych tramwajowych, w ktérej
pracownik za 45 groszy otrzymuje
w potudnie gorgce pozywienie (z 2
dan z chlebem). Sala jest obszerna
i jasna, zaopatrzona w radio. O po-
wodzeniu $wiadczy frekwencja, kt6-
ra waha sie od 300 do 400 os6b
dziennie.

Otwarto rowniez na terenie Dy-
rekcji boisko sportowe.

Poza tym intensywnie i przy sta-
tej duzej frekwencji pracuje dziat
kulturalno - oswiatowy, dajac pra-

cownikom i ich rodzinom poranki
muzyczne, przedstawienia filmowe
i amatorskie (wtasna orkiestra,

chor i kétko mitosnikéw sceny).

Organizacja ochrony przeciwpo-
zarowej i gazowej juz poprzednio
istniata. Wydzielono jg w odrebne
dzialy (ochotnicza straz ogniowa
sktada sie z 350 ludzi i posiada 9
oddziatdbw z wilasnym sprzetem
przeciwpozarowym; do prowadzenia
spraw O. P. L. istnieje specjalny
referat — dobrze wyszkolony per-
sonel ratowniczy oraz sporo po-
trzebnego sprzetu).

Wychodzac z zatozenia, ze propa-
ganda jest jednym z bardzo waz-
nych czynnikéw, przyczyniajacych
sie do zmniejszenia nieszcze$liwych
wypadkéow — akcje w tym zakresie
rozwinieto mozliwie w rozmaitych
kierunkach, a mianowicie: nabyto



w ciggu roku przeszto 250 réznych
plakatow ostrzegawczych, ktére zo-
staty rozmieszczone na widocznych
miejscach w warsztatach pracy;
wiekszos¢ plakatow oprawiono w
ramki pod szktem; na S$cianach w
Warsztatach Gtéwnych tramwajo-
wych i w Warsztatach Drogowych,
w jadalni Warsztatéw Gtownych,
Centralnych Warsztatach Samocho-
dowych Miejskich i Zajezdniach
rozmieszczono napisy z hastami bez-
pieczeAstwa i higieny; zakupiono
5000 ulotek, ktérych czes¢ naklejo-
no na tekture i wywieszono w po-
mieszczeniach warsztatowych i in-
nych, pozostate za$ rozdano wsrod
pracownikéw w miejscach pracy, w

zaleznosci od jej rodzaju; nabyto
300 egzemplarzy ,Kalendarza bez-
pieczenstwa i higieny pracy na
1937 r.* i rozdano bezptatnie pra-
cownikom Warsztatow Giéwnych i
Centralnych Warsztatbw Samocho-
dowych Miejskich. Kalendarze te
byly przez robotnikéw chetnie czy-
tane. Poza tym prenumerowane sg
wydawnictwa periodyczne z ,Prze-
gladem Bezpieczenstwa Pracy” na
czele; wyswietlono we wiasnym Kki-
nie serie filméw 1. S. S.; wyko-
nano i wywieszono na calym te-
renie, w miejscach najliczniej u-
czeszczanych i dostepnych dla wszy-
stkich pracownikéw, 40 tablic do u-
mieszczania komunikatow bezpie-
czenistwa pracy, strazy ogniowej i
O. P. L.;w gmachu Dyrekcji, umie-
szczono  skrzynke pomystéw, do
ktérej wptyneto juz kilka opraco-
wan (za dobre pom?/s’fy wyznaczone
sg nagrody); do biblioteki dyrekcyj-
nej zakupywane sg specjalne dzieta
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i

higieny; przewidziano urzadzenie
wycieczek do Muzeum Techniki
i Przemystu w celu obejrzenia

Wzorcowni urzadzen ochronnych.

Rzecz prosta, ze okres rocznej
akcji W tak duzym przedsigbior-
stwie, nie mégt daé¢ od razu znacz-
nych wynikéw, gdyz skutki prowa-
dzonej  akcji witasciwie dadzg sie
odczu¢ wyraznie dopiero po paru
latach, kiedy nie tylko zostang po-
stawione ostony maszyn, ale gdy
wszyscy pracownicy, poczawszy od
najwyzszych do zwyktego robotnika
wiacznie, nabiorg zrozumienia oraz
przekonania do wagi i znaczenia
akcji higieny i bezpieczenstwa pra-
cy.

Nie mniej wyniki akcji juz daty
sie odczu¢ i sa widoczne, a miano-
wicie: zagadnienie bezpieczenstwa i
higieny pracy zostalo juz ujete w
state ramy organizacyjne i cata ak-
cja jest obecnie systematycznie pro-
wadzona w/g ustalonego planu,
jak to zresztg wynika z poprzednie-
go opisu; bezpoSrednim wynikiem
plerwszych komisyjnych badan sta-
nu urzadzen technicznych byto to,
ze na 89 zarejestrowanych protok(')-
larnie wiekszych usterek usunieto
w okresie sprawozdawczym 78, co
stanowi 90°0 wydanych zalecen
bezp. p.; bodaj najcenniejszym jest
wynik posredni tej akcji, ktory za-
znaczyt sie w okresie sprawozdaw-
czym w poréwnaniu z rokiem 1936
spadkiem przecietnej na 1000 ro-

botnikéw liczby wypadkéw przy
pracy, zgtoszony do Z.U.S. o 0,60%
(patrz wykres); ogo6lna liczba wy-
padkéw  nieznacznie = wprawdzie
wzrosta, przy blizszym jednak zba-
daniu  przyczyn tego zjawiska
stwierdzono, ze nie jest to wzrost
naturalny, lecz sztuczny, poniewaz
pracownicy sezonowi, ktorych ilos¢
w miesigcach letnich dochodzita do
2000, Swiadomie i celowo powodo-
wali drobne wypadki, jak np. za-
drasniecia, lekkie okaleczenia rak i
nog itp., aby nie przyby¢ do pracy
w dniu doreczania wymowien i w
ten spos6b unikngé zwolnienia od
pracy; na objaw tego rodzaju Wy-
dziat 11l — Drogowo - Budowlany,
na terenie ktérego najwiecej bylo
robotnikow sezonowych, zwracit u-
wage, przeprowadzajgc kazdorazo-
wo dochodzenia (praca sezonowa i
sktad personelu sg tak zrozniczko-
wane, ze wypadki przy pracy wzra-
stajg nieraz wprost nieproporcjonal-
nie do ilosci ogdblnej pracownikow
i to witasnie specjalnie w okresach
wiekszego nasilenia robotnikami se-
zonowymi).

Wreszcie nalezy liczy¢ sie z tym,
ze z chwilg rozpoczecia planowej
akcji wzmogto sie zwrdcenie uwagi
na kazdy nawet drobny wypadek
przy pracy, a w zwiazku z tym i
rejestracja tych wypadkow jest do-
konywana skrupulatniej, co tez nie-
co powigksza ilos¢ wypadkow.

Ogolny stan zabezpieczenn tech-
nicznych, sanitarnych i przeciwpo-
zarowych oraz podniesienie urzadzen

kulturalnych, niewatpliwie doznaty
w okresie sprawozdawczym znacz-
nego polepszenia.

Dalszy plan akcji przewiduje:

1 Stopniowe realizowanie nakres-
lonych poprzednim planem zadan i
nakazanych zalecen oraz rozwijanie
i pogiebianie ich.

2 Wobec nadania organizacyjnych
catosci akcji i uruchomienia zasad-
niczych organéw wykonawczych —
najwazniejszg pracg w nowym okre-
sie bedzie sprawa przejscia do bar-
dziej szczegdtowego zrewidowania
wszystkich zabezpieczen oraz dal-
szego uporzadkowania spraw bez-
pieczenstwa w poszczegdlnych wy-
dziatach, czyli najdalej idace zbli-
zenie sie do terenu pracy.

3 Zwrbcenie specjalnej uwagi na
aktywny udziat w akcji bezpieczen-
stwa personelu kierowniczego i nad-

zorczego, tzn. kierownikéw, maj-
strow, brygadzistow.
4 Rozwiniecie réznymi drogami

propagandy ws$réd ogétu pracowni-

kéw i uSwiadamianie o zagadnie-
niach  bezpieczenstwa i higieny
wszystkich bez wyjatku robotnikow
a nawet ich rodzin.

5 Zwrdcenie uwagi na badania
psychotechniczne personelu stuzby
ruchu.

6 Wyjednanie odpowiednich sum
i w ogole srodkow na realizowanie
niezbednych zabezpieczer technicz-
nych oraz urzadzen w zakresie hi-
gieny i sanitarnym, jak rdéwniez i
na propagande.

Badania kier_owcc’)w autobuséw \_/varszawskich
na zatrucia chroniczne tlenkiem wegla

dr E. Paluch i dr F Sekuracki

Artykut niniejszy, bedacy streszczeniem referatu wygtoszo-
nego na XV Zjezdzie Lekarzy i Przyrodnikéw we Lioowie, do-

tyczy wprawdzie kierowcow autobusowych w Warszawie,

lecz

niewatpliwie zainteresuje poza przedsiebiorstwami komunika-
cyjnymi rowniez i te firmy, ktére utrzymujg liczny tabor samo-
chodowy, stanowigc jednocze$nie ciekawy przyczynek do tzw.

,.choroby limuzynowej*“.

Sposobno$¢ do przeprowadzenia
badan nad zatruciem chronicznym
tlenkiem wegla ws$rod kierowcow
samochodowych uzyskalismy dzigki
Dyrekcji Tramwajow i Autobusow
Miejskich. Przedsiebiorstwo to za-
trudnia 130 kierowcow autobusow,
pracujagcych na zmiane, rano lub
popotudniu, po 5—8 godzin dzien-
nie. W uzyciu sg dwa typy autobu-
sow: Somua z motorem benzyno-
wym, posiadajacy otwartg kabine
kierowcy, oraz Zawrat, posiadajacy
motory DieseTa i kabiny zamkniete
z otwierajagcymi sie szybami z 3
stron. Poszczeg6lni kierowcy otrzy-
mujg przydziaty do pracy zaréwno

na jednym, jak i na drugim typie
wOozOow.
Najlepszym sprawdzianem nara-

Zenia na zatrucia jest badanie krwi
na zawarto$¢ tlenkoweglowej he-
moglobiny (COHDb).

Badania krwi na COHb przepro-

wadzono u 75 kierowcéw zaraz po
zejciu_ze stuzby (w 15—30 minut).
Stezenie COHb we krwi wynosito
$rednio u wszystkich badanych
3,85%. Jest to stosunkowo niska
wartosé, jesli wezmiemy pod uwa-
ge, ze wedtug Hendersona i Hag-
garda nasycenie krwi tlenkiem we-
gla ponizej 10% przebiega bezobja-
WOowo. Nalezy jeszcze uwzglednlc
ze duza cze$¢ szoferdw pali papie-
rosy, ktére réwniez nasycajg krew
w pewnym stopniu tlenkiem we-
gla. W badanym materiale zjawi-
sko to wystepuje zupeinie wyraznie,
gdyz palacy wykazuje 4,2% COHb
we krwi, niepalacy zas 2,4%. Sto-
pien nasycenia krwi przez CO by-
wat rozny, co tatwo mozna wytto-
maczyc réznymi warunkami zanie-
gszczenla powietrza i wentylacji
Rozpieto$¢ wahan wynosita

od 0,0% do 11,8% COHb, przy tym
do 3% COHB, co lezy w granicach



btedu metody, Wykazywalo 35 0sdbh,
powyzej za$ — 40 ogbébh. Chcac sie
przekonac jaki jest udziat warun-
kow pracy w nasyceniu krwi CO,
a co nalezy potozyC na karb |nnych
zrodet CO, powtérzyliSmy u 30 oséb
badanie krwi przed pracg. Wyka-
zalo ono nastepujgce dane:

Palgcy (22 osoby)

Srednio wahania

przed pracg 2,5% 0,0 - 57%
po pracy 5,4% 15— 8,2%

Niepalgcy (8 osdb)

Srednio wahania

przed pracg 0,0% 0,0 —0,6%
po pracy 4,6% 0,0 —8,4%
Wida¢ z tego, ze praca kierowcy
wywotuje pewne nasycenie Krwi

przez CO, ktore jednakze jest sto-
sunkowo niskie. Dla poréwnania
mozna przytoczy¢, ze Gettler i Mat-
tice stwierdzili u 12 zamiataczy ulic
w  Nowym Jorku przecietnie 3%
COHb, a u zwyktych mieszkancow
(18 osob) — 1% do 15%, za$ u
dwuch szoferow taksowek — 8
i 19% COHb. Fisher i Hasse bada-
li 4 konduktoréw i 6 kierowcéw au-
tobuséw w Dortmundzie, stwierdza-
jac drednio 10,2% COHb we krwi
(wahania 4,7 — 17,2%). Byty to jed-
nak autobusy zamkniete 1 kabiny
kierowcow nie posiadaty dobrej
wentylacji, jak to ma miejsce w au-
tobusach warszawskich.

Chcac sie przekonaé, na jakie
stezenia CO narazeni sg kierowcy
autobusdéw i czy spostrzezenia na-
sze co do zawartosci COHb s
stuszne, wykonalismy przy pomocy
metody Schlapfera kilka oznaczen
stezenia tlenku wegla w kabinach

skich jest mniejsze. Tlomaczy sie
to dobrg wentylacjg naturalng ka-
bin szoferéw, w przeciwienstwie do
autobuséow w Dortmundzie, gdzie
badano powietrze przy zamknie-
tych oknach, wzglednie przy otwar-
ciu jednego okna. Autobusy war-
szawskie Somua majg nieostonietg
kabine, w Zawratach okna z trzech
stron sg otwierane przez kierowcow
i w tych warunkach byty przepro-
wadzane badania.

Stwierdzenie COHb we krwi jest
tylko dowodem przebywania w
atmosferze zanieczyszczonej  tlen-
kiem wegla, nie mowi nam jednak
nic, czy fakt ten wywiera jakie$
dziatanie szkodliwe.- Chcac sie o
tym przekona¢ przeprowadzilismy
doktadne wywiady u wszystkich
kierowcow, oraz zbadaliSmy ich
neurologicznie i hematologicznie.

Na ogét biorgc, szoferzy zatrud-
nieni w autobusach miejskich sg
ludZzmi w sile wieku (Sredni wiek
ich wynosi 34,8 lat). Jako kierowcy
pracujg od dawna, og6tem bowiem
czas pracy zawodowej wynosi prze-
cietnie 14,4 lat. W autobusach miej-
skich praca ich ma charakter staty,
Srednio za$ czas pracy wynosi 4,8
lat.

Nalezy doda¢, ze przed przyje-
ciem do pracy podlegajg badaniom
lekarskim, co stwarza pewng selek-
cje w kierunku wytgczenia o0s6b
stabych i chorych.

Na podstawie przeprowadzonych
wywiadéw mozemy badanych kie-
rowcow podzieli¢ na trzy grupy:

I tych, ktérzy nie podajg zadnych
skarg — 22 osoby.

Il grupe posrednig, ktéra w wy-

kierowcow, uzyskujac nastepujgce  wiadach skarzy sig¢ od czasu do
dane: czasu na boéle i zawroty glowy,
Data Typ wozu Punkt pobrania préby Zawvsrtoo/f% co
1637 Somua Stacja koAcowa pl. Teatralny . . . 0,0028
® 5 Podczas jazdy — ul. Koszykowa 0,0020
© « Przystanek ul. Piusa X | .............. 0,0034
s s W srodku wozu na przystanku kon-
COWYIM ot 0,0020
5 Zawrat Przystanek koncowy pl. Unii Lu-
DelsKie] oo 0,0012
® Podczas jazdy—ul. Krucza . . 0,0013
© Przystanek przy ul. Wilczej . . . . 0,0020
23. 6. 37 Somua Przystanek—Jasna rog Stokrzyskiej 0,0009
55 Podczas jazdy —ul. Wierzbowa . . 0,0041
5 Zawrat Przystanek Jasna rog Stokrzyskiej 0,0019
s s Podczas jazdy —ul. Wierzbowa . . 0,0018

Sg rowniez niskie stezenia, leza-
ce na granicy tej dawki, ktéra jest
uwazana za zupeinie nieszkodliwag,
tj. 0,001. Jest rzecza charaktery-
styczng, ze autobusy Zawrat, mi-
mo nieco gorszej wentylacji wozu
wykazaty mniejsze zanieczyszczenie
powietrza CO, co prawdopodobnie
ttomaczy sie tym Zze posiadajg one
silnik Diesla, w ktérym spalanie
materiatdow pednych jest dokiad-
niejsze. W poréwnaniu z badania-
mi Fishera i Hasse, ktérzy badali
stezenie w autobusach w Dortmun-
dzie i stwierdzili wartoSci powyzej
0,006 do 0,024, zanieczyszczenie po-
wietrza w autobusach warszaw-

niekiedy szum w uszach, zmeczenie;
podajg oni, ze dolegliwosci te zda-
rzajg sie zwykle w zwigzku z sil-
niejszym gazowaniem motoru, lub
tez po diuzszej pracy; grupa ta li-
czy 32 osoby;

111 grupa oséb o ciezszych skar-
gach, liczy 21 os6b; charakter do-
legliwo$ci zasadniczo ten sam jak
i w Il grupie, dolegliwosci sg jed-
nak silniej wyrazone i wystepuja
czesciej; na pierwszy plan wysu-
wajg sie bole gtowy, na ktore Kkil-
ka os6b cierpi prawie codziennie,
czasem towarzyszy im S$linotok i
nudnosci; oprécz tego zawroty glo-
wy, zaburzenia réwnowagi, szum w

uszach, zmeczenie, utrata taknienia,
depresja psychiczna, lub zwieksze-
nie pobudliwosci itp.

Niektorzy kierowcy podajg, ze
przechodzili wypadki zatrucia gaza-
mi spalinowymi, ktére moznaby o-
kresli¢, jako zatrucie podostre. Nie-
ktérzy z nich musieli przerwaé pra-
ce, zgtaszali sie woéwczas do lekarza
urzedowego i otrzymywali zwolnie-
nie. Wypadki takie zdarzaty sie na
og6t rzadko, zazwyczaj 1 raz w cig-
gu kilku lat pracy zawodowej, w
niektorych jednak wypadkach 23
do 6 i wiece] razy. W grupie zdro-
wych tylko 6 osob skarzyto sie na
takie dolegliwosci, w grupie drugiej
17, a w grupie o ciezszych skargach
21 os6b, a wiec prawie wszyscy.
Zaden z nich jednak nie podaje,
jakoby zatrucie pozostawiato jakie$
trwate zmiany, czy to w zakresie
psychicznym, czy somatycznym.

Badanie neurologiczne dotyczyto
tych objawow, ktore poza zmianami
czysto funkcjonalnymi podawane sg
jako najbardziej typowe dla zatru-
cia tlenkiem wegla. BadaliSmy od-
ruchy miesniowe, skdrno-naczynio-
we, narzad réwnowagi, drzenie wy-
ciggnietych palcéow 1 jezyka, reak-
cje zrenic. Badania te wykazaty
tylko u niektorych osob nieco zwig-
kszong pobudliwo$¢, nie stwierdzo-
no jednak ich korelacji ze skargami
subjektywnymi. Zaburzen réwnowa-
gi statycznej u zadnej z os6b nie
stwierdzono.

Pozostaje odpowiedZ na postawio-
ne we wstepie pytanie, czy badani
kierowcy autobuséw ulegajg zatru-
ciu CO i czy o fakt ten nalezy wi-
ni¢ mate dawki CO, ktérymi po-
wietrze stale jest zanieczyszczane,
czy tez podawane przez kierowcow
epizody zatru¢ podostrych. Fakt
statego narazenia kierowcow auto-
buséw na CO nie ulega watpliwosci,
stopied jednak narazenia jest bar-
dzo maty, co zawdzieczamy dobrym
warunkom wentylacji kabin. Wy-
daje sie rzeczg watpliwg, azeby ma-
te ilosci COHb we krwi mogly wy-
wota¢ dos¢ liczne i u niektérych
kierowcow dos¢ silnie wyrazone do-
legliwosci. Gdyby tak byto, wow-
czas duza liczba oséb w innych za-
wodach i w zyciu codziennym, na-
razona na te same stezenia CO, mu-
siataby wykazywac te same objawy,
czego dotad nie stwierdzono. Czes¢
badanych o0séb podaje, ze dolegli-
wosci wystepujg na ogot rzadko i
tylko w czasie silniejszego zanie-
czyszczenia powietrza gazami spa-
linowymi. Te wypadki mozna tatwo
wyttomaczy¢ chwilowym nagroma-
dzeniem wiekszych ilosci tlenku
wegla w powietrzu i we krwi. Sg
jednak osoby, u ktérych dolegliwo-
sci wystepuja prawie codziennie lub
bardzo czesto. Opierajgc sie na ba-
daniach CO w powietrzu i we krwi,
nie mozemy uwazac¢ tego za zatru-
cia ostre lub podostre. Wypadki bo-
wiem wiekszego  zanieczyszczenia
powietrza gazami spalinowymi sg
rzadkie, tak ze nie udato nam sie
ich stwierdzi¢. Fakt, ze zaburzenia
wystepujg u diuzej zatrudnionych
pracownikéw, ktoérzy w wywiadach
podaja, ze przechodzili zatrucia pod-



ostre, nasuwa podejrzenie,
zostajg  one prawdopodobnie w
zwigzku z przebytymi zatruciami
podostrymi, jako ich pdzne nastep-
stwa. Nie wszyscy jednak pracow-
nicy, ktorzy przechodzili zatrucia
podostre,  wykazujg wspomniane
dolegliwosci, a takze stopien ich na-
silenia bywa rozny. Zdaje sig to
Swiadczyc, ze(fewnq role w ich po-
wstawaniu o gr%iwajq takze indy-
widualne czynniki konstytucjonal-
ne, a zwtiaszcza predyspozycje zda-
ja sie wykazywaé osoby o konsty-
tucji neuropatycznej. Fisher i Has-
se zwracaja uwage na inne czynni-
ki, ktére wystepuja w pracy kierow-
cow i moga stanowi¢ pewng kom-
ponente w powstawaniu zaburzen.
Nalezg do nich wrazenia wechowe,
dziatajgce drogg odruchowg na sy-
stem nerwowy i wstrzasy wywotane
jazda, ktére u pewnych osob moga
wywota¢ zaburzenia statyczne ucha
srodkowego i objawy, przypomina-
jagce chorobe morska. Wediug ba-
dan niemieckiej komisji, powotanej
przez Deutsche Gesellschaft tur Ge-
werbehygiene, w gazach spalinowych
wystepuja takze weglowodory, kt6-
re odznaczajg sie wiasciwosciami
toksycznymi. Nalezatoby do tego
doda¢ jeszcze duze napiecie uwagi
w czasle jazdy i zmeczenie. Trud-
no jest orzec bez specjalnych ba-
dan, jaki jest udziat poszczeg6lnych
czynnikbw w powstawaniu zabu-
rzen u szoferéw, okre$lanych przez
niektéorych autoréw jako choroba
limuzynowa. Niewatpliwie czynni-
kiem dziatajacym najsilniej jest tle-
nek wegla, ktory jak uczy doswiad-
czenie z innych dziedzin patologii
pracy, moze sam wywotywac¢ zmia-
ny odpowiadajgce obrazowi stwier-
dzonemu wsérod badanych szoferéw,
przy czym, zdaniem wiekszo$ci auto-
réw, mechanizm uszkodzen polega
nie na statym, lecz na drobnym za-
nieczyszczeniu powietrza przez CO,
na okresowych zatruciach podo-
strych i ostrych, czemu roéwniez od-
powiadatyby wyniki przeprowadzo-
nych badan.

W zwigzku z powyzszym nasu-

wajg sie nastepujace wskazdwki
praktyczne w celu ochrony kierow-
cow przed zatruciem tlenkiem we-
la.
J Nalezy zwalcza¢ czynniki, wywo-
tujace czasowe lub state gromadze-
nie sie gazéw spalinowych w kabi-
nie szofera. Nalezg do nich: wytar-
cie ttokéw i wentyli, nieszczelnosé
przewodéw wydechowych, zte na-
stawienie gaznika, wywotujagce duzg
produkcje CO wskutek ziego spala-
nia mieszanki. Duzg role odgrywa
takze dobra wentylacja kabiny szo-
fera. Wozy, ktore silnie gazuja, po-
winny by¢ wycofane z pracy i
oddane do Kkontroli technicznej.
Kierowcy powinni by¢ dokiadnie
nauczeni, jak nalezy zachowac sie
w wypadku silnego gazowania mo-
toru i jak udzielic pierwszej pomo-
cy w zatruciu CO. Szoferzy w wy-
padkach zatru¢ podostrych i ostrych
powinni by¢ badani przez lekarza,
wypadki za$ takie rejestrowane w
kartach zdrowia.

ze po-

USTAWODAWSTWO /] PRZEPISY

W Dzienniku Ustaw R. P. (Nr 10, 18.11.1938) ogtoszono rozporzgdzenie
Ministra Opieki Spotecznej i Reform Rolnych w przedmiocie okre$lenia
kategorii pracownikoéw zatrudnionych przy melioracjach i wykonywanych
przez Panstwo pracach regulacyjno-agrarnych, podlegajacych tylko obo-
wigzkowi ubezpieczenia od wypadkdéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych.

W dzienniku Ustaw R. P. (Nr 12, 25.11.1938) ogtoszono rozporzgdzenie
Ministra Opieki Spotecznej z dn. 31.1.1938 o zasadach obliczania wyso-
kosci sktadek za ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych oraz o warunkach obnizania lub podwyzszania tych skiadek,
wydane w zakresie obnizania lub podwyzszania sktadek w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu oraz co do przedsiebiorstw wojskowych —e
z Ministrem Spraw Wojskowych, a co do gospodarstw rolnych — z Mini-
strem Rolnictwa i Reform Rolnych.

W zwigzku z tym ostatnim rozporzadzeniem 1przedrukowanym w Dzien-
niku Urzedowym Ministra Opieki Spotecznej (Nr 5, 5.111.1938) ukazato sie
na tamach tegoz numeru dziennika M. O. S. pismo okélne, podpisane
przez Gitoéwnego Inspektora Pracy nast. tresci:

»,D0 Panow inspektoréw pracy wszystkich okregéw i obwodoéw

Min. Opieki Spotecznej zwraca uwage panoéw inspektoréw na rozporza-
dzenie Ministra Opieki Spotecznej z dn. 31.1.1938 (Dz. U. R. P. Nr 12
poz. 83), w ktérym to rozporzadzeniu w § 7 ust. [2] i [3] zostaty szczeg6to-
wo omowione okolicznosci, zmniejszajace i zwiekszajace niebezpieczenstwo
w zaktadach pracy. Okolicznosci te, zwihaszcza wymienione w punktach 1,
2,51 6 ust. [2] oraz w punktach 1, 2, 3, 5 6, 8 9 i 11 ust. [3] 8 7 rozpo-
rzadzenia posiadajg donioste znaczenie z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i higieny pracy, za$ przestrzeganie warunkOw pierwszej z wymie-
nionych kategoryj oraz usuwanie warunkéw drugiej kategorii lezy w in-
teresie wiascicieli zakfadow, gdyz wptywa decydujgco na obnizenie lub
podwyzszenie sktadek za ubezpieczenie wypadkowe 2

Wobec powyzszego Ministerstwo Opieki Spotecznej prosi panéw inspek-
toréw, aby przy wizytacjach i wszelkich urzedowych kontaktach z przed-
siebiorstwami zwracali ich uwage na konieczno$¢ podciggania bezpieczen-
stwa zaktadow pracy do poziomu, zapewniajagcego nalezyte warunki bez-
pieczenstwa i higieny pracujgcych oraz odcigzajgcego przedsigebiorcow od
zasadniczo nieprodukcyjnych ciezarow materialnychl

W tymze numerze Dziennika Urzedowego M. O. S. ogtoszono pismo
Gtownego Inspektora Pracy w sprawie lekarzy fabrycznych, zarzadzajace,
by okregowi inspektorzy pracy nadestali do dn. 20.1V r. b. spisy lekarzy
fabrycznych, sporzadzone wediug obwodéw insp. pracy.

1 Do powotanego rozporzadzenia dodano jako zatgczniki: podziat za-
ktadéw pracy na grupy I podgrupy wedtug galezi gospodarczych, schemat
klas i kategorie niebezpieczenstwa, kapitatowe selekcyjne wartosci jedno-
stkowych rent dla poszkodowanych, pobierajgcych rente w 2 lata po ukon-
czeniu leczenia, kapitalowe wartosci jednostkowych rent wdowich, kapi-
tatowe wartosci jednostkowych rent sierocych, kapitalowe wartosci jed-
nostkowych rent wstepnych.

- Powotany ust. [2] § 7 wymienia okolicznosci, zmniejszajace niebez-
pieczenstwo; p. 1 dotyczy prowadzenia przy pomocy stuzby bezp. pr. w ob-
rebie danego zaktadu systematycznej akcji w kierunku zapobiegania wy-
padkom, przy tym akcja ta powinna by¢ uznana przez ZUS; p. 2 dotyczy
stosowania specjalnych urzadzen ochronnych ponad wymagania ustalone
przepisami; p. 5 dotyczy wzorowego rozplanowania zabudowan i urzadzen
w zakladzie pracy oraz celowego rozplanowania drég komunikacyjnych
i ratunkowych, ufatwiajgcych transport i- zmniejszajgcych jego rozmiary;
p. 6 dotyczy przestronnosci pomieszczen roboczych. .

Ust. [3] § 7 wymienia okoticznosci, zwiekszajgce niebezpieczeAstwo; p. 1—
nieprzestrzeganie warunk6éw bezpieczenstwa i higieny pracy; p. 2 — brak
urzadzen ochronnych wymaganych przepisami; p. 3 — niedostateczne lub
wadliwe warunki oswietlenia, przewietrzania lub ogrzewania; p. 5 — wad-
liwe rozplanowanie zabudowan i urzadzeh oraz niecelowe rozplanowanie
drég komunikacyjnych i ratunkowych; .6 — ciasnota pomieszczeri robo-
czych; p. 8 — brak dbato$ci o utrzymanie w stanie sprawnosci urzadzen
technicznych i zabezpieczajgcych; p. 9 — niestosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej potrzebnych przy danej pracy.



inspektorow

OO0 Spis  wizytacyj
Zaktadu

bezpieczenstwa pracy
Ubezpieczen Spotecznych

Grudzien 1937 r.

W rolnictwie skontrolowa-
no dziatalno$¢ Okregowych Wydzia-
téw przy lIzbach Rolniczych w woj.
lubelskim i $laskim, oraz przeprowa-
dzono wizytacje kilkunastu gospo-
darstw rolnych na terenie tych woje-
waodztw.

W grupie przemystu me-
talowego i maszynowego
przeprowadzono wizytacje w naste-
pujacych zaktadach: w Warszawie—
M. Piner, Szlifiernia Nozy, ,,Zu-Zu”,
Warsz. Fabr. Zabawek; w Pozna-
niu — Panstw. Zaki Umunduro-
wania, ,Brzeskiauto”, Wytw. Ka.ro-
seryj, ,Nitsche i S-ka”, Fabr. Ma-
szyn i Narzedzi Roln., ,Este-Ra”,

Fabr. Wyr. Blaszanych i Chitodni,
,Bernard Polski i S-ka”, Zakt.
Przem., ,J. Dziabaszewski i S-ka”,

Fabr. Maszyn i urzadzeh Gorzelni-
czych, ,,B. Zidtkowski i S-ka, ,S.
Jabtonski”, Fabr. Wyr. Metalowych,
,Drutownia — Poznan”, Fabr. Wyr.
Drucianych, »B-cia Plucinscy”,
Fabr. Stal. Narzedzi; w Kobylnicy—
Poznan ,,C. Gottschatk”, Fabr. Aku-
mulatoréw.

W przemys$le phelmitz-

nym: gazownie miejskie w ktodzi,
Poznaniu, Kaliszu i Ostrowiu WIkp.

W przemys$le mineral-
nym: w Bydgoszczy — ,E. Gru-
ger”, Hurtownia i Szlifiernia Szkia,
Fabr. Luster, ,E. Bogacz”, Fabr.

Ozdéb Choinkowych, ,,W. Pasikow-
ski”, Wielkopolska Huta Szkia; w
Poznaniu — ,B-cia Jakuszewscy”,
Huty Szkila; w Inowroctawiu —
»lrena”, Fabr. Szkia; w Chodziezy —
,Cz . Szrama i W. _Kapczynski”,
Fabr. Fajansu; w Cmielowie —
,Cmielow”, Fabr. Porcelany i Wyr.
Ceram.; w Ujsciu n/Noteciag — ,,Uj-
Scie”, Fabr. Szkia, Sp. Akc.; w Piech-
cinie p. Pakoscig ,Piechcin”, Fabr.
Wapna i Cementu, S. A.; w Mia-
steczku n/Notecia — ,,Miasteczko”,
Wapniarnia.

W przemy$le wioikieruni-
czym: w Warszawie — ,Jan Matu-
szewski”, Fabr. Trykotazy.

W przemys$le drzewnym:
tartaki panstwowe w Nadwornej, De-
latynie, Mikuliezynie, Worochcie,
Broszniowie, Wygodzie i Bolecho-
wie; w Krakowie — M. Griinberg”,
Parowa Stolarnia i Fabr. Parkietow,
»M. Perzanowski”, Mechan. Wytw.
Szczotek, w Wieliczce — ,,Wieliczan-
ka”, Wytw. Szczotek; w Wilnie —
tartaki: K. Gerszater”, ,Szapiho”,
»Centralny Tartak” w Lidzie —
»Tarlas”, tartak; w Krzeszowicach
— tartak dom. hr. Potockiego.

W przemysle SpoZyw-
czym: zaklady firmy Luban' —
Wronki, Przemyst Ziemniaczany,
Sp. Akc. w Toruniu, Stawie, Wron-
kach, Bronistawie i Lublinie; cu-
krownie w: Kruszwicy (listopad
1937 r.), Szpanowie p. Réwnem, Ba-
bino - Tomachowie, Horodence, Lu-
blinie i Przeworsku.

W przemysle odziezo-
wym: Fabr. Obuwia ,H. Obrem-
ski i S-wie” w Warszawie.

Z dziatalnosSci Sekcji Bezpieczenstwa Pracy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

ZAGADNIENIE WENTYLACJI W CUKROWNIACH

Ucigzliwe warunki pracy z powodu wysokiej temperatury i oparow
szczeg6lnie ostro uwydatniajg sie w nastepujacych dziatach cukrowni:
w dziale filtracji sokow saturowanych (btotniarki), w dziale warnikow
(gotowanie cukrzyc) i zbiornikdw mieszadet dla zgotowanych cukrzyc, wre-
skzcir(]e)w tzw. wirowniach (bielenie cukrzyc przy pomocy pary w wir6w-
ach).

Dziat btotniarek Dziat ten czesto znajduje sie w niewtasciwych pomie-
szczeniach, jak np. na platformie (poipietrze) pod samym dachem, lub
w niewysokiej przybudoéwce przy gtownej hali, a zdarza sie tez, ze bitot-
niarki po I-ej saturacji mieszczg sie w jednym ciasnym pomieszczeniu,
a po li-ej saturacji w innym, niemniej ciasnym.

Zaleznie od tego, jak rozmieszczone s blotniarki w danym pomieszcze-
niu, jaka jest jego wysoko$¢, jakie naturalne otwory wentylacyjne w la-
tarniach dachowych lub w oknach, mozna po nalezytym zbadaniu sytuacji,
przystapi¢ do przeprowadzenia zmian zmierzajacych do obnizenia tempe-
ratury i skutecznego odprowadzenia oparéw.

Jesli pomieszczenie jest niezalezng niska salg, ktérej strop stanowi dach,
to, o ile warunki pozwalajg, nalezy dach podnies¢ o 1 — Uz m, podmu-
rowujac boczne Sciany, a jednocze$nie powiekszajagc latarnie $wietlikowo-
wyciggowa, w ktoérej nalezy odpowiednio rozmiesci¢ okna celem zapew-
nienia dostatecznego odptywu gorgcych oparéw i doptywu S$wiezego po-
wietrza. Zdarza sie wszakze, iz i te przerdbki niedostatecznie polepszajg
warunki pracy.

W tych przypadkach niektére cukrownie zastosowaty w pochytej czesci
dachu nad btotniarkami do$¢ wysokie, dobrze uruchomione kominy drew-
niane, o przekroju do 500 mm w kwadracie, przy czym o ile btotniarki sg
rozstawione wzdtuz bocznych $cian z przejsciem gtdwnym posrodku, to ko-
miny nad blotniarkami powinny by¢ rozstawione sposobem szachownicy,
jak przedstawiono na rys. 1, posrodku przeset miedzy krokwiami.

W wielu przypadkach btotniarki, jak wyzej wskazatem, sg umieszczone
w ogo6lnej sali na specjalnej platformie na potpietrze, tuz pod dachem,
skutkiem czego cieptota powietrza nasyconego oparami dochodzi czesto
do tak znacznej wysokosci, ze zdarzaja sie nawet wypadki chwilowych
omdlern poéréd obstugujacych biotniarki.

Do niedawna taki stan rzeczy byt uwazany za normalny. Dopiero wni-
kniecie w te sprawy inspekcji pracy i inspektoréw bezpieczeAstwa pracy
Z. U. S. przyczynito sie do wiekszego zainteresowania zagadnieniem wen-
tylacji w dziale btotniarek.

Oto np. w jednej z fabryk, gdzie btotniarki rozlokowane byty na pot-
pietrze pod dachem w gtownej sali, poza maltymi okienkami w dachu
I wybitymi szybami w oknach, Zzadnej innej wentylacji nie bylo, a tem-
peratura i opary dawaly sie specjalnie we znaki pracujgcym. Podpisany
inspektor bezpieczenstwa pracy Z. U. S. przedstawit dyrekcji fabryki na-
stepujacy program ulepszenia wentylacji.

1) W dachu postawi¢ mansarde z ruchomymi oknami.

2) Postawi¢ ewentualnie 3 — 4 kominy wyciaggowe, jak opisano wyzej,
0 odpowiednim przekroju.

B

Rys. 1 — Nad btotniarkami’(A) kominy wysoko$ci 2—3m; pomiedzy nimi*latarnia Swie-

tlikowo-wyciggowa (B) z oknami ruchomymi na oskach poziomych, ewent. na zawiasach

zwyktych; poSrodku wentylator elektryczny ssgco-ttoczacy obudowany z rurami bocz-

nymi skierowanymi nad biotniarki, {)rzez ktore wentylator ssie powietrze, a wtasciwie
opary, tylko z nad btotniarek



W przemys$le budowla-
nym: roboty na terenie m. Lodzi—
Przedst. Budowlane ,Inz. A. Jaskie-
wicz (budowa szpitala, ul. Zagajni-
kowa 22), Polska Akc. S-ka Tele-
foniczna.

W dziale

przedsie-
biorstw

transporto-
wych: w Poznaniu — autobusy
,Poznan — Zachéd”, Stefan Ptu-
ciennik, koncesjonowane przeds. au-
tobusowe Joézef Skorlinski; w to-
dzi - Brzeziny — przeds. autobusowe
»Bieg”.

Styczen 1938 r.

W rolnictwie skontrolowano dzia-
talno$¢ okr. wydz. przy lzbach w
woj. wotynskim i Ilwowskim oraz
przeprowadzono wizytacje kilkuna-
stu gospodarstw rolnych.

W hutnictwie wizytowano Zakia-
dy Sp. Akc. Giesche w Szopienicach.

W przemysle metalowym i mecha-
niki precyzyjnej — warsztaty por-
towe marynarki wojennej, wytwor-
nie oscylatorow elektr. J. Fursiej w
Warszawie.

W przemys$le chemicznym —
Zjedn. Fabr. Zw. Azotowych w Cho-
rzowie, Zakt Karpinski i Leppert

w Helenéwku, Zakt. chem. sp. akc.
farb anilinowych w Winnicy.

W przemys$le drzewnym — tarta-
ki panstw, w Grudkach i Czarnej
Wsi, tart. Radzyminski w Warsza-
wie, fabryki dykt: ,,Gemal“ w todzi,
A. Roeklin i S-ka w Zgierzu, panstw,
zakt. przem. drzewnego w Hajnow-
ce i fabr. dykt w Biatymstoku.

W przemysle spozywczym — bro-
war p. f. Haberbusch i Schiele oraz
fabryke makaronéw B-ci Medrzec-
kich i S-ka w Warszawie.

W przemysle budowlanym — bu-
dowy fabryk w okr. Tarnobrzega,
Rzeszowa i Nowego Sacza.

W przemysle elektrotechnicznym
— Miejskie Zakt. Elektr. w Gdyni.

W przemysle transportowym —
Koleje lesne w Hajnoéwce, tramwaje
i autobusy oraz Polskie Linie Samo-
chodowe w Warszawie.

000 Akcja bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie

W zwigzku z umowsg zawartg po-
miedzy organizacjami rolniczymi a
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
(14.V11. 1936) w przedmiocie prowa-
dzenia akcji bezpieczenstwa pracy w
warsztatach rolnych (gosp. rolne i
leSne oraz zaklady poboczne) —
Zwigzek Izb i Organizacyj Rolni-
czych powotat, jak wiadomo, Komi-
sje Bezpieczenstwa Pracy jako in-
stytucje regulujgcg akcje (organem
wykonawczym Komisji jest Wydziat
B. P. przy Biurze Zwigzku lzb, w te-
renie zas, przy poszczeg6lnych Iz-
bach — Wydziaty Okregowe). Za-
znaczy¢ wypada, ze faktycznym mo-
mentem rozpoczecia akcji jest dzien
27.X1.1930, w ktérym odbyt sie zjazd
kierownikow O. W. B. P. Z ramie-
nia ZUS. kontrole akcji prowadzg
inspektorzy: inz. L. Morawski (Izby
Wielkopolska, Slaska, tddzka, Kie-
lecka, Krakowska, Lwowska) i inz.
C. Kosinski (lzby Pomorska, War-
szawska, Lubelska, Biatostocka, Wi-
lenska, Poleska i Wotynska).

Rys. 2 — Przebudowana latarnia dachowa nad warnikami z oknami na o$kach po-
ziomych (A) i innymi na zwyktych zawiasach pionowych (B); u gory i u dotu okien
zainstalowano_blachy kierunkoweé (C), zaznaczone na rysunku zasztrychowaniem, ktére
tworzg przy wietrze wiejgcym wzdtuz Scian latarni rodzaj muszel wlotowych dla powietrza

3) Do silnego wentylatora elektrycznego wyciggowego, mieszczacego Ssie

w niedalekiej odlegtosci w S$cianie szczytowej, doprowadzi¢ rekaw blasza-
ny, jako rure wyciggowg dla gorgcego powietrza z przestrzeni nad btot-
niarkami.

Caly ten program zostat zatwierdzony przez
i wykonany do kampanii r. ub.

Rezultaty przewyzszyly oczekiwania. Obecnie, jak twierdzi dyrekcja, od-
dziat btotniarek posiada prawie normalne warunki pracy. Koszt tych in-
westycyj okazat sie minimalny, zwiaszcza w stosunku do osiggnietego re-
zultatu.

Dziat warnikéw i zbiornikéw (mieszadet) dla zgotowanych cukrzyc
W dziale tym temperatura jest zazwyczaj do$¢ wysoka (ok. 40°C), o ile
warniki sg gesto rozstawione, a wyciggi dachowe (w latarniach Swietliko-
wo-wentylacyjnych) nieodpowiednio zbudowane. Latarnie S$wietlikowo-
wentylacyjne spetniajg zazwyczaj do$¢ dobrze swoje przeznaczenie, gdy
temperatura zewnetrzna jest dosc niska, a wiatr posiada kierunek prosto-
padty do otworéow wentylacyjnych w Swietliku. Gdy wiatr zaczyna wiac
wzdtuz $cian Swietlika, wymiana chtodnego zewnetrznego powietrza spada
do minimum, zwiaszcza, gdy i temperatura zewnetrzna podniesie sie do
10°C, a czasem i wyzej, co czesto zdarza sie w poczatkach kampanii. Wow-
czas praca przy warnikach i zbiornikach-mieszadtach rozmieszczonych pod
warnikami staje sie b. ucigzliwa i pracujgcy szukajg ochtody przy otwar-
tych oknach lub gesto powybijanych szybach, co powoduje w wielu przy-
padkach ciezkie nieraz przeziebienia. O ile dyrekcja zaktadu, a przede
wszystkim kierownictwo techniczne, blizej interesuje sie tymi sprawami,
wprowadza sie rézne ulepszenia wtasnego pomystu. Sposrdd tych pomystow
dajg dos$¢ dobre rezultaty zmiany w umocowaniu ram okiennych w la-
tarniach Swietlikowo - wentylacyjnych. Jak wiadomo, najczesciej same
skrzydta okienne w S$wietlikach, dla tatwiejszego otwierania i zamykania,
podwieszane sa na poziomych oskach, przez co ruch powietrza przy otwar-
tych oknach daje wiasciwy efekt wymiany, gdy wiatr wieje w kierunku
prostopadtym do otwordéw okiennych, natomiast gdy kierunek wiatru zmie-
ni sie na rownolegty do Scian Swietlika, efekt wymiany spada prawie do
zera. Dlatego wiele fabryk przebudowato latarnie dachowe nad warnikami
w ten sposéb, ze ramy okienne podwieszone sa na zwyklych zawiasach,
a w gorze i w dole zastosowano blaszane segmentury Kkierunkowe, przez
co przy otwarciu skrzydta okiennego stwarza sie jakby wlot rury albo
muszla odwrocona w kierunku wiatru wiejgcego wzdtuz Scian Swietlika
(rys. 2).

O ile okna w bocznych $cianach pomieszczenia warnikéw i zbiornikow-
mieszadet nie sg nalezycie wyzyskane jako otwory wentylacyjne, to robot-
nik radzi sobie, wybijajac szybe, by wzmocni¢ doptyw Swiezego powie-
trza. Aby tego uniknaé, nalezy stosowa¢ specjalne lufciki odciaggane do
srodka, jak to wskazane zostato na rys. 3. Taki lufcik, umieszczony w gornej
czesci okna kratowego, obejmuje 4 do 8-miu szyb i jest ujety w odpo-
wiednig rame, ktdra musi by¢ szczelnie dopasowana do wycietego otworu
i umocowana na dolnych zawiasach do otworu, w gérze za$ powinna mie¢
ucho, dla zaczepiania haczykiem na 'drgzku przy otwieraniu lub zamy-
kaniu lufcika. Odciggany lufcik posiada boczki z blachy w formie segmen-
téw z zagietymi krawedziami, na ktérych uchylona rama wspiera si¢ w po-
zycji otwartej. Boczki blaszane przyczyniajg sie do zmniejszenia szkodli-
wego przeciggu i tak skonstruowany lufcik, jak zostato praktycznie stwier-
dzone, wpltywa na znaczne zmniejszenie sie liczby przeziebien, gdy Swieze
chtodne powietrze sptywa spokojnie z gory wiekszg falg i nie uderzajac
bezposrednio w pracujgcego — chtodzi bez szkody dla robotnikéw. Do-
tychczas stosowane lufciki zwykte, skiadajgce sie przewaznie z 4-ch szyb

administracje cukrowni



Akcja bezpieczenstwa pracy w
rolnictwie przybiera w zaleznosci od
warunkéw i czynnikbw miejsco-
wych w kazdym okregu odmienne
nieco formy organizacyjne. Dla przy-
ktadu podajemy ponizej akcje na te-
renie Izb Krakowskiej i Pomorskiej.

lzba Krakowska. Akcja roz-
poczeta w grudniu 1936 objeta 372
gosp. roln. o obszarze ok. 90.000 ha.
Poczatkowo prowadzit jg wylgcz-
nie Wydziat Okregowy, w sktad ktd-
rego wchodzito 2 statych pracowni-
kéw. Obecnie dodano jeszcze czyn-
nik spoteczny. Akcje prowadzg 3 e-
lementy organizacyjne:

(1) instruktorzy terenowi (rekrut,
sie sposrod insp. Org. Gospodarstw
Przodowniczych i Przysposobienia
Rolniczego). Na kazdy powiat przy-
pada po 1 instruktorze, ktéry ma za
zadanle — lustrowanie gospodarstw
powyz. 30 ha i opracowywanie od-
powiednich wskazan (zalecen), pro-
wadzenie propagandy wsréd mniej-
szej wiasnosci roln. (ponad 30 ha),
zbieranie danych o wypadkach, u-
trzymywanie kontaktu z sekcjg przy
wiasciwym Tow. Rolniczym;

(2) Sekcje Bezpieczenstwa Pracy w
sktadzie 4 cztonkéw (prezes O. T. R,
prez. Kota Zw. Ziemian i lekarz po-
wiatowy sekr. — agronom powiato-
wy); zasieg Sekcji obejmuje okrag
(powiat) T-wa Rolniczego; sekcja ma
za zadanie — sporzadzanie spisu go-
spodarstw rolnych, badanie i wybor
metod  prowadzenia  propagandy
wsrod drobnego rolnictwa, czuwa-
nie nad dziatalnoscig instruktoréw,
utrzymywanie kontaktu z Okreg.
Wydz. B. P.;

(3) Okregowy Wydziat przy lzbie,
ktory ma za zadanie: dokonywanie
lustracyj gospodarstw wiekszych o-
raz gospodarstw powiatow nie po-
siadajagcych instruktorow, dokony-
wanie nadzoru og6lnego nad akcja,
opracowywanie odczytow, referatéw,
sporzadzanie statystyki, obstuge pra-
sy, propagande ew szkotach rolni-
czych i na zjazdach, utrzymywanie
kontaktu z zainteresowanymi insty-
tucjami, wspoétprace z inspektorami
pracy i ZUS., sporzadzanie sprawo-
zdan okresowych itp.

lzba Pomorska. Okregowy
Wydziat opart akcje na wspotpracy
z lzbg i org. rolniczymi (T-wa Rol-
nicze, Landbund) oraz czynnikiem
spotecznym. Akcje prowadzg 3 ele-
menty:

(1) instruktorzy powiatowi Tow.
Rolniczych oraz instruktorzy org.
gospodarstw osadniczych;

(2) czynnik spoteczny (sekcje bezp.
pracy przy koétkach rolniczych);

(3) Okreg. Wydziat B. P. w skia-
dzie kierownika i sekretarki. Na o-
go6lng ilos¢ 6267 gosp. powyzej 30 ha
(821.316 ha) zlustrowano do 1.XII.
1937 — 1022 gospodarstw (181.000 ha,
czyli 22%).

Propaganda prowadzona jest przez
wygtaszanie referatdw na zebraniach
kotek roln., w szkotach roln., przez
radio, w prasie oraz przez konferen-
cje z przedstawicielami réznych in-
stytucyj w terenie.

inz. L. M. i Cz. K.
insp. b. p. ZUS.

Rys. 3 Rys. 4

na zwyktych bocznych zawiasach, umieszczone na niewielkiej wysokosSci
od podtogi, sprawiaja, ze chilodne zewnetrzne powietrze uderza bezpos$red-
nio w rozgrzanego, spoconego, a czesto do pasa obnazonego robotnika, po-
wodujgc liczne przeziebienia.

Niektére cukrownie zastosowaly wentylacje chiodzacg przez wybicie
w podtodze paséw i nakrycie ich grubg blachg dziurkowang, przez ktéra
warstwy chtodniejszego powietrza z dolnych kondygnacyj, przewaznie
parteru, w duzym stopniu od$wiezajg duszne gorgce powietrze. Ten sy-
stem znajduje coraz szersze zastosowanie, gdyz wykazat duze zalety i jest
nie drogi w wykonaniu.

Przy niedostatecznym odbieraniu zuzytej pary i nieszczelnosci gérnych
nakry¢ wiréwek, powietrze w tzw. wirowni staje sie b. duszne i gorace,
a czesto i zamglone. Warunki pracy w wirowniach pogorszyty sie jeszcze
od czasu, gdy urzad kontroli skarbowej nakazat wszystkie okna w pomie-
szczeniach wirowni pozastania¢ gestymi grubymi siatkami drucianymi, kto-
re nie tylko uniemozliwity jaka takg wentylacje przez lufciki w oknach,
ale w dodatku zmniejszyty dostep Swiatta naturalnego co najmniej o 60%.

W tych warunkach ulepszenie wentylacji w tym dziale nie jest tatwe.
Pewng poprawe moga da¢ lufciki odciggane do $rodka, jak opisany wyzej,
tylko z odpowiednig konstrukcjg urzgdzenia do odmykania i zamykania,
ktéra by przechodzita przez siatke, nie powodujgc zastrzezen czynnikéw
kontroli skarbowej. Konstrukcja taka nie jest trudna do obmys$lenia i na
pewno kazdy mechanik w cukrowni znajdzie sposob, by przez siatke ochron-
ng lufciki mozna byto otwiera¢ i zamykac, nie obrazajac przepisow skarbo-
wych (por. rys. 4, na ktéorym uwidoczniono posrodku sztabe z ptaskiego ze-
laza w ptaszczyznie siatki z wycieciem podiuznym tylko takiej szerokosci,
by przepusci¢ tamang dzwignie do lufcika).

Poza tym wazne jest szczelne domykanie gdérnego otworu wiréwki, oraz
doktadnie obliczony wyciag (przy pomocy wentylatora pary odchodowej
z przestrzeni miedzy bebnem 1 ptaszczem wiréwki). Pierwszorzednym wy-
nalazkiem w tym kierunku jest patent inz. D., uszczelniajgcy gorny i dol-
ny otwor wiréwki podczas bielenia parg. Zastosowanie tego patentu usu-
wa radykalnie wszelkie opary i wysoka temperature w oddziale wirowni
i czyni ten dzial miejscem czystej, zupetnie normalnej pracy.

W konhcu zaznacze, ze kierownicy zaktadéw pracy, o ile tylko intere-
sujg sie powaznie jakimkolwiek zagadnieniem, majacym na celu poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, zawsze znajdg sposéb pomysl-
nego rozwigzania go niewielkimi srodkami we witasnym zakresie, zwia-
szcza gdy potrafiag umiejetnie wyzyskaé¢ pomysty, czesto b. proste,

Inz. J. Swietochowski
insp. b. p. ZUS.

Ukazaly sie ostatnio z druku naktadem Instytutu Spraw Spotecznych:
Inz. A. Mazurkiewicz Zagadnienie organizacji bezpieczenstwa pracy
Str. XVI + 280

Dr WL Missiuro Fizjologia pracy..
Str. VIII + 308

— Orzecznictwo lekarskie
nym. Praca zbiorowa pod
Str. VI + 436

Cze$¢ | Podstawy teoretyczne

inwalidzkie w ubezpieczeniu spotecz-
redakcjg dra St. Rudzinskiego
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000 Organizacja urlopéw pracow-
niczych

Instytut Spraw Spotecznych zwo-
tat konferencje o charakterze tech-
nicznej narady, poswiecona specjal-
nie sprawom organizacji urlopow
pracowniczych.

Konferencja ta odbywata sie w dn.
1i 2 kwietnia w Panstw. Zakt. Hi-
gieny. Brali w niej wudziat obok
przedstawicieli Instytutu Spraw Spo-
tecznych  z dyr. Kornitowiczem,
przedstawiciele organizacyj spotecz-
nych, zwigzkéw robotniczych wszel-
kich odtamoéw politycznych oraz re-
prezentanci: Min. Komunikacji, sa-
morzadu, instytucyj ubezpieczenio-
wych i innych.

Min. Opieki Spotecznej reprezen-
towat p. dyr. Dyboski, ktory w imie-
niu ministra powitat konferencje,
zyczac pomysinych obrad.

Przy stole prezydialnym zasiedli;
pp. dr Chodzko, ktéry przewodni-
czyt obradom, dyr. ISS. K. Korni-
towicz, dyr. Sasorski z ZUS. oraz K.
Frelek, wicedyr. Wydz. os$w. i kult.
Zarzadu Miejskiego.

Referat wstepny p. t. ,,Organizacja
urlopow jako dziat akcji spozytko-
wania wczasow" wygtosit dyr. K.
Kornitowiez, na temat: ,,Podniesie-
nie gospodarcze wsi przez wywczasy
ludnosci miejskiej" mowit S. Smolec,
postulaty zas w zakresie dostosowa-
nia znizek komunikacyjnych do po-
trzeb organizacji urlopéw referowa-
ta p. W. Prazmowska-lvanka.

Popotudniu p. J. Miedzifska mowi-
ta o obecnym stanie akcji organizacji
urlopéw, za$ p. E. Hryniewicz o
przygotowaniu robotnikow do tej
akcji.

Po referatach wywigzata sie dy-
skusja, w ktérej m. in. goragcym
aplauzem zebranych zostato powita-
ne o$wiadczenie przedstawiciela
Min. Komunikacji, przyrzekajace jak
najdalej idace poparcie ze strony
Ministerstwa i uwzglednienie postu-
latow wysunietych na konferenciji.

W drugim dniu konferencji, przed-
miotem obrad byty trzy referaty i
dyskusja.

P. Z. Kobylinski omawial szerzej
przygotowanie wsi w zwigzku z or-
ganizacjg letnisk robotniczych. Re-
ferat p. W. Biaszczykowej dotyczyt
nalezytego zorganizowania zycia kul-
turalnego w obozach, na koloniach i
na letniskach. P. H. Moraczewska za-
nalizowata zagadnienie pracownikéw
spotecznych zatrudnionych przy or-
ganizowaniu wczaséw, wysuwajac
koniecznos¢ ich planowego szkolenia.

W dyskusji podkreslono  wplyw,
jaki moze wywrze¢ masowy ruch tu-
rystyczno - letniskowy zaréwno na
stan zdrowotny i kulturalny ludnosci
miejskiej, jak i na stan kulturalny i
gospodarczy wsi.

Szczegolny nacisk potozono na do-
stosowanie polityki znizek kolejo-
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wych do potrzeb i mozliwosci ptat-
niczych szerokich mas pracownikow
najemnych wyjezdzajgcych na urlo-
py. Poza tym poruszono sprawe usta-
wodawstwa urlopowego i jego reali-
zacji. W koncu postanowiono skoor-
dynowa¢ catg akcje urlopowa pro-
wadzong przez rézne organizacje ro-
botnicze 1 pracownicze w Central-
nym Biurze Wczaséw przy Zrzesze-
niu Organizacyj Kulturalno-Oséwiato-
wych,. ktora to organizacja wspot-
dziata¢ bedzie z Ligg Popierania Tu-
rystyki.

Tak wiec spodziewaé sie nalezy,
Ze jeszcze w biezagcym sezonie akcja
masowych  urlopéw  robotniczych
wejdzie w stadium ostatecznej rea-
lizacji.

000 Spétdzielnia Zdrowia w Mar-
kowej

Spoétdzielnia Zdrowia w Markowej
(paw. przeworskiego) stanowi nowg
forme zorganizowanego lecznictwa
na wsi, oparta na samodzielnym wy-
sitku miejscowej ludnosci. Zatozona
w dniu 24 listopada 1935 r,, przez
dtuzszy czas nie mogta rozpoczaé
dziatalnosci wobec braku lekarza.
Ditugotrwate usitowania spétdziel-
ni w poszukiwaniu lekarzy, obfitujg-
ce w wiele przykrych momentéw, zo-
staty jednak w znacznej mierze na-
grodzone osobg obecnego lekarza dra
Ciekota, ktéry wnosi w swa prace
obok rzetelnej wiedzy wiele prawdzi-
wego zamitowania i zapatu. Przyczy-
nia sie to w decydujacej mierze do
rozwoju spotdzielni 1 wzrostu jej
popularnosci.

Spoétdzielnia Zdrowia oparta jest
W swej organizacji na zasadach wia-
Sciwych  wszystkim spétdzielniom.
Cztonkowie wnoszg udziaty, wyno-
szagce 10 zt i majg wzamian za to
Erawo do pomocy lekarskiej dla sie-
ie i dla swych rodzin na ulgowych
warunkach. Niemowleta leczone sg
bezptatnie. Poza udziatami nie po-
nosza -cztonkowie zadnych statych
obcigzen w fotonie miesiecznych
Sktadek lub t. p.; obowigzujg ich
natomiast nisko skalkulowane opta-
ty za kazdg porade. Ma to zapobiec
naduzywaniu pomocy lekarskiej w
btahych przypadkach. Poza cztonka-
mi korzystaja ze S$wiadczen spot-
dzielni zdrowia takze i niecztonko-
wie, wnoszac jednak odpowiednio
podwyzszone optaty. Najbiedniejsza
ludnos$¢ okolicy korzysta bardzo cze-
sto z pomocy w spéidzielni bezptat-
nie, przy czym w budzecie spotdziel-
ni sa przewidziane pewne sumy na
ten cel. Spotdzielnia zdrowia stano-
wi zatem osrodek leczniczy, obejmu-
jacy ogot ludnosci zamieszkatej w
Jej okregu i zaspakajajacy w petni
potrzeby tej ludnosci. Poza dziatalno-
Scig lecznicza, stara sie ona rozwijac
akcje zapobiegawczg. Warto zazna-
czyC, ze spoidzielnia jest catkowicie
samowystarczalna i pokrywa wszyst-
kie wypadki budzetowe z optat
i udzialdbw -cztonkowskich. Samo-
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wystarczalnos$¢ ta jest duma kierow-
nikéw spotdzielni, ktdrymi sg miej-
scowi chilopi, a utrzymanie jej na
przyszto$¢ jest uwazane przez nich
za punkt honoru.

potdzielnia Zdrowia ma caty -sze-
reg zalet, jakich nie posiada Zzadna
inna forma zorganizowanego lecznic-
twa. Opierajac sie w swej organi-
zacji -na -zasadach spoétdzielczych,
gromadzi ona grupe ludzi, Scisle za-
interesowanych w rozwoju spotdziel-
ni i poczuwajgcych sie -do odpowie-
dzialnosci za jej losy. Lud-zie ci,
stworzywszy spotdzielnie wiasnym
wysitkiem, doceniajg w petni jej
znaczenie i -okazujg w stosunku do
niej -wiele przywigzania, p-omimo
ze udziela -ona $wiadczen na warun-
kach pozornie mniej korzystny-ch
anizeli  Ube-z-pieczalnia  Spoteczna
(optaty -za kazdg porade). -Na grun-
cie spotdzielni zdrowia realizuje sie
w petni samorzad zainteresowanych,
ktdrego -wprowadzenie w Ube-zpie-
ozalniach natrafia ciggle na tak po-
wazne trudnosci. K-o-szty administra-
cyjne -omawianej instytucji -s3 — w
zwiagzku z jej spoéidzielczym cha-
rakterem —mabardzo niskie, znacznie
nizsze, anizeli w o$rodku zdrowia.
W-reszcie -nie bez znaczenia jest fakt,
ze spotdzielnie zdrowia opieraja sie
albo w -catosci (jak w Madkowej),
albo w kazdym razie -w przewaza-
jacej czesci, na fundusza-ch zebra-
nych przez s-amych -zainteresowa-
nych, -co istanowi po-wazne -odcigze-
nie funduszéw panstwowych i sa-
morzgdowych.

W petni uzasadniony -wydaje sie
wniosek, ze spotdzielnie zdrowia sta-
nowig najw’rasuwszq forme lecz-
nictwa na terenach -wiejskich, -gdzie
powinny znalez¢ jak -najszersze -za-
stosowanie. W celu przyspieszenia
ich rozwoju nalezatoby zapewni¢ i-m
subsydia <z funduszéw publicznych.
Umozliwitoby to spo6tdzielniom zdro-

wia prowadzenie szerszej dziatal-
nosci poza gronem ich cztonkéw
oraz ulatwitoby -zaktadanie spot-

dzielni w tych mie-j-scowos-cia-ch, gdzie
samodzielna inicjatywa -mieszkan-
cow, -zdana catko-wi-Cie na -wiasne (si-
ty, nie potrafitaby isie na to -zdoby¢.

Spotdzielnia Zdrowia w Marko-
wej wskazuje -drogi, po ktérych po-
winno po6jsc -tworzenie zorganizowa-
nego lecznictwa na wsi; spein-ia za-
tem zadania pionierskie. Dziatalnos$¢
jej musi budzi¢ u kazde-go, kto miat
mozno$¢ zetkniecia sie z nig blizej—
szczery podziw i uznanie.

W. S.

000 Rola lekarza w przemysle

Na tamach czasopisma ,Lekarz
Polski" ogtoszony zostat ciekawy
artykut dra W. Odrzywolskiego, o-
mawiajacy szeroko dyskutowane za-
gadnienie roli, jakg ma do spetnie-
nia lekarz w zaktadach przemysto-
wych. Nawigzujac migedzy innymi do
zainicjowanej w tej sprawie w r.
1935 przez Instytut Spraw Spotecz-
nych konferencji lekarzy fabrycz-
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nych t stwierdzajgc, ze dotychczas
zaledwie w kilkunastu zaktadach
przemystowych stworzono stanowi-
ska lekarzy, autor wyraza przekona-
nie, ze podobnych stanowisk w obec-
nym stanie rzeczy wypadatoby stwo-
rzy¢ 500 — 600 (w pierwszym rzga-
dzie w 319 zakiadach liczacych po-
nad 500 robotnikéw oraz przyjmu-
jac ze na 1.042 duzych zaktadow co
najmniej potowa powinnaby sig zdo-
by¢ na lekarzy).

Zakres czynno$ci lekarza fabrycz-
nego autor ujmuje w nast. gtéwnych
punktach:

a) badanie nowowstepujacych do
pracy, b) badanie okresowe perso-
nelu, c¢) badanie indywidualne osob-
nikow, co do ktérych istnieje podej-
rzenie na rozwijajgcg sie chorobe za-
wodowg lub tp., d) pomoc poszkodo-
wanym w nagtych wypadkach i w
razie nagtych zachorowan na terenie
fabryki.

Druga kategorie obowigzkéw sta-
nowi nadzér nad warunkami pracy
w fabryce. W tej dziedzinie w gre
wchodzi¢ musi znajomos$¢ szkodliwo-
§ci pracy, zwigzanych z rodzajem
produkcji; stad tez lekarz musi do-
ktadnie zna¢ tok produkcji, substan-
cje, stanowiace gtowny materiat pra-
cy, jak i uzywane dla celéw pomoc-
niczych; musi zna¢ sposoby pracy,
maszyny i instrumenty oraz wie-
dzie¢, gdzie i z jakich powodoéw gro-
73 naJW|eksze niebezpieczenstwa.

Oprocz prac z zakresu wiasciwej
higieny pracy lekarz fabryczny musi
czuwac¢ nad stanem sanitarnym za-
ktadu oraz urzadzeniami pomocni-
czymi, jak jadalnie, szatnie, umy-
walnie, ustepy.

Wreszcie do obowigzkéw lekarza
fabrycznego dochodzg czynnosci ad-
ministracyjne, organizacyjne i dy-

daktyczne.

Jak dotagd — pisze autor w dal-
szych swych wywodach — decydo-
wanie w omowionych sprawach

przypada w udziale raczej inzynie-
rom, skutkiem czego popeinia sie
wiele bledow i niedociaggnie¢ przy
realizowaniu  zagadnienia  zabez-
pieczen indywidualnych robotnikow.

Rowniez w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy, w ktérej, jak stwierdza
autor, wiele juz zastug ponie$li in-
zynierowie — przydataby sie wspot-
praca przedstawicieli sSwiata tech-
nicznego z lekarzami, ktérzy w du-
zej mierze powinni przeja¢ na swe
barki te obowigzki.

OCD Kurs dla lekarzy fabrycznych

Panstwowa Szkota Higieny w
Warszawie uruchomi w najbliz-
szych miesigcach kurs dla lekarzy
fabrycznych.

Kurs ten bedzie miat na celu uzu-
petnienie wiadomosci lekarzy fa-
brycznych najnowszymi zdobyczami
z dziedziny medycyny przemysto-
wej, higieny pracy oraz bezpieczen-
stwa pracy.

W programie przewidziane sg na-
stepujgce przedmioty: fizjologia i
patologia pracy, higiena spoteczna,
higienia pracy, organizacja i udzie-
lanie pierwszej pomocy, ustawo-
dawstwo pracy itp.

PRZEGLAD CZASOPISM

w opracowaniu Wzorcowni Oston i Poradni Bezpieczenstwa Pracy
przy Muzeum Techniki i Przemystu

skéory w lakierni natryskowej oraz ich
badanie, ze szczegdlnym uwzglednieniem préby tzw.
LsLLappchenprobe“ Gunther Munkwitz.

(Hauterkrankungen in einer Lackiererei und ihre Untersuchung unter
besonderer Berucksichtigung der ,Ldppchenprobe®.

Archiv fur Gewerbepathologie und Gewerbehygiene.
Band. 1 Heft. S. 83.

Autor na wstepie podaje krotkie statystyczne dane oraz krétki przeglad
zawodowych schorzen skory, analizujac pojecie dermatitis i eccema profes-
sionalis, co do ktorych nie jest jeszcze ustalone, jesli chodzi o wypadki spo-
tykane w przemysle, czy schorzenia te traktowa¢ kazde z osobna, jako dwa
réznorodne procesy chorobowe, czy tez jako jedno i to samo schorzenie.

Nastepnie przechodzi do opisu nowoczesnej techniki lakierowania natrys-
kowego, przy zastosowaniu Kkabin, zaopatrzonych w ekshaustory i z dopro-
wadzeniem Swiezego powietrza, jak rowniez w przestrzeniach zamknietych,
prymitywnie urzadzonych, kiedy robotnik ma do_dyspozycji jedynie maske
ochronng, na ktoérej brzegach osiada rozpylony lakier, mechanicznie wcierany
w skore i powodujacy jej stan zapalny. Niskie i qukle ubikacje wptywaja
niekorzystnie na czystos¢ powietrza, wysoka temperatura, stale utrzymywa-
na w tych przestrzeniach, a ponadto stosowanie fatwo ulatniajgcych sie
rozpuszczalnikéw, wplywa niekorzystnie na warunki, w jakich odbywa sie
praca, przy ktérej wykonywaniu twarz i rece pracownika, jak réwniez
odziez pokryte sg warstwg rozpylonego lakieru.

Po omoéwieniu sktadnikow srodkow, stosowanych przy natryskowym ma-
lowaniu, przechodzi autor do omoéwienia dokonywanej préoby, ktdrg nazwat
Lappchenprobe Wychodzac z zatozenia, ze egzema jest nastgpstwem wro-
dzonej nadwrazliwosci skoéry, poddaje on probom skdre ludzi odpornych
oraz wykazujacych sktonno$¢ do schorzen skdérnych. Prébe te wykonywa sie
przy uzyciu kwadratowych 3—4-krotnie ztozonych ptatkéw mutowych (spe-
cjalna tkanina, uzywana w praktyce lekarskiej), o dtugosci brzegu ca. 15
cm., ktére nasyca sie stosowanymi przy lakierowaniu substancjami i przy-
ktada na skore, pokrywajac szczelnie celofanem i przytwierdzajac leuko-
plastrem. Wynlkl przeprowadzonych préb daty niezwykle ciekawe i pou-
czajgce efekty.

Zbadano 240 robotnikéw, z tej liczy 213 byto lakiernikami, ich pomocni-
kami i pomywaczami, a 27 stanowito materiat doswiadczalno-poréwnawczy,
rekrutujacy sie z ludzi, ktorzy tylko posrednio mieli styczno$c z techniczng
strong lakierowania natryskowego (robotnicy podwdérzowi oraz zajeci czy-
szczeniem odziezy robotniczej). Ogdtem dokonano 1288 prob. Z liczby tej
58% pracownikéw ulegto powaznym zaburzeniom przewodu pokarmowego
i oddechowego, potgczonym w tym ostatnim wypadku z chronicznym zapa-
leniem btony $luzowej nosa, z uporczywym krwawieniem, wreszcie schorze-
niom krwi oraz skory, co objawiato sie zapaleniem powierzchniowym oraz
egzema.

W koncu autor przeprowadza klasyfikacje najbardziej trujgcych potaczen
substancyj, stosowanych przy lakierowaniu natryskowym, wysnuwajac pew-
ne wnioski w zwigzku z konstytucjonalng sktonnoscig do schorzen skory
i omawiajagc sposoby zapobiegania tym chorobom oraz egzemy, jako choro-
by zawodowej, dajgcej uprawnienia do odszkodowania.

Schorzenia

1937 Berlin, 8

S. M.

Niezawodne GASNICE
LTYTAN" -  NORMA

MOTOPOMPY spolonia”

Kompletne wyposazenia Strazy Pozarnych
poleca

FABRYKA NARZEDZI CTD A7 A IflY

POZARNICZYCH L0

L PIETKA, A. PLOSKI i G. SZOLOWSKI
Warszawo, ul. Krélewsko 11



Kurs ten stanowi¢ bedzie catos¢
i przeznaczony bedzie nie tylko dla
lekarzy juz pracujagcych w zakia-
dach przemystowych, lecz réwniez
dla tych lekarzy, ktérzy majg za-
miar pracowaé¢ jako lekarze fa-
bryczni i, ktérzy interesujg sie za-
gadnieniami higieny pracy w ogole.

Blizsze szczegoty beda we wiasci-
wym czasie podane w prasie zawo-
dowej.

000 Konkursy bezpieczenstwa w
kolejnictwie angielskim.

Great Western Railway Company
podjeto ciekawg inicjatywe w Kie-
runku nagradzania personelu w e-
kipach ztozonych z 20 ludzi, wspot-
zawodniczacych o wykonywanie pra-
cy bez wypadkéw. W konkursie
z terminem 6 miesiecznym uczest-
niczy 6000 pracownikow.

000 Nowy system wptat na kolejach
angielskich, utatwiajgcych spedzenie
wczasow

System ten p. n. ,Save to travel*
polega na tym, ze mozna nabywac
marki wartosci 1 szylinga, ktore u-
prawniajg do wykupienia ksigzecz-
ki po przedstawieniu 10 marek; od
tej chwili rozpoczyna sie proces po-
dobny do wnoszenia na ksigzeczke
oszczednosciowa, wptaty bowiem sg
oprocentowane w stosunku 5% rocz-
nie.

ANNOGENOWY i

Nr | - 5x7 cm

CHLORAKTINOWY OPATRUNEK

Stelcon

najlepsze

w najtrudniejszych warunkach
podtogi przeitii]i#oiile
wykonywane z plyi stalowych

. STELCON" s zocr oor

st™ WARSZAWA, UL. WIDOK 3. TEL 613-36
WYROB KRAJOWY

PIERWSZA KRAJOWA WYTWORNIA
OKULAROW OCHRONNYCH
RESPIRATOROW (masek ochronnych)

W arszawa 1, Graniczna 11
lei. 5.43-53

oleca po cenach fabrycznych oku-
ary ochronne oraz respiraiofy (maski
ochironne) przystosowane $cisle do
swych celow. Katalogi na zadanie

INDYWIDUALNY

Nr I —71/2x!0 cm Nr 1l —10x12%a cm

CHLORAKTINOWY

OPATRUNEK
INDYWIDUALNY

»E LEN"

71210 cm.

rys.2.

po umyciu rak MYDLEM CHLORAKT'NOWYM
WYJAC OPATRUNEK Z PAPIERU PARAFINOWANEGO
JEDNA REKA PODNIESC GORNA WARSTWE GAZY (RYS. 1)
DRUGA REKA PODNIESC DOLNA WARSTWE GAZY (RYS. 2)
JEDNYM RUCHEM OBU RAK PRZY+OZYC NA RANE (RYS. 3)
| STARANNIE PRZYBANDAZOWAC. RANY NIE JODYNOWAC.

CHEM.-FARM.

ZAKt. PRZEM.-HANDL.
L. NASIEROWSKI

WARSZAWA, KALISKA >

Opairunki Annogenowe i Chloraklinowe —zawsze golowe do uzycia zawierajq gaze i wale, przepojone silnie bakteriobdj-
czym chloraklinem Boruta lub annogenem Boruta, oraz opaske.

Opatrunek annogenowy i chloraklinowy stanowi najlepszg forme pierwszej pomocy w leczeniu ran i okaleczen.

GAZA ANNOGENOWA | CHLORAKTINOWA BORUTA stale jatowa, silnie bakteriobdjcza - odkaza, odwania.

przyspiesza gojenie.

WATA ANNOGENOWA | CHLORAKTINOWA BORUTA aseplyozny i antyseptyczny materiat opatrunkowy.



»WARZAG «

Sp. z o. o

W arszawa.Senatorska 36.tel. 281-66
(dawniej Laboratorium D-réw B-ci Hepner)

APARATY TLENOWE

HELMY OCHRONNE »SLOAN«
MASKI PRZECIWGAZOWE
RESPIRATORY

OKULARY OCHRONNE

wielki wybér dla wszelkich przemystéw

PORADY FACHOWE | KATALOGI
WYSYLAMY NA ZADANIE BEZPLATNIE

Zabezpieczanie

konstrukcyj drewnianych

od grzyboéw Jezeli nie chcesz byé ciezarem dla in-
~ nych, zwré¢ sie zawczasu po ochronne:
owadow
ognia okulary, hetmy, maski,

respiratory, ubrania azbes-
towe, rekawwe getry, etc.

. UNGUS™ SPAWOTECHNIKA"

Warszawa, Nowogrodzka 49, tel. 9-81-92 PRZEDST. TE(:,HN"HANDLOW_E
Warszawa 1 Krélewska 47 iel. 274-31

MOTOPOMPY ,SYREN A” AUTO _cvsterny

— POGOTOWIE
Warszawa, L||_POP, RAU i LOEWENSTE|N, S. A “|__BfiJ][jJ3_65 (Aa podwoziach Chevrolet)

Wydawca: Instytut Spraw Spotecznych  Kierownictwo: W. Adamiecki  Redakcja: inz. T. Skrzywan i E. Rafalski

Cena pojedynczego numeru: zt 2—
Prenumerata: rocznie zt 9.—, potrocznie zt 5—. Prenumerata zbiorowa roczna: powyzej 10 egzemplarzy zt 7.20;
powyzej 100 egzemplarzy zt 6.—. Konto P.K.O. Nr. 2284

Ceny ogloszen: ‘f/i str. zt 300.—, y2 str. zt 150.—, 34 str. zt 75—, % str. zt 40.—
S. A. G. Z. ,Drukarnia Polska”. Warszawa, Szpitalna 12. Tel. 5.87-98 w dzierzawie Spoétki Wydawniczej Czasopism, Sp. z 0. o.



MIKASZEWICKIE m)P X

ZAKEADY + 1t 1L A A ff
wyrobow mmmmm m

DRZEWNYCH spétka akcyjna

Zarzqd: Warszawa, ul. Jasna 11
Telefon 6.80-71

Zaktady: Mikaszewicze, woj. Poleskie

polecajg:

DYKTY XYLOTEKTOWE

ogniotrwale, gazoszczel-
ne, wodoodpdrne i nie-

Bayer przoduje na catym
Swiecie dzieki naukowym
zdobyczom, osiggnietym

w dziedzinie produkcji no- akustyczne, uzbrojone z
vv_oczers]n)gch sr((j)dlkovg(l)ec_z— jednej lub z dwoch stron
niczych. Juz od_lat 50-ciu DYKTY FORNIEROWANE

Bayer przyjmuje wobec réznymi gatunkami drze-
catego sSwiata petng od- wa krajowego lub egzo-
powiedzialnos¢ za jakos¢ tycznego

swych wyrobow. Zfabry-

ki Bayer'a pochodza row- DYKTY DRZWIOWE SUCHOKLEJONE
niez stynne tabletki ASPI- PLYTY STOLARSKIE LISTEWKOWE

RIN, produkowane z kra- do meblarstwa, stolarki

i q - budowlanej, dekoracji
jowych surowcow w Sta whnetrz | Iukjsusowych akJ—

rogardzie (woj. Pomorskie) cesorii

DOMKI CAMPINGOWE XYLOTEKTOWE
PRZENOSNE E e EEmnmH |

KONGRES BEZPIECZENSTWA PRACY WY-
SUNAL ZAGADNIENIE BEZPIECZENSTWA
POZAROWEGO NAJEDNO ZNACZELNYCH
MIEJSC | POWZIAL W TYM WZGLEDZIE
NASTEPUJACA UCHWALE:

Kongres uznaje, ze zagadnienia prze-
ciwpozarowe w przemys$le stanowig
iniegralng cato$¢ z ogdélnymi zagad-
nieniami bezpieczenstwa pracy w za-
wodzie, wobec czego uwaza za wska-
zane zajecie sig przez kierownikéw
akcji bezpieczenstwa sprawami pro-
filaktyki pozarowej w zakladach
przemystowych, powierzajac jedno-
cze$nie kierownictwo akcji w tym za-
kresie Komisji Bezpieczenstwa Pracy
przy Ministerstwie Opieki Spotecznej

Ubezpieczenia przyjmuje:

ODDZIAL GLOWNY P Z U W.

Warszawa, ulica Kopernika 36 —40. Tel. 3-41-70, 5-23-05
oraz INSPEKTORATY (Oddzialy) we wszystkich miastach
wojewdodzkich i powiatowych.



Pfzg cfoliorze
SZ.KMEL

ochronnych
do spawaniu

mozna sie oEieraé_ na

7tamnH do dosidwcv

albo na wynikach

analizy spektralnej

. . Ifuvry n? Ai"j)
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Odbiika oryginalnego zaswiadczenia Insiyiuiu Opiyki w Paryzu,
przedstawiajagcego wyniki analizy spektralnej szkiet Infra Rex.

(Patrz nizej wykres w wiekszej skali).

IMasza dituyotesnia praktyka
lo podstawa zaufania odbiorcow

Wykresy pochtaniania promieni

szkdodiiwych

to dowody cyfrowe, ktére mozna sprawdzié¢

SZKLA INFRA REX

(Nazwa zastrzezona)

do spawania acetylenowego

Nr 14 — jasne
Nr 24 — ciemne

Pochtaniajg promienie pozafiotkowe w 100%,
a promienie pozaczerwone w 99%.

Znaki ochronne

© ©

Krzywa A —Infra Rex 14. Krzywa B —Infra Rex 24,

Krzywa C - dla poréwnania zwykte szkto ciemne (nie po-

chtania najbardziej szkodliwych promieni pozaczerwonych)

Szk#a ATHERMAL

do spawania tukowego

SHI —jasne

SIV —Ssrednie

SV —ciemne
Pochtaniajg promienie
pozafiotkowe w 100%,

a promienie mpozaczer-
wone w 99,9% i wyzej

Znak ochronny

k4 S | W
Pozafiol- Promien/e iidziatne. Pozaczer-
i JKowe. -none.
8§E/
AY
b r\!Y r
(£ B 04 06 07 08 09 tO/

Wyniki analizy spektralnej szkiet Athermal
Dobra przepuszczalno$¢ promieni $wietlnych, pochtania-
nie promieni szkodliwych



