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PRZEDRUK DOZWOLONY ®- Z POWOLANIEM SIE NA ZRODLO. PRAWA AUTOROW ZASTRZEZONE

»10 wielkie hasto, jak powiedzial, otwierajgc Kongres, Minister Opieki
W A R S Z T A T Spotecznej, powinno by¢ wypetnione trescig zycia codziennego, by nie

posiadto charakteru tylko odswietnego, gdyz wtedy pozbawione zostanie

WY T W O R C Z Y ze szkodag dla sprawy wszelkiej wartosci”.

Rola Kongresu wiec nie zostata jeszcze dopetniona. Wytyczyt on wiasci-

4 wa droge rozwoju akcji bezpieczenstwa pracy. Na uczestnikach Kongresu
OS RO D K I E M cigzy teraz obowigzek zrealizowania powzietych uchwat.
Kongres zwotany zostat nie tylko po to, aby oméwié zagadnienie i sfor-

K U L T U R Y mutowacé wnioski, ale réwniez dlatego, aby uchwalone wnioski zostaly
wprowadzone w zycie.

Kongres jako taki przestal istnie¢, zycie jego byto kroétkie, trwato tylko

P R A C Y 3 dni. Ale uczestnicy jego, reprezentujagcy kilkaset warsztatow wytwor-
czych zyja; nie ulega przeto watpliwosci, ze tchnag zycie w powziete
uchwaty, ze nie pozwolg umrze¢ hastu, pod ktorym sie zebrali i ktérego
przewodnig idee sformutowali w sposéb nastepujacy:

,KONGRES BEZPIECZENSTWA PRACY STWIERDZA, ZE WARSZTAT WYTWOR-
CZY | KAZDY ZORGANIZOWANY ZESPOL, POWOLANY DO WYTWARZANIA
DOBR | USLUG, OBOK WYPELNIANIA ZADAN GOSPODARCZYCH ODGRYWA
DONIOStA ROLE W ZYCIU SPOLECZNYM | KULTURALNYM. TO TEZ W INTE-
RESIE NASZEGO KRAJU, W INTERESIE JEGO POMYSLNEGO ROZWOJU,
ZMIERZAJACEGO DO UMOCNIENIA STANOWISKA POLSKI W SZEREGU KUL-
TURALNYCH KRAJOW SWIATA LEZY, ABY ROLE TE NASZE WARSZTATY
WYPELNIALY DOBRZE | Z CALYM POCZUCIEM ODPOWIEDZIALNOSCI".

Mys$l powyzsza byta na Kongresie uzasadniona w referacie, ktérego tezy
nie wywotaty ani jednego gtosu sprzeciwu.

Najwazniejsza teza powyzszego referatu ujeta zostala w nastepujacy
sposob:

...,Kazdy warsztat wytworczy jest akumulatorem godzin ludzkiej pracy.

..., Kupiony czas nie jest czasem istoty bezosobowej lub maszyny, lecz
organizacji wyzszego rzedu: czlowieka, bedgcego jednocze$nie czton-
kiem spoteczenistwa, ojcem rodziny, w razie potrzeby obronica niepodle-
gtosci kraju, cztowieka, w ktérego cate spoteczenstwo czyni wielki wkiad
w postaci powszechnego nauczania oraz obowigzujacej stuzby wojsko-
wej potaczonej zawsze z doksztatcaniem ogélnym.

Ten, kto kupuje czas ludzki, zacigga wiec wazne zobowigzania wobec
spoteczenstwa:

1 ze nabyty czas nie zostanie bezprodukcyjnie zmarnowany;

2 ze w czasie tym nie bedzie zniszczone lub nadwerezone zdrowie pra-
cownika;

3 ze nie nastgpi zniszczenie wartosci moralnych, jakie dana jednostka
posiada;

S 4 ze nie nastgpi ostabienie energii tworczej cztowieka, a przeciwnie,
energia ta wzmocni sie i rozwinie;

G E
CZENSTWA 5 ze nie nastgpi ostabienie wiezi jednostki ze zbiorowoscig, a wiec po-
A C

czucia odpowiedzialno$ci za swoje czyny wobec zbiorowos$ci, a prze-
Y ciwnie, poczucie to wzmocni sig;

o

ze praca w warsztacie podniesie poziom kulturalny jednostki, wzbudzi,
wzglednie wzmoze w niej zamitowanie do rzetelnej, porzadnej i wy-
8 trwatej pracy".
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Z Kongresu Bezpieczenstwa Pracy. Na mownicy p. dyr. A. Zalewski wygtasza referat na temat:
,,R0zwoéj akcji bezpieCczenstwa pracy w polskim'*przemysle 1 rolnictwie«

Kongres Bezpieczenstwa Pracy pod hastem
PDWarsztat wytworczy — osrodkiem kultury pracy”

Mozna stwierdzié, ze Kongres, ktory odbyt sie w War-
szawie 9, 10 i 11 kwietnia b. r., wzbudzit bardzo duze
zainteresowanie.

Podana obok statystyka, zestawiona w/g stanu zgto-
szen uczestnikéw na 2 tygodnie przed otwarciem, $wiad-
czy o tym, ze przemyst nasz powaznie traktuje zagadnie-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy. 28 zwigzkéw prze-
mystowych i z gérg 200 przedsiebiorstw (w tym 183 —
prywatnych) wystato swych przedstawicieli na Kongres
w liczbie przeszto 400 osdéb, co stanowito okolo 67%
ogo6tu zgtoszonych uczestnikdw.

Podane zestawienia nie zupetnie $cisle obrazujag skiad
Kongresu, nie obejmujg bowiem tych wszystkich osob,
ktore zgtosity sie w ostatnich dniach przed otwarciem.
Wysoki Protektorat nad
Kongresem raczyt objaé
Pan Prezydent Rzeczypo-
spolitej, prof. Ignacy Mo-

Scicki i przyrzekt zaszczy-
ci¢ swag obecnoscig otwar-

cie obrad.
Niestety, Pan Prezydent
z powodu niedyspozycji

przyby¢ na otwarcie nie
madgt i wyznaczyt Swego
przedstawiciela w osobie p.
min. M. Zyndram-KoSciat-
kowskiego, Ministra Opieki
Spotecznej.

Sposrod dygnitarzy pan-
stwowych, zaproszonych na
otwarcie Kongresu, obecni
byli obecni miedzy innymi

pp. dr E. Piestrzynski,
v-minister Opieki Spotecz-
nej, A. Roze, v.-minister

Przemystu i Handlu, M. So-
kotowski, v.-minister Prze-
mystu i Handlu, A. Bob-

. Z Kongresu Bezpieczenstwa Pracy. . .
P.min. M. Z. KoS$ciatkowski wygtasza przemowienie inauguracyjne

kowski, v.-minister Komunikacji, dr S.Hubicki, ko-
misarz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, b. minister
Opieki Spotecznej, dr W. Chodzko, dyrektor Panstwo-
wej Szkoly Higieny, b. minister Zdrowia Publicznego,
gen. St. Rouppert, przewodniczagcy Rady wychowania
fizycznego, przewodniczacy Rady naukowo-lekarskiej
i inni.

Prezydium Kongresu ukonstytuowato sie w sposéb na-
stepujacy: przewodniczacy — inz. J. Jankowski, b. mi-
nister Opieki Spotecznej, pierwszy zastepca przewodni-
czacego inz. A Zalewski, naczelny dyrektor Zaktadow
Ostrowieckich, drugi zastepca przewodniczacego K. Kor-
nitowicz, dyrektor Instytutu Spraw Spotecznych. Czion-
kowie prezydium: inz. D. Vaage, delegowany na Kon-

gres przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy, kierownik
Sekcji bezpieczenstwa pra-
cy M. B. P., redaktor na-
czelny oficjalnego organu
M. B. P. ,Chronigue de la
Securite"; M. Klott, Gtéwny
Inspektor Pracy; St. Wan-
kowicz, v.-prezes Zwigzku
Izb i Organizacyj Rolni-
czych, dr Wt Missiuro, do-
cent Uniwersytetu Jozefa
Pitsudskiego, inz. K. Jac-
kowski, dyrektor Muzeum
Techniki i Przemystu, inz.
Wt Kulczycki, kierownik
Sekcji bezpieczenstwa pra-
cy Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, inz. A. Mazur-

kiewicz, kierownik Wzor-
cowni urzadzen ochron-
nych, W. Adamiecki, v.-dy-
rektor Instytutu Spraw

Spotecznych, sekretarz ge-
neralny Kongresu.



Zestawienie liczby zgloszonych uczestnikéw na Kongres
Bezpieczenstwa Pracy 9, 10 i 11 kwietnia 1938 r.

Liczba Liczba

Instytucje reprezentowane ItTJct))//j 0s6b %

I Ministerstwa i instytucje panstw 10 159

Il Zwiazki przemystowe . . . 28 98
I Zwigzki rolnicze.....enene. 15 37

IV Zwigzki inzynieréw i technikow 5
V Zwiagzki zawodowe pracownikow 5

oBEBHEIB3S
g
o

VI Instytucje naukowe................. 18 75
VIl Przedsigbiorstwa panistw. Razem 21 9,6
Panstwowe Zaktady Inzynierii 1
Fabryki chemiczne 5
Fabryki broni................. 4 8
Fabryki amunicji 3 8
Naczelna Dyr. Laséw Panstw. 1 5
Panstw. Monopol Tytoniowy 2 2
Zaktady lotnicze......ccoevnnene. 1 2
D. 0. K. P 1 2
Panstw. Monopol Spirytusowy 1 1
Zaktady Tele- i Radiotechniczne 1 1
Warsztaty portowe Mar. Woj. 1 1
V11l Przedsiebior. Miejskie Razem 6 44 72
W arszawa....... T 30
EO0dZ s 6
KTraKOW oo 3
WilNOo oo 2
Bydgoszcz...... 2
LWOW oo 1
IX Przemyst prywatny . . Razem 183 265 43,1
Przemyst cukrowniczy . . . 42 64 241
" metalowy.......ccooceeee. 26 36 13,6
” drzewny 26 29 10,9
” weglowy 13 27 10,2
” chemiczny . . . . 17 23 8,6
" hutniczy .., 8 20 75
” papierniczy . . 10 17 6,5

" mineralny i budowl. 10 13 49

" W’roklennlczy 9 1 41
” spozywczy 8 9 34
. elektrotechnlczny 5 6 2,3
» komunikazyjny . . 4 4 15
elektryfikacyjny . 3 4 15

” naftowy ... 2 4 09
Ogodtem . . 614 100,0

Zestawienie uczestnikdw Kongresu Bezpieczenstwa
Pracy reprezentujgcych przedsigbiorstwa panstwowe,
miejskie i prywatne, z podziatem wedtug stanowisk

Ro6zni:

b o Dy- Inzy-| gka- rEwea(t:g?r
rzedsiebiorstwa rek- nie- e ot..

torzy rowie refer.

iinni

PaNStWOWE......coovriririrens 3 27 13 15
Miejskie. . . . 4 27 2 10
Przemyst prywatny: .Razem 49 123 4 98
Cukrowniczy......ccceee.e. 15 14 1 35
Metalowy 4 20 1 10
Drzewny . . . _ n 17
Gorniczy 3 23 1
Chemiczny . 4 5 __ 4
Hutniczy . 2 13 1 4
Papierniczy ........... 2 8 _ 7
Mineralny i Budowlany. 1 2 _ 5
Wiokienniczy 2 4 5
SPOZZWCZY....ccerricen 1 2 6
Elektrotechniczny . _ 3 3
Komunikacyjny . 2 1 _ 1
Elektryflkacyjny 1 2 1
Naftowy 2 —_ = =
Ogdtem 47 1718 19 123

% 128 482 52 338

Otwarcia Kongresu dokonat p. minister M. Zyndram
Koscialkowski.

P. minister KoS$ciatkowski powiedziat co nastepuje:

»Niech mi wolno bedzie wyrazi¢ serdeczne podzigko-
wanie Panu Prezydentowi Rzeczypospolitej za taskawe
przyobiecanie zaszczycenia dzisiejszego Kongresu Swag
obecnoscig, co jest dowodem, jak wielkg wage przypi-
suje sprawie, ktéra jest przedmiotem naszych obrad
i zal, ze ze wzgledéw niezaleznych od siebie uczynic¢
tego nie mogt.

Dzigkujagc réwniez tym wszystkim paniom i panom,
ktérzy w dniu dzisiejszym zechcieli zebra¢ sie na Kon-
gresie Bezpieczenstwa Pracy zorganizowanym z inicja-
tywy Instytutu Spraw Spotecznych pod hastem ,War-
sztat wytwoérczy osrodkiem kultury i pracy".

Mamy dzi§ méwi¢ o pracy cztowieka i o warunkach,
w ktérych sie ona powinna odbywad.

0 wartosci pracy ludzkiej i koniecznosci jej poszano-
wania tak oto mowit dnia 5 wrze$nia 1924 r. Marszatek
Jozef Pisudski:

»Dzieje ludzkie w catych tysigcleciach, wszystko
to, co riazywamy kultura, jest wiasnie przetworem
ludzkiego zywiotu, cztowieczej pracy.

Cztowiek jakoby ujarzmia zywioty, zywioty, nie je-
go rekg wytworzone i dumny jest z tego.

A jednak jest zywiot nie boski, lecz ludzki i moze
dlatego cztowiek tak mato go szanuje. Zywiolem tym
jest praca ludzkich mézgéw, praca ludzkich serc
1 praca ludzkich miesni.

Specjalnie cztowiek nie chce szanowaé najwiekszej
potegi swego zywiotu pracy zbiorowej, chociaz ta wia-
$nie najwieksze cuda tworzy".

Nadspodziewanie liczny zjazd na Kongres jest szcze-
Sliwie wymownym dowodem, ze stowa te wypowiedzia-
ne przed kilkunastu laty przez Wielkiego Marszatka
daly swoj posiew i ze zagadnienie poszanowania i wa-
runkéw bezpieczenstwa pracy stusznie staje sie w Swia-
domosci spoteczenstwa naszego sprawg o0 duzym zna-
czeniu ogo6lno-panstwowym, gospodarczym, spotecznym
i kulturalnym.

Humanitaryzm, w imie ktérego poczatkowo rozwijata
sie walka z wypadkami przy pracy, nie moze budzi¢
zastrzezen u nikogo, podobnie jest bezsprzeczng rzeczg
konieczno$¢ zapewnienia Panstwu w chwilach potrze-
by petnowartosciowych zotnierzy, ktérymi niestety nie
moga by¢ poszkodowani przy pracy, stanowigcy blisko
100-tysieczng armie inwalidow pracy.

Z punktu widzenia gospodarczego wage sprawy ilu-
strujg straty powstate spowodu wypadkéw podczas pra-

cy, ktérych roczna wysoko$¢ siega w Polsce okoto
250 milionéw ztotych.
Istnieje poza tym jeszcze jeden moment — spotecz-

ny, ktory chciatbym szczegdlnie podkres$li¢ z uwagi na
charakter Kongresu i hasto pod ktérym zostat on zor-
ganizowany, a mianowicie — ze realizacja zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy w organizacji warsztatow
wytworczych moze i musi w wydatnej mierze przy-
czyni¢ sie do tagodzenia tar¢ i nieporozumieA miedzy
kierownictwem warsztatéw, a pracownikami, do roz-
woju pierwiastka radosci pracy, do wytworzenia har-
monijnej wspolpracy na terenie warsztatbw z ogo6lng
spoteczng korzyscia.

Prosze Panstwa, mieliSmy gosci¢ ws$réod nas Pana
Prezydenta Rzeczypospolitej, prof. Ignacego Moscickie-
go, ktory sam jest pionierem idei kultury pracy w war-



sztacie wytwdrczym, pionierem idei harmonijnego
wspotdziatania kierownictwa zakladu przemystowego
z jego pracownikami i czujnym a dbatym straznikiem
polepszenia bytu podwiadnych Mu rzesz robotniczych.

Gdy w r. 1922 powierzono p. prof. Ignacemu Moscic-
kiemu zorganizowanie i zmontowanie w niezwykle
trudnych warunkach Fabryki Azotowych Zwigzkéw Syn-
tetycznych w Chorzowie, potrafit On jako Naczelny
Dyrektor natchng¢ caly podwiadny Mu personel inzy-
nierdbw, majstrow i rzesze robotnicze gtebokim przeko-
naniem, ze pracujg oni dla dobra witasnego Panstwa,
a przeto wytezy¢ muszg wszystkie swe sity i zapat
i zdolnosci, by stworzy¢ dzielo godne imienia Polski
wbrew ponurym przepowiedniom bytych zaborcow
i prébom wewnetrznego sabotazu.

Wedtug stéw samego Pana Prezydenta Moscickiego
wypowiedzianych przed kilku dniami, zdotat On prze-
zwyciezy¢ wszystkie trudnosci jedynie dlatego, ze po-
mégt Mu w pracy, z catym zrozumieniem doniostosci
sprawy dla zycia gospodarczego kraju i prestizu Pan-
stwa Polskiego, polski inzynier, polski majster i polski
robotnik.

Tak wygladata rzeczywisto$é, a rezultatem jej jest
dzi$ juz potezna produkcja Chorzowa i Moscie. Jest to
rébwniez potwierdzeniem tej wielkiej prawdy, ze zywiot
zbiorowej pracy tworzy przy odpowiednim, dbatym
0 podwtadny personel kierownictwie cuda, ale trzeba,
by jak méwit Pan Prezydent Moscicki: ,,robotnicy czuli,
ze sie idzie do nich z sercem".

Organizatorzy dzisiejszego Kongresu nadali mu wiel-
kie hasto. Trzeba je wypetni¢ trescig zycia codziennego.
Nie wolno, by posiadato ono tylko charakter ods$wiet-
ny, gdyz wtedy pozbawione bedzie ze szkodg dla spra-
wy wszelkiej wartos$ci istotnej.

Czuwaé bedziemy, by sie to stato.

Ogrom pracy stoi przed nami, to jest przed Rzgdem
1 spoteczenstwem. | w tym wypadku réwniez tylko har-
monijna wspéipraca czynnikéw rzadowych i przedsta-
wicieli warsztatow pracy wytwdérczej moze daé¢ celowe
i szybkie rezultaty.

Do tej wspoétpracy wzywam i o nig prosze".

Po otwarciu Kongresu krotkie przemowienie wygtosit
przewodniczacy prezydium, p. inz. J. Jankowski, pod-
kreslajagc nastepujgce momenty:

Przy sposobnos$ci pobytu w Polsce g D. Vaage zwiedzit szereg

zakfadow przemystowych: P.Z.Inz., Zaktady Ostrowieckie, Toma-

szowska Fabryke Sztucznego Jedwabiu, Fabryki Zwigzkow Azo-

towych w Moscicach i Chorzowie, W objezdzie tym towarzyszyli

mu “pp. inz. W. Kulczycki i A. Mazurkiewicz. Zdjecie dokonane
w Tomaszowskiej Fabryce Sztucznego Jedwabiu

»,Nalezy stwierdzié¢, ze w ciggu ostatnich kilku lat zro-
zumienie idei bezpieczenstwa pracy w spoteczenstwie
naszym znacznie wzrosto. Wiele juz gatezi przemysto-
wych podjeto planowg i szeroko zakrojong akcje zwal-
czania wypadkow przy pracy. Setki przedsiebiorstw zor-
ganizowato u siebie stuzbe bezpieczenstwa. Tysigce kie-
rownikdw warsztatow przemystowych i rolnych reali-
zuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w swych
warsztatach.

Szybki rozwdj akcji bezpieczenstwa pracy wykazat
niewatpliwg konieczno$¢ zorganizowania zjazdu, zakro-
jonego na szerszg skale.

Zainteresowanie obecnym Kongresem przeszto oczeki-
wania jego organizatorow. Kongres zwotany zostat
w dwojakim celu. Przede wszystkim chodzi o to, aby
odnos$ne wiadze, uczestnicy Kongresu oraz ogét zainte-
resowanych sprawg dowiedziat sie, jak w obecnej chwi-
li przedstawia sie stan akcji bezpieczeristwa pracy
w Polsce, jakg przeszedt ewolucje, pod wptywem jakich
czynnikéw, co stoi na przeszkodzie dalszemu rozwojowi
akcji. Po drugie chodzi o to, aby mozna byto na pod-
stawie zdobytych doswiadczen wytyczy¢ taki kierunek
dalszego rozwoju akcji, ktéry dawatby rekojmie, ze be-
dzie sie ona upowszechnia¢ i stosowa¢ coraz bardziej
racjonalne metody realizacji.

Nie bedziemy tu dyskutowac¢ nad teoretycznymi zato-
zeniami zagadnienia bezpieczenstwa pracy. Jak widac
z zestawienia, ktére Panstwo otrzymali, wsérdéd uczest-
nikéw Kongresu znakomitg wiekszo$¢ stanowia ludzie
praktyki, ludzie biorgcy bezposredni udziat w procesach
wytwarczych, ci, ktoérzy juz realizujg u siebie zasady
organizacyjne, majgce na celu podniesienie stanu bez-
pieczeAstwa i higieny pracy i pragng je realizowaé co-
raz lepiej.

Zadaniem Kongresu jest osiggna¢ praktyczne rezul-
taty.

Kongres zwotany zostat pod hastem: warsztat wytwar-
czy — osrodkiem kultury pracy.

Wybiegamy tu poza problemy S$cisle zwigzane z tech-
nika bezpieczenstwa i higieny pracy. Catkowite bowiem
rozwiazanie tych probleméw nie jest mozliwe w oder-
waniu od bardziej zasadniczych przeksztatcen w orga-
nizacji produkcji, polegajagcych na nalezytym ustosun-
kowaniu sie do zagadnienia pracy i cztowieka.

Warsztat pracy nie moze by¢ traktowany Ili tylko
jako narzedzie do osiggania dochodu od wlozonego ka-
pitatu, ani tez li tylko jako miejsce zarobkowania dla
pracownika. Warsztat pracy winien by¢ tak zorganizo-
wany, aby kazdemu pracownikowi dawat réwniez za-
dowolenie, wynikajgce z przeSwiadczenia, ze jego praca
jest nalezycie szanowana, bowiem stanowi niezbedne
ogniwo w racjonalnym funkcjonowaniu i rozwoju ca-
fego organizmu gospodarczego, spotecznego i panstwo-
wego".

Po tych wstepnych przemowieniach przystgpiono od
razu do obrad przewidzianych w programie.

Pierwszy dzien posiadat charakter sprawozdawczy.

Przed potudniem p. inz. A. Zalewski, naczelny dy-
rektor Zaktadéw Ostrowieckich wygtosit referat p. t.
»Rozwo0j akcji bezpieczenstwa pracy w polskim prze-
mysle i rolnictwie".

Po potudniu p. K. Kornilowicz, dyrektor Instytutu
Spraw Spotecznych, scharakteryzowat dziatalno$¢ insty-
tucyj urzedowych, spotecznych i naukowych w dziedzi-
nie bezpieczeAstwa pracy.

Obydwa referaty mialy na celu syntetyczne i Kkry-



Fragment wystawy zorganizowanej podczas Kongresu BezpieczefAstwa Pracy.

Na tablicach prace z zakresu architektury przemysto-

wej (katedra prof.A. Bojemskiego na WydzialeArchitektury Politechniki Warszawskiej)

tyczne oSwietlenie stanu akcji bezpieczenstwa pracy
w Polsce. Szczegétowe dane kazdy z uczestnikéw obrad
znalazt w tomie pierwszym wydawnictwa poswieconego
Kongresowi, w ktéorym wydrukowane zostaly i rozesta-
ne uczestnikom obrad sprawozdania wszystkich najwaz-
niejszych organizacyj, instytucyj i zwigzkéw, zajmuja-
cych sie w Polsce sprawag bezpieczenstwa i higieny
pracy.

W dyskusji po pierwszym referacie czotlowe osobisto-
§ci, reprezentujagce nasze zycie gospodarcze,* wyjasnity
stosunek sfer gospodarczych do zagadnienia bedacego
przedmiotem obrad Kongresu.

Przemawiali wiec pp. A. Wierzbicki, dyrektor naczel-
ny Centralnego Zwigzku Przemystu Polskiego, W. Ru-
dniewski, prezes Centralnego Zwiazku Sredniego i Drob-
nego Przemystu, St. Wankowicz, v.-prezes Zwiazku Izb
i Organizacyj Rolniczych; nastepnie przemawiali przed-
stawiciele niektorych robotniczych zwigzkéw zawodo-
wych, a wiec: pp. M. Majewski z Centrali Zjednocze-
nia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych oraz A. Zdanow-
ski ze Zwiazku Stowarzyszehn Zawodowych w Polsce,
naswietlajgc stosunek sfer pracowniczych do zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Po pierwszym referacie zabierato gtos 12 méwcow —
po drugim — 10 moéwcow.

P. A. Wierzbicki w przemoéwieniu swym ztozyt duzej
wagi os$wiadczenie, stwierdzajgc imieniem przemystu
polskiego, ze poprze on catkowicie akcje, majgcg na ce-
lu podniesienie stanu bezpieczeristwa, higieny i kultury
pracy w naszych warsztatach wytwadrczych.

Oto niektore ustepy z przemoéwienia p. Wierzbickiego:

»,Bezpieczenstwo pracy zespala sie $cisle i ze spraw-
noscig techniczng, i z polepszeniem wspétczynnika po-
zytecznego dziatania urzadzen technicznych, i z og6lng
ekonomika przedsiebiorstwa.

Nie ma cztowieka, ktéry by nie rozumiat, ze zycie
i zdrowie pracownika to nie jest jego sprawa osobista,
lecz réwniez i sprawa jego rodziny, i sprawa jego kole-
géw, bo jego indywidualna postawa wobec bezpieczen-
stwa pracy oddziatywa na postawe kazdego z jego
wspottowarzyszow, przyczyniajagc sie albo do opanowa-

nia odruchéw, albo do lekkomys$lnosci przy pracy. A im
silniejsza jest indywidualno$¢ danego pracownika, tym
wieksza jest sita jego oddziatywania na otoczenie.

Jesli wiec robotnik widzi, ze jego dyrektor robi dla
ochrony pracy bardzo duzo i robi to rzetelnie i szcze-
rze, to i sam robotnik czuwa nad bezpieczenstwem wtas-
nym i kolegdw nie przez bierne postuszeAstwo, nie dla-
tego, ze takie sa przepisy, tylko dlatego, ze wage tej
sprawy rzeczywiscie rozumie. A rzetelno$¢ i dbatosé
kierownika wyraza¢ sie tu powinna w kazdym drobiaz-
gu. Jezeli wprowadza sie np. okulary ochronne, to nie
moga to by¢ okulary byle jakie, tylko wiasnie takie,
w ktérych robotnik czuje sie najwygodniej. Jezeli kazde
zarzadzenie przyjmuje sie szczerze i na serio, to tak je
przyjmuje i robotnik.

Bezpieczenstwo pracy jest wielkim zagadnieniem go-
spodarczym, technicznym i psychicznym, zagadnieniem
wagi ogoélno-narodowej. Kongres dzisiejszy wskazuje,
ze mamy juz za sobg na tym polu dorobek. Powinnismy
is¢ dalej i zrobi¢ wiecej. Kongres ten do tego nas bu-
dzi. A jaki znajduje oddzwiek — $wiadczg o tym te
przepetnione tawy. Prace tego Kongresu bedg promie-
niowaty na caty kraj, zadzierzgng sie¢ nowe wiezie spo-
teczne, powstang nowe osrodki pracy, ktorych nie dzieli,
nie jatrzy, nie kioci, lecz tgczy, zespala i buduje".

P. A. Zdanowski, delegat Zwigzku Stowarzyszen Za-
wodowych w Polsce, o$wiadczyt, ze sfery pracownicze,
ktére on reprezentuje, rozumiejg doniosto$¢ zagadnie-
nia, bedgcego przedmiotem obrad Kongresu, ze beda
one wspotpracowaly przy realizacji zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Powyzsze dwa oS$wiadczenia wskazujg, ze zaréwno
Swiat przemystowy, jak i Swiat robotniczy odnosza
sie do zagadnienia bezpieczenstwa pracy b. pozytywnie,
uznajac ja za sprawe o wielkim znaczeniu og6lno pan-
stwowym.

W drugim dniu Kongresu rozpoczety sie obrady nad
merytorycznymi zagadnienia przewidzianymi w progra-
mie. Przed potudniem wygtosili referaty pp.: W. Ada-
miecki — p. t. ,Warsztat wytworczy — osrodkiem kul-
tury pracy; inz. A. Mazurkiewicz — p. t. ,lIstotne ele-
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menty stuzby bezpieczenstwa pracy w zaktadzie prze-
mystowymi”. W dyskusji nad obydwoma zagadnienia
mi zabrato gltos 24 moéwcow.

Zaznaczy¢ wypada, ze idea ,kultury pracy” — wysu-
nieta jako naczelne hasto Kongresu — znalazta b. zywy
oddzwiegk i zrozumienie wsrod ogdtu uczestnikow.

Wszyscy mowcy, ktdrzy zabierali glos, np. na pierw-
szy z wyzej podanych tematow, podkreslali wage za-
gadnienia kultury pracy, ilustrujgc swe tezy przyktada-
mi czerpanymi z praktyki zycia przemystowego.

I tak np. p. J. Gronwald, szef administracji Zakladéw
Ostrowieckich, stwierdzit miedzy innymi:

»,Celem Kongresu by¢é winno, aby$Smy stad wyszli na-
prawde giteboko przeswiadczeni, ze warto nad sprawg
bezpieczenstwa i higieny pracy szczerze popracowac,
ale w szerokim ujeciu. Przede wszystkim uwierzmy sa-
mi mocno i starajmy sie o to, aby inni zrozumieli, ze
akcja pod hastem ,bezpieczenstwo, higiena, piekno i ra-
dos$¢ pracy"” jest rbwnie wazna, a moze nawet wazniej-
sza pod wzgledem ekonomicznym i spotecznym, jak
produkcja, jak termin, jak zysk i pienigdze. Spojrzmy
na robotnika jako na czitowieka. Dajmy mu kombine-
zon i rekawice, dajmy mu okulary i maski ochronne,
dajmy mu siatki i respiratory, ale dajmy mu rowniez
czysty warsztat i czyste okna, dobrg wode do picia
i co$ zielonego przed oknami”.

P. Z. Leppert, dyrektor zakladéw przemystowych
.Karpinski i Leppert" powiedziat miedzy innymi:

»Twoércza prace da z siebie, twdrcza prace wpoi w
pracownikéw ten kierownik warsztatu, ktéry sam sie
dotykat kazdej pracy w warsztacie; nie pogardzi wow-
czas zadng pracg, potrafi jg oceni¢, potrafi zacheci¢ do
niej podwiadnych i nie zawiedzie cigzacej na nim odpo-
wiedzialnosci.

Gdzie szukaé lepszej sposobnosci do wymiany zdan
miedzy kierownikiem a pracownikami, jak nie na te-
renie przeprowadzanych wspdlnie dyskusyj nad bezpie-
czeAstwem pracy; jest to niewatpliwie najlepsza okazja
do pozytywnego, kulturalnego oddziatywania na pra-
cownikéw; w ten sposob zacie$nia sie wzajemny stosu-
nek, niejedna kwestia zostaje wyswietlona, niejedno nie-
porozumienie sie wyjasni; praktyka wskazuje, iz w ten
spos6b unika sie niejednokrotnie groznych w swych
skutkach zatargdw prowadzacych do wystgpien gremial-
nych i strajkow.

Uczucie przywigzania do warsztatow pracy powinno
sie kultywowa¢ w sobie i przeszczepia¢ na pracowni-
kéw. Warsztat pracy nie moze by¢ ,ponurg budg"”, ale
miejscem pracy twoérczej, do ktérej by nas ciagneto.

Poziom komfortu organizacyjnego moze by¢ znacz-
nie wyzszy w zupeitnie skromnym warsztacie, anizeli
w fabryce-patacu. Myli sie ten, kto powiada, ze w
swoim drobnym warsztacie nie moze sobie pozwolié
na inwestycje zdazajgce do utrzymania nalezytego ta-
du i porzadku.

Na zasadzie swego wieloletniego doswiadczenia
stwierdzam z calym przekonaniem, ze wszelkie wkta-
dy tego rodzaju sowicie sie optacg i optacg sie szybko".

Podobny charakter miaty glosy innych moéwcéw, w
przewazajagcej mierze inzynierow zatrudnionych w ru-
chu fabrycznym i kierownikéw warsztatow.

Drugiego dnia obrad popotudniu wygtosit referat p.
inz. D. Goldberg, dyrektor Zwigzku Fabrykantow Dykt
i Fornierbw na temat ,Rola analizy wypadkéw w akcji
zapobiegawczej". W dyskusji zabrato gtos 17 mdéwcow.
W toku tej dyskusji zostata dostatecznie jasno sprecy-

zowana rola i metoda statystyki wypadkéw i chorob
przemystowych w akcji zapobiegawczej, co znalazto
sw6j wyraz w odpowiednio sformutowanym wniosku,
0 czym mowa bedzie dalej.

W trzecim i ostatnim dniu obrad wygtosili referaty
pp. W. Stawinski, kierownik stuzby bezpieczenstwa
pracy w fabryce H. Cegielski w Poznaniu, na temat:
»Metoda tworzenia i popularyzacji instrukcyj bezpie-
czenstwa pracy" oraz p. inz. St. Zawidzki, kierownik
referatu bezpieczenstwa pracy w Zwiazku Papierni Pol-
skich na temat: ,,Metody u$wiadamiania i propagandy
bezpieczenstwa pracy w zakladzie przemystowym". Po
pierwszym referacie brato udziat w dyskusji 10 mow-
cow, po drugim — 13 mowcow.

Rzeczowe dyskusje doprowadzity do ustalenia pogla-
du Kongresu zaréwno co do metody tworzenia przepi-
sow i instrukcyj bezpieczenstwa pracy, zgodnie z wia-
Sciwym rozwojem akcji zapobiegawczej, jak i co do
metod propagandy bezpieczenstwa pracy.

Ogotem we wszystkich dyskusjach zabrato glos 90
mowcow, sposréd ktorych:

34 przedstawicieli zaktadow przemystowych,

14 przedstawicieli zwigzkéw przemystowych,

razem 48 moéwcow, tj. z gorg 50% wszystkich rekru-

towato sie sposrod delegatéw przemystu,

10 przedstawicieli nauki,

8 moéwcow z ramienia wiadz,

8 razy przemawiali przedstawiciele

zwiagzkéw zawodowych,

4 razy lekarze fabryczni,

12 moéwcoéw nalezy zaliczy¢é do grupy roznych.

Charakterystyczna jest znaczna liczba wnioskéw
zgtoszonych podczas dyskusji. Ogolna ich liczba wynio-
sta 83, dotyczace 11 najwazniejszych zagadnien, ktére
ujeto w ‘odpowiednie wnioski generalne uchwalone
niemal jednogtos$nie przez Kongres.

Whioski zgtosito 41 oséb: przedstawiciele 9 gatezi wy-
twérczosci—gornictwa, rolnictwa, hutnictwa, przemystu
metalowego, przemystu drzewnego, chemicznego, spo-
zywczego, kamieniotomoéw, komunikacji; 4 profesorow
wyzszych uczelni; 4 lekarzy.

Frekwencja przez caly czas obrad byta wysoka: na
wszystkich posiedzeniach liczba uczestnikéw wahata
sie okoto 400.

Uchwaty Kongresu, jako wyraz miarodajnej opinii
publicznej, wytyczajacej dalszy kierunek rozwoju akcji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stawiajgcej jasno
zagadnienia kultury pracy, przedstawione beda
Rzadowi oficjalnie do wiadomosci.

W czasie obrad Kongresu otwarte byty 3 wystawy:

I — pod hastem ,Warsztat wytworczy — osrodkiem
kultury pracy" wykonana z inicjatywy Instytutu Spraw
Spotecznych przez Muzeum Techniki i Przemystu, jako
wystawa objazdowa dla szkét zawodowych. Wystawa
ta ukofAczona w styczniu b. r. przez pewien czas byta
otwarta w Muzeum Techniki i Przemystu, potem w
Gimnazjum Mechanicznym Towarzystw Os$wiaty Zawo-
dowej w Polsce, w ciggu maja bedzie otwarta w pol-
skiej Y. M. C. A. w Warszawie;

Il — wystawa prac dyplomowych stuchaczéw wy-
dziatu Architektury Politechniki Warszawskiej wykona-
nych pod kierunkiem prof. A. Bojemskiego (katedra pro-
jektowania budowli dla handlu i przemystu);

Il — wystawa niektérych prac nadestanych na kon-
kurs rysunkowy dla dzieci ogtoszony w Kalendarzu bez-
pieczeAstwa pracy na r. 1938.

robotniczych



Wnioski gtowne

Uczestnicy Kongresu zgtosili,
83 whnioski.

jak juz powiedziano,

Whnioski powyzsze, jak réwniez przemowienia wygto-
szone podczas dyskusji bedg wydrukowane w sprawo-
zdaniu z Kongresu.

Obecnie podajemy jedynie teksty wnioskéw gtéwnych
uchwalonych jednogtos$nie.

Whnioski powyzsze dotycza zasadniczych zagadnien,
ktore byly przedmiotem obrad Kongresu, a mianowicie:

1 Idei przewodniej obrad wyrazonej w hasle ,,War-
sztat wytwdrczy — osrodkiem kultury pracy”.

2 Rozwoju akcji bezpieczenstwa w przemysle i rol-
nictwie.

3 Dziatalnosci instytucyj urzedowych i

w dziedzinie bezpieczenstwa pracy.

publicznych

4 Istotnych elementéw stuzby bezpieczenstwa pracy.

5 Metody tworzenia i popularyzacji instrukcyj bez-
pieczenstwa pracy.

6 Roli analizy wypadkéw w akcji zapobiegawczej.

7 Metod uswiadamiania i propagandy bezpieczenstwa
pracy w zaktadzie przemystowym.

Z toku dyskusji wynika, ze idea kultury pracy wysu-
nieta jako mys$l przewodnia zostata gleboko zrozumia-
na przez uczestnikdw Kongresu. Ma to bardzo donioste
znaczenie dla kierunku przenikania idei bezpieczenstwa
i higieny pracy w naszym spoteczenstwie; staje sie ona
w ten sposéb czescig wielkiego zagadnienia spoteczne-
go, co daje rekojmie, ze przy jej realizacji bedzie moz-
na unikng¢ do$¢ naturalnej zreszta tendencji ogranicza-
nia sprawy do kwestyj natury tylko technicznej i orga-
nizacyjnej. Ponadto stosunek Kongresu do wysunietego
hasta, jak powiedzieliSmy, peten giebokiego zrozumienia
i powagi, gtosy w dyskusji na ten temat proste i wy-
powiadane z przejeciem przez kierownikéw warsztatow,
inzynieréw, przedstawicieli $wiata robotniczego dajg
gwarancje moze znacznie jeszcze wazniejszg, ze idea
kultury pracy bedzie realizowana z calg szczeroscig, bez
jakichkolwiek wzgleddw na interes bezpos$redni, party-
kularny takiej czy innej grupy, lecz w zrozumieniu
najwyzszego interesu catego naszego spoteczenstwa.

Wazne bardzo jest stwierdzenie przez Kongres, ktére
znalazto swo6j wyraz w drugim wniosku gtéwnym, ze
w zwigzku z budowg nowych os$rodkéw przemystowych
(Centralny Okreg Przemystowy) konieczne jest zwréce-
nie uwagi na poziom kultury i higieny zycia codzienne-
go grup ludzkich, ktére w tych nowych osrodkach prze-
mystowych beda zatrudnione. W szczegdlnosci za$, ze

uchwalone

na Kongresie

konieczne jest baczenie, aby przy wznoszeniu nowych
warsztatdw pracy nie pominieto zdobyczy techniki w za-
kresie bezpieczenstwa pracy.

Nie od rzeczy bedzie przytoczy¢ tu stowa Pana Pre-
zydenta  Rzeczypospolitej  wypowiedziane  ostatnio
w zwigzku z Jego pobytem w Centralnym Okregu Prze-
mystowym.

Oto miedzy innymi co oswiadczyt Pan Prezydent:

»W ciggu trzech dni zwiedzitem kilkanascie obiektow
przemystowych, budujgcych sie lub nawet pracujgcych
juz ,peing parg" w Okregu Centralnym. Odbytem sze-
reg rozmow zaréwno z kierownikami tych wielkich prac
i z robotnikami, jak tez i z szefami resortéw planuja-
cych te poczynania.

Wszedzie stwierdzitem nie tylko sens gospodarczy tej
pracy, ale i niezwykly wprost entuzjazm pracownikoéw,
realizujagcych to wielkie dzieto, ktére nazywane jest
Centralnym Okregiem Przemystowym.

Szczegolnie wielkie osiggniecia w tym dziele budowy
nowej Polski majg tu wiadze wojskowe. Ich naprawde
madre i obywatelskie stanowisko doprowadzito do te-
go, ze obok imponujacych osiggnie¢ czysto wojskowych
zdotano tu zrealizowa¢ prawdziwie twoérczy entuzjazm
pracy, budujacy trwale wartosci gospodarcze i spotecz-
ne w znaczeniu ogolno-panstwowym®.

Wiele fabryk i zwigzkéw przemystowych podjeto juz
prace- nad podniesieniem kultury pracy w warsztatach
wytwoérczych i moze sie wykaza¢ powaznymi osiggnie-
ciami. Prace te jednak jeszcze nie majg charakteru po-
wszechnosci. To tez wielkie znaczenie posiada uchwata
Kongresu wzywajgca ,te zwigzki przemystowe, ktore
dotychczas nie podjety systematycznej walki z wypad-
kami przy pracy, aby ja podjety w jak najkrotszym
czasie na wzér innych zwigzkéw" oraz uchwala stwier-
dzajgca, ze organizacja stuzby bezpieczenstwa pracy
w zaktadzie przemystowym powinna stanowi¢ integral-
ng cze$¢ procesu wytworczego.

Nie mniej duzg wage posiada wniosek Kongre-
su, ktory stwierdza, ze ,do wspotpracy w wypet-
nianiu ram przepiséw ogo6lnych bezpieczenstwa pracy
wciggnieci muszg by¢ fachowcy, i to drogg wiozenia na
zwigzki branzowe, prowadzace akcje bezpieczenstwa
pracy, obowigzku opracowywania norm i szczeg6towych
przepisow™.

Wreszcie znamienne jest stanowisko Kongresu, ktére
ujawnito sie zarowno w glosach dyskusji, jak we wnios-
kach szczegétowych, wyrazajace opinig, ze akcja bez-
pieczenstwa i higieny pracy nie da pozytywnych wy-
nikéw bez wspoétpracy ze Swiatem robotniczym.
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Kongres Bezpieczenstwa Pracy stwierdza, ze warsztat wytwdrczy i kazdy zor-
ganizowany zesp6t powotany do wytwarzania dobr i ustug obok wypetniania zadan
gospodarczych odgrywa doniostg role w zyciu spotecznym i kulturalnym. To tez
w interesie naszego kraju, w interesie jego pomyslnego rozwoju, zmierzajgcego do
umocnienia stanowiska Polski w szeregu kulturalnych krajow $wiata lezy, aby role
te nasze warsztaty wytworcze wypetniaty dobrze i z catym poczuciem odpowiedzial-
nosci, opierajac sie na nastepujacych podstawowych zasadach:

1 Czas, w ktérym przebiega proces wytwdrczy nie moze by¢ marnowany.

2 W czasie tym praca powinna sie odbywa¢ w warunkach zapewniajgcych zdro-
wie pracownikowi.

3 W czasie tym nalezy: wzmacnia¢ energie twdrcza pracownika, wzmacniaé¢ jego
poczucie odpowiedzialnosci wobec zbiorowosci, wzmaga¢ zamitowanie do rze-
telnej, porzadnej i wytrwalej pracy, a przez wytworzenie odpowiedniej atmo-
sfery pracy podnosi¢ warto$ci moralne i kulturalne pracownika.

fry

W zwiazku z procesem uprzemystowienia kraju, w szczegélnosci zas w zwigzku
z planowg budowag nowych o$rodkéw przemystowych (C.O.P.), Kongres uwaza za
konieczne zwrdcenie szczeg6lnej uwagi na poziom kultury i higieny zycia codzien-
nego grup ludzkich, ktére w tych nowych osrodkach przemystowych beda zatrud-
nione.

W szczeg6lnosci Kongres uwaza za konieczne baczenie, by przy wznoszeniu no-
wych warsztatow pracy nie pominieto zdobyczy techniki w zakresie bezpieczen-
stwa pracy, tak aby urzadzenia i organizacja techniczna w tych nowych warszta-
tach w jak najwiekszej mierze eliminowata mozliwo$¢ powstawania wypadkéw
i choréb zawodowych.

y/

Kongres Bezpieczenstwa Pracy wzywa te zwigzki przemystowe, ktére dotychczas
nie podjety systematycznej walki z wypadkami przy pracy, aby ja podjety w jak
najkrotszym czasie na wzdr innych zwigzkow.
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Kongres uznajac, ze jednym z najwazniejszych bodzcow w zakresie akcji bezpie-
czenstwa pracy poszczeg6lnych branz i przedsiebiorstw jest odpowiednia polity-
ka taryfowa ubezpieczenia wypadkowego, uwaza za konieczne dalsze zwiek-
szenie elastycznosci w wymiarze sktadek ubezpieczeniowych w zaleznosci od akcji
bezpieczenstwa pracy i jej wynikéw w roéznych przedsiebiorstwach.

Jednoczes$nie Kongres uwaza, ze dla silniejszego podkreslenia roli ubezpieczenia
wypadkowego w akcji bezpieczenstwa pracy konieczne jest wydzielenie czesci
funduszéw tego ubezpieczenia, jako trwalego narzedzia akcji zapobiegawczej.

‘11

Wobec rozwoju akcji bezpieczenstwa pracy, opartej o czynnik finansowego zain-
teresowania tg akcjg branz i przedsiebiorstw, Kongres uznaje potrzebe rewizji

dotychczasowego systemu nadzoru i kontroli nad warunkami bezpieczen-
stwa pracy w warsztatach przemystowych i rolnych.
W szczeg6lnosci Kongres wysuwa potrzebe zrewidowania zakresu dziatalnosci

i funkcyj organow panstwowych i ubezpieczeniowych, powotanych do nadzoru nad
bezpieczenstwem w warsztatach pracy, w celu S$cislejszej koordynacji dziatalnosci
tych organdw i nowego ustalenia ich kompetencyj (inspekcja pracy, inspekcja gor-
nicza, inspekcja stuzby zdrowia, inspekcja ubezpieczen spotecznych, inspekcja bu-
dowlana).



Do tematu!

»Dziatalno$¢ instytucyj
urzedowych i publicz-
nych"

Do tematu:

»Istotne elementy stuz-
by bezpieczenstwa pra-
Cy“

Do tematu:

..Metoda tworzenia i po-
pularyzacji  instrukcyj
bezpieczenstwa pracy“

Do tematu:

,.-Metoda tworzenia i po-
pularyzacji  instrukcyj
bezpieczenstwa pracy

Do tematu:
»Rola analizy wypad-
kéw w akcji zapobie-
gawczej“

Do tematu:

.Metody uswiadamia-
nia i propagandy bez-
pieczenstwa pracy w
zaktadzie przemysto-
wym*

Uznajac pogiebienie i szerzenie wiedzy o prawach rzadzacych czynnikiem ludzkim
w pracy za jeden z podstawowych elementéw skutecznej akcji bezpieczenstwa pracy,
Kongres stwierdza potrzebe stworzenia odpowiednich podstaw finansowych, umozli-
wiajagcych dziatalno§¢ naukowo-badawczg placowek,
dziedzinie.

poswieconych tej

W pierwszym rzedzie konieczne jest utworzenie przy jednej z uczelni wyz-
szych zaktadu i katedry fizjologii pracy, w celu pogtebienia studiéw badawczych
w tej dziedzinie, jak réwniez w celu stworzenia podstaw nauczania ,0 funkcjono-
waniu ustroju ludzkiego w warunkach pracy” w szkotach technicznych i na studiach
lekarskich.

11

Kongres stwierdza, ze organizacja stuzby bezpieczenstwa pracy w zakladzie prze-
mystowym powinna stanowi¢ integralng cze$¢ organizacji procesu wytworczego.
Formy tej organizacji muszg by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb zaréwno
poszczegdlnych branz przemystowych, jak i poszczegélnych przedsiebiorstw. W or-
ganizacji stuzby bezpieczeristwa niezbedny jest wspotudziat fachowcow z dziedzi-
ny higieny, fizjologii pracy i profilaktyki przeciwpozarowej.

/1

Wobec niezadowalajgcego stanu prac w zakresie opracowywania norm i szczego-
towych przepisow bezpieczenstwa pracy dla réznych gatezi produkcji, Kongres
uwaza za konieczne, aby do wspdtpracy w wypetnianiu ram przepiséw ogolnych
bezpieczenstwa pracy wciggnieci zostali fachowcy, a to drogg wilozenia na zwigzki
branzowe, prowadzace akcje bezpieczenstwa pracy, obowigzku opracowywania
norm i szczeg6towych przepisow.

11

Kongres uwaza, iz moc prawna powinna by¢ nadawana przez witadze panstwowe
przepisom bezpieczenstwa nie bezposrednio po ich opracowaniu, lecz po wydaniu
jch najpierw jako zalecen (odpowiednik niemieckich ,Richtlinien”) na kilku-
letni okres prébny i po uwzglednieniu poprawek, jakie w tym czasie nasuneto zycie.

|

Kongres stwierdza, ze podstawg racjonalnej akcji zapobiegania wypadkom jest
wilasciwa obserwacja i analiza przebiegu wypadkéw. To tez jest rzecza niezbedna,
aby w kazdym warsztacie wytwdérczym zbierana byta dokladna dokumentacja prze-
biegu wypadkéw i aby dokumentacja ta poddawana byta rzeczowej analizie.

W zwigzku z tym nalezy podda¢ rewizji dotychczasowg metode dokumentacji
w celu mozliwego jej uproszczenia i ujednolicenia.

s/

Kongres stwierdza, ze racjonalny rozw6j akcji bezpieczenstwa pracy wymaga, aby
wséréd pracownikow warsztatow wytworczych, wérod miodziezy szkot wszelkich stop-
ni i rodzajow oraz ws$rdéd najszerszych warstw ludnosSci prowadzona byta akcja
uswiadamiania zasad bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy. Akcja ta powinna
by¢ oparta na racjonalnym stosowaniu nastepujacych S$rodkow: odczytéw bezpo-
$rednich i radiowych, kurséw systematycznych i dorywczych, plakatow, broszur,

ulotek, oraz pokazoéw przy pomocy wystaw, filméw i przezroczy.



Wystawka prac dzieciecych na Kongresie Bezpieczenstwa Pracy
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Zasady wspoiczesnej pedagogiki zmierzajg do wycho-
wywania i potegowania sit duchowych dziecka, do wy-
zwolenia i zuzytkowania tych sit, ptynacych z potrzeby
dziatania, wypowiadania sie, tworzenia. Do osiggniecia
tego celu przyczynia sie miedzy innymi rozwijajgca sie
wedtug zasad catkiem nowoczesnych nauka rysunku,
nietylko usprawniajgca, jak to byto dawniej, oko i reke,
ale réwniez wyobraznie dziecka w kierunku kompozycji
tematowej. Stad tez nauka rysunku, zwracajgca uwage
na tematy o glebszym znaczeniu, moze wydatnie sie
przyczyni¢ do wychowania i ksztatcenia ludzi samodziel-
nych, twdrczych, silnych i uspotecznionych.

Pomyst ogtoszenia na tamach ,Kalendarza
czenstwa na r. 1938“ konkursu dla dzieci
oparto na przyktadach podobnych konkurséw, ogtasza-
nych co pewien czas na szerokim Swiecie, jak np.

Il-u laty w Genewie przez Zwigzek Miedzynarodowy
Pomocy Dzieciom (Union Internationale de Secours aux
Enfants) na temat spoteczny — tzw. ,,Deklaracji genew-
skiej praw dziecka", uchwalonej w r. 1924 — na
Sesji Ligi Narodéw. Konkurs ten wywotat ogromne za-
interesowanie, m. in. i w Polsce, skad nadestano 522
prace wyréznione na konkursie krajowym zorganizo-
wanym przez Komitet Pomocy Dzieciom. W wyniku
ogolnego zestawienia prac, dzieci polskie zajety

z czotowych miejsc, otrzymujgc 22 nagrody i 76 dyplo-
moéw honorowych.

Na ogot jednak ogtaszane w réznych krajach konkur-
sy nie nakres$lajg ram spotecznych tematom i raczej po-
zostawiajg zupeing swobode wypowiadania sie dzieciom,
to tez konkurs Kalendarza mozna poniekad uwazaé¢ za
pewne novum w tej dziedzinie, tym bardziej, iz o ile
nam wiadomo, tematu bezpieczenstwa i higieny pracy
w ten sposdb nie poruszono jeszcze ani razu.

Tegoroczna préba data niezmiernie ciekawe wyniki.
Pod wzgledem pedagogicznym nastrecza ona moze pew-
ne watpliwosci, wiele bowiem dzieci ulegatlo mimowoli
sugestii rysunkdw podanych w Kalendarzu i w innych
tp. wydawnictwach popularnych, nie wykazujgc cech
indywidualnych, interesujagcych pedagoga lub psycholo-
ga. Z punktu widzenia propagandowego ma to znaczenie
drugorzedne. Przeciwnie nawet — zdanie sobie sprawy,

Pierwsza proba
weciggniecia dziatwy
do akcji bezpieczen*
stwa 1 higieny pracy

(Rozstrzygniecie konkursu rysunkowego dla dzieci czy-
telnikow Kalendarza Bezpieczenstwa Pracy na rok'1938)



ze czasem cata rodzina brata udziat w tworzeniu rysun-
ku, gileboko przejmujac sie przedmiotem, co wyraz zna-
lazto w licznych pismach dotgczonych do rysunkéw —
jest zjawiskiem ze wszech miar pozadanym. tatwo so-
bie wyobrazi¢, jak wiele komentarzy w rodzinach ro-
botniczych, ktérych dzieci braty udziat w konkursie —
wywotatly usitowania malcow sprostania zadaniu. Inny
dowdd przejecia sie zagadnieniem znajdujemy w listach
od nauczycieli, ktérzy prace przesytajac do Instytutu,
potwierdzili przypuszczenia, ze dzieci zywo zainteresu-
ja sie przedmiotem.

I o to witasnie chodzito, by na zagadnienie bezpie-
czenstwa pracy zwrdcito uwage nauczycielstwo, wspot-
pracujac nad wyjasnieniem wielu spraw z tej dziedziny,
jak réwniez o to, by na gruncie tych zagadnien powsta-
ta wiez ideowa pomiedzy rodzicami a dzie¢mi, jak to
wyrazono na kilku plakatach i torebkach wydawanych
przez Instytut (,kto mnie wyzywi"... ,los mo6j w twoim
reku®...).

Ogotem nadestano okoto tysigca prac. Wiele z nich,
poza wzgledem zasadniczym zainteresowania sie kon-
kursem, nie przedstawiato warto$ci w rozumieniu pe-
dagogicznym, albowiem dzieci, jak powiedziano wyzej,
nie wykazaty indywidualnych usitowan tworczych ani
pod wzgledem rysunkowym, ani ideowym. Zjawisko to
wszakze nie powinno nas zraza¢, gdyz przede wszyst-
kim dzieci mogly niedostatecznie orientowaé sie w wa-
runkach pierwszego tego rodzaju konkursu, z drugiej
strony za$, jesli niektdre rysunki byly kopiowane z wy-
dawnictw poswieconych zagadnieniu bezpieczenstwa
pracy — jest to dowodem, Ze sg one przechowywane
i zapamietywane.

Pod wzgledem tematowym najwiecej rysunkéw dziat-
wa poswiecita niebezpieczeAstwu i skutkom pozaru, wy-
kazujgc nieraz nieprzecietng pomystowos$¢ w obrazowa-
niu grozy zywiotu i nastepstw wypadku. Oto np. na
jednym z rysunkéw 10-letni malec przedstawit zgliszcza
fabryki, a obok tego, przed domem mieszkalnym zesp6t
grajkow, ktérzy skutkiem pozaru znalezli sie na ulicy
0 zebranym Chlebie. Niektére rysunki byty za-

opatrzone w diuzsze legendy, nieraz moze mozolnie
skomplikowane z wydawnictw popularnych, o czym
Swiadczy niedzieciecy styl wypowiedzi, dobranych

w odpowiedni sposéb do tematu. Oto pisze np. chiopiec
13-letni: ,,Staje do konkursu. Duzo mi to sprawia ktopo-
tu, gdyz chciatem wybra¢ najwazniejszy temat i doszed-
tem, Zze najniebezpieczniejszym jest pozar fabryki, po-
niewaz w tym wypadku traci chleb nie jedna rodzina,

lecz czasem tysigce rodzin..." Inne wypowiedzi, bardziej
dzieciece w sposobie ujecia — S$wiadczyly o zrozumie-
niu tematu. Oto np. obrazek zbryzgany krwig — a pod
nim napis: ,pan nieostrozny czytal przy pracy gazete
i ztapato mu trybem renke". Pod innym podpis: ,przez
nieostrozno$¢ mozna straci¢ ubranie, a czasem zycie".
Albo czyz nie jest logiczny taki np. podpis: ,,Najlep-
sza ostona maszyny dla robotnika co kocha swe rodzine".
Niektore legendy zawieraty szczegétowy opis wypadku,
jak np. opowiadanie pod serig rysunkéw o tym, jak
robotnik zasnat w tartaku i ,trotami" z wentylatora zo-
stat zasypany; ,na drugi dzieA rano na pierwszej zmia-
nie przyszli robotnicy wytadowywac troty z magazynu
i jeden wylazt na wagon i zauwazyt cztowieka, lecz tyl-
ko byto wida¢ z pod trot jego nogi. Jest to dowod, ze
robotnik podczas pracy nie powinien spa¢, bo w kazdej
chwili naraza sie na niebezpieczeAstwa lub Smierc¢".

llez w tych naiwnych opisach jest realizmu, opartego
o wypadki, ktorych dziecko byto moze Swiadkiem, lub
styszato o nich od najblizszego otoczenia. Jakze blizsze
podejscie do zycia daje podobnego rodzaju temat, nizli
np. konkurs ogtoszony w swoim czasie we Francji przez
instytucje opiekuncza ,Foyer, enfance, jeunesse", w kto-
rym na zadany temat ,,dom moich marzen", dzieci daty
petny upust swej fantazji, rysujac przewaznie nie dra-
pacze chmur, ani domki z dostatnim obejsciem, o ja-
kich sie marzy w starszym wieku, lecz domki na kona-
rach drzew, niczym chatka Robinsona, domki na ko-
tach, domki tongce w kwieciu i zieleni. O ile pozytecz-
niej podsuwa¢ dzieciom tematy powazniejsze, chocby
nie wszystkie je rozumiaty i musiaty uciekaé sie do rady
starszych...,

Pod wzgledem technicznym rysunki byly wykonane
poprawnie, nieraz nawet z godnym podziwu wyczuciem
perspektywy i formy. Na uwage zastuguje, iz najwiecej
nagréd przypadto na dziatwe z dwdch szkét powszech-
nych: jednej warszawskiej oraz drugiej todzkiej, co
Swiadczy o tym, jak wielki wptyw na rozwdj zdolno-
§ci dziecka ma odpowiedni kierunek pedagogiczny, na-
dany przez szkote.

Jury konkursowe w sktadzie do$wiadczonych pedago-
géw — prof. F. Rolinskiego, N. Bobienskiej i W." Jasin-
skiej uznato za godne wyrdznienia 42 prace (I nagr. —
6 prac, Il — 12, 11l — 24). Niektore z tych prac pokaza-
no na wystawce, urzadzonej podczas Kongresu Bezpie-
czenstwa Pracy. Zostang one rowniez pokazane w ra-
mach wystawy okreznej Instytutu.

E. Rafalski
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Akcja, odczytowo”
wystawowa dla mtodziezy
szkolnej i dla robotnikow

W arto jest rozpoczg¢ walke i tamaé wszystkie prze-
szkody, wszystkie niecheci, wszystkie nieufnoéci, warto
wszystkie sity wytezy¢, catg energie twdrczag wyzwolic,
aby hasto Kongresu BezpieczeAstwa Pracy ,Warsztat
wytwdrczy — os$rodkiem kultury pracy“ zostato wcielo-
ne w zycie.

Padty na Kongresie Bezpieczenstwa Pracy z ust
wielu méwcoéw stowa przepojone troska, aby walke z
nieszcze$liwymi wypadkami rozpocza¢é od podstaw, od
uswiadomienia przede wszystkim mtodziezy szkolnej
majacej wkrotce wejs¢ w zycie.

Instytut Spraw Spotecznych jeszcze przed Kongre-
sem rozpoczat prace na tym nowym odcinku, organi-
zujgc wystawe ruchomga, uzupeiniong odczytami, wy-
jasniajacymi mySli przewodnie ujete w hasle Kongresu.

Jak wida¢ z podanych obok reprodukcyj, wystawa
sktada sie z 10 barwnych i plastycznych tablic, utozo-
nych w pewien cykl, charakteryzujgcy dzien pracy ro-
botnika i uwzgledniajacy zasadnicze elementy wpltywa-
jace na wytworzenie w warsztacie atmosfery kultury
pracy.

Poza tym wystawa posiada 4 dioramy, z ktérych
2 pierwsze podajag poréwnawczo warsztaty pracy Zle
i dobrze urzadzone, trzecia pokazuje niezwykle prze-
konywujgco wptyw koloru $cian na oS$wietlenie war-
sztatu pracy, czwarta za$ wyjasnia, w jaki sposéb na-
lezy os$wietli¢ miejsce pracy. Wystawa jest uzupetnio-
na plakatami ostrzegawczymi Instytutu Spraw Spo-
tecznych.

W dniu poswiecenia nowego Gimnazjum Mechanicz-
nego Towarzystwa OS$wiaty Zawodowej na Pradze
otwarto w tej szkole wystawe Instytutu Spraw Spo-
tecznych.

Ta nowa préba data rezultaty niezwykle dodatnie.
Pierwszy miesigc wystawy zostat poswiecony zbadaniu,
jak mtodziez rdznych $Srodowisk, wyksztatcenia, pici
i wieku zareaguje na to do$¢ nowe nie tylko dla mto-
dziezy hasto — ,Warsztat wytworczy — os$rodkiem
kultury pracy".

Ponizej podaje zestawienie, z jakich $Srodowisk gru-
powali sie pierwsi stuchacze:

Hos¢ llosc ~ Srednio
odczytéw stuchaczow Q}%clh%%%w
Szkoty zawodowe meskie 8 402 50
. zawodowe zenskie 4 216 54
" zaw.-dokszt. wiecz 12 378 32
» ogo6lno-ksztatcgce
(gimnazja) 11 519 47
» powszechne (7 oddz.) 1. 38 38
Zwigzek harcerstwa polskiego 1 52 52
Razem 37 1605

Podane qbok. plansze zostaly. pokazane
wraz z dioramami na wystawie w czasie
trwania Kongresu Bezpiéczenstwa Pracy.
Plansze te oraz dioramy zostaty wykona-
ne przez Muzeum Techniki i Przémystu
przy wspotudziale Inst. Spr. Spotecznych



W dwugodzinnych odczytach, wyjasniajagcych na czym
polega kultura pracy oraz elementy akcji na rzecz hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy, specjalnie podkreslatem
hasto ,u$miechnij sie". W zwigzku z tym, omawiajac
powyzsze sprawy tak istotne dla zycia ludzi, staratem
sie demonstrowa¢ w krzywym zwierciadle humoru, jak
wyglada ,pech®, ,nerwy", dlaczego nalezy wstawac
wczas, dlaczego nie uzywa¢ kwiecistej gwary tobu-
zerskiej, jak pomystowo i umiejetnie mozna wykorzy-
sta¢ narzedzia pracy, aby wydoby¢ z nich to, co istotnie
sg w stanie da¢, jak wyglada ten, co czas wolny od
pracy spedza przy butelce, jak wychodzi na tym ten,
co ,o0szczedza" na ubraniu roboczym, donaszajac tach-
many. W odpowiednich chwilach wtragcatem gwoli ozy-
wienia tre$ci opisy réznych wypadkéw lub wyjasniatem
szereg udoskonalern technicznych.

Pomyst zakonczenia odczytu pokazem wszystkich
plakatow ostrzegawczych Instytutu Spraw Spotecznych,
utozonych w pewien cykl, jakby barwnych przezroczy
z odpowiednimi wyjasnieniami, stanowigcymi skrot ca-
tego odczytu, okazat sie bardzo dobry.

Odczyt, w zasadzie opracowany dla szk6t zawodo-
wych, okazat sie¢ z matltymi zmianami odpowiedni dla
. wszystkich grup ucznidw, ktére podatem wyzej.

Zainteresowanie mtodziezy byto bardzo duze i pozy-
tywne, trudniej natomiast byto przekonaé¢ niektérych
pedagogéw o warto$ci tego typu odczytu. Przekona-
tem sie o tym, natrafiajac w wielu przypadkach na zde-
cydowanych przeciwnikow tej akcji, musze wszakze za-
uwazy¢, ze wszyscy ci, ktérzy raczej niechetnie decy-
dowali sie przyj$¢ na wystawe, opuszczali jag, wyraza-
jac swe uznanie za podjecie tego rodzaju akcji. W wy-
niku ostatecznym moge stwierdzi¢, ze nie ustyszatem
zadnej uwagi Swiadczacej o nieprzychylnym ustosunko-
waniu sie do akcji. Przeciwnie — opinie rzeczowe, wy-
powiadane przez instruktoréw-nauczycieli, biorgcych
udziat w odczytach, daty nam wiele cennych wskazé-
wek, ktérych zastosowanie w praktyce przyczyni sie
niewatpliwie do wydatnego rozszerzenia akcji.

Brak mi stéow dla odtworzenia atmosfery, panujacej
w audytorium, wypada mi wszakze stwierdzié, ze nie
zauwazytem, aby ktokolwiek obojetnie stuchat moich
wywodoéw cyfrowych i nie przejat sie faktem, ze 1000
ludzi w Polsce ginie, a tysigce rannych domaga sie
akcji, ktéra by chronita przed wypadkami. Mtodziez,
tak wrazliwa na bol, zrozumiata, ze w tym ogromnym
wysitku, jak méwi Orzeszkowa — ,nie ma matych rze-
czy, sg tylko mali ludzie", rola za$ ,matych” im nie
odpowiada

Padaty z ust mtodziezy szkét gimnazjalnych, zawo-
dowych, wieczorowych doksztatcajgcych pytania i uwa-
gi, Swiadczace o tym, ze akcja zyskata w miodziezy zwo-
lennikéw i przyjaciét. Z ust miodzienczych padaty sto-
wa nieraz peine goryczy, lecz nie lekcewazenia.

Gdyby udato sie akcje odczytowg rozwingé i wzmoc-
ni¢ przezroczami, filmem i gdyby mozna byto kazdemu
z uczestnikéw da¢ Kalendarz Bezpieczenstwa Pracy (na
odczytach 1SS rozdaliSmy 400 egz.), hasto Kongresu
niewatpliwie nabratoby niezwykle silnych rumiencow
zycia.

Kontynuujgc akcje, dajaca tak dobre rezultaty, In-
stytut Spraw Spotecznych organizuje w Warszawie w
gmachu Polskiej YMCA wystawe wraz z odczytami od
1 maja do 15 czerwca 1938 r. Wystawa ta zostanie
zwiekszona wystawka prac dziecigcych z konkursu ry-
sunkowego Kalendarza Bezpieczenstwa Pracy na rok
1938, stanowigcego ciekawy eksperyment dotarcia z ha-
stem bezpieczenstwa pracy do najmtodszych. Jednocze-
$nie zwiedzajacy bedg mogli zapozna¢ sie z wydawni-
ctwami Instytutu Spraw Spotecznych, ksigzkami i pu-
blikacjami periodycznymi.

Akcje odczytowa prébowano jednocze$nie prowadzic
na terenie fabryk. Oto na proshe dyrekcji fabryki Lil-
pop, Rau i Loewenstein zorganizowano cykl odczytéw
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, poswigeconych dla
pracownikéw umystowych i robotnikéw 2z poszczeg6l-
nych dzialéw zaktadéw. Odczytéw odbyto sie 8. Z pun-
ktu widzenia techniki odczytowej akcje te trudno byto
prowadzi¢, a to ze wzgledu na miejsce i czas wygtasza-
nia prelekcyj. Odczyty odbywaty sie w miejscu bezpo-



Srednim pracy robotnik6w, w czasie przerwy obiado-
wej, a nawet w trakcie spozywania positkéw. O ile wiec
prelegent czuje sie do$¢ obco w takich warunkach
(zwtaszcza, ze w niektérych dziatach nie przerywano
pracy, co powodowato przykry hatas), to pracownik czu-
je sie najlepiej w $rodowisku, z ktérym jest oswojony,
w atmosferze codziennej pracy. Prelegent przemawia-
jac w sali odczytowej, gdzie robotnik przychodzi do pe-
wnego stopnia specjalnie nastawiony na stuchanie od-
czytu, ogolony, czesto od$wietnie ubrany —e czuje sie
inaczej w warsztacie, gdzie juz nie ma do czynienia z
jednostkami indywidualnymi, lecz ze zgrang, pewna
siebie masg. Trudno$ci te daty sie bardzo tatwo usunaé,
a nawet ryzykuje powiedzenie, ze odczyt na miejscu
pracy i w trakcie jej daje wieksze korzys$ci niz na sali
odczytowej, gdzie temat moze by¢ traktowany jakby
,0d Swieta", a nie na codzienny roboczy uzytek. Srodki,
w ktore prelegent musi sie uzbroi¢, sag proste, ale dla-
tego moze nie tatwo sie na nie zdobyé. Podtozem musi
byé przede wszystkim wywotanie w sobie przyjaznego
ustosunkowania sie do tych ludzi o zmeczonych, brud-
nych twarzach. Prelegent musi na to wszystko zamknaé
oczy, rozumiejac, ze ten brud,

dla pracodawcy i pracownikéw. Unikniemy w ten spo-
sob tatwego zwalania winy na jedng ze stron i zaognie-
nia stosunkéw. Uwazam zwtaszcza te zasade za szcze-
gbélnie wazng w poczatkach prowadzenia akcji bezpie-
czenstwa pracy.

Metoda, ktédra zastosowatem z powodzeniem przy
tego rodzaju skréconych odczytach polegata: a) na do-
ktadnym zapoznaniu sie z miejscem pracy i przeprowa-
dzeniu rozmowy z majstrami i robotnikami, b) przejrze-
niu kart wypadkowych z catego roku i wybraniu z nich
charakterystycznych przyktadéw, c) na przeprowadze-
niu rozmowy z kierownikiem dziatu, proszac go o po-
danie mi swoich uwag i zyczeA oraz wyjasnien o po-
szczegb6lnych wypadkach.

WSTAN WCZESNIE

&
ABY
LIvC Su = ASY
POillONIS ABY NIE SPIESIAC SEE
SPOKOINIE HESC I0ALYC 00 PRAd
S NLAOANIE
Ciekawym zjawiskiem jest

to, ze whbrew przewidywaniu

zmeczenie i hatas — to jed-

nak zwykte tto szlachetnej dyrekcji, iz robotnicy niechet-
pracy, wiodacej do dobrobytu nie bedg stucha¢ odczytow
kraju i wzmagajacej jego po- oa il £ PRABEYZSit (co nasuneto pomyst wygta-
tege. Tu, w tej atmosferze szania ich w przerwie obia-
pracy, nie miejsce na po6tstow- dowej), zainteresowanie byto
ka, lecz przemawiaC trzeba WORRENE ogromne.

rzetelnie, prawdg zdobywajac Zdarzyto sie nawet, ze gdy

sobie zaufanie audytorium.
Nalezy réwniez umie¢ ope-

rowa¢ uSmiechem, dowcipem,

rozéwietlajgc nieco ponure tto

pewnego razu uprzedzitem, iz
bede zmuszony ograniczy¢
swéj wyktad z powodu braku
czasu, po skonczonym odczy-

tematu, aby nie wywotaé cie zblizyto sie kilku star-
przygnebienia u tych, co hanu 1t NAGYCECIWY OB UWIE siych robo}tni_l;é(\jlvI z hpros’:aq,
chwile przerwy'w pracy po- abym wygtosi a nich peiny
Swiecajg, zreszta bardzo chet- odczyt na temat bezpieczen-

nie, dla wystuchania odczytu. stwa i higieny pracy, gdyz

Operowanie dowcipem potrzebne jest jako tarcza,
a czesto bron przeciwko pytaniom lub zartom, padajg-
cym ze strony stuchaczéw. Czasu na polemike w ciggu
30 do 40 minut trwania prelekcji nie ma i na atak na-
lezy umieé¢ odparowa¢ krotko, zartem odpowiadajac
na zart.

Nieodzownym réwniez warunkiem powodzenia pre-
lekcji jest operowanie prostymi stowami, okraszonymi
przekonywujacymi przyktadami i obrazowymi poréwna-
niami.

Powodzenie odczytu jest wreszcie uzaleznione od u-
miejetno$ci zaznaczenia momentéw réwnie korzystnych

chetnie postuchaja, zwtaszcza ze sami chcieliby o pew-
ne rzeczy zapyta¢ i wypowiedzie¢ swoje uwagi.

Przechodzac przez ten oddziat, kilka razy bytem za-
pytywany, kiedy odbedzie si¢ nastepny odczyt. Radzono
mi réwniez wygtosi¢ prelekcje po pracy, gdyz wéwczas
nie bede ograniczony czasem.

Reasumujac powyzsze spostrzezenia, stwierdzam co
nastepuje: 1) w akcji bezpieczenstwa pracy stowo zywe
ma donioste znaczenie, 2) ustosunkowanie sie kierow-
nika do zagadnienia wptywa na wywotanie podobnego
ustosunkowania sie ze strony robotnikéw, 3) robotnicy
do akcji odczytowej o bezpieczeAstwie pracy odnosza
sie zyczliwie i powaznie, 4) dziatalno$¢ kota Bezpieczen-
stwa Pracy, précz normalnych prac, powinna utatwiaé
kupno odpowiednich ubran robotniczych na diugie spta-
ty, oraz zaja¢ sie akcja zmierzajacg do spowodowania,
aby robotnik mogt i umiat wolny czas madrze spedzac,
5) krotkie odczyty w porze obiadowej dla robotnikow
mogg odda¢ powazne ustugi w akcji bezpieczeAstwa
pracy i sg przez robotnikéw chetnie stuchane.

Zdz. Domaradzki

Podane na niniejszej kolumnie tablice
naleza do eksponatéow dziatu bezpieczen-
stwa i higieny pracy wystawy objazdo-
wej zorganizowanej przez Zaktad ‘Ubez-

ieczen” Spotecznych.
P pobecnl){e w todzi

Wystawa bawi



Otwarcie Wzorcowni
1 Poradni

Urzgdzen Ochronnych
Bezpieczenstwa Pracy

przy Muzeum Techniki i Przemystu

W zwigzku z Kongresem Bezpieczenstwa Pracy odby-
ta sie w dniu 11 ub. m. uroczysto$¢ otwarcia Wzorcowni
Urzadzen Ochronnych. Otwarcia dokonat p. min. M. Z
KosSciatkowski. Towarzyszyli mu dyrektorzy Departa-
mentéw i naczelnicy Wydziatbw M. O. S. z p. dyr. M.
Klottem na czele. Zakt. Ubezpieczen Spotecznych re-
prezentowal p. nacz. dyr. inz. M. Ponikowski wespot
z dyrektorami poszczeg6lnych dziatow. Prezydium Kon-
gresu reprezentowat b. min. inz. J. Jankowski oraz dyr.
K. Kornitowicz. Honory domu czynili prezes Rady Na-
czelnej Muzeum, wiceminister inz. A. Bobkowski, prezes
Rady Zarzadzajacej nacz. J. Zagrodzki, prezes Zarzadu
Muzeum T. i P. ksigze And. Lubomirski, wiceprezes Ra-
dy Zarzadz. Wzorcowni p. inz. Wk Kulczycki, dyrektor
Muzeum T. i P. inz. K. Jackowski oraz kierownik
Wzorcowni i wicedyrektor Muzeum inz. A. Mazur-
kiewicz.

Po zwiedzeniu Sali Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
zatozonej przez Muzeum w r. 1934, p. min. M. Kosciat-
kowski przeszedt do Wzorcowni i zapoznat sie z liczny-
mi jej eksponatami, wystuchujgc z zainteresowaniem
wyjasnien i przypatrujagc sie maszynom w ruchu w war-
sztacie og6lnym i lakierniczym.

Wypada nadmieni¢, ze w ciggu pierwszego roku swego
istnienia Wzorcownia zdofala juz zorganizowa¢ bogatg
biblioteke fachowa i zebra¢ szereg materiatdbw doku-
mentacyjnych, niezbednych do systematycznej pracy
w zakre$lonej dziedzinie.

Nalezy zauwazy¢, ze w szeregu krajow europejskich
obszernie i bogato wyposazone Muzea Bezpieczenstwa
Pracy egzystujg poza Muzeami Techniki. Polska kon-
cepcja wiaczenia tej idei w zakres pracy jednego cen-

Fragment wnetrza Wzorcowni.
Podstawg Wzorcowni jest warsztat nalezycie pod wzgledem
bezi)leczeﬁstwa i higieny pracy urzadzony typu_najczesciej
spotykanego w PolsCe — a wieC nalezycie "zabezpieczone nie-
bezpieczne maszynyJ)rzemysm. drzewnegzo oraz kilka ogdlnie
uzywanych maszyn’ do obrobki metali. warsztatem Scisle
wigze sie mata stacja badawcza do lakierowania natryskowego

i inne urzadzenia pomocnicze

tralnego muzeum jest wynikiem gtebszej mysli organi-
zacyjnej, daje znaczne oszczednosci, a przede wszystkim
promieniowanie takiej placowki jest bez pordéwnania
znacznie szersze, anizeli w wypadkach dwéch muzedw.

Wszyscy ci, co sie przyczynili do osiggniecia tego suk-
cesu na polskim terenie, dobrze sie przystuzyli akcji
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczestnicy uroczysto-
$ci otwarcia Wzorco-
wni z p. min. M. Z.
Koscialkowskim  na
czele podczas demon-
strowania maszyn w
ruchu. Obok dyrek-
tora Wzorcowni, inz.
A. Mazurkiewicza stoi
inz. D. Vaage z Ge-
newy, dyr. Sekcji Bez-
pieczenstwa  Pracy
przy Miedzynarodo-
wym Biurze Pracy
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Urzadzenie zabezpieczajagce mani-
pulujacego przy traku w podziemiu

Z Konkursu Komisji Bezpieczenstwa Pracy Rady Naczelnej Zwigzk. Drzewnych w Polsce

Z kolei publikujemy wyréznione
na konkursie IV-g i VI-g nagroda
urzgdzenia zabezpieczajgce manipu-
lujgcego przy traku w podziemiu,
skonstruowane przez p. Franciszka
Wintona, starszego S$lusarza (IV na-
groda) i p. Leopolda Gustka, sekre-
tarza Kota b. p. (VI nagroda) — fir-
my ,,J. Ph. Glesinger“ w Brosznio-
wie.

Zasadnicza koncepcja obu urza-
dzen réznigca sie od innych z tego
konkursu (P. B. Nr Nr 11/37, 1 i
2/38, polega na sprzegnieciu dzwigni
hamulca z przesuwaczem pasa oraz
z zamknieciem furtki i dodatkowg
sygnalizacjg, przy czym caly uktad

urzagdzenia ~zabezpieczajgcego uru-
_Chamiany jest z gdrnego poziomu,
'a blokowany w podziemiu jedng
przetyczka.

SYSTEM GUSTEK zamiast osob-
nych dwuch dragzkéw do przesuwa-
cza pasa i do hamulca (patrz urza-
dzenie dotychczasowe) — posiada
tylko jeden drazek a. Na drazku
tym osadzono $limak A o ptaskim
gwincie ditugosci okoto 100 mm. Sli-
mak ustala sie przez docisniecie do
walcowej powierzchni drazka sru-
by, przechodzgcej przez gorne, pier-
Scieniowe obrzeze Slimaka. Slimak
obejmowany jest przez Slimacznice,
potaczong przegubowo przy pomocy
rozwidlenia B ze sztabg (dZzwignig)
hamulca klockowego.

Na dolnym koncu dragzka a osa-
dzone jest kétko zebate, uruchamia-
jace przesuwacz pasa.

Obracajac (w lewo) kotko reczne,
osadzone na gornym koncu drgzka
a — poczagtkowo przesuwa sie
pas na luzne koto, a przy dalszym
obracaniu dociska sie klocek hamul-
cowe/ do kota zamachowego.

okowanie w podziemiu dokony-
wa sie przez wetkniecie w otwor
przesuwacza pasa, przetyczki (sztyf-
tu) b. Na obu koncach listwy (szta-

Zabezpleczenie traka syst. L. Gustka

by) przesuwacza pasa znajdujg sie
otwory, w poblizu za$§ zawieszone
sg na tancuszkach przetyczki. Dzieki
temu blokowanie mozliwe jest z obu
bokdéw traka.

W miare zuzywania sie klocka
hamulcowego nalezy $limak A usta-
wia¢ coraz wyzej na drazku a, dzie-
ki czemu zachowuje sie wystarcza-
jacy nacisk klocka na koto zama-
chowe, a jednoczes$nie otwory w li-
stwie przesuwacza pasa utrzymuje
sie tuz przy S$cianie stojaka, co u-
mozliwia prawidtowe blokowanie ca-
tego urzadzenia.

Jesli odlegtos¢ otworu w listwie
przesuwacza pasa od S$ciany stojaka
bedzie za duza, to pomimo zablo-
kowania w podziemiu bedzie moz-
na obracaé na gorze reczne kotko
tak diugo, az przetyczka b oprze sie
o Sciane stojaka — co wystarczy do
zluzowania hamulca.

Niedoktadno$¢ ta zostata popra-
wiona przez zastosowanie W prze-
suwaczu pasa podituznego otworu i
klinowej do niego przetyczki.

Przesuwajagc pas na koto luzne,
réwnoczesnie otwieramy z obu bo-
kéw traka po jednym skrzydle furt-
ki za pomocg uktadu dzwigni C, po-
taczonego z obu koncami listwy
przesuwacza pasa. Pozostate skrzydta
obu furtek sg nadal przymkniete
dzieki spiralnym sprezynom (niewi-
docznym na rysunku).

Podczas otwierania i zamykania



furtek dzwonig dzwonki D, stano-
wigce sygnalizacje dodatkowg.

Po skonczeniu potrzebnych przy
traku w podziemiu manipulacyj, ro-
botnik odblokowuje cate urz?dze-
nie, wyjmujac przetyczke (sztyft) b.
Jesli nie opuscit on ogrodzenia przed
uruchomieniem traka, to o puszcze-
niu w ruch ostrzega robotnika do-
datkowa sygnalizacja dzwigkowa D.

Robotnik pracujagc w gornym po-
ziomie, moze z kolei obroci¢ (w pra-
wo) kotko reczne, osadzone na gor-
nym koncu dragzka a powodujagc —
poczatkowo zluzowanie hamul-
ca, a wkoncu zupelne przesunie-
cie pasa na koto robocze. Réwnocze-
$nie skrzydia furtek, potaczone z
koricami listwy przesuwacza pasa za-
mykajg sig i przyciskajg skrzy-
dta furtek przymknietych przez spi-
ralne sprezyny, dzieki czemu otwar-
cie furtek ze stanowiska w podzie-
miu jest uniemozliwione.

Zalety urzadzenia.

(1) Sprzegniecie  wszystkich
urzadzen regulacyjnych i zabezpie-
czajgcych przesuwacza pasa z ha-
mulcem oraz furtkami i dodatkowg
sygnalizacjg.

() Prostota urzadzenia — naj-
wigksza z posrod wszystkich kon-
strukcyj sprzezonych, ktore zostaty
nagrodzone w konkursie — a w
zwigzku z tym tanie i tatwe wyko-
nanie urzgdzenia.

(3) Mozliwos¢ zatrzymania ramy
biegowej traka w dowolnym poto-
zeniu.

(4) Latwy dostep do przetyczki
blokujacej podziemiu catos¢ u-
rzadzenia i mozllwosc zablokowania
z dowolnego boku traka.

Wady urzadzenia.

1) Zawodno$¢ urzadzenia wy- uruchomlajqcy

nikajaca z periodycznego regulowa-
nia potozenja_ $limaka (A) na drgz-
ku(af zmniejszy¢ te wade mozna
stosujgc przetyczke w ksztatcie pta-
skiego klina, przyczym podtuzny wy-
kréj na klin w przesuwaczu pasa wi-
nien by¢ dtuzszy od najwiek-
szej szerokosci klina, aby wktada-
jac klin w wykréj az do oporu, w
przypadku wykorzystania catej diu-

gosci klina, wypadt on z wykroju
na druga strone listwy przesuwacza
Easa a nie mogt nigdy w nim ut-
ng¢ w pewnej odlegtosci od $ciany
stojaka i wprowadzi¢ przez to w
btad, ze urzadzenie jest zablokowa-
ne.

(@ Brak przymusu stoso-
wania przez manipulujacego w pod-
ziemiu urzadzenia blokujacego (b).
Wade te poteguje mozliwos¢ zagu-
bienia przetyczki (b), mimo umoco-
wania jej na tancuszku.

(3? Brakiem jest otwieranie i u-
chylanie w podziemiu furtek traka
z obu jego bokéw przy kazdym za-
trzymaniu traka i manipulacjach w
gérnym  poziomie. Wspomnianego
uchylenia furtek tatwo unikngé
przez zmniejszenie do paru tiat
skrzydta furtki po’rqczonei z listwg
przesuwacza pasa i przedtuzenie na
caty szerokosc furtki skrzydta przy-
mykanego spiralng sprezyng. Ponie-
waz jednak otwieranie furtek
z gornego poziomu istniatoby nadal,
niezbednem jest drugie ogrodzenie —
zamykane. Ponadto istnieje mozli-
WOSC uruchomienia traka przy uchy-
IonXm skrzydle furtki.

(4) Brakiem jest mozliwos¢ $lizga-
nia sie $limaka (A) wzdtuz drazka
(@ przy zbyt silnym zahamowaniu,
przy czym Kierunek $lizgania sig (W
dot) stwarza dodatkowe niebezpie-
czenstwo zwigkszania wystajacej po-
za S$ciang stojaka dtugosci wykroju
na klin w listwie przesuwacza pasa.

(5) Dodatkowa sygnalizacja dzwie-
kowa (D) dziata niedostatecznie
wczesnie 1 zbyt cicho.

SYSTEM WINTON. Sztaba (dzwi-
gnia) hamulca klockowego potgczona
jest z rurg (A) 50 mm.0" i 1100 mm
dtugosci, nasadzong na drazek (a),
przesuwacz oraz
furtki i dodatkowga sygnalizacje (D).

Rura (A) u gory na diugosci oko-
to 200 mm posiada zewngtrzny gwint
ptaski, ktory stuzy do poruszania jej
w Kkierunku pionowym przy pomocy
dolnego Flekszego) kotka recz-
nego — dzieki czemu uruchamiany
jest hamulec.

Dolny koniec rury (A) posiada o-
twarty wpust na klin, drazek za$ (a)

posiada analogicznej grubosci zam-
kniety wykrdj na klin. Podczas ru-
chu traka rura (A) jest opuszczona
i zastania wykroj na klin w drazku
(@); przez podnoszenie rury (A) na-
stepuje zahamowanie traka, a jed-
noczesnie odstania sie wykrdj w
drazku (a). Wowczas manipulujacy
w podziemiu, Wk’radaj:’(ijc klin B w
wykroj drqzka (@) az do oparcia
o koniec rury (A), blokuje cate
urzgdzenie. Zamkniecie furtek i do-
datkowa sygnalizacja dZzwiekowa sg
identyczne, jak w systemie Gustka.

Zalety urzadzenia.

1), (2 Sprzegniegcie i
stota wurzadzenia podobne,
systemie Gustka.

(3) Zatrzymanie ramy biegowej
traka w dowolnym potozeniu jest
tatwiejsze, niz w systemie Gustka,
dzieki zastosowaniu oddzielnego u-
ktadu, uruchomiajgcego hamulec i
umieszczenia kotka recznego hamul-
ca (wiekszego) tuz pod kotkiem recz-
nym przesuwacza pasa.

(4) Przetyczka (B) zostata odra”u
zastosowana w ksztalcie klina wty-
kanego w tatwo widoczny i dostep-
wakro dragzka (a). Niestety, za-
blokowanie to jest tylko z jednego
boku traka.

(5) Brak mozliwosci rozregulowa-
nia potozenia rury (A) (w systemie
Gustka istnieje mozliwos¢ poslizgu
$limaka ,,A%).

pro-
jak w'

Wady urzadzenia.

@, @, (3, G() — jak w systemie
Gustka.

(6) Niedogodnosciag jest ustawianie
przesuwacza pasa (przez obracanie
kotka recznego az do oporu) w Sci-
Sle okreslonym potozeniu — by wy-
kroj w drazku (a) znalazt sie naprze-
ciwko wpustu w dolnym koncu ru-
ry_(A).

Jesh dolng powierzchnie wykroju
w drazku (a) uczynimy pochyty (od-
pOW|edn|o do klina), wéwczas wpust
w rurze staje sie zbedny, jednak
powstaje wtedy nowe niebezpieczen-
stwo — wyskoczenia klina z wykro-

ju.
(7) Drazek (a) przez wykrdj na klin
zostaje ostabiony.



Rys. 1

Polski aparat tlenowy ,Lech*
pat. inz. St. Hermana

Dotychczasowe  zapotrzebowanie
Polski na aparaty tlenowe musiato
by¢ pokrywane z zagranicy, gdyz
aparatdow tych nie wyrabiano do-
tychczas w kraju. Dopiero dzieki wy-
nalazkowi inz. St. Hermana, ktore-
mu po wieloletnich prébach udato
sie skonstruowa¢ wzorowy aparat
tlenowy — réwniez i ta wazna dzie-
dzina produkcji zostata przez prze-
myst krajowy opanowana.

Patenty krajowe i zagraniczne, u-
zyskane przez wynalazce, dobitnie
Swiadcza o oryginalnosci i doniosto-
§ci pomystéw, zastosowanych w bu-
dowie jego aparatu. Zasadnicze cze-
§ci tego aparatu, nieodzownego przy
wszelkiej pracy w atmosferze gazéw
trujgcych, wzglednie w $rodowisku
pozbawionym powietrza, sg widocz-
ne na rysunku 1. widzimy tutaj
przede wszystkim niewielkg butle ze
sprezonym  tlenem; dalej — w
skrzynce metalowej o zaokrgglonych
ksztattach mamy wszelkie przyrzady
rozdzielcze i pomiarowe; skrzynka
ta przy pomocy 2 wezéw gumowych
faczy sie z maskg ochronng, przykry-
wajgcg oczy, nos i usta. Przy pomo-
cy maski ochronnej ptuca cziowieka
zostajg wigczone do zamknietego ob-
wodu, hermetycznie oddzielonego od
zewnetrznego $rodowiska. W obwo-

Rys. 2

Rys, 3

PRZYKLADY /

dzie tym znajduja sie: zbiornik tlenu
0 nadcisnieniu jednej atmosfery, po-
taczony z maska przy pomocy weza
wdechowego, ktérego wylot w samej
masce jest zakonczony wentylem
wdechowym; po stronie wydechowej
maska jest zaopatrzona w wentyl,
komunikujacy sie przy pomocy we-
Zza ze zbiornikiem, pochtaniajgcym
wydechane z ptuc — pare wodng i
dwutlenek wegla; zbiornik ten, zwa-
ny pochianiaczem, komunikuje sie
drugostronnie ze zbiornikiem S$wie-
zego tlenu. W ten sposéb we wspol-
nym obwodzie komunikujg sie przy
pomocy odpowiednich urzadzen po-
mocniczych: zrédto Swiezego tlenu,
ptuca i pochtaniacz dwutlenku we-
gla. Obieg powietrza jest nastepuja-
cy: ze zbiornika z tlenem przez waz
wdechowy — do ptuc; resztki powie-
trza, para wodna i dwutlenek wegla
trafiaja przez waz wydechowy do po-
chtaniacza, a stamtad resztki tlenu
1 powietrza przeptywajg do zbiorni-
ka ze Swiezym tlenem. Zbiornik ten
jest stale zasilany tlenem z niewiel-
kiej stalowej butli, w ktorej znajdu-
je sie w stanie sprezonym pod ci-
snieniem 150 atmosfer. Pod tym wy-
sokim cisnieniem poczatkowym, po
otwarciu zaworu butli, tlen przedo-
staje sie do tzw. zaworu redukcyjne-
go, ktéry ma za zadanie zmniejszy¢
cisnienie tlenu przez jego rozpreze-
nie. Stad przedostaje sie tlen o nad-
cisnieniu 1 atmosfery do zbiornika,
z ktérego czerpiag go ptuca. Nie
wchodzac, z braku miejsca w tej ru-
bryce, w nader pomystowe rozwig-
zania techniczne, ktérym poswiecimy
wiecej czasu w specjalnym artykule,
pragniemy tu wspomnie¢ pobieznie
0 zaworze bezpieczenstwa, ktory w
wyjatkowym przypadku zepsucia sie
zaworu redukcyjnego — wypuszcza
nadmiar tlenu na zewnatrz, o zawo-
rze dawkujagcym, ktérego rola pole-
ga na stopniowym wpuszczaniu tle-
nu do zbiornika, z ktérego czerpig go
ptuca przy kazdym wdechu, i wresz-
cie 0 manometrze, wskazujagcym ci-
$nienie sprezonego w butli tlenu,
wg wskazan ktérego mozna sobie w
kazdej chwili zda¢ sprawe o zapasie
tlenu w butli.

Rys. i

POMYS

Rys. 5

Ostona tarczy szlifierskiej
do obrobki wewnetrznych
powierzchni cylindrycznych

Rysunki 2, 3 i 4 przedstawiajg po-
mystowy kaptur ochronny zabezpie-
czajacy robotnika przed skutkami
pekniecia szybko wirujgcej tarczy
szlifierskiej, osadzonej na dtugim
wrzecionie do szlifowania wewnetrz-
nych powierzchni rur, cylindréw itp.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze z chwilg
wprowadzenia tarczy do wnetrza o-
brabianego przedmiotu — ryzyko ro-
botnika jest zazwyczaj zmniejszone,
albowiem sam przedmiot obrabiany
stanowi zazwyczaj dostatecznie do-
brg ostone; natomiast przed wprowa-
dzeniem ‘wrzeciona do jego wnetrza,
oraz w chwili jego wyjmowania nieodzowne sto-
sowanie mocnej ostony. ldea funkcjonowania .J osto-
ny jest nastepujgca: rys. 1 przedstawia polozef>e osto-
ny przed puszczeniem szlifierki w ruch; na ry~oku 2
widzimy ostone w chwili znajdowania sie tarc.-y szli-
fierskiej we wnetrzu obrabianego przedmiotu, vreszcie
rys. 3 wskazuje przestone w potozeniu wyJ3czOnym.
Jak widzimy, wiasciwy kaptur ochronny jest zamieszo-
ny na watku (A), obracajagcym sie wahadloWO0 'Wzgle-
dem gornego punktu wspornika pomocniczej\ lewy
dolny bieg kaptura jest zaopatrzony w niewi®J1 czop
wraz z obracajgcym sie na nim tozyskiem AWym
(C); tozysko to dotyka swg powierzchnig zej yrzng
pionowego watka (B), przymocowanego szty' do
podstawy ruchomego sportu, dzwigajgcego oPrapiany
przedmiot. Poniewaz podstawa wrzeciona, a \WAm \ 'ar~
cza szlifierska sg zmontowane nieruchomo , el sa-
mej tawie co i wahadto (A) — zrozumiate jeS’ Ze w
miare posuwania watka (B) wraz z obrabiany10 Przed-
miotem — wahadto (A) wykonywa przymusoj® ruchy,
odstaniajgc tarcze szlifierskg z chwilg wpr® .dzenia
jej do wnetrza obrabianego przedmiotu i zasta®laWc jg
przy ruchu odwrotnym. Wreszcie, gdy chodzi O odsto-
niecie tarczy, znajdujacej sie w stanie spoczypPl "Wy-
starczy odchyli¢ w lewg strone wahadto (A) 1 °Przeé
kaptur przy pomocy tapki (E) o obudowe Wfzeciona.
Atlas Imp. Diesel Eng. Co., Oakland.

/I UDOSKONALENIA

Stot warsztatowy
do robdt slusarskich

Stét warsztatowy zilustrowany na
rys. 11 i 12 jest prébg zado$éuczy-
nienia nastepujagcym wymaganiom:
pod wzgledem technicznym — wy-
kona¢ stét drewniany ciezki, mocny
i sztywny — przeznaczony do recz-
nej obrobki niewielkich artykutow
metalowych przez 2 S$lusarzy; pod
wzgledem gospodarczym — dazy¢ do
wykonania niedrogiego, przy najlep-

szym wykorzystaniu  zajmowanej
przestrzeni, przy  réwnoczesnym
Rys. 6

Wozki-dzwigniki
do transportu poziomego

W n-rze 3, 1938, omoéwilismy
szczegotowo konstrukcje, zastosowa-
nie i korzysci, wynikajace z uzywa-
nia tego rodzaju wdzkéw. Powraca-
my jeszcze raz do tematu, aby syg-
nalizowa¢ naszym Czytelnikom, ze
w tego rodzaju woézkach sg stoso-
wane coraz czesciej kotka z twardej
gumy oraz z ptétna i papieru bake-
litowanego. Szczeg6t ten chcemy
podkreslic  specjalnie ze wzgledu
na korzysci, jakie daje stosowanie
materiatdw elastycznych: kotka te-
go rodzaju pracujg cicho i nie zu-
zywajg podtog.

Tego rodzaju wézek, w wykona-
niu znanej firmy angielskiej, z koét-
kami z ptétna przesyconego bakeli-
tem, ilustrujemy na rysunku 9.

T. S.

przeciwstawieniu sie tworzeniu skia-
du rupieci pod stotem; pod wzgle-
dem higieny pracy — nada¢ takie
wymiary wysokosci stotu oraz tak
uksztattowac jego przdd, aby S$lusarz
mogt wygodnie pracowaé zaréwno
w pozycji stojacej, jak i siedzacej;
wreszcie przewidzie¢ dobre o$wietle-
nie elektryczne miejsca pracy.
Proba ta data wyniki pozytywne:
stot zilustrowany na rysunku (wy-
soko$¢ nawierzchni od podtogi 89 cm,
dtugo$¢ 3 m i szerokos¢ 80 cm), oka-
zat sie wygodnym do pracy; miejsce
do pracy jest wystarczajace dla 2 lu-
dzi; szuflady pod stotem w jego gte-
bi w ilosci 8 sztuk na kazde miejsce
robocze, oraz pod nawierzchnig sto-
tu — w ilosci 2 sztuk na kazde miej-
sce robocze, zapewniajg dobre prze-
chowywanie recznych narzedzi, jak
réwniez niewielkich zapaséw mate-
riatdbw, opakowan, Scierek, smardéw,
mydita itd.; szuflady, mieszczace sie
pod nawierzchnig stotu sg pilytkie,
aby nie krepowaly no6g siedzacego
robotnika; szuflady umieszczone ni-
zej sg cofniete w tym samym celu
wgtgb stotu, tgcznie z przednig cze-
Scig ramy dolnej, wigzacej nogi; ptyt-
kie szuflady do przechowywania na-
rzedzi uniemozliwiajg ich niszczenie
przez zgota nieodpowiednie groma-
dzenie w kilku warstwach, jednej
nad drugg. Wreszcie mocny ptaskow-
nik umieszczony nad nawierzchnig
stotu umozliwia tatwe przytwierdza-
nie lamp zaciskowych w dowolnym
miejscu. I s

Rys. 7

Promienie Roentgena
na ustugach bezpieczenstwa

Coraz wieksze rozpowszechnienie
wsérdéd nowoczesnych metod badania
tworzyw — znajduje  stosowanie
zdje¢ przy pomocy promieni roent-
genowskich.  Najistotniejsza zaletg
tej metody jest mozno$¢ zbadania
jednorodnosci tworzywa, nie naru-
szajac jego powiloki zewnetrznej.
Uzywane obecnie do tego celu labo-
ratoryjne instalacje rentgenowskie
umozliwiajg badanie warstw stali
0 grubosci do 180 mm, przy napie-
ciu 400.000 woltbw na zaciskach
lampy rentgenowskiej. Analogiczne
instalacje i lampy do 600.000 woltow
sa dzi$ jeszcze unikatami w prze-
mysle, a to ze wzgledu na wysokie
koszty inwestycyjne. Wielkim roz-
powszechnieniem natomiast przy ba-
daniach na terenie zaktadow prze-

(Dokoncz. na str. nastepnej)

Rys. 8

Rys. 9
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Rys. 10

Reczna lampa przenos$na

Na rysunku 10 ilustrujemy reczng
lampe przenos$ng, w ktérej zastuguje
na uwage nowa metoda jej wykona-
nia. Jest to nowy wzor przenosnej
lampy angielskiej, wykonanej catko-
wicie z elastycznej gumy. Jak wi-
dzimy, ksztalty kosza chronigcego
zarowke sa specjalne: dla nadania
potrzebnej sztywnosci — zebra ma-
Ja dos¢ wysoki przekroj poprzeczny,
a caly kosz sktada sie z 2 potowek,
skrecanych na s$ruby Oprawka za-
rowki jest wykonana z bakelitu i
osadzona w gumowej rekojesci, wy-
konanej na ksztatt duzego haka w
celu umozliwienia zawieszania lam-
py. W lampie tej nie znajdujemy ani
jednej czesci kruchej, ktéra by mo-
gta ulec peknieciu pod wpltywem
uderzen.

T. S

Bandazowanie koncowek przewodédw elektrycznych

ftynek nasz nie zna wcale narze-
dzi, stuzacych do prawidtowego za-
opatrywania koncowek izolowanych
przewodéw elektrycznych w mocne
I trwate bandaze z materiatu izolujg-
cego. Powszechnie znanym zjawis-
kiem jest przecieranie sie i zuzywa-
nie izolacji przewodnikéw na ich
konicach w tym wilasnie miejscu,
gdzie sg potaczone ze zZrédiem lub
odbiornikiem pradu. Uszkodzenie
izolacji w tym miejscu prowadzi
z jednej strony do powaznych za-

Promienie Roentgena na ustugach bezpieczenstwa

(Dokonczenie ze str. poprzedniej)

mys$lowych cieszg sie instalacje
przeno$ne do napiecia 200.000 wol-
tow oraz przewozne do napiecia
300.000 woltéw (grubo$¢ warstwy
badanej stali: 10—13 cf).

Na rysunku 8 ilustrujemy w prze-
kroju nowoczesng lampe roentge-
nowska, stanowigcg znaczne udo-
skonalenie i utatwienie w technice
badania metali, a szczegdlnie skom-
plikowanych ksztattéw silnikéw lot-
niczych, karterow, spawanych rur,
broni palnej itp. Najistotniejszg ce-
chg tego nowego pomystu, stosowa-
nego zresztg rowniez w lecznictwie
roentgenowskim, jest znaczne wyd#tu-
zenie anody (A), uksztaltowanie jej
w postaci wdrgzonego cylindra oraz
wyprowadzenie ogniska (stozkowate
denko wewnetrznej powierzchni a-
nody) poza granice przestrzeni préz-
niowej. Dzieki tym zmianom kon-
strukcyjnym uzyskano nastepujgce
korzysci: anoda — zrédto powstawa-
nia promieni X — ma niewielkie
wymiary przestrzenne, jest nader
poreczna i nieczuta na ewentualne
wstrzasy lub uderzenia; anoda tego
ksztattu daje sie z tatwoscig wpro-
wadza¢ we wneki i czelusci bada-
nych przedmiotdw, jak np. badanie
szwOw rur spawanych wysokiego

ci$nienia, lub badanie struktury luf
armatnich, znacznie utatwione przez
zwykte wprowadzanie anody do ich
wnetrza i stosowanie bton fotogra-
ficznych od zewnatrz.

Anoda tego typu jest uziemiona;
peiny roboczy potencjat lampy mamy
w tym przypadku na drugim biegu-
nie lampy — na katodzie (K). Uzie-
miona anoda, majgca ten sam po-
tencjat co ziemia, moze by¢ dotyka-

na rekg, moze dotyka¢ badanego
przedmiotu — co stanowi ogromne
utatwienie przy postugiwaniu sie

tym kosztownym przyrzagdem wyso-
kiego napiecia. Nadto uziemiona ano-
da moze by¢ studzona wprost wodg
obiegowa z wodociaggu.

Rysunek 7 ilustruje przenosny apa-
rat roentgenowski do celéw badan
przemystowych jednej z firm Swiato-
wych z tego rodzaju lampg w osto-
nie zabezpieczajgcej otoczenie przed
szkodliwym  dziataniem promieni
roentgenowskich. Z prawej strony
widzimy jednobiegunowy transfor-
mator wysokiego napiecia (drugi
biegun uziemiony) do 250.000 woltéw
oraz skrzynke z przyrzadami roz-
dzielczymi i pomiarowymi.

T. S.

ktécen technicznych, a z drugiej
strony jest zrodtem porazen elek-
trycznych.

Na rysunku 11 ilustrujemy pomy-
stowe szczypce, stuzace do naktada-
nia na konce przewodnikéw elek-
trycznych tulejek z gumy naturalnej
lub syntetycznej. Wspaniatemu roz-
wojowi technologii gumy w ostatnich
latach mamy do zawdzieczenia do-
skonalg trwato$¢ tego rodzaju ban-
dazy.

Jak ilustrujg dwa gérne szkice na
tym rysunku — zadaniem tego na-
rzedzia recznego jest rozciggniecie
tulejki gumowej przy pomocy 3 pal-
cow w tak szerokim stopniu, aby
wprowadzenie do jej wnetrza prze-
wodnika nie nastreczato zadnych
zgota trudnosci. Oto widzimy, ze
przy odpowiednim rozciggnieciu tu-
lejki gumowej daje sie w nig fatwo
wprowadzi¢ badz to zwykly prze-
wodnik nie zakonczony zadng spe-
cjalna koncéwka — badz tez prze-
wodnik z dolutowang koncéwkag w
ksztatcie oczka, trzonka lub nawet
widetek. Nie dos$¢ tego — jak wska-
zujg dwa dolne szkice na tym sa-
mym rysunku — przy pomocy tego
rodzaju tulejek gumowych mozliwe
jest tgczenie kilku przewodnikéw we
wspolng cato$¢, bez potrzeby stoso-
wania ktopotliwego na ogét sznuro-
wania szpagatem. Tulejka taka, sta-
nowigca niewielki skrawek zwykiej
rurki gumowej, zaciska sie mocno
na przewodniku, stanowigc prawi-
diowe, a zarazem trwate zakoncze-
nie jego izolacji.

Nalezy tu podkresli¢ korzysci dal-
sze, jakie daje stosowanie tulejek te-
go rodzaju: oto tulejki uzywane w
réznych kolorach, wzglednie zaopa-
trzone w odpowiednig numeracje,
utatwiajg w znacznym stopniu roz-
réznianie pomiedzy sobg poszczegol-
nych obwodéw pradu, co jest znacz-
nym utatwieniem w pracach monta-
zowo-instalacyjnych.

T. S



Skuteczna ostona pit tarczowych
Jej dzieje 1 uzyskane wyniki

W ,Chronigue de la Securite In-
dustrielle* w numerach z listopada
i grudnia 1931 r., poruszytem juz
sprawe, dotyczaca ostony pit tarczo-
wych. Miato to byé nie teoretycz-
ne studium, lecz artykut, przezna-
czony dla celéw $cisle praktycznych,
dotyczacy jedynie pewnego elemen-
tu bardzo istotnego z zakresu zabez-
pieczenia tych maszyn, a mianowi-
cie — Kklina rozszczepiajgcego.

Rys. 1 Kaptur iatwonastawialny

Miatem sposobno$¢ obserwowania
z bliska otrzymanych wynikéow w
tej dziedzinie przez Szwajcarski Za-
ktad Ubezpieczeri od Wypadkéw w
Lucernie (SUVA) i informowania o
nich zainteresowanych sfer mego
kraju.

W pazdzierniku 1931 r. M. Zaal-
berg, ktory woéwczas byt szefem ho-
lenderskiej inspekcji pracy, rozestat
do wszystkich firm, trudnigcych sie
sprzedazg maszyn do obrébki drew-
na okolnik, w tresci ktérego wyraz-
nie podkreslat niedostateczne zabez-
pieczenie tych maszyn, szczeg6lnie
za$ wadliwe stosowanie i uzytkowa-
nie Kklina rozszczepiajacego. Ten
stan rzeczy przypisywat on gtéwnie
temu, ze bardzo wiele maszyn nie
posiadato witasciwego wspornika, po-
zwalajgcego na nalezyte umocowa-
nie klina rozszczepiajgcego, a w
szczegOlnosci na umocowanie go za
kazda tarcza, jaka mogta by¢ przy
danej maszynie stosowana. Okolnik,
o ktérym mowa, wzywat ponadto
przemystowcéw do  wspoipracy,
zmierzajacej ku takiej zmianie kon-

* Pod powyzszym tytutem ukazat sie w
r. 1934 na tamach” ,Chronigue de la Secu-
rite Industrielle” artykut zmartego przed
kilkoma miesigcami inz. H. J. Scholtego,
ktory podajemy w przektadzie

H. J. Scholte

strukcji maszyn do obrébki drewna,
aby klin rozszczepiajgcy mogt byé
w kazdym wypadku nalezycie umo-
cowany i aby przy maszynach, da-
jacych sie pod wzgledem potozenia
stotu regulowaé, przestawienie tar-
czy pity lub stotu nie pociggato za
sobg zmiany potozenia klina w sto-
sunku do tarczy. Inaczej moéwiac,
szto o to, aby wspornik klina byt
zmontowany na tej cze$ci maszyny,

z przeciwwaga (A. Goede, 1889)

do ktorej wbudowane sg fozyska
watu pity, albowiem nieprzestrzega-
nie tej zasady byto gtdéwnym powo-
dem, ze klin rozszczepiajacy rzadko
kiedy bywat umocowany w sposéb
wiasciwy.

Od chwili, gdy w Holandii, we
wszystkich okregach inspekcji, zo-
stata wprowadzona kontrola nad o-
chronami, stosowanymi przy pitach
tarczowych, producenci zaczeli kon-
struowa¢ swe maszyny wedtug po-
wyzszej zasady.

Producenci, ktérzy zastosowaé sie
do tego nie chcieli, nie mogli lub tez
uwazali, ze inspekcja nie jest upo-
wazniona do stawiania takich spre-
cyzowanych zadan, jakie w ciagu 50
lat nigdy nie byly wysuwane — nie
mogli juz znalez¢ przedstawicieli dla
swych firm, gdyz sprzedawcy nie
chcieli naraza¢ sie na trudnosci, kt6-
re spotykaty ich i ze strony odbior-
cow i ze strony wiadz.

Praktycznie wprowadzenie skute-
cznej ostony w postaci klina roz-
szczepiajgcego  jest przedsiewzie-
ciem, obliczonym na diuzszag mete:
wymaga ono bowiem duzego nakta-
du pracy. Stosowany w tej dziedzi-
nie zwykly system instrukcyj pisa-
nych, uzupetnianych przez objasnie-

nia ustne, okazat sie mato skuteczny
lub zgota bezskuteczny. Dlatego tez
obecnie kazdg pite tarczowg bada
sie dokfadnie w celu stwierdzenia,
czy wspornik do klina zmontowany
jest w sposéb, umozliwiajagcy umo-
cowanie klina rozszczepiajgcego w
sposéb wiasciwy za tarczami pit roz-
nej wielkosci. Jezeli tak nie jest, u-
rzednik inspekcyjny zaleca wykona-
nie potrzebnych zmian. Dokonanie
tych zmian nie moze by¢, niestety,
powierzone samodzielnej inicjatywie
wiasciciela pity tarczowej, jego ro-
botnikéw, lub chociazby miejscowe-
go robotnika. Konieczne przerébki
musi okresli¢ w sposob $cisty urzed-
nik inspekcyjny. Niektorzy urzedni-
cy inspekcyjni sami wspoipracuja
przy konstruowaniu modeli wzoro-
wych, wiedzac, ze w ten sposéb za-

Rys. 2 Kaptur latwonastawialny zaopa-
trzony w urz&ldzenle zamskaéqce systemu
SW A, Lucerna 1930

Kaptur (k) z wyztobiong na grzbjecie linig
celowniczg (c) oraz dziob (v), silnie zaci-
$niety na osi (1). Ta o$ ze swej strony jest
przymocowana srubg do ruchomego ramie-
nia”(m), ktére moze przesuwac sie wzdtuz
prowadnicy (0) i kluczem (p) moze by¢
unieruchomione  na zadane] wysokoSci.
Pierscieh ustalajgcy, umieszczony na osi
(na rys. niewidzialny), utatwia rozmonto-
wanié wtedy, gdy kaptur musi by¢ zdjety
dla obroébki” drewna o wyjatkowych roz-
miarach. Naramieniu (m) znajduje sie ma-
ta zapadka, stale dociskana do Zebow ze-
batki na prowadnicy (o) zapomoca prze-
ciwwagi (q), ktéra zapobiega opadaniu kap-
tura w wygadku, gdgby nastgpito rozlu-
Znienie Sruby w (p). Prowadnica nachylo-
na jest pod katem 150dla kapturéw o wiel-
kosci 0, za$ pod katem 30° dla kapturow
innych wielko$ci



Rys. 3 Ka}ptu_r SW.A umocowany do po-
dtogi. Zasieg do 700 mm

0szczedzg sobie czasu przez zmniej-
szenie liczby potrzebnych wizytacyj.

Dopiero gdy ta praca wstepna jest
zakonczona — inspektor pracy wy-
daje instrukcje pisemne, do ktorych
dofacza ilustrowang ulotke, zawie-
rajacq szczegdétowe wskazowki, do-
tyczace wymiar6w i sposobu monto-
wania klina rozszczepiajgcego (z re-
guly przy pomocy dwéch $rub do-
statecznie mocnych). W roku 1933
holenderska inspekcja pracy wydata
1531 tego rodzaju instrukcyj.

Drugim urzgdzeniem ochronnym,
ostaniajgcym cze$¢ tarczy, wystajaca
ponad stotem — jest kaptur.

Istniejg liczne modele kaptura o
najréznorodniejszej postaci. Juz sam
ten fakt Swiadczy o tym, ze wiasci-
we rozwigzanie tego zagadnienia, je-
$li nawet zostato juz definitywnie u-
stalone, jest bardzo Swiezej daty.

W tej dziedzinie SUVA rozwineta
wydatng dziatalno$¢ i osiggneta cat-
kowity sukces.

Gdy w r. 1919 instytucja ta przy-
stagpita do opracowania zagadnienia
ochrony pit tarczowych, wybrata z
pomiedzy licznych modeli, ktdre
wowczas juz istnialty, model kaptu-
ra nastawialnego, systemu firmy
Goede z Berlina (rys. 1).

Urzadzenie to, ktore byto juz wy-
stawione w r. 1889 na Niemieckiej
Wystawie Przeciwwypadkowej, byto
najlepszym aparatem uniwersalnym,
jaki znano w r. 1919. Bylo to urzg-
dzenie mocne odznaczajgce sie tym,
ze kaptur dawat sie z tatwoscig do-
stosowa¢ do uzywanych tarcz. Po-
nadto kaptur mozna byto z tatwo-
$cig zdejmowac i naktadaé. W czasie
zmiany tarcz, maégt on by¢ umoco-
wany badz do stotu pity, badz do
Sciany, badz wreszcie do sufitu i o-
stanial wiekszg cze$¢ tarczy, wysta-
jacg ponad stotem. Kaptur zaopa-
trzony byt w przeciwwage oraz
dziob, dzieki czemu drewno podsu-

wane do ciecia z tatwoscig podno-
sito kaptur do gory (system z prze-
ciwwaga.)

Sruba oporowa (regulujaca), miata
za zadanie unieruchomienie kaptura
w zadanej pozycji przy robotach se-
ryjnych. Jednak w praktyce robot-
nik zawsze uzywat Sruby oporowej
celem unieruchomienia kaptura i z
reguty unieruchamiat go o wiele
wyZej niz wymagata tego potrzeba—
pod pozorem, ,ze przeciez musi do-
brze widzie¢ tarcze pity".

Kaptur byt podwieszony przy po-
mocy jednej tylko $ruby, moégt wiec
tatwo opas$¢ i zetkng¢ sie z tarcza
w razie gdyby Sruba sie rozluznita.

Ponadto zastosowanie przeciwwagi
miato te wade, ze robotnik podsu-
wajac drewno do ciecia, mogt reka
podnies¢ mimowoli kaptur do géry
i ulec okaleczeniu przez tarcze.

Rys. 4 Prowadnica pomocnicza nastawial-
na — krétka i niska z drewna bukowego

Celem usuniecia tej wady kon-
strukcyjnej Potudniowo-Zachodni
Niemiecki Zwigzek Zawodowy Prze-
mystu  Drzewnego  (Siiddeutsche-
Holz-Berufsgenossenschaft) zazgdat

Rys. 5 Uzycie prowadnicy potozonej ptasko

Rys. 6 Wkitadanie drzewca do rekojesci
przesuwadta

dodania drugiej S$ruby, stuzacej do
ograniczenia skoku kaptura. Sam a-
parat pozostat w tej samej postaci,
jaka posiadat w r 1889, nie byt wiec
on wytworem zadnego doswiadcze-
nia praktycznego, jak to zauwazyt
dyr. SUVA, dr Tzaut.

Przystepujac do konstruowania u-
rzagdzenia ochronnego do pity tarczo-
wej, SUVA przyjeta jako punkt
wyjscia urzadzenie systemu Goede-
go. W urzadzeniu tym ulepszono za-
mocowanie kaptura i zastapiono sy-
stem z przeciwwagg przez system
zaciskania. Przebieg rozwoju ostony
SUVA mozna $ledzi¢ w publikacji
wydanej w r. 1925 przez Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy i w rozmaitych
innych publikacjach, wydanych p6z-
niej przez SUVA.

W trakcie przeprowadzania swych
badan SUVA doszta do przekonania,
ze kaptur moze by¢ od przodu cat-
kowicie zamkniety i Ze robotnik by-
najmniej nie ma potrzeby widziec¢
tarczy pity, jesli kaptur zaopatrzony
jest w celownik, wskazujacy do-
ktadnie potozenie tarczy. Celownik
ten skiada sie obecnie z rowka wy-
rytego na grzbiecie kaptura i po-
malowanego na kolor biaty oraz z
dzioba stalowego, umieszczonego w
linii srodkowej na przodzie kaptura.
Wynalezienie opisanego celownika
posiada pierwszorzedne znaczenie,
gdyz nietylko pozwala na kontrolo-
wanie kaptura catkowicie krytego
od przodu, lecz takze umozliwia o-
puszczanie go az do gdrnej powierz-
chni obrabianego przedmiotu (rys. 2
i 3). Stato sie wiec juz niepotrzebne
dalsze wykonywanie préb dla osia-
gniecia tych celéw przy pomocy u-

na stole

R¥anid o\é/tr%;
stalowych do
drzewca

mieszczenia na przedniej czesci kap-
tura waskich otworéw oszklonych,
uniemozliwiajgcych robotnikowi ob-
serwowanie tarczy pity w czasie, gdy
kaptur jest catkowicie opuszczony.
Poniewaz kaptur konstrukcji
SUVA zaczyna by¢ stosowany takze
i w innych krajach, wydaje sie ce-



lowe przypomnie¢ pokrotce rozwdj
tego urzadzenia ochronnego, a to
tym bardziej, iz wiele oséb stara sie
ciggle wprowadza¢ do jego kon-
strukcji pewne, watpliwej zresztg
wartosci, ulepszenia. W Holandii
nieraz juz proponowano ulepszy¢
konstrukcje przez zastosowanie kap-
tura z przeciwwaga, zamiast kaptu-
ra z urzadzeniem zaciskowym obec-
nie uzywanym. Propozycje takie po-
chodzg zwykle od ludzi, ktorzy nie
znajg faz rozwojowych urzadzenia i
ktérzy — jak sie to nieraz zdarza-
to — nigdy nawet nie widzieli tej
ostony. Jest to szczeg6lnie niebez-
pieczne wtedy, gdy ci ,Szperaczell
majg mozno$¢ realizowania swych
pomystéw i wprowadzania w zycie
swych wynalazkéw. Jest rzecza nie-
zmiernie tatwg zniszczy¢ to, co zo-
stato zrobione i zdyskredytowaé u-
rzadzenie choéby juz wyprébowane.
Nie nalezy zapomina¢, ze trzeba by-
to 40 lat, aby w Europie stworzy¢ o-
stone pit tarczowych, ktora by byta
zyczliwie przyjeta w najszerszym te-
go stowa znaczeniu, przez robotni-
kéw najroznorodniejszych zaktadow
przemystowych, a co najwazniejsze
— przez nich naprawde stosowana.
Ten, kto wie, iz SUVA jest jedyng
organizacja, ktéra posiada kilkuna-
stoletnie doswiadczenie w zakresie
dostawy, montazu i uzywania w
praktyce tej ostony, nabyte na tere-
nie catego kraju (Szwajcarii), ten
zdaje sobie sprawe, iz trudno mowié
tu o jakim$ ulepszeniu. Nic w tym
dziwnego, ze projekty nowych oston
pit tarczowych, wynikajace jedynie
z ,talentu wynalazczego" projekto-
dawcow pozostajg daleko w tyle za
urzadzeniem, przedstawionym na
rys. 2 i 3, a udoskonalonym w ciggu
przeszto 10 lat pod wzgledem prak-
tycznego jego dziatania. Dziwne jest
natomiast, Ze ogtaszane sg jeszcze
opisy nowych oston, pod kazdym
wzgledem nizej stojgcych od ostony
SUVA. Nalezy tylko ubolewa¢ z je-
dnej strony nad niepotrzebnie zmar-
nowang energig, a z drugiej strony
nad zametem, jaki te proby i usito-
wania niewatpliwie wprowadzajg.
Z okazji Xl-ej Miedzynarodowej
Konferencji Pracy, odbywajgcej sie
w r. 1928 w Genewie, zostata zorga-
nizowana mata wystawa, majaca na
celu zademonstrowanie urzadzen za-
bezpieczajagcych przed wypadkami.
SUVA wzieta w nich udziat, wy-
stawiajgc swe ostony na maszynach,
bedacych w ruchu. W ten sposob
kazdy uczestnik Konferencji mogt o-

trzymaé wyjasnienia co do sposobu
uzywania tych oston oraz naocznie
przekona¢ sie o ich skutecznosci.

Dyrektor SUVA p. Tzaut dokonat
zresztg pokazu oston, skonstruowa-
nych przez swojg instytucje w jesie-
ni 1927 r., podczas trwania li-ej Se-
sji  Komitetu Korespondencyjnego
dla Zapobiegania Wypadkom przy
Miedzynarodowym  Biurze Pracy.
Przy tej okazji p. Van de Weyer,
szef belgijskiej inspekcji pracy, wy-
razit zyczenie, aby mozna byto zor-
ganizowa¢ tego rodzaju pokazy w
jego kraju celem wyjasnienia robot-
nikom sposobu uzycia tych oston i
ich praktycznego zastosowania.

Otrzymawszy od p. Tzauta obiet-
nice poparcia, zwrécitem sie po po-
wrocie z Genewy, do zainteresowa-
nych witadz holenderskich, proponu-
jac im zorganizowanie tego rodzaju
pokazéw. Owczesne stosunki nie o-
kazaly sie jednak jeszcze odpowied-
nie dla takiej propagandy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy. Dopie-
ro poczawszy od r. 1929 ostona, kt6-
rag sprowadzitem, demonstrowana
byta w kilku okregach podczas kur-
sow z zakresu bezpieczenstwa pracy.
Wyniki nie byty imponujgce. W wie-
kszosci okregéw w dalszym ciagu u-
zywano tych samych urzadzen, co
przedtem, skonstruowanych czesto
przez terenowych inspektoréw pracy
i kazde nowe roczne sprawozdanie
inspekcji sygnalizowato liczne przy-
ktady wypadkéw, ktorych mozna
byto unikng¢ przy uzyciu ostony
SUWA.

W lipcu 1930 r. podjgtem prywat-
nie, wespo6t z jednym z naszych in-
spektorow technicznych, bedacym
réwnoczesnie zdolnym konstrukto-
rem oston, podr6z badawcza, w kt6-
rej niezmiernie cenng pomoc okazat
mi p. Tzaut. Wynikiem tej podrozy
byto wzmocnienie zaufgnia holen-
derskiej inspekcji do wartosci prak-
tycznej klina rozszczepiajgcego oraz
zachwianie gteboko ugruntowanego
przesadu, ze robotnik musi widzie¢
tarcze pity. Sprawozdanie z tej po-
drézy przyczynito sie do wzrostu za-
interesowania sie ostonami szwaj-
carskimi. Gdy w koncu 1931 r. Mu-
zeum Bezpieczenstwa w Amsterda-
mie zorganizowato pokazy objazdo-
we, dokonywane przez mechanika
SUVA p. Lercha, temu ostatniemu
udato sie bez trudu pozyskaé prawie
wszystkich  funkcjonariuszy holen-
derskiej inspekcji pracy dla sprawy
ostony szwajcarskiej.

Rozmaite inne rozwigzania zagad-

nienia zabezpieczenia pity tarczowej,
wynajdywane w ciggu pdzniejszych
lat, nie mialy zupeinie powodzenia.
Jesli ostony takie byly czasem ku-
powane przez konsumentdw, to jed-
nak nie byly one zupetnie uzywane,
wobec czego nie mozna byto nawet
wyprébowac, czy doréwnuja one pod
wzgledem warto$ci ostonie szwaj-
carskiej.

Poczynajac od konca 1932 r., ostona
SUVA jest jedyng, urzedowo zatwier-
dzong w Holandii dla wszystkich
pit tarczowych. W r. 1932 zostata ona
zastosowana w 1521 wypadkach. W
64 wypadkach przedsiebiorcy wniesli
odwotania przeciwko temu zarzadze-
niu, prawie zawsze jedynie tylko w
nadziei, Zze otrzymajg przediuzenie
terminu  wykonania.  Stanowisko
swoje motywowali tym, ze wskutek
panujgcego Kkryzysu gospodarczego,
pity ich sg rzadko uzywane lub tez
ze nie sg oni w stanie ponosi¢ no-
wych wydatkow na inwestycje. Ter-
miny, o ktérych mowa, byty przedtu-
zane, jesli byto to tylko mozliwe.

W koncu 1933 r. zainstalowano o-
koto 1400 oston. Dzieki temu zreali-
zowano w Holandii drugg zasade
SUVA — powszechnego wprowadza-
nia w danym kraju jednej i tej sa-
mej ostony dla tego samego typu
maszyn, w tym celu, aby robotnik,
ktéry zmienia miejsce zatrudnienia,
magt znalez¢ u nowego pracodawcy
te samg ostone i nie potrzebowat
przyzwyczaja¢ sie do ostony innego
typu. Ta og6lna zasada jest o tyle
tatwa do wprowadzenia w zycie, ze
$rodki techniczne do walki z niebez-
pieczenstwami, jakie nastrecza pita
tarczcowa sg wszedzie jednakowe,
zarbwno na biegunie pdtnocnym, jak
i na rowniku; tym bardziej wiec
mozna je stosowaé¢ we wszystkich
dzielnicach danego kraju, i

Dzieki wysitkom SUVA oddano-do
dyspozycji dobre ostony do pit tar-
czowych. Pozostawato tylko uczynié
je dostepnymi dla posiadaczy tych
maszyn. W pazdzierniku 1930 r. za-
czat je produkowaé maty warsztat
mechaniczny. Po objezd.zie w r. 1931
szereg fabrykantéw zainteresowat sie
tymi ostonami, dzieki czemu mozna
byto obnizy¢ cene z 35 FI. na mniej
wiecej 20. Z koncem 1933 r. ostony
produkowato 8 firm, nie liczac fab-
ryki maszyn A. Dankaert w Bruk-
seli, ktéra stworzyta typ nieco zmo-
dyfikowany, uznany jednak przez
nas za réwnowartosciowy.

Trzeba byto wielu wysitkdw i nie-
ustajgcej kontroli w celu doprowa-
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dzenia producentéw do Scistego od-
twarzania danego im modelu bez
modyfikacyj. Ta szkodliwa tenden-
cja niestety wystepowata zbyt cze-
sto.

Poniewaz inspekcja pracy nie mo-
ze we -wiasnym zakresie dziatania
podejmowac sprzedazy oston, doig-
cza ona do swych instrukcyj spis
producentéw, ktérych modele sg za-
aprobowane. Kazdy producent, ktd-
ry nie stosuje sie $cisle do wzorco-
wego modelu, jest ze spisu wykres-
lany. Ten system pozwalat w pewnej
mierze unikng¢ instalowania nieod-
powiednich oston. W szczegdlnosci
dotyczyto to urzadzenia zapobiega-
jacego rozluznianiu sie $rub zacis-
kajacych piaste kaptura, tj. kéteczka
przechodzacego przez o$ i wecisnie-

tego w wyciecie podkiadki, umie-
szczonej pod  nakretka. Nale-
zyte wykonanie tego urzadzenia

napotykato na trudnosci. W wiek-
szosci oston, nie wykonywanych pod
kontrola inspekcji, brakowato tego
urzgdzenia lub tez byto ono tak wa-
dliwie wykonane, ze nie speiniato
zupelnie swego zadania. W Holan-
dii trzeba byto uciekac sie do takich
samych sposobéw, co w Szwajcarii.
Niezaleznie wiec od nakazu stosowa-
nia danej ostony i udostepnienia jej
nabycia, trzeba bylo dopomaga¢ w
zmontowaniu i nauczy¢ nabywcow,
jak sie maja z nig obchodzid.

Podr6z objazdowa p. Lercha data
tak zachecajgce wyniki, iz postano-
wiono prowizorycznie zaangazowacé
podobnego instruktora w r. 1933. W
towarzystwie inspektora pracy stale
wizytowat on zaklady przemystowe
i warsztaty pracy, w ktérych ostony
zostalty zmontowane i instruowat
personel techniczny, jak sie z nimi
obchodzi¢. System ten dat juz wyni-
ki bardzo dodatnie, a w szczegolno-
§ci przyczynit sie w znacznym stop-
niu do zwalczenia opozycji, pocho-
dzacej ze strony sfer robotniczych.

Wspétpraca miedzynarodowa w
Genewie pozwolita nam nie tylko
zaopatrzy¢ sie w najlepsze ostony,
lecz ponadto data mozno$é wejscia
na nowg droge, otwierajgca szerokie
horyzonty i prowadzacg do skutecz-
niejszego niz dotagd zapobiegania
wypadkom przy maszynach do ob-
rébki drewna. Pozwolita nam wresz-
cie na uzupetnienie Kklasycznego i
wyproébowanego systemu szczegéto-
wych instrukcyj przez zastosowanie

nowego S$rodka, ktéry polegat na
nauczaniu pracownika na miejscu,
przy jego warsztacie pracy, na nau-
czaniu fachowca przez fachowca.

Jakze szkoda, ze Albert Thomas,
ktory interesowat sie tak zywo dzia-
talno$cig techniczng swej instytucji,
nie mégt sam widzie¢ tych pieknych
wynikéw, osiggnietych bez ucieka-
nia sie do ,,papierowej roboty".

Rozmaite dodatkowe urzadzenia,
wypuszczone na rynek pracy przez
SUVA, dowodza, do jakiego stopnia
positkowano sie praktycznym podej-
Sciem do sprawy w tym celu, azeby
sprzet szwajcarski speinial swoje
zadanie bez zastrzezen. Wkrétce np.
przekonano sie, ze przy przecinaniu
waskich listew drewnianych, kaptur
nie dawat sie opuszcza¢ do miejsca
styku z powierzchnig pitowanego
kawatka drewna, a to z tej przyczy-
ny, ze kaptur opierat sie wéwczas o
metalowg prowadnice, przysuniety
tuz do tarczy pitly.

Aby usungé te niedogodnosc,
SUVA skonstruowata drewniana,
niskg prowadnice pomocniczg. Po-
niewaz niepotrzebne jest dalsze pro-
wadzenie przecietej czeSci drewna
od miejsca, w ktorym tarcza juz na-
cisneta drewno na catej wysokosci,
konstruktorzy doszli do przekonania,
ze prowadnica moze sie konczy¢ na
do$¢ znacznej odlegtosci  przed
osig pity. Z drugiej strony, ponie-
waz wielko$¢ czesci tarczy wystaja-
cej ponad powierzchnie stotu zmie-
nia sie zaleznie od warunkéw, po-
niewaz na tej samej maszynie sto-
suje sie tarcze réznej wielkosSci i ze
wreszcie przecina sie drewno roz-
maitej grubosci, pozadane jest prze-
to, aby prowadnica dawata sie na-
stawia¢ we wilasnym potozeniu. Ry-
sunek 4 przedstawia najnowszy mo-
del prowadnicy. Tak krdtka i niska
prowadnica ma jeszcze i inne zalety.
Pozwala pracowac predzej, pozosta-
wiajagc wolne miejsce na swobodne
usuwanie drewna, ponadto zabezpie-
cza przed zakleszczeniem drewna
miedzy prowadnicg i tarczg na sku-
tek naprezen wewnetrznych. Unika
sie zwiazanego z tym niebezpieczen-
stwa porwania catego kawatka dre-
wna bukowego. Wysokos$¢ ich wyno-
si 4 cm, a szeroko$¢ okoto 8 cm.
Dtugo$¢ uzalezniona jest od warun-
kéw pracy. Wysoko$¢ zostata zredu-
kowana do 2/3 poprzedniej wysoko-
§ci, dzieki czemu kaptur moze by¢

opuszczony do wysokosci 14 mm po-
nad stotem. Pomocnicza prowadnica
zostata wprowadzona w Holandii je-
szcze przed wprowadzeniem kaptura.
Uzywanie prowadnicy jest obowig-
zujgce przy wykonywaniu zaréwno
ciecia podtuznego, jak i poprzeczne-
go. Odstepstwa od tej zasady sg
przewidziane jedynie w tym przy-
padku, gdy badz to ksztat, badz wy-
miary obrabianej sztuki drewna,
badz wreszcie rodzaj pracy utrud-
niajg uzycie prowadnic. Aby prze-
cigé drewno catkowicie i przepchnaé
je wzdtuz tarczy, robotnik potrzebu-
je przesuwadta. Dawniej wykonywa-
no przesuwadto z listwy drewnianej
z nacis$nieciem na dolnej czesci i u-
stawiano je ukos$nie, wskutek czego
trzeba byto kaptur podnies¢ dosc
wysoko, a wowczas nie dawat on do-
statecznej ochrony.

Gwoli usunigcia tej niedogodnosci
SUVA stworzyta inny typ przesu-
wadta, ktdrym mozna operowac po-
ziomo po stole i wprowadza¢ pod
kaptur. Przesuwadto zaopatrzone
jest w rekojes¢, o sprytnie obmy-
Slonym ksztatcie, jak to wskazujg
rys. 5 6, 7. Rekojes¢ ta moze by¢
umocowana na jakiejkolwiek listwie
drewniane;j.

Dwa wyzej opisane urzadzenia zo-
staty wprowadzone do przymusowe-
go uzytku w Holandii w r. 1933
Pierwsze znalazto praktyczne zasto-
sowanie w liczbie 1501, drugie 1350
egzemplarzy. Z chwilg wprowadze-
nia przesuwadita typu SUVA, znikne-
to niebezpieczenstwo zeslizgu prze-
suwadta z drewna, co powodowato
powazne wypadki i pociggneto za
sobg konieczno$¢ wprowadzenia w
Holandii przesuwadet okutych zela-
zem jako urzadzer obowigzujacych.
Z poczatku wprawdzie robotnik na-
rzekat, ze nie moze przecinanego ka-
watka drewna przyciska¢ do stohu,
gdy zaczyna mu drgaé, lecz tego ro-
dzaju drgania sg w praktyce stosun-
kowo rzadkie i mozna im zapobiec
przez znaczniejsze wysuniecie tarczy
ponad stét, dzieki czemu zeby jej
silnie dociskajg drewno do plyty
stotu.

Nalezy jeszcze wspomnieé, iz pro-
bowano réwniez wprowadzenia mo-
dyfikacyj do tych urzadzen dodat-
kowych, lecz i tym razem nie daly
one pozytywnych wynikéw.

Z francuskiego ttumaczyt
inz. Z. Putawski.



Bezpieczenstwo pracy w kesonach
a choroby kesonowe

Dr A Huszcza

Roboty pod woda lub w wodono$nych warstwach
gruntu moga by¢é prowadzone jedynie przy zabezpie-
czeniu miejsca wykonywania pracy przed zalewaniem
go wodg. Stuzg do tego tzw. kesony (rys. 1.

Konstrukcja kesonu moze by¢ zelazna, zelazo-beto-
nowa lub nawet drewniana. Rozmiary jego zalezg od
objetosci opoér, czyli filaré6w budujgcego sie mostu. Ko-
mora robocza kesonu (A) faczy sie przy pomocy rur
zelaznych szybowych z aparatem S$luzowym, a przez
niego z atmosferg zewnetrzng. W rurach szybowych
urzadzone sg drabiny, po ktorych kesoniarze dostajg
sie do komory, przechodzac przez $luze, gdzie cisnie-
nie stopniowo podnosi sie do tej wysokosci, na jakiej
musi sie znajdowaé wewnatrz kesonu, by nie dopuscic
tam wody.

Powietrze pod wzmozonym ci$nieniem wttaczajg kom-
presory do zamknietego systemu: $luzy, rury szybowej
i komory roboczej kesonu, gdzie utrzymywane jest sta-
le na odpowiedniej wysokosci. Wentylacja odbywa sie
czesciowo droga naturalng — przez uchodzenie spre-
zonego powietrza spod noza kesonu (ciSnienie jego jest
zawsze nieco wieksze od ci$nienia wody otaczajacej ke-
son), czesciowo za$ takze przez rure wentylacyjng, czy-
li tzw. syfon, taczagcy komore roboczg z atmosferg ze-
wnetrzng i regulowany przy pomocy wentyli. Doplyw
Scisnionego $wiezego powietrza powinien wynosi¢ nie
mniej 30 m3 na godzine i na kazdg osobe pracujaca
w kesonie (par. 26 naszych przepiséw kesonowych).

Wpuszczanie i wypuszczanie kesoniarzy odbywa sie
przez Sluzy, dzieki ktorym nie nastepuje zmiana cisnie-
nia, panujgcego w danej chwili w kesonie. Aparaty
Sluzowe bywajg réznych typéw, jeden z nich pokazany
jest w przecieciu na rys. 2

Ogolnym i najbardziej istotnym okresleniem warun-
kéw pracy w kesonach jest to, ze odbywac sie ona
musi pod wzmozonym ci$nieniem atmosferycznym, do-
chodzagcym do 3-ch a nawet 4-ch atmosfer powyzej
normy. Zaréwno przebywanie w $cisnionym powietrzu,
jak i przejscia od normalnego ci$nienia do wzmozone-
go i odwrotnie, stwarzajg nowe zapotrzebowania fizjo-
logiczne dla organizmu, do ktérych nie zawsze i nie
bez szkody dla siebie moze sie on dostosowaé. Nic wiec
dziwnego, ze w tych warunkach mamy do czynienia
z tzw. chorobami kesonowymi.

Choroba kesonowa jest w zasadzie chorobg wielo-
postaciowg, przejawiajagca sie w réznorodnych obja-
wach, dotyczacych rozmaitych czesci ciata i rozmaitych
jego narzadéw. Postacie, w ktdrych ona wystepuje,
mozna podzieli¢ na kilka typoéw, obejmujacych zespoly
zblizonych do siebie objawow. Wymienimy je i opisze-
my po kolei w oparciu o przyktady, zaczynajagc od form
najlzejszych, nie zagrazajagcych zyciu chorego, a kon-
czac na postaciach ciezkich, badz bezposrednio zagraza-
jacych zyciu, badz tez prowadzacych do schorzen prze-
wlektych, konczacych sie najczesciej trwalym uszko-
dzeniem zdrowia 1 utratg zdolnosci do pracy.

(D) Béle mieSniowe, stawowe i nerwowe

Robotnik 25-letni, silny i zdrowy, pracujagcy w kesonie
po raz pierwszy, w drugim dniu pracy pod ci$nieniem
plus 2,3 atm. w ciggu 4 godz. — uczut w p6t godziny po
wyjsciu ze $luzy bardzo silne boéle we wszystkich kon-
czynach, Znosit jednak te cierpienia, myslac, ze ustgpig
same, i dopiero po 7 godz. zwr6cit sie do lekarza. Zasto-
sowano rekompresje leczniczg oraz inne $rodki uspaka-
jajace i na drugi dzien bole ustgpity, jednakze pacjent
zrezygnowal z dalszej pracy w kesonach, obawiajac sie
ponownego zachorowania.

Robotnik 38-letni, pracowat juz przedtem w kesonach.
W godzing po opuszczeniu $luzy wyjsciowej (ci$nienie
w kes. plus 2 atm.) uczut gwattowny b6l w prawym

kolanie, ktory jednak szybko ustapit. W pare miesiecy
potem w pét godziny po wyjsciu z kesonu, gdzie ci$nienie
byto plus 2,5 atm., wystgpity u niego tamania z przeszy-
wajgcymi bélami nad prawym okiem. Przy badaniu
stwierdzono wybitng bolesno$¢ uciskowg nerwu tréj-
dzielnego w miejscu jego wyjscia (neuralgia).

) Objawy skorne
wienienia, obrzeku
skdrnej

Robotnik 23-letni, dawno juz zatrudniony przy pracy
kesonowej, zauwazyt w godzine po wyjsciu ze $luzy (cisn.
plus 225 atm.) bolesne spuchniecie prawego biodra
i zwrécit sie o porade. Stwierdzono znaczny obrzek bio-
dra w jego gornej potowie oraz plamiste zaczerwienienie
i rozgrzanie skory. Zastosowano ciepte oktady i lezenie
w t6zku, a po 3 dniach wszystkie objawy ustgpity. Te
same objawy, tylko na lewym biodrze, powtérzyly sie
u niego w kilka miesiecy potem i trwaty rowniez trzy dni.

Robotnik 32-letni, od dawna pracujacy w Kkesonach,
silny i tegi. W p6t godziny po opuszczeniu kesonu (ci$n.
plus 2 atm.) i zbyt pospiesznym $luzowaniu (z gruntem)
poczut sie staby: zadyszka, tamanie w konczynach i w tu-
towiu, a przy tym takze spuchniecie dolnej potowy brzu-
cha. Spuchniecie zachodzito w tyt na calg okolice ledz-
wiowg. Przy obmacywaniu daje sie wyczué wyraznie
trzeszczenie powietrza w tkance podskérnej, a chory
uskarza sie na bél przy ucisku. Stwierdzono ostabienie
akcji serca i niemiarowo$¢ tetna. Po 6-dniowym pobycie
w szpitalu objawy te ustgpity, jednak pacjent do dalszej
pracy w kesonie nie zostal dopuszczony — z obawy
przed powtérzeniem sie podobnych objawow.

w postaci

lub rozedmy pod-
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Rys. 1 Przekro6j poprzeczny
késonu nowoczesnego typu;
komora robocza (A), w kto-
rej dokonywa sie ‘'wydoby-
wanie gruntu; w miare po-
stepu_roboty komora opusz-
cza sie coraz nizej, wrzyna-
jacw grunt swymi brzegami,
stanowigcymi “noz  kesonu;
Erzestrzen miedzy S$cianami
omory a okryciem zewne-
trznym kesonu ;B) jest wy-
petniona betonem, jak row-
niez gruba warstwa betonu
znajduje sie nad sufitem.

zaczer-



Rys. 2 Aparat éluzowg/ ztozony z 3 cylindr. komér, potaczonych
miedzy sobg wewnefrznymi "drzwiami. Komora $rodkowa  —
wieksza —ma potgczenie " bezposrednie z rurg_szybowa, prowa-
dzacg do komory kesonu i dlatego panuje w niej "cisnienie takie
same jak wewngtrz kesonu. W obu za$ komorach bocznych (mniej-
szych.&_ménle.nle_ zmienia_sie w ten sposob, ze po wpuszczeniu
robotnikow cisnienie w nich stopniowo podnosi si¢ przez wpu-
szczanie Scisnionego powietrza z komory Srodkowej przez rurki (ﬁl
az do wyrdéwnania ci$nien. w komunikujgcych “sie komorach.
Wowczas dopiero drzwi miedzy komorami  moga by¢ otwarte i
robotnicy moga wejs¢ do komory $rodkowej a przez'nig do wne-
trza_kesonu (wszystkie drzwi w $luzach mogg otwierac sie_tylko
w kierunku wiekszego cisnienia, ktére swa sitg utrzymuje ich
hermetyczne zamknieciePrzy wychodzeniu ci$nienie w_obu
bocznych komorach, do ktérych przechodzg robotnicy, musi by¢
stopniowo obnizane przez wypuszczanie $cisnionego powietrza na
zewnatrz przez rurki (b), przy czym drzwi wewnetrzne, taczace
z komorg $rodkowa, sa hermetycznie zamkniete sita przewagi
ci$nienia, panujgcego wewnatrz kesonu.

(3 Ostre
z kesonu

Robotnik 30-letni mocnej budowy zostat wys$luzowany
zbyt pospiesznie po przepracowaniu w kesonie 4-ch go-
dzin pod ci$nieniem plus 2,25 atm. W dwie godz. po
wyjsciu ze $luzy — gwattowne béle miesniowe w obu
konczynach dolnych. Zastosowano rekompresje lecznicza,
po ktérej bdéle znacznie ostabty, ale w godzine po opusz-
czeniu S$luzy leczniczej bdle powréocity z dawng sitg
a ponad to wystapita duszno$¢, ucisk w piersi i brak
tchu. Tetno byto stabe, zwolnione, wybitna sinica twarzy
i silny niepok6j chorego, z trudem tapigcego powietrze,
i rwacego na sobie koszulg, dopetniaty obrazu groznego
stanu. Po zastosowaniu jednak $rodkdow, pobudzajgcych
akcje serca a takze uspokajajacych béle, z réwnoczesnym
oddychaniem tlenem — groZzne te objawy ustgpity w cig-
gu dwu godzin, i tylko béle miesniowe trwaly jeszcze
przez 3 dni.

napady dusznos$ci po wyjsciu

49 Objawy mdzgowe z utratg przytom-
noéci, wymiotami i zawrotami glowy
Robotnik 23-letni, dotychczas zupeinie zdrowy, zacho-
rowat nagle w pottorej godziny po wyjsciu ze $luzy po
przepracowaniu w kesonie 4 godz. pod ci$nieniem plus 2,3
atm. Stracit przytomno$¢, miat kilkakrotnie wymioty,
zadyszke i stabe tetno. Po zastosowaniu $rodkéw pobu-
dzajacych i tlenu — dos$¢ szybko odzyskat przytomnosé,
pozostaty jednak zawroty i ogdlne ostabienie, szum
w uszach i przytepienie stuchu, ktére utrzymywatly sie
jeszcze w ciggu 10 dni.

(5) Objawy uszkodzenia rdzenia z zabu-

rzeniami ruchoéw

Robotnik lat 35 dawno pracujagcy w kesonach, zacho-
rowat bezposrednio po wyjsciu ze Sluzy (cisn. w kesonie
plus 2,4 atm.). Uczut béle w plecach i w pasie a réwno-
cze$nie stabo$¢ w nogach do takiego stopnia, ze nie mogt
sie na nich utrzyma¢. Zastosowana niezwtocznie rekom-
presja lecznicza nie data zadnego wyniku i chory zostat
przewieziony do szpitala, gdzie stwierdzono upo$ledzenie
ruchéw obu kornczyn dolnych i zatrzymanie moczu. Po-
zostawal w szpitalu przez 6 tygodni i wypisat sie na
wtasne zadanie, nie powr6ciwszy catkowicie do zdrowia.

Przytoczone przypadki sg najbardziej charakterysty-
czne dla schorzen kesonowych; w rzeczywistosci skala
ich réznorodnosci jest daleko bardziej rozlegta i przed-
stawia dla lekarza szerokie pole do ciekawych obser-
wacyj. W naszych opisach zostaty pominiete wszelkie
szczegOly, mogace zainteresowa¢ lekarza, ale nie ma-
jace znaczenia dla inzyniera lub technika, dla ktérych
te opisy sg przeznaczone. Dodamy jeszcze tylko, ze
wszystkie przypadki schorzen tych wystepowaty naj-

czesciej w ciggu pierwszych dwu godzin po wys$luzo-
waniu, co juz samo przez sie Swiadczy o ich zwigzku
przyczynowym z pracg w kesonie. Aby zda¢ sobie spra-
we z tego, w jaki sposéb powstajg te zjawiska choro-
bowe i jakie przyczyny je wywolujg, nalezy poznac
warunki i wptywy zewnetrzne, wséréd ktérych cztowiek
musi sie znajdowaé, wykonujac roboty kesonowe. Wie-
my, ze prace te muszg sie odbywaé w niezwyktych dla
zycia ludzkiego warunkach, z ktérych najwazniejszym
jest wzmozone cisnienie atmosferyczne, siegajace nie-
iedy do + 3 dod. atmosfer a nawet i wyzej, jesli cho-
dzi np. o prace nurkow, ktore odbywajg sie nieraz pod
ciSnieniem 5 —6 dod. atmosfer. Dziwnym moze sie
wydawaé, ze organizm czlowieka jest w stanie wytrzy-
macé¢ bez szkody dla siebie tak olbrzymi ciezar sprezo-
nego powietrza, ktore przeciez przy cisnieniu tylko jed-
nej atmosfery, istniejacym na poziomie morza, wywie-
ra na powierzchnie naszego ciata kolosalny ucisk, réow-
najacy sie ok. 18.000 kg. Z drugiej strony jednak wie-
my, ze niektore ryby gtebinowe zyjg na glebokosci 3
do 4 tys. metr., co odpowiada ci$nieniu 300 — 400" dod.
atmosfer. Dowodzi to, ze wytrzymatos¢ komorek zyja-
cych na samo cisnienie jest olbrzymia, dzieki zapewne
ich ptynnej substancji, ciato za$§ cztowieka skiada sie
z podobnych komorek, na ktére cisnienie oddziatywa
réwnomiernie jak od zewnatrz, tak i od wewnatrz, bo
jamy wewnetrzne ciata tgczg sie z otaczajgcg atmosfe-
rg I panuje w nich prawie to samo cisnienie. Z tych
wszystkich wzgledow cztowiek moze zupeinie dobrze
znosi¢ mechaniczny wplyw wysokiego cisnienia atmo-
sferycznego i moze w nim wykonywa¢ do$¢ ciezkie ro-
boty kesonowe, ktére przy tym odbywac¢ sie musza
w warunkach wzmozonej wilgotnosci 1 cieptoty powie-
trza a jednocze$nie gorszej wentylacji w kamerze ke-
sonu.

Pozostaje nam jeszcze rozwazy¢ dziatanie chemiczne
sprezonego powietrza w kesonie na znajdujacy sie
w nim organizm ludzki. Ze wszystkich sktadnikow po-
wietrza najbardziej czynnym jest tlen, ktory stanowi
w nim prawie 21°0 (Scisle 20,93°/0) i odgrywa decydu-
jacg role we wszelkich procesach zyciowych. Natomiast
azot, stanowiacy calg niemal pozostatg cze$¢ powietrza
atmosferycznego (ok. 78°/0), jest pod wzgledem chemicz-
nym zupetnie obojetny dla organizmow zwierzecych.
Poniewaz w tej mieszance gazéw, jakag jest powietrze,
cisnienie kazdego z nich, czyli tzw. cis$nienie czescio-
we (inaczej parcjalne) — zalezy od liczby jego czastek
(prawo Bunsena), zawartych w danym powietrzu, prze-
to dla tlenu bedzie ono wynosito na poziomie morza
— 760 mm X 2093 = 159 mm stupa rteci. W miare
wzmagania sie ciSnienia atmosferycznego bedzie sie
wzmagato ci$nienie parcjalne tlenu, ktére przy pewnej
jego wysokosci moze sie sta¢ dla organizmu szkodli-
we. Szkodliwos¢ te wykazaty juz badania francuskie-
go uczonego Paul Berta, ogtoszone w r. 1878 w je-
go znakomitym dziele ,,La pression barometrique®, jed-
nakze ta granica wytrzymatoSci organizmu na wzrost
cisnienia parcjalnego tlenu jest dos¢ wysoka, gdyz —
jak wykazaly pozniejsze badania — malpy np. moga
znosi¢ dobrze ci$nienie + 7 atm. (czyli 1113 m/m cisn.
parc. tlenu) w ciggu 4 — 6 godzin (Hill i Mac-
ie od). Widzimy wiec z tego, ze przy cis$nieniach baro-
metrycznych, stosowanych w kesonach, odpowiadajace
im stezenia tlenu nie mogg czyni¢ zadnej szkody orga-
nizmowi cztowieka.

Zwracajac sie teraz do sposobu zachowywania sie
ustroju w stosunku do gazéw otaczajacej go atmosfery,
trzeba powiedzie¢, ze gazy te s wprowadzane przy od-
dychaniu do piuc a przez nie do krwi, ktéra pochta-
nia je zgodnie z prawem Henry - Galtona — to
znaczy proporcjonalnie do cisnienia parcjalnego kaz-
dego z nich. Zachodzi tu jednak miedzy nimi ta zasad-
nicza réznica, ze tlen wigze sie z barwnikiem krwi —
hemoglobing, wchodzac z nig w zwigzki chemiczne, gdy
azot — przeciwnie — pozostaje tylko w stanie fizycz-
nego pochioniecia przez krew i ptynne tkanki ciata.
Dlatego tez (jak wykazaly badania doswiadczalne na
zwierzetach) zawarto$¢ azotu we krwi wzrasta réwno-
legle ze wzrostem barom, ci$nienig, wéwczas gdy za-
warto$¢ w niej tlenu w stanie fizykalnego rozpuszcze-
nia ulega przy tym bardzo niewielkim wahaniom. Tak



wiec azot nasyca stopniowo piyny ustroju, poddanego
wzmozonemu ci$nieniu atmosferycznemu, przy czym
stopien tego nasycenia bedzie odpowiadat nie tylko wy-
sokosci parc. cisnienia tego gazu, ale takze wspot-
czynnikowi jego rozpuszczalnosci w danych $rodowi-
skach ptynnych. Wspotczynnik ten waha sie w grani-
cach dos$¢ znacznych, np. dla wody wynosi 0,0247, dla
tranu za§ — 00506 (Vernon), co przemawia za tym,
ze tkanki ciata, zawierajace duzo ttuszczu (tkanka pod-
skorna, nerwowa, moézgowa), muszg nasycac si¢ azotem
w daleko Wlekszym stopniu, niz zawierajagce mato ttu-
szczu, jak krew. Trzecim wreszcie czynnikiem, wptywa-
jacym na stopien nasycenia ustroju azotem, jest dtugosc
czasu, w ciagu ktorego czlowiek jest narazony na dzia-
tanie wysokiego cisnienia. Wedtug uczonego angielskie-
go Haldan e‘a catkowite nasycenie tkanek azotem nie
moze nastgpi¢ predzej niz w 3 godz.

Ciato wiec osobnika, pozostajgcego w kesonie przez
3 godziny lub dtuzej, dochodzi stopniowo do stanu zu-
petnego nasycenia jego tkanek azotem, ktory znajduje
sie w nich w stanie fizycznego rozpuszczenia, nie wy-
wierajgc zadnego wplywu ujemnego na funkcje ciata.
Tlen natomiast wchodzi w potgczenia chemiczne z oso-
czem krwi, tworzgc tzw. oxyhemoglobine, nie zaktdcajgc
przy tym réwniez czynnosci fizjologicznych organizmu.
Jesli chodzi wreszcie o zawarto$¢ kwasu weglowego i o
mozliwos¢ jego szkodliwego dziatania na cztowieka, pra-
cujgcego w kesonie, to zostato stwierdzone badaniami
Hilla i Greenwooda, ze ciSnienie czgSciowe C02
w powietrzu pecherzykowym ptuc utrzymuje sig¢ stale
na tym samym poziomie — niezaleznie od zmian ci-
$nienia barometrycznego.

Wobec powyzszego nie obserwujemy u robotnikéw
podczas pracy w komorze kesonu jakichkolwiek wyraz-
nych zmian w czynnosciach fizjologicznych ich narza-
dow — poza nieznacznym zwolnieniem tetna i ruchow
oddechowych, co bynajmniej jednak nie wpltywa ujem-
nie na tatwos$¢ wykonywania pracy, nieraz dos¢ ciezkiej.
Mozna tylko zauwazy¢, ze w atmosferze sprezonego po-
wietrza — wskutek jego oporu — gwizdanie gtosne sta-
je sie niemozliwe a gtos przybiera odciehn nosowy, me-
taliczny.  Dodamy jeszcze, ze temperatura powietrza
w komorze kesonu utrzymuje si¢ zazwyczaj na wyso-
kosci 12° — 17° C a zawarto$¢ pary wodnej wynosi
85°/0 — 90°/o, skutkiem czego powierzchnia ciata trud-
niej oddaje swe ciepto i pracujacy tatwiej sie pocg. To
tez widzimy istotnie, ze wsrdd robotnikow kesonowych
podczas ich przebywania w komorze kesonu nie dajg sie
zauwazy¢ zadne objawy chorobowe w rodzaju tych, kto-
re przyktadowo podalismy na wstgpie. Nie powstajg one
zatem po wejsciu do komory wysokiego cisnienia, lecz
dopiero po opuszczeniu jej, jak to zaznaczyliSmy w opi-
sach przypadkéw chorobowych, a wiec — po przejsciu
do normalnego cisnienia atmosferycznego. Zjawisko to
zostato stwierdzone juz podczas pierwszych prac, doko-
nywanych pod cisnieniem kilku atmosfer, a zaobserwo-
wane objawy chorobowe byly po raz pierwszy opisane
przez lekarzy francuskich Pol i Watelle wr. 1847.
Obserwowall oni przy pracach kesonowych, wykonywa-
nych pod ci$nieniem plus 45 atm., caly szereg zastab-
nie¢ u pracujagcych w komorze systemu Trigera, przy
czym wszystkie te przypadki miaty miejsce dopiero po
wys$luzowaniu. Dlatego tez moéwig oni w swoim spra-
wozdaniu: ,,Nie ma niebezpieczenstwa przy wchodzeniu
do sprezonego powietrza. Nie ma tez zadnej szkody od
pozostawania w nim przez czas dluzszy lub krotszy.
Obawia¢ sie nalezy jedynie dekompresji. ,,Ptaci sie
dopiero przy wyjsSciu" — dodajg oni z wiasci-
wym Francuzom humorem.

Istotne przyczyny tych zjawisk chorobowych przez
dtugi czas pozostawaly niewyjasnione, jesli nie brac pod
uwage zupetnie bezpodstawnej teorii mechanicznej, kt6-
ra upatrywata te przyczyny w zaburzeniach krwiobiegu,
jakoby spowodowanych przez mechaniczny ucisk spre-
zonego powietrza na powierzchnie ciata. Dopiero do-
Swiadczenia, przeprowadzone na zwierzetach przez
Hoppe - Seylera (187 r), Paul Berta (1877)
i szereg innych, wykazaty istotng przyczyne interesuja-
cych nas zjawisk. Polega ona na tym, ze we krwi i w
tkankach ciata powstajg wolne pecherzyki powietrza,

ktore zawsze mozna wykry¢ u zwierzecia, poddanego
dziataniu wysokiego cisnienia, a nastepnie — szybkiej
dekompresji. Badanie skiadu chemicznego tych peche-
rzy powietrznych wykazato, ze zawierajg one ok. 150
C02 2°/0 Oi 82°/0 N, czyli ze sktadaje sie gtdwnie z azo-
tu.

Ttumaczenie tego zjawiska — tzw. zatorow gazowych
— nalezy szuka¢ w tym, ze azot powietrza, pochtoniety
przez krew i ptynne tkanki organizmu w nadmiarze pod
zwiekszonym ci$nieniem atmosferycznym, nie moze by¢
w warunkach zbyt szybkiej dekompresji wydalony cat-
kowicie przez oddychanie, i z chwilg przejscia organiz-
mu do normalnego ci$nienia — wyzwala sie gwattownie
w postaci wolnych pecherzy gazowych, tak, jak by-
Smy otworzyli butelke wody mineralnej nasyconej kwa-
sem weglowym pod cisnieniem. Rzecz oczywista, ze do
powstania tego zjawiska fizycznego niezbedne sg odpo-
wiednie ku temu warunki, a mianowicie: 1° dostatecznie
dtugi okres pozostawania pod wysokim ci$nieniem, prze-
wyzszajgcym + 1,25 atm., by mogto nastgpi¢ catkowite
nasycenie tkanek azotem; 2° zbyt krdtki okres dekom-
presji, nie wystarczajacy dla zupetnego uwolnienia sie
organizmu od nagromadzonego w nim azotu. Oprdcz
jednak tych warunkéw zewnetrznych — odgrywaja tu
role wilasciwosci indywidualne danego osobnika, jak:
gtebokos¢ i szybko$¢ oddechu, szybkos$¢ krwiobiegu,
wieksza lub mniejsza zawartos¢ tluszczu w tkankach
itd. Dlatego tez przy zupeinie jednakowych warunkach
zewnetrznych $luzowania — jedni robotnicy zapadaja
na choroby kesonowe, gdy inni pozostajg w dobrym
zdrowiu.

Jakkolwiek réznorodno$¢ postaci choréb kesonowych
jest dosy¢ znaczna, to jednak wszystkie sg wywotywane
przez jeden i ten sam czynnik, o ktérym powiedziano
wyzej.

Ro6znica pomiedzy odmianami schorzen pochodzi tyl-
ko stad, ze miejsce czy organ ciala, w ktérym powstato
uszkodzenie tkanek skutkiem pojawienia sie wolnych
pecherzykéw azotu, sg r6zne — zaleznie od indywidu-
alnego przypadku. Pojawienie sie tych zatorow gazo-
wych w miesniach wywotuje napad boléw miesniowych,
w stawach — powoduje bole, a niekiedy i zmiany sta-
wowe, nagromadzenie sie gazu w tkance podskodrnej
daje obraz rozedmy, zatkanie pecherzykami azotu drob-
nych rozgatezien tetniczek ptucnych powoduje objawy
dusznosci lub obrzeku ptuc, zatory za$ gazowe w na-
czyniach moézgu czy rdzenia wywota¢é moga ciezkie
objawy apoplektyczne lub paralityczne — z bezwiadem
lub niedowladem koniczyn. Dzieje sie tu podobnie, jak
z niektdrymi bakteriami chorobotwo6rczymi, ktére, do-
stawszy sie do organizmu, napastujg ten lub 6w na-
rzad ciala — zaleznie od przypadku, dajac obraz — to
choroby stawow, to choroby serca, to choroby nerek.

Wspolnym dla wszystkich choréb kesonowych jest
fakt powstawania ich na skutek spadku cisnienia do
normy czyli dekompresji; wobec tego Niemcy nadaja
im stusznie wspo6lne miano ,,Decompressions-Krank-
heit®.

W przeciwienstwie do tej powaznej grupy chordb, ob-
serwowanych przy dekompresji, mamy do czynienia
tylko z jedng choroba, wywotywang przez podnoszenie
ci$nienia, czyli tzw. kompresje podczas $luzowania wej-
Sciowego. Chodzi tu mianowicie o uszkodzenie btony
bebenkowej, ktére moze by¢ spowodowane niewyrow-
naniem cisnieA powietrza po obu stronach tej biony,
kiedy wzrastajagce zbyt szybko cisnienie zewnetrzne
znacznie przewaza nad ci$nieniem wewnatrz ucha, co
wystepuje zwilaszcza przy malej droznosci trgbki
Eustachiusza. Wystepujagce w tych warunkach uszko-
dzenia btony bebenkowej obejmujg do$¢ duzag skale,
poczynajac od wciggniecia i przekrwienia btony — w
najlzejszych przypadkach, a konczac ha jej peknieciu
i przedziurawieniu — w najgorszym razie. O innych
objawach, obserwowanych podczas narastania cisnienia
w $luzie, jak: zmiana barwy gtosu, przybierajgcego od-
cien metaliczno-nosowy, niemozno$s¢ wydania ustami
gwizdu, pewne przytepienie stuchu — nie bedziemy sie
tu rozwodzié¢, jako o zjawiskach, nie zaliczajgcych sie
jeszcze do spraw chorobowych.



W miare rozpowszechniania sie robot kesonowych
1 nabytego przy tym doswiadczenia zostaly z biegiem
czasu wypracowane przepisy sanitarne, obowigzujace
przy wykonywaniu tego rodzaju robot. Obecnie maja
one charakter ujednostajniony, poniekad znormalizowa-
ny we wszystkich krajach.

Polskie ,Przepisy sanitarne przy robotach kesono-
wych" zostaly wydane 18 grudnia 1934 roku i niczym
sie nie réznig od przepisdw rosyjskich, wydanych w
moim opracowaniu i zatwierdzonych do uzytku obo-
wigzujgcego — 30 stycznia 1914 r. Uwz%ledniajq one
przede wszystkim nalezyty dobor personelu roboczego,
pod wzgledem wytrzymatosci i sprawnosci fizjologicznej
wszystkich narzadéw. Dalej podane sg ogdlne przepisy
higieniczne, dotyczace pomieszczen mieszkalnych i wy-
poczynkowych, sposobu odzywiania sie i trybu zycia,
wreszcie zachowania sige przy wchodzeniu do komory i
wychodzeniu. Dalsze przepisy dotyczg norm czasu, usta-
lonych dla wchodzenia do kesonu, dla pozostawania w
roboczej komorze oraz przy wychodzeniu. Normy te sg
oparte na badaniach doswiadczalnych i na dos$wiadcze-
niu empirycznym roznych krajow, liczac sie jednak
przy tym ze wzgledami technicznymi i materialnymi
wykonywania robo6t kesonowych, ktére narzucajg pew-
ne granice dowolnemu przewlekaniu tych czasokreséw,
gdybysSmy je uzalezniali tylko od przestanek teoretycz-
nych. Normy czasu przechodzenia do wnetrza kesonu
(sluzowanie wejsciowe) sg ustalone w ten sposdb, ze
na poczatku $luzowania odbywa sie ono powolniej —
do + 1 atm. 5 min,, do + 2 atm. 8 min. a nastepnie juz
po 2 min. na kazdg atmosfere nadcisnienia. Chodzi
bowiem o to, aby nie wywiera¢ od razu zbyt Silnego
ucisku na btone bebenkowg, ktora dzieki swej elastycz-
nosci stopniowo przystosowuje sie do zmian cisnienia,
jednoczesnie za$ zaleca sig samym kesoniarzom podno-
si¢ sztucznie cisnienie wewnetrzne przez zaciskanie
otworéw nosowych i nadymanie sie.

Okresy przebywania robotnikéw w komorze kesonu
sg coraz krotsze — w miare wzrostu cisnienia w keso-
nie; dlatego tez przy cisn. 1 atm. dodatkowej (ponad
normalng) praca w kesonie moze trwa¢ 6 godzin, nato-
miast juz przy + 3 atm. nie moze trwaé wiecej niz
2 godz. a przy 35 atm. tylko 1 godzine. Jest to zupetnie
stuszne, jesli sie uwzgledni, ze tkanki ciata tym predzej
zostang nasycone azotem powietrza, im wiecej jest ono
sprezone, a zatem im wyzsze jest cisnienie parcjalne
tego gazu w atmosferze, ktoérg cztowiek oddycha. Usta-
lone przepisami terminy pracy moga by¢é nawet jeszcze
bardziej skrocane przez kierownictwo robot, jesli wa-
runki pracy sg ciezsze, np. przy warstwach gruntu gli-
niastych i utrudniajgcych wentylacje naturalna.

Okresy czasu wyjsciowego S$luzowania po skonczonej
pracy sg uzaleznione od wysoko$ci cisnienia, przy kto-
rym praca byta wykonywana. Poniewaz zapadniecia na
choroby kesonowe od dekompresji zdarzajg sie dopiero
przy ci$nieniu powyzej + 13 atm., mozna zatem przy
tych niewielkich cisnieniach przeprowadza¢ do$¢ szyb-
kg dekompresje w ciggu 5 min., juz jednak przy wzro-
Scie ci$nienia w kesonie do + 1,65 atm. $luzowanie wyj-
$ciowe powinno trwa¢ 20 min., przy cisnieniu za$ + 3
atm. — 45 min. Jest to zrozumiate, bo im wiecej orga-
nizm zostat nasycony azotem przy wysokim jego cze-
Sciowym cisnieniu w kesonie, tym wiecej potrzebuje on
czasu, by stopniowo uwolni¢ sie od nadmiaru pochto-
nietego przez tkanki gazu, nie dopuszczajgc do wytwo-
rzenia sie w ciele wolnych jego pecherzykéw. Wobec
do$¢ ciasnego pomieszczenia Sluzy i uchodzenia z niej
powietrza przy dekompresji — nalezy dba¢ o dostatecz-
ng wentylacje Sluzy przy pomocy doptywu sprezonego
powietrza.

Przepisy ustalajg takze rozktad czasu pracy i odpo-
czynku dla robotnikow kesonowych oraz warunki hi-
gieniczne, jakim ma odpowiada¢ komora robocza. Robot-
nik nie moze pracowaé wiecej niz w dwu zmianach
w ciagu doby, a ponad to powinien mie¢ nie mniej niz
1 dobe zupelnego wypoczynku tygodniowo. Powietrze,
podawane do komory kesonu, powinno by¢ czyste,
ochtadzane do pewnej temperatury (gdyz przy spreza-
niu nagrzewa sig) i przed ujsciem do komory przepu-
szcza sie je przez rezerwoar w celu ujednostajnienia je-
go doptywu. Na kazda osobe, pracujagcg w kesonie, po-

winno doptywac¢ nie mniej 30 m3 powietrza (liczac przy
ci$nieniu normalnym) na godzing, temperatura za$ po-
wietrza w komorze moze w/g przepisow wahac sie
w granicach + 8 — + 20°C. Muszg tez by¢ zastoso-
wane przy robotach kesonowych pewne techniczne $rod-
ki bezpieczenstwa, a wigc: przystosowanie $luz do $lu-
zowania od wewnatrz 1 od zewnatrz, $cista kontrola
sluzowania przy pomocy manometru i zegara, zaopatrze-
nie ujécia rur, doprowadzajgcych powietrze pod cisnie-
niem, w klapy bezpieczenstwa, zamykajace automatycz-
nie otwor w razie spadku cisnienia w rurze, obowigz-
kowe stosowanie przy robotach przekraczajqcych + 15
atm. cisnienia przyrzagdow samozapisujgcych cisnienia
w S$luzach, czyli tzw. barograféw. Poza tym przepisy
ustalajg jeszcze szereg innych szczego6tdéw technicznych,
nie dotyczacych bezposrednio higieny pracy kesonowe;j.
Wreszcie ostatni rozdzial obowigzujgcych u nas prze-
pisow poswiecony jest organizacji opieki lekarskiej przy
robotach kesonowych, przy czym ustalona jest zasada,
iz przy robotach pod cisnieniem przekraczajagcym 15
atm. dod. powinna by¢ urzadzona w ogrzewanym po-
mieszczeniu tzw. $luza lecznicza — na wypadek zacho-
dzagcej potrzeby zastosowania chorym robotnikom re-
kompresji w celach leczniczych. Musi ona by¢ pozioma
i dostatecznie obszerna (na 2 16zka), drzwi wejsciowe
muszg by¢ dos¢ szerokie, by chorego mozna byto wnies¢;
powinien by¢ telefon oraz manometr z urzadzeniem do
regulowania cisnienia w komorze od wewnatrz; musi
réwniez by¢ polaczenie z mala $luzg dla szybkiego po-
dawania na zadanie personelu lekarskiego potrzebnych
lekéw czy innych przedmiotéw od zewnatrz bez zmiany
ciSnienia w samej komorze.

Mowiagc o Sluzie leczniczej (kamerze rekompresyjnej)
musimy tez wspomnie¢ pokrétce o tych podstawach, na
ktérych opiera sie jej zastosowanie. Przyjmujac jako
rzecz dowiedziong, ze istotng przyczyng powstawania
obiawéw choroby kesonowej stanowi tworzenie sie wol-
nych pecherzykow gazu, mianowicie azotu, ktére albo
powodujg zatory gazowe w drobnych naczyniach krwio-
nosnych, wstrzymujac w nich obieg krwi, albo znow,
tworzac wieksze skupienia gazu, rozpierajg i uciskajg
tkanki ciata, fatwo doj$¢ do wniosku, ze usuniecie tego
wolnego gazu byloby unicestwieniem samego Zrédia
choroby i wynikajacych stad dolegliwosci. Jedynym za$
sposobem na znikanie wolnych pecherzy gazowych, po-
wstatych wskutek zbyt szybkiej (dla danego organizmu)
dekompresji, moze by¢ tylko ponowne zwigkszenie ci-
snienia — przynajmniej do tej wysokosci, jaka byta
w komorze kesonu. Zatozenie to okazato sie stuszne nie
tylko w teorii, ale i w praktyce, zastosowanie bowiem
+tej metody na ludziach i zwierzetach dato w wigkszosci
wypadkow szybkie ustepowanie wszelkich dolegliwosci,
gdyz przy wzroscie cisnienia pecherzyki azotu znikaty,
przechodzgc w stan rozpuszczenia w tkankach. Wypadki,
w ktorych leczenie rekompresjg nie dawato wyniku
pozytywnego, nalezy ttumaczy¢ w ten sposob, ze doszto
tam juz do trwalych uszkodzer otaczajgcych skupienia
gazu tkanek, a wtedy juz nawet ponowne wchioniecie
przez krew pecherzykéw gazowych nie mogto wptynaé
na bezzwloczne ustgpienie objawéw choroby. Trzeba
tez zaznaczyé, ze bardzo wazng sprawg przy stosowa-
niu tego jedynie racjonalnego leczenia jest zachowanie
najwiekszej ostroznosci przy S$luzowaniu wyjsciowym;
nalezy wowczas obniza¢ ci$nienie znacznie wolniej, niz
wymagajg tego przepisy dla ludzi zdrowych, przedtu-
zajac przepisowe okresy $luzowania conajmniej o dru-
gie tyle, aby zapobiec ponownemu utworzeniu sie wol-
nych pecherzykdéw azotu. Chorych na uszy nie nalezy
poddawaé¢ leczniczemu S$luzowaniu, w obawie znacz-
nego pogorszenia juz istniejgcych uszkodzen.

Statystyki sanitarne robo6t kesonowych, wykazujg do-
wodnie, ze pomimo stosowania lepszych i gorszych prze-
pisow w réznych krajach — zawsze przy tych robotach
byly obserwowane choroby od dekompresji, jesli tylko
prace odbywaly sie pod cisnieniem powyzej 1,5 atm. po-
nad normalne ci$nienie barometryczne. Zilustrujemy to
twierdzenie Kkilku przykiadami, zaczerpnietymi ze sta-
tystyk obcych krajow, gdyz niestety wiasnych, doktad-
nie opracowanych statystyk nie posiadamy. Siegniemy
w naszych przykladach do statystyk dawniejszych
z przed lat 40, a skoficzymy na nowszych.



Przy budowie kesonéw na Dunaju w Nussdorf pod
Wiedniem w latach 1895 — 97 przy maksymalnym cis-
nieniu plus 25 atm. na 675 robotnikow zanotowano 320
schorzen kesonowych, z ktérych 252 — od dekompres;ji,
z tych 2 przypadki $miertelne.

Na robotach kesonowych w Amsterdamie w latach
1905/6 pod cisnieniem dochodzacym do plus 2 atm. na
126 kesoniarzy zachorowato 55, dajac ogotem 108 zacho-
rowan.

Przy budowie kesonowej tunelu pod Elbg (Steinwer-
der) w 1908 r. przy cisnieniu maksymalnym plus 28
atm. na 406 zatrudnionych robotnikéw stwierdzono 218
schorzen a z nich jedno $miertelne.

Podczas budowy kesonéw pod filary Patacowego mo-
stu w Petersburgu (1912 r.) pod ci$nieniem dochodza-
cych do plus 2,5 atm. zarejestrowano na 973 robotnikéw
457 schorzen kesonowych, z ktérych 403 byto od dekom-
presji. Liczba schorzen w stosunku do og6lnej liczby
indywid. dekompresyj, wynoszacej 64157, stanowita 0,71
proc. Stosunek ten przy budowie tunelu w New - Yorku
(1914 —21) przy cisnieniu dochodzagcym do plus 3 atm.
wynosit 1,2 proc., (abs. liczba zachorowan 680), a przy
budowie kesonéw w Antwerpii (1932/33) — 1,89 proc.
przy absolutnej liczbie zachorowan 665.

Widzimy z tych przykitadéw jasno, ze niebezpieczen-
stwo zachorowania od dekompresji wcigz jeszcze istnie-
je pomimo wszelkich stosowanych dotychczas $rodkow
zapobiegawczych.

Warto wiec zastanowi¢ sie nad tym, jakie mogg by¢
przyczyny niedostatecznej skutecznosci tych metod
i srodkéw ochronnych, ktorymi obecnie rozporzadzamy.
Odpowiedz, wynikajaca z obecnego stanu nauki i do-
Swiadczenia w zakresie chorob kesonowych, moze by¢
tylko jedna: nie jest mozliwe w granicach dzisiejszej
wiedzy i techniki — unikng¢ catkowicie momentéw,
wywotujgcych tworzenie sie we krwi i w tkankach ciata
wolnych pecherzykéw azotu podczas dekompresji. Tego
niebezpieczenstwa nie udato sie dotychczas opanowaé —
pomimo wielu wysitkéw, wiozonych w badania nauko-
we nad tym doniostym zagadnieniem. Wszystkie usito-
wania badaczy szty w tym kierunku, aby z mozliwg
Scistoscig okresdli¢ przebieganie zjawisk: nasycania sie
organizmu azotem sprezonego powietrza oraz nastepu-
jacego po nim — wydalania nadmiaru pochtonietego
gazu. Powstaly przy tym dwie rozne teorie ujmowania
tych zjawisk i obliczania czasu, potrzebnego na catko-
wity ich przebieg. Jedng z nich wysuneli niemieccy ba-

dacze d-rzy Heller, Mager i Schrotter
(1900 r), druga za$ — angielscy uczeni Boycoll,
Damant i Haldane (1908 r.).

Nie wchodzac w blizsze szczegoly tych obu koncep-
cyj, ktore dla nalezytego zrozumienia wymagajg bliz-
szej znajomosci fizjologii, mozna powiedzie¢ ogolnie, ze
pierwsza z nich przyjmuje czasokres potrzebny dla zu-
petnego nasycenia tkanek azotem na 15 godz., gdy dru-
ga okresla ten czas dla cztowieka na 5 godz. Tak samo
réznig sie one co do okre$lenia czasu niezbednego dla
wydalenia pochtonietego przez ciato azotu. Zdaniem nie-
mieckich autorow — dla bezpiecznego przejscia organi-
zmu ludzkiego do normalnego cisnienia potrzeba liczy¢
co najmniej 1,5 min. na kazda 0,1 atm. spadku ci$nienia,
przy czym podkreslajg oni konieczno$¢ réwnomiernego
obnizania ci$nienia od poczatku do kofAca $luzowania.
Natomiast angielscy badacze odrzucajg te zasade i do-
wodzg na podstawie wiasnych badan, ze przy zastoso-
waniu tego sposobu trzeba by straci¢ wiecej niz 1,5 godz.
czasu na kazda atmosfere obnizonego cisnienia, jeslibys-
my chcieli osiggng¢ zupetne bezpieczenstwo dekompres;ji.

W przeciwienstwie do réwnomiernej dekompresji wy-
suneli oni zasade stopniowanego obnizania cisSnienia
(»stage decompression®), ktorg oparli na przestankach
teoretysznych 1 doswiadczalnych. Doswiadczenie bowiem
wykazuje, ze do wysoko$ci 1,25 dod. atm. cisnienia szyb-
kos¢ dekompresji jest dla organizmu obojetna i nie po-
woduje zadnych objawéw chorobowych. Stad na pod-
stawie teoretycznych rozwazan mozna doj$s¢ do wniosku,
ze przy kazdej wysokosci cisnienia szybkie obnizenie
je?o moze sie odbywac bez szkody dla ustroju, jesli
tylko nie przekracza stosunku 1:2,25. Mozna zatem we-
dtug tej metody obnizy¢ bez obawy cisnienie absolutne
(tzn. cisnienie robocze plus 1 atm. norm.) do potowy, a
nastepnie po pewnym okresie zatrzymania sie na tym
poziomie — znéw obnizy¢ o potowe pozostatej wysokosci
abs. cisnienia itp. az do normy. Liczne doswiadczenia an-
gielskich badaczy, przeprowadzone na zwierzetach i lu-
dziach, dowiodty zupetnej stusznosci tych zatozen, ktéry-
mi kierowali sie autorzy tej metody. Jednakze nie znala-
zta ona szerokiego rozpowszechnienia w praktyce robdét
kesonowych, ulegata roznym modyfikacjom w jej wyko-
nywaniu, a porbwnawcza ocena jej w zestawieniu z wy-
nikami rownomiernej dekompresji nie zawsze wypadata
na jej korzy$¢. W olbrzymiej wiec wiekszo$ci obowigzu-
jacych przepiséw dla robét kesonowych utrzymata sie
dawna metoda powolnej i réwnomiernej dekompresji,
réznigc sie tylko nieznacznie w ustalonych ilosciach cza-
su, wymaganych dla dekompresji. Jak widzieliSmy jed-
nak z przytoczonej statystyki, zadne przepisy nie gwa-
rantujg bezpieczenstwa pracy w kesonach i stosowane
dotychczas srodki ochronne nie sg wystarczajace.

W tym stanie rzeczy dziwi¢ sie nalezy, ze choroby ke-
sonowe nie zostaty dotad zaliczone do rzedu chorob za-
wodowych, jakimi one sg w istocie. Albowiem choro-
bami zawodowymi nazywamy takie, ktére sg nieuchron-
nie zwigzane z wykonaniem pewnego zawodu, jakim
w danym wypadku jest zawdd robotnika kesonowego.
Tymczasem schorzenia kesonowe nie s jeszcze chro-
nione przez ustawe o chorobach zawodowych a podle-
gaja tylko ubezpieczeniu wypadkowemu i chorobowe-
mu, zapewnianemu przez instytucje Ubezpieczen Spo-
tecznych. W tych warunkach opieka lekarska nad per-
sonelem roboczym, zatrudnianym w kesonach przy bu-
dowie wielkich mostéw, kosztujgcych nieraz dziesigtki
milionéw, ogranicza sie tylko do udzielenia pierwszej
pomocy w razie nagtego zastabniecia — kesonowego lub
nie kesonowego, i to najczesciej przez felczera, a nie
przez lekarza, ktéry moze by¢ na budowie tylko pod-
czas krotkich godzin swego urzedowego przyjmowania.
O rozciagnieciu statego nadzoru lekarskiego nad stanem
higieniczno-sanitarnym robdt kesonowych, o doktadnym
badaniu warunkéw tej niebezpiecznej pracy — nie mo-
ze by¢ przy tym mowy, jak nie ma rowniez zwyczaju
sporzadzania zestawien sanitarno-statystycznych, wy-
maganych w par. 39 obowigzujacych u nas przepisow
sanitarnych.

Z takiego stanu rzeczy wynika¢ mogg i niewatpliwie
wynikajg liczne szkody — dla kesoniarzy, dla Ubezpie-
czen Spotecznych i dla nauki; pierwsi ptacg za to zdro-
wiem, drugie — pieniedzmi spotecznymi, a nauka pol-
ska ptaci ziejaca lukg w zakresie badan nad warunkami
powstawania chorob kesonowych i nad sposobami ich
skutecznego zwalczania. Nalezy to stwierdzi¢ wyraznie,
ze roboty kesonowe zastugujg u nas na powazniejszg
niz dotgd uwage pod wzgledem sanitarnym i wymagaja
ochrony ustawowej, a przede wszystkim specjalnej opie-
ki lekarskiej.
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Orzecznictwo sgdowe

Zasada ogolna ustala, ze pracodawca, nieprzestrzega-
jacy przepisow ochronnych naraza sie nie tylko na
odpowiedzialnos¢ karng i cywilng wobec instytucji
ubezpieczenia spotecznego, ale réwniez na odpowiedzial-
nos¢ wobec poszkodowanego zgodnie z przepisami Kko-
deksu zobowigzan przy uwzglednieniu przepisu art. 196
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

W pewnym wypadku, w ktérym ubezpieczony zostat
okaleczony przez pochwycenie przez maszyne rolni-
cza nienalezycie ostonieta, sad, mimo umorzenia po-
stepowania karnego na podstawie amnestii, zasadzit
pracodawce na jednorazowe odszkodowanie, a nadto
miesieczng rente, od ktdrej potraca sie rente, wyptacang
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Przy ocenie
stopnia uszkodzenia sad opart sie w gtdwnej mierze
na ustaleniach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, oce-
niajac wszakze zarobek i mozliwosci zarobkowe poszko-
dowanego wedtug skali wyzszej od przewidywanej przez
ustawe o ubezpieczeniu spotecznym (Zaktad przyznat
rente od 2a zarobku, obliczonego wedtug zarobku z ostat-
niego roku). W uzasadnieniu sad przytacza nastepujace
rozumowanie:' ,Wypadek sporny miat miejsce w dniu 9
pazdziernika 1935 r., a wiec w czasie, gdy obowigzywat
Jjuz kodeks zobowigzan. Przepis za$ art. 157 kodeksu
zobowigzan postanawia, ze odszkodowanie obejmuje
strate, Jaka poszkodowany poniost i korzysci, ktorych
magtby sie spodziewa¢, gdyby mu szkody nie wyrza-
dzono. Wynika stad, ze pozwany jest robwniez zobowia-
zany do odszkodowania powoda za to, czego powdd
w przysztosci z powodu swego kalectwa osiggng¢ nie
bedzie w stanie (patrz motywy do akt 157 str. 226 do
k. z.). Analogiczny przepis zawarty byt réwniez w § 843
niem. k. c., z przepisu za$ art. 157 k. z. wynika, ze dla
oceny wysokosci odszkodowania nie jest miarodajne to,
co poszkodowany wykonywat w chwili gdy dany wy-
padek zaszed}, lecz to, co by poszkodowany mégt czy-
ni¢, gdyby dany wypadek nie zaszedt (patrz uwagi 2a
do 8§ 843 k. c. str. 845 w komentarzu Radcéw Sadu
Rzeszy z r. 1913; uwagi te mogg mie¢ zastosowanie
analogiczne i do art. 157 k. z.). Niespornym miedzy
stronami jest, ze powdd byt z zawodu szewcem i ze na
krétko przed wypadkiem ozenit sie. Nie mozna podzie-
la¢ zapatrywania pozwanego, jakoby dla obliczenia wy-
nagrodzenia odszkodowawczego dla powoda miarodajng
miata by¢ kwota zt 36,06 miesiecznie, pobierana ostatnio
przez powoda u pozwanego, a to z przyczyn wyzej juz
podanych. Kontrakt taryfowy dla rolnictwa przewiduje
bowiem wyzsze wynagrodzenie dla deputatnikéw i po-
wad, ktory ma zong, mogiby liczy¢ na to, ze otrzyma
rowniez wynagrodzenie przystugujace deputatnikowi.
Wynagrodzenie- deputatnika wynosi zas, przyjmuquc za
podstawe S$wiadczenia, przystugujagce mu w mys$[l kon-
traktu taryfowego dla rolnictwa w wojewodztwach po-
znanskim i pomorskim na rok 1935/36 przynajmniej
zt 80 miesiecznie. Wiadomo jest ponadto sgdowi, ze
i szewc zarabia wiecej miesiecznie niz zt 36,06 mie-
siecznie, biorgc za$ pod uwage okolicznos¢, ze powdd
jest z zawodu wyuczonym szewcem, moze on domagac
sie wynagrodzenia w tej wysokosci, w jakiej zarabiatby
jako szewc. Wiadomo jest sadowi, ze szewc zarabia
miesiecznie przecietnie okoto zt 80 i sad przyjmuje za
pﬁdgtawe swych obliczen powyzsza kwote zt 80 do-
chodu®.

Zobowigzanie wynagrodzenia szkdd, powstatych wsku-
tek nieprzestrzegania przepiséw ochronnych przechodzi
réwniez na spadkobiercow. Stwierdzit to jeden z sadow
w wyroku z 26 maja ub. r., ustalajgc, ze zobowigzanie
cigzy na pracodawcy osobiscie i przechodzi na spadko-
biercow jako zobowigzanie spadkowe.

Odpowiedzialno$é karng pracodawcéw, nawet w razie
winy nieumys$inej, stwierdzit prawomocnie jeden z sa-
déw okregowych w wyroku z dnia 24 wrzesnia 1937 r.,
ustalajgc wine oskarzonego (mistrza rzeznickiego) z ty-
tutu art. 230 § 1 k. k. za to, ze instalacja elektryczna
w warsztacie nie byta nalezyC|e izolowana oraz nie po-
siadata wiasciwego tgcznika pradu.

Dr J. B.

Propaganda Wewnetrzna
lasow panstwowych

Wychodzac z zatozenia, ze wiekszo$¢ wypadkdéw przy
pracy pochodzi z nieostroznosci i lekcewazenia istnieja-
cych przepiséw, Naczelna Dyrekcja Laséw Panstwo-
wych powierzyta Referatowi Prasowemu zorganizowa-
nie kilku wydawnictw, oraz prowadzenie akcji propa-
gandowej przy pomocy innych, réwnie skutecznych
srodkow, jak film, przedstawienia teatralne, dostarcza-
nie ksigzek naukowo-rozrywkowych, zaktadanie cho-
row itp.

Sposréd wydawnictw wymienimy:

»~Nowiny les$ne”, wydawane w formie gazety
Sciennej przeznaczonej dla najszerszych rzesz robotni-
czych, w ktérych obok wiadomosci og6lno-panstwowych,'
korespondencyj z terenu, kacika rolniczego, dziatu bele-
trystyki, rozrywek umystowych, humoru itp. — uwzgle-
dnienie znajdujg zagadnienia z zakresu pracy zawodo-
wej, a w szczeg6lnosci bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osobne wydawnictwo (zeszytowe) ,Nowin Les-
nych®“ dla robotnikéw zaktadéw przemystowych,
utrzymywane jest na wyzszym poziomie, odpowiadaja-
cym poziomowi kulturalnemu tej kategorii pracowni-
kéw. Na uwage zastuguje w tym pismie obok dziatdw,
zwiazanych z zagadnieniami aktualnymi o og6lnym cha-
rakterze — uwzglednienie wolnej trybuny, gdzie kazdy
robotnik ma mozno$¢ wypowiedzie¢ sie w sprawach
zwigzanych z jego pracg i warunkami zycia. Dziat ten
stanowi niejako przygotowanie terenu dla zorganizowa-
nia sieci korespondentéw lokalnych i w dalszym etapie
lokalnych komitetdw redakcyjnych, ktérych cztonkowie
beda dobierani sposréd os6b, zajmujgcych pewne sta-
nowiska w kotach bezpieczenstwa pracy, w zarzgdach
klubéw sportowych itp., tj. jednostek uspotecznionych.

Nie zapominajac o dzieciach pracownikdéw, przezna-
czono dla nich ,Mate Nowinki Leén e“ Kktore
poza wzgledami czysto wychowawczymi mogg sie przy-
czyni¢ do zespolenia réznych os$rodkdéw pracowniczych.

Wreszcie dla kierownikéw pracy spotecznej wsrod ro-
botnikdw przeznaczono pismo wydawane na prawach
rekopisu dla uzytku stuzbowego pt. ,Instruktor
Spoteczny*, stanowigce wyktadnik metod pracy Ze-
spotu spraw spotecznych.

Obok tych wydawnictw Dyrekcja positkuje sie pla-
katami i kalendarzami Instytutu Spraw Spotecznych
oraz podjeta wydawanie torebek do wyptat.

Nie poprzestajagc na dorywczych pokazach filmowych
z zakresu pracy zawodowej (filmy 1. S. S. i wiasnej
produkcji), Dyrekcja nosi sie z zamiarem uruchomienia
kina objazdowego z programem skiadanym — rozryw-
kowo-dydaktycznym, uzupetnionym wygtaszaniem po-
gadanek.

Dalej na uwage zastuguje inicjatywa podjeta w kie-
runku organizowania teatrow amatorskich, dla ktérego
zebrana zostanie biblioteczka, sktadajgca sie z 2 i 3-ak-
towek. Wreszcie w celu kultywowania piekna piesni lu-
dowej i rozwijania jednocze$nie zbiorowego uczestnicze-
nia w tej wysoce kulturalnej rozrywce, budzacej poczu-
cie dyscypliny — organizowane sg chory.

Oto w krotkich zarysach dorobek Dyrekcji Laséw
Panstwowych na polu tzw. propagandy wewnetrznej
zmierzajacej do organizowania zycia zbhiorowego wsrod
robotnikdw, pracy nad u$Swiadamianiem jednostek i ra-
cjonalnym krzewieniem idei bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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Organizacja warsztatu

Ini. J. Grabowski

Il robot naprawczych

Referat wygtoszony na l-ym Zjezdzie Kierownikéw akcji bezpieczenstwa pracy w przemys$le papierniczym

Omawiajac temat organizacji
warsztatu i robdt naprawczych pod
katem widzenia bezpieczenstwa pra-
cy, przede wszystkim nalezy sobie
uzmystowié, jaki zakres prac obej-
mujg warsztaty naprawcze oraz ja-
ki powinien by¢ ich podziat.

Zasadniczo, niezaleznie od wiel-
kosci fabryki, podzial organizacyj-
ny prac warsztatowych i napraw-
czych bedzie nastepujacy: 1) dziat
maszynowy, 2) elektrotechniczny,
3) budowlany, 4) roboty placowe.

Przeprowadzajgc w kazdym z
tych dziatdbw bardziej szczegotowe
zrézniczkowanie poszczegdlnych
prac, zaleznie od zakresu wykony-
wanych w danych dziatach robot,
dziat maszynowy podzieli€ mozna
na kolumny: (1) S$lusarzy, (2) toka-
rzy, (3) kowali, (4) spawaczy itd.

Dziat elektrotechniczny na: (1
prady silne, (2) prady stabe, (3) dy-
zur itd.

Dziat budowlany na: (1) murarzy,
(2) ciesli, (3) stolarzy, (4) malarzy,
(5) szklarzy itd.

Roboty placowe na: (1) transpor-
towe, (2) obstuge taboru kolejowego,
(3 druzyny uprzataczy i czyszcza-
czy, (4) ogrodnikéw itd.

Organizacja osobowa zalezy oczy-
wiscie od wielkosci zaktadu i war-
sztatdbw naprawczych, czyli tzw. ru-
chu maszynowego. Przy wiekszych
zaktadach przemystowych ze wzgle-
du na szeroki zakres prac mozna
ja odpowiednio zrézniczkowaé i or-
ganizacja ta bedzie wygladata ina-
czej niz w warsztacie matej fabry-
ki, gdzie caty aparat naprawczy
koncentrowa¢ sie moze nawet w
jednych rekach.

Zaleznie wiec od ilosci robotnikéw
w poszczeg6lnych kolumnach, beda
one obsadzone czy to przez maj-
strow, czy przez przodownikow.
Rowniez poszczeg6lne dziaty moga
by¢ obsadzone przez inzynieréw lub
technikéw. Jezeli omawiamy kwe-
stie racjonalnego obsadzenia osobo-
wego poszczegblnych dziatébw ruchu
maszynowego pod katem widzenia
bezpieczenstwa pracy, nalezy przede
wszystkim kierowac¢ sie tym, aby
na stanowiskach kierowniczych sta-
wali ludzie, dajacy peing rekojmie
odpowiedzialno$ci za powierzong im
prace.

Pod wzgledem odpowiedzialnosci
rozumie sie wyszkolenie teoretyczne,
fachowe, praktyke zawodowg oraz
kwalifikacje osobiste danego Kkie-
rownika. O ile kierownicy poszcze-
gblnych dziatéw ustosunkujg sie o-
bojetnie do kwestii bezpieczenstwa
pracy, tak samo obojetnie bedg sie
na te sprawy zapatrywali majstro-

wie, a dalej przodownicy poszcze-
gbélnych kolumn robotnikéw, a w
koncu i sam robotnik nie bedzie

miat niezbednego poczucia obowigz-
ku dbania o swoje zdrowie.

Podobnie jak bezpieczenstwo pra-
cy w danym warsztacie zalezy w
duzym stopniu od kierownika danej
pracy, podobnie réwniez zalezy ono
od doboru materiatu ludzkiego. Ro-
botnik mato inteligentny bedzie za-
wsze bardziej narazony przy pracy
niz ten, ktory potrafi sobie zdac
sprawe z grozacego mu niebezpie-
czenstwa przy niedbatym wykony-
waniu pracy.

Jakze sie czesto widzi przy pra-
cach naprawczych bardzo krétko
przyuczonych robotnikéw, ktédrym
powierza sie odpowiedzialne prace
na rusztowaniach. Jakze czesto sie
zdarza, ze do rob6t transportowych
przeznacza sie ludzi, ktérych gdzie
indziej ze wzgledu na ich niski po-
ziom umystowy uzy¢ nie mozna
(skutek jest ten, ze prawie we
wszystkich ~ fabrykach  najwiecej
nieszcze$liwych  wypadkoéw zdarza
sie wtasnie przy robotach transpor-
towych). llez razy styszy sie o tym,
ze do obrabiarki, np. wiertarki, sta-
wia sie miodego ucznia, ktéry nie
zdajagc sobie sprawy z niebezpie-
czenstwa, nieSwiadomie naraza swo-
je zdrowie. Wiele moznaby przyto-
czy¢ podobnych przyktadéw, a wia-
$nie roboty w ruchu mechanicznym,
tzn. roboty w warsztacie, roboty w
dziale elektrotechnicznym i niezbed-
ne przy tym prace transportowe
wymagajg najwiekszego skupienia,
tym samym, Scistej selekcji ludzi.

Robotnik, zatrudniony w dziatach
produkcyjnych, wykonywa przez la-
ta stale jedng i te samg robote. Ru-
chy jego sg juz tak dalece zmecha-
nizowane, ze bez specjalnego sku-
pienia uwagi prace swg moze wy-
konywac. Ingczej sprawa ta przed-
stawia sie w warsztacie napraw-
czym. Tam robotnik codziennie spo-

tyka sie z inng pracg, a kazda z nich
wymaga indywidualnego nastawie-
nia i tym samym uwzglednienia ko-
niecznego zabezpieczenia pracy.

Aby wychowa¢ materiat ludzki,
nalezy go ksztatci¢, nalezy go uczy¢
we wiasnym przedsiebiorstwie. Kaz
da fabryka, majgca nawet niewiel-
kie warsztaty naprawcze, powinna
mie¢ warsztat uczniéw, ktéry przy-
gotowywatby kadry przysztych pra-
cownikéw. Jedng z zasadniczych
wad, jaka czesto mozna obserwowac,
jest uzywanie ucznidw jako taniej
sity roboczej do lzejszych prac. Jest
rzeczg zrozumiaty, ze przez takie na-
stawienie kierownictwa uczen nie
wyroénie szybko na dobrego praco-
wnika. Jezeli od takiego pozornie
wyuczonego  $lusarza czy stolarza
wymagac¢ potem chcemy umystowe-
go nastawienia sie do powierzonej
mu pracy, zawie$¢ sie musimy za-
wsze. Pracownik wychowany od
ucznia w przedsiebiorstwie bedzie
najlepszy, gdyz zna kazdy kat, wie
gdzie, co i jak nalezy wykonaé,
gdzie grozi niebezpieczenstwo i co
nalezy uczynié¢, by unikng¢ wypad-
ku.

Uczniowie powinni by¢ rowniez
przygotowywani teoretycznie. Jezeli
nie ma na miejscu odpowiednich
technicznych szkét doksztatcajacych,
to w kazdej fabryce da sie zorga-
nizowaé we wiasnym zakresie takg
szkote, ktéra poza fachowymi wia-
domosciami, duzy nacisk kiadzie na
umystowe nastawienie sie do kazdej
pracy, przy czym mozna specjalnie

zwréci¢  uwage na bezpieczenstwo
pracy z uwzglednieniem lokalnych
warunkdéw. Czesto przypominana

kwestia ostroznego podchodzenia do
powierzonej roboty, * wpajania w
mitode umysty, ze ,zdrowie to naj-
wiekszy skarb”, musi daé¢ efekt w
formie jak najmniejszej ilosci wy-
padkéw.

Kwestia szkolenia miodego na-
rybku nie przedstawia specjalnych
trudnosci, trudniej jest wszakze po-
dejs¢ do starszego pokolenia. Umyst
starszy, mniej gietki, powiedzie¢
mozna, stepiaty przez ciggly prace
fizyczna, trudniej przyjmuje ostrze-
zenia i uwagi na temat bezpieczen-
stwa pracy.

Przegladajac szereg wypadkow,
zaledwie bardzo nikty procent moz-



na przypisa¢ nieodpowiedniemu za-
bezpieczeniu miejsca pracy. Naj-
wieksza ilos¢ wypadkéw zdarza sie
przez nieuwage pracownika, przez
zte podejscie do pracy, lub przez nie-
skontrolowanie miejsca i narzedzi,
ktorymi pracuje. Tym samym wiec
bezpieczeAstwo wykonania danej
pracy nalezy przede wszystkim od
samego robotnika i na niego wia-
Sciwie spada¢ musi odpowiedzial-
no$¢ za wypadek. Robotnika nale-
zatoby szkoli¢ w ten sposob, aby nie
podejmowat sie pracy tam, gdzie
widzi, ze moze mu grozi¢ wypadek.
W tym samym kierunku powinna
by¢ stosowana propaganda. Odpo-
wiedzialno$¢ na kierownika robot
spada wtedy, gdy dany robotnik
zwr6ci mu uwage na grozace nie-
bezpieczenstwo, a mimo to otrzyma
polecenie wykonywania danej pra-
cy. Tak, jak kierownik robot musi
sobie zorganizowa¢ w mysli caly
przebieg pracy, i co zamierza robot-
nikom poleci¢ do wykonania, tak
samo i robotnik powinien przed
przystapieniem do pracy zastanowi¢
sie nad nig, zorganizowa¢ jg sobie
w mysli. Wszystkie ruchy jego mu-
szg by¢ celowe, aby nie byé zasko-

czonym nieprzewidzianymi wypad-
kami.
Jednym z waznych momentow,

ktory sie czesto spotyka w warszta-
tach naprawczych, nawet i wiek-
szych fabryk, jest nieodpowiednie
zorganizowanie pracy przez kierow-
nika robét. Slusarz, tokarz itp. wy-
konywa prace dorywczo, ktére mu
wskaze jego kolega. Prace te stuzg
do utrzymania ruchu fabryki, nie
mniej jednak sg wykonywane bez
wiedzy przetozonych.  Zaliczy¢ tu
mozna réwniez czasem niezrozumia-
ta pochopno$¢ robotnika i zaintere-
sowanie sie rzeczami, ktdre nie
wchodzg w zakres powierzonej pra-
cy, a ktére niejednokrotnie korcza
sie wypadkiem.

Organizacja robot w warsztacie
naprawczym fabryki powinna wy-
glada¢ nastepujgco: przede wszyst-
kim dzieli¢ sie musi na dwie zasad-
nicze czynnosci, tzw. dyspozycje pra-

cy i odbior pracy, ktére — o ile
tylko na to zezwalajg warunki —
powinne byé wykonywane przez

dwoch ludzi. Dyspozycja pracy win-
na obejmowac¢ kazdg, chocby naj-
mniejszg robote, ktorg nalezy wy-
kona¢. Dyspozycja powinna by¢ wy-
pisana na odpowiedniej karcie zle-
ceniowej dla robotnika i o ile jest
to konieczne, nalezy jeszcze spe-
cjalnie z robotnikiem czynnos$¢ te

omoéwi¢. Odbiér powinien by¢ do-
konywany w czasie catego przebie-
gu pracy oraz po ukonczeniu jej.
Kwestia bezpieczenstwa pracy win-
na by¢ przez kierownika, wydaja-
cego dyspozycje pracy, przestrzega-
na i dany robotnik, powinien by¢
jak najdoktadniej poinformowany o
mozliwosci niebezpieczenstwa.

Przy pracach zespotowych wyzna-
czy¢ zawsze nalezy starszego, ktory
z jednej strony czuwa¢ musi nad
wilasciwym jej wykonaniem, z dru-
giej za$ odpowiedzialny jest za bez-
pieczenstwo wyznaczonych do jego
grupy robotnikéw.

Jezeli chodzi o tzw. niebezpieczne
rodzaje pracy, niebezpieczne maszy-
ny wzglednie niebezpieczne- przy-
zwyczajenia ludzi, ktére spotkac
mozna w dziale naprawczym kazdej
fabryki, podkresli¢c nalezy przede
wszystkim, ze momentéow spowodo-
wania wypadku w warsztatach na-
prawczych jest tak wiele, ze wy-
mieni¢ je doprawdy trudno.

Zanim przystagpimy do omowie-
nia niebezpieczenstwa pracy przy
niektérych obrabiarkach, wypada
nam zajag¢ sie kwestig narzedzi, a
mianowicie zorganizowaniem na-
rzedziami i wydawania narzedzi.

Pod nazwg ,narzedziarnia“ rozu-
miem wszystkie narzedzia reczne,
znajdujace sie w warsztacie. Powin-
ny one by¢ pod stala kontrolg i o-
pieka majstra, czy tez starszego $lu-
sarza, kierujgcego narzedziarnig.
Kazdy $lusarz, tokarz, kowal itp.,
powinien mie¢ pewng, S$ciSle okre-
Slong ilo$¢ narzedzi, ktorg przed
przystgpieniem do pracy musi ode-
bra¢ za pokwitowaniem. Ten kom-
plet narzedzi jest mu powierzony
przez fabryke i tym jedynie wolno
mu pracowaé. Jest bardzo wazng
rzecza, azeby poszczegdlni pracow-
nicy stanu swoich narzedzi ani nie
powiekszali, ani przez zgubienie czy
zniszczenie nie zmniejszali.

Jednym z  charakterystycznych
obiaw6w, ktéry mozna obserwowac
w kazdym warsztacie, jest lubo-
wanie sie rzemieslnika posiadaniem
jak najwiekszej ilosci narzedzi. Jest
to, zdawatoby sie, jego punktem ho-
noru, aby posiada¢ niezliczong ilos¢
przecinakdw, mitotkdéw, mioteczkow,
pilnikéw, punktakéw itp.

Kazdy moze w swoim warsztacie
stwierdzi¢, ze jezeli robotnikowi
wydamy pewien komplet narzedzi,
to okaze sie — powiedzmy, po okre-
sie jednego roku — ze komplet ten
zamiast sie zmniejszyé, co bytoby
logiczne, ilosciowo sie zwiekszyt,

i jezeli jednak obejrzymy sobie ja-
kos¢ tych narzedzi, wéwczas stwa-
rzajg one obraz niestychanej rozno-
rodnosci i zaniedbanego stanu.

Jednym z kardynalnych i zasad-
niczych momentéw organizacji pra-
cy warsztatowej musi by¢.to, ze ro-
botnik prace nietylko' wykonywa,
ale rowniez ma SciSle przepisane,
jak ma te prace wykona¢ i jakim
narzedziem wolno mu pracowac.
Narzedzia nie wolno mu sobie zro-
bi¢, lecz musi je otrzymac z narze-
dziami.

Jakos¢ i ilo$¢ narzedzi w warszta-
cie nalezy stale kontrolowaé. Kon-
trola winna odbywac sie niespodzia-
nie w okresach np. poétrocznych. Ka-
ra¢ sie powinno nie tylko za brak na-
rzedzi, ale réwniez za ich nadmiar.
Podkre$lam to specjalnie z tej przy-
czyny, ze kierownictwo robét moze
tylko wtedy bra¢ odpowiedzialnosé
za jakos$¢ narzedzi i zwigzane z tym
bezpieczeAstwo pracy, jezeli ma kon-
trole nad narzedziem, ktérym robot-
nik postuguje sie.

Rowniez i reparacja narzedzi, ktd-
re ulegly zniszczeniu w czasie pra-
cy, (nadtamanie trzonkéw od mto-
tébw czy rozklepanie gtowki prze-
cinaka, urwanie -rgczki od pilnika),
nie nalezy do samego robotnika.
Robotnik powinien narzedzie nie-
wilasciwe oddaé¢ do narzedziami i
wzamian za to otrzymaé inne, pet-
nowartosciowe. To samo dotyczy
ostrzenia nozy tokarskich.  Jakze
czesto sie zdarza — i to jest punk-
tem honoru kazdego tokarza — ze
néz tokarski sam sobie przygotuje.
Jest to zjawisko szkodliwe zaréwno
z punktu widzenia dobrej organiza-
cji, jak i bezpieczenstwa pracy.

Reasumujgc nasze uwagi 0 narze-
dziami, nalezy podkresli¢, ze bez-
pieczna praca moze by¢ wykonywa-
na tylko odpowiednim narzedziem,
a wiec:

pierwszg zasadg powinien by¢
stan narzedzi w warsztacie, w szcze-
gélnosci kluczy; nalezy wpajaé w
robotnika zasade, aby uzywat za-
wsze odpowiednich wielkosci klu-
czy, gdyz wszelkie podktadki nietyl-
ko ze niszczg i kaleczag nasrubek,
lecz moga spowodowaé przez zesli-
Zniecie sie klucza bardzo dotkliwy
wypadek;

nie mniej wazng przyczyne wy-
padku stanowi stan oprawy narze-
dzi, i to nietylko miotkow, lecz
zwhaszcza pilnikow (Zle osadzony
pilnik moze spowodowac rozdarcie
naskérka reki); w tym miejscu
chciatbym réwniez zaznaczy¢, ze u-
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zywanie jakichkolwiek uniwersal-
nych narzedzi nigdy nie jest dobre;
podobne narzedzia, jak klucze fran-
cuskie, cegi rurowe itd. mogag by¢
uzywane tylko tam, gdzie ze wzgle-
du na transport musimy obywa¢ sie
jak najlzejszym narzedziem, nato-
miast w warsztacie zasadniczo nie
wolno takich narzedzi uzywac.
Wspomnie¢ tu chce réwniez o cze-
sto spotykanym niewfasciwym prze-
dtuzaniu raczki klucza przy pomocy
drugiego klucza. Takie utatwianie
sobie pracy jest wprost karygodne,
gdyz nastepuje bardzo czesto zeSli-
Zniecie sie klucza (do tego celu u-
zywac nalezy albo specjalnych prze-
dtuzaczy klucza, lub rur).
Przechodzac do maszyn, wymie-
niamy najczesciej uzywane, jak to-
karnie, przy ktorej czesto wypadkKi
spowodowane by¢ mogag skutkiem
czyszczenia toczacego sie przedmio-
tu pakutami (pakuly wraz z reka
moga by¢ porwane a reka robotni-
ka okaleczona); czestym wypadkiem
jest rowniez nieodpowiednie umoco-
wanie przedmiotu na tokarni, skut-
kiem czego wyskakuje ze szczek i
rani pracownika; zdarza sie réwniez,
ze wibr toczonego przedmiotu, roz-
zarzony niejednokrotnie do czer-
wonosci, po odskoczeniu oparzy pra-
cownika lub rani oko. Podobnych
wypadkéw moznaby wyliczy¢ setki.
Wszystkie sg spowodowane przede
wszystkim przez nieostrozno$¢ i nie

zachowywanie przepiséw bezpie-
czenstwa.

Od pracodawcy natomiast zalezy
wprowadzenie nowoczesnych ma-

szyn, nie wymagajacych zmieniania
biegbw przez przesuwanie reczne
pasa, wzgl. wymiany kot zebatych.
Stwierdzi¢ nalezy, ze budowa nowo-
czesnych obrabiarek eliminuje pra-
wie catkowicie mozliwo$¢ wypadku.

To samo, co powiedziano o tokar-
ni, dotyczy rowniez wszystkich in-
nych obrabiarek, znajdujgcych sie
w warsztacie, jak wiertarki, gryzar-
ki, itd.

Szczeg6lng uwage nalezy zwrocié
na niebezpieczenstwo przy kamie-
niach szlifierskich, ostony wszakze
ograniczajg mozliwos¢ wypadku do
minimum.

Kuznia jest rowniez terenem licz-
nych wypadkow. Jeden z najczest-

szych wynika z powodu nieodpo-
wiedniego osadzenia mitotéw; nie
mniej czestym zjawiskiem jest od-
pryskiwanie goragcych kawatkéw ze-
laza, ktore nieodpowiednio ubrane-
mu kowalowi moga wpas¢ za but
czy koszule i dotkliwie go oparzyé¢.

Podobnie niebezpiecznym miej-
scem pracy w warsztacie napraw-
czym jest punkt, w ktérym znajdu-
je sie wytwornica acetylenowa. Dzi$
kwestia ta zostata juz uregulowana
ustawowo, mimo to jednak spotyka-
ja sie jeszcze czeste wypadki nieod-
powiednio prowadzonej obstugi. Wy-
twornica, jak wiadomo, jest grana-
tem natadowanym $rodkiem wybu-
chowym, ktéry grozi w kazdej
chwili rozerwaniem. Najbardziej nie-
bezpieczne jest czyszczenie samej
wytwornicy, albowiem gaz acetyle-
nowy juz jako 3°/0 mieszanka z po-
wietrzem wytwarza eksplozje. To
samo sie odnosi do butli tlenowych.
Zakorzenito sie, na przyktad, przy-
zwyczajenie uzywania kaptura od
butli jako miseczki do oliwy lub
smaru, co moze by¢ przyczyng wy-
padku, zanieczyszczenie bowiem kur-
ka tlenowego tluszczem wywotuje
samozapalenie sie butli i ewt. jej
rozerwanie. Nalezy przy tym zwro-
ci¢ uwage na transport.butli tleno-
wych i acetylenowych, do czego stu-
zg specjalne wozki dwukotowe z za-
bezpieczeniem chronigcym  przed
zsusunieciem sie butli na ziemie.
Rowniez unika¢ nalezy stawiania bu-
tli w miejscach narazonych na
wzrost temperatury (blisko ognia,
na stoncu).

W warsztacie stolarskim szczegél-
nie niebezpieczne sg pity tarczowe,
taSmowe, heblarki, frezarki itp. Mu-
szg one by¢ zaopatrzone w odpo-
wiednie ostony. Podobnie wystrze-
ga¢ sie nalezy uzywania do niewta-
Sciwych celow nadzwyczaj ostrych
narzedzi stolarskich.

Ciesle, murarze, malarze — naj-
czesciej ulegajag wypadkom z powo-
du wadliwych rusztowan i drabin
(wykonanie i okucie drabin, umoco-
wanie rusztowan, zte wykonanie
pomostow itp).

W dziale elektrotechnicznym niskie
napiecia sg stosunkowo bardziej nie-
bezpieczne od wysokich z winy ro-

botnikéw, ktérzy nie pomnac o tym,
ze w pewnych warunkach prad o
napieciu nawet 50 wolt moze za-
bi¢ — lekcewazg sobie niebezpie-
czenstwo. Wazne jest nalezyte uzie-
mienie  instalacyj elektrycznych.
Ciezkie porazenia zdarzajg sie przy
uzywaniu  przenosnych  recznych
lamp, wiertarek, szlifierek itp. Zle
izolowany sznur powoduje $mier¢,
gdy robotnik stoi w wodzie lub na
zelaznym uziemionym rusztowaniu.
Nalezy dazy¢ do ograniczenia uzy-
wania przenos$nych lamp o normal-
nym napieciu i wskazane jest urzg-
dzenie statej sieci najnizszego na-
piecia zamiast naog6t uzywanych
transformatorkow przenos$nych. Pa-
mieta¢ rowniez nalezy, ze maszty
os$wietleniowe nieodpowiednio osa-
dzone w ziemi lub spréchniate gro-
za powaznym niebezpieczenstwem.

Przechodzac do sprawy smarowa-
nia i obstugi pedni, zaznaczy¢ musi-
my, ze np. w papierniach, gdzie ruch
jest ciagty, trudno bytoby dla tych
czynnosci zatrzymywac bieg pracy.
Aby unikng¢ wypadkéw, miejsce
pracy nalezy mozliwie zabezpieczyc.

Naktadanie paséw w czasie ru-
chu, jakkolwiek w zasadzie zakaza-
ne, musi by¢é dokonywane niejedno-
krotnie, wobec czego zaleca sie po-
wierza¢ te czynnosci jedynie wypro-
bowanym, rozsagdnym pracownikom.
Miast naciggania paséw rekami po-
winno sie stosowac przesuwacze me-
chaniczne w postaci dragzkéw. Przy
wszystkich pedniach podejscie do
tozysk powinno by¢ zabezpieczone
przez podesty, ostony, stosowanie od-
powiednich drabin itp.

Kierownictwo wreszcie musi dbac
0 nalezyty stan wind, wielokrazkow,
tancuchéw, dragdéw, lewaréw itp. u-
rzadzen zwigzanych z transportem.

W konkluzji nalezy zaznaczy¢, ze
»nieszczesliwy wypadek” jest za-
wsze zbiegiem najrézniejszych oko-
licznosci, ktore go spowodowaty.
Przyczyny jego tkwig w maszynach
1 w cziowieku. Analizujgc przeto
kwestie wypadku nalezy przede
wszystkim zorganizowaé prace czto-
wieka, a nastepnie zabezpieczy¢ ma-
szyne, przy ktoérej ten cztowiek pra-
Ccuje.



Z KRAJU I

Ood 1 Miedzynarodowy Kongres
Rzeczoznawcow Ubezpieczen Spo-
tecznych w Wiedniu.

W dniach 18—22 maja br. od-
bedzie sie w Wiedniu Il Miedzyna-
rodowy Kongres Rzeczoznawcéw
Ubezpieczen Spotecznych przy udzia-

le przedstawicieli Niemiec, Wioch,
Belgii, Holandii, Czechostowacji
i Polski. Przedmiotem obrad kon-

gresu bedg nastepujace trzy, wig-
zace sie ze sobg scisle zagadnienia:
1) systemy lecznictwa i prawo le-
karskie w ubezpieczeniach spotecz-
nych; 2) opieka nad zdrowymi jako
zadanie ubezpieczen, spotecznych
oraz 3) lokowanie rezerwy instytucji
ubezpieczen spotecznych. Z tema-
tow powyzszych najblizszy zainte-
resowaniom czytelnikow ,,Przegla-
du® jest niewatpliwie temat drugi.
Umieszczenie go na porzadku obrad
kongresu S$wiadczy o zasadniczej
ewolucji pogladéw na role i zada-
nie ubezpieczen spotecznych, kto-
rych dziatalno$¢ ma na celu w co-
raz  wiekszym  stopniu nietylko
udzielanie pomocy chorym i inwa-
lidom, lecz takze zapobieganie cho-
robom i dzwiganie wzwyz ogolnego
poziomu zdrowotnosci. Zasadniczy
referat poswiecony tym zagadnie-
niom wygtosi dr med. Otto Walter,
kierownik stuzby lekarzy zaufania
przy Zjednoczeniu Lekarzy Kas
Chorych w Niemczech. Koreferen-
tem bedzie p. R. R. T. Buning, dy-
rektor centralnego zaktadu ubezpie-
czen z Hagi. W dyskusji nad zagad-
nieniem opieki nad zdrowymi za-
bierze gtos réwniez delegat polski,
ktory przedstawi zaréwno podejmo-
wanie przez nas dotychczas wysit-
ki w tym kierunku, jak i zarysowu-
jace sie obecnie koncepcje szerszej
akcji profilaktycznej.

Udziat przedstawicieli Polski w
Kongresie rzeczoznawcéw ubezpie-
czehA spotecznych bedzie bardzo zy-
wy. | tak przede wszystkim jeden
z dwoéch zasadniczych referatow,
poswieconych  zagadnieniu  syste-
mow lecznictwa i prawa lekarskie-
go w ubezpieczeniach spotecznych
wygtosi p. dyrektor Stanistaw Sa-
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sorski, Sekretarz Generalny Zakla-
du Ubezpieczen Spofecznych. Poza
tym delegaci z Polski wezmg udziat
nad kazdym z tematow, stanowig-
cych przedmiot obrad Kongresu.

Do przebiegu i wynikéw obrad
kongresu powrdcimy jeszcze w jed-
nym z nastgpnych numeréw ,Prze-
gladu™.

000 Ogélnopolski Kongres Dziecka

Prezydium Kongresu komunikuje,
ze P. Prezydent Rzplitej raczyt wy-
razi¢ zgode na objecie protektoratu
nad Kongresem; jednocze$nie do
Komitetu Honorowego zgodzili sie
wej$¢ — pp. Marszatkowa A. Pit-
sudska, Prezydentowa M. Moscicka,
Prezes Rady Ministrow gen. dr F.
Stawoj-Sktadokwski, min. prof. W.
Swietostawski i min. M. Zyndram-
Kosciatkowski. Z uwagi na zaab-
sorbowanie wielu uczestnikdw Kon-
gresem Spot. Obywatelskiej Pracy
Kobiet—termin Kongresu przesunie-
to na 2, 3 i 4 pazdziernika rb. W
zwigzku z powyzszym ulegly row-
niez zmianie terminy nadsyfania
prac na konkursy plastyczny i foto-
graficzny na temat ,Dziecko pol-
skie* — pierwszego do 31.V, dru-
giego do dn. 31.VII rb. Przesunie-
cie terminu da réwniez mozno$¢ u-
zupetnienia prac w terenie przez or-
ganizacje wojewodzkie, ktére powo-
taly do akcji szereg os6b, zajmuja-
cych sie opiekg nad dzieckiem.

000 Z Targéw Poznanskich

Tegoroczne Targi daty nam moz-
no$¢ nawiazania kontaktu z szere-
giem firm, na ktoérych stoiskach mo-
gliSmy sie zapozna¢ z urzadzeniami
ochronnymi, stanowigcymi cze$¢ in-
tegralng maszyn, z najnowszymi u-
doskonaleniami technicznymi, uspra-
wniajagcymi prace oraz z licznymi
akcesoriami 1 narzedziami; w dziale
urzadzen sanitarnych zanotowalismy
kilka ciekawych nowosci, ktore
znajdg szczegGlowe omowienie na
tamach pisma. Powszechne zaintere-
sowanie budzi na Targach pawilon
16, w ktérym wystawiono szereg

Jezeli nie chcesz by¢ cie-
zarem dla innych, zwr6é
sie zawsze po ochronne:

okulary, hetmy, maski,

respiratory, ubrania azbes-
towe, rekawice, getry, etc.

DO FIRMY

SPAWOTECHNIKA”

PRZEDST. TECHN.-HANDLOWE
Warszawa 1 Kroélewska 47 tel. 274-31
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pomystowych wynalazkéw. Przy wi-
zytowaniu stoisk mito byto nam
spotka¢ jednego z inserentéw pis-
ma, ktéry oSwiadczyt, ze ogto-
szenie w ,Przegladzie"” przyniosto
mu konkretnie dwa wieksze zamo-
wienia, sfinalizowane na Targach.

Stwierdzenie podobnych faktow
stanowi dla pisma cenny dowdd te-
go, ze réwniez i na odcinku ogo-
szeniowym spetnia swg misje w spo-
sob nalezyty. Postawienie tego dzia-
tu na odpowiednim poziomie, dostar-
czanie w kazdym numerze szeregu
autorytatywnych wiadomosci — jest
zadaniem rownie waznym, jak pod-
noszenie poziomu redakcyjnego pi-
sma.

00O W sprawie nowelizacji prawa
patentowego

Z inicjatywy Stowarzyszenia Elek-
trykow Polskich zorganizowana zo-
stata Miedzystowarzyszeniowa Ko-
misja, ktora zajeta sie opracowa-
niem projektu nowelizacji prawa
patentowego i ztozyta odpowiedni
memoriat p. ministrowi Przemystu i
Handlu. W skiad Komisji weszty
nast. stowarzyszenia: Chemiczny In-
stytut Badawczy, Polski Zwigzek
Inz. Budowlanych, Zwigzek Przeds.
Elektrotechnicznych, Zw. Przemy-
stowcow Metalowych, Stow. Elek-
trykéw Polskich, Stow. Inz. Mecha-
nikéw Polskich, Stow;. Teletechni-
kéw Polskich, T-wo Wojskowo-
Techniczne, Zw. Chemikéw Polskich,
Zw. Inzynieréw Chemikéw, Zw. Pol-
skich Inz. Elektrykéw, Zw. Rzecz-
nikow Patentowych, Zw. Przem.
Chemicznego. Memoriat zostat prze-
kazany do przestudiowania komite-
towi powotanemu przez min. Prze-
mystu i Handlu. Do komitetu, kto-
rego przewodniczacym zostat p. dyr.
M. Kandel, weszli pp. inz. St. Kiihn,
W. Hennel, W. Suchowiak, E. Trep-
ka, St. Trzetrzewinski, H. Toczy-
towski i K. Siennicki.

Memoriat zawiera nastepujace u-
wagi: (1) Urzad Patentowy winien
mie¢ obowigzek przeprowadzenia
badania nowos$ci zgtoszen patento-

WENTYLACJA
CHANARD'a

bez kosztéw napedu
(Pat. R.P.) dla budynkéw
przemystowych, gospo-
darczych i mieszkalnych

Bracia SEUCCY,
INZYNIEROWIE

Warszawa, Kroélewska 27,
tel. 242-38 i 242-99
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wych jak najdoktadniej oraz prawo
zgdania w przypadkach watpliwych
doswiadczalnego stwierdzenia praw-
dziwosci faktow podanych w zgto-
szeniu; (2) winno by¢ wyraznie za-
znaczone, ze patent wazny mozna
tylko otrzymac na wynalazek, tj. na
rozwigzanie zadania technicznego,
zawierajgce mysl twdrcza; (3) zgto-
szenia patentowe winny by¢ wykta-
dane do wiadomosci publicznej na
przecigg 2 miesiecy po wstepnym zba-
daniu ich przez Urzad dla umozli-
wienia sktadania sprzeciwow; sprze-
ciwy muszag by¢ umotywowane na
pismie i poparte dowodami, na kto-
rych sie opieraja; wnoszacy sprze-
ciw nie wystepuje jako strona pro-
cesowa, lecz jako dobrowolny infor-
mator; (4) niejasnosci w okre$laniu
przeszkéd nowosci powinny by¢ u-
suniete; (5) wazno$¢ patentu powin-
na sie liczy¢ od daty najwczesniej-
szego pierwszenstwa przystugujacego
zgtoszeniu wynalazku; (6) okres
trwania patentu winien wynosi¢
maksymalnie 16 lat; (7) na druku
patentowym musi figurowa¢ nazwi-
sko wynalazcy, a w aktach winien
znajdowaé¢ sie wywodd praw wia-
snosci zgtaszajacego; (8) prawo wno-
szenia skargi o uniewaznienie win-
no pozosta¢ jak dotad nieograniczo-
ne w czasie; (9) podstawg skargi o
uniewaznienie patentu, ktorg moze
wnosi¢ kazdy, moze by¢ jeden z
nast. powodow: brak wynalazczosci,
wprowadzenie w bigd Urzedu co do
osoby wynalazcy, rozbiezno$¢ przed-
miotu lub zakresu ochrony patentu
z pierwotnym zgtoszeniem zagrani-
cznym, ktérego pierwszenstwo zo-
stato danemu patentowi przyznane
oraz powody objete obecnym Pra-
wem Patentowym; (10) Urzad po-
winien ujawniaC akta danego paten-
tu stronie skarzacej oraz moze u-
jawnia¢ kazdemu, kto wylegitymuje
sie dostatecznym interesem praw-
nym; (11) prawa uzywacza uprzed-
niego nie powinny by¢ ograniczone
do rozciggtosci, odpowiadajgcej za-
kresowi stosowania wynalazku w
chwili jego zgtoszenia; (12) mozli-
wo$¢ umorzenia patentu wskutek
niewykonywania powinna pozosta¢
z tg zmiang, Ze przewidziane w art.
13  kryterium importowe zostaje
zniesione; (13) nalezy dac licencjo-
nowanemu mozno$¢ $ciagania na-
ruszen patentowych nawet we wia-
snym imieniu, gdy wiasciciel paten-
tu odmawia lub zaniedbuje tego u-
czyni¢ w okre$lonym terminie od
wezwania; (14) rzecznicy patentowi
winni by¢ dopuszczani do wystepo-
wania w sprawach patentowych
przed Najwyzszym Trybunatem Ad-
ministracyjnym; (15) uprawnienia
uzyskane na zasadzie prawa paten-
towego winny zawiera¢ warunek,
umozliwiajacy zastosowanie do nich
wszelkich pézniejszych zmian usta-
wodawczych w tej dziedzinie.

00O Spis  wizytacyj inspektoréow
bezpieczenstwa pracy Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Luty 1938 r.

W rolnictwie skontrolowano
dziatalno$¢ Okregowych Wydziatow

PRZEGLAD CZASOPISM

w opracowaniu Wzorcowni Oston i Poradni Bezpieczenstwa Pracy
przy Muzeum Techniki i Przemystu

OSwietlenie naturalne pomieszczen fabrycznych Gewer-
beassessor Koch. — ,,Tageslichtfragen”
(Zentrallbtatt fur Gewerbehygiene und Unfallverhiitung. 1937, styczen, str. 7)

Powyzszy zwiezty, ale oparty na Scistych przestankach artykut naukowy
z jednej strony mozna uwaza¢ za komentarz do niemieckich norm o$wietle-
nia naturalnego, zawartych w karcie normalizacyjnej DIN 5034 (do nabycia
w Beuth-Verlag', Berlin), z drugiej strony za krotkie zestawienie podstaw
naukowych, na jakich oparte jest wyliczanie norm oswietleniowych dla
pracowni.

Norma DIN 5034 jest wynikiem
zakoAczonych w roku 1934 bardzo
skrupulatnych prac, prowadzonych °
przy udziale Niemieckiego Towarzy-
stwa Techniki O$wietleniowej, urze- &L
déw i organizacyj. Normy te przyj-
mujac za podstawe przecietnie wy- z
liczong dla wszystkich por roku * 1 J I
warto$¢ 3000 lukséw $wiatta natu- 8u
ralnego na wolnym powietrzu w |-
jasnych porach dnia, przepisujg dla 1 P, ik,
prac grubszych 40 lukséw, dla sred- %B iP \ \L|A A rotira robo*®
nich 80 lukséw, dla delikatnych 150
lukséw, a dla bardzo delikatnych
300 lukséw oswietlenia w miejscu
pracy, co nalezy uwaza¢ za normy
wysokie, wyzsze od dawniejszych.

W ciekawy spos6b autor opisuje
w jak wysokim stopniu stan obecny
odbiega od ideatu przewidzianego P
w normie DIN. Jak sie okazuje,
Niemcy posiadajg identyczne bolgcz-
ki, jakie spotykane sg w Polsce.
Tak wiec stwierdza autor, ze w pe-
wnych niemieckich fabrykach i warsztatach, szczegdlnie potozonych w sta-
rych dzielnicach miasta, oSwietlenie naturalne przedstawia nieraz smutny
widok. Nawet przy pracach bardzo delikatnych, wymagajgcych bardzo do-
brego oswietlenia, czesto stanu tego nie sposéb poprawi¢, wskutek niemoz-
nosci dokonania przebudowy.

Jako pewne podisrodki dla polepszenia oswietlenia dziennego podaje au-
tor szereg sposobow praktycznych, takich, jak jasne malowanie przeciw-
legtych domow, utrzymywanie szyb w czystosci, unikanie szerokich skrzyzo-
wanych ram okiennych, jasne pokrycie $cian pracowni. Autor podaje cie-
kawe zestawienie zdolnosci odbijania Swiatta réznych typow powierzchni
Scian, ktora wynosi dla biatych kafli 80—85°0 promieniowania, dla biatej
farby 70—85°0, dla tynku 40—50%, dla szarej farby 10%, dla drobnej czer-
wone{ cegly 5%. Farba zo6ta odbija 60—75%, ciemno niebieska okoto 5%
Swiatta.

Najlepsze wyniki daje z reguly oswietlenie gorne, nie za$ przez okna
w $cianach bocznych. W wypadku stosowania latarni stropowych dla
oswietlenia gdrnego, nalezy latarnie te czyni¢ krotkimi i pokrywaé ich $cia-
ny jasng farbg. Straty pochodzace z zanieczyszczenia szyb sg ogromne. Wy-
noszg one po roku zanieczyszczenia w biurach do 25%, w kottowniach na-
wet do 50%.

Na zakonczenie artykutu autor podaje przyktadowo sposoby obliczania
natezenia oSwietlenia dla prostych przypadkéw, tj. np. oSwietlenia przez
pionowe okno prostokatne, bez zastoniecia niczym horyzontu, przez czystg
szybe i w pomieszczeniu o biatych $cianach. Autor stosuje tutaj do$¢ skom-
plikowany wzér, w ktérym jako czynniki wchodza: wysoko$¢ okna, jego
szeroko$¢ itd., oraz podaje wykres oparty na powyzszym wzorze, z ktérego
mozna graficznie otrzyma¢ dla gtéwnych typéw roboty (grubego, S$redniego
itd.) wymiary okien, jakie w miejscu danej pracy sa w stanie zapewnié
oswietlenie zgodne z norma. Artykul zawiera rowniez podstawowe pis-
miennictwo przedmiotu.

PIONOWY KAT ROZWARCIA
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WYSOKOSC JASNYCH OKICN

Wykres obrazujacy stosunek rozmiarow
okna do wykonywanego rodzaju pracy

Z P.

Obecnos$¢ tlenku wegla w atmosferze laboratoriow.
(La presence d‘oxyde de carbone dans l‘atmosphere des laboratoires).
Inst. Higieny w Marburgu. Chimie et Industrie 39, 1938, str. 272. Stre-
szczenie publikacji ogtoszonej w Arbeitsschutz 1937. Nr 2, str. 48—49.

Zawartosci tlenku wegla w atmosferze laboratoryjnej wahajg sie w gra-
nicach od 0,00—0,0034% obj. w czasie przerw w pracy i dochodzg do 0,0097%
w czasie pracy. W pomieszczeniach, w ktdrych gaz $wietlny jest uzywany
do ogrzewania, zdarzaja sie stezenia tlenku wegla az do 0,025% obj. Réwno-
czed$nie znaleziono zawarto$ci dwutlenku wegla w granicach 0,032—0,352%
obj. W. D.

POZIOMY KAT ROZWARCIA



Ladowej

przy lzbach Rolniczych w woj. war-
szawskim i tédzkim oraz przepro-
wadzono wizytacje Kkilkudziesieciu
gospodarstwa rolnych na terenie
tych wojewodztw.

W grupie przemystu me-
talowego i maszynowego
przeprowadzono wizytacje w naste-
pujacych zakitadach: w Radomiu —
Fabryka Maszyn i Narzedzi Roln.
K. Bolesta Spadkobiercylli Fabryka
Odl. Zel. i Emaliernia ,,Glinicell 1.
Rozenberg i J. Diament , w Dziedzi-
cach — Walcownia Met. S. A.

W przemys$le mineral-
nym — huty szklane: w Wyszko-
wie — ,,Robotniczall, w Radomiu —
»Widokl, w Skierniewicach—,,Skier-
niewicell

W przemyS$le SpoOZyw-
czym: w Grudzigdzu — Browar
Kuntersztyn S. A,,; Miyny: we Lwo-
wie — parowy ,Maria Helenal, w
Stanistawowie — ,Poloniall i moto-
rowy ,Seibold i S. Piperl, w Gru-
dzigdzu — F. Rosanowski; w Tcze-
wie — A. Gaj i Zakrzewski; w Ja-
rostawiu — Pretorius i S-ka; w Byd-
goszczy — parowy ,,Czyzkéwkoll, w
Pelplinie — Glowna Spotdzielnia
Rolniczo - Handlowa na Pomorzu;
w Starogardzie — Zakiady przem.
F. Wiechert jun.; w Bydgoszczy —
Fabryka Cukrow i Czekolady Braci
Tysler.

W przemys$le drzewnym:
tartaki panstwowe w Wyszkowie,
Dalekiem, Parciakach, tysem, Wa-
litach, Augustowie, Ptocicznie, Jezio-
rach, Zawadéwce i Dorohusku; fa-
bryki Dykt: w Maltorycie — M.
Hammer i Syn, w Orzewie — Tow.
Przem. Le$ne ,Orzewl S-ka Akc. i

Kostopolu — ,,Edeskoll
Wprzemys$le chemicznym:
W Tomaszowie Maz. — Tomaszow-

ska Fabryka Sztucznego Jedwabiu
S. A

era’ra

Racjonalna
I zolacja

-
Qelowa
Ochrona przed
Bzkodami w

Architekturze

(nad i podziemnej)

BIURO TECHNICZNO BUDOWLANE

Inz. J6zef Szmigielski

Warszawa, $-io Krzyska 16 tel. 657-92

Porady fachowe bezptatnie

Przeglad nowosci wydawniczych 1SS

Studia i Materiaty Zeszyt 1 Sprawy rynku pracy
Instytut Spraw Spotecznych, str. 146. Warszawa 1938.

Instytut Spraw Spotecznych zainicjowat nowy typ periodycznego wy-
dawnictwa, w ktdrym bedag drukowane prace o charakterze badz przyczyn-
kéw, badz specjalnych studiéw, nie nadajacych sie do wydania w formie
osobnej publikacji. Wydawnictwo to p. n. ,Studia i Materiatyl nie bedzie
sie ukazywato w terminach z géry ustalanych; bedzie ono sktadato sie
z szeregu zeszytdw, oddawanych do druku w miare gromadzenia sie¢ prac
z poszczegOlnych grup zagadnien. Zeszyt | tego wydawnictwa, pod redakcja
E. Strzeleckiego, kierownika Dziatlu Rynku Pracy w Instytucie, zawiera
studia z zakresu zagadnien zatrudnienia i bezrobocia .

Pierwsze trzy pozycje w tym zeszycie stanowig prace St. Lewego pt.
»Szacunek bezrobocia pracownikéw najemnych poza
rolnictwem w latach 1929—1936“, L. Landaua pt. ,Bezrobocie
technologiczne w przemysle polskim w latach 1929 — 1935 | J. Zagdrskiego
pt. ,,Bezrobocie sezonowe robotnikow przemystowych w Polscell Prace te
sg wynikiem badan, ktére Instytut podjat w zwigzku z majaca sie nieba-
wem ukaza¢ publikacja o charakterze syntetycznym, poswiecong sprawie
wchodzenia do zycia produkcyjnego nowych rocznikéw miodziezy. Dwie
inne prace: A. Panskiego pt. ,,Materiaty statystyki przemysto-
wej w Polscell oraz N. Czerniewskiego pt. ,Powszechny spis
rolny wobec potrzeb gospodarczych rolnictwall dajg
obraz tych materiatow, ktére posiadamy, i tych, ktérych nam brak dla
zobrazowania sytuacji naszego warsztatu przemystowego i rolnego. Dalsze
pozycje stanowi ,projekt reformy statystki bezrobocia
w Polscell bedagcy wynikiem prac Komisji Specjalnej, powotanej przez
Pana Ministra Opieki Spotecznej przy Instytutcie Spraw Spotecznych. Pro-
jekt ten zmierza do zcalenia statystyki zatrudnienia i bezrobocia ze staty-
styka ubezpieczeniowa, obejmujacg dzi$ najwiekszg mase pracownikow
najemnych.

W koncu zeszytu zostalo podane zwiezie sprawozdanie, omawiajace do-
tychczasowy program Instytutu w zakresie spraw rynku pracy i bezrobocia,
osiggniete wyniki w formie publikacyj i materiatow rekopismiennych oraz
zamierzenia programowe na przysztosc najblizsza.

Zagadnienie organizacji bezpieczeAstwa pracy. A. Ma-
zurkiewicz Str. XVI + 276, Warszawa 1938

Autor ksigzki, podczas kilkakrotnych wyjazdéw zagranice w latach ostat-
nich, badal bezposrednio u zrédia w samych organizacjach, zajmujacych
sie akcjg bezpieczenstwa pracy, historie ich powstania i rozwoju oraz me-
tody i wyniki dziatania. Dzieki temu ksigzka ta jest dzietem na wskro$
oryginalnym i — zasiegiem swej tresci — jedynym w swoim rodzaju w li-
teraturze Swiatowej.

Aparaty tlenowe dla ratownictwa i kopalniane
-LECH" 1 ,Lech-GNOM"
Aparaty dla dezynfekcji i oprysku roilin w wielu

typach
Polecamy roéwniez nasze solidne wyroby w zakresie na-
rzedzi chirurgicznych i do leczenia ztaman

FABRYKA NARZEDZI CHIRURGICZNYCH, WETERYNARYJNYCH
I WYROBOW STALOWYCH OSTRYCH

ALFONS MANN, Spéka Akcyjna

Warszawa, Pl. Matachowskiego Nr. 2, teleton 610-25

PIERWSZA KRAJOWA WYTWORNIA
OKULAROW OCHRONNYCH
RESPIRATOROW (masek ochronnych)

Warszawa 1, Graniczna 11
tel. 5.43-53

-Igoleca po cenach fabrycznych oku-
ry ochronne oraz respiratory (maski
ochronne) przystosowane S$cisle do
swych celow. Katalogi na zadanie
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Zabezpieczanie
konstrukcyj drewnianych

Warszawa. Senatorska 36, tel. 281-66

(dawniej Laboralorium D-réw B-ci Hepner)

APARATY TLENOWE
HEEMY OCHRONNE »SLOAN«

od grzyboéw
owadow
ognia

MASKI PRZECIWGAZOWE

RESPIRATORY
OKULARY OCHRONNE

wielki wybdr dla wszelkich przemystéw

PORADY FACHOWE
WYSYLAMY NA ZADANIE BEZPLATNIE

000 Dzien lasu a sprawa zielencéw
fabrycznych

Tradycyjnie ostatnia sobota kwiet-
nia jest datg wyznaczong na tzw.
»,DzieA lasu', w ktorym na catym te-
rytorium kraju odbywajg sie obcho-
dy propagandy sadzenia drzew. W
roku biezacym ,,Dzien lasu*“ byt ob-
chodzony w dn. 30 kwietnia i tym
razem gtowny komitet zwrdcit uwa-
ge na sprawe zielenicow fabrycznych,
docierajgc do poszczegélnych zakta-
déw pracy poprzez pisma zawodo-
we, do ktorych skierowane zostaty
odpowiednie artykuty propagando-
we. Komukolwiek wydaje sie, ze ro-
botnicy nie odczuwajg potrzeby od-
poczynku w zieleficu ostonigtym gru-
pa drzew, dajacych przyjemny cien
i dodatnio wplywajgcych na zmyst
wzroku — jest w bledzie. Wszedzie
tam, gdzie takie zielence zatozono,
robotnicy powitali te inicjatywe ze
szczerym zadowoleniem. Tu i éwdzie
nawet robotnicy przynosza sami ro-
$liny doniczkowe, ozdabiajac nimi
sale fabryczne. W akcji tej najwy-
godniej jest wspotdziata¢ z komite-
tem Dnia lasu, ktéry ze szkotek le-
$nych dostarcza po minimalnych ce-
nach lub nawet bezptatnie sadzonek.

000 Popularyzowanie sztuki w kan-
tynach robotniczych

O ciekawej inicjatywie w kierun-
ku popularyzowania sztuki wsrod
rzesz robotniczych donosi czasopis-
mo angielskie ,Industrial Welfare",

zamieszczajagc ~ komunikat  firmy
»School Prints Ltd“, ktora podej-
muje wynajmowanie catych seryj

reprodukcyj wybitnych dziet sztuki
kantynom robotniczym w celu urzg-
dzania wystaw opracowywanych
wedle racjonalnie ustalonego pro-
gramu dydaktycznego. Staraniem In-
dustrial Welfare Association urzg-
dzono w Londynie wystawe tych re-
produkcyj w celu zorientowania
zainteresowanych czynnikow.

Wydawca:

Instytut Spraw Spotecznych

UNGUS"

9-81-92

| KATALOGI
Warszawa, Nowogrodzka 49, tel.

W czedci pierwszej ukazane jest ksztaltowanie sie zagadnienia na tle
rozwoju form organizacyjnych i ewolucji poje¢ we Francji, Anglii, Belgii,
Niemczech, Szwajcarii i Kanadzie. Cze$¢ ta — oprdécz problematyki akcji —
zawiera obfity materiat informacyjny o dobrowolnych lub opartych na za-
sadzie przymusu ubezpieczeniowego zrzeszeniach przemystowcéw, o sto-
warzyszeniach technikow, o instytucjach centralnych, koordynujgcych
akcje bezpieczenstwa pracy, muzeach, laboratoriach badawczych itp. W cze-
$ci drugiej autor po stwierdzeniu, ze ,jako zapOznieni i pozbawieni czasem
nawet szkodliwych tradycyj jesteSmy w tym ,szczesSliwym1l potozeniu, ze
mozemy czerpa¢ z bogatego doswiadczenia Zachodu, ale btedéw jego nam
powtarza¢ nie wolno (str. 227) nakre$la wytyczne akcji w Polsce, ktadac
nacisk na ,wciggniecie w obreb czynnej walki o bezpieczenstwo pracy
wielkiej masy przemystowych warsztatow pracy".

Ksigzka inz. A. Mazurkiewicza powinna sie znalez¢, jako niezbedna
busola, w reku kazdego, kto uczestniczy juz badz przystepuje do akcji
bezpieczenstwa pracy.

Orzecznictwo lekarskie inwalidzkie w wubezpieczeniu
spotecznym — Praca zbiorowa pod redakcjg dra Stanistawa Ru-

dzinskiego, str. VIII + 436, 1938

Dzieto to o charakterze podrecznika sktada sie z prac lekarzy klinicystow,
zajmujacych sie orzecznictwem lekarskim, czesto od wielu lat. W rozdzia-
tach, omawiajacych orzecznictwo lekarskie w chorobach poszczegolnych
uktadéw i narzadéw, uwzgledniono zasadniczo tylko choroby przewlekte
i rozpatrzono je w zakresie, zaleznym od znaczenia tych schorzen dla
orzecznictwa inwalidzkiego. Poszczegolne tematy opracowano wedtug jed-
nego planu dzielac je na trzy czesci: |. Znaczenie i sposoby zbierania
wywiadéw i analiza objawdédw podmiotowych. Il. Analiza objawow stwier-
dzonych przedmiotowo. Ill. Diagnostyka szczegdtowa i wpltyw poszczegdl-
nych jednostek chorobowych na zdolno$¢ do wykonywania zawodu i zarob-
kowania.

Dla zaznajomienia lekarzy z obowigzujgcymi ustawami omowiono je
w rozdziale: ,,Orzecznictwo lekarskie na tle ustaw o ubezpieczeniu spotecz-
nym"; poddano przy tym analizie wszystkie pojecia prawno-ubezpieczenio-
we, z ktérymi spotyka sie orzekajacy lekarz. Autorzy poszczegélnych
rozdziatdw stosowali terminologie przyjeta w ubezpieczeniu spotecznym.

Specjalny rozdziat poswiecono omdwieniu charakterystyki zawodow,
w ktorej uwzgledniono charakter czynnosci zawodowych, warunki pracy,
wymagania i niebezpieczenstwa zawodowe oraz podano podziat zawoddw
na 5 grup wedlug stopnia wysitku fizycznego, koniecznego do wykonywa-
nia zawodu.

Ksigzka ta jest poswiecona zasadniczo zagadnieniom orzecznictwa lekar-
skiego inwalidzkiego w ubezpieczeniu emerytalnym pracownikéw umysto-
wych i robotnikéw, jednakze uwzgledniono w niej w pewnym zakresie
réwniez orzecznictwo wypadkowe, dzieki czemu obejmuje ona wiasciwie
catoksztatt orzecznictwa lekarskiego. Lekarze znajdg we wszystkich roz-
dziatach nie narzucong ocene, lecz raczej sposob podejScia, metode, jak
dojs¢ do tej oceny.
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