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;nmADANIA kierownika zaktadu wytwdérczego staja sie coraz
bardziej ztozone. Na ten stan rzeczy wptywa z jednej strony staly postep techniczny, ktéry zmusza do czujnego S$le-
dzenia jego przejawdw i przystosowywania do nich proceséw produkcyjnych i ich organizacji. Z drugiej strony stale
zaznaczajace sie doskonalenie metod sprzedazy zmusza do odpowiedniego ustosunkowania do nich produkcji i aparatu
wymiany. Wreszcie wzrost poziomu kulturalnego rzesz pracowniczych nakiada na kierownictwo elementem ludzkim
w zaktadzie pracy wymagania coraz wyzszych kwalifikacji umystowych i moralnych.

Nie dos$¢ na tym: w miare pogiebiajacego sie zrozumienia $cistej wspodtdziatalnosci wzajemnej zjawisk gospodar-
czych, spotecznych i kulturalnych, zachodzacych w nowoczesnej organizacji spoteczenstw, staje sie coraz bardziej jas-
na rola spoteczna i kulturalna warsztatow wytwoérczych, jako zorganizowanych zespotéw ludzkich. Widzimy zatem, ze
odpowiedzialno$¢, cigzaca na barkach kierownika warsztatu wzrasta niepomiernie: nie moze sie juz ogranicza¢ do spraw
technicznych i handlowych — lecz sigga réwniez do spraw ludzkich, rozgrywajacych sie na terenie warsztatu.

Gdy jednak doktadnie uswiadomimy sobie role i wielkag odpowiedzialno$¢ kierownictwa warsztatow wytwoérczych
W nowoczesnym spoteczenstwie, to musi nas uderzy¢ zbyt maly wysitek w kierunku przygotowania do tej roli przy-
sztych kierownikéw, w pierwszym rzedzie — inzynieréw.

Wyksztatcenie inzynierskie zamyka sie wytacznie w obrebie zagadnien technicznych, nie dajac prawie zadnego przy-
gotowania w dziedzinie zjawisk gospodarczych i spotecznych. Czas najwyzszy witaczy¢ te zagadnienia do programu
ksztatcenia inzynieréw oraz zainteresowac¢ nimi giebiej tych inzynieréw, ktoérzy juz weszli w zycie.

Nie jest to tylko nasze zdanie. Podobne opinie nabierajg coraz wiekszej wagi w przodujacych krajach $wiata.
Warto sie z nimi zapoznaé, w szczego6lnosci, na przyktad, z mys$lami wypowiedzianymi na ten temat przez ludzi tej
miary, jak $wiatowej stawy ekonomista angielski, Sidney Webb, w ksigzce pt. ,Works Manager To-Day" lub wybitny
inzynier, Raoul Dautry, naczelny dyrektor Francuskich Kolei Panstwowych — w ksigzce pt. ,,Moétier d‘homme", z ktérej

wyjatek podajemy w niniejszym numerze.
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O zawodzi1ie

inzyniera@o

Raoul Dautry

Metoda przekazywania wiedzy w jak najkrotszym
czasie, w formie jak najbardziej skoncentrowanej, sto-
sowana jest przy ksztatceniu inzynieréw, jest ona bo-
wiem najtatwiejsza i wystarcza ksigzkowym profeso-
rom; nie obserwacja, nie osobiste refleksje, ani wie-
dza czy prawda, nie czysta nauka oparta na dyscy-
plinie intelektualnej sktadajg sie dzi§ na wyksztatce-
nie inzyniera, lecz cienki polor matematyczny, fizycz-
ny lub chemiczny, tatwy do dania, tatwy do przyjecia
i oceny podczas egzaminu; jest to konglomerat recept
i formutek, mniej wartych nawet od empiryzmu, za-
wierajagcego zasOb dosSwiadczen, ktérych wartosci nie
mozna lekcewazyég.

Udzielana w ten sposéb wiedza jest rzeczg zbyt mala,
aby mogta stworzy¢ ludzi, majagcych organizowaé fa-
bryki, dawaé¢ rozwigzania dla nowych potrzeb, admini-
strowac interesami i przewodzi¢ ludzmi. Z drugiej za$
strony obejmuje ona zbyt wiele, je$li jest przeznaczona
tylko do ksztattowania ludzi, ktédrych dziatalno$¢ ogra-
nicza¢ sie bedzie do prowadzenia maszyn, kierowania
cze$ciami pracowni lub warsztatu, wyprébowywania
narzedzi lub odwiedzania klientéw.

Wydaje sie konieczne przygotowywanie inzynieréow
dwoéch réznych kategorii. Jednych, wybranych na pod-

stawie surowej selekcji, nazwatbym inzynierami kon-
cepcji i organizacji; wyksztatcenie ich charakteryzo-
watoby sie wielkag kulturg og6lng i naukowg, nato-

miast mniejszag w zakresie technicznym. Druga grupa—
inzynieréow wykonawcdéw, ksztatcacych sie w szkotach
stosunkowo tatwo dostepnych, otrzymywataby wysokie
wyksztatcenie techniczno-praktyczne przy mniejszym
zasobie kultury og6lnej i naukowej.

Zastrzegam sie zreszta, ze podany przeze mnie po-
dzial nie oznacza bynajmniej, ze pierwsza grupa ma
tworzy¢ mandarynéw, zyjacych z dala od thumu wy-
konawcéw lub ze inzynierowie nalezacy do drugiej
grupy nie beda mogli dojs¢ do stanowisk kierowni-
czych. Daleki jestem od takiej koncepcji i widze moz-
liwos¢ dostepu do najwyzszych urzedéw inzynierdw
tej ostatniej kategorii, jesli bytoby to usprawiedliwione
ich warto$ciami osobistymi i doskonatoscig ich kul-
tury. Z drugiej strony uwazam réwniez za stuszne,
ze liczni inzynierowie pierwszej kategorii beda mu-
sieli sie usung¢ przed tymi z drugiej, skoro okaza sie
od nich lepsi.

W kazdym razie, tak (jedni, jak i drudzy mogliby
otrzymywac tytut inzyniera jedynie po odbyciu trzy
lub czteroletniej praktyki w przemysle (jedno lub dwu-
letniej dla tych, ktérzy wyszli ze szk6t zawodowych),
ktéra odbywataby sie obowigzkowo na niskim szczeblu
hierarchicznym, tzn. w pracowni, w warsztacie lub
w biurach, bezposrednio zwigzanych z pracownig czy
warsztatem.

Przy kohcu takiego stazu, ktéry powinienby sie od-
bywaé¢ na warunkach bardzo skromnego wynagrodze-
nia, kandydaci powinni wykaza¢ sie odbytg pracg w
fabryce, zdolnoSciami organizacyjnymi, umiejetnosciag
obchodzenia sie z ludzmi, a takze referatem, Swiad-
czacym o ich wyobrazni tworczej. Profesor Guillet
twierdzit, ze przy zastosowaniu spdtczynnikéw do za-

*) Z ksiagzki pt. ,Metier d’homme®, Paryz, 1937.

sadniczych warto$ci wychowywanych w Szkole Gitow-
nej inzynieréw trzeba by przyzna¢ 25°% na wartosci
zawodowe, 25°0 na kulture ogdlng i 50°/0 na wartosci
moralne. Moim zdaniem, nalezalo by zmieni¢ te spo6it-
czynniki w ten sposdéb, ze na wartosci moralne musi
przypadaé¢ zawsze cate 100%, a je$li chodzi o warto$¢
»inzynierskg" inzynieré6w tej klasy, powinna sie ona
sktada¢ w 50% z kultury ogoélnej, w 25% z zawodowej
wiedzy technicznej i w 25% z wyobrazni twérczej, do
ktérej przywigzuje ogromnag wage.

Jesli chodzi o kandydatéw z innych szkdét, trzeba by
sprawdzi¢ w czasie odbywania przez nich praktyki,
czy ich duza wiedza techniczna pozwala im analizowac
do najdrobniejszych szczeg6téw istote okreSlonych za-
gadnien technicznych oraz nalezalo by sprawdzi¢ ich
praktyczne zdolnosci w dowodzeniu niewielka grupa
ludzi.

W ten sposéb jedni i drudzy musieliby wykazaé, ze
umiejg ,inzynierowaé¢" i ,dowodzi¢", a jeSli by tego
nie wykazali, to jakiekolwiek bytoby ich pochodzenie
i wyksztatcenie, nie mogliby zosta¢ dyplomowanymi
inzynierami. Musieliby sie zadowoli¢ tytutem absol-
wenta danej szkoty, co zresztg nie przeszkadzatoby im
w otrzymywaniu posad technikdw w biurach rachuby,
zakupéw, planowania itd.

Uwazam za rzecz nieodzowng, aby kazdy cztowiek
majacy kierowa¢ ludzmi i produkowaé przeszedt swoj
zaw6d praktycznie. Podobnie jak w S$redniowiecznych
cechach musiat uczeh przed dojsciem do stopnia maj-
stra odbywac¢ ,termin" dwu lub sze$cioletni — prak-
tyka w pracowni, warsztacie lub kre$larni oraz do-
Swiadczenie innych ludzi stanowi¢ powinny podstawe
»Sztuki™ inzynierskiej.

Te prawdziwg nauke zawodu inzyniera — ze sztuka
obchodzenia sie z ludZzmi, z praktyczng znajomosciag
przedmiotu, z wyrobieniem w sobie staranno$ci, me-
tody i zamitowania do wykonywanej pracy — to wy-
ksztatcenie, ktorego szkota nie daje i ktérego, moim
zdaniem, daé¢ nie moze, chciatbym powierzy¢ po szkole

kierownikom przedsiebiorstw w czasie tego trzy Ilub
czteroletniego stazu.
Ogdlnie rzec mozna, ze ,inzynierska" warto$¢ na-

szych dyplomowanych inzynieréw jest niewystarczaja-
ca, co odbija sie nieraz w ziej organizacji przemysto-
wych gatezi stuzby publicznej oraz w niedostatecznym
poziomie produkcji naszego przemystu.

W tym stanie rzeczy wytwarza sie kryzys ,jakosci"
i ,uzyteczno$ci", na ktdry musimy znalez¢ rozwigzanie.

To jeszcze nie wszystko. Inzynier musi by¢ ludzki.
Nie wystarcza znajomo$¢ uzywanych maszyn, musi on
kochaé¢ ludzi.
ze funkcja spoteczna jest cze-
sto bardziej skomplikowana i wymaga wiekszej sub-
telnosci, niz funkcja techniczna. W zakresie bowiem
tej ostatniej inzynier dysponuje diugoletnim wyksztat-
ceniem szkolnym, arsenatem ksigzek i olbrzymim zaso-
bem formutek. Przesiane przez mo6zg kilku pokolen
uczonych i profesoré6w nauki Sciste i stosowane stajg sie
w pewien sposéb bezposrednio przyswajalne. Od cza-
su za$ badan Taylora i jego wspo6tzawodnikéw nad
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naukg organizacji warsztatéw, inzynier jest uzbrojony
w mozno$¢ otrzymywania niemal kazdego dnia zwiek-

szonej wydajnosci maszyny i cztowieka. A jednak
w wyksztatceniu swoim posiada wielkag luke:
brak wyksztatcenia spotecznego. Szkota

nauczyta go wielu rzeczy, lecz nie powiedziata mu nic
0 tych, ktérzy stanowiag przedmiot naszych zaintereso-
wan. Nie powiedziata mu, ze obok maszyny stoi ro-
botnik, cztowiek z ciata i ducha, o potrzebach i aspi-

racjach, ktére nie podlegaja prostym prawom me-
chaniki.

Jest wiec konieczne, aby inzynier znat ludzi, kt6-
rych zatrudnia, dodawat im odwagi, pomagat i pod-

trzymywat stabych, podnosit stabnacych.

Na szczeScie obok wyksztatcenia istniejg pewne
okolicznosci, ktére stwarzajg dzi§ dos¢ czesto z mio-
dych inzynier6w francuskich ludzi zdolnych do od-
grywania roli kierownika. Nie pomaga im w tym, ani
urodzenie, ani szcze$cie—wyrastajg oni ze wszystkich
srodowisk swojag wtasng inteligencja i pracg. Czesto
rekrutuja sie ze szkoty powszechnej, gdzie w brutal-
nej gromadzie ulicznikéw przedmies$cia czy wsi uczyli
sie poznawac¢ dusze ludu. W liceum, w politechnice
czy wojsku stykaija sie z kolegami, z ludZmi wywo-
dzacymi sie z najrozmaitszych $rodowisk i przez
kontakty te nabierajg do pewnego stopnia intuicyjnej
zdolno$ci poznawania ludzi, ich namietnosci, ich prag-
nied i potrzeb, trosk i radosci.

Poza tym w chwili obecnej wiekszo$¢ mitodych inzy-
nieré6w przeszta przez wojne, ktéra wyéwiczyta ich zna-
komicie, w warunkach najtwardszych, do trudnego
zawodu kierownika. Odpowiedzialnos¢ dowddcy spadia
na nich nieraz w 20 roku zycia. Mimo $ciggniecia mun-
duru pozostali oni przewédcami ludzi. Z dyscypliny
1 kolezenstwa na polu walki wynies$li przyzwyczajenie
czynnej i pozytywnej postawy i pragnienie szlachetnej
akcji. Widzieli juz w swoim zyciu tyle rzeczy, ze sa
mniej zamknieci w ramach specjalnosci niz ich mtodsi
koledzy; zblizywszy sie do ludzi, zachowali w swym
umys$le miejsce dla mys$li o wszystkich, w swych ser-
cach pragnienie przyjazni dla tych, przy boku ktérych
cierpieli, w swej aktywnosci zachowali przyzwyczajenie
interesowania sie tymi, ktérzy zostali powierzeni ich
pieczy.

Rozmawiajagc z nimi, widzi sie jak bardzo ich dusza
pozostata bliska maluczkim, a je$li wchodzg do zycia
przemystowego, jak bardzo interesujg sie nieréwnoscig
warunkéw pracy i ryzyka. Wtiasnymi trudno$ciami
mierzg trudnos$ci swoich podwtadnych. Widzac ich przy
pracy, mozemy sie tatwo przekonaé, ze program akcji
spotecznej odpowiada ich poglagdom, ich zmystowi spra-
wiedliwo$ci, ich sposobowi odczuwania i dziatania.

Wiemy réwniez, ze robotnik, a nawet i rodziny ro-
botnicze, chetnie im ufajg, gdy przez swéj autorytet,
sprawiedliwo$¢, zyczliwos$é i godnos$¢ zastugujg na sza-
cunek.

Wok6t nich, wczoraj jeszcze, przy obozowym ognisku
gromadzity sie rzesze chtopéw, robotnikéw, urzednikow
lub kupcéw, ludzi miodych i ludzi dojrzatych, a nawet

tych, ktérych spoteczeristwo wyrzucito juz poza na-
wias; i oni jedni wiedzieli co kazdy cztowiek pozo-
stawit w jakim$ kacie Francji, /umieli interesowac

sie bez afektacji i proznych stdw szczeg6tami rodzinny-
mi i najbardziej drobiazgowymi wydarzeniami z ich
zycia.

Wojna wykazata jasno mozliwo$¢ wspétzycia w do-

skonatej zgodzie ludzi r6znych zawodéw — nic wiec
nie przeszkadza, aby dzis, w okresie pokoju, ci sami
ludzie, zwiazani stosunkami sympatii i zaufania, nie

mieli sobie pomaga¢, darzac sie wzajemnym zaufaniem
i mitoscia.

Braterstwo to powinno znajdowaé sie na wszystkich
szczeblach kierowniczych, gdyz tylko ono moze uczynié
zywotng misje inzyniera; ono tez, przyszczepione
do wyksztatcenia technicznego i ogélnego nada wy-
ksztatceniu forme skoriczenie ludzkag.

Konkludujac powiedziatbym, ze bitedem zbyt cze-
sto popetnianym jest sadzi¢, ze inzynier jest wyksztat-
cony, gdy nauczyt sie techniki swego zawodu. Nie, rola
inzyniera wykracza znacznie poza czystag technike.
Musi on przygotowa¢ swych ludzi do 8-godzinnej bi-
twy codziennej pracy, azeby za$ zwyciezy¢é musi go-
spodarowa¢ i odnawia¢ sity tych ludzi w czasie pozo-

statych 16 godzin, gdy 2zyja oni poza warsztatem czy
pracownig.
Wy, ktérym dyplom inzyniera poruczy jutro honor

kierowania ludZzmi i odpowiedzialno$¢ za ich zycie
i zycie ich rodzin ,bylibyscie szczegdlnie krotkowzrocz-
ni — jak mowit Paul Deschanel — gdybyscie przypu-
szczali, ze organizacja pracy jest niezmienna, ze sto-
sunki miedzy kapitatem i pracg podlegaja zawsze tym
samym prawom". Obecnie rolg waszg jest tworzy¢ na-
rzedzia bogactwa narodowego; jesSli zrozumiecie to do-
brze, zrealizujecie jednocze$nie warunki szcze$cia jed-
nostki i spoteczenstwa.

Nie chodzi bynajmniej o stworzenie z was pewnego
rodzaju prorokéw religii techniki, ktérej sie zbyt wie-
rzyto i ktdra popeinita wiele btedéw. Kazda epoka ma
swoich wodzéw i przewodnikéw; dzi§ kapitalng role
odgrywa technik, lecz tylko w tym wypadku, gdy prze-
kroczy ciasne granice techniki i wzbogaci sie wszyst-
kim, co ludzko$¢ da¢ moze z mocy umystu i mitosci.

Czyz 1zresztag to, co mowiliSmy o jednej kategorii
ludzi, nie jest stuszne w stosunku do wszystkich? Bie-
dem jest bowiem sztuczne dzielenie ludzkosci na klasy
socjalne; w rzeczywisto$ci istniejg tylko klasy ludzi.

Do klasy najmniej szlachetnej nalezg egoisci, ktérych
jedyna ambicjg jest zapewnienie sobie kariery zycio-
wej. Powyzej nich znajdujg sie ci, ktérzy tworzg ro-
dzine, utrzymuja jg i Kierujg z peinym poczuciem
odpowiedzialnosci.

Na samej gorze tej drabiny stawiam tych, Kktérzy
nie liczac sie z osobistym powodzeniem, oddajg czes¢
swej aktywnoéci i mys$li dobru spotecznemu i dziataja
nie tracac nigdy z oczu dobra ogé6tu. Tworzg oni elite,
ztozong z ludzi catego $wiata pracy o r6znym wyksztat-
ceniu, na najrozmaitszych poziomach.

Naleze¢ do elity! Zalezy to nie od wykonywanej
funkcji, lecz od charakteru i wartosci duchowej czto-
wieka. Pojecie elity jest niezalezne od rozmiaréw wy-
konywanej wiadzy. Cziowiek moze by¢ prawdziwym
kierownikiem, gdy ma pod swymi rozkazami choéby
tylko dwéch wykonawcow. Ten jest kierownikiem, ktd-
ry catkowicie jest $wiadom odpowiedzialno$ci swej
funkpji, ktéry ozywia i pobudza inicjatywe, ktory
spetnia obrzadek pracy z zamitowaniem i w pracy tej
umie znalez¢ przyjacielski kontakt z towarzyszami.
I woéwczas zbedne jest ogtaszaé, ze jest przewddca,
kierownikiem bowiem na wszystkich szczeblach drabi-
ny jest tylko ten, ktéry w catosci spetnia swoéj zawdéd
cztowieka.
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Fot. 1 Nabrzeze Holenderskie w porcie gdyriskim przystosowane do przetadunku ztomu

Jak

zwiekszyC bezpieczenstwo pracy

przy przetadunku zitomu w porcie gdynskim

W zrost importu ztomu zelaznego
przez Gdynie (w 1936 r. — 446.886
ton, w 1937 r. — 677.947 ton) spo-
wodowal przystosowanie do jego
przetadunku jednego nabrzeza, tzw.

Fot. 2 Chwytak wieloszponowy, tzw .,,polip”

(,,skorpion”) zawieszony na diwigu w

chwili rozwarcia szczek po uprzednim wy-
sypaniu ztomu do wagonu

Fot. 3 ,Polip” w chwili doprowadzenia
dzwigiem do wagonu przed wysypaniem
ztomu

Inz. J. He/brecht

Inspektor pracy w Gdyni

»Nabrzeza Holenderskiego"”, ktdre
wyposazono w osiem dzwigéw mo-
stowych 3 — 5-tonowych oraz dwa
dZzwigi 7-tonowe.

Pomocniczy sprzet przetadunkowy

sktada sie z tob, fahncuchdéw oraz
chwytakéw wieloszponowych, na-
zywanych w porcie 'gdynskim ,po-
lipami", a przez hute, ktéra je pro-
dukuje, ,,skorpionami" (lot. 2 i 3).
Toba jest skrzynig z grubej bla-
chy w formie szufli, do ktorej
klamrami +tgcznikowymi (szeklami)
przymocowane sg jednym korncem
cztery fancuchy. Nieprzymocowane
z drugiej strony konce dwédch tan-

cuchéw nawleczone sa na jeden
wspdblny pierScien, kazdy za$ z po-
zostatych  fancuchéw  zakonczony

jest oddzielnym pierécieniem.
Dob6r i zastosowanie sprzetu po-
mocniczego, stuzagcego do przetadun-



Fot. 4 Podnoszenie

i wrzucanie lzejszych
kawatkéw ztomu

do toby w luce statku
ku uzaleznia sie od wielkosci, rodza-
ju i gatunku ztomu.

Przy stosowaniu tob pracuje sie
zwykle trzema tobami: podczas gdy
dwie z nich napetniane sg ziomem
w luce, trzecig sie odhacza lub za-
hacza, zaleznie od tego, czy jest
prézna, czy tez napetniona.

Przy stosowaniu tahcuchéw prze-
bieg pracy jest podobny.

Przy wymienionych czynnosciach
przetadunkowych moga by¢ zatrud-
nieni jedynie robotnicy portowi, za-
kwalifikowani przez odpowiednig
Komisje i zarejestrowani w Biurze
posrednictwa pracy dla robotnikéw
portowych (Rozp. Prez. R. P. z dn.
27.X. 1933 r. o pracy robotnikéw
portowych w Gdyni, Dz. U. R. P.
Nr 85/33, poz. 646).

Praca przy jednym dzZzwigu i wy-
konywanie  wszystkich czynnosci
przetadunkowych przy ziomie — w
luce, wagonie i na ladzie — nazy-
wa sie ,pracg na jeden ganek" (od
stowa Gang). Obsade ganka stano-
wi poza kranista prowadzacym
dzwig — 10 robotnikéw, w tym 8
pracujagcych w luce, jeden w wago-
nie i jeden jako sygnalista (lukman)
przy luce.

Fot. 8 Zahaczanie toby po jej oprdéznieniu
na hak dzwigu

Fot. 6 Toba napetniona ztomem zawieszo-
na na haku dzwigu w chwili wyciggania
z luki statku

Fot. 7 Toba ze ztomem doprowadzona do

wagonu. W kétku widzimy robotnika wcho-

dzgcego do wagonu w celu odhaczenia tan-
cuchéw z dzwigu

Fot. 9 Toba zawieszona na 2 taricuchach
w chwili jej oprézniania

Fot. 5 Podnoszenie i wrzucanie

ciezszych
kawatkéw ztomu do toby w

luce statku

Wobec tego, ze specjalne gatunki

ztomu, wymagajg diuzszego czasu
do natadowania toby i robotnicy
nie nadazaliby za cigglta praca
dzwigu, zatoge luki w tych przy-

padkach powieksza sie z 8 do 10
i wiecej robotnikéw w celu uniknie-
cia zwitoki przy zawieszaniu toby
na dzwig.

Przy wytadunku ztomu ze statku
praca moze jednocze$nie odbywacé
sie na wiecej gankéw, zaleznie od
ilosci luk na statku.

Kierownictwo i nadzér nad wy-
konywaniem prac przetadunkowych
sprawuje przodownik (forman), kt6-
remu podlegajg obsady wszystkich
gankéw na statku.

Prace przy przetadunku ztomu sg
bardzo niebezpieczne, zwilaszcza
czynnosci przy odhaczaniu i zaha-
czaniu tancuchéw i wysypywaniu
ztomu do wagonu, zawarto$¢ bo-
wiem toby moze sie osungé na ro-
botnika (fot. 7, 8, 9). Uderze-
nia tobg, napetniong czy prézna,
osuwanie sie ztomu w luce, osunie-
cie sie toby przy ustawianiu, wy-
padniecie kawatka ztomu z polipa
lub odhaczenie sie ztomu z tafcu-
cha w chwili gdy tadunek znajduje

Fot. 10 Toba w chwili powrotu do luki
po jej opréznieniu w wagonie
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sie w powietrzu — réwniez bywaja
przyczyng czestych wypadkow.
Najwiecej wszakze  wypadkow
zdarza sie przy wrzucaniu ziomu
do toby. Pracuje przy tym jeden
robotnik, przy wiekszych za$ ka-
watkach dwoéch i wiecej robotnikow
(fot. 4, 5).

Niejednoczesne opuszczenie zio-
mu do toby moze spowodowaé
przygniecenie dtoni ztomem do kra-

wedzi toby lub do innego kawatka
ztomu; moze sie réwniez zdarzyé
osuniecie kawatka ztomu, ktéry za-
miast sie znalezé w tobie moze
spas¢ z powrotem do luki, uderza-
jac robotnika, najczesciej w stopy
lub palce u ndg.

Przy wrzucaniu ztomu do toby

gwattowne uderzenie o inny kawa-
tek w tobie niejednokrotnie powo-
duje wypadniecie, odskoczenie lub
odpry$niecie kawatka ztomu, kale-
czac najczesciej glowe.

Niedostatecznie mocne obuwie, a
zwtaszcza stabe zeléwki, podczas
stgpania robotnikdw po ostrym zio-
mie w wagonie lub luce moze spo-
wodowac skaleczenie stéop (fot. 11).

Notowane sg réowniez wypadki z
winy kranistéw, ktérzy przez nie-
umiejetne i zbyt raptowne opusz-
czenie lub poderwanie tadunku spy-
chajg toba robotnika z wagonu na
lad lub przygniataja go do $ciany
wagonu.

Na og6lng liczbe 337 wypadkow
zasztych w porcie w r. 1937 — 79
wypadkéw przypada na przetadu-
nek ztomu, w tym przy wrzucaniu
ztomu do toby —m33 wypadki.

Dla oceny niebezpieczenstwa pra-
cy ustalenie absolutnej liczby nie-

Fot. 11 Wyréwnywanie ztomu

szcze$liwych wypadkéw nie jest
wystarczajace; w celu wiec doktad-
niejszego odzwierciadlenia niebez-
pieczenstwa pracy przy ziomie i po-
rownania go do innych przetadun-
kéw, musimy przede wszystkim o-

kresli¢: spéiczynnik czestotliwosci
wypadkéw, spoétczynnik ciezaru ga-
tunkowego wypadkéw oraz spéit-

czynnik niebezpieczenstwa przy po-
szczegOlnych przetadunkach.

Dla okre$lenia i zapoznania sie
z wymienionymi spo6tczynnikami po-
stuza nam dane, zawarte w zesta-
wieniu Il. Jak nam wiadomo, spot-
czynnik czestotliwosci okresla sie
na zasadzie liczby wypadkéw po-
wodujacych niezdolno$¢ do pracy
ponad 1 dzienh w ciggu roku oraz
wedtug liczby przepracowanych ro-
botniko-godzin lub robotniko-dni w
stosunku do 1.000.000 robotniko-go-
dzin lub 300.000 robotniko-dni.

Spéiczynnik ciezaru gatunkowego
(zestawienie I, kolumna 7) wyraza

ZESTAWIENIE |

na zatadowanych wagonach

sie ilorazem ogé6lnej liczby dni nie-
zdolno$ci do pracy spowodowanej
wypadkami — przez liczbe wypad-
kéw w danym roku, przy tym su-
ma dni niezdolnosci do pracy zo-
staje obliczana od dnia zaj$cia wy-
padku do chwili ukonczenia lecze-
nia (liczba dni zasitkéw chorobo-
wych, wiecej 3 dni karencyjne od
kazdego wypadku, za ktére Ubez-
pieczalnia Spoteczna zasitku nie
wyptaca).

Wypada zauwazyé, ze przy usta-
laniu spotczynnika  gatunkowego
statystyki niemieckie i amerykan-
skie doliczajg do ogélnej liczby dni
niezdolno$ci do pracy pewien ekwi-
walent za kazdy S$miertelny wypa-
dek. Ekwiwalent ten wynosi od 3
do 6 tysiecy dni za kazdy wypa-
dek.

Spétczynnik niebezpieczeAstwa
(zestawienie IlI, kolumna 8) jest ilo-
czynem spdéiczynnika czestotliwo-
§ci obliczonego w stosunku do

Wypadki przy przetadunku w porcie gdyrnskim
wedtug rodzaju przetadowywanych towaréw i utraty zdolno$ci do pracy (1937 r.)
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ZESTAWIENIE 1l

Obliczenie spo6tczynnikéw: czestotliwosci, ciezaru gatunkowego i niebezpieczenstwa (1937 r.)

=
) Liczba
<o Pprzepracowa-
g nych
Rodzaj EES robgtjnzlikno—
przetadowywanych -3 9
towaréw
A B
1 2
46 1854 617
18 563 496
79 811 220
Inne towary . . . 194 3645 496
Ogoé6tem . . . 337 6874 829
Przecigtnie .
300.000 robotniko-dni i spotczynni-

ka ciezaru gatunkowego.

Po dokonaniu obliczeA i po szcze-
gétowym zapoznaniu sie z liczbami
okreélajacymi wysoko$¢ spoéiczynni-
kéw, dochodzimy do bardzo cieka-
wych wynikéw, charakteryzujacych
niebezpieczenstwo pracy przy prze-
tadunku ztomu.

Z zestawienia Il (kolumna 5, 6)
dowiadujemy sie, ze czestotliwo$¢
wypadkow przy przetadunku ziomu

jest dwukrotnie wieksza od prze-
cietnej czestotliwos$ci przy wszyst-
kich  przetadunkach, czterokrotnie

za$ wieksza od przetadunku wegla,
trzykrotnie od przetadunku drzewa,
wreszcie dwukrotnie od innych to-
waréw (bawetna, wetna itp.).
Zestawienie Il (kolumna 7) wy-
kazuje, ze pojedyhAczy wypadek w
porcie gdynskim powoduje przeciet-
nie 17,1 dni niezdolnosci do pracy,
wypadki za$ przy ztomie 158 dni.

W zestawieniu Il (kolumna 8)
sp6itczynnik niebezpieczeAstwa prze-
tadunku ztomu wyraza sie liczba
3698, w poréwnaniu zatem z inny-
mi przetadunkami spétczynnik ten
wskazuje, ze przetadunek ziomu
stanowi jedng z najbardziej niebez-
piecznych prac przetadunkowych.

Po wustaleniu powyzszego, naleza-
to by rozwazyé, czy mozna — przy
ewentualnym  zastosowaniu pew-
nych metod tub wuzyciu odpowied-
nich ochron osobistych — obnizy¢
spotczynnik niebezpieczeAstwa prze-
tadunku ztomu badZz to przez
zmniejszenie czestotliwosci wypad-
kéw, badZz tez ich ciezaru gatunko-
wego, jako mnoznej i mnoznika, z
ktérych otrzymujemy iloczyn okre-
$lajacy spétczynnik niebezpieczen-
stwa.

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
nalezato by przede wszystkim prze-
prowadzi¢ klasyfikacje wypadkéw
wedtug 15 grup podanych w zesta-

Liczba

Liczba dni niezdol-

Spétczynnik
ni czestotliwosci
przepracowa- no$ci do pracy w stosunku do

Spétczynnik
czestotliwosdci

Spétczynnik
w stosunku do ez

Spétczynnik

nych spowodowa- 1.000.000 elezaty niebezpie-
robotniko-dni nej . robotniko- ,Obg’?ﬂ?fg_dni gatunkowego czenstwa
wypadkami godzin
8 c A. 1000000 ¢ A .300000 g C C . 300 000
c B B, S9 A sn~ B
3 4 5 6 7 8
231 827 709 24.8 595 154
70437 324 319 766 180 1370
101 402 1250 97,3 2337 15,8 3698,0
455 637 3501 53,2 127.7 18,0 23048
859 353 5784 — — —
_ — 49,0 117,6 171 20191
wieniu I, nastepnie zas z kazdej Po odliczeniu 12 wypadkéw, spo-

grupy wyeliminowaé¢ wypadki spo-
wodowane czynnikiem mechanicz-
nym, stosowanie bowiem odpowied-
nich zabezpieczen i urzadzen prze-
tadunkowych oraz sprzetu o dosta-
tecznej mocy, trwatosci i odpowied-
nich wymiarach w stosunku do wa-
gi ztomu — powinny stanowi¢ do-
stateczng rekojmie bezpieczenstwa.
Ponadto nalezy wydzieli¢ wypadki
zaszte wskutek braku dozoru lub
uchybienia ogélnym przepisom bez-
pieczenstwa pracy przy przetadun-
ku ztomu oraz wypadki losowe.

Po przeprowadzeniu doktadnej
analizy wypadkéw w poszczegdl-
nych grupach, wytgczeniu podlegto
w r. 1937 — 12 wypadkéw, powsta-
tych wskutek czynnika mechanicz-
nego. Do tej kategorii zaliczono wy-
padki spowodowane nastepujacymi
przyczynami: podktadaniem drzewa
w celu unieruchomienia wagonu za-
miast uzycia bucika hamulcowego,
przetaczaniem wagon6w za zderza-
ki, przetadowywaniem toby ponad
wierzch, wypadnieciem ziomu z
tancucha wskutek ztego zahaczenia,
podnoszeniem ciezar6w ponad site,
przebiciem stopy przez stabe obu-
wie, okaleczeniem rgk wskutek
braku rekawiczek.

wodowanych czynnikiem mechani-
cznym, otrzymujemy 67 wypadkéw,
ktore nalezato by zapisa¢ do kate-
gorii wypadkéw zasztych z winy
pracownikow.

W celu tistatenia $rodkéw zapo-
biegawczych, Kktére by przyczynity
sie do zmniejszenia liczby wypad-
kéw tej ostatniej kategorii, zbada-
my na podstawie danych zawartych
w zestawieniu IIl, jakie czesci cia-
ta najbardziej narazone sg na ura-
zy.

Z zestawienia tego widzimy, ze w
r. 1937 urazy stép i palcéw u nég
zaszty w 14 wypadkach, przy tym
zauwazy¢ nalezy, iz liczba ta jest
wieksza niz w latach poprzednich
(w r. 1935 — 7 wypadkéw na ogél-
ng liczbe 43 wypadkéw przy zio-
mie i w r. 1936 — 9 wypadkéw na
0g6lng liczbe 47).

W zwigzku z powyzszym nasuwa
sie pytanie, czy nie nalezato by
stosowaé przy przetadunku ziomu
ochraniaczy no6g, ktoére by zapobie-
galy miazdzeniom i okaleczeniom
stop i palcéw. Mamy tu do wyboru
ochraniacze stalowe, naktadane na
zwykte obuwie z grubymi, podwéj-
nymi podeszwami lub ochraniacze
w postaci noskdéw stalowych wew-
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Nieszczesliwe wypadki

przy przetadunku ztomu w porcie gdynskim wedtug

rodzaju uszkodzen ciata (1937 r.)

Nt Rodzaje urazow
ko- ) Zgniece- R i B
lej- poszgzego_ln}ych nie?zmiai— Rany s?(na)llecclgée—’ Obrazenia Ogétem
ny Czgscl ciara dzenie,  ttuczone nia, prze- WeWnetrz-
ztamanie bicie ne
1 Gtowa , . , 1 1
25 OCZY i _ 2 g 12
3 Tutow . . . . 1 2 1 1 5
4 (ramie i przedra-
2 1 3 6
5 1 1 2
b Palce urgk ... 4 8 5 17
7 Noga (udo i przedudzie) 1 13 4 18
8 Stopa 4 3 3 10
9 Palceunog 3 1 4
10 Korpus - 3 - - 3
17 35 26 1 79



natrz obuwia. Te ostatnie wydaja
mi sie bardziej racjonalne i prak-
tyczne, gdyz nie przeszkadzalyby w
pracy w przeciwieAstwie do ochra-
niaczy zewnetrznych, ktére by mo-
gty zaczepia¢ sie o kawatki ztomu
(patrz opis ochraniaczy w Przegla-
dzie Bezp. Pracy Nr 4/1938 r., str.
125 i Nr 12/1937 r., str. 279).

Podczas wrzucania ztomu do toby
odpryski ztomu, jak zaznaczytem,
powodujg urazy gtowy — najcze-
$ciej ranigc okolice czota, uszu i
oczu. Jak wida¢ z zestawienia IlI,
wypadki te stanowig powazny od-
setek, nalezy przy tym zauwazyg,
ze wypadki te zwykle bywajg bar-
dzo ciezkie i niejednokrotnie powo-
dowaty utrate wzroku.

Ochrone gtowy mogtyby zapew-
ni¢ lekkie hetmy z blachy stalowej,
odporne na uderzenia; ochrone za$
oczu moglyby réwniez zapewnicé
siatki w postaci okularow.

Zaopatrzenie robotnikéw w ochra-
niacze stop, hetmy ochronne i oku-
lary przyczynitoby sie do znaczne-
go obnizenia liczby nieszczesliwych
wypadkéw, a tym samym i zmniej-
szenia spoiczynnika niebezpieczen-
stwa przy przetadunku ztomu.

Ustalenie odpowiedniego rozwig-
zania zagadnienia wymaga oczywi-
$cie dalszych studiéw i prob, rze-
czowe wszakze ustosunkowanie sie
pracodawcéw do tych spraw moze
przyspieszy¢ ich zrealizowanie.

Na zakonhczenie powyzszych roz-
wazah podaje gtéwniejsze przepisy
bezpieczenstwa pracy, jakie nalezy

stosowa¢ przy przetadunku ztomu:
1) przy przetadunku ztomu za-
trudnia¢ robotnikéw wykwalifiko-
wanych i dobrze obznajmionych z

tego rodzaju praca,

2) przed przystagpieniem do prze-
tadunku sprawdzi¢ pomocniczy
sprzet, a w szczeg6lnosci sprawnos$c¢
toby (ewentualno$¢ przedziurawien)
i tancuchéw (zgodnie z zarzadzenia-
mi wydanymi przez Inspekcje Pra-
cy w Gdyni),

3) zaopatrzy¢
kawice skorzane;
cate, bez dziur,

4) pouczyé¢ robotnikéw o koniecz-
no$ci zaopatrzenia obuwia w pod-
wdjne grube zeléwki w celu unik-
niecia przebicia stéop ostrym zio-
mem,

5) pouczyé robotnikéw, ze podno-
szenie ciezarow ponad site grozi
przepukling,

6) przestrzega¢ przepisow przeto-
kowych, a w szczegolnosci zakazac

robotnikéw w re-
powinny one by¢

robotnikom przetaczania wagonéw
za zderzaki,
7) zakaza¢ wunieruchomiania wa-

gonu przy pomocy kawatkéw drze-
wa,

8) przed przystagpieniem do prze-
tadunku na wagon unieruchomic¢ go
przy pomocy bucikéw hamulcowych
z dwdch stron osi,

9) zakaza¢ przesuwania wagonow
przy pomocy chwytakdw,

10) zakaza¢ robotnikom wchodzié
lub wychodzi¢ z wagonu w czasie
ruchu chwytaka,

11) zakaza¢ robotnikom
po krawedzi luk oraz po
cach (szersztoki),

12) zakaza¢ robotnikom wrzuca-
nia do luki pomocniczych narzedzi
pracy, jak topaty, grabki itp.,

13) w celu zapobiezenia osuwaniu
sie ztomu zakaza¢ robotnikom pod-
kopywania ztomu z dolnych warstw,

14) pracowa¢ w jednej luce na
jeden ganek — w przypadkach za$
wyjatkowych nie pracowaé w jed-
nej luce na wiecej gankéw, niz ze-
zwala na to bezpieczenstwo pracy,

15) nie przetadowywaé toby po-
wyzej krawedzi, aby unikngé nie-

chodzi¢
rozporni-

Instytut

I Kolonialne]j

Wobec stale narastajacych zagad-
nien zwigzanych z coraz szybszym

tempem rozwoju naszej floty wo-
jennej i handlowej, z rozwojem
portu w Gdyni, ktéry zasiegiem

swym dociera do najodleglejszych
krajéw, oraz z szeregiem spraw e-
migracyjnych i kolonialnych — mu-
simy juz mysle¢ o przygotowaniu
odpowiednich kadr specjalistow sa-
nitarnych, zdolnych do opanowania
wymienionych problemoéw.

Misje  zorganizowania placowki
szkoleniowej i badawczej w zakre-
sie higieny morskiej i kolonialnej
powierzono Panstwowemu Zaktado-
wi Higieny, jako instytucji powota-
nej do opracowywania zagadnien
zdrowotnych Parnstwa oraz do szko-
lenia specjalistéw sanitarnych.

Powstajacy Instytut Higieny Mor-

skiej i Kolonialnej rozwija¢ sie be-
dzie przy istniejacej w Gdyni Filii
Panstwowego Zaktadu Higieny.

Spetniaé on bedzie, jak powiedziano
wyzej, role osrodka wyszkoleniowe-
go dla lekarzy okretowych, porto-
wych, emigracyjnych, kolonialnych,
organizujagc odpowiednie kursy, na
ktérych wyktadane bedag przedmio-
ty, jak epidemiologia, bakteriologia,

parazytologia i patologia chordb
egzotycznych; higiena pracy porto-
wej, okretowej, tropikalnej; toksy-

gologia itp.

bezpieczenstwa wypadniecia kawat-
kéw ztomu, w chwili gdy toba znaj-
duje sie w powietrzu,

16) przy przetadunku wiekszych
kawatkéw ztomu przy pomocy tan-
cuchéw ztom zabezpieczy¢ przed
wyséliznieciem  drewnianymi  pod-
ktadkami,

17) podczas przetadunku ztomu
stale usuwaé¢ z torow kolejowych
odpadki zelastwa (8 57 Rozporza-
dzenie porzadkowe Dyrektora Urze-
du Morskiego z dnia 9 maja 1933 r.
0 przepisach policyjno-portowych
dla portu handlowego w Gdyni, Po-
morski Dziennik Wojewddzki Nr
16/1933, poz. 167),

18) do os$wietlenia luk i komor
statku przy pomocy latarn uzywacé
olejéw roélinnych. W lukach i ko-
morach zapalanie, otwieranie i ga-
szenie latarfn jest zakazane. Luki
statk6w ze ztomem wytwarzajgcym
silny pyt podczas prac przetadun-
kowych moga by¢ osSwietlane tylko
elektrycznoscig (8 66 Rozporzadze-
nie porzagdkowe Dyrektora Urzedu
Morskiego z dnia 9 maja 1933 r.
jak wyzej).

Higieny Morskie]j

w Gdyni

Poza tym Instytut bedzie prowa-
dzi¢ odpowiednie studia badawcze
w wymienionym zakresie we wspo6t-
pracy z zagranicznymi oS$rodkami,
wyspecjalizowanymi w tej dziedzi-
nie, jak réwniez z krajowymi insty-
tucjami naukowymi.

Instytut w  Gdyni
swymi nie doréwna, oczywiscie, a-
nalogicznym instytucjom panstw
kolonialnych, zawieraé wszakze be-
dzie elementy niezbedne dla szko-
lenia odpowiednich specjalistéw o-
raz dla prowadzenia prac badaw-
czych. Poszczegdlne jego dziaty be-
da mogty byé rozbudowywane w
miare wytaniajgcych sie potrzeb.

Tymczasowy program prac Insty-
tutu obejmie nastepujgce zagadnie-
nia:

rozmiarami

1) szkolenie lekarzy oraz w miare

potrzeby nizszego personelu sani-
tarnego; 2) prace nad zagadnienia-
mi aklimatyzacji w krajach tropi-

kalnych oraz nad zdrowotnos$cig i
higiena emigracji; 3) prace badaw-
cze z dziedziny epidemiologii, bak-
teriologii, parazytologii i patologii
choréb egzotycznych; 4) badania z
dziedziny higieny pracy w portach,
na okretach i w koloniach; 5) za-
gadnienia z dziedziny higieny okre-
towej; 6) prace wydawnicze nauko-
we i propagandowe.



Bezpieczenstwo

I higiena pracy

w przemysSle witokienniczym

Zabezpieczenie krosien

Dzwignia oscylujaca i spychaja-
ca czujnik watkowy, przeznaczony
do samoczynnego zatrzymywania
krosna na wypadek zerwania sie
nici lub wyczerpania cewki, czesto
moze skaleczy¢ reke. Jak wida¢ na
rys. 1, jesli gtéwka (A) dzwigni
zbliza sie poza pewng granice do
wewnetrznego brzegu watu pier-
siowego — to palce reki, ktéra by
sie znalazta w pozycji uwidocznio-
nej na rysunku, zostatyby zgnie-
cione. Wypadek ten czesto sie zda-
rza z powodu ziego przyzwyczaje-

nia, jakiego nie moga sie pozby¢
robotnicy — zatrzymywania krosna
przez chwytanie — zamiast za rg-
czke przesuwacza pasa — za ko-
niec (m) ramienia (rys. 2) podpie-
rajagcego widetki, dotykajace tkani-
ny. W celu zabezpieczenia tych

czynnosci, przestrzen wolna pomie-
dzy dwiema czesciami, statg i nie-
ruchoma, powinna wynosi¢ co
najmniej 20 mm lub tez gtéwka
dzwigni powinna by¢ tak diuga
(rys. 3), aby pozostata w ptasz-

czyznie przedpiersia (watu piersio-

wego), w chwili gdy sama dzwig-
nia znajduje sie w pozycji najbar-
dziej oddalonej od przedpiersia. Je-

zeli tego nie mozna osiagnat przy
pomocy regulowania aparatu, nie-
bezpieczenstwo usunie sie przez
przedtuzenie gtéwki dzwigni przy
pomocy matego paska z Dblachy
przymocowanego $rubami o scho-
wanych gtdwkach (rys. 4).

Przy zaktadaniu i zdejmowaniu
watu odbiorczego na kros$nie zda-

rza sie niekiedy, ze wskutek nie-
spodziewanego odjecia przeciwwa-
gi lub sprezyn umocowanych przy
kohncu dzwigni podtrzymujacej (rys.
5,6) —rece zostaja zgniecione po-
miedzy samym watem odbiorczym,
a znajdujacym sie nad nim walem
przechodnim, tzw. watem tarko-
wym, o chropowatej, jak wiadomo,
powierzchni. To tez uprzednio ro-
botnicy powinni sie upewnié¢, czy
raczki stuzgce do utrzymania watu
odbiorczego na obnizonym poziomie
dobrze chwytajg. Konieczne jest
dla tego przede wszystkim nadanie
rgczkom odpowiedniego ksztattu i

Rgczka wytgcznika napedowego

Rzut poziomy

Rys. 11i 2

Niebezpieczeristwo zgniecenia palcéw po-
miedzy brzegiem lady a gtéwka diwigni

Rys. 3i 4

Sposéb usuniecia niebezpieczenstwa
zobrazowanego na rys. 1i 2

umocowania ich w ten spos6b, by
Srodek ciezko$ci dazyt do przesu-
wania sie w kierunku deski po-
przecznej lub wytgcznika. W nowo-
czesnych krosnach aparat porusza-
ny przy pomocy tarczy ze S$ruba
pozwala wykonywa¢é powyzsze
czynnos$ci w sposéb tatwy i pewny.

Niebezpieczenstwo, na ktére mo-

ze by¢ narazony robotnik stajac
przy tylnej czes$ci krosna, zdarza
sie w przypadku, gdy Sruby przy-
mocowujace pasy dla zawieszania
na kotkach ‘tancuchéw, oscyluja
zbyt blisko przewatu krosna. Dla-
tego tez podpérki tych kétek po-
winny by¢ urzadzone w ten spo-
s6b, aby odlegto$¢ pomiedzy kra-

wedzig przewatu krosna a gtéwka
Sruby wynosita co najmniej 20 mm.

Istniejg wreszcie przy krosnach
niebezpieczne punkty pomiedzy cze-
$ciami statymi, ktére trudno lub
niemozliwe jest ostonié. Na te
punkty Kkrosna kierownictwo po-
winno zwraca¢é uwage pracowni-
kéw; ponadto wszystkim robotni-
kom powinno byé¢ surowo zakaza-
ne wykonywanie w czasie ruchu
maszyny jakichkolwiek czynnoSci
w poblizu tych czesci krosna. Nie-
bezpieczenstwo zgniecenia rgk mo-
ze sie zdarzy¢é — pomiedzy bidtem
a watem piersiowym lub rozwo-
rg tkacka lub wreszcie pretem, na
ktdrym umocowane s rozwory
(wypadek nie bedzie miat powaz-
nych konsekwencji, jezeli sprezyny
tagczace powyzszy pret z korpusem
krosna sa dostatecznie elastyczne);
pomiedzy ruchomymi widetkami a
szparnicg widetkowg krosna; po-
miedzy konicem ruchomej dzwigni
a zderzakiem umieszczonym na pre-
cie wylgczajagcym pas napedowy
(urzadzenie stuzgce w krosnach o
ruchomym grzebieniu do nagtego
zatrzymania krosna w przypadku
zaplatania sie czétenka w osnowie);
pomiedzy dzwigienka, ktéra poru-
sza maszyne nicielnicowg a korpu-
sem krosna (odlegto$¢ ta powinna
wynosi¢ co najmniej 25 mm); po-
miedzy cze$ciag ramy krosna, pod-
trzymujacg maszyne nicielnicowag a
skrzynka cz6tenkowa (odlegtosé
najmniej 50 mm).

Zaktadanie na krosno watéw os-
nowowych jest czesto powodem po-
waznych wypadkéw. Przy watach
ciezkich wskazane jest utatwienie
sobie zadania $rodkami mechanicz-
nymi. Czynnos$ci te powinny by¢
wykonywane przez ludzi odpowied-
nio silnie ukonstytuowanych, z za-
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Rys. 5i 6 Niebezpieczeristwo zgniecenia palcéw pomiedzyjwatami
przechodnim i odbiorczym

leceniem, by zachowywali najwiek-
szg ostrozno$¢. Dla przewozenia wa-
t6w normalnej dtugosci (przyjmu-
jac, ze odlegtos¢ pomiedzy jednym
krosnem a drugim jest zawsze o-
graniczona) okazuje sie bardzo
przydatny typ wédzka, przedstawio-
ny na rys. 8, ktéry mogac sie po-
rusza¢ w pozycji zaréwno pochy-
tej, jak poziomej, bardzo mato za-
wadza. Czesto wyscieta sie go sko-
rg lub grubym suknem, przymoco-
wanym do bokéw, aby zapobiec u-
szkodzeniu przedzy. Kota tego wéz-
ka powinny by¢ ogumowane.

Dla utrzymania réwnomiernego
dziatania hamulca przeznaczonego
do regulowania odwijania osnowy,
robotnik powinien stopniowo odsu-
wacé ciezary w celu zmniejszenia ra-
mienia dZzwigni odpowiednio do
zmniejszania sie przekroju watu.
Czynnos$¢ ta nieraz powoduje kon-
tuzje rgk i n6g wskutek wadliwych
systemoéw  zaczepiania, zwitaszcza
gdy przy naktadaniu na siebie cie-
zarkéw taczy sie je zaimprowizo-
wanymi i niedbale zaciggnietymi
wiezami, kawatkiem szpagatu, dru-
tu itp. ROwniez nieoczekiwane zer-
wanie sie lin, gdy sie nawing na
bebny hamulca, moze spowodowaé
kontuzje ndg; dlatego tez liny te
nalezy kontrolowac i te z nich, kt6-
re wykazujag wyrazne uszkodzenia,
zastepowac innymi. Nalezy tu raczej

uzywac metalowych taricuchow,
mniej poddajgcych sie zuzyciu, ani-
zeli lin konopnych. DZwignie ha-
mulcéw i odpowiednie przeciwwa-

gi powinny by¢ umieszczone w ten

spos6b, aby nie zawadzaly w
przejsciu.
Z punktu widzenia bezpieczen-

stwa na szczeg6lng uwage zastugu-

ja hamulce samoczynne, dzialajgce
bez ciezarbw. W hamulcu samo-
czynnym typu ,Riley” (rys. 9) ra-

miona ciezaréw sa z lekka pochy-
lone, same za$ ciezary (P) i (P)),
ktére sie po nich przesuwajg na

zawieszeniach zaopatrzonych w

Rys. 7 NiebezpieczedAstwo zgniecenia pal-
cow pomiedzy $rubami na kdétku tafncucho-
wym a brzegiem ramy

kotko, ztaczone sg ze sobag stalowg
linka (f) odpowiednio przeprowa-
dzong przez matg tarcze (A), umo-
cowang na poprzecznej desce kor-
pusu krosna; ciezar (P) jest przy-
wigzany linka (f) do tarczy (B), na
ktérej linka ta sie nawija, a druga
tarcza wiaczona jest wspotsrodkowo
z kotem zebatym, potaczonym z ze-
batkg zakonczong watkiem (R), kt6-
ry wskutek dziatania ciezaru dazy
do wznoszenia sie ku goérze i stale
dotyka sie watu osnowowego. W mia-
re zmniejszania sie przekroju wa-
tu, ciezary zsuwajag sie ku dotowi,
spetniajagc w ten sposéb warunki
konieczne dla regularnego hamowa-
nia samego watu. W celu przeszko-
dzenia cigzarkom w spadnieciu z'
ramion, na wierzchotku tych ra-
mion nalezy umiesci¢ kotek (h) z
czopkiem.

Istniejagce w krosnach
§ci wprawiane w ruch,

rézne cze-
moga po-

wodowa¢ uderzenie; zbedne jest
wszakze zastanawia¢ sie nad tymi
wypadkami, gdyz niebezpieczen-
stwo to, jako ‘tatwo dostrzegalne,
jest rzadko przyczyng powazniej-
szych wypadkéw. Nalezy natomiast
zwréci¢ uwage na biczyska, ktore
przy swym energicznym i szybkim
ruchu oscylujgcym, powodujg nie-
kiedy bardzo powazne uszkodzenia

ramion. Wypadki te =zdarzajg sie
zazwyczaj w niektérych typach
krosien przy zerwaniu rzemienia

przytrzymujacego, wskutek czego bi-
czysko wykonywa wychylenie od-
biegajace od normy i catkowicie
nieprzewidziane.

Robotnice powinny przyzwyczaié
sie do tego, by zbytnio nie zbliza¢
ramion i gtowy do skrzynki cz6-
tenkowej w ruchu; chcac zliczyé
np. uderzenia krosna (co zazwy-
czaj sie robi przez towarzyszenie
ruchem reki ruchowi bidta), po-
winno sie oprze¢ reke mniej wie-
cej w potowie bidta.

Na szczeg6lng uwage
majstrow, jak i robotnikéw
guja grozne nastepstwa
matych ran kiutych lub
ktérych zwtaszcza przy krosnach
zdarza sie bardzo wiele. Zerwane
ogniwo w tancuchu, wygiecie grze-
bienia lub wytamanie w nim ze-
béw —e czesto powodujg nieznacz-
ne uszkodzenia rak. Trudno ich

zaréwno
zastu-
nawet
cietych,

unikna¢, jesli sie nie dba o nale-
zyte utrzymanie tych cze$ci w po-
rzadku.

Nieraz kolec stuzacy do umoco-
wania rzemienia na goficu bywa
zastgpiony zwyktym gwozdziem,
ktéremu obcegami obcina sie gtow-
ke. Kolce majag nieraz ostre kra-
wedzie, o ktére tatwo sie zrani¢



Rys. 9 Hamulce samoczynne typu ,,Riley” przy walcu nawojowym

podczas czyszczenia maszyny. To
tez gtowki w kolcach powinny by¢
zaokraglone. Z tego samego powo-
du réwniez musza by¢ zaokraglo-
ne ostre konce deseczek podtrzy-
mujacych cewki. Ostatnio wprowa-
dzono do uzytku deseczki z konca-
mi aluminiowymi o ksztatcie ra-
cjonalniejszym, usuwajacym niedo-
godno$ci przy manipulowaniu ni-
mi. Rany kiute i ciete do$¢ czesto
robwniez powodujg ostre krawedzie
watéw przechodnich, nozyki kro-
sien do wyrobu aksamitu, nozycz-
ki i noze, wystajace gwozdzie w
skrzyniach stuzacych do przenosze-
nia cewek itp. Niezaleznie wiec od
Srodkéw wychowawczych, uswiada-
miajagcych pracownikéw o koniecz-

nosci opatrywania ran, powinno
sie czuwa¢ nad tym, by uzywa-
ne nozyczki i noze miaty zaokra-
glone konce, by skrzynie byly w
dobrym stanie itp. Wypada wspo-
mnie¢ przy sposobnosci, iz od nie-
dawna wyrabia sie pudta fibro-

we, godne
wzgledu na

polecenia zaréwno ze
bezpieczenistwo, jak i

praktycznosc¢.
Wiekszo$¢  nieszcze$liwych wy-
padkéow przy krosnach, jak zresz-

tag przy wielu innych urzadzeniach
mechanicznych, zdarza sie przy czy-
szczeniu ich w czasie ruchu. Jest
to dopuszczalne, lecz jedynie w od-
niesieniu do zewnetrznych, tatwo
dostepnych czesci krosien. Nalezy
wszakze uzywaé¢ do tego celu szczo-
tek z raczkg lub matych miotetek.
Czyszczenie musi sie odbywac tym
czesciej, im wiecej przy pracy wy-
twarza sie pytu i roznosi sie od-
padkéw. Wobec tego, ze materiaty
te sa bardzo tatwopalne i osiadajag
wszedzie, nalezy dba¢ o czyszcze-
nie nie tylko maszyn, ale réwniez
podtég, Scian, drzwi, instalacji elek-
trycznych itp.

Przy maszynach Jacguarda poza
zachowaniem og6lnych $rodkéw o-

stroznosci nalezy jeszcze pamietaé
0 nastepujacych szczegétach:
pomosty dla obstugi powinny by¢
dostepne i catkowicie bezpieczne;
aby nie odbiera¢ hali zbyt wiele
Swiatta, mozna przy kazdej maszy-
nie umiesci¢ (rys. 10) dwie mocne
deski (P) o grubos$ci co najmniej

przysungé deske (R) z sasiedniego

krosna — w ten sposéb bowiem
bedzie mial wystarczajacy pomost
do pracy;

jesli to nie ogranicza oczywiscie

oSwietlenia miejsca pracy, lepsze sa
pomosty przytwierdzone na state
we wilasciwych miejscach.

Pomosty moga by¢ réwniez urza-
dzone na wzo6r kratek, jak np. (R);
ten sposéb rozwigzania sprawy po-
winien by¢ stosowany jedynie wte-
dy, gdy w przeciwnym przypadku
oSwietlenie bytoby za stabe.

Jezeli watl pedni poruszajacy kro-
sna jest umieszczony w poblizu mo-
stu dla obstugi, ta jego czes$¢, ktd-
ra sie znajduje w zasiegu reki, po-
winna by¢ ostonieta blaszang lub
drewniang pokrywa o ksztalcie od-
wréconej rynny. Ostona moze by¢
ograniczona do mocnego preta ze-
laznego (A) umocowanego réwno-

Rys. 10 Maszyna Jacguarda z ruchomymi pomostami dla obstugi
oraz réine zabezpieczenia

30 cm, przesuwajace sie wzdiuz
podtrzymujacych belek na listew-
kach (m) przymocowanych od dotu;
przed wstgpieniem na pomost, ro-
botnik powinien do deski przy ma-
szynie, koto ktérej ma pracowad,

Rys. 11 Ostona taricucha stawowego
przy prasach

legie do pedni
ku.

Wchodzi¢ na
drabinach
czepnych.
W krosnach, w ktérych ruch od-
bywa sie przy pomocy tancuchéw
stawowych, znajdujgcych sie w po-

na stupach budyn-

pomost
0 ptaskich

nalezy po
hakach za-

blizu przejs¢ — kota ich musza
by¢ nalezycie ostoniete. Ostona ta
moze by¢ ograniczona do zwykiej

tarczy z blachy lub twardego drze-
wa toczonego o S$rednicy nieco wiek-
szej od S$rednicy kota i przymo-
cowanej na zewnetrznym boku ko-
la przy pomocy S$rubek o gtéwkach
ukrytych (rys. 11).

E. Fagioli (,,Securitas").
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Rys. 1 — 3

Naprawa prowizoryczna
uszkodzonych rur gazowych
i wodnych

Waznym zagadnieniem opl jest
moznos$¢ szybkiej naprawy uszko-
dzonych rurociggow wskutek wy-
buchu bomby, ktéremu zwykle to-
warzyszy utworzenie sie w pobli-
zu leja o duzej S$rednicy. Prowi-
zorycznie mozna zaradzi¢ przez za-
tozenie pomiedzy koncami przer-
wanej rury zigcza o odpowiedniej
Srednicy i wypetnienie przerwy
mniejszg rurg, ktérg by mozna uto-
zy¢ dokota leja, w poprzek jego naj-
gtebszej czesci lub na nagromadzo-
nym gruzie. Na rynku angielskim

Pneumatyczna wiertarka

Na rynku angielskim ukazat sie
ostatnio nowy typ pneumatycznej
wiertarki recznej. Wyrabiana jest w
2 rozmiarach, z ktérych mniejszy
przedstawiono na rys. 8 Obie wier-
tarki posiadaja jednakowa spraw-
no$¢. Nieznacznie réznig sie jedy-
nie pod wzgledem konstrukcyjnym,
przy tym mniejsza, wykonywujaca
2.250 obr/min. przeznaczona jest do
uzytku warsztatowego w wytwor-
niach samolotow, wieksza za$ o ma-
sywniejszej konstrukcji i szybkosci
do 2.000 obr/min. do ogélnego uzyt-
ku.

Jak wida¢ na rysunku, uchwyt w
postaci rekojesci pistoletowej odla-
ny jest w jednej sztuce z kadtubem.
Wykonany jest z lekkiego, lecz sil-
nego stopu glinowego. Regulacje
zapewnia spust w uchwycie, uru-
chomiajagcy przepustnice kulkowg,
obcigzong sprezyng. W  kadtubie
ostony znajduje sie tulejka tlumika
i cylinder stalowy, w ktérym osa-
dzony jest wirnik, zaopatrzony w 4
topatki z materiatu o duzej wytrzy-
matosci. Celem usuniecia przykrego
hatasu szczeg6lng uwage przywiaza-
no do konstrukcji kanatéw powietrz-
nych i komory wydechowej. Wrze-
ciono wirnika zaopatrzone jest na
koAcu w stanowigce znim jedng ca-
tos¢ kotko zazehiajgce sie z trzema
kotkami planetarnymi przystawki
natocznelj, osadzonej na rozszerzo-

PRZYKLADY /I

ukazato sie ostatnio urzgdzenie od-
powiadajgce powyzszym warunkom
(rys. 1—3). Sklada sie ono z rury
o 0 1525 cm dla rurociggéw o 0
15,25—305 ¢cm i o 0 255 cm dla
rurociggéw o 0 30,5—45,75 cm; dtu-
go$¢ niezmienna wynosi 3,65 m; do-
taczone jest poza tym prostokatne
kolanko i zlgcze syst. Victaulic,
sprzegajace poszczegdlne elementy
w spos6b uniwersalny, tj. w kazdej
ptaszczyznie (patrz rys. 1 — gérny
— przedstawiajacy typowy zespét
do uktadania dokota leja na pozio-
mie gruntu). Inne rozwigzanie po-
lega na zastosowaniu pionowych
stojakéw, sktadajgcych sie z 2 ko-
lanek, ktére mozna uktadaé w pta-
szczyznie poziomej, zmieniajagc ca-
ty uktad lub odcinki proste uktadac
pod dowolnym katem. Przerwany
rurocigg mozna réwniez potgczyé
przy pomocy nasuwki zlgczowej
(rys. 3, kreskowy), ktérag sie umoco-
wuje na odtamanym konhcu promie-
niowo rozmieszczonymi  $rubami.
Szczelno$¢ zapewnia gruby pier-
$cien gumowy, przytrzymany obre-
czg. Do nasuwki przymocowana jest
zwezka, z ktérg potgczone sg kolan-
ka i rury. Dla rurociaggdw o 0 po-
wyzej 4575 cm najlepiej nadajg sie
ztgcza Johnsona (rys. 2, dolny) przy
tym uszkodzong rure zastepuje sie
rurg stalowag o jednakowej 0. Za-
cisk Johnsona, wykonany z odcin-
kéw tatwo zestawnych, uszczelnia
ztacza nasuwkowe, ktére moga prze-
puszcza¢ wode wskutek wstrzgsu.
Czas wymagany do naprawy —e do
3 min. Engineering, zesz. maj. 1939.

reczna

nym korncu wrzeciona oprawy. Wir-
nik osadzony jestna 2 tozyskach kul-
kowych; w podobny sposéb osadzo-
ne jest wrzeciono oprawy, gdy tym-
czasem kotka planetarne obracaja
sie na swych czopach na tozyskach
iglicowych. Wszystkie tozyska s3
odizolowane zaréwno od powietrza
roboczego, jak i od powietrza wy-
dechowego, co zabezpiecza je przed
korozjg. Srednica wrzeciona wynosi
125 mm. Nagwintowane jest w ten
spos6b, ze posiada 20 calowych zwo-
jow; na gwint wkreca sie zwykia
oprawe 3-szczekowa Brooke‘a. Od-
legto$¢ od $rodka wrzeciona wyno-
si 27,8 mm. Catkowita diugo$¢ na-
rzedzia wraz z nasadzong oprawg
wynosi 21 cm, ciezar za$§ wraz z
oprawg 2,25 kg. Poza nieznacznymi
réznicami rozmiar6w wieksza wier-
tarka posiada nieco odmienny wy-
glad. Ostona, w ktdérej zawarte sg
wszystkie cze$ci ruchome wykonana
jest ze stali stopowej, raczka za$ z
glinu przymocowana jest do ostony
nakrywka na S$rubkach. Urzadzenie
regulujgce umieszczone jest w gor-
nej czesci raczki i sktada sie z dzwi-
gienki, uruchomiajgcej zawér obro-
towy umieszczony w wymiennej tu-
lejce zaopatrzonej w kanaliki. Ko-
mora wydechowa taczy sie z prze-
strzenig pierScieniowg na zewnatrz
ostony i jest utworzona z obrotowej
tulejki odchylnej, dzieki czemu moz-

POMYStLY

Rys. 4

Rys. 5

Rv

na kierowa¢ strumien powietrza pod
najdogodniejszym katem dla obstu-
gujacego. Wydech jest réwnie ci-
chy, jak narzedzia mniejszego. Cze-
§ci ruchome réznig sie tym, ze to-
zysko kulkowe przy wewnetrznym
koricu wrzeciona jest typu dwurze-
dowego.

Engineering, zesz. maj. 1939.
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UDOSK o N A L E N

Rys. 6

Rys. 7
S — sprezyna
O — otwory wylotowe

Kazda drabina na wtasciwym
miejscu

Kazdy sprzet w warsztacie powi-
nien mie¢ z go6ry ustalone miejsce,
na ktére nalezy go przynie$s¢ po
skonczonej pracy. Aby zapobiec po-
wszechnemu wedrowaniu drabin za-
stosowano w Ameryce umocowanie
ich przy pomocy sztab do S$ciany.
Klucz od ktédki powierzony jest
dyzurnemu ,drabinowemu".

N. S. C. Nr 7/1939.

Ttumiki do wiertarek
drogowych i skalnych

Ttumienie hatasu przy wydmuchu
pneumatycznych wiertarek wudaro-
wych jest zagadnieniem, ktére zwroé-
cito na siebie powszechng uwage od
czasu, gdy typ ten wiertarek zacze-
to stosowaé¢ w miastach przy budo-
wie jezdni, w kopalniach i kamie-
niotomach. Zagadnienie to nie jest
tak proste, jak by sie to wydawato,
na pierwszy rzut oka. Rozwigzaé¢ na-
lezato przede wszystkim unikanie
ciSnienia wstecznego i zapobieganie
tworzeniu sie lodu, ktéry zimg mo-
ze zatykaé¢ wylot. Na rys. 4—7 po-
kazano dwa ostatnio wynalezione
thumiki.

Ttumik zobrazowany na rys. 4 i 5
stosowany jest do wiertarek o po-
jedyriczym wylocie wydechowym;
wielko$¢ ttumika nie jest tu tak
wazna, gdyz kanat wydechowy u-
stawiony jest wzgledem cylindra
Swidra ukos$nie. Zasada, na ktdrej
opiera sie budowa tego ttumika, po-
lega na tym, ze powietrze wyde-
chowe zostaje zmuszone do przeby-
cia kretej drogi o tak zmiennym
przekroju poprzecznym, Zze nastepu-
je naprzemian jego rozprezanie sig
i sprezanie. Kadtub silnika jest cy-
lindrem o 0 ok. 10 cm, diugosci
10,5 cm i wadze ok. 2 kg. Krotka
rurka, dla potgczenia z narzedziem,
przechodzi osiowo, lecz nie zupetnie
wspo6tsrodkowo przez cylinder. Rur-
ka ta z jednej strony zaopatrzona
jest w biegnace wzdtuz niej otwory
i zamknieta jest na jednym koncu
odwréconym stozkiem, ktéry ma na
celu przerywanie strumienia powie-
trza i przenoszenie drgan na $cian-
ke rurki. Konce cylindra wykonane
sq z krazkow metalowych, zawiera-
jacych warstwe materiatu, pochta-
niajacego dzwieki. Rure $rodkowg
otacza szereg odsrodkowo osadzo-
nych rurek z cienkiej blachy (rys.
5). W gornej i dolnej czesci tych
rurek znajduje sie naprzemian badz
pewna liczbha okragtych otworow,
badz szczelina. Przestrzenie pomie-
dzy rurkami posiadajg pdtksiezyco-
wy przekréj poprzeczny. Powietrze
wpltywa do kazdej z tych przestrze-
ni w punkcie, w ktéorym szeroko$¢
przestrzeni jest dwukrotnie mniej-
sza od jej najwiekszej szerokosci,
przy wyptywie za$ powietrza wa-
runki te powtarzajg sie. Kolejne
zwiekszanie i zmniejszanie objeto-
§ci powoduje powtarzajgce sie roz-
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prezanie i sprezanie, ktére wywo-
tuje tlumienie. Ostateczny wyptyw
powietrza nastepuje przez stozko-
wy wylot. Poniewaz wszystkie ka-
naty i otwory posiadaja dostatecz-
ng przestrzen, przeto nie powstaje
wieksze ci$nienie wsteczne i nie ma
tendencji do tworzenia sie lodu w
czasie zimnej pogody wskutek na-
gtego rozprezania sie przy ostatecz-
nym wylocie nasyconego wilgocig
powietrza.

Drugi typ ttumika jest przezna-
czony do S$widréw produkcji fran-
cuskiej, posiadajacych pojedynczy
gwintowany lub zaopatrzony w kot-
nierz wylot, skierowany pod katem
prostym do cylindra i przy ktérych
dopuszczalne jest tylko nieznaczne
wystawanie z narzedzia. Ttumik ten
sktada sie z ptytkiego cylindra z
krétkim tacznikiem rurowym. Przy
taczniku gazowym o diugosci 3,5 cm
Srednica zewnetrzna wynosi 16,5 cm,
gtebokos¢ — 7 cm, ciezar — 1,5 kg.
Uzyta tutaj zasada polega na thu-
mieniu zaréwno dzwiekéw, jak i
wstrzs6w przy pomocy wkiadek z
materiatu pochtaniajgcego. Powie-
trze nie przechodzi przez wkiladki,
lecz przez sptaszczong sprezyne $li-
makowg, ktdrej zwoje rozmieszczone
sg w kierunku promieniowym. Spre-
zyna drga wra; z wkiadkami. Urza-
dzenie to pokazane jest na rys. 6i7.
Powietrze wydechowe przeptywa
przez otw6r S$rodkowy, otoczony
sprezyng i nastepnie powraca mie-
dzy zwojami, wyptywajgc przez sze-
reg otworéw po stronie wewnetrz-
nej ostony ttlumika. Sprezyna ma na
celu zapobieganie powstawaniu lo-
du. Pomingwszy zagadnienie tiu-
mienia wydechu, pozadane jest na
0go6t usuniecie wilgoci ze sprezone-
go powietrza, doprowadzonego do
narzedzia. W tym celu przewidziano
filtry, ktére nie tylko usuwajg z
powietrza wode, lecz réwniez szko-
dliwe ciata state, jak pyt, rdze, wy-
wiertki itd.

Engineering, zesz. maj. 1939.
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Celem niniejszego dziatu, na ktéry zamierzamy posSwieca¢ w miare moznosci

jak najwiecej miejsca, jest zapoznawanie Czytelnikéw

»Przegladu* z szere-

giem poczynan i osiggnie¢ poszczegdlnych zaktadéw wytwérczych w zakresie

bezpieczenstwa, kultury i higieny pracy.

Wykorzystujac w ten sposéb ma-

teriat sprawozdawczy nadsytany do ,Przegladuspetniaé bedziemy intencje,
jaka kieruja sie zyczliwi nasi korespondenci — dzielenia si¢ swymi doswiad-
czeniami z czynnikami prowadzgacymi podobng dziatalno$¢ na terenie innych
zaktadow pracy. Jakkolwiek ogtaszaniu tych wiadomosci przypisujemy duzezna-

czenie, z gory pragniemy uprzedzi¢, gwoli unikniecia nieporozumien, iz ze
wzgledu na obfito§¢ materiatu i szczupto$¢ miejsca na tamach pisma zmu-
szeni bedziemy niejednokrotnie ogranicza¢ rozmiary notatek do podawania

najistotniejszych ich wyjatkéw.

ROZWOJ SLUZBY LEKARSKIEJ

W ZAKELADACH PRZEMYSLO-

WYCH H. CEGIELSKI W PO-
ZNANIU

Zaktady przemystowe H. Cegiel-
ski S. A. w Poznaniu sktadajg sie
z dwdch oddziatébw fabrycznych,
do$¢ daleko od siebie potozonych.
Tzw. oddziat [Il (obejmujacy row-
niez biura centrali) zatrudniajacy
kilka tysiecy pracownikéw fizycz-
nych i kilkuset wumystowych, zaj-
muje rozlegte tereny na przedmie$-
ciu Gérna Wilda i produkuje tabor
kolejowy, kotly parowe, aparature
chemiczng, konstrukcje stalowe i
narzedzia; oddziat 1, zatrudniajacy
kilkuset pracownikéw fizycznych i
kilkudziesieciu umystowych, znaj-
duje sie na drugim krahAcu miasta,
na przedmie$ciu Gitéwna i produ-
kuje odlewy, maszyny rolnicze, wal-
ce drogowe i urzadzenia chiodnicze.

w ktérej czynnoscia
jest mechaniczna ob-
daje zazwyczaj wiel-

Produkcja,
dominujaca
robka metali,

kg ilos¢ wypadkéw przy pracy,
przewaznie zresztag drobnych (ska-
leczen, oparzen i zaproszen oczu)

mogacych jednak mie¢ powazne na-
stepstwa w razie zaniedbania. To
tez firma od szeregu juz lat utrzy-
mywata na koszt wiasny na terenie
oddziatu IIl ambulatorium fabrycz-
ne, obstugiwane przez zawodowych
sanitariuszy i podreczng apteczke
przy oddziale I, w ktérej udzielano
pierwszej pomocy. Tego rodzaju
stan rzeczy wszakze, niestety jesz-
cze w Polsce uwazany powszechnie
za zadowalajacy, a nawet za dobry,
zaczat wkrotce postepowym wia-
dzom kierowniczym Zaktadéw nie

wystarcza¢. Okres kryzysu nie byt
odpowiedni dla czynienia w tej
dziedzinie pionierskich inowacji,

lecz z chwilg pojawienia si¢ pierw-
szych oznak trwatej poprawy Kko-
niunktury, hasta gtoszone przez In-
stytut Spraw Spotecznych w War-
szawie, zwtaszcza dzieki pewnym
osobistym  kontaktom, wzbudzaty
coraz wieksze zainteresowanie i zro-
zumienie i coraz bardziej byty utoz-
samiane z pojeciem wiasnego inte-
resu przedsiebiorstwa. Paromiesie-
czne pertraktacje z miejscowg U-
bezpieczalnia Spoteczng doprowa-

dzity w dniu 1.X11.1936 r. do zaan-
gazowania na wspdlny koszt leka-
rza fabrycznego w osobie autora
niniejszego artykutu.

zalezno$¢ stuzbowa
i od dyrekcji Za-
ktadéw, wobec zupetnego dotych-
czas, o ile mi wiadomo, braku po-
dobnych precedenséw, a co za tym
idzie i doswiadczen w Polsce, jak
rébwniez wobec pozornej sprzeczno-
$ci interesow tych dwoch instytu-
cji zgodnie z powszechnym wcigz
jeszcze, cho¢ btednym o tej sprzecz-
no$ci mniemaniem, mogty niesty-
chanie utrudni¢ prace lekarza fa-
brycznego i nawet doprowadzi¢ do
powaznych konfliktéw. To tez po-
czuwam sie do obowigzku podkres-
lenia dobrej woli i wzajemnej zy-
czliwosci obu zainteresowanych
czynnikbw w podejsciu do zagad-
nienia, ktére od samego poczatku
zostato potraktowane jako do-
Swiadczenie, majgce sie udaé i
przynies¢ obu stronom jednakowe,
znaczne korzys$ci. Lekarz fabryczny,
od chwili zaangazowania, byt i jest
w dalszym ciggu #gcznikiem miedzy
Ubezpieczalniag Spoteczng a fabry-
kg, tacznikiem, ktéry ani razu do-
tychczas nie stangt w swojej pracy
wobec najmniejszej przeszkody, wy-
nikajacej ze sprzecznosci intereséw
lub wzajemnej ztej woli

Réwnoczesna
od Ubezpieczalni

W mys$l zasady nie rozstrzygania

niczego ,przy zielonym stoliku" i
wobec braku w Polsce, jak juz
wspomniatem, przyktadéw tego ro-
dzaju wspoétpracy Ubezpieczalni

zaktadem przemysto-
wym, pozostawiono lekarzowi fa-
brycznemu niemal catkowitg swo-
bode w organizowaniu tej nowej
placéwki i w doswiadczalnym wy-
pracowaniu jego kompetencji, form
dziatania i podziatu kosztéw na za-
interesowane czynniki. Wszystkie
projekty byty stale zyczliwie przyj-
mowane i wcze$niej czy pbézniej do-
czekaty sie realizacji, przy tym mu-
sze lojalnie podkresli¢, ze dyrekcja
Zaktadow znacznie przescigneta pod
tym wzgledem Ubezpieczalnie Spo-
teczng wobec wigkszej elastycznosci
swoich mozliwosci finansowych w
poréwnaniu z bardzo sztywnym, o-
pracowywanym na caty rok i w do-

Spotecznej z

datku jeszcze deficytowym, jesli
chodzi o Poznanh, budzetem tej in-
stytucji.

Bardzo ogoélnie poczatkowo okre-
$lone kompetencje lekarza fabrycz-
nego, jako dotyczace wszystkiego
co wchodzi w zakres higieny i bez-
pieczefstwa pracy, zostaly wkrotce
automatycznie ograniczone i przez
to do pewnego stopnia sprecyzowa-
ne, z chwilg, gdy w styczniu 1937 r.
zaangazowano do fabryki specjalne-
go, wykwalifikowanego referenta

bezpieczenstwa pracy. W ten spo-
s6b lekarz fabryczny, odcigzony od
przekraczajagcych jego mozliwosci
zagadnien czysto technicznych,

mogt zajg¢ sie wytgcznie zagadnie-
niami czysto lekarskimi, pozostajgc
zreszta w ciaggtym, $cistym kontak-
cie z referentem bezpieczenstwa
pracy. Ponadto lekarz fabryczny
wszedt do nowo utworzonej fabry-
cznej komisji bezpieczenstwa pracy
jako referent lekarski.

Ambulatorium  fabryczne, ktore
zastatem w grudniu 1936 roku, skta-
dato sie z 2-ch ubikacji o powierz-
chni 43 m2 i zatrudniato dotychczas
cztery osoby personelu: 3 sanitariu-
szy (w tym 1 konczacy medyk i 1
higienistka), urzedujacych kolejno
na trzy zmiany przez 24 godziny.
Pierwsza ubikacja miescita wtasci-
wy pok6j ambulatoryjny, w drugiej
za$ znajdowata sie lampa kwarco-
wa, zakupiona przez fabryke w r.
1927 dla naswietlania dzieci pra-
cownikéw. Caly personel optacany
byt przez fabryke, natomiast leki i
$srodki opatrunkowe apteka Ubez-
pieczalni Spotecznej dostarczata
ambulatorium po cenie 50°0 kosz-
tbw witasnych.

Juz w pierwszym miesigcu Swo-
jej dziatalnosci lekarz fabryczny
stwierdzit, ze ambulatorium jest za
ciasne; ze w stosunku do rozmiesz-
czenia warsztatéw, potozone jest w
punkcie zbyt krancowym, wskutek
czego odpowiada tylko w minimal-
nej mierze potrzebom warsztatow,
znajdujacych sie na drugim kran-
cu terenu fabrycznego (odlegto$é
pieszo do 10 minut); ze wyposazone
jest niedostatecznie w sprzet lekar-
ski, narzedzia, leki i $rodki opa-
trunkowe; ze sanitariusze fabryczni,
jakkolwiek w zasadzie dobrze wy-
kwalifikowani, pracujagc od paru lat
bez kontroli lekarskiej, popadli pod
wzgledem techniki opatrywania
drobnych skaleczen w szkodliwg
rutyne; ze w zwigzku z powyzszym
drobne skaleczenia bardzo czesto,
albo wcale nie sg opatrywane z po-
wodu zbyt wielkiej odlegtosci nie-
ktérych warsztatbw od ambulato-
rium, albo tez sg opatrywane wa-
dliwie z powodu brakéw w wypo-
sazeniu ambulatorium i szkodliwej
rutyny sanitariuszy; wynikiem tego
stanu rzeczy byta wielka ilo$¢ zaka-
zen przyrannych, dochodzaca do
30°70 ogdlnej liczby opatrywanych
skaleczen.

Zgodnie z propozycjami lekarza
fabrycznego, juz w styczniu i lu-
tym 1937 r. przystgpiono do zasad-
niczych reform.

Ambulatorium zostato przeniesio-
ne do nowego lokalu, potozonego w
terenie fabrycznym znacznie bar-
dziej centralnie niz poprzednio (5



minut drogi od najodleglejszego
kranca). Nowe ambulatorium, znacz-
nie wieksze od poprzedniego (67 m2
powierzchni w stosunku do daw-
nych 43 m2 obejmowato: pokdéj am-
bulatoryjny, gabinet lekarza fabry-
cznego, pokéj dla lampy kwarcowej
i pare ubikacji pomocniczych. Za-
kupiono (catkowicie na koszt fabry-
ki) potrzebne sprzety, naczynia le-
karskie i narzedzia. Ponadto, w po-
rozumieniu z Ubezpieczalniag Spo-
teczng, zwiekszono bardzo znacznie
dobor lekéw i Srodkéw opatrunko-
wych. Miedzy innymi, znalazta bar-
dzo szerokie zastosowanie zupeinie
nieuzywana dotychczas chloraktyna
(wzglednie annogen) i jej przetwo-
ry (gaza, wata, puder, mydto, pas-
ta). Dzieki przyjeciu, mimo znacz-
nych kosztéw, bez Zzadnych ograni-

czen wszystkich postulatow lekarza
fabrycznego, ambulatorium jest o-
becnie tak wyposazone, ze moze

nie$¢ skuteczna, pomoc dorazng we
wszystkich, nawet najciezszych na-
gtych  przypadkach chorobowych,
zar6bwno chirurgicznych, jak interni-
stycznych. Twierdzenie to, od 2-ch
lat, znalazto juz wielokrotnie swoje
uzasadnienie praktyczne i niejedno
zdrowie a nawet zycie ludzkie zo-
stato uratowane wylacznie tylko
dzieki szybkiej pomocy, niemozli-
wej do udzielenia przy skromniej-
szym wyposazeniu ambulatorium.
Personel pomocniczy zostat przez
lekarza fabrycznego na nowo prze-
szkolony i otrzymat zakaz stosowa-
nia dotychczasowej biednej, cho¢
bardzo oszczednej techniki opatrun-
kéw. Niektére $rodki opatrunkowe,
jak collodium, ktérych szkodliwos$¢
przy zbyt szerokim stosowaniu zo-
stata stwierdzona, usunieto z ambu-
latorium zupetnie. Wszystkie jednak
wymienione pociggniecia organiza-
cyjne przyczynity sie tylko czes$cio-
wo do skutecznego zwalczania za-
kazen przyrannych. Wtasciwa tryd-
no$¢ zagadnienia polegata na tym,

ze wobec zcentralizowania pierw-
szej pomocy w jednym ambulato-
rium, wiekszo$§¢ drobnych skale-

czen, na terenie zwtaszcza odleglej-
szych warsztatow, pozostawata nie-
opatrzona, gdyz udawanie sie z ni-
mi do ambulatorium byto potgczone

Ambulatorium i gabinet dentystyczny

ze zbyt wielkg stratg czasu pracow-
nikéw. Do tego dochodzito jeszcze
lekcewazenie przez pracownikéw
drobnych skaleczen, wynikajace z
niezrozumienia szkodliwos$ci i cze-
sto nawet niebezpieczefAstwa zaka-
zen przyrannych. Zostato to dopie-
ro rozwigzane radykalnie przez
wprowadzenie apteczek warsztato-
wych, przeznaczonych wytgcznie do
opatrywania drobnych skaleczen, z
wykluczeniem skaleczen powazniej-
szych. Po odpowiednim przeszkole-
niu wybranych na ratownikéw o-
s6b sposréd personelu fabrycznego,
rozmieszczono w fabryce na Gornej
Wildzie 18 apteczek warsztatowych
i w oddziale na Gidwnej 10. Od tej
chwili system wudzielania pierwszej
pomocy ulegt =zmianie o tyle, ze
wszystkie drobne skaleczenia sg o-
patrywane na miejscu, w warszta-
cie, przez przyuczony, niefachowy
personel, a do centralnego ambula-
torium trafiaja jedynie te przypad-
ki, ktore nie mogg, lub nie powin-
ny by¢ zatatwiane przez apteczki
warsztatowe. RAwnocze$nie, przy
pomocy wtasnych plakatéw i odpo-
wiednich plakatéw Instytutu Spraw
Spotecznych prowadzi sie stale ak-
cje propagandowa.

W oddziale | na Gtéwnej nie by-
to poprzednio ambulatorium. Role
jego spetniata do$¢ obszerna aptecz-
ka, potozona jednak zupetnie na
krancu bardzo rozlegtego terenu fa-
brycznego i obstugiwana przez nie-
zbyt fachowga osobe.

Dopiero w potowie 1937 r., r6wno-
cze$nie z wprowadzeniem apteczek
warsztatowych, zaangazowano dla
oddziatu | absolwenta medycyny w
charakterze felczera i1 przystgpiono
do budowy lokalu ambulatorium.
Poniewaz praca na oddziale | od-
bywa sie niemal wytgcznie na jed-
ng zmianeg, wiec wystarcza tam je-
dna sita, petnigca stuzbe przez o-
siem godzin. Lokal ambulatorium
posiada dwie ubikacje o tgcznej po-

wierzchni 60 m2 (pokdéj ambulato-
ryjny i gabinet lekarski z lampa
kwarcowga, nieczynng chwilowo ze

wzgledu na brak zainteresowania ze

strony Ubezpieczalni Spotecznej) i
jest wzorem ambulatorium oddzia-
tu 11l bardzo bogato wyposazony

w leki i sprzet lekarski. Medyk pet-
nigcy funkcje felczera pracuje na
razie pod moim nadzorem (dojezdza
raz w tygodniu), obecnie juz jednak
jest aktualny projekt zaangazowa-
nia dla oddziatu 1| specjalnego le-
karza.

Jednym z gtéwnych zadan leka-
rza fabrycznego jest przeprowadza-
nie okresowych badan profilaktycz-
nych pracownikéw w celu wczesne-
go wykrywania zaréwno choréb za-
wodowych (pojetych najszerzej), jak

rowniez i takich stanéw chorobo-
wych, na ktore dany rodzaj pracy
wywiera mniej lub wiecej szkodli-

wy wptyw. W mysl tych zasad kon-
troluje stale stan zdrowotny praco-
wnikéw oddziatu Ill, przy tym po-
mocny mi jest zaangazowany w
1938 r. lekarz-asystent, pragnacy
odby¢ dtuzsze przeszkolenie prak-
tyczne w zakresie higieny pracy.
Wynikiem tych badan sa zaréwno
udoskonalenia techniczne w warsz-
tatach, wykonywane przez Kkierow-
nika bezpieczenstwa pracy w poro-
zumieniu z lekarzem fabrycznym
lub przepisy sanitarne, jak i doraz-
ne przenoszenia pracownikéw z je-
dnej pracy do drugiej, wzgl. urio-
py zdrowotne. Lekarz fabryczny ko-
rzysta w szerokiej mierze z badan
pomocniczych specjalistow i labo-
ratoriow  Ubezpieczalni Spotecznej
oraz znajduje sie w statym kontak-
cie z lekarzami domowymi, ktérym
przekazuje wykrytych przez siebie
chorych do leczenia.

Praktyka wykazata jednak, ze o-
graniczanie funkcyj lekarza fabry-
cznego wytgcznie do badan profi-

laktycznych i doraznej pomocy nie
jest zyciowe. Ogromny procent pra-
cownikéw czy to z lenistwa, czy to
z brawury, czy tez wreszcie z powo-
du lekcewazenia  swojego stanu
zdrowotnego, bardzo niechetnie
spetniat polecenia lekarza fabrycz-
nego, dotyczace leczenia na miescie
i w najlepszym wypadku leczenie
to przerywa przedwcze$nie. Wyni-
kiem byt znaczny odsetek reinfek-
cji, zle zagojonych ran, wzglednie
przedtuzajacy sie w nieskonczonos$é
okres ich leczenia ze szkodg zarow-
no dla fabryki, jak i dla Ubezpie-

Zaktady Przemystowe H. Cegielski S. A.



czalni Spotecznej, nie moéwiagc osa-
mym zainteresowanym oraz zupet-
nie platoniczny w skutkach wynik
badan profilaktycznych u catego
szeregu jednostek. Z drugiej strony
mozna bylo sie spodziewaé, ze pra-
cownicy oporni na leczenie u leka-
rzy domowych chetnie poddadzg sie
leczeniu w ambulatorium fabrycz-
nym, zawsze tatwo i szybko dostep-
nym w poréwnaniu z zatloczonym

i czesto odlegtym gabinetem lekarza
domowego.
To tez w koncu 1938 r. lekarzowi

fabrycznemu udzielono prawa am-
bulatoryjnego leczenia pracowni-
kéw  (z wykluczeniem rodzin) na
rowni z lekarzami domowymi na
koszt Ubezpieczalni Spotecznej.
Podkreslam, ze udzielono prawa, a
nie natozono obowigzku leczenia, co
jest wazne, gdyz umozliwia ograni-
czenie tych uprawnien tylko do nie-
zbednego minimum, a to w celu
niewprowadzania zamieszania do
obecnego systemu lecznictwa Ubez-
pieczalni Spotecznej, opartego na
lekarzach domowych. W praktyce
wyzyskiwanie tych uprawnien wy-
glada w ten sposéb, ze w ambula-
torium fabrycznym leczy sie z re-
guty wszystkie drobniejsze wypadki

urazowe, nie wymagajace przerwy
w pracy, wzglednie te, ktdrych
stan, po czeSciowym leczeniu gdzie

indziej, zezwala na powrd6t do pra-
cy przed catkowitym wyleczeniem
oraz takich chorych internistycznie,
co do ktérych istnieje pewnos¢, ze
zaniedbaja leczenia na miescie, lub
ktérych choroba stoi w specjalnym
zwigzku przyczynowym z wykony-
wang praca.

Tak znaczne rozszerzenie dziatal-

noSci lekarza fabrycznego i ciagte
zwiekszanie personelu (w r. 1937
przyjeto specjalng site biurowg, a

w 1938 wyz. wym. lekarza-asysten-
ta oraz przejsciowo praktykanta-
medyka) sprawito, ze dotychczaso-
wy lokal ambulatoryjny, traktowa-
ny zresztg od poczatku jako prowi-
zorium, stat sie wkrotce za ciasny.
To tez jesienig 1938 r. przystgpiono,
w tym samym zresztg budynku, do
przystosowania dla potrzeb ambu-

latorium nowych obszernych lokali,
majacych sta¢ sie jego ostateczng
siedzibag. Umozliwito to jednoczes$-

nie zrealizowanie rzuconego juz
przed rokiem projektu—fabrycznego
gabinetu dentystycznego, ktérego
konieczno$¢ coraz jaskrawiej wy-
stepowata, w miare statego stwier-
dzania przy badaniach profilaktycz-
nych fatalnego stanu uzebienia pra-

cownikéw.
Nowe ambulatorium zostato o-
twarte w dn. 15.X11.1938 r. Obej-

muje ono 125 m2 powierzchni i po-
siada 6 ubikacji (nie liczac ubikacji
pomocniczych), a mianowicie: 1) sa-
le opatrunkowga, mieszczacg row-
niez apteke, 2) gabinet lekarza fa-
brycznego, 3) biuro mieszczace kar-

toteki i kancelarige, 4) pokoj dla
lampy kwarcowej, 5) gabinet den-
tystyczny, 6) poczekalnie.

Wypada zauwazyé, ze ambulato-
rium, umieszczone celowo w wyso-
kiej i suchej suterenie, zostato z go-
ry przystosowane do potrzeb oplg.
Zamaskowane ze wzgledéw estety-

czno - higienicznych urzadzenia po-
zwalajg zamieni¢ caty lokal w cig-
gu 15 minut na pomieszczenie u-
szczelnione.

Godnym rowniez podkreslenia
jest fakt, ze nowe ambulatorium
nie przypomina w niczym trady-
cyjnie ponurych ambulatoriow fa-
brycznych, jakie czesto sie spotyka
zwitaszcza na terenie b. Kongre-
sowki, gdzie chodzito gtéwnie o za-

sade istnienia, jednakze jak naj-
mniejszym kosztem. Na higieng i
nawet estetyke zwrdocono bardzo
baczng uwage, nie liczac sie prze-
sadnie z kosztami, dzieki czemu
mozna nawet moéwi¢ o pewnym
zbytku na poziomie szpitalnym. |
tak np.: sala opatrunkowa, gabinet
lekarza fabrycznego i gabinet den-

tystyczny posiadajg obszerne umy-
walnie z biezacag cieptg i zimng wo-

dg i $cianami wytozonymi biatymi
kaflami; wszystkie $ciany sa szpa-
chlowane i lakierowane az pod su-

fit na jasno niebieski kolor; ubika-
cje lekarskie i korytarze posiadaja,
zaleznie od przeznaczenia, podioge
z terazzo, linoleum lub parkietu;
cate ambulatorium ogrzewane .jest
wytgcznie elektrycznie; wszystkie
meble sg lakierowane na bialo,
przy tym kupiono sporo nowych, a
gabinet dentystyczny  wyposazony
zostal w szereg nowoczesnych apa-
ratbw i urzadzen.

Gabinet dentystyczny (czynny na
razie tylko 3 godziny dziennie), w
ktérym pobierane sg optaty podtug
cennika  Ubezpieczalni Spotecznej,
oparty jest na zasadach samowy-
starczalno$ci  finansowej z wyjat-
kiem czesci wydatkéw personal-
nych, pokrywanych przez Ubezpie-
czalnie Spoteczng i kosztéw poczat-

KONKURS FABRYKI PAPIERU
STEINHAGEN | SAENGER
W MYSZKOWIE

Jesienig 1938 r. Dyrekcja Fabry-
ki Papieru Steinhagen i Saenger
w Myszkowie wesp6t z fabryczng
Komisjg bezpieczenstwa i higieny
pracy ogtosita konkurs, ktory dat
mozno$¢ stwierdzenia, czy i w ja-
kim stopniu robotnicy zdajg so-
bie sprawe ze znaczenia prowadzo-
nej akcji w zakresie zapobiegania
wypadkom. Pytania dotyczyty wia-
$ciwosci stosowanych na terenie fa-
bryki $rodkéw ostrzegawczych, w
szczeg6lnosci plakatéw, oraz wska-

zania miejsc w fabryce, ktére by
wymagaly zabezpieczenia ochrona-
mi.

Wyrézniony | nagroda $lusarz fa-
bryczny, R. Cies$lak, wymieniajgc
Srodki, wychowawcze, ktore, zda-
niem jego, sg najbardziej poucza-
jace — w ten oto sposéb uzasadnia
znaczenie Kalendarzykéw 1. S. S,
pokazéw filmowych z pogadankami,

plakatéw oraz napiséw na toreb-
kach do wyptat:
,...te sposoby ostrzegania dzia-

taja na wyobraznie robotnika da-

kowego urzadzenia gabinetu, na
ktére ztozyly sie Ubezpieczalnia
Spoteczna i fabryka w stosunku
mniejwiecej 1:3. W charakterze le-
karki - dentystki zaangazowano

wysoko kwalifikowang site, doktora
medycyny, specjalistke stomatologa.
Obecnie w sktad fabrycznego per-

sonelu lekarskiego wchodzi 10 o-
s6b: lekarz fabryczny, lekarz-sto-
matolog, lekarz-asystent, absolwent
medycyny, petnigcy obowiagzki fel-
czera przy oddziale 1, 3 sanitariu-
szy, laborantka dla obstugi lampy
kwarcowej, laborantka dla obstugi
gabinetu dentystycznego, sita kan-
celaryjna.

Ponadto na czas pracy w gabi-
necie dentystycznym urzeduje dla
prowadzenia kartotek i $ciggania
optat jedna sita biurowa, przydzie-
lona z biura ruchu.

Przedstawiony tu ogélnie zarys

organizacji stuzby lekarskiej w za-
ktadach H. Cegielski w Poznaniu,
nie jest jeszcze bezwzglednie for-
ma ostateczng. Szybki jej rozwdj
w ciggu zaledwie dwu ostatnich lat
rokuje jak najlepsze nadzieje na
przyszto$¢. Najblizszym etapem roz-
wojowym bedzie prawdopodobnie
zaangazowanie oddzielnego lekarza
fabrycznego dla oddziatu | i zwiek-
szenie liczby godzin w gabinecie
dentystycznym. W dalszym etapie
trzeba bedzie rozwazy¢ celowos$¢ i
mozliwo$¢ zainstalowania przy od-
dziale 11l aparatu roentgenowskie-
go i podrecznego laboratorium dia-
gnostycznego. Lokale na ten cel
mozna uzyskaé przez przylaczenie
do obecnego ambulatorium ubika-
cyj ambulatorium dawnego.

Dr H. Gordziatkowski

leko silniej niz  wszelkie inne.
Wciggaja one do walki z wypad-
kami rodzine, a wiadomo jak wiel-
ki wptyw posiada rodzina na kaz-
dego  cztowieka. Przez  oddanie
pierwszenstwa tym sposobom ostrze-
gania nie chce bynajmniej lekcewa-
zy¢ wszelkich znakéw i tablic o-
strzegawczych, umieszczonych na
miejscu pracy. Jednakze pracujac
dtugie lata robotnik oswaja sie z
miejscem pracy tak dalece, ze na
umieszczone tam znaki ostrzegaw-
cze przestaje zwraca¢ uwage. Tym-
czasem wymienione przeze mnie
sposoby wzbudzajg zainteresowanie
rodziny robotniczej. W domu robot-
nika zaczynajg sie toczy¢ rozmowy
o nieszcze$liwych wypadkach, ich
skutkach, koniecznos$ci ich unikania.
Uspiona czujno$¢ robotnika budzi
sie i znaki ostrzegawcze umieszczo-
ne na miejscu pracy zaczynaja go
na nowo interesowaé, przez co od-
zyskuja swojg jakby utracong war-
tos$¢. Jedynie dla robotnikéw zaczy-
najagcych prace w fabryce sposoby
ostrzegawcze w postaci napiséw czy
innych znakéw moga mie¢ znacze-
nie wieksze od tych, ktére wymie-
nitem".
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Obwieszczenie o konkursie w Fabryce
Kabli, S. A. w Krakowie

Gdy w r. 1936 Zwigzek Papierni
Dolskich rozestat do zrzeszonych
przedsiebiorstw zalecenie zorganizo-
wania komisyj bezpieczenstwa pra-
cy, Fabryka ,Natronag” byta jednag
z pierwszych, ktéra to zalecenie
wprowadzita w zycie.

W chwili rozpoczecia akcji stan
bezpieczenstwa i higieny pracy po-
zostawiat wiele do zyczenia, liczba
bowiem wypadkéw w latach 1930—
1936 wynosita 65/1000 rob. (przeciet-
na za tenze okres dla catego prze-
mystu papierniczego wynosita 40.7).
Wyrazng poprawe, jaka sie zazna-
cza pod wpltywem prowadzenia sy-
stematycznej akcji, obrazuje naste-
pujace zestawienie:

Jadalnia w fabryce ,,Natronag”

KONKURS FABRYKI KABLI S.A.
W KRAKOWIE

Pragnac zacheci¢ robotnikéw do
przechowywania torebek do wy-
ptat z nadrukami propagandowymi,
Koto bezp. pracy przy Fabryce Ka-
bli w Krakowie ogtosito konkurs,
polegajac na tym, ze robotnicy, kto-
rzy przedstawia 12 kopert, zebra-
nych w ciggu 12 tygodni, biorg u-
dziat w losowaniu szeregu nagrod
w postaci przedmiotéw z masy pla-
stycznej, jak kubki, lampki itp.
Konkurs ten wywotat duze zainte-
resowanie.

TERMOMETR WYPADKOW NA
TERENIE JEDNEJ Z KOPALN
GORNOSLASKICH

Na terenie jednej z kopalhA gor-
noslaskich postawiono 4-metrowej
wysokosci termometr, wskazujacy
liczbe wypadkoéw zasztych w biezg-
cym miesigcu w zestawieniu z licz-
bg odpowiadajacg temu samemu o-
kresowi roku ubiegtego. Obok stoi
tablica (1 X 1,5 m) z napisem czar-
nym na z6kym tle (najwtasciwszy

dobdr koloréw): ,Uwazaj, a unik-
niesz wypadku!"
DZIAELALNOSC KOMISJI BEZ-

PIECZENSTWA PRACY W FA-
BRYCE CELULOZY | PAPIERU
~NATRONAG” W KALETACH

v Wypadkéw
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1935 697 40 37 =
1936 740 42 56,7 22,0
1936 805 33 41,0 16,5
1938 877 37,6 14,5

3
*) Wypadki, ktére powodujg tylko

kilkugodzinng przerwe w pracy w dniu
wypadku, nie sg tu rejestrowane.

Termometr bezpieczenstwa stoso-
wany przez jedna z kopaln

Zestawienie prac przeprowadzo-
nych z inicjatywy Komisji w roku
1938 jest tym godniejsze uwagi, ze
w roku tym przeprowadzono lub
wykonczono szereg nowych urza-
dzen zwigzanych z celami produk-
cyjnymi, (jak zainstalowanie maszy-
ny papierniczej, nowego turbozes-
potu, piecéw topielnych i wiele in-
nych. Intensywna przeto dziatalno$é
Komisji jest dowodem zdecydowa-
nego stanowiska dyrekcji w kierun-
ku postawienia sprawy bezpieczen-
stwa i higieny w rzedzie spraw
o doniostej wadze, ktérych realizo-

wania nie powiny opdzniaé prace
inwestycyjne.
Na czoto zagadnien z zakresu

Umywalnia w fabryce ,,Natronag”
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bezpieczenstwa pracy wysunieto
kwestie usprawnienia transportu i
dokonano wymiany wszystkich szyn,
podktadéw i zwrotnic kolejki was-
kotorowej (dtugo$¢ wymienionych
tor6w wyniosta ok, 4000 m, koszty
za$ zt 20000) oraz cze$ciowego za-
brukowania podwdrza fabrycznego
(kosztem 34 000 zt).

Nie mniej powazng inwestycje
stanowita zmiana konstrukcji pie-
céw sodowych starego typu, przy
ktérych czesto zdarzaty sie wypad-
ki poparzenia n6g stopem sodowym
o temp. ok. 1000° C; poza tym wy-
dostajgce sie z piecéow gazy spali-
nowe zatruwaly powietrze i wresz-
cie odrywanie ostygtego w tozys-
kach stopu nalezato do najciezszych
robo6t. Zastosowanie do przebudowy
piecow ulepszen technicznych usu-
neto te braki. Przebudowa jednego
pieca kosztowata 90.000 zi

Dazac do podniesienia higieny i
kultury pracy Komisja zainicjowata

urzadzenie szeregu odpowiednich
pomieszczen: poddano gruntownej
przebudowie i remontowi szatnie,

jadalnie, umywalnie, ustepy, pokry-

wajac podiogi ptytkami ryflowany-
mi, $ciany za$ biatymi plytkami
glazurowanymi; szatnie zaopatrzo-

no w dostateczng ilos¢ szafek me-
talowych; obok szatni gtéwnej wy-
budowano umywalnie i tazienki,
wyposazone w 10 wanien w oddziel-
nych kabinach i Kkilkadziesigt na-
tryskow — osobne dla mezczyzn i
osobne dla kobiet; wykoriczono sa-

le jadalna, umieszczong nad taznig
i szatnie. Na urzadzenia powyzsze
wydano do 1.6 rb. z g6rag 18000 zi

W celu podniesienia warunkow
bytowania pracownikéw przystg-

piono do remontu mieszkan robotni-

czych. Kosztem 22.000 zt domy zo-
staty otynkowane, zatozono przed
nimi trawniki i kwietniki, posta-

wiono ogrodzenia z siatki drucia-
nej i sztachet, wybudowano nowe
$mietniki oraz za budynkami dla
drobiu i $win — betonowe gnoiki;
na miejsce szop drewnianych po-
stawiono nowe budynki gospodar-
skie, odpowiadajagce nowoczesnym
wymaganiom. Przeprowadzane lu-
stracje mieszkan robotniczych wpty

nety na obudzenie poczucia po-
rzadku i dzi$ piwnice, korytarze
i strychy wygladajag schludnie.

Zdajac sobie sprawe z doniosto-
§ci udostepnienia rzeszom pracow-
niczym przebywania w czasie wol-
nym od pracy na S$wiezym powie-
trzu, w mitym dla oka otoczeniu,
i zachecenia do uprawiania spor-
tébw, uporzadkowano, zazieleniono
i oswietlono brzegi duzego stawu
fabycznego po uprzednim jego wy-
szlamowaniu; w r. 1938 wybudo-
wano kapieliska (specjalny dozor-
ca czuwa nad bezpieczenstwem ka-
pigcych sig), umozliwiono uprawia-
nie sportu kajakowego, posadzono
nad stawem kilkaset drzewek ikrza-
kéw, zatozono trawniki i kwietniki,

zatozono park nad rzeka, poza tym
tozono w dalszym ciggu na utrzy-
manie Jcortow tenisowych oraz oka-
zano powazng pomoc nowozatozone-
mu klubowi sportowemu w budo-
wie boiska. Koszt tych inwestycyj
w r. 1938 przekroczyt kwote 23.000
zt.

Komisji przypisaé
réwniez nalezy przeprowadzenie
szeregu robot, dzieki ktérym fa-
bryka wiele zyskata na wygladzie:
zniwelowano tereny fabryczne, wy-
brukowano podworze, ulepszono
drogi i dojécia do fabryki, otoczono
ja nowym ogrodzeniem siatkowym
na podmurowaniu (zt 35.000).

Powaznym wreszcie osiggnieciem
Komisji byto' ujednostajnienie u-
bran robotniczych z uwzglednie-
niem dla poszczegdlnych dziatow
fabrycznych specjalnego rodzaju u-
bioré6w, najbardziej odpowiadajg-
cych danej pracy: rzemie$lnicy
wiec noszg specjalne kombinezony,
obstuga maszyn lekkie ubrania ro-
bocze, obstuga piecéw topielnych
ubrania azbestowe, murarze biate
ubrania, kobiety znormalizowane
fartuchy; jako nakrycia gtowy u-
stalono berety lub czapki z dasz-
kiem; przy piecach sodowych robot-
nicy nosza obuwie na drewnianych
podeszwach (goragca podioga zelaz-
na i odpryski stopu sodowego), przy

Inicjatywie

maszynach papierniczych i odwa-
dniajacych pantofle skérzane, przy
dyfuzorach diugie buty gumowe.

Aby robotnikéw zacheci¢ do naby-
wania ubran i przyzwyczai¢ do no-
szenia ich, dyrekcja udzielita 25"/o
bonifikaty przy zakupie pierwszego
ubrania, co kosztowato |jg ok. 2000
zt, lecz skutek osiggneto, skoro
dzi$ juz prawie wszyscy robotnicy
zaopatrzyli sie w ubrania. Wypa-
da zaznaczy¢, ze sprzedaza ubran
zajmuje sie spéidzielnia fabryczna.
Ubrania azbestowe, buty na dre-
wnianych podeszwach i gumowe ro-
botnicy otrzymujg bezptatnie.

W zakresie organizacyjno-instruk-
cyjnym i propagandowym Komisja
rozwija szerokg dziatalno$é; szcze-
g6lng wage, na przyktad, przywia-
zujac do odpowiedniego nastawie-

Zadrzewione obejscie fabryczne

nia mistrz6w, co w znacznej mierze

warunkuje powodzenie akcji zwal-
czania wypadkéw — zaopatruje sie
ich w instrukcje techniczno- orga-

nizacyjne i po bardziej charaktery-
stycznym wypadku przypomina o-
koélInikiem witasciwe ustepy tych in-
strukcyj. Oto wyjatki z przepisow
dotyczacych postepowania w czasie
napraw:

§3) ,Mistrz
ta rzemiesinika do
dzenia, wydajac S$ciste
do miejsca i sposobu naprawy oraz
poucza 0 niebezpieczenstwie, Kktore
moze mu grozi¢ w razie nieprzestrze-
gania przepisow bezpieczenstwa pra-
cy”.

warsztatowy wysy-
naprawy uszko-
instrukcje co

§ 5) ,Poinformowany o robo-
tach naprawczych mistrz ruchowy
powinien przygotowa¢ odpowiednie
warunki do bezpiecznego wykonania
tych robét. Mistrz ruchowy osobi-
§cie zarzadza zatrzymanie lub uru-
chomienie oddziatu wzgl. urzadzenia
podlegajacego naprawie, a réwno-
cze$nie poucza robotnika zatrudnio-

nego w odno$nym dziale ze nie wol-
no uruchomi¢ danego urzadzenia z
powodu naprawy. Poza tym nalezy
zawiesi¢ na wytacznikach napedu u-

rzadzen zatrzymywanych dla repera-

cji tabliczki z napisem ,nie puszcza¢

w ruch”.

W dziedzinie propagandy stoso-
wane s3a plakaty oraz koperty do
wyptat z odpowiednimi nadrukami,

ktére zmienia sie w zaleznosci od

zasztych  wypadkéw. Rozdaje sie
czasopisma (60 egz, mies. ,Bacz-
no$¢" oraz broszury); organizuje

sie pogadanki aktualne, np. z o-

kazji rozdania Kalendarza Bezpie-
czenstwa I. S. S. oraz odczyty z
pokazami filmowymi; wreszcie za-

checa sie pracownikéw do udziatu

w konkursach ogtaszanych przez
Zwigzek Papierni Polskich i Insty-
tut Spraw Spotecznych.

Na zakonczenie wypada zazna-

ze fabryka posiada wyjatko-
wo szczupty personel techniczny,
zatrudnia bowiem przy zatodze,
wynoszacej ok. 900 robotnikéw, za-
ledwie 3-ch inzynieréw, na kt6-
rych spada obowigzek petnienia sta-
tych funkcji w Komisji bezpieczen-
stwa (przewodniczagcym jest dyrek-
tor techniczny fabryki, zastepca
przewodn. — kierownik ruchu me-
chan., sekretarzem — inzynier ru-
chu dziatu fabrycznego, cztonkiem
statym — kierownik ruchu dziatu
fabrykacyjnego; mistrzowie i ro-
botnicy wchodzag w skitad czesci
zmiennej Komisji).

Je$li pomimo znacznych inwesty-
cyj w zakresie czysto produkcyjnym
znaleziono $rodki i czas na zapro-
jektowanie i wykonanie w ciggu
tylko jednego roku kosztem okoto
240.000 zt tylu urzadzen, majacych
Scisty zwigzek z poprawg bezpie-
czenstwa, higieny i kultury pracy,
to niewatpliwie przyktad ten uznaé
nalezy za godny ze wszech miar
nasladowania.

czyé,

Inz. S. Z.
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00O O postgpach unifikacji prawa
pracy w Polsce

W doskonale redagowanym mie-
sieczniku pt. ,,Przeglad Prawa Pra-
cy" (Nr 5/1939) ukazata sie pierw-
sza cze$¢ pracy inicjatora i prze-
wodniczagcego Komitetu Redakcyjne-

go tego miesiecznika, adwokata J.
G. Wengierowa p.t. ,Postepy uni-
fikacji prawa pracy w Polsce".

W rozdziale I (Ochrona pracy) autor
daje poglad na obowigzujgce obec-
nie ustawodawstwo, dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy; pod-
stawowe przepisy ujete sg, jak wia-
domo, w zasadniczym rozporzadze-
niu Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczen-
stwie i higienie pracy, ktére jednak
utrzymujag w mocy — az do czasu
wydania nowych rozporzadzen
dotychczas obowigzujagce przepisy
szczegbtowe w sprawie ochrony zy-

cia i zdrowia pracownikéw. Adw.
Wengierow zebrat przepisy z tego
zakresu, oddajgc tag zmudng praca

duzg ustuge wszystkim zaintereso-
wanym, dla ktérych niejednokrotnie
zrodta te byly niedostepne. Autor
dzieli zebrany materiat na nast. gru-
py: a) grupe przepis6w niemiec-
kich, wymieniajac ich 56; b) grupe
przepiséw austriackich z 26 przepi-
sami; c) grupe przepisOw rosyj-
skich, podajgc ich 7 — przy tym cy-
tuje nie tylko brzmienie kazdego
przepisu i date jego wydania, lecz
rbwniez zbiér, w ktéorym zostat
ogtoszony. Praca ta daje poglad na
luki, jakie istniejg w naszych prze-
pisach o bezpieczenstwie i uwydat-
nia konieczno$¢ zajecia sie tg dzie-
dzing przez miarodajne czynniki.

Z E

Poswiecajac te notatke pracy, do-
tyczacej bezposrednio odcinka, kté-
ry nas interesuje, wypada wspom-
nie¢ przy sposobno$ci o innych ar-
tykutach, ogtaszanych w ,Przegla-
dzie Prawa Pracy". Sktad Komite-
tu Redakcyjnego wskazuje na wyso-
ki poziom wydawnictwa, obliczonego
na popularyzacje i udostepnienie za-
gadnien, dotyczacych prawa pracy,
bogate za$ orzecznictwo z tej dzie-
dz;ny podnosi jeszcze warto$¢ nie

tylko naukowsga, ale i praktyczng
wydawnictwa. Poza artykutami
i orzecznictwem zeszyty ,Przegladu

réwniez
przede
i z wielkg
opracowane

Prawa Pracy" zawierajg
przeglad piSmiennictwa, a
wszystkim wyczerpujaco
znajomoscig ~ materii

»Zagadnienia i pytania prawne", do-
tyczace aktualnych kwestii z dzie-
dziny prawa pracy.

J. B.

00O  Odzywianie sig robotnikéw u
nas i za granica

Wyniki badan budzetéw rodzin
robotniczych stwierdzity, ze im do-
chody tych rodzin sg mniejsze, tym
wiekszg stosunkowo role w ich bud-
zetach odgrywalja wydatki na zyw-
no$¢. Ostatnio przeprowadzona an-
kieta Miedzynarodowego Biura Pra-
cy na temat budzetéw robotniczych
w réznych krajach potwierdza raz
jeszcze powyzszg teze, przynoszac
ciekawy materiat poréwnawczy w
skali miedzynarodowej.

Wéréd artykutéw zywnosciowych
najwieksza role odgrywajg w pol-
skich rodzinach robotniczych ziem-
niaki ktérych - wg. obliczen M.

— spozywa sie 202 kg. rocz-

S

WITATA

nie na tzw. jednostke konsumcyj-
ng. Najwieksze liczby spozycia
ziemniakéw wykazujag Belgowie (220
kg), ktérzy jednak obok tego spo-
zywajg wielkie ilosci chleba (195.4
kg), miesa (58,5 kg), nabiatu (1834
kg) i piwa (73 1. U nas natomiast
ziemniaki i zytni chleb (159,5 kg)
stanowig podstawe wyzywienia. Po-
za kartoflami innych warzyw i o-
wocéw spozywa sie w Polsce za-
ledwie 64,2 kg, podczas gdy np. w
Szwajcarii przeszto 150 kg. Mleka
przypada na jednostke konsumcyj-
ng w Polsce 833 1, gdy w Finlan-
dii 3316 1, w Norwegii 2059 1 w
Holandii 198,8 1 itd. Mniejsze od
nas liczby spozycia mleka wykazu-
ja wéréd zbadanych 17 panhstw je-
dynie Butgaria i Kolumbia. To sa-
mo dotyczy cukru, ktoéry spozywany
jest u nas w rodzinach robotniczych
w ilosci 21,1 kg na jednostke kon-
sumcyjnag, gdy w Szwecji 43,2 kg,
w Danii 35 kg itd. Natomiast w
Niemczech i w Butgarii spozycie cu-
kru jest jeszcze mniejsze niz u nas.
Jesli chodzi o spozycie miesa i ryb,
to waha sie ono w granicach od
284 kg na Wegrzech do 92,3 Kg.
w Norwegii. W zakresie migsa i ryb
spozycie w Polsce stoi na poziomie
$rednim, wynoszac 51,1 kg. nato-
miast uderza bardzo male spozycie
ryb (4,6 kg).

0ogd  Statystyka wypadkéw  przy
pracy w Stanach Zjednoczonych

National Safety Council zestawia
ostatnio dane poréwnawcze 0 wy-
padkach zasztych przy pracy w la-
tach 1938 i 1937. W r. 1938 ogdlna
liczba wypadkéw wynosita 1.400.000

W. JEDROWSKI - WITKOWO (Pozn)

Wtasc. LEON JEDROWSKI
ROK ZALOZENIA 1892

PRZEDSTAWICIELSTWO GENERALNE: Warszawa. Ordynacka 13 m. 1L tel
ZASTEPSTWA-Woj.

Telefon 22

Wilenskie:
» Poleskie

. 207-29

WOJ. OKR. L.O.P.P. WILNO

BRZESC

., Poznanskie: Oérodek L.O.P.P. POZNAN

W skazowki

do

instalo-

Wania przy

dostawie

Kapturki zaciem nia{'qce (iekiurowe)
na zaro6wki —na klatki schodowe,
korytarze itp.

ZASEONY ZACIEMNIAJACE DLA CELOW OPL —dla hal fabrycznych ($wietliki gérne i boczne).
Wykonywane z papieru wzmocnionego z urzadzeniem do zwijania i bocznego uszczelniania.

Zaopatrzone w drgzek u dotu do ZWIL nia i w listewke u
Dostawy us

nej.

0ry do zawieszania na ramie okien-
uteczniono do najwiekszych fabryk.

219



220

— w tym wypadkéw $miertelnych
16500 (w r. 1937 — 19.000), wypad-
kéw, ktore spowodowaty statg nie-

zdolno$¢ do pracy 60.000 i wypad-
kéw, ktore spowodowaly przej-
Sciowg niezdolnosé do pracy

1.323500. Najwiekszg liczbe wypad-
kéw wykazuje rolnictwo, drugie
miejsce zajmujg r6zne zajecia w
handlu i ustugach (trade and ser-
vices), trzecie przemyst budowla-
ny, dalej w kolejnosci nastepujg —
transport i inst. uzytecznosSci pu-
blicznej, przemyst, goérnictwo i prze
myst naftowy. Spadek spdiczynni-
ka czestotliwosci w poréwnaniu z
r. 1937 wynosi 16%>, a ciezkosci wy-
padkéw 5%. Zastanawiajac sie nad

przyczyng spadku wypadkowosci,
National Safety Council wysuwa
miedzy innymi przypuszczenie, iz

w r. 1938, jako (jubileuszowym (Sil-
ver Jubilee), przedsiebiorstwa prze-
Scigalty sie w usitowaniach o naj-
lepsze wyniki akcji bezpieczenstwa
pracy. Oryginalna ta koncepcja w
kraju rekordéw nie jest wykluczo-
na, stwierdzi¢ bowiem wypada, ze
wzrost zatrudnienia i przys$piesze-
nie tempa pracy, jakie sie zazna-
czyty w roku sprawozdawczym by-

najmniej nie sprzyjaly zmniejsze-
niu wypadkowosci.

000 Zwalczanie hatasu w  prze-
mysle

W trosce o0 wygranie wyscigu

pracy kraje zachodnio-europejskie
podjety walke ze wszystkimi czyn-
nikami, szkodzacymi w pracy, m.
in. z hatasem.

Oto jeden z przyktadéw. W war-
sztatach kolejowych w Cotthus w
hali naprawy kottéw panowat sta-
le hatas, przekraczajacy granice
szkodliwos$ci, obliczang przez higie-
nistow do$¢ wysoko, bo az na 90
tzw. fonéw. Stwierdzono, ze prze-
cietnie pracuje przy nitowaniu 10
miotkéw pneumatycznych, wytwa-
rzajgcych hatas o natezeniu docho-
dzagcym do 130 fonéw. Od hatasu

tego cierpieli robotnicy zatrudnie-
ni w liczbie 90 przy innych robo-
tach w tej samej hali. Hatasu od

nitowania usungé¢ sie nie da, moz-
na go jednak ograniczy¢ _w czasie.
Po zbadaniu, ze 20 miotkéw, kuja-
cych jednocze$nie, wytwarza hatas
nie wiele wiekszy niz 10 miotkow,
czas pracy utozono jak nastepuje:
2lh godziny hatasu (nitowania), 15
minut przerwy w pracy, 212 godzi-
ny prac cichszych (okres ten pod-
wyzszono stopniowo do 372 godzin),
15 minut przerwy w pracy i znowu
okres pracy w wielkim hatasie. Ta-

kie zorganizowanie pracy zmusito
do zatrudnienia nitownikéw przy-
innych robotach, a wigc usunegto

rébwniez monotonie i jednostronnos$¢
wysitku. Stan zdrowia robotnikéw,
sposrod ktédrych wielu cierpiatlo na
bezsenno$¢, poprawit sie znacznie.
Oczywiscie, wydajno$¢ pracy utrzy-
mano w petni.

Przyktad powyzszy dotyczy ogra-
niczania hatasu w czasie. Jednocze-
$nie technicy, wespét z higienista-
mi nie ustajg w pracy tiadawczej
majacej na celu zmniejszenie hata-
su przy pomocy ttumikéw (przykt
str. 212—213).

Z dziatalnosciWydziatu Bezp.Pracy

Organizacja i bezpieczenstwo pracy w zwigzku z analizag wypadkoéow

Kazdy kierownik zaktadu pracy wie, ze skrupulatnie i umiejetnie pro-
wadzona analiza wypadkéw, to znaczy zdarzen, zakidécajacych normalny
bieg pracy, pozwala na wyciggniecie wniosk6w zapobiegawczych, chronia-
cych przed powtérzeniem sie podobnych wypadkéw w przysztosci; nie
wszyscy jednak zdaja sobie sprawe z tego, ze kazdy wniosek zapobiegaw-
czy, zrealizowany nalezycie, wptywa réwniez w wielkiej mierze na pod-
niesienie poziomu organizacji i techniki pracy. Ponizsze przyktady ilustruja
wyraznie te zaleznos¢.

1. Na hali fabrycznej, podczas transportu partii rur przy pomocy Suw-
nicy, jedna z rur wysuneta sie z wigzania i powaznie okaleczyta robotnika.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze przyczyng byto zie zamocowanie
rur do haka suwnicy, wynikte wskutek nieumiejetnosci i niedbalstwa pra-
cownikéw. Aby unikngé na przyszto$¢ podobnych wypadkéw, nalezy usu-
nag¢ przyczyne, a wiec: wyszkoli¢ zajetych przy tego rodzaju pracach ro-
botnikéw i wzmocni¢ nadzér nad tymi robotami.

Jasne jest, ze realizacja powyzszego wniosku zapobiegawczego bedzie
miata réwniez donioste znaczenie z punktu widzenia organizacji pracy,
gdyz doprowadzi do jej usprawnienia i unikniecia strat przedsiebiorstwa,
spowodowanych przez nieprodukcyjng strate czasu robotnikéw i suwnicy
oraz przez mozliwe uszkodzenie opuszczonego przedmiotu.

2. Odlewnik, niosac zbyt peing *tyzke piynnego zeliwa,
rozlanym metalem.

Analiza tego wypadku zaréwno z punktu widzenia bezpieczenstwa pra-
cujacych, jak i organizacji pracy oraz produkcji wymaga identycznego
zarzadzenia: dopilnowania, by pobierana do tyzek ilos¢ zeliwa nie prze-
kraczata U pojemnosci tyzki (patrz ,Przeglad Bezp. Pracy® Nr 11/1938 r.
oraz Nr 1/1939 r.).

3. Tokarz ulegt silnemu okaleczeniu gtowy przez wyrwanie pukla wio-
sow wystajagcymi drutami, ktérymi byt zszyty skérzany pas pedny prze-
ktadni stopniowej.

Z wypadku tego wyciggna¢ mozna wniosek, ze zszywanie paséw ped-
nych drutem powinno byé wzbronione, a muszg one by¢ klejone lub #3czo-
ne trokami. Zapobiegnie to nie tylko mozliwosci powtarzania wypadku
w przysztosci, ale da réwniez oszczedno$¢ w zuzyciu paséw. Wypada tu
zaznaczy¢, ze oszczedno$¢ ta bedzie na pewno wieksza od pozornego zysku
na czasie przy zszywaniu drutem.

4. Przy uspokajaniu piaskiem dolomitowym plynnego zuzla spuszczanego
do kadzi z pieca martenowskiego nastapit wybuch i rozprysk, ktéry opa-
rzyt dotkliwie 7 robotnikéw. Wywotalo to poza tym duze zamieszanie

oparzyt stope

w pracy i straty wskutek zdekompletowania obstugi pieca. Badania wy-
kazaty, ze piasek dolomitowy byt mokry.
Powyzsze przyktady wykazujg istotny zwigzek miedzy organizacjg

pracy i akcjg bezpieczenstwa. Przez uporzadkowanie i usprawnienie po-
szczegblnych elementow i etapéw kazdej czynno$ci mozna zapobiec wielu
wypadkom

Na zakonczenie podkresli¢ nalezy, ze z punktu widzenia bezpieczenstwa
wazna jest analiza nie tylko wypadkéw, ktére wywotaty uszkodzenie pra-
cujgcych, ale réwniez i takich zdarzen, ktédre zakidcity normalny bieg
produkcji i tylko dzieki szcze$liwemu zbiegowi okoliczno$ci nie pociagne-
ty za sobag ofiar w ludziach. Inz. L. S.

Insp. b. p. ZUS.

Opisy wypadkéw w przemysle widkienniczym

W jednej z fabryk powstal w szarparni szmat bawetnianych pozar. Wy-
pada zaznaczy¢, ze w tym dziale tego rodzaju wypadki sg czestym zjawi-
skiem, wystarczy bowiem metalowego guzika lub tp. przedmiotu w szma-
tach, aby w zetknigeciu z kiami szarpacza powstaty iskry, wywotujac
ogien we wnetrzu szarpacza. O ile pozaru nie sttumi sie w zarodku (przy
pomocy gasnic, hydronetek lub wody z wiadra) i ogien wydostanie sie
na zewnatrz, ratowanie staje sie trudniejsze. Nie mniej jednak w danym
przypadku pozar mimo ogarniecia nim pomieszczenia szarparni udato sie
robotnikom wugasi¢. W bezposrednim sgsiedztwie z szarparnig znajdowata
sie wilkownia, do ktorej rekami przenoszono szarpanke.

Po ugaszeniu ognia jeden z robotnikéw, nabrawszy nargecze szarpanki,
skierowat sie do wilkowni, chwilowo nieczynnej — lecz w drzwiach za-
trzymat go ptomien, ktéry zapalit mu w rekach szarpanke. Okazato sie,
ze do wilkowni pozar przeni6st sie po wspélnym z szarparnig wale nape-
dowym, jak zwykle pokrytym puchem bawetnianym.

Wypadek ten, wskutek ktérego robotnik doznat oparzen rak, twarzy
i szyi — dowodzi, jak wazne jest usuwanie w fabrykach wtdkienniczych
kurzu, jak réwniez samoczynne oczyszczanie waléw pednych (np. przy
pomocy pierscieni kartonowych).
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W jednej z fabryk t6dzkich zdarzyt sie nastepujacy wypadek: w oddziale
skrecarek spadta z gérnej czesci skrecarki cewka z przedza; robotnica usi-
towata uchwycié¢ jag i w $élad za nig wsuneta reke w gigb maszyny i na-
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tkngwszy sie na zesp6t ko6t zebatych, tzw. talerzowych, ulegta urwaniu
trzech palcow. Jakkolwiek orzeczenie biegtego wypadto na korzys$¢ firmy,
a mianowicie byt on zdania, ze przy normalnej pracy robotnica nie ma
powodu do jakiegokolwiek zetkniecia sie z kétkami zebatymi, ktére uszko-
dzity jej reke — to jednak firma przystosowata do nich ostone, wycho-
dzac ze stusznego zatozenia, ze skoro niebezpieczeAstwo zostalo ujawnione,
powinno ono byé usuniete. Wypada zaznaczy¢, ze koétka zebate nie wy-
chodzg poza ramy maszyny i znajduja sie jedynie w lewym jej koncu.
Ochrona polega na przykryciu kotek blachg (zagieta pod prostym katem
w celu ostoniecia kétek z przodu i z boku; wymiary blachy: 40X15 cm,
zagiecie 8 cm). Blacha zostaje przykrecona do dolnej ramy jednag S$rubg
i opiera sie o gérng rame maszyny. Koszt tej ochrony nie przenosi zi 5.

/1

W pewnej przedzalni bawetny smarownik zakladat nowy pas na koto
pedni przy tzw. obragczkowej maszynie. Pas jest b. diugi i przy koncu
maszyny przechodzi przez rolki prowadnicze, zmieniajagce kierunek pasa
z pionowego na poziomy. Smarownik stojac na drabinie usitowal natozyé
pas na koto pedne, robotnicy za$ nadawali mu wtasciwy kierunek. W pe-
wnej chwili pas zeskoczyt z kota i zaczat sie okrecaé¢ na wale; smarownik
zostat pochwycony przez pas i obracany na wale. Gdy zatrzymano ma-
szyne, robotnik spadt z watu, ulegajac ztamaniu reki i og6lnemu pottu-
czeniu.

Po tym wypadku fabryka wprowadzita stosowanie naktadacza Bodonma.

11

W jednej z przedzalh t6dzkich robotnik, chcac przepusci¢ pas pedny
na luzne koto, zabrat sie do tej czynno$ci przy pomocy normalnie urza-
dzonych widetek; w tej chwili jednak pas pekt i koniec jego spadt na wal,
nawijajac sie na niego, drugi koniec za$ opasat robotnika (jak lasso) i po-
derwawszy go do go6ry odrzucit na maszyne. Robotnik doznat og6lnych
obrazen.

Jest to typowy wypadek, wskazujagcy na niebezpieczenstwo stykania sie
paséw z obracajacymi sie watami pedni.

Inz. J. R.
Insp. b. p. ZUS.

Wypadek przy walcach do blachy

W jednej z fabryk na Slasku zdarzyl sie nastepujacy wypadek: przy
duzych walcach do giecia grubej blachy pracowat wykwalifikowany ro-
botnik, majac do pomocy ucznia; zmuszony do odej$cia na pewien czas, ro-
botnik zatrzymat walce i ostrzegt chiopca, by ich nie uruchamiat, ani nie
manipulowat przy maszynie; mimo zakazu, chtopiec, stajgc przodem do
walcow, zaczat majstrowaé przy maszynie, wprawiajac jg w ruch; wtem
walce wciggnety pote kurtki chtopca, nastepnie spodnie i zanim na krzyk
jego zatrzymano maszyne, ofiara niepostuszenstwa doznata poszarpania
dolnej czesci brzucha.

Wypadek ten wskazuje na konieczno$¢ bezustannego dozoru nad chiop-
cami, pracujagcymi w warsztatach, jak w ogéle nad robotnikami niewy-
kwalifikowanymi; na czas nieobecnosci swej majster powinien byt polecié¢
ucznia opiece innego doswiadczonego pracownika. Przy sposobnos$ci na-
suwa sie uwaga co do noszenia racjonalnego ubrania do pracy, gdyby
bowiem chtopiec mial na sobie kombinezon, niewiadomo, czy ulegthy
wypadkowi. Wreszcie ostatnia uwaga dotyczy urzgdzenia, umozliwiajgcego
zatrzymanie walcdw z kazdego miejsca pracy.

Inz. L. S.
Insp. b. p. ZUS.

Smiertelne zatrucie trzech pracownikéw przy czyszczeniu
kanatéow S$ciekowych

Po wypompowaniu $ciekbw z komory zbiorczej, pracownik wszedt do
komory w celu oczyszczenia smoka pompy. Po chwili wyszedt i zdjat
maske, twierdzgc, ze mu przeszkadza w pracy. Gdy bez maski zszedt
z powrotem na dno, stracit przytomno$¢ wskutek zatrucia gazami i wpadt
do $cieku. Stojacy nad wtazem robotnik pos$pieszyl mu z pomoca, ponie-
waz jednak nie pomys$lat o natozeniu maski, rowniez ulegt zatruciu i ze-
mdlat. Trzecim z kolei zatrutym byt mechanik, ktéry réwniez w pospiechu
nie natozyt maski. Dopiero strazy ogniowej udato sie przy uzyciu apara-
tow tlenowych wydobyé zatrutych, lecz przywréci¢ ich do zycia nie
zdotano.

Przebieg wypadku wskazuje, ze gdyby pierwszy robotnik byt blizej
uswiadomiony o niebezpieczenstwie zatrucia, zrozumiatby, ze przeszkadza
mu nie maska, a prawdopodobnie niedostateczne pochtanianie przez nig
gazéw. Zamiast maske porzuci¢, bytby ja raczej zmienit, lecz z pewnoscig
nie odwazytby sie wejs¢ do $cieku bez maski. Dalszy przebieg wypadku
nasuwa stwierdzenie, ze pracownicy, podnieceni niebezpieczenstwem za-
grazajacym towarzyszom pracy, zapominajag o przepisach bezpieczenstwa.

Inz. Z. P.
Insp. b. p. ZUS.

000  Rozwoj
w Japonii
Czasopismo angielskie ,Industrial
and Labour Informationll stwierdza
coraz szersze rozpowszechnienie w
przemys$le japonskim odzywiania
robotnikéw w kantynach prowa-
dzonych przez przedsiebiorstwa.
Tendencja ta jest zywo popierana
przez Ministerstwo Zdrowia. W
marcu rb. liczba kantyn fabrycz-
nych wynosita 178. Wydawaty one
219.000 obiadéw dziennie. W kwie-
tniu rb. powotano do zycia orga-
nizacje p n. ,Zrzeczenie Narodo-
we Kantynll majgce za zadanie o-
pracowanie wytycznych dla zakta-
dania kantyn i najkorzystniejszego
prowadzenia ich pod wzgledem
administracyjnym, piowadzenia za-
kupu standaryzowanego sprzetu ku-

kantyn robotniczych

chennego, ksztatcenie obstugi itp.
Niezaleznie od powyzszych zadanh
Zrzeszenie bedzie prowadzito ak-
cje propagandowa.

0og  Statystyka wypadkéw  przy
manipulowaniu materiatami wybu-

chowymi

Z dorocznego sprawozdania Kana-
dyjskiego Zwigzku Przemystowcow
dowiadujemy sie, ze w r. 1937 nie
zanotowano zadnego wypadku w
zwigzku z fabrykacjg $rodkéw wy-
buchowych, mimo wzrostu produk-
cji o 25°/0, gdy tymczasem stosowa-
nie tych $rodkéw w przemysle spo-
wodowato 38 wypadkéw S$miertel-
nych i 210 ciezkich skaleczen. Naj-
wiekszg liczbe wypadkéw nalezy
przypisa¢ nieostroznosci strzatowych,
ktérzy zbyt blisko odchodza od miej-
sca wybuchu, dalej idg wypadki
zbyt szybkiego spalania sie lontu,
wreszcie czesto rowniez zdarzaja sie
wypadki upadku odtamkoéw skal-
Eych na niewyeksplodowane tadun-
i

00O Kongres medycyny przemysto-
wej w Stanach Zjednoczonych

W styczniu r.b. ok. 250 najwybit-
niejszych specjalistow amerykan-
skich z dziedziny medycyny pracy
zgromadzito sie na kongresie, pos-
wieconym oméwieniu szeregu aktu-
alnych zagadnien, objetych obszer-
nym programem, starannie przygo-
towanym przez Zrzeszenie lekarzy
amerykanskich, ktére zorganizowato
ten pierwszy w Stanach Zjednoczo-
nych zjazd.

000 Wypadkowosé
szwajcarskim

Wskutek wzrostu zatrudnienia w
przemysle szwajcarskim liczba wy-
padkéw odszkodowanych, ktéra w r.
1936 wynosita 67.821 podniosta sie
w r. 1937 do 77.574, w tym 276 wyp.
Smiertelnych. Powyzsza liczba nie
obejmuje 48500 wypadkdéw, ktére
nie wywotaty przerwy w pracy. Wy-
soko$¢ rent wyptacanych poszkodo-
wanym, wzgl. ich rodzinom wynio-
sta w r. 1937 — 22.227.551 frs. szw.
(w obecnej chwili Szwajcarska kasa
ubezpieczen, zatozona przed 20-u la-
ty, wyptaca renty 28.000 inwalidom
i 6.000 rodzinom).

w przemysle
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TECHNICZNE ADOLF RICHTER

WLASCICIELE SPADKOBIERCY ADOLFA RICHTERA
WARSZAWA, UL. RYMARSKA 8. TEL 11.10-81

Weze metalowe ochronne, wyroby azbestowe ochronne, okulary, maski
ochronne, przemystowe silniki Listera matych i $rednich mocy do instalacji
ochronnych, oraz wszelkie inne artykuly techniczne.

»CIEPLO | POWIETRZE"

FABRYKA MASZYN DLA URZADZEN
WENTYLACYINYCH | OGRZEWCZYCH

W arszawa, ul. Nowosielecka Nr 20, tel. 9-61-91

Wykonywa: wentylatory turbinowe i $rubowe, apa-
raty paropowietrzne dla ogrzewania i suszarn, odku-
rzanie, pneumatyczny transport, nawilzanie.

RECZNE GASNICE

uznane za najlepsze

APARATY ,P. G."

dla piany i odkazania
INSTALACJE PIANOWE
IMPREGNATY OGNIOCHRONNE

M I‘R A \%V\iTEW%gNOIECGAZS(N)I'EIZZEE

Warszawa, ul. Wspdélna 3a

CZERSKI i JAKIMOWICZ

FABRYKI MEBLI GIETYCH w Bondyrzu k/Zamoscia i we Lwowie
Centrala: ZAMOSC, tel. 184

KRZEStA ROBOCZE

Zatwierdzone przez
Wzorcownie Urzadzen
Ochronnych przy Muz.
Techniki iPrzemystu do
uzytku w fabrykach
i zaktadach pracy

Krzesta zaopatrzone sq wznak
W. u. O.

(Wzorcownia Urzadzen
Ochronnych)

Zapytania prosimy kierowaé¢ pod adresem: CZERSKI i JAKIMOWICZ, Zamo$¢

0OOD Stan nauczania medycyny
pracy we Francji.

Prof. E. Martin z Lyonu, zatozy-
ciel i redaktor czasopisma ,La me-

decine du travail“, stwierdza, ze
w dziedzinie organizacji spotecz-
nych i opiekunczych dla robotni-

kow Francja zajmuje jedno z ostat-
nich miejsc wséréd narodéw euro-
pejskich. W szczeg6lnosci mato jesz-
cze zdziatano w kierunku ksztatce-
nia specjalistow w medycynie pra-
cy, wobec czego w zakresie akcji
zapobiegawczej i leczenia choréb
zawodowych daje sie odczuwad
brak kwalifikowanych sit, ktére by
mogty prowadzi¢ studia w tym za-
kresie i podjg¢ realizowanie szeregu
niezbednych poczynan dla podnie-
sienia poziomu zdrowotnos$ci w za-
ktadach pracy.

OO0  Stan bezpieczeAstwa w prze-
mysle angielskim

Z ogtoszonego na poczatku rb. ob-
szernego sprawozdania Naczelnego
Inspektora Fabrycznego wynika, ze
w r. 1937 liczba wypadkéw w prze-
mys$le angielskim wzrosta o 9%.
Liczba og6lna wypadkéw przy pra-
cy wynosita 192,539, w tym 1003 z
wynikiem $miertelnym. Wzrost licz-
by wypadkéw zaznaczyt sie zwila-
szcza w ciezkim przemyS$le, gdzie
wskutek wyjatkowej koniunktury
wypadto w braku kwalifikowanych
sit angazowa¢ robotnik6w przygod-
nych. Wiekszo$¢ wypadkéw przy-
pisa¢ nalezy czynnikowi ludzkiemu.
Na przyktad skaleczenia zaszie
wskutek czyszczenia maszyn w ru-
chu stanowity w 2 okregach prze-
mystowych 18% og6lnej liczby wy-
padkéw. Naczelny Inspektor dat
wyraz gtebokiemu uznaniu dla ak-
cji zapobiegawczej prowadzonej
przez  organizacje Safety  First
Association. W  obecnej chwili
zaktady, ktére sie przytaczyly do
,Industrial Welfare Association”,
P°d jej kierunkiem zaczynajg roz-
wija¢ pozyteczng dziatalnosé.

W czeSci sprawozdania poswieco-
nej omoéwieniu przyljecia sie w za-
ktadach przemystowych nowych
przepisow objetych tzw. FactoryAct
Naczelny Inspektor stwierdzit, ze w
wielu przypadkach przemyst ubiegt
intencje ustawodawcy, dajac dowdd
najlepszej woli w kierunku inicjo-
wania udoskonalen, ktére by za-
pewnity lepsze warunki pracy.

Omawiajagc sprawe matych zakta-
dow " Inspektor powotuje sie na
opinie¢ dr Salmont z francuskiego
Conservatoire National des Arts et
Metiers i potwierdza jego oceneg
stanu rzeczy w matych przedsie-
biorstwach, w ktérych akcja bez-
pieczenstwa pracy musi sie oprzec
na specjalnych przestankach; w da-
nym przypadku nie chodzi o brak
dobrej woli, lecz o przecigzenie
kierownictwa réznorodnymi obo-
wigzkami: jak sie wyrazit dr Sal-
mont, w ciggu dnia malty wy-
twérca peini raz funkcje majstra,
to znow ~kierownika ruchu, kalkula-
tora®a réwnoczeénie wypada mu sie
zajg¢ dziatem zakupbéw, sprzedazy



i wreszcie musi dopilnowaé¢ biura;
przy takiej réznorodnosci zajec¢ tru-
dno od niego wymaga¢ inicjatywy
w Kkierunku, Kktéry by isie nie wig-
zal w sposéb catkiem bezposredni
z produkcjag i nieraz wypada zamk-
nag¢ oczy na pewne niedociggniecia
w przestrzeganiu przepiséw. W kaz-
dym razie nie mozna wymagaé, by
w takich zaktadach byt montowany
skomplikowany aparat stuzby bez-
pieczefstwa, nalezy natomiast in-
teresowa¢ samych wiascicieli pro-
blemem bezpieczeAstwa i stara¢ sie
dostarcza¢ im w sposéb jak najprzy-
stepniejszy i nie absorbujgcy czasu
wiadomos$ci z tego zakresu.

000 Zagadnienie wczasé6w w Nor-
wegii i Szwecji

W wyniku Konferencji zwotanej
w koncu lutego rb. w Oslo, w ktérej
udziat wzieto kilkudziesieciu przed-
przedstawicieli instytucji spotecz-
nych i gospodarczych, postanowiono
powota¢ do zycia Rade Narodowg
w celu skoordynowania poczynan w
zakresie wczas6w robotniczych. W
wyniku prac Rady zorganizowano
w marcu rb. instytucje p. n. ,Norsk
Folke-Ferie“, (,Wczasy ludowe Nor-
weskie"), w ktorej wudziat biorg
przedstawiciele zrzeszen pracowni-
czych; ma ona za zadanie urzadza-
nie wycieczek wypoczynkowych i
dydaktycznych oraz  wczasowisk,
jak rowniez wspdtdziatanie z inny-
mi organizacjami robotniczymi w
zakresie najlepszego wykorzystywa-
nia czasu wolnego od pracy (wy-
pada zaznaczyé, ze zatozycielami
nowej organizacji sg zrzeszenia afi-
liowane do organizacji os$wiaty ro-
botniczej).

W Szwecji, gdzie mocag ustawy z
r. 1938 przyznano pracownikom za-
trudnionym w przemys$le, handlu i
innych gateziach pracy prawo do
2-tygodniowego urlopu, sprawe zor-
ganizowania wczaséw ujeta w swe
rece konfederacja syndykatéw pra-
cowniczych, powotujagc do zycia w
kwietniu rb. instytucje p. n. ,Folk-
rérelsarnas Semesterforing”, maja-
cq za zadanie ufatwianie cztonkom
38 zrzeszen pracowniczych, ktére
sie do niej zapisaly — korzystania
z wczaséw. Organizacja ta wspot-
dziata¢ bedzie z istniejagcg juz od
r. 1937 instytucjg, poSwiecong urza-
dzaniu podrézy popularnych (,Res-
S0“).

00O Srodki zapobiegajace wyczer-
paniu fizycznemu przy pracy.

Wzmozone w ostatnich czasach
tempo pracy w zakladach przemy-
stowych narzuca konieczno$¢ stoso-
wania $rodkéw zapobiegajacych wy-
czerpaniu fizycznemu robotnikéw.
Niezaleznie od urzadzen i sprzetu,
ktére nalezy wprowadzi¢ w celu po-
lepszenia warunkdéw pracy, robotnik
sam moze wiele uczyni¢ dla zacho-
wania sprawnosci fizycznej. Prasa
fachowa w Stanach Zjednoczonych
podjeta w zwiagzku z tym energicz-
ng akcje propagandowo - dydaktycz-
na.

WYKAZ ZRODEtL ZAKUPU

Ogtoszenie w ,Wykazie zr6det Zakupu” zawiera¢ moze: pod odpowiednig rubryka pet-
ng nazwe wedtug rejestru handlowego lub skrécong, adres i telefony oraz nazwe i adres

przedstawicielstw, adresy oddziatow itp.

Zamoéwienia na ogtoszenia w ,Wykazie”
W razie braku odpowiedniej rubryki,

1zt za kazdy wiersz.

Za jednokrotne zamieszczenie adresu firmy w jednej

przyjmuje sie
tytut nowego dziatu dodaje sie bezptatnie, nie
dtuzszy jednak od 1 wiersza; za dalsze wiersze

co najmniej do 6 zeszytow.

tytutu obowigzuje doptata w wysokosci

rubryce liczy sie zt 5— za tekst

nie przekraczajacy 4 wierszy petitu, za kazdy nastepny wiersz —zt 1.— Od powyzszych

cen nie udziela sig rabatu.

APARATY GAZOWE,|

SUeTul SeSSowT' /N erkom '
Kuehenki BazBWe, Ppiedt kagidpwé,
piece ogrzewnicze, kotty do gotowa-
nia, zelazka do prasowania, aparaty
j i ztdiiiybiuwe — ufididiit? ydzeiii.

BEZPIECZNIKI ELEKTRYCZNE]

Bracia Borkowscy, Zaktady
techniczne, Spo6tka Akcyjna. Warsza-
wa, Grochowska 306/308. Oddziaty:
Katowice, Poznan, Bydgoszcz, Lwow.
Oferty i prospekty na zadanie.

Elektro-

DOSTAWY OGOLNE|

Sp. handl.-przem. ,Eshape" — Guizot,
Skrzynski, Wojewédzki—Warszawa, No-
wy Swiat 57, tel. 252-54 i 252-64. Do-
stawa urzadzen i sprzetu w/g wzoréow
opra¢, i zatwierdzonych przez Wzor-
cownie Urzadzen Ochronnych.

KRZESLA DO PRACYVY|

Fabryka mebli gietych Czerski i Jaki-
mowicz, Zamos$é, Przybyszewskiego 2.
Krzesta do pracy. Urzadzenia kin i
szkot.

LAMPY WARSZTATOWE 1 OPRAWY |

Bracia Borkowscy, Elektro-
techniczne. Spoétka Akcyjna. Warsza-
wa, Grochowska 306/308. Oddziaty:
Katowice, Poznan, Bydgoszcz, Lwow.
Lampy reczne, przegubowe i oprawy
wszelkich typow.

Zaktady

MYDLA ANNOGENOWEI

Chem. Farm. Zaki Przem.-Handlowe
L, Nasierowski, Warszawa, Kaliska 9 —
Mydta annogenowe ,Boruta".

OCHRANIACZE SLUCHUj

Krajowa Wytwoérnia Ochraniaczy Stu-
chu Edwarda Bemskiego, Warszawa,
Wspélna 64, tel. 9.16.70.

ODZIEZ OCHRONNA | ZAWODOWA |

.rechnodziez" Wytwoérnia odziezy o-
chronnej. Sosnowiec, Prez. MosScickie-
go 35-b tel. 61.862. Specjalnos$¢: o-
chrony przed ogniem, kwasami, tuga-
mi. Odziez nieprzemakalna.

Dom Handlowy A. Robowski, sukc. L
Robowska i S-ka, Warszawa, Ztota 3,
tel. 662-94. Odziez do pracy w fabry-
kach, biurach sklepach, szpitalach itp.
Odziez nieprzemakalna. Wtasne pra-
cownie.

O K U L A R Y

WVtwérnia Okularéw Ochronnych ,ZE-
TES" inz- s- Spkgfowski, Warszawa,

P A S Y P EDNE |
3asy pedne ,Piastow" gumowo-bala-
toidowe. ,Piastéw" S. A. Warszawa,
Ztota 35. Oddziaty: Katowice, Byd-
goszcz, Lwoéw, Poznan.

Pasy pedne klinowe ,Klintex". ,Pia-
stow" S. A., Warszawa, Ztota 35. Od-
dziaty: Katowice, Bydgoszcz, Lwow,
~oznan.

SPRZET DO SPAWANIA

ORAZ SPRZET OCHRONNY

LSpawa", Przedsiebior-

stwo Techniczno - Handlo-

we, Katowice, Andrzeja
a 2. Telefon 333-67.

SRODKI OPATRUNKOWE |

Chem. Farm. Zakt Przem. Handlowe
L. Nasierowski, Warszawa, Kaliska 9,—
Annogenowe Srodki opa-
trunkowe ,Boruta". Gaza. Wata.
Opatrunki indywidualne.

Fabryka $rodk 6w opatrunkowych.
R. Strzelecki, Sp. z 0. 0. Warszawa, Ce-
glana 8, tel. 6.48.90. Plastry. Plastocol.
Plastopat. Opatrunki. Gazy. Bandaze.

SRODKI OBRONY PRZECIWGAZOWE] |

Chem. Przem. Zaki Przem. Handlowe
L. Nasierowski, Warszawa, Kaliska 9,—
Pakiety Przeciwiperytowe

weditug wzoru Polskiego Czerwonego
Krzyza. Opatrunki osobiste (typ woj-
skowy).

WENTYLATOR Y|

Bracia Borkowscy,
techniczne, Spéitka Akcyjna. Warsza-
wa, Grochowska 306/308. Oddziaty:
Katowice, Poznan, Bydgoszcz, Lwow.
Wentylatory wszelkich typéw wias-
nej produkcji.

Zaktady Elektro-
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waszn o, WENTYLATOR”

s-ka z ogr. odp.
Suszarnie do:

Warszawa, Senatorska 32, tel. 594-87 i315-95
drzewa, zboza, owocéw, grzybéw, nasion oleistych’'

chemikalii i innych celéw przemystowych.
Transport pneumatyczny materiatéw sypkich
Wentylatory ekshaustory do: podmuchu, sztucznych ciaggéw dla:

instalacji kottowych, kopulakéw, piecéw hutniczych
Specjalne wentylatory dla goérnictwa

i hartowniczych.

(wentylatory lutniowe). Urza-

dzenia wentylacyjno-ogrzewcze, chtodnicze i klimatyzacyjne dla wszel-
kich celow przemystowych i lokali uzytecznosci publicznej.

Odemglanie

Instalacje nawilzajace dla:

wego, spozywczego it p.
Odciagganie:

00O Statystyka porazen elektrycz-
nych w Polsce za lata 1937 i 1938.

W Nrze 10 ,Przegladu Elektro-
technicznego" ogtoszono ciekawe ze-
stawienie wypadkoéw porazen elek-
trycznych zasztych w latach 1937
i 1938 wraz z analizag ich na tle
przepiséw bezpieczenstwa.

Liczba wypadkéw porazen — pi-
sze W omawianym zestawieniu inz.
Z. Rychlik z Katowic — nie jest na

0g6t bardzo duza, nie mniej jednak
jest powazna. Liczba wypadkdw nie
obejmuje wszystkich wypadkéw, ja-
kie zdarzyty sie w Polsce, w poréw-
naniu jednak z latami 1933—1936
stwierdzi¢ nalezy, iz uchwycono ich
wiegcej. Autor stwierdza w dalszym
ciggu, ze ponad 50° wszystkich
wypadkéw, a blisko 60% lepiej zna-
nych wypadkéw, bylo spowodowa-
nych przez witasng nieostroznos$¢ po-
razonych lub przyczyny podobne,
tylko za$ ok. 10% — a nawet mniej
— mozna przypisa¢ przypadkowl,
czyli okoliczno$ciom trudnym do
przewidzenia i unikniecia. Okoto
20—25% wypadkow byto spowodo-

Wydawca: Instytut Spraw Spotecznych

Prenumerata: rocznie zt 9.—, pétrocznie zt 5—.

Ceny ogtoszen:

S. A. G. Z. ,Drukarnia Polska".

‘fi str. zt 300.—, %

przemystu widkienniczego, tytonio-

wiorow od szlifierek i maszyn stolarskich.
Filtrowanie gazoéw spalinowych « Szafy lakiernicze
instalacje schronéw przeciwgazowych

Kompletne
Kuznie warsztatowe.

wanych przez wadliwe instalacje,
zaktadane przewaznie przez domo-

rostych instalatorow bez wiedzy
elektrowni.
Zestawienie liczby wypadkéw w

latach 1937 i 1938 wykazuje pewng
poprawe: ogélna bowiem liczba wy-
padkéw w r. 1937 wynosita 104, gdy
tymczasem w r. 1938 liczba ta spa-
dfa do 89. Wprawdzie wzrosta licz-
ba wypadkéw $miertelnych — z 56
do 68, lecz za to zmniejszyta sie
ogélna liczba os6b porazonych —
ze 115 do 106.

Najliczniejsze zrodto porazen,
przekraczajgce niejednokrotnie (np.
w r. 1938) potowe wszystkich zano-
towanych porazen stanowig prze-
wody napowietrzne. Przyczyna po-
razenia — stwierdza autor — by-
wata zwykle w kazdej grupie inna
— np. przy wysokim napieciu przy-
czyng bywato najczesciej lekomysl-
ne wtazenie na stup; przy niskilm
napieciu praca na sieci lub w jej
sgsiedztwie; przy wypadkach ante-
nowych zerwanie sie anteny w cza-

Atarszawa 1, Elektoralna 20
foi s 43.53

poleca go ce-
nach fabrycz-
nych okulary
ochronne
oraz respira-
tory  (maski
ochronne)
przystosowa-
ne $cisle do
swych celdow.

Katalogi_
na zadanie

Kierownictwo:

Cena pojedynczego numeru: zt 1.—

W. Adamiecki

WYWIETRZNIKI

DACHOWE
syst. CHANARDA

(Pat, R. P, 17342)
dla wentylacji
hal fabrycznych

Bracia Stuccy, inz.

WARSZAWA Krélewska 27

TELEFONY 242-38 i 242-69

sie montazu i potaczenie z przewo-
dem pod napieciem.

000 Wydawnictwo  Instytutu  pt.
»Mlodziez siega po prace* wzorem
dla Miedzynarodowego Biura Pracy

Na XXV sesji Miedzynarodowego
Biura Pracy, zakonczonej niedawno
w Genewie, delegat rzagdu Polskie-
go, p. min. T. Komarnicki, zwraca-
jac uwage na pominiecie w rapor-
cie dyrektora Biura zagadnien de-
mograficzno - populacyjnych, pod-
kreslit statg prezno$¢ populacyjnag
Polski i wzmagajacy sie potencjat
ludno$ci oraz zwigzang z tym ko-
nieczno$¢ zatrudnienia dorastajg-
cych warstw miodziezy. Powotujgc
sie na szereg danych, zawartych w
wydawnictwie Instytutu Spraw Spo-
tecznych pt. ,Mtodziez siega po pra-
ce" i podkres$lajac doniosto$¢ tych
materiatdw dla rozwigzania zagad-
nienia zatrudnienia doptywajgcych
mtodych sit do pracy — moéwca wy-
razit przekonanie o potrzebie prze-
prowadzenia podobnych  studiow
przez Biuro w ujeciu miedzynaro-
dowym.

PIERWSZA KRAJOWA

WYTWORNIA OKULA-

ROW OCHRONNYCH
i RESPIRATOROW

(masek Ochronnych)

Redakcja: E. Rafalski

Konto P.K.O. Nr. 2284
str. zt 150.—, Y\ str. zt 75—, % str. zt 40.—

Warszawa. Szpitalna 12. Tel. 5.87-98 w dzierzawie Spotki Wydawniczej Czasopism, Sp. z 0. o.
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Spis wydawnictw
Instytutu Spraw Spotecznych
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Olszewski Edward Produkcja kwasdw solnego i octo-
wego ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny. Str.
VIIl + 120 (I naktad wyczerpany) zt 4.00

Zurawski Kazimierz Przemyst ceramiczny i cemento-
wy ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny pracy
Str. VIII + 16 8 z+ 3.00

Mazurkiewicz Andrzej i Gruzewski Aleksander Za-
gadnienie statystyki wypadkowej ze stanowiska akcji

zapobiegawczej. Str. VIII + 170 (I naktad wyczer-
pany) zt 4.00
Roszkowski Stanistaw Praca w odlewniach zeliwa
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny. Str.
VIl + 168 zt 3.60
Liebert Stanistaw Mechaniczne przenoszenie sity
a bezpieczenstwo pracy. Str. VI + 134 zt 4.00

Adamiecki Wactaw Gospodarcze znaczenie bezpie-
czenstwa pracy. Str. 3 1 zt 1.00
W stuzbie bezpieczeristwa pracy L
Referaty i przemodwienia wygtoszone na | Zjezdzie
Inzynierbw Bezpieczenstwa Pracy, zwotanym przez
Instytut Spraw Spotecznych w dn. 14 i 15 grudnia
1933 1. Str. 252 s zt 5.00
Hessek Karol i Micewicz Stanistaw Praca w hutach
cynku i otowiu pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny. Str. X + 206 zt 4.00

Nowakowski Brunon Zasady wietrzenia i ogrzewania
zaktadow pracy. Str. XVI + 180 zt 6.00

Szorowa lrena Pozycja przy pracy i sprzet do siedze-
nia. Str. IV + 7 2 zt 150

Ichheiser Gustaw Wypadki przy pracy ze stanowiska
psychologii. Str. VIII + 8 8 zt 2.00

Kuszner Borys Jak pracowac bezpiecznie na pile tar-

Czowej. Str. VI + 5 6 e zt °-60

Kamieriski Bolestaw Wyréb drutu, gwozdzi i lin ze
stanowiska higieny i bezpieczenstwa pracy. Str.
VI+ 5 8 zt 150

Dagbrowski Lestaw Praca w mtynach pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny. Str. VIII + 167 zt 3.00

Stuzba lekarska w zaktadach pracy
Referaty wygtoszone na konferencji lekarzy fabrycz-

nych, zwotanej przez Instytut Spraw Spotecznych w
dniach 2 i 3 marca 1936 r. Str. VIII — 170 zt 3.30

Bortkiewicz Karol
maszynach i
VIIl + 103

Jak pracowa¢ bezpiecznie przy
urzgdzeniach w rolnictwie. Str.
zt 0.75

Lewandowski Jozef Jak obchodzi¢ sie ze zwierzetami
w gospodarstwie rolnym, aby unikngé wypadkéw.
Str. 5 6 zt 0.40
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Gtodowski Tadeusz Jak pracowaé bezpiecznie narze-
dziami recznymi w gospodarstwie rolnym. Str. 48
zt 0.30

lhnatowicz Stanistaw Ciecie lasu, transport i sktado-
wanie drewna ze stanowiska bezpieczenstwa pracy
Str. VIII + 160 { 5.00

Prasy do obrobki metali ze stanowiska bezpieczen-

stwa pracy. Miedzynarodowe BiuroPracy. Przektad
Str. VI + 1 1 9 e, zt 4.00
Melanowski W. H. Higienai ochronanarzadu wzro-
ku. Str. VIII + 197 zt 6.00
Cwojdzinska lIrena Urzadzenia sanitarne w kopal-
niach wegla. Str. 5 6 .o zt 1.50

Kuszner Borys Stuzba bezpieczenstwa pracy w fabry-
ce i warsztacie. Str. 8 0 .ccvcvrvirvnineenees zt 1.50

Nowakowski Brunon Organizacja pierwszej pomocy
w zaktadach pracy. Str. 131 (nakt. I. wycz.) zt 3.50

Zalewski Feliks Bezpieczna obudowa drewniana wy-
robisk. Str. VIII + 216

Co gornik wiedzie¢ powinien o badaniach bezpie-
czehnstwa pracy w kopalniach. Ttumaczenie z angiel-

skiego. Str. VI + 4 5 e zt 1.20
Jak zapobiega sie wybuchom gazéw w kopalniach.
Ttumaczenie z angielskiego. Str. V + 31 . zt 1.00
Dzikowski Anatol Szlifierki. Zasady bezpieczenstwa
pracy oraz doboru i osadzenia tarcz. Str. 104 z} 3.50
Hummel Henryk Odziez robocza i ochronna. Str. 75
zt 2,50
Putawski Zygmunt Technika ochrony oczu. Str.
XIT 4 15 8 i s zt 5.50

Dobrowolski Tadeusz Polowe urzgadzenia sanitamo-
techniczne na robotach publicznych. Str. 108 zt 3.00

Liebert St. DZzwignice (w druku)

Missiuro W. Fizjologia pracy. Podstawy teoretyczne
zt 5.20

Mazurkiewicz A. Zagadnienie organizacji bezpieczen-
stwa pracy. Str. 276 e zt 7.00

Ivanka W. Wczasy ludzi miasta. Str. 48 . .zt 150

Kuszner B. Czego wuczy karta wypadkowa.Str. 80

zt 2.60

N. W. tazariew i P. I. Astrachancew Ciata trujace
i szkodliwe dla zdrowia. Cz. | Zwigzki nieorganiczne.
Str. 383 7.50

N. W. tazariew i
i szkodliwe dla zdrowia.
W druku

Nowakowski B. Organizacja pierwszej pomocy w za-
ktadach pracy. Str. 134. Wydanie drugie .zt 350

Seczyk K. Ochrona zdrowia gdérnika. Str.XVI + 190
zt 8.00

R. Astrachancew Ciata trujace
Cz. Il zwiazki organiczne.






