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OPIEKUN SPOLECZNY

MIESIECZNIK POSWIECONY ZAGADNIENIOM StUZBY SPOLECZNEJ W STOLICY

Nr 2. LISTOPAD 1936 Rok 1.

Pan prezydent m. st. Warszawy
Stefan Starzynski, wygtosit w dniu
28.X1.1936 roku przez radio prze-
mowienie tresci nastepujacej:

Bieda i nedza — to zjawiska spotykane wszedzie na Swiecie,
a tym wiecej u nas w Polsce i w naszej Stolicy. Ale rézne sa przy-
czyny tych zjawisk. Czesto — powodem jest indywidualna nie-
moznoé¢ walki z trudnosciami zycia. Wowczas jest zadaniem opieki
spotecznej przyjs¢ z pomocg. Ale, niestety, czesciej — zwiaszcza
w ostatnich latach — powodem biedy lub nedzy jest brak pracy.
Gotowe i chetne do pracy rece nie znajdujg zatrudnienia. Istnie-
jace warsztaty pracy sg za mate, za ciasne. A potrzeb mamy bar-
dzo wiele i pracy przed nami ogromnie duzo. W samej Stolicy ilez
jest do zrobienia, ile potrzeb niezaspokojonych. To tez Zarzad
Miejski stara sie tagodzi¢ kleske bezrobocia, przede wszystkim orga-
nizujac wielkie roboty publiczne.

Realizacja naszych prac inwestycyjnych pochtoneta w 1935 r.
okoto 30 milionéw ztotych i tylez w roku biezacym. W ciggu roku
ubiegtego Stolica poza swa stalg armig okoto 22.000 pracownikéw
zatrudniata przecietnie 9.000 os6b dziennie, w roku biezgcym na-
wet znacznie powyzej 10.000 oséb.

Ale nadeszta juz zima. Nadszedt okres, gdy koncza sie roboty
publiczne, zmniejszajg sie mozliwosci zarobku, a réwnoczesnie
zwigkszajg sie potrzeby, gdy dotkliwiej odczué sie daje kazdy nie-
dostatek, gdy dokuczliwszy sie staje brak dostatecznej ilosci pozy-
wienia, brak cieptego kata, brak odziezy.

Bezrobocie w zimie wzrasta nie tylko w Polsce — wzrasta na
catym Swiecie, zarébwno w panstwach bogatych, jak i ubogich, wzra-
sta wszedzie — w miastach i po wsiach.



Czyz w tych warunkach ci wszyscy, ktérzy majg prace i za-
bezpieczony byt, moga pozosta¢ biernymi wobec tych, ktérzy pracy
dosta¢ nie mogg i ktéorym grozi brak $rodkéw do zycia?

Nie! Pomoc bezrobotnym i ubogim jest obowigzkiem kazdego
obywatela. Tu nie wystarcza pomoc tylko czynnikéw publicznych.
Jakkolwiek Stolica np. przeznacza ponad 15 czes¢ swego budzetu
na sprawy opieki spotecznej i zdrowotnej, jednak, wobec potrzeb
naszych, i to i nawet pomoc Panstwa nie wystarcza.

Akcja samopomocy spotecznej staje sie nieodzowng. Musimy
pamieta¢, ze bezrobotny i ubogi jest zywg czgstkg naszego spote-
czenstwa, naszego Panstwa.

Pobudka pomocy moze i musi byé przede wszystkim poczucie
solidarnosci spoteczne;j.

Tak jak w czasie wojny obowigzkiem wszystkich zdolnych do
noszenia broni jest stang¢ na froncie i broni¢ swych wsp6tobywa-
teli — tak w okresie, gdy dotkliwiej odczué sie daja skutki bezro-
bocia i nedzy, obowigzkiem wszystkich majgcych prace jest bronic
swych wspoétobywateli bezrobotnych i ubogich przed niedostatkiem
i mrozem.

W catej Polsce rozpoczeta sie spoteczna akcja pomocy bezro-
botnym, rozpoczeta sie rowniez w Stolicy. Pierwszy tydzieh odbytej
niedawno zbiérki nie zatlatwia naturalnie sprawy. Przez caly okres
zimy musimy wszyscy $wiadczy¢ na ten cel.

Jest obowigzkiem wszystkich obywateli, a wiec i Stolicy, da¢
z siebie maksymalny wysitek — w imie solidarnosci obywatelskiej,
w imie solidarnosci mieszkancow jednego miasta, cztonkéw jednej
wielkiej rodziny.

Wysitek dobrowolny, aby dowie$¢, ze sami mys$lg i troszczg sie
o los wspotobywateli.

Wysitek maksymalny, aby dowie$¢, ze zdajg sobie sprawe
Zz ogromu potrzeb, ze pragng wydatnie ulzy¢ doli bezrobotnych.

Gorgco apeluje do wszystkich mieszkancow Warszawy. Wy-
petnijcie Wasz obywatelski obowigzek. WezZcie systematyczny udziat
w akcji Stotecznego Obywatelskiego Komitetu Pomocy Zimowej
Bezrobotnym. Niechaj nikt z naszych braci nie powie, ze Warsza-
wa dla niego nie jest dobrg matka.



O tradycji Staszicowskiej.

Walka z zebractwem legitymuje sie nieraz nazwiskiem Stani-
stawa Staszica, nawigzuje do legendy, otaczajgcej jego puscizne
i testament. Poniewaz stosunek do zebractwa zalezy od pogladow na
podstawy tadu spotecznego i od warunkéw, w ktorych wzrasta liczba
zebrakOw, warto rozpatrze¢ istote mysli i poczynan Staszica oraz
powody skrzywienia w kilka lat po zgonie idei przewodniej jego
ostatniej woli.

Zasady ideowe, na ktdrych opierata sie dziatalnos¢ Staszica,
wypowiada jedno z najcharakterystyczniejszych jego wynurzeh:

»Istniejg przeciwienstwa losu, ktérym zapobiec nie zdofa
wola ani mozno$¢ ludzka. Sg nimi: sieroctwo dziecka, niedote-
stwo opuszczonego starca, utrata plondw, gradobicie, gtody,
choroby, kleski wojny, kalectwo odniesione w obronie ojczyzny.
W tych i podobnych nieszczesciach cierpigcej ludzkosci moga
przychodzi¢ z pomoca albo publiczne instytucje krajowe, albo
poszczegblne stowarzyszenia przez wiadze popierane”.

Tak pisze Staszic, uzasadniajgc kontrakt Towarzystwa Hru-
bieszowskiego, tworzonego zaréwno ,,w zamiarze udoskonalenia rol-
nictwa i przemystu”, jak i ,,wspélnego ratowania sie w nieszczesciu”.
W spotecznosci hrubieszowskiej sieroty znajdujg rodziny zastepcze,
chorzy — szpital, starcy i inwalidzi — zaopatrzenie ze skltadki po-
wszechnej, przewidujgcej dla starcow réwnowartos¢ 10 korcy zyta,

dla inwalidéw — 15 korcy. Kleske glodu i nieurodzaju wyrowny
wuje spichrz gromadzki.

W organizacji goOrnictwa, opracowanej przez Staszica, chorzy,
kalecy i starcy otrzymujg zasitki z funduszu ubezpieczen, pochodza
cego ze $wiadczen skarbu, z dochodéw przedsiebiorstw oraz z potrg-
cen z zarobkéw. Funduszu, ktérym zarzadza¢ majg ,kuratorzy”,
bedacy mezami zaufania ubezpieczonych.

Te podstawy tadu spotecznego w zakresie pomocy wzajemnej
i urzadzen przez prawo przewidzianych rzuci¢ nalezy na tto pogls-
dow Staszica na znaczenie wiasnosci i wolnosci. Wasnos$¢ warszta-
tu pracy, umiejetno$¢ wiadania narzedziami, rados¢ z produktu
pracy, spokdj z zabezpieczenia bytu — uwaza Staszic za warunki po-
wszechnego szczescia. Dlatego zada reformy stosunkéw wioscian-
skich: zaréwno politycznej, jak i rolnej; dlatego jako cztonek rzadu
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otacza opiekag warsztaty rzemieslnicze i jest promotorem ochrony
terminatoréw. Dlatego odnawia organizacje Zgromadzeri Rzemie$l-
niczych, cenigc w nich ducha wzajemnej pomocy i interesuje sie za-
czatkami groszowych kas oszczednosci. Dlatego tez w dyskusjach
nad kodeksem karnym wystepuje w obronie godnosci ludzkiej, za
ograniczeniem kary cielesnej i zaniechaniem chiosty za ucieczke
z wiezienia, w ktérej upatruje naturalny instynkt poszukiwania
wolnosci.

tadowi spotecznemu szkodzi widczegostwo. Ludzi ,luznych”,
nie zwigzanych z zorganizowang gromada, potepiata 6wczesna opi-
nia szczegdlnie mocno. Staszic przewiduje w ustawie Towarzystwa
Hrubieszowskiego odebranie zasitku starcom i inwalidom, ktérzy
wyjdg ze wsi na widczegostwo.

Przed stoczeniem sie poza granice organizacji moze broni¢ po-
moc, udzielona w chwili ostabienia sit jednostki. Taki cel postawit so-
bie Dom Zarobkowy, utworzony w Towarzystwie Dobroczynnosci
w r. 1818 przez J. Hoffmana, bliskiego wspotpracownika Staszica
i, jak sie zdaje, przy poparciu Staszica. Mieli tam znajdowaé¢ mozno$é
pracy ubodzy rzemieslnicy, ,stabi, po szpitalu, chorobie”. Mieli
sie tez wdrazac do pracy i uczy¢ ludzie, nawykli do préznowania i ze-
bractwa.

Prasa, Wladze miejskie, Rada Stanu interesowaly sie przede
wszystkim tg ostatnig kategorig. Rozprzezenie organizacji gospodar-
czej i spotecznej byto charakterystyczne dla catej Europy w owej
epoce powojennych antagonizmoéw gospodarczych i szybkich prze-
mian w technice wytwarzania, handlu i komunikacji. Holandia
obliczata swych ubogich jako 10% ludnosci, Anglia usiana byta
przytutkami i domami pracy. Dzisiejszy socjolog widzialby w tym
zjawisku przede wszystkim objaw przemian ustroju, w czasie kto-
rych wzrasta liczba ludzi nie mieszczacych sie w dawnych ramach,
Lludzi marginesowych”. Owczesna mysl spoteczna szukata rozwia-
zan, ktéreby ratowaly jednostki i wprowadzaly je dla dobra ogél-
nego do pracy w nowych zawodach lub na nowych osadach rolnych.
Administratorzy szukali sposobow, ktéreby oczyszczaty ulice sto-
lic z razacych oko ,kalekéw i zebrakéw”. Przeciwienstwa pogladow
zarysowuja sie silnie. Filantropi rozrdzniajg zebrzacych ,,z nieszcze-
$cia” i ,,z winy”, radzg rozne ich traktowanie. Wadze policyjne kaz-
de ,,oddawanie sie zebraninie” uznajg za przestepstwo i szukaja
skutecznych $rodkéw represyjnych.
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Mysli obce torowaty sobie wéwczas szybko drogi w Krolestwie,
nasi pisarze uczestniczyli w konkursach akademii obcych.

Na tle zywych po roku 1820 dyskusyj zarysowuje sie wyrazi-
$cie testament Staszica. Nie méwi on nic o zebrakach, lecz o ubo-
gich, ktérym nalezy ufatwic¢ zarobkowanie. Dwakro¢ sto tysiecy zto-
tych zapisuje Staszic na zaprowadzenie domu zarobkowego w War-
szawie lub przynajmniej sal zarobkowych przy jednym z instytutéw
lub ,,szpitali ubogich”, przy czym stawia warunki. Pierwszy z nich —
aby potowa zapisu stanowita fundusz zelazny, z ktérego roczny do-
chod ma by¢ obracany jedynie na utrzymywanie sal zarobkowych,
reszta — wieczny kapitat ,,zarabiajgcy” na powiekszenie funduszu
zelaznego. Drugi warunek dotyczy rozrdznienia wsrdd ubogich za
rabiajgcych czterech klas zarobkowych. Ten podziat jest dla Staszica
tak wazny, ze, wbrew innym ustepom testamentu, wchodzi tu w szcze-
goly. Przewidziany zarobek wynosi od 12 groszy poprzez 20, 30 —
powyzej ztotowki (30 groszy), co sie juz zbliza do 6wczesnych sta-
wek zarobkowych w niektérych przemystach. Za zywno$é pracujacy
majg ptaci¢ zaleznie od zarobkéw po 9, 15, 20 groszy, W najwyzszej
klasie potowe zarobku. Reszta idzie na ,,0szczedno$¢ zapasowsq”,
otrzymac¢ ma jg pracownik wychodzacy z domu zarobkowego. Wol-
no sadzi¢, ze w tym rozréznieniu byta mys$l wychowawcza: uka-
zywanie mozliwosci awansu przez opanowanie techniki, nauczenie
sie rzemiosta lub przetamanie niecheci do pracy.

Wykonanie testamentu przypadio na chwile wzmozenia wpty-
woéw policyjnych. Realizator Domu Zarobkowego, dawny wspoétpra-
cownik Staszica, mysliciel i dziatacz o szerokich horyzontach,
F. Skarbek, tym razem, zajety wylgcznie reformg wieziennictwa,
sprzeniewierzyt sie nie tylko ideom Staszica, lecz rowniez wlasnym
pogladom. Dom Zarobkowy stal sie zaktadem poprawczym o poby-
bycie przymusowym tak pomyslanym, by nic nie zachecato do do-
stania sie don. Stawki zarobkowe byty jednakowe, kara chiosty prze-
widziana regulaminem. Dla starcéw i kalek ,rzetelnie ubogich”
Skarbek utworzyt przytutek z ofiarnosci publicznej, gtéwnie kupiec-
twa, uzupetniajgc nim organizacje Domu Zarobkowego. Nie ten
Dom Przytutku i Pracy taki, jakim go uczynita smutna epoka po-
przedzajaca o niewiele miesiecy wybuch powstania listopadowego,
lecz ideologia Staszica, stanowig punkt wyjscia nowych poczynan.
»Wszystko sie zmienia; jeszcze wszystko zmienia¢ bedzie” — wy-
wodzi Staszic w swym poemacie ,,R6d ludzki”. State i niezmienne sg
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tylko ,,ustawy Swiata” prawdy podstawowe, do ktérych urzeczywi-
stnienia dgzymy poprzez zmiany form. Te ustawy nakazujg szacu-
nek dla sit i srodkéw, ktére daje natura:
»Wszystkie zywych i jestestw niezywych wiasnosci
Rozwing¢ sie i muszg zosta¢ uzytemi”.
Helena Radlinska.

Por. w ksiedze zbiorowej ,,Stanistaw Staszic”, Lublin 1928, rozprawy: H. Ra-
dlinska — Staszic jako dziatacz spoteczny, E. Czapska — Sale zarobkowe Staszi-
ca, St. Totwinski — Organizacja wspoétczesna Domu Zarobkowego.

Fundacdja Staszica.

Ks. St. Staszic 112 lat temu ustanowit w swym testamen
cie, spisanym dn. 20 sierpnia 1824 r,, ,,Fundacje Domu Zarobko-
wego w Warszawie”. Dostowny tekst zapisu brzmi:

»-W imie Boga. Mocno przekonanym bedac, ze gtdbwnym prze-
znaczeniem cztowieka tej ziemi jest, aby dobrze czynit ludziom, aby
swoimi czynami catego zycia starat sie ulepsza¢ los swoich bliznich,
los drugich ludzi, aby nawet usitowat, by dobroczynne jego za zycia
czynéw skutki uszczesliwiaty jeszcze pokolenia nastepnych ludzi,
ku dopetnieniu tego przeznaczenia dgzytem ciggle przez cale
swe zycie.

W tym jedynym zamiarze i z stalg gospodarng oszczednoscia
zbieratem majgtek, ktéry niniejszg mojg ostatnig wolg, stosownie
jak mi tego prawa dozwalajg, tak rozporzadzam...”.

»Z sumy pieékro¢ sto tysiecy, hipotekowanej na catym kluczu
Wysznic z wszystkimi przylegtosciami w wojewddztwie podlaskim,
zapisuje... dwakro¢ sto tysiecy ziotych na zaprowadzenie przynaj-
mniej sal zarobkowych przy jakim$ w Warszawie instytucie Ilub
szpitalu ubogich, czego wybér i stosowne do tego zamiaru urzadze-
nie zostawiam Rzadowi, z tym przeciez warunkiem i uproszeniem:

Pierwszy: aby sto tysiecy ztotych robito staty fundusz, ktérego
roczny dochod bedzie obracany jedynie na opatrywanie sal zarob-
kowych. Drugie za$ sto tysiecy ztotych bedzie sktada¢ wieczny, stale
zarabiajgcy kapitat, od ktérego corocznie procent ma by¢ obracany
na powiekszenie powyzszego funduszu do utrzymania Domu lub
Sal zarobkowych...
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Drugi méj warunek: aby w tym Domu, czyli Salach Zarobko-
wych, ubodzy zarabiajagcy byli podzieleni na klasy swych zdolnosci.
W pierwszej klasie miesci¢ sie majg tacy, ktérzy zarabiajg tylko
dwanascie groszy na dzien, z tych dziewie¢ groszy bedg obracane na
zywnos$¢, a trzy grosze na oszczedno$¢ zapasowg dla wiasciwego
indywiduum. W drugiej klasie miesci¢ sie majg tacy, ktorzy zara-
biaja dwadzieScia groszy na dzien, z tych pietnascie groszy ma by¢
na zywnosé, a pie¢ groszy na oszczednos$¢ zapasowg dla indywi-
duum. W trzeciej klasie miesci¢ sie bedg tacy, co zarabiajg zloty
polski na dzien: z tego dwadziesScia groszy na opatrywanie potrzeb
zycia, a groszy dziesie¢ na zapasowg oszczednos¢. W czwartej klasie
miesci¢ sie majg tacy, co zarabiajg wiecej jak zioty na dzien; z ta-
kiego zarobku potowa tylko moze by¢ uzyta na zywnos¢, a druga
potowa powinna sie zbiera¢ na oszczednos$¢ zapasowg dla wiasci-
wego indywiduum przy wychodzie z Domu Zarobkowego.

Sumy te powinny by¢é lokowane na pierwszej potowie hi-
poteki...”.

Staszic zmart w roku 1826, a w rok p6zniej Rada Adm. Krél.
Polsk. postanowita zapis ten wykonaé. W ciagu setki przeszio lat
od zapisu losy tej Fundacji sg r6zne i nawet nieraz dos$¢ niezwykie.
Raz ten ,,Dom Zarobkowy” jest niby przytutkiem dla wtoczegow,
a w rzeczywistosci aresztem dla metéw spotecznych, raz jest (w do-
bie powstania 1831 roku) szpitalem wojskowym, a pOZniej zaraz
staje sie wiezieniem dla przestepcow politycznych i jest demolo-
wany przez lud warszawski, jako' symbol tyranii, to znéw jest
szpitalem i znoéw wiezieniem. Wreszcie w roku 1883 stal sie Szpi-
talem Wolskim. Wszystko to byto dalekiem od intencji i woli Fun-
datora. Okoto roku 1890 starano sie cho¢ czesciowo uszanowa¢ wole
Staszica i przy Szpitalu Wolskim w nowowybudowanym skrzydle
zatozono warsztaty zarobkowe. Lata wielkiej wojny dopetniajg
stopniowego niszczenia mysli Staszica - - Rosjanie wywozg pozo-
stato§¢ sum zapisanych przez Niego, tj. 285.500 rb i Fundacja
wiasciwie przestaje istniec.

W setng rocznice $mierci Staszica gmina warszawska wzna-
wia Fundacje, uchwalajgc wyznaczy¢ na jej odrodzenie sume
600.000 zt z podziatem na kapitat obrotowy wynoszacy 100.000
i wstawia¢ 30.000 zt w coroczny budzet Miasta, jako procent od
owych 500.000 z.

Fundacja miata odzy¢ w przeciggu trzech lat od zapadniecia
uchwaty, lecz nie odzyta.
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Dopiero wiladze miejskie, powotane na podstawie rozporza-
dzenia prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1934 roku,
przystapity do realizacji mys$li Staszicowskiej i sptacity nalezny
Mu dhug.

Zarzadzono oprdéznienie budynkéw fundacyjnych przez szpital
i zwrocono sie do pana ministra opieki spotecznej o nadanie sta-
tutu Fundacji, co zostato dokonane dekretem tegoz ministra z dnia
24 wrze$nia 1935 roku.

W grudniu tegoz roku powotano do zycia Rade Fundacyjna
w mysl statutu i ustalono ostatecznie podstawy majatkowe.

Fundacja ks. Staszica przy ul. Wolskiej.

Stan majgtkowy Fundacji przedstawia sie w chwili obecnej
nastepujaco:

Wiadze miasta st. Warszawy przyznaty Fundacji 100.000 zio
tych kapitatu obrotowego, zalegte odsetki od roku 1926 od sumy
500.000 ztotych do roku 1935, tj. 418.000 zt i state subsydium
30.000 jako coroczny procent od tejze sumy. Poza tym wiasnosc
Fndacji stanowi posesja przy ul. Wolskiej nr 4 (dawny Szpital
Wolski) og6lnej powierzchni 31.126 m2

Mieszczg sie tutaj budynki, jeszcze niezupetnie oproznione
przez rozne miejskie instytucje, OsSrodek Zdrowia i szkota po-
wszechna.
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Wiadzg Fundacji jest Rada Fundacyjna, skitadajgca sie z pre-
zesa, mianowanego na wniosek p. prezydenta m. st. Warszawy,
oraz z 6-ciu czlonkdéw, z ktdrych trzech wyznacza p. minister opieki
spotecznej i trzech p. prezydent m. st. Warszawy.

Rada Fundacyjna ukonstytuowata sie w dniu 23 grudnia 1935
roku i przystgpita natychmiast do realizowania powierzonych jej
zadan, starajgc sie w ustaleniu zadanh i celéw Fundacji Scisle stoso-
wacé sie do woli ks. Stanistawa Staszica, wyrazonej w przytoczo-
nym testamencie. | dlatego postanowita zorganizowa¢ Fundacje na
nastepujacych zasadach:

1. Fundacja jest domem zarobkowym dla pozbawio-
nych pracy.

2. Fundacja ma by¢ nie tylko przytutkiem i srodkiem
do zarobkowania, lecz przede wszystkim szkolg i za-
ktadem wychowawczym, dajgcym swym wychowan
kom fach w reke dla dalszego zycia i moralne pod-
stawy, by sta¢ sie dobrym obywatelem Panstwa
i rzeczywistg wartoscig w spoteczeristwie.

3. Zarobkowanie w warsztatach Fundacji ma byc¢ tak
postawione, by wychowankowie sami zarabiali na
swe utrzymanie. Odsetki od kapitatu wieczystego
majg byé zuzywane na cele ksztatcenia i wychowania.

Opierajgc sie na tych trzech przestankach, Rada postanowita,
by Fundacja zaopiekowata sie meskg miodziezg bezrobotng w wie-
ku przedpoborowym.

Po kandydatow na wychowankéw postanowiono siegngé na
razie do Osrodkéw Pracy, jako po materiat ludzki juz czesciowo
opracowany i dostatecznie znany.

Z kolei nalezato sie zastanowi¢, jakg wybra¢ metode ksztalcenia
i wychowywania.

Po odbyciu szeregu narad z kompetentnymi czynnikami w za-
kresie ksztatlcenia zawodowego postanowiono, by Fundacja stala
sie internatem zamknietym, zaopatrzonym w warsztaty dla ksztat-
cenia w fachu praktycznie.

Dla osiggniecia za$ teoretycznych podstaw fachu i nabycia
formalnych uprawnien dla dalszego juz w zyciu kontynuowania
zdobytego fachu - majg wychowankowie konczy¢ 3-letnig szkote
wieczorowg fachowa.
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Najtrudniejszg sprawg bylto i jest w dalszym ciggu ustalenie
rodzajow rzemiost, w jakich nalezy ksztatci¢ wychowankéw. Wyboér
utrudniato w znacznym stopniu zagadnienie stworzenia w Fundacji
takich warsztatow pracy, ktoreby umozliwiaty zbyt produkcji, na
ktorej ma sie oprze¢ sama egzystencja Fundacji, a jednocze$nie,
by nie wchodzi¢ na rynek pracy, zbyt obcigzony bezrobociem. Przy
omawianiu tych spraw z organizacjami rzemieslniczymi nie mozna
byto dojs¢ ani do nalezytego porozumienia, ani do osiggniecia re
alnych wskazowek. Dla organizacji tych istniato jedynie zagadnie-
nie powstawania nowej placéwki konkurencyjnej. Rada Fundacji
nie mogta jednak wychodzi¢ z tej zbyt pierwotnej przestanki. Mto-
dziezy bezrobotnej i bezfachowej liczymy w polsce na miliony, trze-
ba zatem szuka¢ drog, by da¢ jej moznos¢ zycia i zdobycia Srodkéw
do podtrzymania tego zycia. MusieliSmy rozstrzyga¢ sami. Na
razie samo zycie i stan posesji, w ktérej sie miesci Fundacja, przy-
szty nam z pomocg. W obrebie tej posesji znajduje sie okoto 5 mor-
géw placu. Nie mozna byto pozwoli¢ na to, by taki obszar ziemi
stat nieprodukcyjnie. Stad powzieto my$ zatozenia na nim war-
sztatu ogrodniczego, przewaznie w zakresie kwiaciarstwa, gdyz ry-
nek warszawski jest w tym kierunki bardzo chionny. Z drugiej
strony wywiady, czynione w odpowiednim kierunku, stwierdzaja,
ze Polska potrzebuje sit ogrodniczych o nizszym poziomie teoretycz-
nego i praktycznego wyksztatcenia.

Drugi dzial, ktéry powstat z zewnetrznych potrzeb Fundacji,
jest to dziat zdobnictwa w drzewie i metalu z uwzglednieniem sto-
larki i Slusarki. W budynki i otoczenie Fundacji trzeba byto wiozy¢
b. duzo robocizny, by osiggng¢ normalna ich uzytkowos$¢. Dali te
robocizne wychowankowie, ksztatcac sie jednocze$nie w odpowied-
nich zawodach.

Powstaty zatem dwa dziaty pracy w Fundacji:
1. Dziat ogrodnictwa.

2. Dziat zdobnictwa w drzewie i metalu z uwzglednieniem
stolarki i $lusarki.

W dniu 1 marca br. rozpoczeto funkcjonowac biuro Fundacji,
przejmujac od wiadz miejskich budynki i calg posesje.

W dniu 23 marca br. zarekrutowano pierwszych 25 junakow
i wcielono ich do dziatlu ogrodniczego.

W dniu 7 maja br. przybyto dalszych 25 junakow, ktorych
skierowano na razie na droge ciesielki, stolarki i Slusarki. Przysta-
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piono natychmiast do remontéw i przystosowania pomieszczen
mieszkalnych do nowych celéw, do budowy kaplicy i do zatozenia
ogrodka Jordanowskiego dla biednych dzieci Woli.

W dniu 5 sierpnia br. powiekszono stan junakéw jeszcze o 50
chtopcow, zarekrutowanych z miasta st. Warszawy, ktorych réwniez
poczatkowo zatrudniono na réznych robotach gospodarczych.

W obecnej chwili pomieszczenia dla wychowankéw i pod war-
sztaty doprowadzone zostaly do stanu nalezytego, warsztaty zo-
staty zorganizowane i uruchomione, ogréd zostat doprowadzony do
kultury i zagospodarowany przez wybudowanie 200 okien inspekto-
wych, trzech belgijek i szeSciu duzych cieplarn.

W tak zagospodarowanej Fundacji przebywa zatem 100 juna-
kéw w wieku od 17 18 lat, z ktérych 50 pracuje w dziale ogrod-
niczym i 50 w dziale zdobnictwa w drzewie i metalu.

Pracujg oni caly dzien w obrebie samego zaktadu, wieczorem
uczeszczajg do odpowiednich miejskich szkét zawodowych.

Wewnetrzny regulamin oparty jest czesciowo na podstawach
regulaminéw wojskowych, odpowiednio przystosowanych do swo-
istych warunkéw zycia.

Zasade wspdlnego bytowania wychowankéw mozna stresci¢
w formuice:

»Swoboda zycia jednego osobnika kohczy sie tam, gdzie sie
zaczyna drugiego”.

Za prace swa na razie, jako za prace niewykwalifikowana,
uczniowie otrzymuja zt 1,60 dziennie. Z czego potraca si¢ im na
wyzywienie 80 gr, na sptate ubrania 20 gr, 40 gr na ksigzeczke
oszczednosciowa, pozostate 20 gr pozostaje do ich dyspozycji na
drobne wydatki. Zarobki dzienne ucznidéw bedg powiekszane, znoéw
w mysl woli testatora, w miare nabywania sprawnosci i umiejetnosci.

Pozostate wydatki poza wyzywieniem i umundurowaniem sg
pokrywane na razie z sum Fundacji.

Po trzech latach szczeéliwie przebytych w Fundacji wychowa-
nek wyjdzie w zycie nie tylko zaopatrzony w odpowiedni dokument,
uprawniajagcy do wykonywania nabytego fachu, lecz takze i z
oszczednosSciami, wynoszgcymi okoto 450 zi, na zapoczatkowanie sa-
modzielnego zycia.

Takie sg materialne ramy zycia wychowankéw Fundacji. Te
zewnetrzne ramy trzeba jeszcze wypetni¢ pracg nad uksztalceniem
ducha wychowankow.
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Chcemy, by dla naszych wychowankéw Fundacja byta rzeczy-
wistg szkolg zycia, urabiajgcg w nich zdolno$¢ do samodzielnego
zycia, do nadania ich przysztemu zyciu przede wszystkim wartosci
panstwowych i spotecznych. Na najgtebszym zrozumieniu wartosci
pracy ma by¢ oparty ich honor, na stuzbie Polsce ma sie oprzec¢
wartos¢ ich zycia. To sg ogolniki.

Do tych ogolnikéw trzeba dorobi¢ metodyke i $rodki wycho-
wania. | jedno i drugie wymaga starannego przepracowania, ktore
jest zadaniem, stworzonej przy Radzie Fundacji, Komisji dla spraw
wychowawczych. Wytycznymi dla niej sg: rozwijanie zmystu spo-

Zajecia junakow w Swietlicy.

fecznego przez stworzenie wéréd samych wychowankéw réznych ze
spotdw o samorzadowym ustroju i przyzwyczajenie do pracy ze-
spotowe;j.

W swych pracach wychowawczych Fundacja péjdzie za wska
z6wkami Staszica. W jednym z ,,Zagajen” posiedzen w Tow. Przy-
jaciot Nauk méwi on: ,,W tych narodach jest moc nieztomna, moc
najwigksza, ktére najpowszechniej rozwiniete wiadze fizyczne i mo-
ralne majagc, majg najwiecej sposobéw do uzycia wiasnej mowy
i rzeczy swojej ziemi”.

W naszych programach wychowawczych dagzy¢é chcemy, by
dzieki nim nasi wychowankowie zdobyli moc moralng i fizyczna
i by ja umieli zastosowa¢ dla pozytku Polski i Polskiego Narodu.
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W czasie, gdy formalnie odzywa po lat dziesigtkach mysl Sta
szica, chce na zakonczenie powiedzie¢ stow pare, jak w mym urny
Sle ksztattuje sie mysl spoteczna Staszica i dlaczego uwazalem sig
za uprawnionego do podjecia rozpoczetej przezen pracy na tym sto-
sunkowo niewielkim warsztacie pracy nad cztowiekiem w Polsce.
Podjatem sie jej, bo mam S$miato$¢ twierdzi¢, ze zrozumiatem mysl
wytyczng Fundatora.

Klimat spoteczny zycia polskiego w epoce, w ktorej urodzit sie
i zyt Staszic, ma duzo analogii z klimatem Zzycia odrodzonej Polski.
I wtedy i dzi$ najmniej wartosciowym elementem zycia polskiego
byt cztowiek. Za jego czasOw cztowiek w catej swej masie nie nabrat
jeszcze rzeczywistej ceny. Szlachta umarta moralnie, mieszczanin
dopiero nabiera¢ poczynat pewnych wartosci. Chiop byt niewolni-
kiem.Nie nalezagc z urodzenia do warstwy uprzywilejowanej, Sta-
szic odczuwat przez cale zycie przykro i bole$nie konsekwencje swe-
go pochodzenia. W swej autobiografii moéwi: ,\Wszedzie sie wsty-
dzi¢ musiatem mego urodzenia, wszedzie je znalaztem okryte wzgar-
da, odrzucone od czci, od urzedéw i od ziemi”.

| dlatego w catej jego dziatalnosci wida¢ dgzenie do nauczenia
Owczesnego spoteczenstwa polskiego, ze nie zewnetrzne warunki sta-
nowia o wartosci cztowieka, i ze istotnych wartosci nalezy szukaé
nie tylko w warstwach uprzywilejowanych, lecz przede wszystkim
w tych wiasnie, ktére wowczas byty odsuniete od zycia panistwowe-
go i spotecznego. Stad w jego pracach na terenach naukowym, panh-
stwowym, os$wiatowym, gospodarczym wida¢ wszedzie dazenie, by
wcigga¢ do pracy ludzi ze wszystkich warstw spotecznych, by na-
uczy¢ robotnika, rzemie$lnika, chtopa zycia spotecznego i pan-
stwowego.

»Trzeba koniecznie w powstawaniu naszym podnies¢ upadty
charakter Narodu” — mowi Staszic (Przestrogi dla Polski).

Przewodnig mysla jego wszystkich wysitkbw byta na pewno
mysl, ze pierwszym obowigzkiem wspoiczesnego panstwa jest stwo
rzenie gospodarki cztowiekiem i umiejetne nim gospodarowanie.

W Polsce dzisiejszej nie ma moze tych réznic kastowych, lecz

jest natomiast olbrzymia deprecjacja cztowieka. Jak zreszta i w Swie-
cie catym, cztowiek ulegt u nas najgtebszej dewaluaciji.

Polska, jak dotad, nie wie i nie umie sobie poradzi¢ ze swym
najwiekszym bogactwem, z wielkim przyrostem swej ludnosci.
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Olbrzymia energia potencjalna, ukryta w czteromibonowej bezro-
botnej miodziezy, nie tylko nie jest wykorzystana, lecz jest tak da-
leko wyrzucona poza nawias myslenia spotecznego i paristwowego,
ze kazdej chwili moze sta¢ sie destrukcyjna, groZzng i niebezpieczna.
To tez nalezy sie gorgce podziekowanie Zarzadowi Miejskiemu
m. st. Warszawy z panem prezydentem miasta min. Starzynskim
i p. dyr. Wydz. Opieki Spoi. Starczewskim na czele nie tylko za to.
ze splacili dtug wobec Wielkiego Polaka, lecz i za to, ze w tym cha-
osie mysli polskiej — tak opanowanej przez walki polityczne, przez
jatowe rozprawy na tle réznych integralnych deflacji i inflacji, war-

Wymarsz junakéw Fundacji na defilada w dniu ,,Swieta Morza".

tosci lub bezcelowosci nakrecania koniunktury - - znalezli czas, by
pomysle¢ i o czitowieku, jako o czynniku gospodarki parnstwowej,
0 ktérym nie tylko nalezy mysle¢, ale i nad nim pracowac trzeba.

| dlatego sadze, ze Fundacja bedzie spetnia¢ swe zadania nale-
zycie, jezeli przywraca¢ bedzie wartosci ludzkie, spoteczne i pan-
stwowe tej garstce swych wychowankow, ktérych dawac bedzie zy-
ciu Polskiemu, gdyz, jak powtarza za Zamoyskim Staszic:

»Zawsze takie Rzeczypospolite beda, jakie ich miodziezy cho-
wanie”.

gen. dr Stefan Hubicki

Prezes Fundacji ks. St. Staszica.
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Formy Opieki Spotecznej.

Pierwszym warunkiem petnienia opieki nad dzieckiem jest usta-
lenie jej formy i rozmiardéw.

Pracownik spoteczny, odpowiedzialny za zorganizowanie opieki
nad dzieckiem, musi przewidzie¢, czy proponowana przezen forma
opieki, choéby na razie wydawala sie odpowiednia, nie wprowadzi
w dalsze zycie momentéw ujemnych.

Dziecko w warunkach normalnych, rozwijajac sie fizycznie
i duchowo, wiacza sie w coraz szersze kregi Srodowiska, nawigzuje
kontakty, zdobywa w zamian za swe wartosci ufatwienia zyciowe
i w ten sposéb wyrabia sobie stopniowo wiasciwe miejsce w spo-
teczenstwie. Tych wartosci srodowiskowych, ktore pozwalajg dziecku
wzrasta¢ automatycznie w spoteczeristwo, nie moze opieka spotecz
na lekcewazycd.

Zbyt czesto izoluje ona od spotecznosci przez swe Swiadcze-
nia dziecko potrzebujgce jej Swiadczen i wytraca je z rytmu spo-
tecznego. Wyodrebnia sie ono wtedy, samotnieje i staje sie wreszcie
oderwang od $rodowiska jednostka, niezdolng do stabilizacji zy-
ciowej. Jednostka taka z czasem zapusci korzenie w jakg$ warstwe
spoteczng, lecz oczywiscie dgzy do podobnych sobie ,,ludzi obcych”,
usunietych poza nawias uporzadkowanego zycia, a ktorzy naj-
chetniej przyjma jg do swej marginesowej gromady.

Dla kazdego pracownika spotecznego waznym jest zoriento-
wanie sie w réznych formach opieki i w ich wartosSciach wycho-
waweczych. Jedne z nich, jako wartosciowe pedagogicznie, wysung
sie przy szeregowaniu na plan pierwszy, inne winny by¢ stosowa-
ne w ostatecznosci, gdy dla pewnych wzgledéw nie mozna bedzie
korzysta¢ z form wiecej wartosciowych.

Najwitasciwsze warunki dla wychowania spotecznego dziecka
istniejg w dobrej rodzinie, jako w tej komérce srodowiskowej, przez
ktorg stale przeptywa rytm spoteczny. Opieka spoteczna nie moze
wiec sprzyja¢ rozbijaniu rodziny, a raczej — ze wzgledu wiasnie na
dziecko musi dazy¢ do tym silniejszego cementowania rodziny
i w ten spos6b utrwalania naturalnych warunkéw wychowania dla
dobra spoteczenistwa, ktorego cztonkiem jest dziecko a bedzie
cztowiek-obywatel dorosty.

Cztery mozemy rozrozni¢ przypadki, gdy dziecko potrzebuje
opieki, i gdy nie istnieje konieczno$¢ izolowania go w sztucznych
zakladowych warunkach od rytmu spotecznego. Rozpatrzmy je
kolejno.
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1. Rodzice zyjg i moga dobrze zaopiekowaC sie dzieckie
lecz nie majg odpowiednich Srodkéw materialnych.

Najtatwiejszg droga, po ktdrej szta najczesciej opieka nad dziec-
kiem, bytoby umieszczenie dziecka w zakladzie. Forma opieki zakia-
dowej catkowitej jest jednak nie tylko bardzo kosztowna, ale i mato
w danym wypadku skuteczna. Otaczajac bowiem dziecko opieka
zakladowa catkowitg, niejednokrotnie zbytkowng w poréwnaniu
z warunkami, w jakich pozostaje nadal jego rodzina, wyrywamy
je z whasciwego Srodowiska, zywimy, odziewamy, uczymy do pewne-
go czasu, po czym oddajemy z powrotem do ztych warunkoéw, z ja-
kich wyszto.

Zastanawiajgc sie nad takg metodg, mozna dojs¢ do parado-
ksalnego wniosku, ze opieka w danym wypadku miata na oku dobro
dziecka do pewnego jedynie wieku, po ktorym moze sie juz ono
jako miodzieniec marnowaé, wzglednie znowu zabiega¢ o $wiadcze-
nia, zebra¢ czy kras¢ — to juz jak gdyby wszystko jedno: opieka
swoje zrobita, bo roztoczyta nad dzieckiem w czasie dzieciectwa —
reszta do niej nie nalezy.

Oczywiscie, ze postepowanie takie jest niecelowe, a nawet
szkodliwe. Dziecko posiada dobrych naturalnych opiekunéw i nie
powinno sie mu ich odbiera¢. Jezeli brak im do wywigzania sie
z obowiazkéw opiekunczych srodkéw materialnych, to nalezy im je
dostarczy¢ jako pomoc do wiasciwego zaopiekowania sie dzieckiem.
W tym wypadku wskazane jest zastosowanie opieki domowe;j.

Opieka domowa polega na dostarczeniu $rodkéw materialnych
rodzinie w naturze lub pienigdzach w rozmiarach koniecznych i w
sposob dla danej rodziny najwiasciwszy, aby mogta ona wychowac
wiasne dziecko pod wzgledem duchowym i fizycznym jak najlepiej.

Fachowy, doktadny i Kkilkakrotnie przeprowadzony wywiad
zgromadzi potrzebny do powziecia decyzji materiat i pozwoli w dal-
szym ciggu pokierowac¢ wiasciwym zuzytkowaniem Swiadczen.

Swiadczenia te moga byé rozmaitego rodzaju. A wiec: pomoc
lokalowa (czynsz, odroczenie eksmisji, wyszukanie lepszego mieszka-
nia itp.), opat, obiady, odziez, zywno$¢ w produktach, tran, przy-
bory szkolne, zapomoga pieniezna, pomoc w uzyskaniu pracy, do-
starczenie narzedzi pracy, leczenie, pomoc prawna, porada gospo-
darcza, pomoc w umieszczeniu dziecka w szkole, przedszkolu, $wietli-
cy, na kolonii itd.
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2. Ojciec nie zyje, ale matka moze sie dzieémi dobrze zaopie-
kowac; nie pozwala jej wywigza¢ sie z zadania brak Srodkow.

Postepowanie podobne jak poprzednio (opieka domowa)
z wiekszym nasileniem opieki moralnej przez czeste odwiedziny
opiekunki domowej i zatlatwianie tych spraw, ktorych matka sama
zatatwi¢ nie runie. Dzieci nalezy poumieszcza¢ w instytucjach opie-
kunczych pomocniczych, jak ogrédki Jordanowskie, Swietlice, dzie-
cince itp., aby matce ufatwié prace zarobkowa.

3. Matka nie zyje, ale ojciec jest porzadnym cztowiekiem, ko-
chajagcym dzieci i w domu jest kobieta (babka, ciotka, gospodyni),
ktora moze dobrzie zaopiekowaé sie dziecmi.

Postepowanie jak w przypadkach poprzednich (opieka
domowa).

4. Oboje rodzice nie zyjg, ale dziecko pozostaje na wychowa-
niu koéhajacych je krewnych, ktdrych stan materialny jest nie
wystarczajacy.

I tu powinnismy zastosowac opieke domowa, jako najwilasciwszg
forme.

Opieka domowa poza Swiadczeniami dla rodziny natury ma-
terialnej i moralnej, a majagcymi na celu scementowanie rodziny )
musi uwzgledni¢ pomoc w wychowaniu dzieci poza domem. Do
opieki nalezy tu piecza nad odpowiednig naukg szkolng dziecka,
dostarczenie mu rozrywek, pomocy szkolnych, Swietlicy, wystanie
dzieci na kolonie lub potkolonie letnie, zapisanie do czytelni itp.,
a co najwazniejsza wptyw na rodzicow, w celu wytworzenia w ro-
dzinie atmosfery zdrowej moralnie i kulturalnej.

Opieka domowa jest najwiasciwsza forma opieki nad dzieckiem
w rodzinie wilasnej. Majac na celu dziecko, ogarnia ona swym za-
siegiem nie tylko dane dziecko i jego rodzeristwo, a nawet rodzicow.
Pod wzgledem kosztéw nie jest ona drozsza od opieki zaktadowej;
koszt opieki zaktadowej w Warszawie wynosi zt 60.— przecietnie
dla dziecka, ktora to suma moze niejednokrotnie wystarczy¢ do po
lepszenia warunkéw bytowania catej rodziny.

O innych formach opieki poméwimy innym razem.

/. Czestaw Babicki.

') Wielka role odgrywa tu lokal. Rodzina tracaca dach nad gtowa rozbija
sie i z czasem zrywa ze soba wszelka wspoélnote.
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Okreg Opiekunczy.

W chwili obecnej organizacja opieki spotecznej, a wiasciwie
stuzby spotecznej, przewiduje czynny udziat w akcji elementu spo-
tecznego, wspotdziatajgcego z czynnikami samorzgdowymi, czyli
terenowymi agendami stuzby zdrowia i opieki. To tez powstaje po-
trzeba zapoznania spoteczenstwa z istotg zagadnien opiekunczych,
z og6lnym planem pracy opiekunczej i z metodami, pozwalajacymi
na wprowadzenie tego planu w zycie.

Obecnie w tym wzgledzie posiadamy ustalone formy organiza-
cyjne, opracowane zbiorowym wysitkiem wszystkich narodéw cy-
wilizowanych.

Wspoiczesny program pracy dazy gtownie do opanowania i za-
pobiegania wytwarzaniu sie nedzy fizycznej, moralnej i ekonomicz-
nej, gdyz zjawiska te wybitnie obnizajg stan zdrowotny, ekonomicz-
ny i kulturalny catego narodu, chociaz zwykle dotyczg tylko
pewnych jego warstw.

Kazdy opiekun spoteczny powinien pozna¢ te formy organi-
zacyjne, azeby wysitki wiasne zharmonizowac¢ z ogélng akcja pro-
wadzong na terenie.

Gtowna spdjnig, wiazaca réznorodne wysitki w catos¢, sg jedno-
lite metody pracy, oparte na wspolnie przemyslanych i ustalonych
wytycznych pracy, ktore tworzg kosciec struktury organizacyjnej.

Wytyczne pracy bedg nastepujace:

1) akcja opiekuncza obejmuje okreslony teren dziatania,

2) zapoznaje sie ze wszystkimi potrzebami Srodowiska, skia-
dajacego sie z rodzin, zamieszkujgcych na terenie jej dziatania
i potrzebujacych pomocy,

3) za podstawowa jednostke, podlegajaca opiece, uwaza ro-
dzine,

4) nakres$la program pracy i plan akcji w $rodowisku i rodzi-
nie po dokltadnym zapoznaniu sie z przyczyng nedzy, z rodzajem
i rozmiarem potrzebnej pomocy,

5) na terenie swego dziatania stara sie scentralizowa¢ agendy
opieki, azeby we wiasnym zakresie wykona¢ catoksztatt opieki,

6) do twdrczej pracy nad Srodowiskiem i rodzing powotuje
rownolegle ze specjalistami element spoteczny, w celu zapewnienia
Scislejszego kontaktu z dzielnicg i ustalenia jak najdalej idacej in-
dywidualizacji form opieki dla poszczegélnych przypadkéw.
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Jak wynika z tego przegladu, praca opiekuricza nakre$lona zo
stata w bardzo szerokich ramach masowych zagadnieni spotecznych,
wymagajacych stalego kontaktu z setkami rodzin, tysigcami os6b
i nasuwajacych kompleks réznorodnych zagadnien w poszczegdl-
nych rodzinach i w catym $Srodowisku.

Ten stan rzeczy usprawiedliwia konieczno$¢ ustalenia terenu
dziatania, skoordynowania na nim wszystkich wysitkdw organiza-
cyjnych i powotania sprawnie dziatajgcego aparatu tgcznosci, sy-
gnalizujgcego w sposOb najczulszy wszystkie zmiany zaszte na
terenie.

Taka jednostka terenowa i organizacyjna, ktdrej powierzono
wykonanie stuzby spotecznej, nosi nazwe okregu opiekurczego.
Zapoznanie sie wiec z okregiem opiekuhczym wymaga omowienia
terenu dziatania i organizacji pracy.

Przy ustaleniu terenu nalezy czuwa¢ nad tym, azeby nie byt
on zbyt rozlegly, co wybitnie utrudnia zgtaszanie sie podopiecznych
do agend opiekunczych. Dotyczy to w szczegolnosci opieki nad nie-
mowletami, nad matka ciezarng, nad chorymi na gruzlice lub inne
schorzenia przewlekie itp.

Rozwdj sieci komunikacyjnej moze w znacznym stopniu sprzy-
ja¢ opanowaniu rozlegtego terenu i zapewni¢ nalezyte promienio-
wanie agend opiekuhczych na podlegajgce jego pieczy nawet od-
dalone rodziny i $srodowiska. Niestety, na przedmiesciach spotyka
my jednocze$nie te dwa ujemne czynniki, czyli rozlegle tereny i brak
nalezytej komunikacji. Dlatego tez w chwili obecnej scentralizowa-
nie wszystkich agend w jednym miejscu jest jedynym rozwigzaniem
w zakresie ufatwienia i usprawnienia wykonania racjonalnej opieki
tak dla sprawujacych opieke, jak i dla podopiecznych.

Dotychczasowe doswiadczenie wykazuje, ze okreg opiekuriczy
moze obstuzy¢ na terenie duzego miasta od 2 do 3 komisariatow
policyjnych, czyli nie wiecej ponad 100 tysiecy mieszkancow. Z licz-
by tej pod opiekg okregu opiekunczego znajdowaé sie bedzie okoto
1000 rodzin, sktadajgcych sie z 2500 do 3000 oséb.

W mysl tej zasady poéttora roku temu Warszawa zostata po-
dzielona na 10 okregow opiekunczych; w ten sposéb rodziny ko-
rzystajagce z pomocy gminy otrzymaty swoéj przydziat w zaleznosci
od miejsca zamieszkania. Struktura poszczegélnych okregdéw nie jest
jednolita, réwniez niejednolite sg plany akcji opiekunczej, za-
lezne sg bowiem od indywidualnych warunkéw kazdego okregu.
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Pod wzgledem organizacyjnym okreg opiekunczy powinien po-
siada¢ instytucje, ktdéra, obejmujac catoksztalt otwartej opieki,
opiera jg na Scistej wspoOtpracy ze wszystkimi czynnikami zainte-
resowanymi zagadnieniami stuzby spotecznej na terenie i na wspét-
pracy z calg ludnoscia dzielnicy, sposréd ktérej rekrutujg sie jej
opiekunowie spoteczni. Przy tym nalezy pamietaé, ze instytucje
i organizacje terenowe powotane zostaty do zycia w zwigzku z zy-
wotnymi i swoistymi potrzebami dzielnicy, przez co stanowig cen-
ny aparat pomocniczy samorzgdowego i rzgdowego aparatu stuzby
spotecznej. Do organizacyj tego rodzaju nalezg towarzystwa przy-
jaciot dzielnicy i liczne ekspozytury towarzystw spotecznych o ce-
lach oswiatowo-kulturalnych, zdrowotnych, opiekuriczych itp. Tyl-
ko droga Scistej i skoordynowanej pracy wszystkich czynnikéw
dziatajacych na terenie moze by¢ ustalona przyczyna nedzy i na-
kreslone tworcze formy pracy nad jej opanowaniem i zapobieganiem.

W jednym przypadku, obstugujac teren barakéw dla bezdom-
nych, okreg opiekuriczy zbiorowym wysitkiem stworzy specjalne
formy pracy nad $rodowiskiem utomnym i ujemnym pod wzgle-
dem wartosci spotecznej. W drugim przypadku, na terenach mala-
rycznych, zorganizuje walke z malarig, jako kleskg spoteczng, wy-
bitnie obnizajgca zdolno$¢ do pracy szerszych warstw ludnosci.
W trzecim przypadku, w $rodowisku podopiecznych, rozpocznie
tworczg prace z wszawica, zagrazajgcg temuz Srodowisku wybu-
chem epidemii itp. itp.

Ustalenie terenu dziatania i nalezyte zorganizowanie w nim
stuzby spotecznej daje petng gwarancje opanowania kompleksu
r6znorodnych zagadnien, jakie wytania wielkie $rodowisko, skta-
dajace sie z setek rodzin z ograniczong zdolnoscig lub zupeknie nie-
zdolnych do zycia samodzielnego. Opiekunowie spoteczni, wchodzac
do aparatu facznosci instytucji z terenem pracy, sprzyja¢ beda
racjonalnemu uzytkowaniu $rodkéw finansowych, stworzeniu indy-
widualnych form pracy i skierowaniu catej akcji na tory twdrczo-
zpobiegawcze.

dr Stanistaw Stypulkowski.
Kierownik | O$rodka Zdrowia i Opieki
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Zdziatalnosci i doswiadczen Opiekundéw Spotecznych.

X Okreg Opiekunéw Spotecznych, obejmujacy swojg dziatalnoscig teren
Zoliborza, Marymontu, Bielan i Powazek, podaje:

Dla przyjscia z pomoca biednej dziatwie miejscowych szkét powszechnych
opiekunowie spoteczni zainicjowali akcje $wiadczen mtodziezy na rzecz miodziezy.

Uczen (uczennica) gimnazjum, uzyskawszy zgode rodzicéw na odwiedziny dziecka
ze szkoty powszechnej w okre$lone dni i godziny, staje sie opiekunem swego mtod-
szego kolegi, pomaga mu w nauce, w odzywianin i ewent. uzupetnieniu odziezy,
traktujagc swa prace i wstawiennictwo u rodzicéow jako kolezeriskg przystuge.

Z miodziezg gimnazjalng opiekunowie spoteczni kontaktujg sie przez stowa-
rzyszenia przyszkolne, do rodzicow trafiaja przez Kota Rodzicielskie.

Przy kwalifikacji dzieci za podstawe przyjeto: nedze, brak choroby zakaznej
i uczciwo$¢ w rodzinie oddanego pod opieke dziecka.

Do dnia 5 listopada b. r. oddano pod opieke 41 dzieci. Liczba ta stale rosnie.

PORADNIK—NFORMATOR.

Ustawa o ochronie lokatoréw
w Swietle praktyki Miejskiego Biura Porad Prawnych.

W nrze 39 Dziennika Ustaw R. P. poz. 297/36 ogtoszony zostat jednolity
tekst z dn. 4 maja 1936 r. Ustawy o ochronie lokatoréw ze zmianami wprowadzo-
nymi dekretem prezydenta R. P. z dn. 14/X1.1935 r.

Dekret ten wprowadzit do Ustawy o ochronie lokatoréw caty szereg zmian,
a przede wszystkim bardzo wazng w zagadnieniu bezdomnos$ci zmiane art. 23
(obecnie 15) Ustawy, dotyczacego moratorium mieszkaniowego dla bezrobotnych.
Obecnie art. 15 powotanej Ustawy moéwi, ze ,wstrzymuje sie z mocy samego
prawa eksmisje z mieszkan jedno lub dwupokojowych, jezeli orzeczono eksmisje
z przyczyny przewidzianej w art. 11 ust. 2 lit. a”, tj. jezeli eksmisja orzeczona
zostata z powodu zalegtosci komornianej, ta za$ powstata z braku pracy i z nedzy.

Zdawatoby sie, ze, wobec tak wyraznego przepisu prawnego, komornik nie
powinien wykonywa¢ eksmisyj z matych lokali, zajmowanych przez bezrobotnych,
do czasu przedstawienia przez wiasciciela domu orzeczenia sadu, ze lokator ma-
tego mieszkania nie zastuguje na moratorium. Jest jednak inaczej: komornicy
w dalszym ciggu przyjmuja do wykonania wyroki eksmisyjne i caty ciezar obrony
przed utratg dachu nad glowa nadal spoczywa na lokatorze.

Po wyczerpaniu wiec wszystkich $rodkéw obrony, polegajacych na wyko-
rzystaniu przystugujacej w sprawie apelacji, bezrobotny lokator matego (jedno-
lub dwupokojowego) lokalu, po otrzymaniu zawiadomienia od komornika o ter-
minie majgcej nastgpi¢ eksmisji, winien ztozy¢ w Sadzie Grodzkim w ciggu
7 dni od otrzymania zawiadomienia skarge na nieprawidtowe czynnos$ci komor-
nika. Do skargi dofaczy¢ trzeba $wiadectwo ubostwa, ktére wydaje w Warszawie
Wydziat Finansowy Zarzadu Miejskie,o, oraz zaswiadczenie o braku pracy, wy-
dane przez Fundusz Pracy. Ziozenie tych dokumentéw jednocze$nie ze skarga
powoduje w wiekszosci wypadkéw udzielenie przez sad zabezpieczenia przez
wstrzymanie eksmisji do czasu rozpoznania samej skargi. W czasie rozpoznawa-
nia przez sad skargi na czynnos$ci komornika, wymienione dokumenty, bedace
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dowodem bezrobocia lokatora i braku jakichkolwiek wystarczajgcych na utrzy-
manie dochodéw, sa bardzo wazng podstawg do wydania przez sad postano-
wienia uchylajgcego nieprawidtowe, w Swietle przepiséw prawnych, czynnosci ko-
mornika. Uzyskane w ten sposob postanowienie sgdu skutkuje trwate, nie jak
dawniej okresowe (letni i zimowy okres), zawieszenie eksmisji i komornik nie
moze wykona¢ wyroku eksmisyjnego do czasu wyjednania przez wiasciciela do-
mu orzeczenia sadu, ze lokator matego mieszkania nie jest bezrobotnym w rozu-
mieniu art. 15 Ustawy o ochronie lokatoréw i nie zastuguje na moratorium.

O ile jednak postanowienie sadu wypadnie niekorzystnie dla lokatora
i sad nie uchyli nieprawidtowych czynnosci komornika lub uzna, ze lokator nie jest
bezrobotnym, lokatorowi stuzy prawo ztozenia w ciggu 7 dni od daty postano-
wienia zazalenia do Sadu Okregowego z jednoczesnym wnioskiem o wstrzymanie
wykonania zaskarzonego postanowienia do czasu rozpoznania sprawy w 2.
instancji.

Z dobrodziejstwa moratorium mieszkaniowego nie moga korzystaé: loka-
torzy nowych lokali, osoby w wieku podesztym, niezdolni do pracy, zawodowi
zebracy itp.

Jezeli bezrobotny lokator matego mieszkania uzyskat prace i chce ptacié
biezace komorne i 25% biezacego na poczet zalegtosci, a wiasciciel domu nie
chce przyjmowac pieniedzy lub przyjmujac mimo to skierowat wyrok do egze-
kucji, lokator moze ztozy¢ do Sadu Grodzkiego podanie i zgodnie z art. 15 p. 3
ustawy o ochronie lokatoréw prosi¢ sad o zawieszenie eksmisji.

Dla orientacji podaje si¢ obowiazujace terminy w postepowaniu sadowym:

zapowiedzenie apelacji w ciagu 7 dni od daty ogtoszenia wyroku,

apelacja w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o sporzadze-

niu przez sad uzasadnienia wyroku,

sprzeciw od wyroku zaocznego w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawia-

domienia o wyroku,

zazalenie na rygor, odmowe prawa ubogich, na postanowienie oddalajgce

skarge na czynno$ci komornika — 7 dni od daty, kiedy zapadto postano-

wienie sadu.

Rola opiekuna spotecznego w sprawach rodzin zagrozonych eksmisja po-
legataby przede wszystkim na wyczerpaniu wszystkich $rodkéw polubownego
zatatwienia sporu z wiascicielem domu, a nastepnie na utatwieniu zagrozonym
eksmisjg uzyskania mozliwie najszybciej $wiadectwa ubdstwa oraz zaswiadczenia
o braku pracy i skierowaniu ich we wiasciwym terminie do Biura Porad Praw-
nych przy X1 O$rodku Opieki o pomoc prawna. Opiekunowie spoteczni, majac
pod swojg opiekg rodzine zagrozong eksmisjg, znajg najlepiej istotny stan ma-
terialny tej rodziny, pozadanym wie byloby, zeby kierowali rodzine wraz ze
sporzadzonym przez siebie wywiadem do Wydziatu Finansowego Zarzadu Miej-
skiego, w celu otrzymania $wiadectwa ubéstwa. Pozadanym réwniez bytoby, aby
petenci, zgtaszajacy sie do Biura Porad Prawnych w sprawach eksmisyjnych,
posiadali taki wywiad opiekuna spotecznego, ktéry to wywiad Biuro Porad Praw-
nych, po sporzadzeniu odpowiedniego pisma procesowego, skieruje do sadu
jako jeden z dokumentéw na potwierdzenie stanu bezrobocia i nedzy rodziny
zagrozonej eksmisja.

Albertyna Wisniewska.
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KRONIKA.

Wydziat Opieki Spotecznej i Zdrowia Publicznego przewiduje rozszerzenie
programu spoteczno-wychowawczego na O$rodkach Zdrowia i Opieki przez urzadzanie
i prowadzenie kurséw, Swietlic, pogadanek i t. p.

Il i IV OS$rodek Zdrowia i Opieki uruchomity w pazdzierniku r. b. kursy
szycia dla matek. Akcja tego rodzaju, poza realnymi korzys$ciami, ma réwniez wiel-
kie znaczenie wychowawcze, uczy bowiem kobiety ubogie szycia i w ten sposéb

wyrabia w nich wigkszg zaradno$¢ zyciowa oraz poszanowanie dla pracy recznej.

W dniu 17/X r. b. zakoriczono na OS$rodku 11-im kurs wzorowego chowania
dziecka. 60 matek otrzymato nagrody. Wydano réwniez przeszto 20 listéw poch-
walnych z podpisem p. Prezydenta Miasta.

Rzeznia Miejska uruchomita w trzech punktach miasta (ul. Jagiellonska, Solec
i Annopol) sprzedaz taniego migsa. Karty zywnosciowe wydaja terytorialne O$rodki
Zdrowia i Opieki. .
* *
Na terenie doméw noclegowych dla mezczyzn wywieszono zawiadomienie
0 przyjmowaniu pensjonariuszéw do pracy w Warszawskim Domu Zarobkowym.
Zaden kandydat nie zgtosit sie.

Dnia 29 wrze$nia odbyto sie na Ratuszu zebranie zwotane przez Pana Prezy-
denta Miasta, poswiecone omoéwieniu form dalszej pracy Opiekunéw spotecznych
w stolicy.

Pan Prezydent omoéwiwszy szczegétowo zakres dotychczasowych prac pod-
kreslit jej ofiarny i obywatelski charakter zachgcajac do dalszych wysitkéw ztozyt
podzigkowanie opiekunom spotecznym.

Po zebraniu odbyta sie herbatka towarzyska.

Dnia 20 wrzeénia odbyto sie réwniez na Ratuszu zebranie przedstawicieli
Instytucyj Spotecznych w stolicy.

Pan Prezydent Miasta zapoznal zebranych z programem opieki spotecznej
realizowanym przez Miasto.

Szczegbtowego omoéwienia prac Wydziatu Opieki Spotecznej i Zdrowia Pub-
licznego dokonat Dyrektor Wydziatu p Jan Starczewski.
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