UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 1 Warszawa, dnia 24 czerwca 1937 r. Nr 2

T R E S C
Str.

Poz. 9. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 11.VI, 1937 r. o nadaniu ukta-
dowi zbiorowemu pracy z dn. 16.IV. 1937 r. mocy powszechnie obowig-
zujacej dla wszystkich przedsiebiorstw malarskich na obszarze m. Po-
znania i miejscowos$ci w promieniu 15 km od m. Poznania .

Poz. 10. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 11.VI. 1937 r, o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 19.IL 1937 r. mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowosci:
Rudnicze, Zabikowo, Junikowo, Kotowo, Swierczewo i Fabianowo

Poz. 11. Zarzadzenie Komisarza Demobilizacyjnego z dn. 29.V,
1937 r. o nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemezej w Toruniu z dn. 10.iV. 1937 r,, normujagcemu warunki
pracy i ptacy w przemys$le ceramicznym na obszarze woj. pomorskie-
go i okregu nadnoteckiego . . . . . . . . .

Poz. 12. Zarzadzenie Komisarza Demobilizacyjnego z dn. 10.VI.
1937 r. o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej w Gdyni z dn. 9.01l. 1937 r., normujacemu warunki
pracy i ptacy w zawodzie elektromonterskim na obszarze m. Gdyni .

Poz. 13. Zarzadzenie Komisarza Demobilizacyjnego z dn. 10.VL
1937 r. o nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej w Toruniu z dn. 17.IV. 1937 r., normujacemu warunki
pracy i ptacy w zaktadach miejskich w Toruniu L

Poz. 14. Obwieszczenie M. O, S. z dn. 10.VI. 1937 r.0 wniosku
w sprawienadania mocy powszechnie obowigzujgcej dlawszystkich
zaktadow pracy przemystu ogoélnego na obszarze woj. pomorskiego
z wylgczeniem m. Gdyni i na obszarze miast: Bydgoszcz i Inowroctaw
oraz powiatow: szubinskiego, wyrzyskiego, bydgoskiego i inowroctaw-
skiego uktadowi zbhiorowemu pracy z dn. 7.1V. 1937 r. ,

Poz,. 15. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 10.VI. 1937 r.0o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich



Str.
cegielni na obszarze pow. obornickiego uktadowi zbiorowemu pracy
z dn. 26.1V. 1937 r.

Poz. 16. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 10.VI. 1937 r. o wniosku
w siprawie nadania mocy powszechnie obowigzujaceij dla wszystkich
przedsiebiorstw komunikacji autobusowej na obszarze woj. poznah-
skiego uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 30.1V. 1937 r.

9.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 1937 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 16 kwietnia 1937 r.

mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich przedsie-

biorstw malarskich na obszarze miasta Poznania i miejscowo-
$ci w promieniu 15 kilometréw od miasta Poznania.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaje moc powszechnie
obowigzujacg dla wszystkich przedsiebiorstw malarskich na
obszarze miasta Poznania i miejscowosci w promieniu 15 kilo-
metrow od miasta Poznania ukitadowi zbiorowemu pracy, za-
wartemu w Poznaniu dnia 16 kwietnia 1937 r.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 7 maja 1937 r. (Moni-
tor Polski Nr 113, poz. 174). Nadto tekst ukiadu podany jest
ponizej.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski
1 zat.

Zat. do zarz. M. O. S. z dn. 11.VI. 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY
w zawodzie malarskim.

Pomiedzy Cechem Mistrzow Malarskich w Poznaniu, ja-
ko przedstawicielem pracodawcéw zawodu malarskiego z jed-



nej strony, a Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
déw w Polsce, Okrag w Poznaniu, jako przedstawicielem pra-
cownikow zawodu malarskiego z drugiej strony, — na posie-
dzeniu, odbytym w dniu 16 kwietnia 1937 r. w lokalu Inspekto-
ratu Pracy 53 obwodu w Poznaniu, pod przewodnictwem Jbdze-
fa Rojszyka, p. o. podinspektora pracy, zawarto nastepujacy
uktad zbiorowy pracy, ustalajgcy warunki pracy i ptacy w za-
wodzie malarskim.

§

Uktad niniejszy obejmuje wszystkie zaklady pracy
i przedsiebiorstwa malarskie w Poznaniu oraz w miejscowo-
Sciach, potozonych w obrebie 15 km poza Poznaniem.
§2.

Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin, w sobote 6 godzin.

§ 3.

Od dnia 19 kwietnia 1937 r. obowigzujg nastepujgce mini-
malne stawki ptac godzinnych:
1) Czeladnik malarski w pierwszych trzech la-

tach po ztozeniu egzaminu czeladniczego . . . 0,80 zt
2) Czeladnik malarski po trzech latach po zto-
zeniu egzaminu czeladniczego . . . . . . 092

3) StryCharz e
84

Przy pracach poza obrebem taryfowym, gdzie konieczne
jest nocowanie, otrzymujg pracownicy odpowiednie utrzymanie
i stancje kosztem pracodawcy, jako dodatek do ptac godzin-
nych, bezptatny przejazd do miejsca pracy i z powrotem; przy
trwaniu pracy ponad trzy tygodnie otrzymujg pracownicy bez-
ptatny przejazd z miejsca pracy do miejsca zamieszkania i z po-
wrotem co trzeci tydzien.

Czas podrézy liczy sie jako zwykty czas pracy. Przy pra-
cach poza obrebem miasta Poznania otrzymujg pracownicy
koszty podrozy.

8§5.

Przy pracach potgczonych z wiekszym niebezpieczen-
stwem (na wiezach, rusztowaniach ponad 10 m wysokich itp.J
otrzymujg pracownicy 10% dodatku do ptac godzinnych.



Wypitate zarobku dokonywa sie tygodniowo w sobote po
ukonczeniu pracy. Oczekiwanie na wyptate ponad 1 godzine
bedzie optacane jako czas pracy.

Razem z wyptatg zarobku otrzymujag pracownicy rozlicze-
nie dokonanych potracen.

§ 7.

Prace akordowe sg wzbronione. Powierzone pracowni-
kom prace winny by¢ czysto, fachowo i pilnie wykonywane.
Aby umozliwi¢ powyzsze, winien pracodawca dostarczy¢ na
czas potrzebnych materiatow i narzedzi.

8§8.

Pracownik jest zobowigzany potrzebny materiat do pracy
zamowi¢ tak wczesnie, by pracodawca mogt takowy na czas
dostarczyé. O ile z winy pracownika nie nastgpi na czas do-
starczenie materiatu, nie moze pracownik domagaé sie zaptaty
za przerwy powstate w pracy.

§9.

Kazdy pracownik winien posiada¢ pedzle do ciggniecia pa-
skéw, pedzelki do wykonywania ornamentacji, szpachtel
i sznur do sznurowania.

§ 10.

Przebieranie i mycie winno odbywac¢ sie przed rozpocze-
ciem lub po ukonczeniu pracy. Potrzebne mydio zamawia pra-
cownik na réwni z innymi materiatami. Na wiekszych pracach
winna znajdowaé sie szatnia do przebierania i przechowywa-
nia garderoby.

8 11.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow odbywa sie w
sposob przewidziany w odpowiednich ustawach i rozporzadze-
niach.

Do pracy przyjmuje sie tylko miejscowych pracownikow.

Za dziatalno$¢ zwigzkowa nie moze pracownik byé prze-
Sladowany.

§ 12.
Wykonywanie prac dla osob trzecich jest pracownikom

wzbronione. Niestosowanie sie do tego powoduje zwolnienie
z pracy bez ustawowego wypowiedzenia umowy 0 prace.



Warunki pracy i ptacy winny by¢é wywieszone w kazdym
warsztacie na widocznym miejscu.

§ 14.

Uczestnicy, zawierajagcy uktad niniejszy, obowigzujg sie
roztoczy¢ piecze nad przestrzeganiem przez swych cztonkéw
zasad i ustanowionych ptac taryfowych, ktére sg ptacami mini-
malnymi, i zadnych poczynan sprzecznych z postanowieniami
uktadu nie popierad.

§ 15.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 19 kwietnia 1937 r,
do dnia 31 marca 1938 r. O ile uktad nie zostanie wypowiedzia-
ny przez jednego z uczestnikéw uktadu na trzy miesigce przed
dniem wygasniecia jego mocy obowigzujacej, tj. najpdzniej dnia
31 grudnia 1937 r., uktad przedtuza sie automatycznie na dal-
szy rok z zachowaniem wspomnianego terminu wypowie-
dzenia.

Poznan, dnia 16 kwietnia 1937 r.

Prac odawcy:

Cech Mistrzéw Malarskich w Poznaniu:

(—) Ulatowski, st. cechu,
(—) Cz. Mikotajewski, sekr. cechu.

Pracown icy:

Centralny Zwigzek Robotn. Przem. Budowl. Drzewn., Ce-
ram. i Pokr. Zaw. w Polsce, Sekretariat Okregowy Poznan:

(—) Fr. Kowalewski, sekretarz okregu,
(—) A. Jankowiak, komisja zarobk.,
(—) Roman Rominski

Przewodniczacy:
(—) J. Rojszyk, p. o. podinspektora pracy.



ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 1937 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 19 marca 1937 r-

mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich cegielni na ob-

szarze miejscowosci: Rudnicze, Zabikowo, Junikowo, Kotowo,
Swierczewo i Fabianowo-

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) nadaje moc powszechnie
obowiazujaca dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowosci:
Rudnicze, Zabikowo, Junikowol Kotowo, Swierczewo i Fabia-
nowo ukiadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu w
dniu 19 marca 1937 r.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 1937 r.
(Monitor Polski Nr 101, poz. 150). Nadto tekst uktadu podany
jest ponizej.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-KosSciatkowski

1 zat.

Zat. do zarz. M. O. S. z dn. 11.VI. 1937 r.
UKLAD ZBIOROWY PRACY.

pomiedzy cegielniami:

1) Rudnicze, Dr Szymanski Zygmunt,

2) Zabikowo, Fechner Ryszard,

3) Junikowo, Rakowicz i Walczak,

4) Kotowo, Glabisz Adam,

5) Swierczewo, Kindrer Norbert,

6) Fabianowo, W. Nowakowski i Synowie,
pow. poznarnskiego—z jednej strony, a zwigzkami zawodowymi:

1 Centralny Zwigzek Robotnikow Przemystu Budowlane
go, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce, Okrag Poznan,



2) Chrzes$cijanskie Zjednoczenie Zawodowe Rzeczypospo-
litej Polskiej, Okrag Poznan,

3) Zwigzek Robotnikow i Rzemie$lnikébw Z. Z. P., Po-
znan — z drugiej strony

na posiedzeniu, odbytym w dniu 19 marca 1937 r. w lokalu
Inspektoratu Pracy w Poznaniu, pod przewodnictwem Jdzefa
Rojszyika, p. o. podinspektora pracy, zawarto nastepujacy ukitad
zbiorowy pracy, norlmujacy warunki pracy i ptacy w wyzej wy-
mienionych cegielniach:

8 1.

Od dnia 1 kwietnia 1937 r. obowigzujg w wymienionych
wyzej cegielniach nastepujgce ptace godzinne:

1) Dla palaczy przy kottach * 0,48 zt
2) Dla palaczy przy piecCuU .., 045
3) W szachcie przy naktadaniu gliny . . . . 045
4)  WYWOZENIie Z PIECA e 0,45
5 Na garnku (W walcach) ..., 045
6) Przy UStAW IiaNiU..cccoriiiiiiiiieie e 0,45
7) Przy prasie cegly, sufitowki i pustakow . . 0,32
8) Przy prasie dachéwki i drenOw .....coeeviviennne 0,32 ,
9) Przy wozkach od prasy i pieca .o 0,23
10) Gamowanie (stapeln) 0,23
1) W rusztunkach e 0,23
12) Robotnicy w wieku ponad 21 lat, zatrudnieni

przy réznych pracach 0,45

Palaczom przy kottach oblicza sie 9 i p6t godzin.

8 2.

Ptace godzinne, wymienione w § 1, sg dla odnos$nych ka-
tegoryj pracownikéw ptacami podstawowymi i moga by¢ pod-
wyzszone poszczegOlnym pracownikom w zaleznosci od ich
zdolnos$ci i okresu czasu, przepracowango w danym zaktadzie
pracy.

Ptace stosowane w cegielniach wyzej wymienionych, o ile
sg wyzsze, nie moga by¢ obnizone do poziomu ptac niniejszego
uktadu.

§ 3.

Ptace akordowe i premiowe regulujg poszczegdlne przed-
siebiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje sie co naj-



mniej 15% zwyzki ponad stawke godzinng wtenczas, gdy akord
jest wyrobiony. O ile akord nie jest wyrobiony, ptaci sie tylko
stawke godzinnag.

§ 4.
Wyptata zarobkow odbywa sie co tydzien w pigtek.

§ 5.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1937 r. do
dnia 31 marca 1938 r. z tym, ze, ¢*ile nie zostanie wypowiedzia-
ny przez ktéregokolwiek z uczestnik6w na dwa miesigce przed
dniem wygasniecia jego mocy obowigzujacej, tj. najp6zniej dnia
31 stycznia 1938 r., uktad przediuza sie automatycznie z roku
na rok, przy zachowaniu wyzej wymienionego dwumiesieczne-
go okresu wypowiedzenia.

Poznan, dnia 19 marca 1937 r.

Pracodawc vy:

Cegielnia w Kotowie:
(—) Adam Glabisz,

Cegielnia Fabianowo:
(—) inz. Matecki,

Cegielnia Parowa Junikowo Rakowicz i Walczak:
(—) z p. Szulcéwna,

Parowa cegielnia Rudnicze:
(—) Dr Zygmunt Szymanski,

R. Fechner, Cegielnia parowa Zabikowo:
(—) z p. Br. Gawronski,

Cegielnia Swierczewo:
(—) Kindler,

Pracownic y:

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce, Okragg w Poznaniu:

(—) Fr. Kowalewski, sekretarz okregowy,

(—® Ulatowski, (—) Piatek, (—) Szaj.



Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Okrag Poznan:
(—) Stanistaw Bresinski, (—) Michat Woroch,
(—) Antoni Szaj.

Zwigzek Robotnikéw i Rzemie$lnikow Z. Z. P. Poznan:
() W. Pawlak.

Przewodniczacy:
(—) J. Rojszyk, p. o. podinspektora pracy.

11,

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewdédztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatéw szubin-
skiego i wyrzyskiego

z dnia 29 maja 1937 r.

0 nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo-Rozjemczej w Toruniu z dnia 10 kwietnia 1937 r. w spra-

wie warunkow pracy i ptacy w przemysle ceramicznym na ob-

szarze wojewddztwa pomorskiego, miasta i powiatu Bydgoszcz,

miasta i powiatu Inowroctaw, oraz powiatéw szubinskiego i wy-
rzyskiego.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyjmowaniu i wy-
dalaniu robotnikow podczas okresu demobilizacji gospodarczej
z dnia 3 wrze$nia 1919 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1500) za-
rzgdzam, oo nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 10 kwietnia 1937 r. w sprawie warunkéw pracy i ptacy
w przemysle ceramicznym na obszarze wojewddztwa pomor-
skiego, miasta i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowro-
ctaw, oraz powiatow szubinskiego i wyrzyskiego nadaje moc
obowiazujgcg, poczynajac od dnia 9 kwietnia 1937 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzagdze-
nia niniejszego.



Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem gtoszenia*
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) H. Zagrodzki

1 zat.

Zat. do zarz. Kom. Demobil, z dn. 29.V. 1937 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu, ustanowiona
rozporzgdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U, R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajac na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za*
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456), w celu zatatwie-
nia zatargu w przemysle ceramicznym na terenie wojewddztwa
pomorskiego oraz okregu nadnoteckiego (m. Bydgoszcz, powia-
ty: bydgoski, inowroctawski, szubinski i wyrzyski), na posie-
dzeniach w dniach 5 i 10 kwietnia 1937 r. w lokalu Inspektoratu
Pracy Xl okregu w Toruniu, w sktadzie ustalonym zgodnie z §
15 dekretu z 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
tach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatar-
gach pracy (Dz. Ustaw Rzeszy Niem. str. 1456):

Przewodniczacy: Ini. Zygmunt Humigcki

Lawnicy stalli ze strony
pracodawcow: Bolestaw Szcze)chowski i Augustyn
Dolatowski,

tawnik niestaty ze strony
pracodawcow: ini. Alfred Dziedziul

tawnicy stali ze strony
pracobiorcow: Jan Weiss i Feliks Dostanski

tawnik niestaty ze strony
pracobiorcow:



w obecnos$ci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

1. Okregowego Zwigzku Pracodawcow Ziem Pdinocno-Za-
chodlnich w Bydgoszczy w osobie Kazimierza Bobowskiego.

2. Zwiazku Fabrykantow i Przemystowcéw w Gdyni w o0so-
bie Wt. Fedajko.

3. Zwiagzku CegielA w obwodzie dolnej Wisty w Chetmnie
w osobach: Kazimierza Bobowskiego i inz. Jakobsa.

ze strony pracodawcow
i

4. Centralnego Zwigzku Robotnikéw Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce w osobach: Tadeusz Matuszewski (Bydgoszcz) i Bolestaw Li-
sewski (Torun),

5. Zwigzku Robotnikéw i Rzemieslnikéw Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego w osobach: Maciej Roszak (Bydgoszcz)
i Stefan Malchrowicz oraz Stanistaw Borowski (Torun).

6. Chrzesdcitjaniskiego Zjednoczenia Zawodowego w o0sobie
Franciszka Nowakowskiego

ze strony pracobiorcow,

po zbadaniu catoksztattu isprawy, przeprowadzeniu postepo-
wania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu punktéw
spornych oraz po -stwierdzeniu, ze nie mozna doprowadzi¢ stron,
prowadzacych spoér, do ugody, na podstawie 8§ 25 i 27 dekretu
wyzej wspomnianego z 23 grudnia 1918 r. (Dz. Ustaw Rzeszy
Niem, sitr. 1456).

orzeka:

§ U

W przemysSle ceramicznym na terenie wojewddztwa pomor-
skiego i okregu nadnotedkiego ustala sie nastepujgcg taryfe ptac
za godzine:



Kategorie pracownikow

Palacz
W miejscowosciach Rze- omobtli L
J iprzy V2N Kobiety
mie$lnik  kottach od lat 16
paro- wzwyz
wych

g r 0 S z y:
Bydgoszcz w okregu 10 km,
Fordon, Solec, powiat gru-
dzigdzki z wytaczeniem
I.  Owczarek, m. Grudziagdz
z wylgczeniem  cegielni
Gramberga, m. Gdynia, po-
wiat morski, powiat kartu-
ski, m. Torun z Rudakiem 68 52 45 26

Grebocin i Lubicz, pow.
tczewski, m Inowroctaw,
Il.  pow. inowroctawski bez
Gniewkowa i powiat brod-
NICKE e 63 48 41 24

Powiaty: starogardzki, chet-
minski, chojnicki, Swiecki,
lubawski bez Jakubkowa
oraz Gniewkowo (Michato-
wo), Grudzigdz-Tarpno ceg.
Gramberga i Owczarki . 57 44 37 22

Koronowo i powiaty: szu-
binski, wyrzyski, wabrze-
IV. " ski, tucholski oraz pozosta-
te miejscowosci . . . . 53 40 32 20

UWAGA: Wyzsze stawki godzinowe, niz powyzej ustalone
a stosowane dotychczas w poszczeg6lnych cegie-
niach, pozostajg w mocy.

8 2.

Jedteiostlkowe stawki akordowe powinny byc¢ tak skalkulo-
wane, aby robotnik w akordzie zarobit minimum o 15% wiecej,
niz wynosza powyzsze stawki godzinowe. W tych cegielniach,
w ktorych akord wynosi wiecej niz 15% ponad ustalone niniej-
szym orzeczeniem isrtawki godzinowe, dotychczasowe jednostkowe
stawki akordowe pozostajg w mocy.



Wyptaty zarobkéw winny odbywac sie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami. Odnosi sie to réwniez do udzielania urlopdw,
czasu pracy, przyjmowania i zwalniania z pracy itjp.

§ 4.

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego prawa wszel-
kie postanowienia uméw zbiorowych badz juz zawartych, badz
majacych byé zawartymi w przysztosci, ktérych postanowienia
bytyby mniej korzystne, niz postanowienia niniejszego orzeczenia.

Warunki uméw indywidualnych o prace mniej korzystne dla
pracownikéw, niz przewiduje orzeczenie, sg niewazne i ulegaja
zastapieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowienia orze -
czenia niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze, stosowane
do dnia 8 kwietnia b. r., pozostajg w mocy.

§ 5.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dlnia 9 kwietnia 1937 ro-
ku do dnia 31 stycznia 1938 roku. O ile orzeczenie niniejsze nie
zostanie wymowione przez jedfrig ze stron przed 31 grudnia 1937
roku, automatycznie przedtuza sie na rok nastepny itd. analo-
gicznie.

86.

Stronom pozostawia sie termin do dnia 20 kwietnia 1937 r.

do oSwiadczenia sie, czy orzeczenie rozjemcze przyjmujg.

Torun, dnia 10 kwietnia 1937 r.

Przewodniczacy: (—) Inz. Z. Humiecki

tawnicy stalli: (—) Bolestaw Szczechowski, (—) Jan Weiss,
(—) Augustyn Dolatowski, (—) Feliks Gostanski.

tawnicy niestali: (—) inz. Alfred Dziedziul, (—) Bronistaw Dy-
bowski.



ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatow: szubin-
skiego i wyrzyskiego

z dnia 10 czerwca 1937 r.

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-

Rozjemczej w Gdyni z dnia 9 marca 1937 r, w sprawie warun-

kow pracy i ptacy w zawodzie elektromonterskim na terenie
m, Gdyni,

Na zasadzie § 23 rozporzgdzenia z dnia 3 wrzes$nia 1919 r.
0 przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu demo-
bilizacji gospodarczej (Dz. U. Rzeszy Niemieckiej str. 1500) za-
rzgdzam co nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Gdyni z dnia
9 marca 1937 r. w sprawie warunkOw pracy i ptacy w zawodzie
elektromonterskim na obszarze m. Gdyni nadaje moc obowig-
zujaca, z wytgczeniem Warsztatow Portowych Marynarki Wo-
jennej oraz Urzedu Morskiego, od dinia 9 marca 1937 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalgczniku do zarzadzenia
niniejszego.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:

(—) H, Zagrodzki
1 zat.

Zat. do zarz. Kom. Dem. z dn. 10.VI. 1937 r.
ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Gdyni, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca



1935 r. (Dz, U. R. P, Nr 50, poz. 331), dziatajac na podstawie
dekretu z dn. 23 grudnia 1918 r. o umowach zhiorowych, wydzia-
tach pracowniczych oraz o rozjemistwie w zatargach pracy (Dz.
Ust. Rzeszy Niem. str, 1456), w celu zatatwienia zatargu, doty-
czacego warunkdw pracy i ptacy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w zawodzie elektromonterskim na terenie miasta Wiel-
kiej Gdyni, na posiedzeniach w dniach 8 i 9 marca 1937 r. w lo-
kalu Inspektoratu Pracy 60-go obwodu w Gdyni, w sktadzie
ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r,
o umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych i pracowni-
czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem. str. 1456):

Przewodniczacy: Inz. J6zef Helbrecht
Inspektor Pracy 60 obwodu
tawnicy ze istrony Inz. Skarzynski Jozef
pracodawcow: Inz. Strokowski Stefan
Skolimowski Jozef
Lawnicy ze strony Cichocki Jan
pracownikéw: Tusk Jan

Szynfeld Karol

w obecnosci uczestnikow zatargu ze strony pracodawcow:
Zrzeszenie Przemystowcow Elektrotechnicznych na wojewo6dz-
two pomorskie, Oddziat w Gdyni, w osobach:

Inz. Wieczfinskiego Tadeusza, prezesa,
Pielowskiego Jana — sekretarza, oraz

Rusina Tadeusza — delegata tegoz Zrzeszenia,
ze strony pracownikow:

Zwigzek Zawodowy Elektromonteréw Polskich w Gdyni
w osobach:

Gorlewskiego Jozefa — prezesa, oraz
Kedry Karola — delegata tegoz Zwigzku,

po zbadaniu catoksztaltu sprawy, przeprowadzeniu postepowa-
nia dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu punktow
spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna doprowadzi¢ stron,
prowadzacych spor, do ugody, na podstawie 88 25 i 27 dekretu



z din. 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach robo-
tniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy
(Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) wydaje nastepujace orzeczenie:

§ 1.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje wszystkie przedsiebior-
stwa elektroteahniczne i wszystkich pracodawcéw wykonywa'
jacych prace wchodzace w zakres elektrotechniki z jednej stro-
ny, oraz wszystkich elektromonteré6w zatrudnionych w zawo-
dzie elektromonterskim na terenie miasta Wielkiej Gdyni z dru-
giej strony.

§ 2.

Za elektromontera uwaza sie pracownika, ktory ukonczyt
przepisang praktyke uczniowskg w koncesjonowanym przed-
siebiorstwie instalacyjnym, w elektrowni, albo przy obstudze
przemystowej instalacji elektrycznej lub ukonczyt rzemie$lniczg
szkote elektrotechniczng lub tez inny réwnorzedny zaktad ele-
ktrotechniczny naukowy i ponadto odbyt jednoroczng praktyke.

Za montera starszego uwaza'sie pracownika, ktéry posia-
da kwalifikacje elektromontera wyzej wyszczegdlnione, a po-
nadto pracowat w ciggu 4 lat w charakterze elektromontera.
W tym wypadku elektromonter, ubiegajacy sie o stanowisko
starszego elektromontera, przy obejmowaniu posady winien
przedstawi¢ pracodawcy odnos$ne dowody.

83.
Minimalna stawka ptac za godzine ustala sig;
dla elektromonterastarszegona 1.30 zt
dla eleKtrom ONTEIa oo 1.15
§ 4.

Niezaleznie od stawek godzinowych, wymienionych w § 3
miniejiszego orzeczenia, moga by¢ stosowane stawki akordowe,
a mianowicie:

Montaz jednego normalnego punktu Swietlnego na

cegle pod tynkiem 3.50 zt

Wyrurkowanie jednegopunktu $wietlnego : . 235,

Wymienione stawki obowigzujg dla elektromonteréw star-
szych i elektromonteréw.



Koszty lokomocji elektromonteréw jak réwniez transportu
narzedzi i materiatbw do miejsca wykonania czynnosci zawo-
dowych yr czasie godzin pracy ponosi pracodawca w obydwie
stiony.

Czas podrozy liczy sie jako zwykty czas pracy.

86.

Pracodawca moze przy zawarciu umowy 0 prace wyma-
ga¢, aby elektromonter posiadat nastepujgce zdatne do uzytku
narzedzia, a mianowicie: 1 miotek 750 g, 1 miotek 300 g, cegi
kombinacyjne: duze i mniejsze, cegi spic, cegi do giecia rurek
bergm. o wymiarach: 7, 9, 11, 13,5, 16 i 23 mm, Srubokrety duzy,
mniejszy i maty, n6z monterski, Swiderki: wiekszy i mniejszy,
metrowke i szpachtle.

W tym wypadku za uzywanie przez elektromontera wtas-
nych narzedzi pracodawca przy kazdorazowej wyptacie dopta-
ca dodatek za zuzycie narzedzi w wysokos$ci 2% od wynagro-
dzenia brutto.

8§ 7.

Czas pracy i sprawy urlopdw normujg ustawy panstwowe.

Przy zwolnieniu z pracy pracownika, ktory nie przepraco-
wat u pracodawcy okresu potrzebnego do uzyskania urlopu
ustawowego, wyptaca pracodawca pracownikowi wynagrodze-
nie w stosunku 5 godzin za kazdy miesigc pracy podiug taryfy
godzinowej.

§ 8.

Przerwy przy pracach akordowych w czasie rozpoczetego
dnia pracy, spowodowane z jakichkolwiek przyczyn ze strony
pracodawcy, optaca pracodawca, przy czym czas przerw obli-
cza sie wedtug taryfy godzinowej.

§ 9.

Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracowniko-
wi ksigzeczke obrachunkowa, niezaleznie od iloSci zatrudnio-
nych pracownikow.

§ 10.

Elektromonterom, zatrudnionym w przedsiebiorstwach ele-
ktrotechnicznych, nie wolno w czasie trwania umowy o0 prace



bez wiedzy i zgody pracodawcy wykonywac¢ prywatnie zadnych
robét, wchodzacych w zikres elektrotechnilki Lub radia, w ce-
lach zarobkowych.

§ 11

Naruszenie przez elektromontera § 10 jest Swiadomym dzia-
taniem na szkode swojego pracodawcy ina szkode bezrobotnych
elektromonterow. Wobec tego stanowi dostateczny powod
do natychmiastowego zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia
i odszkodowania.

§ 12.

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy Samego prawa
wszelkie postanowienia uméw zbiorowych, ktérych postanowie-
nia bytyby mniej korzystne niz postanowienia orzeczenia ni-
niejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mmieij korzystne dla
pracownikoéw, niz przewiduje orzeczenie, sg niewazne i ulegajg
zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowienia
orzeczenia niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze pozo-
stajg w mocy.

§ 13.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 9 marca 1937 r.
do dnia 8 marca 1938 r. i przedtuza sie automatycznie o kazdy
rok nastepny, o ile ktérakolwiek ze stron nie wypowie orze-
czenia na jeden miesigc przed uptywem waznos$ci orzeczenia.

§ 14.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza wzywa strony, aby w ter-
minie do dnia 15 marca 1937 r. oSwiadczyty, czy orzeczenie

przyjmuja.
Na tym orzeczenie zakonczono.

Gdynia, dnia 9 marca 1937 r.

Przewodniczacy Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
w Gdyni:

(—) Inz. Jézef Helbrecht



Lawnicy ze strony pracodawcow:
(—) J. Skarzynski
(—) St Strokowski
(—) Skolimowski

tawnicy ze strony pracownikéw:
(—) Cichocki Jan
(—) Tusk
(—) K. Szynfeld

13,

TAR7TADT7FENJF
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatow: szubin-
skiego i wyrzyskiego

z dnia 10 czerwca 1937 r.

0 nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-
Rozjemczej w Toruniu z dnia 17 kwietnia 1937 r. w sprawie wa-
runkow pracy i ptacy w zaktadach miejskich w Toruniu.

Na zasadzie 8§ 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzes$nia 1919 r.
0 przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu demo-
bilizacji gospodarczej (Dz. U. Rzeszy Niemieckiej str. 1500) za-
rzgdzam co nastepuje:

St

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 17 kwietnia 1937 r. w sprawie warunkéw pracy i ptacy
w zaktadach miejskich w Toruniu nadaje moc obowigzujaca
z wytgczeniem § 3 tego orzeczenia, poczynajgc od dnia 17 kwiet-
nia 1937 r.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) H. Zagrodzki
1 zat.



Zat. do zarz. Kom, Demobil, z dn. 10.VI. 1937 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U, R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajac na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ustaw Rzeszy Niem. str. 1456), w celu zatat-
wienia zatarga w zaktadach miejskich w Toruniu, na posiedzeniu
w dniu 17 kwietnia 1937 r. w lokalu Okregowego Inspektoratu
Pracy Xl okregu w Toruniu, w sktadzie ustalanym zgadnie z § 15
wyzej wspomnianego dekretu z 23 grudnia 1918 r.:

Przewodniczacy: ini Zygmunt HumiecKki

Lawnicy stalli ze strony

pracodawcow: Marian Kubica i Jan Karolczak,
tawnik niestaty ze strony
pracodawcow: Artur Szulc,
tawnicy stalli izie strony
pracobiorcow: Brunon Kirschnowski i Ignacy Bara-
nowsKki,

tawnik niestaty ze strony
pracobiorcow: Zygmunt Felczak,

w obecnoS$ci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

1 Zarzadu Miejskiego w Toruniu w osobach: Wiceprezy
dent miasta Franciszek Bata, syndyk Sylwester Tomaszetuski
i dyr. inz. Tadeusz Jelenski

ze strony pracodawcow
i

2. Zwigzku Robotnikéw i Rzemie$inikéw Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego w Toruniu w osobach Stefana Malchrowi-
cza, sekr. zw.,

3. Zwiazku Pracownikéw Komunalnych i Instytucji Uzy-
tecznosci Publicznej w Toruniu w osobie sekr. zw. Jana Wierze-
lewskiego.



4. trizedh wydziatdéw robotniczych zaktadow miejskich, mia-
nowicie :

a) elektrowni, gazowni i tramwajéw w osobach: Fr. Kula-
sinski, P. Klingenberg, WI. Celmer, St. Kwiatkowski i F. Wil-
czewski,

b) wodociggow i kanalizacji w osobach: Marcin Talagcf
i Piotr Werner,

c) rzezni w osobach: M. Dybowski i P. Grertda

ze istrony pracownikow,

po zbadaniu caloksztattu sprawy, przeprowadzeniu poste-
powania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu
punktéw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron, prowadzacych spér, do ugody, na podstawie 8§ 25
i 27 przytoczonego juz dekretu z 23 grudnia 1918 r.

orzeka:

§1

W zaktadach miejskich w Toruniu: elektrowni, gazowni,
tramwajach, wodociggach, kanalizacji, rzezni i czyszczenia
miasta ustala sie nastepujgcg taryfe ptac:

Kategorie robotnikéw Ptaca
Rzemieslnik do dwo6ch lat po wyuczeniu 70 gr na godzine
. ponad 2 do 6 lat po wyuczeniu . . 80 ., n s
,, , 6 lat po wyuczeniu 87 . .
M O N TE T e 87 W n
Konduktor . . . . . . . . nn o,
Motorniczy . . . . . . . . 76 « i
Robotnik przyuczony ., 66 ,, i i
kanatowy. . . . . . . 67 , »
Palacz pod kottami . . . . . . 68 , ”
. retortowy . . . . . . . 7,
Robotnik ponad 20 lat . 62, M
Robotnica - . . 36 N H M
PO FEiR I e 62 u U
Szofer zonaty . . . . . . . . 44 7k na tydzien
" niezonaty . . . . . . . 36
Woznice . . . . . . . . . 33 » s
§ 2.

Swiadczenia dodatkowe, jakie robotnicy otrzymuja dotych-
czas, mianowicie: prad po ulgowej taryfie, umundurowanie,



przejazdy ulgowe, dodatki gotowkowe dla palaczy retort i ma-
teriat na ubrania dla zatrudnionych przy brudnych robotach,
pozostajg nadal w mocy.

8 3.
Stawki, ustalone w § 1, nie dotyczg pracownikéw ogrodoéw
miejskich, ktérzy winni otrzymywac¢ wynagrodzenie, ustalone w

orzeczeniu Komisji Arbitrazowej dlla przemystu ogélnego, wyda-
nym w dniu 7 kwietnia 1937 r.

84.
Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 19 kwietnia do
31 gradinda 1937 r. z tym, ze, o ile nie bedzie wymoéwione na mie-

sigc przed 31 grudnia, obowigzywa¢ bedzie na nastepny okres
roku kalendarzowego.

§5.

Stronom pozostawia sie termin do dnia 22 kwietnia 1937 r.
do oSwiadczenia sig, czy orzeczenie rozjemcze przyjmujg.

Torun, dnia 17 kwietnia 1937 r.

Przewodniczacy:

(—) Ini. Z. Humiechi

tawnicy:
(—) Marian Kubica (—) Jan Karolczak
(—) Artur Szulc
(—) Brunon Kirschnowski (—) lIgnacy Baranowski

(—) Zygmunt Felczak.



OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 czerwca 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

na obszarze wojewdédztwa pomorskiego z wytgczeniem m- Gdyni

1 na obszarze miast: Bydgoszcz i Inowroctaw oraz powiatow:

szubinskiego, wyrzyskiego, bydgoskiego i inowroctawskiego dla

wszystkich zaktadéw pracy przemystu ogélnego uktadowi zbio-
rowemu pracy z dnia 7 kwietnia 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Okregowy
Zwigzek Pracodawcow Ziem Podinocno - Zachodnich w Byd-
goszczy, Poznansko-Pomorski Sekretariat Komisji Centralnej
Zwigzkow Zawodowych w Polsce, Chrzescijanskie Zjednocze-
nie Zawodowe, Okragg Pomorsko-Nadnotecki, Zjednoczenie Za-
wodowe Polskie, Oddziat Metalowcow, Sekretariat w Bydgo-
szczy i Zwigzek Robotnikéw i Rzemiesinikéw Zjednoczenia
Zawodowego' Polskiego w Bydgoszczy wniosty do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz, U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) podanie o nadanie mo-
cy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich zaktadéw prze-
mystu ogdlnegolna obszarze wojewddztwa pomorskiego z wyta-
czeniem m. Gdyni i na obszarze miast: Bydgoszcz i Inowroctaw
oraz powiatéw: szubinskiego, wyrzyskiego, bydgoskiego i ino-
wroctawskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w To-
runiu dnia 7 kwietnia 1937 r. w formie dobrowolnego orzeczenia
arbitrazowego pomiedzy wyzej wymienionymi zwigzkami pra-
codawcow i pracownikow.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej:

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posSrednictwem Inspektora Pracy Xl okregu
(Torun, ul. Kochanowskiego 1) w ciggu dni 14. Termin 14 dnio-
wy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

Gtéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

(—) M. Klott
1 zat.



Zat. do obw. M. O. S. z dn. 10.VI. 1937 r

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

dla przemystu og6lnego, zawarty w Toruniu w dniu 7 kwietnia
1937 r, w formie dobrowolnego orzeczenia arbitrazowego.

Zgodnie z zapisem na arbitraz, dokonanym w dniu 16 mar-
ca 1937 roku przez nastepujace organizacje:

Ze strony pracodawcow:

Okregowy Zwiagzek Pracodawcow Ziem Po6inocno-Zachod-
nich w Bydgoszczy,

Ze dtrony pracownik dw:

Poznansko-Pomorski Sekretariat Komisji Centr. Zwigzkow
Zaw. w Polsce, Zwigzek Robotn. i Rzemie$inikow Zjedno-
czenia Zaw. Polskiego w Bydgoszczy, Zjednoczenie Zawo-
dowe Polskie Oddziat Metalowcdw, Sekretariat w Bydgosz-
czy, Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe Okrag Po-
morsko-Nadnotecki.

Komisja Arbitrazowa w skiadzie:

Superarbiiter: — inz. Zygmunt Humiecki p. o. Okregowego
Inspektora Pracy XI okregu,

Arbitrowie ze strony pracodawcéow: dyr. Witold Wieloglow-
ski, dyr. Jozef Szteger i syndyk Kazimierz Bobowski,

Arbitrowie ze strony pracownikéw: przew. Tadeusz Matu-
szewski, selkr. Maciej Roszak i sekr. Franciszek Nowakowski,

na posiedzeniu w dniu 7 kwietnia 1937 r. w lokalu Inspek-
toratu Pracy w Toruniu po wystuchaniu o$wiadczen stron oraz
po zbadaniu catoksztattu sprawy postanowita:

§ 1.

W przemys$le ogélnym na terenie wojewddztwa pomorskie-
go, précz miasta Gdyni, oraz na terenie okregu nadnoteckiego
(m. Bydgoszcz i powiaty: bydgoski, inowroctawski, szubinski
i wyrzyski) ustala sie nastepujgcg taryfe ptac w groszach za
godzine:



I 1. I1. V.

Grudzigdz Tczew Skorcz Jabtonowo
Torun Brodnica Koscierzyna Gréodek
Bydgoszcz ~ Dziatdowo  Przechowo  Osie
Inowroctaw  Pelplin Czersk Pakos¢
Starogard Chetmno # Lidzbark Barcin
Kategorie pra- Wejherowo Chetmza Tuchola Mrocza
Swiecie Skarszewy  Wapienno
cownikow Solec Kuj. Lubawa Piechocin
Koronowo Nowe Miasto oraz wszyst-
Fordon Sep6lno kie inne
Nakto Wyrzysk osrodki prze-
Chojnice Szubin mystowe
Puck Kcynia znajdujace
Kartuzy Wabrzezno sie po
Nowe W iecbork wsiach
Rzemie$lnik do 3 lat 64 60 57 54
po 3 lat. 73 69 66 63
ii » b ff 77 73 70 66
Robotnik przyuczony 58 55 53 50
od 16 do 18 lat 28 25 24 23
. ponad 18 ,, 20 , 41 39 37 36
» 20 lat 55 52 50 47
Robotnica przyuczona 40 38 37 34
. od 16 do 18 lat 25 24 23 22
»ponad 18 , 20 ,, 27 25 24 23
. w20 lat 32 30 29 28
Woznice otrzym.
dodat. tygodn. . . 235 gr 220 gr 210 gr 200 gr
82,

Przy pracy akordowej stawki jednostkowe winny by¢ tak
ustalone, aby wiekszo$¢ robotnikdw zatrudnionych przy wy-
konywaniu danej pracy zarabiata co najmniej 15% ponad wy-
mienione w § 1 stawki taryfowe.



Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony pracodawcéw
zrzeszonych w Okregowym Zwigzku Pracodawcow Ziem P06#-
nocno-Zachodnich w Bydgoszczy i z drugiej strony robotnikow
(bedgcych cztonkami zwigzkoéw, nalezagcych do Poznansko-Po~
marskiego Sekretariatu Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych w Polsce, Zjednoczenia Zawodowego Polskiego i Chrze-
Scijanskiego Zjednoczenia Zawodowego, jednych i drugich w za-
ktadach pracy niezaleznie od sposobu prowadzenia z wyjatkiem
przemystéw: budowlanego, ceramicznego, tartacznego, cukrow-
niczego (cukrownie) i poiligraficznego oraz fabryki wyrobdw
gumowych , Ardal“ w Grudziadzu, jak roéwniez tych gatezi
przemystu, dla ktérych lokalne uktady zhiorowe przewiduja
stawki wyzsze.

§ 4.

Stawki wyzsze, niz przewiduje niniejsze orzeczenie, sto-
sowane w poszczegélnych zaktadach pracy, pozostajg nadal
w mocy.

§5.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 7 kwietnia 1937 r.
do dnia 31 grudnia 1937 r. z tym, ze niewypowiedzenie go przez
jedng ze stron na miesigc przed terminem wyekspirowania
przedtuza waznos$¢ orzeczenia na rok nastepny.

W Toruniu, dnia 7 kwietnia 1937 r.
Przewodniczacy:
(—) inz. Zygmunt Humiecki

tawnicy: (—) Witold Wielogtcwski (—)Jbzef Szteer
(—) Tadeusz Matuszewski (—) Maciej Roszak
(—) Kazimierz Bobowski
(—) Franciszek Nowakowski

15,

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 czerwca 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze powiatu obornickiego dla wszystkich cegielni ukia-
dowi zbiorowemu pracy z dnia 26 kwietnia 1937 r,

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Robotnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego,



Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okrag w Po-
znaniu, wnidst do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art,
21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r, o uktadach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 2421) oraz, rozporzadzenia Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr
40, poz. 316) podanie o nadanie mocy powszechnie obowiazuja-
cej dla wszystkich cegielni na obszarze powiatu obornickiego
uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Obornikach dnia 26
kwietnia 1937 r.
a) po stronie pracodawcdw przez Cegielnie (Panstwowag
Oborniki i Cegielnie ,,Stonawy — Jézef Pogoda i Syn“,
b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikdw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, Okrag w
Poznaniu.
Tekst uktadu zbhiorowego pracy podany jest ponizej.
Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu
(Poznan, ul. Dagbrowskiego 35/37) w ciggu dni 14-tu. Termin
14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

Gtéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu
(—) M. Klott
1 zakh

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 10.VI, 1937 r.
UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy cegielniami:

1) Cegielnia Panstwowa Oborniki,
2) Cegielnia ,Stomawy — J6zef Pogoda i Syn,
powiatu obornickiego — z jednej strony

a robotnikami tychze cegielni, zastgpionymi przez Central-
ny Zwigzek Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramiczne-
go i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, Okragg w Poznaniu—z dru-
giej strony,

na posiedzeniu, odbytym w dniu 26 kwietnia 1937 r. w lo-
kalu Zarzadu Miejskiego w Obornikach pod przewodnictwem
Jozefa Rojszyka, p. o. podinspektora pracy, zawarto nastepuja-



cy uktad zbiorowy pracy, normujacy warunki pracy i ptacy
w wyzej wymienionych cegielniach.
§ 1

Od dnia 1 maja 1937 r. obowigzujg w wymienionych wy-
zej cegielniach nastepujgce stawki ptac godzinnych:

1) dla palaczy przy kottach 0.40 zi
2) dla palaczy przy piecu . . 0.38 ,
3) w szachcie przy naktadaniu gllny 0.36
4) na garnku (w walcach) S 0.36
5) wywozenie z pieca S 0.38
6) nawozenie do pieca . . . . . 035
7) przy ustawianiu 0.36
8) przy prasie cegly; sufltowkl i pustakow . 0.3)2
9) przy prasie dachéwek i drendow 0.27
10) przy woézkach od prasy i pieca . 0.25
11) przy wozkach od prasy i pieca mtodociani

do lat 18-t U s 022 ,,
12) gamowaniu (stapeln) . . . . . 0.24
13) w rusztunikach . . . . . . 0.24
14) robotnicy ponad 21 lat, zatrudnieni przy

réznych pracach 0.36

Palaczom przy kottach oblicza sie 9Va godzin.

Nawozenie w cegielni F. J6zef Pogoda i Syn wustala sie
0.33 zt na godzine.

§ 2.

Ptace godzinne, wymienione w § 1, sg dla odno$nych ikate-
goryj pracownikéw ptacami podstawowymi i mogg by¢ podwyz-
szone poszczegbélnym pracownikom w zaleznosci od ich zdol-
nosci i okresu czasu przepracowanego w danym zakfadzie
pracy.

Ptace, stosowane w wyzej wymienionych cegielniach, o ile
63 wyzsze, nie moga byé obnizone do poziomu ptac, ustalonych
w niniejszym uktadzie.

Umowy indywidualne mniej korzystne od uktadu niniej-
Szego Sg niewazne.

§ 3.
Wyptata zarobkow odbywa sie co tydzien.



Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 maja 1937 r. do dnia
31 marca 1938 r. z tym, ze, o ile nie zostanie wypowiedziany
przez ktéregokolwiek iz uczestnikdw uktadu na jeden miesiac
przed jego terminem, tj. najp6zniej dnia 28 lutego 1938 r., uktad
przedtuza sie automatycznie z roku na rok przy zachowaniu
wyzej wymienionego jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Oborniki, dnia 26 kwietnia 1937 r.

Pracodawcy: Pracowni cy:
Zarzad Przymusowy (—) Fr. Kowalewski
Cegielni Panstwowej (—) lIgnasiak
w Obornikach

(—) M. Turski (—) Cz. Lewandowski
— . Turski

Cegielnia Stonaiwy
Jozef Pogoda i Syn
(—) Marcin Pogoda

Przewodniczacy:
(—) J. Rojszyk
p. 0. podinspektor pracy

16.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 10 czerwca 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

na obszarze wojewddztwa poznanskiego dla wszystkich przed-

siebiorstw komunikacji autobusowej uktadowi zbiorowemu pra-
cy z dnia 30 kwietnia 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Pracownikoéw Miejskich i Zaktadow Uzytecznosci Publicznej
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Okragg Poznan, wnidst do
Ministerstwa Otpieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.



Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz, 316) podanie
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
przedsiebiorstw komunikacji autobusowej na obszarze woje-
wddztwa poznanskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawarte-
mu w Poznaniu dnia 30 kwietnia 1937 r.

a) po stronie pracodawcow przez Wielkopolski Zwigzek
Przedsiebiorstw Samochodowych, Towarzystwo zare-
jestrowane w Poznaniu, i Wielkopolskg Spotke Komu-
nikacyjna, Sp. z 0. Qlw Poznaniu,

b) po stronie pracowniczej przez Zwiagzek Pracownikéw
Miejskich i Zaktadow Uzytecznos$ci Publicznej Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy

powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy dolMinistra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X okregu w
Poznaniu (ul. Dgbrowskiego 35/37) w ciggu dni 14-tu. Termin
14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego obwiesz-
czenia.
Gtéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu
(—) M. Klott
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 10.VI. 1937 r,
UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Wielkopolskim Zwigzkiem Przedsiebiorstw Sa-
mochodowych, T. z. w Poznaniu, i Wielkopolska Spétke Komu-
nikacyjng Sp. z 0. 0. — z jednej strony, a Zwigzkiem Pracowni-
kow Miejskich i Zaktadow UzytecznoscilPublicznej Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego — z drugiej strony,

na posiedzeniu, odbytym w dniu 30 kwietnia 1937 r. w lo-
kalu Inspektoratu Pracy w Poznaniu pod przewodnictwem J6ze-
fa Rojszyka, p. o. podinspektora pracy, zawarto naistepujacy
uktad zbiorowy pracy.

§ U

Uktad niniejszy obejmuje teren wojewodztwa poznanskie-
go i dotyczy z jednej strony wtascicieli przedsiebiorstw komu-
nikacji autobusowej, majacych swg siedzibe na terenie tegoz



wojewodztwa, z drugiej za$ strony — pracownikow, zatrudnio-
nych w wymienionych przedsiebiorstwach.

§ 2.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie w spo-
s6b, przewidziany w odpowiednich ustawach i rozporzadze-
niach.

Czas pracy reguluje ustawa o czasie pracy z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U. R. P. z r. 1933 Nr 94, poz. 734) i rozporzadzenie
Minisitra Opieki Spotecznej z dnia 13 grudnia 1933 r. w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie czasu
pracy os6b zatrudnionych w przemysle przewozowym (Dz. U. R.
P. Nr 103, poz. 805), ktore musza by¢ bezwzglednie przestrze-
gane przez wszystkich witascicieli przedsiebiorstw.

8 3.

Od dnia 2 maja 1937 r. pracownicy, wymienieniw 8 1, otrzy-
mujg nastepujgce wynagrodzenie:

Stuzba ruchu:

1) kierowca 1 kategorii = o, 51 zt tygodniowo
2) . I . S 42 .

3) . Il . 34,

4) konduktor | " 35,

5) u I s 30

Za kierowce | kategorii uwaza sie kierowce z prawem ja-
zdy na samochodach oddanych do uzytku publicznego, majace-
go list czeladniczy mechanika oraz co najmniej czteroletnig prak-
tyke warsztatowg i dwuletnig w jezdzie na autobusach.

Za kierowce Il kategorii uwaza sie kierowce z prawem ja-
zdy na samochodach oddanych do uzytku publicznego, majace-
go trzyletnig praktyke zawodowg, w tym co najmniej dwuletnig
w jezdzie na autobusach.

Za kierowce Ill kategorii uwaza sie kierowce z prawem ja-
zdy na samochodach oddanych do uzytku publicznego o prak-
tyce w jezdzie ponizej dwéch lat.

Za konduktora | kategorii uwaza sie konduktora z co naj-
mniej trzyletnig praktyka.

Za konduktora Il kategorii uwaza sie konduktora z prakty-
kg do trzech lat.



Stuzba warsztat ow a.

1) rzemieS$lnik ponad 4 lata po wyuczeniu 1.00zt na godzine
2) rzemie$lnik od 2 do 4 lat po wyuczeniu 0.80,, . "
3) rzemiesinik do 2 lat po wyuczeniu . . 0.65,, " "

Powyzsze ptace obowigzujg przedsiebiorstwa, majgce swa
siedzibe w Poznaniu. Dla przedsiebiorstw, majacych swa sie-
dzibe w Bydgoszczy, ptace sg nizsze o 5%, w pozostatych miej-
scowosciach wojewddztwa poznanskiego nizsze o 10%.

8 4.

O ile pracownik zmuszony jest nocowa¢ poza miejscem
swego statego przydziatu, pracodawcy winni dostarczy¢ mu
wolnego mieszkania.

§ 5.

Kierowcy i konduktorzy otrzymujag jeden raz w roku jako
ryczatt na ubranie 20 zi

§ 6.

Narzedzi do pracy dostarcza pracodawca i za normalne
ich zuzycie nie ma prawa dokonywac potracen.

§ 7.

Za uszkodzenia, ktére powstaly nie z winy pracownika*
pracodawca nie ma prawa dokonywaé zadnych potrgcen tytu-
tem odszkodowania.

§ 8.

Pracownikowi nie wolno w czasie stuzby petni¢ zadnych
czynnosci lub ustug, nie majacych zwigzku z jego obowigzkami
stuzbowymi.

§ 0.

Warunki umowy indywidualnej o.prace mniej korzystne
dla pracownikéw, niz przewiduje uktad niniejszy, sg niewazne
i ulegaja zastgpieniu z mocy prawa przez odnos$ne postanowie-
nia uktadu. Dotychczasowe warunki umow indywidualnych ko-
rzystniejsze, niz warunki niniejszego uktadu, pozostaja w mocy.



Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 2 maja 1937 r. do dnia
31 lipca 1938 r.

O ile na trzy miesigce przed uptywem tego terminu, tj. naj-
p6zniej dnia 30 kwietnia 1938 r. nie nastapi pisemne wypowie-
dzenie uktadu, uktad automatycznie przedituza sie na lata na-
stepne z prawem trzymiesiecznego wypowiedzenia go we wska-
zanym wyzej terminie, tj. najpozniej 30 kwietnia kazdego roku.

Poznan, dnia 30 kwietnia 1937 r.

Pracod awcy:

Wiellkopoliski Zwigzk Przedsie-
biorstw Samochodowych T. z. w
Poznaniu.

(—) Jozef Szczepanski
(—) M. Przybylak
(—) St. Ptuciennik
(—) A. Stawniak

(—) Bednorz

(—) Szypula

Wi ielkopolska Spétka Komuni-
kacyjna Sp. z o. od|p.

(—) M. Tomaszewski

Pracownicy:

Zwiazek Pracownikéw Miej-

skich i Zaktadéw Uzyteczno-

§ci  Publicznej Zjedfnoczenia
Zawodowego Polskiego:

(—) Mikotaj Nader
(—) T. Antoszczak

(—) Krupecki Czestaw
(—) Macioszek Ludwik



(=) M. Wachowiak
(—) Roman Bergmiller
(—) Dabrowski Stanistaw

Przewodniczgcy:

(—) J. Rojszyk
p. o. podiinsp. pracy

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA UL. DLUGA 38/40.

Drukarnia Panstwowa Nr 916 2. 14.VI.1937. 1000.

Prenumerata roczna 20 zt. Cena numeru 50 gr.









