UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 1 Warszawa, dnia 10 lipca 1937 r. Nr 4

TRESC:
Poz. 26. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 11.VI. 1937 t«. o nadaniu
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich gospodarstw rolnych

na obszarze gdérnoslaskiej czesci wojewddztwa $laskiego umowie zhio-
rOWe] Z dNn. 24111, 1937 e 107

26,

7 AR7 ADZFNIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 1937 r.

0 nadaniu umowie zbiorowej z dnia 24 marca 1937 r, mocy po-
wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich gospodarstw rolnych
na obszarze gdrnoslaskiej czesci wojewodztwa Slagskiego.

Na podstawie 8§ 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r.
o umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych i pracowni-
czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niemieckiej, str. 1456) zarzgdzam, co nastepuje:

§ U

Nadaje moc powszechnie obowigzujgcg dla wszystkich go-
spodarstw rolnych na obszarze gornos$laskiej czesci wojewddz-



twa $lagskiego umowie zbiorowej z dnia 24 marca 1937 r., za-
wartej w Katowicach pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcéw Rol-
nych i Lesnych dla wojewodztwa S$laskiego i Zwigzkiem Zie-
mian wojewddztwa $laskiego — z jednej, a Zwiazkiem Ro-
botnikbw  Rolnych i Le$nych Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego i Zwigzkiem Zawodowym Robotnikéw Rolnych Rze-
czypospolitej Polskiej — z drugiej strony.

Tekst powyzszej umowy zostat ogtoszony przy obwie-
szczeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 20 kwietnia 1937 r.
(Gazeta Urzedowa Wojewodztwa Slaskiego Nr 19, poz. 42).

§ 2.
Umowa, wymieniona w § 1, zostaje wciggnieta do rejestru
umow zbiorowych powszechnie obowigzujacych.

§ 3.

Przeglagdanie akt rejestrowych Ministerstwa  Opieki
Spotecznej dozwolone jest kazdemu w godzinach urzedowych.
Pracodawcy i pracownicy, dla ktérych umowa, wymieniona
w § 1, na mocy zarzgdzenia niniejszego jest obowigzujgca, mo-
ga zadac¢ jej odpis6w za zwrotem kosztdw od stron, ktére umo-
we zawarty.

§ 4.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Opieki Spotecznej:

(—) M. Zyndram-Kosciatkowski

1 zat
Zat. do zarz. M. O. S. m dn. 11.VI. 1937 r.

UMOWA TARYFOWA
dla robotnikéw rolnych wojewodztwa Slgskiego na rok 1937/38.

. OGOLNE POSTANOWIENIA.

8§ L

Strony ustanawiajgce taryfe.

Taryfe niniejszg ustanawiajg nizej podpisani: z jednej stro-
ny Zwiazek Pracodawcow Rolnych i LeSnych Wojewddztwa
Slaskiego i Zwiazek Ziemian Wojewddztwa Slaskiego, a z dru-



glej strony Zwigzek Robotnikdw Rolnych i Lesnych Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego i Zwigzek Zawodowy Robotnikdéw
Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2.
Wzajemne zobowigzania.

1. Tak pracodawcy jak i pracobiorcy winni wypetnié swe
obowigzki $cisle i terminowo w mys$l ustawowych przepiséw
i kontraktow stuzbowych.

2. Strony uktadajgce sie zobowigzujg swych cztonkow,
aby ci nie podejmowali niczego, co sprzeciwia sie treSci i my-
$li umowy niniejszej, lecz wszelkimi Ssrodkami stojgcymi im do
dyspozycji przyczynili sie do jej przeprowadzenia i nie odsta-
pili od stawek taryfowych i postanowieA ustanowionych niniej-
szg umowg. W szczegOlnosSci obydwie strony ustanawiajgce
niniejszg taryfe zobowigzujg sie, azeby w czasie trwania umo-
wy pod zadnym warunkiem nie byt naruszony spokdéj zycia go-
spodarczego przez strajki lub opuszczanie pracy, niezgodne
z ustawg lub postanowieniami niniejszej taryfy.

§ 3.
Czas waznos$ci umowy taryfowej.

Umowa taryfowa obowigzuje obie strony na jeden rok,
a to od 1-go kwietnia 1937 r. do 31-go marca 1938 r. i moze
by¢ wypowiedziana na trzy miesiagce przed uptywem tego ter-
minu. O ile wypowiedzenie nie nastgpi, woéwczas umowa tary-
fowa obowigzuje na nastepny rok.

§ 4.
Kontrakty stuzbowe.

1. Pomiedzy kazdym pracodawcg i kazdym stale za-
trudnionym pracobiorcg majg by¢ zawarte kontrakty stuzbowe
na piSmie w dwo6ch wygotowaniach, z ktérych pracodawca
wrecza jeden pracobiorcy. Kontrakty te nie mogg byé
w sprzeczno$ci z postanowieniami niniejszej umowy.

2. Kontrakty stuzbowe =zasadniczo majag byé zawierane
na jeden rok, a. m. na czas od 1 kwietnia do 31 marca nastep-
nego roku.

3. W razie gdy do dnia 31 grudnia nie nastgpi zawarcie
nowej umowy, ani tez dotychczasowa umowa stuzbowa nie zo-
stanie wypowiedziana, przedtuza sie dotychczasowa umowa



na rok nastepny pod warunkami zawartymi w nowej umowie
taryfowej. Jezeli pracodawca nie przedtozy pracownikowi urno*
wy pisemnej, to obowigzuje umowa zawarta ustnie.

4. Z pracobiorcami nowoprzyjetymi mogag by¢ kontrakty
zawierane na krotsze okresy czasu.

5. Jesli robotnicy dworscy, ktérzy mieszkajg we dworze,
nie sg zatrudnieni jako deputatnicy albo jako posyiki (zaciag)
to majg by¢ oni wynagradzani wedilug 8§ 15 i zatrudniani
z 1l4-dniowym wypowiedzeniem.

§ 5.
Czas pracy.
L Taryfowy czas pracy w roku 1937/38 wynosi 2 800 go-
dzin, a rozdziela sie na poszczegdlne miesigce jak nastepuje:
Roz- L . Za- .
pocze- Snlfida- obiag  POdWies  kori- |g005_C
cle nie czorek ~ czenie o
pracy pracy
Styczen 1—31 7% — 12 —1 — 3% 7
Luty 1—15 7 — 11% —i — 4% 8
) 16—28 7 — ii% —i — 5 8%
Marzec 1—15 8y4-8%  jjop —i — 5% 9%
it 16—31 6% 8)4—8% n % -i — 6 9%
Kwiecien 1—15 ¢ 8 -8% n)4—i 4—4% 6% 10
v 16—30 6 8 -8% n)4—i 4-4% 7 10%
Maj 1-31 5% 8 —8% 11%-1% 4-4% 7 10%
Czerwiec  1—30 5% 8 -8% H®%-1% 4-4% 7 10%
Lipiec 1—31 5% 8 -8% 11)4—1)4 4-4% 7% 11
Sierpien 1—31 54 8 -8% n)4-i)a 4-4% 7 10%
Wrzesien 1—15 6 8 -8% ii% —i 4-4% 7 10%
i 16—30 6 8 -8% ii)d—i 4-4% 6% 10
Pazdziernik 1—15 6% 8 -8 ii%—i — 5% 9%
i 16-31 6% 8 ~8 1% —i — 5 8%
Listopad 1-15 7 — 1% —i — 5 8%
i 16—30 7 — ii)4—i — 4% 8

Grudzien 1—31 7)4 — 12 —1 — 3% 7



2. Czas pracy rozpoczyna sie rano i w potudnie na dany
sygnat, a konczy sie na miejscu pracy. Jezeli miejsce pracy
jest odlegte wiecej niz jeden km od folwarku, woczas robotni-
cy winni by¢ zwolnieni z roboty o 10 minut wczes$niej za kazdy
dalszy kilometr odlegtosci. Przy zaprzegach rozpoczyna sie
czas pracy od chwili wyprowadzenia zwierzat pociggowych ze
stajni, a konczy z chwilg powrotu tych zwierzat do stajni. Zo-
ny deputatnikdw obowigzujg postanowienia § 14 tymczasowe-
go rozporzadzenia o warunkach pracy w rolnictwie. . ?

3. Powyzszy podziatl rozpoczecia i zakonczenia pracy, ja-
ko tez przerwy obiadowe i inne moga by¢é w razie potrzeby
przesuniete wedtug uznania pracodawcy, byleby ilo$¢ godzin
przepracowanych w ciaggu tygodnia przez poszczeg6lnego ro-
botnika odpowiadata sumie godzin pracy przewidzianych tary-
fa dla danego tygodnia.'

4. Czas potrzebny na dawanie karmu dla zywego inwen-
tarza, przygotowanie narzedzi i wozow, robienie porzgdkow
i czyszczenie inwentarza nie wlicza sie do sumy godzin taryfo-
wych, nie moze jednak wynosi¢ wiecej niz 3V godzin dziennie
i nie moze zaczyna¢ sie wcze$niej niz dwie godziny przed po-
czatkiem pracy. Za czas ten nie ptaci sie osobnego wynagro-
dzenia.

5. Fornale sg zobowigzani w niedziele i Swieta petni¢ ko-
lejno bezptatne dyzury w stajni.

6. W miare potrzeby, zwtaszcza w czasie zbioréw i sie-
wow, obowigzani sg robotnicy pracowac¢ i w godzinach pozata-
ryfowych.

7. Wolne od pracy sg tylko dni uznane ustawowo za wol-
ne w wojewddztwie. W niedziele i Swieta mozna wykonywac
prace tylko w najpilniejszych wyjgtkowych wypadkach.

§ 6.
Urlopy.

1. Wszyscy stali roczni deputatnicy majg prawo do
5-dniowego urlopu, o ile sg co najmniej 1 rok w stuzbie u tego
samego pracodawcy. Po dwéch latach stuzby wynosi urlop
7 dni, po trzech i ponad trzech latach 10 dni.

2. Wolni robotnicy i robotnice otrzymujg ten sam urlop,
0 ile u tego samego pracodawcy przepracowali w roku ubie-
glym co najmniej 2 700 godzin.

3. Dni urlopu sg ptatne jak inne dni robocze. Dni choro”
by uznane przez Kase Chorych bedg uwazane za dni robocze
1bedag one do wyzei wymienionych 2 700 godzin wliczone.



4. Wyb6r dni urlopowych odbywa sie w porozumieniu

z pracodawca z wyjatkiem tych wypadkéw, gdy robotnik
jest wezwany przez Zwigzek Zawodowy; w tych bowiem wy-
padkach winien zgodzi¢ sie pracodawca na proponowany dzieh
urlopu. Termin rozpoczecia urlopu stuzbowego oznacza zarzad
majatku. Réwnocze$nie moze otrzymac urlop najwyzej 2 ro-
botnikéw. W czasie pilnych rob6t moze by¢ udzielony urlop
tylko w wypadku bardzo waznym, np. wesele, wypadek $mier-
ci, pordd, chrzest.

8§ 7
Ubezpieczenia i podatki.

Wszelkie ciezary z tytutu ubezpieczen spotecznych i po-
datkbw ponoszg pracodawcy i pracobiorcy wedtug ustawo-
wych postanowien.

§ 8.
Spory.

1 Spory wynikajace ze stosunku pracy winny by¢ roz-
strzygniete w nastepujgcym rzedzie:

1. przez bezposrednie porozumienie sie pracodawcow
z pracobiorcami,
przez Zwigzki Zawodowe,
przez Rade Zalogows,
przez Inspekcje Pracy,
przez Komisje Pojednawczg i Arbitrazowg,
przez Sady Powszechne.

W kazdym razie zanim nie zostang wyczerpane wszel-
kie ustawowe 1 taryfowe S$rodki porozumienia sie, nie moga
mie¢ miejsca z zadnej strony wypowiedzenia i zwolnienia ze
stuzby.

NO 0T W

II. POBORY.

§ 9.
Pobory w ogélnosci.

1. Pobory sg gotowkowe i w naturaliach (deputat).

2. Wszystkie pobory przewidziane w niniejszej taryfie sg
wazne dla robotnikéw i robotnic normalnie fizycznie i umysto-
wo rozwinietych zdolnych do wszystkich rob6t odpowiadajg-
cych ich ptci i wiekowi. Dla robotnikéw utomnych obowigzuja
umowy indywidualne. Spory co do powyzszych spraw beda
rozstrzygane w mys|l przepiséw § 8.



3. Do wynagrodzenia taryfowego nie zalicza sie furma-
nek, jakie pracodawca winien da¢ bezptatnie robotnikom do
miyna, po ksiedza, po potozng, do chrztu i do lekarza (w na-
glych wypadkach), oraz do zwozenia produktéw rolnych
z gruntu stuzbowego pracobiorcy w terminie obopolnie uzgod-
nionym.

4. Furmanki, poza furmankami do miyna i do zwozenia
produktow rolnych, winny by¢é przyzwoite i w zadnym razie nie
moga dla tych celéw by¢ uzywane wozy w deskach lub kasty
stuzace do zwozenia kartofli lub t. p.

A. POBORY W NATURALIACH.

§ 10.
Deputaty zasadnicze,
A. Fornale i reczniacy.

1 Kazdy zonaty lub niezonaty fornal lub reczniak pozo-
stajgcy w stuzbie, ktory posiada wiasne gospodarstwo domowe,
otrzyma nastepujacy deputat roczny:

w okregach rolniczych: w okregach przemystowych
zyta I g zyta I q
pszenicy 15 q pszenicy 15 g
jeczmienia 1 g Jgczmienia 1 q
ziemniakéw 30 q ziemniakow 30 g
mleka (dziennie 2 1) 730 1 mleka (dziennie 1/71) 548 1
wegla grubego 30 g

albo niesortowanego 40 wegla 50

5 m3p drzewa opatowego (draggowina albo szczapowe), 6,383 a
pola nawozonego i uprawionego pod ziemniaki, 3,55 a pola pod
jarzyny i 1 mieszkanie stuzbowe.

2. O ile stali a zonaci fornale i reczniacy majg w domu
wiecej niz 4 dzieci ponizej lat 14, to przystuguje im, o ile wa-
runki majatku na to pozwolg, prawo zakupu w gospodarstwie
po cenie rownajacej sie 75% ceny targowej, na kazde dalsze
dziecko po 0.75 q zyta i 1.5 q kartofli rocznie jakotez % 1mle-
ka dziennie. Powyzsze nie ma zastosowania jeSli w tej samej
rodzinie jeszcze druga osoba pobiera deputat lub pracuje u in-

~nego pracodawcy.

3. Kazdy petnowartosciowy niezonaty fornal ponad lat
20 nie prowadzacy witasnego gospodarstwa domowego, otrzy-
muje deputat fornala, jednak bez wynagrodzenia czynszu mie-
szkalnego oraz potowe opatu i jeden litr mleka dziennie.



4. Petnowartosciowy niezonaty fornal od lat 16 do 20
otrzymuje deputat dojarek (patrz B. ustep 1).

5. Petnowartosciowy niezonaty reczniak nie prowadza-
cy wiasnego gospodarstwa domowego otrzymuje ten sam de-
putat, jak niezonaty fornal bez witasnego .gospodarstwa domo-
wego (patrz ustep 3 i 4).

B. Robotnice na deputame w oborze.
'm "oyl e e o BN T "e L.
1. Robotnice na deputame w oborze bez witasnego gospo-
darstwa domowego otrzymuyq nastepujacy deputat roczny:

Zyta s 6q ziemniakow S 13,5¢q
PSZENICY wvviieiiieienas 1q M leka. . 3651.
6,383 a pola nawozonego i uprawionego pod ziemniaki,

15 g wegla grubego (20 g wegla niesortowanego),

2 m3p drzewa.

2. Niezamezne robotnice na deputacie w oborze, posiada-
jace wiasne gospodarstwo domowe, otrzymujg ten sam depu-
tat jak w punkcie pierwszym, z tym, ze otrzymujg wegla gru-
bego 30 g (40 g niesortowanego) i drzewa 5 m3 p (caty opal)
a ponadto mieszkanie i 2,13 a ogrodu.

3. Kobiety w oborze majgce wiecej niz 2 dzieci ponizej
lat 14 otrzymuja dodatkowo jeszcze 1q zyta i 3 q ziemniakOw,
o ile za§ majg wiecej niz czworo dzieci ponizej lat 14, to otrzy-
mujg dodatek w ziemniakach nie 3 lecz 5 q.

C. Witodarze, RzemiesInicy i Ogrodnicy.

w okregach rolniczych w okregach przemystowych
zyta 129 Zy ta e 12 q
PSZENICY ot 2 Qq pszenicy ... 2 0
jeczmienia . . . . 15 q jeczmienia ... 157¢
ziemniakow . . . 30 g ziemniakéw .. 13 ¢
mleka (dziennie 2% ) 9125 1 mleka (dziennie21)7301

wegla grubego 40 q (albo wegla niesortowanego 60 q),
5 m3p drzewa; 12,766 a pola pcd ziemniaki; 3,55 a pod ogrod
lub jarzyny; 1 mieszkanie.

2. Rzemieslnicy, ktérzy dotychczas pobierali wiekszy de-
putat, ten sam deputat i nadal pobiera¢ beda.

3. Wyuczeni i samodzielni ogrodnicy bedg wynagradzani
wedtug wolnej obopdlnej umowy; wynagrodzenie to atoli nie
moze by¢ nizsze, anizeli wynagrodzenie rzemie$lnikow.



D. Strdéze nocni.

1. Wynagrodzenie strézy nocnych reguluje sie wedtug
8§ 10 A i § 14 p. 1, Czas pracy nalezy uregulowa¢ w poszczego6l-
nych przedsiebiorstwach tak, ze str6ze nocni poza str6zowa-
niem bedg mogli by¢ jeszcze zatrudnieni,podczas dnia az do
3 godzin. Jezeli strozy nocnych zatrudnia sie¢ poza godzinami
nocnymi to czas zatrudnienia nie $mie przekroczy¢ sumy godzin
rocznych przewidzianych w § 5.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ strézowi
w miesigcach zimowych podczas strazy kozucha, ktory pozo-
staje wiasnoscig pracodawcy.

E. Ogdblne postanowienia.

1. Ziemniaki pracobiorcéw winny by¢ sadzone w potowie
okresu czasu, w ktorym sadzi sie ziemniaki pracodawcy. Pole
pod ziemniaki winno by¢ tej samej jakosci, jak pola majatku.
Tam, gdzie nie daje sie 6.383 a pola pod ziemniaki, nalezy wy-
da¢ jako odszkodowanie 7,5 q zdrowych i oczyszczonych ziem-
niakow (wedtug wyniku zbioru ziemniakéw). W razie, gdyby
ziemniaki nie byty oczyszczone (hartowane), nalezy na kazde
15 q nieczyszczonych ziemniakéw (wprost z pola) doda¢ 1q
ziemniakow wiecej. Podnajmowanie gruntu stuzbowego osobom
trzecim jest nie dozwolone.

2. Wolnej obopélnej umowie pojedynczego pracodawcy
i pracobiorcy pozostawia sie rozstrzygniecie zmian co do ro-
dzaju zboza, lub tez przetworéw zbozowych zamiast zboza,
pola pod ziemniaki zamiast ziemniakéw gotowych. Takie umo-
wy winny by¢ sporzgdzane na piSmie.

3. Zamiast wegla moze byé wydane takze drzewo. Przy
tym odpowiada 1 m3p drzewa saggowego — 2.5 q wegla grubego,
1 m3p okraglakow — 2 q wegla grubego, 1 m3p karcza — 1.5¢
wegla grubego.

4. O ile zajdzie wypadek, ze deputat lub wog6le naturalia
przewidziane niniejsza taryfg nie mogityby by¢ w catosci lub
w czesci wydane, to nalezy wyptaci¢ odszkodowanie w gotow-
ce za brakujacag ilos¢ wedle cen jakie bedg osiggane za dany
produkt w tym czasie na najblizszym targu. W podobny spo-
s6b i inne pobory w naturaliach winny byé oceniane.

5. Deputat dostarczony pracobiorcy winien by¢ peino-
wartosciowy, nadajacy sie do konsumcji.



6. Pracobiorcy wydaje sie stomy w miare potrzeby do
wiasnego uzytku. Nawo6z z wydanej stomy jest wiasnoscig ma-
jatku.

§ 11.
Trzymanie drobnego inwentarza.

1. Stali a zonaci deputatnicy majg prawo poza ogolnymi
poborami trzyma¢ 1 — 2 Swinie na tuczenie i najwyzej 5 kur
i 20 kurczat przy witasnej paszy.

2. Chow gesi moze by¢ dozwolony na podstawie wolnej
umowy z pracodawcg i pracobiorcg, nie wolno jednak chowac
w danym razie wiecej jak 3 gesi. Niedopuszczalne jest wypusz-
czenie gesi na swobodne paszenie. O ile by pracobiorca mimo
zakazu chowat wiecej jak 3 gesi, moze byé pozwolenie na trzy-
manie gesi zupetnie cofniete.

3. W razie gdyby trzymanie $win byto zupeinie niemozli-
we, otrzyma pracobiorca odszkodowanie w wysokosci 75 zto-
tych rocznie. O ile by pracobiorca nie korzystat z mozliwosci
chowania $win, wtedy nie ma prawa do zgdania powyzszego
odszkodowania.

§ 12.
Mieszkanie.

1. Mieszkanie dostarczone deputatnikowi jest mieszka-
niem stuzbowym dla niego i jego rodziny na czas trwania sto-
sunku stuzbowego. Mieszkanie dostarczone uprzednio dobro-
wolnie stale zatrudnionemu robotnikowi jest bezptatnym mie-
szkaniem stuzbowym na czas trwania jego statego stosunku
stuzbowego. Krewni, zonate dzieci i inne osoby moga tam mie-
szka¢ tylko za wyraznym zezwoleniem pracodawcy. W razie
przekroczenia tego postanowienia pracodawca ma prawo z3-
dania wynagrodzenia.

2. Mieszkanie winno by¢ w dobrym stanie i ma sie skia-
da¢ co najmniej z jednej izby i jednej kuchni z komorg i przyna-
leznoSciami (gora, piwnica, chlew oraz miejsce na drzewo) dla
wiekszej rodziny, o ile w majatku pracuje wiecej niz dwoch
cztonkéw rodziny. Dla mniejszych rodzin mieszkanie powinno
sie sktada¢ z jednej izby, kuchni lub komory. Samotnym, samo-
dzielnym robotnikom i robotnicom utrzymujgcym rodzicéw i ro-
dzenstwo przystuguje takiez mieszkanie jak zonatym. Robotni-
cy niezonaci i robotnice niezamezne, jezeli nie mieszkajg
wspdlnie, otrzymujg mate mieszkania (tylko 1 izbe).



3. Ziemniakéw, drzewa i wegla oraz krélikbw i innych
zwierzat domowych nie wolno trzymaé¢ w mieszkaniu. Praco-
biorca odpowiada za utrzymanie dobrego porzadku wewnatrz
mieszkania. Naprawy uszkodzenh powstatych bez winy praco-
biorcy uskutecznia pracodawca. Mieszkania stuzbowe winny
mie¢ podtogi drewniane. Kuchnia wzglednie komorka i sied moga
mie¢ poditogi kamienne. O ile pracodawca nie potozy podtogi
do 1 lipca roku kontraktowego, wtedy pracobiorca zwréci sie
0 to przez jego zwiazek do organizacyj pracodawcow, a w ra-
zie gdy interwencja jego nie odniesie skutku, pracobiorca za-
tozy podioge na koszt pracodawcy. Pracobiorca winien otrzy-
mac bezptatnie wapno do bielenia.

4. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢é pracobiorcy
zajmujagcemu mieszkanie stuzbowe badz ze studni, badz z wo-
dociggu bezptatnie wody do picia. Za korzystanie z urzadzenia
Wodociggowego wprowadzonego do mieszkania, pracodawcy
przystuguje prawo do odpowiedniego co miesigc ptaconego od-
szkodowania.

§ 13.
Posyiki.

1. Kazdy deputatnik, ktéry zobowigzuje sie z posyika,
jest obowigzany do stawienia tej posytki do pracy przez caty
rok. O ile nie uczyni zado$¢ temu obowigzkowi, to mozna mu
potraci¢ 10 procent od ptacy gotowkowej i 10 procent od zbo-
za deputatowego. Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia
tej posytki przez caty rok (prot. z dnia 17.11l. 1925 r,). Przy kaz-
dym przydzieleniu robdt muszg mie¢ pierwszenstwo posyiki ro-
botnikéw dworskich. Nie wolno zgdaé przy zawieraniu umowy
dostarczenia posytki o ile statly deputatnik nie posiada w swo-
jej najblizszej rodzinie (dzieci, rodzenstwo najblizsze itd.) os6b
zdatnych do pracy jako posyiki.

2. Potragcenie nie moze nastgpi¢, jezeli posytka umiera,
wchodzi w zwigzki matzenskie, odchodzi na nauke rzemiosta,
jest powotana do stuzby wojskowej, stanie sie peinoletnig lub
tez zostanie zwolniona ze stuzby przez pracodawce. Potrgce-
nie i w tym wypadku nastapi¢ nie moze, jezeli obca posytka
bez zawinienia deputatnika robote opusci, a deputatnik ma
wiecej niz 2 dzieci.

3. O ile deputatnik oprdcz obowigzkowej posytki ma wie-
cej cztonkdw rodziny powyzej lat 16 i godzi ich jako posyiki,
wowczas otrzyma na drugg posytke jako dodatek w koncu ro-



ku 1q zyta, a na kazdego nastepnego po 2 q zyta. Deputatnicy
z tej samej rodziny nie moga by¢ uwazani za posy#ki.

B. POBORY GOTOWKOWE.
§ 14.

Pobory gotéwkowe deputatnikdéw.

Miesieczne pobory gotéwkowe ustala sie jak nastepuje:

1. Peilnowartosciowi zonaci fornale i niezonaci
z wihasnym gospodarstwem domowym .. . . 27.00 zt
petnowartosciowi niezonaci fornale bez wiasnego
gospodarstwa domowego odlat 16— 17 .. .18.00 zt
8—20 . . .20.70,
ponad , 20 .. . 2250,

2. Petlnowarto$ciowi zonacireczniacy i ci niezonaci,
ktorzy prowadza wtasne gospodarstwo domowe 23.00 ,,
petnowartoSciowi niezonaci reczniacy bez wiasne-

go gospodarstwo dOMOWEQO .ceoeverveieniiiineieeieeas 18.00,,
3. Robotnice na deputacie W 0bOrze ....eoiiiennne 23.40 ,,
4. WHOMAIZE e 32.40,,
Szafarze odpowiedzialni za konie i krowiarze . .36.00,,
5. Zawodowi rzemie$lnicy (kowale i kotodzieje) . .40.50 ,

6. O ile niedostarcza sie rzemie$lnikowi narzedzi, to dostaje
rocznie odszkodowanie za zuzycie w stosunku do wielko-
Sci przedsiebiorstwa rzemiesiniczego i do iloSci wiasnego

narzedzia w wysokosci 60 — 100 zi.
7. Uczniowie dostajg wynagrodzenie wedle taryfy posytek
meskich.

8. Jako podarunek gwiazdkowy otrzymujg zonaci deputatnicy
5 ztotych, a niezonaci 4 ztote.

§ 15.
Ptace wolnych robotnikéw,

1. Posytki zenskie otrzymujg dziennie w miesigcach:

listopad—luty marzec—maj, pazdz. czerwiec—wrzesien
15-to letnie 0,80 zt 0.95 zt 1.20 zt
16, . 0.95 ,, 1.20 ,, 1.40
7., . 110 ,, 1.30 ,, 1.60 ,,

8, 1.20 , 150 , . 180 ,,



2. Na zadanie pracodawcy robotnice powyzej lat 16 sg
obowigzane do speinienia w zastepstwie wszelkich robo6t
w oborze w razie zachorowania albo urlopowania robotnic na
deputacie w oborze. O ile takie robotnice zatrudnione bedg
W oborze tymczasowo, to w przeciggu 6 tygodni otrzymuja
oprécz powyzszego wynagrodzenia dodatek w wysokosci
30 groszy na dzien. Jezeli natomiast zatrudnienie trwa dtuzej
niz 6 tygodni, to muszg otrzymaé¢ one wynagrodzenie deputat-
nic w oborze.

3. Posytki meskie otrzymujg dziennie w miesigcach:

listopad—Iluty marzec—maj, pazdz. czerwiec—wrzesien
15-to letnie 085 zt 100 zt 1.20 zt
16 ,, " 1.00 ,, 1.35 ,, 155 ,
17 ., . 1.35 ,, 1.60 ,, 2.00 ,,
18—20 ,, 1.60 ,, 2.05 ,, 245
20—24 185 ,, 2.30 ,, 290 ,
ponad 24-letnie 2.05 2.60 ,, 3.30 ,

4. O ile wolni robotnicy beda uzywani do obstugi koni,
to otrzymujg za karmienie koni itp. za kazdy dzieA pracy oprécz
powyzszego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 30 groszy,
w niedziele i $wieta 60 groszy.

5. O ile zatrudnia sie 21-letnich wolnych robotnikow dtu-
zej jak 1 rok stale jako zaprzegaczy, to na ich wniosek nalezy
ich wynagradzac¢ jako fornali.

6. Jezeli ci robotnicy pobrali deputaty, to warto$¢ ich
potrgca sie z wynagrodzenia.

7. Za prace godzinowg ptaci sie wynagrodzenie w sto-
sunku do petnej ptacy dziennej i czasu pracy taryfowej.

8. Wynagrodzenie wolnych robotnikow i robotnic ze wsi
ustanawia sie na podstawie wolnej umowy.

§ 16.
Ptaca akordowa.

W interesie obydwéch stron nalezy dgzyé do jaknajszersze”
go zastosowania ptac akordowych i premiowych odpowiadaja-
cych kazdorazowym stosunkom i potrzebom danego przedsie-
biorstwa. Ptace akordowe i premiowe mogg by¢ wyznaczone
albo w naturze, albo w gotéwce i nalezy je wyznaczy¢ tak, aby
petnowartosciowy pracobiorca przy intensywnej i wydajnej pra-
cy mogt zarobi¢ co najmniej 25 procent ponad ptace dzienna.
Te uktady akordowe powinny byé pisemnie ustalone. Zaracho-
wanie deputatdw winno nastgpi¢ wedtug wartosci ustalonej
przez pracodawcOw i pracobiorcow.



Godziny nadliczbowe.

Za godziny nadliczbowe otrzymuja:

a) wszyscy zgodzeni rocznym kontraktem deputatnicy za
jedng godzine nadliczbowag 50 groszy, w niedziele i Swie-
ta 75 groszy;

b) wszyscy robotnicy i robotnice bez deputatu w dni po-
wszednie 50 procent, a za prace w niedziele i Swieta
100 procentu dodatku do zarobku godzinnego.

§ 18.
Osobne wynagrodzenia.

1. Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego reka, daje sie
doptate 60 groszy dziennie.

Przy innych sztucznych nawozach doptata wynosi 25 gro-
szy dziennie.

Przy rozsiewaniu sztucznych nawozow maszyng ptaci sie
tylko dodatek w wysokos$ci 50 procent od wyzej wymienionych
stawek.

2. Przy rozrzucaniu zragcych nawozow  sztucznych,
w szczegllnosci azotniaku wapiennego i wapna robotnicy win-
ni otrzyma¢ ochraniacze na oczy i ochrone na ubranie.

3. Prowadzenie mtockarni i ptugbw motorowych podlega
wolnej umowie.

8 19.
Uskutecznienie wyptat.

1. Wyptata gotdwki dokonywa sie dla deputatnikow mie-
siecznie, najpézniej jednak do 4 dnia nastepujgcego miesigca;
dla wolnych robotnikow co dwa tygodnie.

2. Do wyptat gotowkowych nalezy uzywac¢ kopert lub
tez opasek pensyjnych, na ktérych winna by¢ uwidoczniona su-
ma naleznosci i wszelkie potrgcenia.

3. Deputaty wydaje sie zasadniczo kwartalnie z gory, mo-
ze to jednak nastgpi¢ i na krdtsze okresy czasu. Ksigzke depu-
tatowag ma mie¢ kazdy robotnik.

4. Za samowolne a nieusprawiedliwione godziny wzglednie
dni pracy uskutecznia sie potragcenia, biorgc za podstawe suma-



ryczne wynagrodzenie za godzine (warto$¢ deputatu i gotowki),
przy czym nie dotyczy to specjalnych potrgcen, o ile takie sa
przewidziane w umowie stuzbowej.

5. W razie nieszcze$liwych wypadkow i ciezkich chordb,
z wyjatkiem wypadkdw spowodowanych przez wiasng wine,
deputatnicy roczni otrzymujg peiny deputat i petne wynagro-
dzenie w gotéwce za czas trwania choroby do 6 tygodni. Zasi-
tek z Kasy Chorych potrgca sie z wynagrodzenia. W razie
umieszczenia chorego deputatnika w szpitalu, rdwniez potraca
sie z wynagrodzenia kwote w wysoko$ci wyptaconego przez
Kase Chorych zasitku.

Jesli ten zasitek z Kasy Chorych przewyzsza sume pensji,
to roznice potrgca sie od warto$ci deputatu.

6. We wszystkich innych wypadkach choroby obowigzu-
ja jedynie Swiadczenia Kasy Chorych.

7. Na wypadek choroby obowigzany jest robotnik na-
tychmiast uda¢ sie do lekarza, a pracodawca wyda¢ mu kazde-
go czasu na zadanie kartke lecznicza.

§ 20.
Wdowy dworskie.

Dla wdéw petnowartosciowych po robotnikach statych,
0 ile mieszkaty one w domach stuzbowych danego gospodar-
stwa i o ile majg najmniej dwoje dzieci niezdolnych do pracy
1co najmniej 5 dni w tygodniu chodzg do pracy, ustanawia sie
nastepujace wynagrodzenie: wolne mieszkanie, kwartalnie 1.5q
wegla i % m3p drzewa, za kazdy dzien pracy 1 kg zyta i 2 kg
ziemniakow w naturze.

Zaptata w gotéwce wynosi:

listopad—Iluty 1.10 ztna dzien,
marzec—maj, pazdziernik 1.40
czerwiec—wrzesien 1.70
§ 21.
Komornicy.

Komornicy podlegajg umowie indywidualnej, zawartej po-
miedzy poszczegdélnymi pracodawcami i odnosnymi zwigzkami



zawodowymi przy czym wynagrodzenie za przepracowang przez
komornika dniowke nie moze by¢ nizsze od dziennego wyna-
grodzenia reczniaka.

Katowice, dnia 24 marca 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Rolnych i Lesnych dla Wojewddztwa
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(—) R. Motyka
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