UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok I Warszawa, dnia 26 lipca 1937 r. Nr 7

TRESC

Poz. 35. Rozporzadzenie M, O, S. z dn. 21.VII. 1937 r. o nada-
n*u mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich rob6t budowla-
nych na obszarze m st. Warszawy i najblizszej okolicy orzeczeniu Ko-
misji Rozjemczejz dn. 29.1V. 1937 r. 148

Poz. 36. Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 21,VU. 1937 r. 0 na-
daniu mocy powszechnie obowiazujacej dla wszystkich rob6t budowla-
nych na obszarze m. Krakowa i okolicy orzeczeniu Komisji Rozjem-

C26]  Z dN. 30,1V, 1937 T oo 149
Poz. 37. Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 21.VIl. 1937 r. 0 na-

daniu mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich rob6t budowla-

nych na obszarze m. Lwowa orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dn. 27.1V.

L3 et 149
Poz. 38. Rozporzadzenie M, O. S, z dn. 21.VIl. 1937 r. o nada-

niu mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich rob6t budo-

wanych na obszarze m. todzi orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dn.

B OO 150
Poz. 39. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.

hVII, 1937 r.f ustalajagce warunki pracy i ptacy dla dozorcéw domo-

WyCh na obszarze m. st. Warszawy na rok stuzbowy 1937/38 . . 151

Poz. 40. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczeij z dn.
5-VI. 1937 r,, ustalajagce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domo-
wych na obszarze m. Kalisza na rok stuzbowy 1937/38 . . . . 156



Poz. 41. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.
9,VI. 1937 rMustalajace warunki pracy i ptacy dla dozorcow domo-
wych na obszarze m. Wielunia na rok stuzbowy 1937/38 . . . 167

35.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1937 r.

0 nadaniu mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich ro-
b6t budowlanych na obszarze m. st. Warszawy i najblizszej oko-
licy orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dnia 29 kwietnia 1937 r.

Na podstawie art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych
do zatatwiania zatargow zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1937
Nr 39, poz. 313) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu budowlane-
go na obszarze m. st. Warszawy z dnia 29 kwietnia 1937 r,,
zatwierdzonemu zarzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 22 maja 1937 r. (Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 3.
poz. 17), nadaje moc powszechnie obowigzujgcg dla wszystkich
robot budowlanych na obszarze m. st. Warszawy oraz miejsco-
wosci: Bielany, Mtociny, Zeran, Annopol, Stare Brudno, Zgbki,
Kaweczyn, Wawer, Goctawek, Wilanéw, Stuzew, Okecie i Ra-
kéw tacznie z Paluchem, Fort Bema, SzczesSliwice, Wtochy,
Osiedle tgcznosci Boernerowo-Babice i Wawrzyszew.

§ 2

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$cialkowski



36.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1937 r.

£ nadaniu mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich ro-
bét budowlanych na obszarze m. Krakowa i okolicy orzeczeniu
Komisji Rozjemczej z dnia 30 kwietnia 1937 r.

Na podstawie art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych

zatatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
APracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P. z r. 1937
N 39, poz. 313) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu budowlane-

na obszarze m. Krakowa z dnia 30 kwietnia 1937 r., za-
twierdzonemu zarzgdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia
A2 maja 1937 r. (Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 3
P°z. 18), nadaje moc powszechnie obowigzujacag dla wszystkich
£?kot budowlanych na obszarze m. Krakowa i gmin: Bronowice
J™te, Bronowice Wielkie, Pradnik Biaty, Pradnik Czerwony,
Norka Narodowa, Wola Duchacka, Prokocim, tagiewniki, Bo-
rek Fatecki, Wola Justowska, Rakowice, Olsza, Czyzyny, Prze-
grzaty i Pychowice.

§2.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyjidram-KoS$ciatkowski

37.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1937 r.

£ nadaniu mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich ro-
bot budowlanych na obszarze m. Lwowa orzeczeniu Komisji
Rozjemczej z dnia 27 kwietnia 1937 r.

Na podstawie art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
sPolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r, o komisjach rozjemczych



do zatatwiania zatargdw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U, R. P. z r. 1937
Nr 39, poz. 313) zarzagdzam co nastepuje:

8 k

Orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu budowlane-
go na obszarze m. Lwowa z dnia 27 kwietnia 1937 r., zatwier-
dzonemu zarzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 22
maja 1937 r. (Zbiér Uktadoéw Zbiorowych Pracy Nr 3, poz. 19),
nadaje moc powszechnie obowigzujacg dla wszystkich robot
budowlanych na obszarze m. Lwowa.

§ 2.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$ciatkowski

38*

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1937 r.

0 nadaniu mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich ro-
bot budowlanych na obszarze m. Lodzi orzeczeniu Komisji Roz-
jemczej z dnia 7 maja 1937 r.

Na podstawie art. 9 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych
do zatatwiania zatargdw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P z r. 1937
Nr 39, poz. 313) zarzadzam co nastepuje:

§ L

Orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu budowlane-
go na obszarze m. todzi z dnia 7 maja 1937 r., zatwierdzonemu
zarzgdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 22 maja 1937 r.
(Zbior Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 3, poz. 20), nadaje moc



Powszechnie obowigzujgca dla wszystkich rob6t budowlanych
na obszarze m. todzi,

§2.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$ciatkowski

39,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 1 lipca 1937 r,, usta-

tajace warunki pracy i ptacy dla dozorcow domowych na ob-

szarze m, st. Warszawy na okres od 1 lipca 1937 r, do dnia
30 czerwca 1938 r.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana pismem
kregowego Inspektora Pracy 1 okregu Nr 13P/28-7 z dn. 21
czerwca 1937 r., na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r,
w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do
Zatatwiania zatargoéw zbiorowych pomiedzy witascicielami nie-
ruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P.
Nr 39, poz. 324) oraz art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 28.XIl. 1934 r. o unormowaniu wtasciwosci
“tadz i trybu postepowania w niektérych dziatach administra-
cji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976), w sktadzie na-

stepujacym:

Przewodniczacy: ini. Zygmunt Szumski, obwodowy inspektor
pracy — jako przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spotecznej,

Cztonkowie: Stefan Kamienski, Przewodmiczacy Sadu Pracy
w Warszawie — jako przedstawiciel Minister-
stwa Sprawiedliwosci,

mgr Tadeusz Wojciechowski, referendarz Ko-
misariatu Rzadu na m. st. Warszawe — jako
przedstawiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych,



po wystuchaniu w dniu 28 czerwca 1937 r. opinii przedstawi-
cieli nieruchomos$ci oraz dozorcow domowych na posiedzeniu
w lokalu Inspekcji Pracy | okregu w Warszawie, przy ul. Mar-
szatkowskiej Nr 84, w dniu 1 lipca 1937 r.

orzekta:

§ 1
Orzeczenie niniejsze dotyczy wszystkich wiascicieli nieru-
chomosci w Warszawie oraz wszystkich dozorcow domowych,
przy czym za dozorce nalezy uwazac¢ pracownika, ktéry na pod-
stawie umowy najmu o prace zobowigzuje sie wykonywac sta-
le czynno$ci zwigzane z pilnowaniem i porzadkiem w obrebie
nieruchomosci.

§ 2.

Orzeczenie niniejsze nie dotyczy dozorcéw domowych, za-
trudnionych w nieruchomosciach zarzadzanych przez witadze
i urzedy panstwowe, badZz przez instytucje prawa publicznego,
0 ile dozorcy ci zaliczeni sg do kategorii pracownikéw, podle-
gajacych obowiazujagcym w danej instytucji przepisom stuzbo-
wym.

§ 3.

Umowa na probe lub na czas okre$lony moze by¢ zawarta
wytgcznie na pismie, przy czym okres probny nie moze trwaé
dtuzej niz jeden miesigc.

§ 4.

Do obowigzkéw dozorcy domowego nalezy: zamiatanie
1 sprzatanie podworka, klatek schodowych i ulicy (o ile tych
czynnosci nie wykonywa Z. O. M.), ubikacyj ogoélnych, zapala-
nie i gaszenie Swiatta, wywieszanie flag itp. Jezeli ptaca mie-
sieczna dozorcy domowego wynosi najmniej 140 zi, wiasciciel
nieruchomosci ma prawo nadto wymaga¢ od dozorcy domowe-
go noszenia ksigg do biura meldunkowego. Dozorca domowy
ma prawo we wszystkich swoich pracach wyrecza¢ sie doro-
stymi cztonkami swojej rodziny.

§ 5.

Wiasciciel nieruchomosci winien wyda¢ dozorcy domowe-
mu ksigzeczke obrachunkowga, w ktérej bedzie umieszczat
wszelkie dane, dotyczace przebiegu pracy, kazdorazowych wy-
ptat, wypowiedzenia itp. Przy przyjeciu do pracy nowego do-
zorcy wiasciciel nieruchomosci winien wydac¢ ksigzeczke obra-
chunkowg w dniu zawarcia umowy.



Jezeli witasciciel nieruchomos$ci wymaga od dozorcy domo-
wego lub jego rodziny postug osobistych lub pracy w nierucho-
mosci niewynikajgcej bezposrednio z obowigzkéw dozorcy do-
mowego, jak np. pompowanie wody, oczyszczanie chambeau,
Pracy ogrodowej, stolarskiej, ciesielskiej, $lusarskiej, malarskiej
XPto obowigzany jest za prace taka zaptaci¢ osobno wedtug
Wrm ptacy nie nizszych anizeli 60 gr za godz.

§ 7.

Dozorca domowy otrzymuje bezptatnie od witasciciela nie-
ruchomosci:

a) mieszkanie stuzbowe do wytgcznego uzytku swego
1swojej rodziny w stanie uzywalnosci i odpowiadajgce wymaga-
me°m sanitarnym; w nowopowstajagcych domach mieszkanie do-
zorcy winno sktada¢ sie z pokoju i kuchni o powierzchni co
rmjmniej 20 m2 i znajdowaé¢ sie w poblizu bramy; wyznaczenie
mieszkania, nieodpowiadajagcego warunkom sanitarnym, moze
skutkowa¢ rozwigzanie umowy z winy pracodawcy;

b) oswietlenie, a w domach nie posiadajgcych Swiatta gazo-
wego lub elektrycznego, 3 kg nafty miesiecznie w miesigcach
Wiosennych i letnich (kwiecien — wrzesien) i 4 kg nafty w po-
wstatych miesigcach;

c) wszelkie narzedzia pracy niezbedne do wykonywania
°bowigzkéw dozorcy domowego.

§ 8.

W razie $mierci dozorcy domowego rodzina tegoz wchodzi
w obowigzki i prawa zmartego na przecigg trzech miesiecy od
Jaty $mierci.
§9.

Po uptywie roku pracy w tej samej nieruchomosci lub u te-
§° samego pracodawcy dozorca domowy otrzymuje 8-mio dnio-
»a po 3-ch latach 15-to dniowy urlop ptatny.

§ 10.

Ptace dozorcéw domowych m. st. Warszawy okresla sie od-
powiednio do ilosci izb, do ktorych zalicza sie izby mieszkalne,
Wchnie, pomieszczenia handlowe i przemystowe, stragany ba-
zarowe itp., a w szczegolnosci wszelkie izby, za ktére wymierza



sie podatek od lokali — i wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie
w sposOb nastepujacy:

a) po zt 1.15 od izby w domach o matej dochodowosci i nie
wymagajacych specjalnie wzmozonej pracy ze strony dozorcy
domowego oraz w domach stanowigcych witasnos$¢ spoétdzielni
mieszkaniowych,

b) po zt 150 w domach nieposiadajacych kanalizacji lub
posiadajgcych obszerne lub kilka podworzy i ulice do sprza-
tania,

c) po zt 2 od izhy w domach niepodlegajagcych ochronie
lokatorow lub tez podlegajacych ochronie lokatorow a miesz-
czacych banki, hotele, pensjonaty, teatry, kinematografy, duze
lub liczne sklepy, garaze przemystowe, stajnie, krowiarnie, ba-
zary, zajazdy itp.

§ 11-

Minimum ptacy dozorcy domowego ustala sie na zt 50
(piecdziesiat ztotych) miesiecznie, a w przypadkach, kiedy wita-
Sciciel nieruchomosci wymaga statego przebywania dozorcy
w posesji (pozbawienie mozno$ci dodatkowego zarobkowania),
minimum wynagrodzenia ustala sie na zt 140 (sto czterdzieSci
ztotych) miesiecznie. Nizsze wynagrodzenia wyptacane dotad
na zasadzie umow indywidualnych ulegajg podwyzce do wyso-
kosci ustalonej w niniejszym orzeczeniu w ciagu 10-ciu miesie-
cy, poczagwszy od dnia 1 lipca 1937 r. o 1/10 cze$¢ tej roznicy
w kazdym miesigcu tak, aby na dzien 1 kwietnia 1938 r. wyna-
grodzenia wynosity petng stawke, okreslong w niniejszym orze-
czeniu. Wazne sg umowy indywidualne, zawarte na piSmie, je-
zeli wynagrodzenie dozorcy wynosi nie mniej niz 300 zt (trzy-
sta) miesiecznie. Wynagrodzenie winno by¢é wyptacane dozor-
com domowym za ubiegty miesigc najp6zniej do 8 dnia nastep-
nego miesigca,

§ 12.

Nie moze by¢ powodem rozwigzania stosunku stuzbowego:

a) choroba dozorcy, trwajgca do 3-ch miesiecy, o ile czton-
kowie rodziny chorego peinig zastepczo jego obowiazki;

b) nalezenie dozorcy do zwigzku zawodowego;

c) upomnienie sie dozorcy o nalezno$¢ za prace lub $wiad-
czenia wynikajace z niniejszego orzeczenia;

d) wniesienie przez dozorce domowego pozwu do sadu
pracy o nalezno$¢ za prace.



Po rozwigzaniu umowy o prace dozorca domowy zachowu-
je prawo do korzystania z mieszkania stuzbowego do czasu wy-
ptacenia wynagrodzenia za prace, zwrotu kaucji i wydania
Swiadectwa pracy, stwierdzajgcego czas i charakter jego pracy.

§ 14.
Umowy o prace z dozorcami domowymi mogg byé rozwig-
zane po uprzednim co najmniej 3 miesiecznym pisemnym wymo-
wieniu i to jedynie na dzien 31 marca i 30 czerwca 1938 r.

§ 15.

Jezeli umowa miedzy stronami zostaje rozwigzana bez wi-
nY dozorcy domowego, dozorcy przystuguje po uptywie 3-ch lat
Pracy w danej nieruchomosci lub u jednego wtasciciela jednora-
zowa odprawa w wysokos$ci 1-miesiecznego ostatnio pobierane-
go Wynagrodzenia, za kazdy nastepny rok pracy — w wysoko-
§ci 1-miesiecznego wynagrodzenia, przy czym odprawa nie mo-
Zc przekracza¢ 6-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia. Odprawa winna by¢ wyptacona natychmiast po rozwig-
zaniu stosunku pracy.

§ 16.

Pienigdze pobrane od dozorcy domu przez witasciciela lub
Jego zastepce pod jakimkolwiek badz pozorem uwazane by¢
Winny za kaucje, ktére podlegaja w catosci przepisom rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 18.V. 1937 r. o kau-
cjach sktadanych w zwigzku z umowg o prace (Dz. U. R. P.

46, poz. 409).
§ 17.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na okres od dnia 1 lipca
1937 r. do dnia 30 czerwca 1938 r. wigcznie z tym, ze o ile zad-
na ze stron na miesigc przed uptywem powyzszego terminu nie
ogtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu zasad niniej-
szego orzeczenia, bedzie ono obowiagzywato nadal do dnia 30
ezerwca 1939 r. z tym samym warunkiem przedtuzenia na lata
dostepne.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
obwodowy inspektor pracy
(—)inz. Z. Szumski

Cztonkowie Nazwyczajinej Komisji Rozjemczej:
Przewodniczacy Sadu referendarz Komisariatu
Pracy w Warszawie Rzadu m. sit. Warsizawy

(—) St. Kamienski (—)mgr. T. Wojciechowski



ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 5 czerwca 1937 r.
ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domowych na
obszarze m. Kalisza na rok 1937/38.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana decyzjg Okre-
gowego Inspektora Pracy Il okregu w todzi z dnia 19 maja
1937 r. Nr 13D/Kalisz — 7, na podstawie ustawy z dnia 16 maja
1922 r. w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji Roz-
jemczej do zatatwiania zatargow zbiorowych pomiedzy wiasci-
cielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U.
R. P. Nr 39, poz. 324) oraz art. 113 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu
wiasciwosci wiadz i trybu postepowania w niektérych dziatach
administracji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976), w ce-
lu zatatwienia zatargu zbiorowego pomiedzy wiascicielami nie-
ruchomosci a dozorcami domowymi w Kaliszu, na posiedzeniu
w dniu 5 czerwca 1937 r. w lokalu Inspekcji Pracy 17-go obwo-
du w Kaliszu, wobec uchylenia sie przedstawicieli Zwigzku Za-
wodowego Dozorcéw Domowych ChrzesScijanskiego Zjednocze-
nia Zawodowego, Oddzial w Kaliszu, od udziatu w obradach
Komisji i automatycznego ustgpienia przedstawicieli Stowarzy-
szenia WHiascicieli Nieruchomosci nr Kalisza, w sktadzie trzech
przedstawicieli rzgdowych:

Przewodniczacy: inz. Gustaw Hoffman, podinspektor pracy 15

obwodu w todzi — jalko przedstawiciel Mini
siterstwa Opieki Spotecznej.
Cztonkowie: Stanistaw Bilinski, sedzia Sadu Grodzkiego

w Kaliszu — jalko przedstawiciel Ministerstwa
Sprawiedliwoisci,
Stanistaw Namystowski, wicestarosta powia-
towy w Kaliszu — jako przedstawiciel Mini-
sterstwa Spralw Wewnetrznych,
po wystuchaniu przedstawicieli wiascicieli nieruchomosci
i dozorcow domowych oraz biorgc pod uwage ogolne potoze-
nie stron w chwili obecnej

orzekta:

8t

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
wtascicieli, dzierzawcow, uzytkownikdw, posiadaczy umow-



nych lub faktycznych zarzadcéw nieruchomosci w Kaliszu, na-
zywanych dalej pracodawcami, i z drugiej strony wszystkich
dozorcow domowych w Kaliszu, nazywanych dalej dozorcami.

§ 2.

Za dozorce w rozumieniu niniejszego orzeczenia uwaza sie
kazdg osobe petnoletnig bez wzgledu na pte¢, ktérg pracodaw-
ca dopuscit do pracy w charakterze dozorcy. Dozorcg moze by¢
osoba, ktora co najmniej jeden rok zamieszkuje stale w Kaliszu
1na objecie stanowiska dozorcy zostata skierowana przez Wo-
jewodzkie Biuro Funduszu Pracy w todzi, Ekspozytura w Kali-
szu, lub przez Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy.

§ 3.

Wszystkie prace dozorcy, wynikajace z jego obowigzkéw,
moze dozorca wykonywac¢ osobiscie lub przez zdolnych do ich
wykonywania cztonkéw jego rodziny.

Jezeli z jakichkolwiek powodéw dozorca ani nikt z czton-
kéw jego rodziny nie moze zastepczo wykonywaé obowigzkow
dozorcy, wowczas za zgodg pracodawcy dozorca ma prawo pet-
ni¢ swe obowiazki przez zdolnego do ich wykonywania zastep-
ce, najetego przez siebie spos$rdd innych osob.

§ 4.

Zawarcie umowy o0 prace nastepuje na piSmie, ustnie lub
przez dopuszczenie do pracy w charakterze dozorcy w ciggu
14 dni.

Umowa na probe lub na czas okreslony winna by¢ zawarta
na piSmie, w przeciwnym bowiem razie nalezy uwaza¢ umowe
jako zawartg na czas nieokreslony.

Okres probny nie moze trwaé diuzej niz miesigc.

§5.

Orzeczenie niniejsze stanowi podstawe do zawierania in-
dywidualnych uméw o prace.

Postanowienia umowy indywidualnej, zawierajgce warunki
mniej korzystne dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym orzecze-
niu, ulegajg z mocy prawa zastgpieniu przez odnos$ne postano-
wienia niniejszego orzeczenia.

Postanowienia umowy indywidualnej, zawierajgce warun-
ki korzystniejsze dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym orze-
czeniu, pozostajg w mocy.



Rozwigzanie umowy o prace, zawartej na czas nieokreslo-*
ny, moze nastagpi¢ dwa razy do roku w dniu 31 marca i 30 czer-
wca, po uprzednim co najmniej trzymiesiecznym wypowiedze-
niu.

Jezeli stosunek pracy trwa juz lat 10, rozwigzanie umowy
moze nastgpi¢ w tych samych terminach po uprzednim co naj-
mniej szesciomiesiecznym wypowiedzeniu.

Wypowiedzenie umowy winno nastgpi¢ najp0zniej w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego okres wy-
powiedzenia.

§7.

Kazda ze stron ma prawo z waznych powodow lub z winy
przeciwnej strony niezwtocznie rozwigza¢ umowe 0 prace przed
uptywem terminu umowy i bez zachowania okresu wypowie-
dzenia.

Waznymi powodami rozwigzania umowy o0 prace sg oko-
licznosci, ktdre sprawiajg, ze nie mozna zgodnie z wymagania-
mi dobrej wiary i ze wzgledu na dobre obyczaje zagda¢ od stro-
ny, aby pozostawata z drugg strong w stosunku pracy.

§ 8.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o0 prace z winy dozor-

cy zwtlaszcza w przypadkach nastepujgcych:

a) w razie jezeli dozorca lub jego domownicy dopuszcza
sie wzgledem pracodawcy, swych przetozonych lub
wzgledem cztonkéw rodziny pracodawcy lub przetozo-
nych czynnych zniewag lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli dozorca mimo upomnienia nie zachowuje
przepiséw niezbednych dla zapewnienia warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny w nieruchomosci oddanej jego
pieczy jako dozorcy domowemu;

c) w razie gdy dozorca odmawia wykonywania istotnych
obowigzkow, wynikajacych z umowy o prace lub po-
stanowien orzeczenia niniejszego.

§ 9.

Dozorca moze rozwigzaC umowe 0 prace z winy pracodaw-
cy zwtaszcza w przypadkach nastepujacych:



a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastep-
cy dopuszczg sie wzgledem dozorcy lub cztonkéw jego
rodziny czynnych zniewag lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastep-
cy dopuszczag sie wzgledem dozorcy lub cztonkéow je-
go rodziny czynow, ktore sprzeciwiajg sie prawu lub do-
brym obyczajom, badz tez naktaniajg ich do takich czy-
now;

c) w razie gdy pracodawca nie wykonywa istotnych zobo-
wigzan wzgledem dozorcy, wynikajagcych z umowy
o0 prace lub postanowien orzeczenia niniejszego.

§ 10.

Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu lub winy
przeciwnej strony wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwigza-
nia umowy w ciggu dwodch tygodni od powziecia wiadomosci
o okoliczno$ciach, uprawniajgcych ja do niezwtocznego rozwig-
zania umowy.

§ 11.

Jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace przed upty-
wem jej terminu lub bez zachowania obowigzujgcego okresu
wypowiedzenia bez okolicznosci, uprawniajacych go do nie-
zwitocznego rozwigzania umowy, albo gdy rozwigzanie umowy
0 prace nastgpito z winy pracodawcy, dozorca zachowuje pra-
wo do wszystkich Swiadczen az do czasu wygasniecia umowy
lub za czas, jaki by uptynat do zakonczenia stosunku pracy
przez nalezyte wypowiedzenie umowy ze strony pracodawcy,

§ 12.

Nie moze by¢ powodem rozwigzania umowy 0 prace:

a) choroba dozorcy, trwajgca do trzech miesiecy, o ile
cztonkowie rodziny chorego peinig zastepczo jego obowigzki;

b) nalezenie dozorcy do zwigzku dozorcow domowych;

c) dochodzenie przez dozorce swoich praw, wynikajgcych
z niniejszego orzeczenia.

§ 13.

Wypowiedzenie umowy o prace winno by¢ dokonane na
pismie w formie nastepujgcej:
a) przez odpowiednig adnotacje w ksigzeczce obrachun-
kowej ;



b) pismem poleconym;
c) aktem rejentalnym.

§ 14.

Pracodawca jest obowigzany przed usunieciem dozorcy
z mieszkania stuzbowego na skutek zakonczenia stosunku stuz-
bowego z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ dozorcy catg nalez-
nos$¢ za prace i wyda¢ mu Swiadectwo pracy oraz inne jego do-
kumenty, jakie posiada w swym przechowaniu.

Swiadectwo powinno zawiera¢ dane, dotyczace rodzaju
i czasu pracy.

W Swiadectwie nie wolno zamieszcza¢ zadnych znakéw
ani uwag, ktére by mogty utrudniaé dozorcy otrzymanie inne-
go zatrudnienia.

§ 15.

W razie $mierci dozorcy rodzinie zmartego dozorcy, za-
mieszkujacej razem z nim, przystuguje prawo zajmowania mie-
szkania w ciggu trzech miesiecy, liczagc od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca od daty zgonu.

W razie $mierci dozorcy, ktéry przepracowat u danego
pracodawcy lub w danej nieruchomosci przynajmniej lat 10, ro-
dzina zmartego, majaca ustawowe prawo do utrzymywania
i przez niego utrzymywana, winna otrzymac¢ od pracodawcy od-
prawe w wysokos$ci jednomiesiecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia.

Jezeli natomiast powyzszy stosunek pracy trwat przynaj-
mniej lat 20, odprawa winna wynosi¢ dwumiesieczne ostatnio
pobierane wynagrodzenie.

§ 16.

Pracodawca obowigzany jest po rocznym trwaniu stosun-
ku pracy udzieli¢c dozorcy jednotygodniowego, a po trzech la-
tach pracy dwutygodniowego ptatnego urlopu.

Wynagrodzenie zastepcy wyptaca pracodawca.

Dozorca traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umo-
we o prace lub jezeli rozwigzanie umowy nastgpito z jego wi-
ny bez uprzedniego wypowiedzenia.

Urlop winien by¢ udzielony dozorcy w czasie miedzy
1-szym maja a 30-tym wrzes$nia.



Kazdy pracodawca jest obowigzany w terminie do dnia
1 lipca 1937 r. obecnie zatrudnionemu dozorcy, a nowoprzyje-
ternu dozorcy w ciggu 14 dni od daty przyjecia go do pracy
Wydac¢ ksigzeczke obrachunkowa.
Ksigzeczka obrachunkowa jest witasnoscig dozorcy, ktdry
przechowuje jg u siebie i w celu wypisania danych przedktada
pracodawcy.

W razie zagubienia ksigzeczki obrachunkowej przez dozor-
ce w czasie trwania stosunku pracy dozorca winien otrzymac
°d pracodawcy nowg ksigzeczke obrachunkowg za potrace-
niem rzeczywistych kosztow ksigzeczki.

W ksigzeczce obrachunkowej winny by¢ wypisane wszel-
kie dane, dotyczgce przebiegu pracy, kazdorazowych wyptat,
Wypowiedzenia, a w szczegblnosci winny by¢ wpisane:

a) imie, nazwisko i adres witasciciela nieruchomos$ci oraz
Pracodawcy, jesli nim nie jest jednocze$nie sam wiasciciel,;

b) imie, nazwisko i adres dozorcy oraz adres posesji obstu-
giwanej przez dozorce;

c) data rozpoczecia pracy przez dozorce;

d) charakter zawartej umowy (na czas okre$lony, na czas
nieokreslony);

e) wyszczegdlnienie  Swiadczen, udzielanych dozorcy
w naturze i gotowce;

f) spis wydanego dozorcy sprzetu (narzedzi pracy);

g) podpisy pracodawcy i dozorcy.

§ 18.

W razie zmiany pracodawcy nowy pracodawca wstepuje
niocg samego prawa w stosunki, wynikajgce z umowy o prace.

§ 19.

Dozorca jest obowigzany:

a) dba¢ o nieruchomo$¢ powierzong jego opiece;

b) o wszelkich wiadomych mu uszkodzeniach w danej nie-
ruchomosci winien donies¢ w mozliwie najkrétszym czasie
swemu pracodawcy i osobom zainteresowanym;

c) wykonywac¢ sumiennie i troskliwie wszelkie zarzgdze-
uia i zlecenia, wchodzace w zakres jego obowigzkéw jako do-
zorcy, a wydane przez jego przetozonych;

d) dba¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w powierzonej
niu nieruchomosci;



e) przestrzegaC przepisow sanitarno-porzadkowych, obo-
wigzujacych na terenie m. Kalisza, a dotyczgcych nie-
ruchomosci;

f) dba¢ o cato$¢ urzadzen wodociggowych, elektrycznych
i innych, znajdujacych sie na terenie nieruchomosci.

§ 20.

Wywo6z $mieci, czyszczenie dotdw kloacznych nie nalezy
do obowigzkow dozorcy domowego.

Jezeli dozorca wykonywa te czynnosci, to winien otrzymy-
waé za to osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ strony
winny z go6ry ustali¢ w drodze dobrowolnej umowy.

§ 21.

Dozorca ani cztonkowie jego rodziny nie sg obowigzani do:

a) wykonywania osobistych postug pracodawcy;

b) wykonywania robdt na rzecz pracodawcy.

Za wszelkie tego rodzaju prace dozorca lub cztonkowie je-
go rodziny winni otrzymywac¢ osobne wynagrodzenie, ktérego
wysoko$¢ winny strony ustali¢c z gory w drodze dobrowolnej
umowy.

§ 22.

Dozorca otrzymuje bezptatnie mieszkanie stuzbowe z pra-
wem uzywalnos$ci gbry do suszenia bielizny i piwnice lub ko-
morke na wegiel i inne potrzeby domowe.

Mieszkanie stuzbowe dozorcy winno odpowiada¢ wyma-
ganiom sanitarnym i przepisom prawa budowlanego, a w szcze-
gélnosci winno by¢ dostatecznie obszerne, wysokie, suche,
widne, zaopatrzone w podwojne okna na okres zimowy, zao-
patrzone w kuchenke, podtogi winny by¢ drewniane, gtadkie
i szczelne, mieszkanie winno mozliwie znajdowac sie na parte-
rze i blisko bramy.

Dostep do mieszkania stuzbowego dozorcy winien by¢ wy-
godny i widny. W razie braku osSwietlenia naturalnego nalezy
dostep oswietli¢ Swiattem sztucznym na koszt pracodawcy.

Przynajmniej raz na rok, najpézniej do 1-go lipca, mieszka-
nie stuzbowe dozorcy winno by¢ odswiezone, a w razie potrze-
by wyremontowane.

Odswiezenie oraz wszelkie reperacje w mieszkaniu stuzbo-
wym dozorcy winny bv¢ dokonane na koszt pracodawcy. Do-



zorca obowigzany jest dba¢ o czystosé i nalezyty stan swego
mieszkania, w przeciwnym razie sam bedzie ponosi¢ koszty re-
montu.

Trzymanie zywego inwentarza w mieszkaniu stuzbowym
dozorcy jest wzbronione.

Jezeli dozorca zajmuje mieszkanie, nie odpowiadajgce wy-
maganiom niniejszego paragrafu i nie nadajace sie do zamiesz-
kania, wowczas pracodawca winien zmieni¢ mieszkanie do-
zorcy, a w razie braku wolnego odpowiedniego mieszkania
zmiana mieszkania dozorcy winna nastgpi¢ przy wyprowadze-
niu sie lokatora z odpowiedniego mieszkania.

W razie niemoznosci oddania dozorcy odpowiedniego mie-
szkania stuzbowego pracodawca obowigzany jest do wypta-
cania dozorcy réwnowaznika gotdwkowego w wysokosci 10 zi
miesiecznie, ptatnych z gory najpdzniej do dnia 5 kazdego mie-
sigca.

§ 23.

Nowowstepujgcy dozorca winien otrzymaé¢ mieszkanie
stuzbowe zupetnie wyremontowane i odSwiezone.

§ 24.

Jezeli na danej posesji jest zatozona instalacja elektryczna
oSwietleniowa, to instalacja ta winna by¢ doprowadzona do
mieszkania stuzbowego dozorcy na koszt pracodawcy. Dozorca
korzysta z o$wietlenia bezptatnie przy uzyciu jednej zarowki
0 mocy 25 watt na kazdg izbe. Przy uzyciu zaréwek o wiekszej
mocy lub w ilosci ponad 1-ng na kazdg izbe dozorca ptaci za
réznice zuzytej energii i energii, jakg zuzytby przy uzyciu za-
rowki o mocy 25 watt na kazdg izbe.

W razie braku instalacji elektrycznej pracodawca obowig-
zany jest do wydawania bezptatnie nafty w ilosci 3 litréw mie-
siecznie w miesigcach od kwietnia do wrzes$nia wilgcznie i po
5 litrow miesiecznie w pozostatych miesigcach.

§ 25.
Dozorcy nie wolno przyjmowac bez zgody pracodawcy na
mieszkanie sublokatorow lub na noclegi 0séb postronnych.

Pracodawca nie moze zmusza¢ dozorcy do przyjmowania
sublokatorow.



Pracodawca obowigzany jest do wydania dozorcy bez-
ptatnie wszelkiego sprzetu potrzebnego mu do pracy, wcho-
dzacej w zakres jego obowigzkdéw.

W zamian za zwrdcony zuzyty sprzet dozorca winien
otrzymaé od pracodawcy nowy sprzet.

§ 27.

Pracodawca obowigzany jest po uptywie jednego miesig-
ca od dnia rozpoczecia pracy wyda¢ dozorcy bluze i fartuch
ptécienny.

§ 28.

Oprocz Swiadczen, okreslonych niniejszym orzeczeniem,
dozorca winien otrzymywaé wynagrodzenie w gotowce, ptatne
z dotu, najp6zniej do dnia 5 kazdego nastepnego miesiaca
w wysokosci odpowiadajacej co najmniej normom okreslonym
niniejszym orzeczeniem.

§ 29.

Wszystkie ulice miasta Kalisza dzieli sie na 3 strefy:

Strefa I-sza obejmuje: Plac 11 Listopada, ul. 6-go Sierp-
nia, Marsz. Pitsudskiego, Gornoslagskg do ulicy Polnej iz wylg-
czeniem posesji Nr hip. 736, Al. Al. Pilsudskiej, Putaskiego
miedzy Pitsudskiego a Fabryczng, Kanonickg, P. O. W. do
mostu, Marianskg, Plac Kilinskiego i Plac Konstytucji.

Strefa ll-ga obejmuje: Srédmiescie miedzy kanatem Ber-
nardynkg a kanatem Rypinkowskim, ponadto za$ ulice: Ko-
$ciuszki, Szkolna, Dobrzecka do budynku Zarzadu Gminy,
Podgrodzie Kaliskie wtacznie z Poznanskg do ulicy Ogrodowej,
Kopernika, Nowy Swiat od Pitsudskiego do Czaszkowskiej
z wyjatkiem 2 posesji, oznaczonych Nr hip. 524 i 526 poi. Nr 9
i 12, Stawiszynskg do ulicy Pomorskiej, Warszawskg od Placu
Kilinskiego do Winiarskiej.

Strefa Ill-cia obejmuje wszystkie pozostate ulice i place.

Pensje zasadniczg otrzymuje dozorca zaleznie od strefy,
w ktorej potozona jest nieruchomos$é, oraz zaleznie od liczby
izb mieszkalnych. Wysoko$¢ pensji zasadniczej otrzymuje sie
mnozac odpowiednig ptace za jedng izbe mieszkalng przez licz-
be izb mieszkalnych w danej nieruchomosci.

Za izbe mieszkalng uwaza sie kazde pomieszczenie, posia-
dajace okno z bezposrednim Swiattem, a wiec pokoje, kuchnie,
sklepy, pracownie oraz izby mieszkalne w suterenach i na pod-
daszach, wytgczajac spizarnie, klozety, przedpokoje, tazienki,



korytarze, schowanka wewnetrzne, klatki schodowe, mieszka-
nie stuzbowe dozorcy oraz pralnie.

§ 30.

Ustala sie nastepujacg tabele ptac zasadniczych od jednej
*zby mieszkalnej w stosunku miesiecznym w groszach:

L P miL's"Zslfal'jgch Strefa | Strefa I Strefa Il
1 1— 10 104 84 60

2 11— 20 88 72 51

3 21— 30 7 60 46

4 31— 0 67 51 43

5. 4 — 50 60 45 38

6 51 — 70 51 43 34

7 71— 9 16 38 30

8 91 — 150 43 34 27

§ 31.

Oprdcz pensji zasadniczej dozorca winien otrzymac naste-
pujace dodatki miesieczne, ptatne jednocze$nie z pensjg za-
sadniczg:

a) bez wzgledu na strefe i wielko$¢ domu od jednej izby
mieszkalnej w rozumieniu § 29 niniejszego orzeczenia dodatek:

1) za reczne pompowanie wody — 70 gr,
2) za obstuge motoru gazowego — 40 gr,
3) za obstuge motoru elektrycznego 30 gr

mieszkania nie korzystajagce z wody pompowanej nie przy-
stuguje dozorcy wynagrodzenie za pompowanie wody. Jezeli
dozorca nie wykonywa tych czynosci, wynagrodzenie mu nie
Przystuguje;

b) dozorcy domodw, liczacych mniej niz 40 pomieszczen,
z frontem diuzszym niz 40 m, pobierajg dodatek miesieczny
N wysokos$ci 20% pensji zasadniczej;

c) dozorcy posesji, w ktérych sie mieszczg fabryki, skiady
hurtowe, banki, kina, przedsiebiorstwa rozrywkowe, wigksze
biura itp. otrzymuja osobny dodatek w wysokos$ci co najmniej
3 zt miesiecznie;

d) dozorca domu o dwoch frontach i domu naroznego
otrzymuje dodatek w wysokosci co najmniej 3 zt miesiecznie.

§ 32.

Za sprzatanie placow, targowisk, drog, ulic przylegajacych
do placéw niezabudowanych, skweréw itp. wynagrodzenie do-



zorcy winno wynosi¢ conajmniej 5 gr miesiecznie od 1 m2 po-
wierzchni sprzatanego terenu.

Natomiast dodatkowe wynagrodzenie dozorcy za sprzata-
nie placu niezabudowanego, stanowigcego wtasnos$¢ pracodaw-
cy, w ktérego nieruchomos$ci dozorca petni swe obowigzki
stuzbowe, wynosi¢ powinno co najmniej 2 gr miesiecznie od
1 m2 powierzchni sprzatanego terenu.

§ 33.

Pracownicy, zatrudnieni na podstawie umoéw o prace przy
sprzataniu placow, targowisk, drég, skwerow itp. podlegaja
postanowieniom niniejszego orzeczenia tylko wéwczas, o ile sg
zatrudnieni stale lub przepracowali u jednego pracodawcy,
badz w danej nieruchomosci co najmniej przez 3 miesiace.

§ 34.

Umowy, na mocy ktorych dozorca celem uzyskania posady
lub utrzymania nadal stosunku pracy pozycza, daje na przecho-
wanie lub do uzytkowania jakiekolwiek warto$ci pracodawcy
lub osobie, dziatajgcej z nim w porozumieniu, sg niewazne.

W arto$ci pobrane od dozorcy przez pracodawce lub jego
zastepce pod jakimkolwiek badz pozorem nalezy uwazaé za
kaucje, ktore podlegaja w catosci przepisom rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach
sktadanych w zwiazku z umowg o prace (Dz. U. R. P. Nr 46,
poz. 409).

§ 35.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 czerwca 1937 r.
do dnia 31 marca 1939 r. z tym, ze o ile zadna ze stron zain-
teresowanych za posrednictwem organizacji, reprezentujgcych
te strony, nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu
postanowien niniejszego orzeczenia na 3 miesigce przed upty-
wem okreslonego terminu, wdéwczas orzeczenie niniejsze obo-
wigzywa¢ bedzie nadal z warunkiem trzymiesiecznego wymo-
wienia, ktdre winno sie konczy¢ ostatniego dnia miesigca.

§ 36.

Za organizacje, reprezentujgce strony w rozumieniu niniej-
szego orzeczenia, nalezy uwazac¢ z jednej strony Stowarzysze-
nie Wtascicieli Nieruchomosci m. Kalisza z siedzibg w Kaliszu,
przy ul. F. Laczkowskiej Nr 2, i z drugiej strony Zwigzek Za-



Wodowy Dozorcow Domowych ChrzesScijanskiego Zjednoczenia
Zawodowego, Oddziat w Kaliszu, przy uh Gdrnoslaskiej Nr 1

Kalisz, dnia 5 czerwca 1937 r.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) /ni- G. Hoffman,
podinspektor pracy 15 obwodu w todzi.

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) S- Bilinski,
sedzia Sadu Grodzkiego w Kaliszu
(—) S- Namystowski,
wice-starosta powiatowy w Kaliszu

41-
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 9 czerwca 1937 r-,
ustalajace warunki pracy i ptacy dla dozorcéw domowych na
obszarze m- Wielunia na rok 1937/38 i 1938/39-

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana decyzjg Okre-
gowego Inspektora Pracy Il Okregu w todzi z dnia 19 maja
1937 r. Nr 13D/Wielun-7, na podstawie ustawy z dnia 16 maja
1922 roku w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej do zatatwiania zatargdbw zbiorowych pomiedzy
witascicielami nieruchomos$ci miejskich a dozorcami domowymi
(Dz. U. R. P. Nr 39, poz 324) oraz art. 113 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. 0 unormo-
waniu witasciwosci witadz i trybu postepowania w niektorych
dziatach administracji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz.
976), w celu zatatwienia zatargu zbiorowego pomiedzy wiasci-
cielami nieruchomos$ci a dozorcami domowymi w Wieluniu, na
posiedzeniu w dniu 9 czerwa 1937 r. w lokalu Starostwa Po-
wiatowego w Wieluniu, wobec uchylenia sie Zwigzku Robotni-
kéw Dozorcow Domow, Stuzby Domowej i Pokrewnych Za-
wodow, Oddziat w Wieluniu, od wyznaczenia przedstawicieli
do Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej i automatycznego usta-
pienia przedstawicieli Zrzeszenia WHiascicieli NieruchomosSci

Wielunia, w sktadzie trzech przedstawicieli rzgdowych:
Przewodniczacy: — inz. Gustaw Hoffman, podinspektor pracy

15 obwodu w todzi — jako przedstawiciel
Ministerstwa Opieki Spotecznej,



Pracodawca moze rozwigza¢é umowe 0 prace z winy do-
zorcy zwtaszcza w przypadkach nastepujacych:

a) w razie jezeli dozorca lub jego domownicy dopuszczajg
sie wzgledem pracodawcy, swych przetozonych lub wzgledem
cztonkdéw rodziny pracodawcy lub przetozonych czynnych znie-
wag lub ciezkich obraz,

b) w razie jezeli dozorca mimo upomnienia nie zachowu-
je przepis6w niezbednych dla zapewnienia warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny w nieruchomosci oddanej jego pieczy jako
dozorcy domowemu,

c) w razie gdy dozorca odmawia wykonywania istotnych
obowigzkéw, wynikajacych z umowy o prace lub postanowien
orzeczenia niniejszego.

§ 9.

Dozorca moze rozwigzaé umowe 0 prace z winy pracodaw-
cy zwiaszcza w przypadkach nastepujacych:

a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastep-
cy dopuszczg sie wzgledem dozorcy lub cztonkdw jego rodziny
czynnych zniewag lub ciezkich obraz,

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastep-
cy dopuszczg sie wzgledem dozorcy lub cztonkédw jego rodziny
czynéw, ktére sprzeciwiajg sie prawu lub dobrym obyczajom,
badz tez naktaniajg ich do takich czyndw,

c) w razie gdy pracodawca nie wykonywa istotnych zo-
bowigzan wzgledem dozorcy, wynikajagcych z umowy o prace
lub postanowien orzeczenia niniejszego.

§ 10.

Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu lub winy
przeciwnej strony wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwig-
zania umowy w ciagu dwuch tygodni od powziecia wiadomosci
o okolicznos$ciach, uprawniajagcych ja do niezwtocznego roz-
wigzania umowy.

§ 11.

Jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace przed upty-
wem jej terminu lub bez zachowania obowigzujgcego okresu
wypowiedzenia bez okoliczno$ci, uprawniajagcych go do nie-
zwtocznego rozwigzania umowy, albo gdy rozwigzanie umowy
0 prace nastgpito z winy pracodawcy, dozorca zachowuje pra-



wo do wszystkich Swiadczen az do czasu wygasniecia umowy
lub na czas, jaki by uptynat do zakonczenia stosunku pracy
przez nalezyte wypowiedzenie umowy ze strony pracodawcy,

§ 12

Nie moze byé powodem rozwigzania umowy 0 prace:

a) choroba dozorcy, trwajaca do trzech miesiecy, o ile
cztonkowie rodziny chorego spetniajg zastepczo jego obowigzki,

b) nalezenie dozorcy dozwigzkudozorcow domowych,

c) dochodzenie przez dozorceswoich praw, wynikajgcych
Z niniejszego orzeczenia,

§ 13,

Wypowiedzenie umowy o prace winno by¢ dokonane na
piSmie w formie nastepujacej:
a) przez odpowiednig adnotacje w ksigzeczce obrachun-
kowej,
b) pismem poleconym,
c) aktem rejentalnym.

§ 14.

Pracodawca jest obowigzany przed usunieciem dozorcy
z mieszkania stuzbowego na skutek zakonczenia stosunku stuz-
bowego z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ dozorcy catg na-
lezno$¢ za prace i wyda¢é mu Swiadectwo pracy oraz inne jego
dokumenty, jakie posiada w swym przechowaniu.

Swiadectwo powinno zawieraé dane, dotyczgce rodzaju
i czasu pracy.

W Swiadectwie nie wolno zamieszczaé¢ zadnych znakow
ani uwag, ktére by mogty utrudnia¢ dozorcy otrzymanie inne-
go zatrudnienia.

§ 15.

W razie $mierci dozorcy” rodzinie zmartego dozorcy, za-
mieszkujgcej razem z nim, przystuguje prawo zajmowania mie-
szkania w ciggu trzech miesiecy, liczagc od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca od daty zgonu.

W razie $mierci dozorcy, ktdry pracowat u danego praco-
dawcy lub w danej nieruchomosci przynajmniej lat 10, rodzina
zmartego, majgca ustawowe prawo do utrzymywania i przez
niego utrzymywana, winna otrzymaé¢ od pracodawcy odprawe



Cztonkowie: — Tadeusz Kiepurski, sedzia Sadu Grodz-
kiego w Wieluniu — jako przedstawiciel
Ministerstwa Sprawiedliwosci i
Witadystaw  Krzyzanowski, wicestarosta
powiatowy w Wieluniu — jako przedsta-
wiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych,

po wystuchaniu przedstawicieli wtascicieli nieruchomosci i do-
zorcOw domowych oraz biorgc pod uwage ogodlne potozenie
stron w chwili obecnej

orzekta:

8 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
wiascicieli,dzierzawcéw, uzytkownikow, posiadaczy umow-
nych lub faktycznych zarzadcéw nieruchomosci w Wieluniu,
nazywanych dalej pracodawcami, i z drugiej strony wszystkich
dozorcow domowych w Wieluniu, nazywanych dalej dozorcami.

§ 2.

Za dozorce w rozumieniu niniejszego orzeczenia uwaza sie
kazda osobe peinoletnig bez wzgledu na pte¢, ktéra pracodaw-
ca dopuscit do pracy w charakterze dozorcy. Dozorcg moze
by¢ osoba, ktora co najmniej jeden rok zamieszkuje stale
w Wieluniu i na objecie stanowiska dozorcy zostata skierowa-
na przez agendy spetniajace czynnosci zlecone przez Woje-
wodzkie Biuro Funduszu Pracy w todzi lub Spoteczne Biuro
Posrednictwa.

8 3.

Wszystkie prace dozorcy, wynikajace z jego obowigzkdw,
moze dozorca wykonywaé osobiscie lub przez zdolnych do ich
wykonywania cztonkdéw rodziny.

Jezeli z jakichkolwiek powoddéw dozorca ani nikt z czton-
kéw jego rodziny nie moze zastepczo wykonywac¢ obowigzkdw
dozorcy, wéwczas za zgodg pracodawcy dozorca ma prawo
petni¢ swe obowigzki przez zdolnego do ich wykonywania za-
stepce, najetego przez siebie sposréd innych oséb.



Zawarcie umowy 0 prace nastepuje na piSmie, ustnie lub
przez dopuszczenie do pracy w charakterze dozorcy w ciggu
14 dni.

Umowa na probe lub na czas okreslony winna byé zawar-
ta na piSmie, w przeciwnym bowiem razie nalezy uwazaé¢ umo-
we jako zawartg na czas nieokreslony.

Okres probny nie moze trwa¢ diuzej niz miesiac.

§ 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi podstawe do zawierania in-
dywidualnych umoéw o prace.

Postanowienia umowy indywidualnej, zawierajgce warun-
ki mniej korzystne dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym orze-
czeniu, ulegaja z mocy prawa zastgpieniu przez odnosne posta-
nowienia niniejszego orzeczenia.

Postanowienia umowy indywidualnej, zawierajgce warun-
ki korzystniejsze dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym orze-
czeniu, pozostajg w mocy.

§ 6.

Rozwigzanie umowy o prace, zawartej na czas nieokreslo-
ny, moze nastgpi¢ dwa razy do roku w dniu 31 marca i 30
czerwca po uprzednim co najmniej trzy miesiecznym wypowie-
dzeniu.

Jezeli stosunek pracy trwa juz lat 10, rozwigzanie umowy
moze nastgpi¢ w tym samym terminie po uprzednim co naj-
mniej szesSciomiesiecznym wypowiedzeniu.

Wypodwiedzenie umowy winno nastgpi¢ najp0zniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego
okres wypowiedzenia.

8 7.

Kazda ze stron ma prawo z waznych powodéw lub z winy
przeciwnej strony niezwtocznie rozwigzaé umowe o prace przed
uptywem terminu umowy i bez zachowania okresu wypowie-
dzenia.

Waznymi powodami rozwigzania umowy o prace sg oko-
licznosci, ktére sprawiaja, ze nie mozna zgodnie z wymagania-
mi dobrej wiary i ze wzgledu na dobre obyczaje zgda¢ od stro-
ny, aby pozostawata z drugg strong w stpsunku pracy.



w wysokosci jednomiesiecznego ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia.

Jezeli natomiast powyzszy stosunek pracy trwat przynaj-
mniej lat 20, odprawa winna wynosi¢ dwumiesieczne ostatnio
pobierane wynagrodzenie.

§ 16.

Pracodawca obowigzany jest po rocznym trwaniu stosun-
ku pracy udzieli¢ dozorcy jednotygodniowego, a po trzech la-
tach pracy dwutygodniowego ptatnego urlopu.

Wynagrodzenie zastepcy wyptaca pracodawca.

Dozorca traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umo-
we o prace lub jezeli rozwigzanie umowy nastgpito z jego winy
bez uprzedniego wymoéwienia.

Urlop winien by¢ wudzielony dozorcy w czasie miedzy
1-szym maja a 30-tym wrzesnia.

§ 17.

Kazdy pracodawca jest obowigzany w terminie do dnia
1 lipca 1937 r. obecnie zatrudnionemu dozorcy, a nowoprzyje-
temu dozorcy w ciggu 14 dni od daty przyjecia go do pracy,
wydac ksigzeczke obrachunkowa.

Ksigzeczka obrachunkowa jest witasnoscig dozorcy, ktory
przechowuje ja u siebie i w celu wpisania danych przedktada
jg pracodawecy.

W razie zagubienia ksigzeczki obrachunkowej przez do-
zorce w czasie trwania stosunku pracy dozorca winien otrzy-
mac¢ od pracodawcy nowa ksigzeczke obrachunkowa za potra-
ceniem rzeczywistych kosztéw ksigzeczki.

W ksigzeczce obrachunkowej winny byé wypisane wszel-
kie dane, dotyczace przebiegu pracy, kazdorazowych wyptat,
a szczegOlnie winny by¢ wpisane:

a) imie, nazwisko i adres wiasciciela nieruchomos$ci oraz
pracodawcy, jesli nim nie jest jednoczes$nie sam wiasciciel,

b) imie, nazwisko i adres dozorcy oraz adres posesji obstu-
giwanej przez dozorce,

c) data rozpoczecia pracy przez dozorce,

d) charakter zawartej umowy (na czas okreslony, na czas
nieokreslony),

e) wyszczegdblnienie Swiadczen udzielanych dozorcy w na-
turze i gotéwece,

f) spis wydanego dozorcy sprzetu (narzedzi pracy),

g) podpisy pracodawcy i dozorcy.



W razie zmiany pracodawcy nowy pracodawca wstepuje
mocg samego prawa w stosunki, wynikajace z umowy o0 prace.

§ 19.

Dozorca jest obowigzany:

a) dbaé¢ o nieruchomo$¢ powierzong jego opiece,

b) o wszelkich wiadomych mu uszkodzeniach w danej nie-
ruchomosci winien donies¢ w mozliwie najkrotszym czasie swe-
mu pracodawcy i osobom zainteresowanym,

c) wykonywac¢ sumiennie i troskliwie wszelkie zarzadze-
nia i zlecenia, wchodzace w zakres jego obowiagzkéw jako do-
zorcy, a wydane przez jego przetozonych,

d) dba¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w powierzonej
mu nieruchomosci,

e) przestrzega¢ przepisow sanitarno-porzadkowych, obo-
wigzujacych na terenie m. Wielunia, a dotyczacych nierucho-
mosci,

f) dbac¢ o catos¢ urzadzen wodociggowych, elektrycznych
i innych, znajdujacych sie ma terenie nieruchomosci.

§ 201

Wywo6z $mieci, czyszczenie dotow kloacznych nie nalezy
do obowigzkéw dozorcy domowego.

Jezeli dozorca wykonywa te czynnosci, to winien otrzy-
mywac za to osobne wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ strony
winny z gory ustali¢ w drodze dobrowolnej umowy.

§ 21.

Dozorca ani cztonkowie jego rodziny nie sg obowigzani do:

a) wykonywania osobistych postug pracodawcy,

b) wykonywania robét na rzecz pracodawcy.

Za wszelkie tego rodzaju prace dozorca lub cztonkowie
jego rodziny winni otrzymywacé osobne wynagrodzenie, ktdre-
go wysokosé winny strony ustali¢ z gory w drodze dobrowol-
nej umowy.

§ 22.

Dozorca otrzymuje bezptatnie mieszkanie stuzbowe z pra-
wem uzywalnosci gory do suszenia bielizny i piwnice lub ko-
madrke na wegiel i inne potrzeby domowe.

Mieszkanie stuzbowe dozorcy winno odpowiada¢ wyma-
ganiom sanitarnym i przepisom prawa budowlanego, a w szcze-



gélnosci winno by¢ dostatecznie obszerne, wysokiet suche, wid-
ne, zaopatrzone w kuchenke, podtogi winny by¢ drewniane,
gtadkie i szczelne, mieszkanie winno mozliwie znajdowac sie
na parterze i blisko bramy.

Dostep do mieszkania stuzbowego dozorcy winien by¢é wy-,
godny i widny. W razie braku oswietlenia naturalnego nalezy
dostep oSwietli¢ Swiattem sztucznym na koszt pracodawcy.

Przynajmniej raz na rok, najp6zniej do 1 lipca, mieszkanie
stuzbowe dozorcy winno byé odswiezone, a w razie potrzeby
wyremontowane.

Odswiezenie oraz wszelkie reperacje w mieszkaniu stuz-
bowym dozorcy winny by¢ dokonane na koszt pracodawcy.
Dozorca obowigzany jest dba¢ o czysto$¢ i nalezyty stan swe-
go mieszkania, w przeciwnym razie sam bedzie ponosi¢ koszty
remontu.

Trzymanie zywego inwentarza w mieszkaniu stuzbowym
dozorcy jest wzbronione.

Jezeli dozorca zajmuje mieszkanie, nie odpowiadajgce wy-
maganiom niniejszego paragrafu i nie nadajgce sie do zamie-
szkania, wowczas pracodawca winien zmieni¢ mieszkanie do-
zorcy, a w razie braku wolnego odpowiedniego mieszkania
zmiana mieszkania dozorcy winna nastgpi¢ przy wyprowadze-
niu sie lokatora z odpowiedniego mieszkania.

W razie niemoznos$ci oddania dozorcy odpowiedniego mie-
szkania stuzbowego pracodawca obowigzany jest do wyptace-
nia dozorcy rownowaznika gotowkowego w wysokosci 10 zt
miesiecznie, ptatnych z géry najp6zniej do dnia 5 kazdego mie-
sigca.

§ 23.

Nowowstepujgcy dozorca winien otrzymaé mieszkanie
stuzbowe zupetnie wyremontowane i odswiezone.

§ 24.

Jezeli na danej posesji jest zatozona istalacja elektryczna
oswietleniowa, to instalacja ta winna by¢ doprowadzona do
mieszkania stuzbowego dozorcy na koszt pracodawcy. Dozorca
korzysta z oSwietlenia bezptatnie przy uzyciu jednej zarowki
o0 mocy 25 watt na kazdg izhe. Przy uzyciu zarowek o wiekszej
mocy lub w ilosci ponad jedng na kazda izbe dozorca ptaci za
réznice zuzytej energii i energii, jakg zuzytby przy uzyciu za-
rowki o mocy 25 watt na kazda izbe.



W razie braku instalacji elektrycznej pracodawca obowig-
zany jest do wydawania bezptatnie nafty w ilosci 2 litrow mie-
siecznie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia wigcznie i po
3 litry miesiecznie w pozostatych miesigcach.

§ 25.

Dozorcy nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy na
mieszkanie sublokatoréw lub na noclegi os6b postronnych.

Pracodawca nie moze zmusza¢ dozorcy do przyjmowania
sublokatorow.

§ 26.

Pracodawca obowigzany jest do wydania dozorcy bezptat-
nie wszelkiego sprzetu potrzebnego mu do pracy, wchodzacej
w zakres jego obowigzkdw.

W zamian za zwrocony zuzyty sprzet dozorca winien otrzy-
mac¢ od pracodawcy nowy sprzet.

§ 27.

Oprocz Swiadczen, okreslonych niniejszym orzeczeniem,
dozorca winien otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze w gotow-
ce, ptatne z dotu, najpdzniej do dnia 5 kazdego nastepnego mie-
sigca, w wysokosci odpowiadajgcej co najmniej normom okre-
§lonym niniejszym orzeczeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymuje dozorca zaleznie od
liczby izb mieszkalnych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje sie mno-
zac odpowiednig ptace za jednag izbe mieszkalng przez liczbe
izb mieszkalnych w danej nieruchomosci.

Za izbe mieszkalng uwaza sie kazde pomieszczenie, posia-
dajace okno z bezposrednim Swiattem, a wiec pokoje, kuchnie,
sklepy, pracownie oraz izby mieszkalne w suterenach i na pod-
daszu, wytgczajac spizarnie, klozety, przedpokoje, tazienki, ko-
rytarze, schowanka, wewnetrzne klatki schodowe, mieszkanie
stuzbowe dozorcy oraz pralnie.

§ 28.

Wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie wedilug nastepuja-
cej tabeli ptac zasadniczych od jednej izby mieszkalnej w sto-
sunku miesiecznym w groszach z tym zastrzezeniem, ze naj-
mniejsze wynagrodzenie w kazdej nastepnej grupie nie moze
by¢ mniejsze od najwiekszego wynagrodzenia w poprzedniej



grupie i ze wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ mniejsze
od 6 zt miesiecznie bez wzgledu na ilo$¢ izb mieszkalnych.

L p Ilo$¢ izb Ptaca zasadni-
’ mieszkalnych  cza za 1-3 izbe
1 do 10 80
2 1 — 20 60
3 21 — 30 50
4 31 — 40 45
5 ponad 40 40

§ 29.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego dozorca winien otrzy-
mywaé nastepujace dodatki miesieczne, ptatne jednoczesnie
z wynagrodzeniem zasadniczym:

a) za reczne pompowanie wody bez wzgledu na liczbe izb
mieszkalnych po 50 gr miesiecznie od jednej izby;

b) za obstuge motoru elektrycznego po 20 gr miesiecznie
od jednej izby; za mieszkanie, nie korzystajace z wody pompo-
wanej, nie przystuguje dozorcy wynagrodzenie za pompowanie
wody; jezeli dozorca nie pompuje wody recznie lub mechanicz-
nie, wynagrodzenie za te czynno$ci mu nie przystuguje;

c) dozorca domu o dwoch frontach i domu naroznego
otrzymuje dodatek w wysokosci co najmniej 2 zt miesiecznie.

§ 30.

Za sprzatanie placéw, drog, ulic przylegajacych do pla-
cow niezabudowanych dozorca winien otrzymywac osobne wy-
nagrodzenie, ktérego wysoko$¢ winny strony ustali¢ z gory
w drodze dobrowolnej umowy,

§ 31

Umowy, na mocy ktérych dozorca celem uzyskania posa-
dy lub utrzymania nadal stosunku pracy pozycza, daje na prze-
chowanie lub uzytkowanie jakiekolwiek wartosci pracodawcy
lub osobie dziatajgcej z nim w porozumieniu, sg niewazne.

W arto$ci pobrane od dozorcy przez pracodawce lub jego
zastepce pod jakimkolwiek badz pozorem nalezy uwazaé¢ za



kaucje, ktore podlegajg w catoSci przepisom rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 18 maja 1927 ir. o kaucjach
sktadanych w zwigzku z umowg o prace (Dz. U. R. P. Nr 46,
poz. 409).

§ 32.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 czerwca 1937 r.
do dnia 31 marca 1939 r. z tym, ze o ile zadna ze stron zainte-
resowanych za posrednictwem organizacji, reprezentujacych te
strony, nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu
postanowien niniejszego orzeczenia na 3 miesigce przed upty-
wem okre$lonego terminu, wowczas orzeczenie niniejsze obo-
wigzywac bedzie nadal z warunkiem trzymiesiecznego wymo-
wienia, ktore winno sie konczy¢ ostatniego dnia miesigca.

§ 33.

Za organizacje, reprezentujgce strony w rozumieniu niniej-
szego orzeczenia, nalezy uwazaé¢ z jednej strony Zrzeszenie
Wiascicieli Nieruchomosci m. Wielunia z siedzibg w Wieluniu,
przy ul. Barycz 3, i z drugiej strony Zwigzek Robotnikow Do-
zorcow Doméw, Stuzby Domowej i Pokrewnych Zawodow,
Oddziat w Wieluniu, z siedzibg w Wieluniu, przy ul. Al. 3-go
Maja Nr 4.

Wielun, dnia 9 czerwca 1937 r.

Przewodniczagcy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) ini. G. Hoffman
podinspektor pracy 15 obwodu w todzi.

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) T Kiepurski
sedzia Sadu Grodzlkiego w Wieluniu.

(—) W. Krzyzanowski
wicestarosta powiatowy w Wieluniu.
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