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46.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 17 sierpnia 1937 r.

0 zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu
witokienniczego na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewodztw:
t6dzkiego, warszawskiego i kieleckiego z dnia 3 sierpnia 1937 r,

iNa podstawie art. 3 ust. (2) plkt 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dinia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomie-



dzy pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz,
U. R, P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) oraz 88 43 i 44 rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. wydanego
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci oraz z Ministrem
Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach roz-
jemczych do zatatwiania zatargoéw zbiorowych pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami w przemysle i handlu (Dz. U. R. P.
Nr 40, poz. 321) zarzgdzam co nastepuje:

§ L

Zatwierdzam orzeczenie Komisji Rozjemczej, powotanej za-
rzgdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 22 lipca 1937 r.,
wydane w sprawie zatatwienia zatargu w przemysle widkienni-
czym na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewddztw: tddzkie-
go, warszawskiego i kieleckiego.

Tekst orzeczenia podaje sie ponizej.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciathowski
1 zatk

Zat. do zarz. M, O. S. z dn. 17.VIIIl. 1937 r.

ORZECZENIE.

Komisja Rozjemcza, powotana zarzadzeniem Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 22 lipca 1937 r. w mysl postanowien roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dinia 27 pazdzierni-
ka 1933 r. o komisjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mysle ihandlu (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313), w celu za-
fatwienia zatargu w przemysle wiokienniczym na obszarze m.
todzi,

na posiedzeniu w dn. 2 i 3 sierpnia 1937 r. w Ministerstwie
Opieki Spotecznej w Warszawie, ul. Dtuga 38/40,

w skiadzie ustalonym zgodnie z 8§ 8, 12, 13 i 36 rozporzga-
dzenia z dnia 31 maja 1937 r. (Dlz. U. R. P. Nr 40, poz. 321):



Przewodniczacy:

p* Marian Klott, Gtowny Inspektor Pracy i Dyrektor Departa-

mentu,

Cztonkowie;:

p. Zygmunt Zaleski, Sedzia Sadiu Okregowego, — delegat Ministra

Sprawiedliwo$ci,

p. Jozef Dembowski, Naczelnik Wydziatu, — delegat Ministra

Przemystu i Handlu,

wobec uchylenia sie tawnikéw ze strony pracodawcéw od

udziatu w obradach Komisji, a w zwigzku z tym automatycznego
ustgpienia tawnikéw ze strony pracownikow,

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

10)

11)

w obecnosci nastepujacych uczestnikéw zatargu:
ze strony pracodawcow:

Zwigzek Przemystu Widkienniczego w Panstwie Polskim
w osobach: pp. inz. Pawta Rumpta i adwxy Eugeniusza Zejdy,
Krajowy Zwigzek Przemystu Wi4dkienniczego w osobie
p. adw. Zygmunta Albrechta,

Zwigzek Wykonczaln i Farlbiarn Okregu t6dzkiego w osobie
p. Tadeusza Miketty,

Zwigzek Farlbiarn Zarobkowych w todzi w oisobie p. Marce-
lego Kozaka,

Zwigzek Wiascicieli Przedzalh Zgrzebnych Wojewddztwa
L odzkiego w osobie p. Adolfa Speidla,

Zwiagzek WHiokienniczego Przemystu Zarobkowego Woje-

wodztwa todzkiego w osobach: pp. Zygmunta Reingolda
i ac/iu. Marka Kutnera,

Stowarzyszenie Faibrykantéw Przemystu Wtiékienniczego
w todlzi w osobie p. ac/u;. 5. Bibergala,

Zwigzek Przemystu Wtiokienniczego w Zgierzu w osobie
p. mgra Leona Hurwicza,

Stowarzyszenie Zawodowe Majstrow' Tkackich Zarobkowych
w Zgierzu w osobie p. Jozefa Pantela,

Chrzescijanskie Zrzeszenie WHiascicieli Tkalh Zaroibkowo-
Mechanicznych  Wojewddztwa +tddzkiego w  osobach:
pp. Marcina Doliwki i lzydora Koziara,

Stowarzyszenie Przemystowcéw i Kupcoéw m. Pabianic w oso-
bach: pp. Jakuba Lubranieckiego i Natana Glassa,



12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stowarzyszenie Przemystowcéw Widknistych w Zdunskiej
Woli w osobach: pp. Karola Arieta, Samuela Gecowa
i Awsieja Smiechowa oraz

pracodawcy niezrzeszeni w osobach: pp. Szymona Frajtaga,
Majera Forstera, lzraela Marokko, Jana Stamy, Ottona Raj-
cherta, inz. Tadeusza Kondyjowskiego, Hersza Feldmana,
Mojzesza Jelenia i Wincentego Rosinskiego,

ze strony pracownikow:

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Robotnic Przemystu Wt6-
kienniczego w Polsce w osoibacih: pp. Antoniego Szczerkow-
skiego, Stanistawa Golinskiego, Szmula Milmana i Juliana
Kukulskiego,

Zwigzek Zawodowy Robotnikow i Robotnic Przemystu Wi6-
kieniniczego ,,Praca"™ w osobie p. Waszkiewicza,

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Wiékienniczego
w Polsce ZZZ. w osobach: pp, Mariana Malinowskiego i Lu-
cjana Suminskiego,

Zwigzek Robotnikéw i Robotnic Przemystu Wiokienniczego
ZZP. w osobach: pp. Walentego Sieczki i Ignacego Kubiaka,
Zwigzek Zawodowy Robotnikow Przemystu Wiékienniczego
Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego, Oddziat w to-
dzi, w osobach: pp. Franciszka Urbanskiego i Lucjana Deb-
czynskiego oraz

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Widkiennicze-
go ,,Praca Polska" w Rzeczypospolitej Polskiej w osobach’
pp. Jézefa Bagkowskiego, Leona Bednarczyka i Henryka
Szulca,

po zbadaniu istoty zatargu, przeprowadzeniu postepowania

dowodowego i wystuchaniu gtoséw stron

ZWazyws zy,

ze strona robotnicza w zatargu niniejszym zgtosita nastepujace
postulaty:

1) podwyzszenie Wszystkich ptac taryfowych o 20%,

2) skrocenie tygodnia pracy do 40-tu godzin bez obnizenia
zarobkoéw,

3) podwyzszenie stawek taryfowych dla niektérych kate-
goryj wyliczonych szczeg6towo przez zwigzki,

4) zroéwnanie stawek ptac robotnic ze stawkami robotnikéw
przy wykonywaniu jednakowej pracy,

5) podwyzszenie stawek tkaczy, wyrabiajgcych tkaniny
z osnow z jedlwabiu naturalnego i sztucznego na kro-



snach angielskich stosownie do umowy obowigzujgcej
w przemysle jedwabuiczym,

6) przyznanie robotnikom zatrudnionym w przemys$le wt6-
kienniczym prawa do zaptaty za wszystkie dni ustawo-
wego urlopu wypoczynkowego 8, 15 i 14 dni wedtug sta-
wek taryfowych,

7) ustalenie przepisu o delegatach w nowym brzmieniu, za-
pewniajgcym delegatom wiekszg niz dotychczas ochrone,

8) ustalenie w terminie do dnia 30 grudnia 1937 r. norm
obstugi wrzecion i maszyn na przedzalniach bawetnia-
nycih, odpadkowych, weiny zgrzebnej i welny czesanko-
wej oraz norm dla robotnikéw objetych taryfg nr 9 i 10

przy podwyzszeniu ptac robotnikéw w wykonczalni jed-
wabiu o 15%,

9) zapewnienie, ze ptace na akord bedg przecietnie wyzsze
co najmniej o 20% od ptac robotnikow pracujagcych na
dnidwke,

ze wreszcie zadaniem Komisji jest ustalenie zasiegu terytorial-
nego obowigzywania orzeczenia Komisji oraz termin jego obo-
wiagzywania,

ze powyzsze postulaty zostaty zgtoszone Giownemu Inspekto-
rowi Pracy przez zwigzki zawodowe w oSwiadczeniu podpisa-
nym przez przedstawicielilzwigzkéw w dniu 21 lipca 1937 r.,
wobec czego Komisja Rozjemcza uznaje, iz tylko powotany wy-
zej materiat stanowi przedmiot zatargu i moze by¢ rozstrzyga-
ny przez Komisje Rozjemcza,

ze natomiast inne postulaty, zmierzajagce do zmiany istniejgcego

stanu taryfowego, nie podlegajg rozpatrzeniu przez Komisje Roz-
jemcza,

ze, rozwazajac kolejno zgtoszone postulaty, w zakresie ogdl-
nego cennika ptac decyduje o koniecznosci i mozli-
wosci zmian ptac z jednej strony zdolno$¢ nabywcza robotni-
kéw, z drugiej za$ strony imozliwois¢ gospodarcza danej gatezi
przemystu do przyznania podwyzki,

ze na podstawie materiatdw, przedstawionych Komisji przez
organizacje robotnicze, Komisja doszta zgodnie do przekonania,
iz w warunkach obecnych jest niezbedne pewne podniesienie
zdolnosci nabywczej robotnikdw przez przyznanie pewnej ogol-
nej podwyzki ptac,

ze w szczegblnosSci, niezaleznie od konieczno$ci zapewnienia
warstwie robotniczej przemystu widkienniczego ogélnego udzia-



tu w pewnej notowanej poprawie ogélnokomiumkturalnej, obiek-
tywne liczby wskaznika kosztdw utrzymania uzasadniajg pew-
ng podwyzke ptac, gdy tymczasem od momentu zanikania de-
presji gospodarczej warunki bytowania robotnikéw w kazdym
razie powinny stopniowo cho¢ powolnie polepszac si¢ i nie mo-
ga sie pogarszac,

ze w tych warunkach Komisja jest przekonana o potrzebie przy-
znania podwyzki ogélnej stawek robotniczych ze stanowiska si-
ty nabywczej robotnikdw,

ze, przechodzac do drugiej strony zagadnienia, a mianowicie do
sprawy mozliwosci obcigzenia przemystu witokienniczego, obje-
tego zatargiem, zwiekszonymi wydatkami ma robocizne, Komi-
sja doszta do wniosku, iz podjecie takiego kroku jest w zasa-
dzie mozliwe, musi jednak by¢ dokonane w tak ostroznych ra-
mach, aby nie zostaly nadwyrezone podstawy rentownosci za-
ktadow przemystowych,

ze niewatpliwy jest fakt pewnego’zwiekszenia spozycia roczne-
go przedzy bawetnianej i wetnianej, co jest miarg wzrostu pro-
dukcji w tym zakresie,

ze oczywiscie wzrost obrotow jest tylko jednym z elementéw
poprawy, gdyz Swiadczy o roztozeniu kosztéw ogolnych produk-
cji na wiekszg liczhe wyprodukowanych jednostek,

ze dla oceny rentownos$ci przemystu wiokienniczego decyduja-
ce znaczenie posiada stosunek cen surowca do cen towaréw
gotowych,

ze wahania w zakresie tego stosunku cen surowca do cen goto-
wych towaréw, nawet przy zwiekszajgcym sie obrocie, $wiadcza,
iz przemyst widkienniczy przy znacznych utrudnieniach produk-
cji z powodu skontyngentowania przywozu surowca oraz
w zwigzku z ograniczeniami dewizowymi nie znajduje sie w po-
tozeniu tak bardzo korzystnym, aby mogt znies¢ wiekszg pod-
wyzke,

ze przy liczbie okoto 120 tys. robotnikow, ktdrych zatarg doty-
czy, i przecietnych zarobkach tygodniowych wynoszgcych okoto
27,14 zt podwyzka zarobkéw o 1% wynosi okoto 1.700.000 zt
rocznie,

ze, oceniajac catoksztatt sytuacji gospodarczej w Panstwie i bio-
rac pod uwage ewolucje cen i ptac na przestrzeni ostatnich lat,
potrzeby robotnicze i sytuacje przemystu widkienniczego, Ko-
misja Rozjemcza dochodzi do przekonania, iz w warunkach obec-
nych nie jest mozliwe wieksze globalne obcigzenie przemystu
wiokienniczego zwyzkg kosztéw robocizny anizeli o 10%, wo-



bec czego Komisja decyduje sie w tych granicach ustali¢ norme
podwyzki, wynikajgcg z niniejszego orzeczenia,

ze Komisja uwaza, iz podwyzka ta uwzglednia postulaty Swiata
robotniczego w stopniu najbardziej mozliwym,

ze ze sprawg taryfy tgczy sie scisle sprawa odstepstw od nigj
dla poszczego6lnych miejscowosci,

ze w tym zakresie Komisja Rozjemcza, po zapoznaniu sie ze
stanem faktycznym poziomu ptac w poszczegdlnych osrodkach,
uznata za wiasciwe zastosowaé opusty, przewidziane w senten-
cji orzeczenia, przy czym zostaty rozwazone przestanki zgtoszo-
ne na rozprawie przez przedstawicieli poszczeg6lnyéh osrodkéw,

ze odnosnie tej kwestii Komisja jesit zdania, iz ze stanowiska
ogdélnopanstiwowego moga by¢ tolerowane odstepstwa od taryfy
uzasadnione faktycznymi réznicami technicznymi produkcji, na-
tomiast Panstwo nie moize tolerowac stawek nadmiernie niskich,
albowiem konkurencja kosztem ptac jest czynnikiem z wielu
wzgleddw wysoce niekorzystnym,

ze odnos$nie tddzkiego przemystu zarobkowego Komisja nie
uznata za mozliwe przyznawania opustu, natomiast pozostawio-
ne zostaty specjalne normy zaptaty za postoje,

ze poza tym Komisja uznata za celowe uwzgledni¢ w sentencji
orzeczenia szczeg6lne warunki fabryk firmy Fogel w Ozorkowie,

ze, przechodzac do nastepnej sprawy skrécenia czasu pracy do
40 godzin na tydzien przy pozostawieniu zarobkdéw dotychcza-
sowych, Komisja Rozjemcza, rozumiejagc motywy wysuniecia
przez organizacje robotnicze postulatu skrdcenia czasiu pracy
w przemys$le widkienniczym, stoi na stanowisku, iz charakter
i zakres uprawnien Komisji Rozjemczej przewidziane przez usta-
we nie upowazniajg jej do stanowienia norm w zakresie regulo-
wanym przez przepisy ustawowe, o ile dane zagadnienie co do
swej zasady nie zostato pomiedzy stronami w bezposrednim po-
rozumieniu odmiennie od ustawy rozstrzygniete,

ze zresztg w obecnej sytuacji miedzynarodowej na tym odcin-
ku podejmowanie przez Polske jakichkolwiek krokéw bytoby
przedwczesne, skoro przebieg ostatniej XXIIl Konferencji Pra-
cy w czerwcu 1937 r. bynajlmniej nie Swiadczy, aby sprawa ta
mogta by¢ w niedtugim czasie rozwigzana, gdy panstwa azjatyc-
kie sprzeciwialy sie nawet wprowadzeniu normy 48 godzin,
a przeciwko normie 40 godzin w przemys$le wiokienniczym wy-
powiedziaty sie takie panstwa, jak Wielka Brytania, Japonia,
Holandia, Szwajcaria, powstrzymata sie od gtosowania w spra-
wie tej konwencji ogromna liczba panstw, wsrod' nich m. in.



Szwecja, posiadajgca socjalistyczny rzad, za$ uchwalenie w dru-
gim czytaniu konwencji zapadto wprawdzie wiekszos$cig gtosow,
jednak wséréd panstw glosujgcych za konwencjg nie brakio
panstw, ktore prawie wcale przemystu widkienniczego nie ma-
ja, jak Albania, Boliwia, Kuba, Ekwador, Meksyk, 'Panama,
Urugwaj, Wenezuela, Peru itd.,

ze nie mozna tez poming¢ kwestii, iz skrdcenie czasu pracy po-
ciaggnetoby w skutkach znaczne dodatkowe obcigzenie kosztow
produkcji, ktérego w warunkach obecnych przemyst witdkienni-
czy nie mogtby poniesc,

ze w tych warunkach Komisja musiata uzna¢ postulat w sprawie
skrécenia czasu pracy za niemozliwy do zrealizowania,

ze trzeci postulat zwigzkéw zawodowych w sprawie podwyz-
szenia poszczegdlnych stawek taryfowych dla pewnych kate-
goryj robotnikdw Komisja uznata za niemozliwy do zrealizowa-
nia w ramach postepowania Komisji, w tym wiecej, iz w bezpo-
Srednich pracach Komisji Mieszanej uzgodniono znaczng ilos¢
poprawek do taryfy,

ze Komisja Rozjemcza nie moze w pracach swoich wchodzi¢
w szczegoOty, wymagajace gtebokich studiow fachowych odno-
$nie stusznosci stanowiska stron przy ocenie rozpietosci pomie-
dzy poszczeg6lnymi stawkami w taryfie, a w tych warunkach
Komisja sadzi, iz og6lna podwyzka, przyznana orzeczeniem Ko-
misji, bedzie istotng rekompensatg dla tych kategoryj, ktore,
wysuniete przez zwigzki zawodowe do przeszeregowania staw-
ki taryfowej, takiego przeszeregowania nie uzyskaty,

ze nastepny czwarty postulat zwigzkéw w sprawie zrownania
stawek ptac robotnic ze stawkami robotnikéw przy wykonywa-
niu jednakowej pracy — w zasadzie stuszny — winien jednak
by¢ realizowany przez odpowiednie zmiany w samych taryfach
stawek,

ze w niektérych punktach zréwnanie takie w rokowaniach bez-
posrednich juz nastgpito, w innych za$ pozycjach Komisja nie
uwaza za wiasciwe w chwili obecnej zrownania takiego doko-
nywac, gdyz nie zamierza w orzeczeniu zmieni¢ tresci poszcze-
golnych taryf, ktore z calg ostroznos$cig i rozwagg muszg byé
przedmiotem przepracowan bezposrednich miedzy stronami
przy uwzglednieniu fachowej wiedzy i doswiadczen,

ze odnosnie postulatow w sprawie tkalni bawetny, przerabiaja-
cych jedwab, Komisja Rozjemcza musiata przyjaé pod uwage, iz
w tkalniach jedwabiu obowigzuje umowa zbiorowa, przyznajaca
wyzsze stawki niz w tkalniach bawetny, a skoro przy tej wyz-
szej taryfie tkalnie jedwabiu mogg funkcjonowac i prosperowac,



brak powodu, aby tkalnie bawetny przy takiej samej produkcji
stosowaty stawki znacznie nizsze,

ze jednak zréwnanie w tej dziedzinie catkowite nie jest mozliwe,
gdyz stanowitoby raptowny wstrzgs na tym odcinku i dlatego
Komisja zdecydowata sie zblizy¢ stawki w tkalniach bawetny,
przerabiajagcych jedwab, do stawek tkalni, jedwabiu, co w kaz-
dym razie zmniejszy konkurencje tych tkalni baweiny wobec
tkalni jedwabiu, a tym samym nie podwaza norm umowy zbio-
rowej obowigzujgcych dotychczas w tkalniach jedwabiu, ale
raczej te umowe wzmacnia, przy czym Komisja uznata za ce-
lowe poglad ten wigczyé do sentencji orzeczenia,

ze w kazdym razie powyzsze zblizenie stawek nie dotyczy
przypadkéw, gdy tkaniny sg wyrabiane ze stosowaniem prze-
dzy ze sztucznego jedwabiu z Widkien cietych lub szarpanych
wzglednie skrecanej z przedzg z innego surowca, albowiem
zwiekszanie zastosowania witokien sztucznych pochodzenia kra-
jowego jest wyrazem panujacej tendencji gospodarczej,

ze odnos$nie postulatu w sprawie obliczania urlopéw'wypoczyn-
kowych Komisja musiata mie¢ na uwadze, iz podobnie, jak w
sprawie czasu pracy, nie jest Komisja powotana do narzucania
uczestnikom zatargu odstepstw od postanowien ustawy o urlo-
pach wypoczynkowych w przemysle i handlu i moze okresSlac¢
pewne zasady w sprawie urlopow tylko w takim zakresie, w ja-
kim dana sprawa zostata pomiedzy stronami uzgodniona, ponie-
waz za$ przebieg rozprawy Komisji Rozjemczej wykazat, iz
uzgodnienie sprawy tej dotyczy tylko przedtuzenia okresu przyj-
mowanego' za podstawe do obliczenia przecietnego zarobku za
urlop z trzech miesiecy do roku, ustalenia statych rocznych
okreséw obliczeniowych od 1 stycznia do 31 grudnia i wpro-
wadzenia zasady, iz urlopy bedg udzielane w tygodniach, w kt6-
rych nie przypadajg dni Swigteczne — orzeczenie Komisji te
tylko kwestie rozstrzyga,

ze odnos$nie punktu w sprawie norm obstugi wrzecion i maszyn
na przedzalniach bawetnianych, odpadkowych, weiny zgrzebnej
i welny czesankowej Komisja Rozjemcza uznaje za celowe po-
wierzenie opracowania tych norm Komisji Mieszanej, stosow-
nie do zasad uzgodnionych w czasie rozprawy Komisji Rozjem-
czej,

ze w sprawie postulatu odno$nie zmiany zasad obliczania akor-
du Komisja Rozjemcza nie uwaiza go za uzasadniony, gdyz wpro-
wadzenie gwarantowanego akordu przekres$latoby istote syste-
mu akordowego, uzalezniajacego zarobek od wysitku robotnika,



ze pozostate kwestie Komisja uznata za celowe rozstrzygnaé
zgodnie z sentencjg orzeczenia,

ze przytoczone przestanki dajg podstawe do orzeczenia —
orzek a:

§ I*

Orzeczenie niniejsze normuje warunki pracy i ptacy w na-
stepujacych dziatach fabryk przemystu witokienniczego:

a) w przedzalniach bawetny cienkoprzednej,

b) w przedzalniach wigomiowych i odpadkowych,

c) w przedzalniach weiny czesankowej systemu francu-
skiego,

d) w przedzalniach welny czesankowej systemu angiel-
skiego,

e) w przedzalniach weiny zgrzebne;),

f) w tkalniach wyrobow bawetnianych, pétwetnianych
i lekkich wetnianych i oddziatach przygotowawczych,

g) w tkalniach weinianych i oddziatach przygotowawczych,
h) w wykonczalniach bawetnianych,

i) w farbiarniach i wykonczalniach weiny,

j) w oddziatach ruchu i warsztatach mechanicznych,

k) w oddziatach gospodarczych.

§ 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy wszystkich zaktadow, beda-
cych cztonkami organizacyij uczestniczagcych w postepowaniu
rozjemczym, na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewodztw:
tédzkiego, warszawskiego i kieleckiego, nie wytgczajgc tych
powiatéw, ktore zostajg odigczone od wojewoddztwa todzkiego
i przytgczone do wojewddztwa poznanskiego (w tej liczhie Ka-
lisz i inne).i

8 3

W arunki wynagrodzenia robotnikow na obszarze, wyliczo-
nym w § 2, oraz w dziatach fabryk przemystu widkienniczego,
wyliczonych w § 1, normuje taryfa, obowigzujgca przed dniem
4 lipca 1937 r. facznie z tabelami ptac ztotowych, opracowanych
w mys$l umowy z 3 kwietnia 1933 r. i uwzgledniajgca wszystkie



zmiany wynikajace z uzgodnionych wynikoéw prac Komisji Mie-
szanej (protokdty z dnia 21 stycznia 1937 r., 15 i 20 lipca 1937 r.,
23, 26, 29 i 30 lipca 1937 r.).

Oznaczone jak wyzej ptace zostajg mocg niniejszego orze-
czenia podwyzszone o 10% (dziesie¢ procent).

§ 4.

Od ptac przewidzianych w taryfie, obowigzujacej stosownie
do § 3 niniejszego orzeczenia, dopuszczalne sa na ponizej wy-
liczonych obszarach opusty:

a) w Betchatowie — 15% (pietnascie procent),
b) w Kaliszu — 9% (dziewieC procent),
c) w Moszczenicy — 9% (dziewie¢ procent),
d) w Myszkowie — 9% (dziewie¢ procent),
e) w Ozorkowie — 6% (sze$¢ procent),

f) w Piotrkowie Tryb. — 6% (sze$¢ procent),

g) w Sosnowcu — 6% (sze$¢ procent),

h) w Tomaszowie Maz. — 3V2% (trzy i p6t procent),
i) w Zelowie — 15% (pietnascie procent),
j) w Zdunskiej Wcli — 10% '(dziesie¢ procent),
k) w Zawierciu — 6% (sze$¢ procent),

Wyliczone opusty dotyczg wszystkich dziatéw fabryk prze-
mystu widkienniczego, pracujacych na wiasny rachunek.

Uwaga- Dla tkalni prowadzonych przez firme , M. Fogel
i S-ka“ opust wynosi 9% (dziewie¢ procent) pod warunkiem
respektowania postanowien umowy lokalnej.

W tkalniach zarobkowych i ich odziatach przygotowaw-
czych w ponizej wyliczonych miejscowosciach moga by¢ stoso-
wane nastepujace opusty:

a) w Aleksandrowie — 8% (osiem procent),

b) w Betchatowie — 20% (dwadzie$cia procent),
¢) w Konstantynowie — 9% (dziewieC procent),

d) w tasku — 9% (dziewie¢ procent),

e) w Ozorkowie — 9% (dziewie¢ procent),

f) w Pabianicach — 5% (pie¢ procent),

g) w Zelowie — 20% (dwadziescia procent),
h) w Zdunhskiej Woli — 15% (pietnascie procent),

i) w Zgierzu — 5% (pie¢ procent),



Wiacznie z wymienionymi miejscowosciami opusty (powyz-
sze obowigzujg nadto w gminach do miejscowosci tych bezpo-
Srednio przylegajacych (najblizsza okolica).

§ 5.

Ponadto stawki tkaczy, wyrabiajacych tkaniny przy osno-
wach z jedwabiu naturalnego na krosnach, przeznaczonych za-
sadniczo do wyrobow bawetnianych (angielskich), podwyzsza
sie 0 20% ; stawki tkaczy, wyrabiajgcych tkaniny przy osno-
wach z jedwabiu sztucznego z jednolitej nitki (a nie z widkien
cietych lub szarpanych albo skrecanej z przedza z innego surow-
ca) — o0 10% ; stawki tkaczy, wyrabiajagcych tkaniny przy osno-
wach dwuwatkowycjh, z ktérych jedna jest jedwabna, a druga nie-
jedwahna — o 5%, z tym, ze dodatki, przewidziane w uwadze
nr 2 Taryfy nr 7 pod punktami a), e) i id) nie beda brane pod
uwage przy obliczaniu stawki.

Przepis ten nie narusza urnowy zbiorowej, obowigzujgcej
dotychczas' w tkalniach jedlwafoiu i zmierza do zmniejszenia do-
tychczasowych réznic pomiedzy tkalniami jedwabiu a tkalniami
bawetny stosujacymi przy wyrobie jedwab.

§ 6.

Przy obliczaniu przecietnego wynagrodzenia za jeden dzien
urlopu przyjmuje sie za podstawe obliczenia sume zarobku w
okresach rocznych, liczonych od 1 stycznia do 31 grudnia roku,
poprzedzajgcego rok, w ktdrym urlop ma by¢ wykorzystany.
Z powyzszego okresu rocznego' wytgcza sie okresy choroby,
nieszcze$liwego wypadku luib powotania pracownika na ¢wicze-
nia wojskowe.

Urlopy udziela sie w taki spossob, aby nie obejmowaty ty-
godni, zawierajagcych poza niedzielami Swieta ustawowe.

§ 7.

Robotnicy zatrudnieni w zakitadach pracy, wymienionych
w 88 1 i 2 niniejszego orzeczenia, zatrudniajacych 5 i wiecej
robotnikéw, majg prawo do wybrania sposréd siebie delegata
lub delegatéw.

Wybrany delegat nie moze by¢ wydalony z pracy ani prze-
Sladowany za speinianie swych obowigzkdéw, wyptywajgcych
z jego stanowiska.



Przy redukcjach, wynikajagcych z ograniczenia produkcji
w zaktadzie pracy, delegaci beda redukowani tylko w razie ko-
niecznosci.

W przypadku catkowitego unieruchomieniia zaktadu lub od-
dziatu redukcja moze iby¢ przeprowadzona bez ograniczen.

W razie ponownego uruchomienia zaktadu pracy lub oddzia-
tu delegat zostanie przyjety na rowni z innymi robotnikami.

§ 8.

Za postoje z powodu braku osnow lub przedzy albo zepsu-
cia sie warsztatu pracy wyptaca sie robotnikowi odszkodowa-
nie wedtug normy dniéwkowej za czas czekania ponad 1 go-
dzine z rzedu lub 2 godziny tgcznie w tygodniu.

W tkalniach zarobkowych odszkodowanie wyptaca sie za
czas ponad 6 godzin z rzedu lub 12 godzin tgcznie w tygodniu
w wysokosci 60% normy dnidwkowej.

. § 9.
i
Inne kwestie w zakresie normowania warunkéw pracy w
przemysle widkienniczym, nie objete protokotami Komisji Mie-
szanej i orzeczeniem niniejszym, Komisja Rozjemcza uwaza za
regulowane nadal w my$l zasad, ktore wigzaty strony przed
dniem 4 lipca 1937 r,

§ 10.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 2 sierpnia 1937 r.
do pierwszej soboty po dniu 1 lipca 1938 r.

Jezeli uczestnicy nie zapowiedzg na miesigc przed upty-
wem terminu orzeczenia jego wygasniecia, termin wygasniecia
orzeczenia przedtuza sie na rek nastepny.

8§ lik

Komisja Rozjemcza, przyjmujagc do wiadomos$ci porozumie-

nie stron osiggniete na rozprawie, zaleca:

a) powotanie w celu ustalenia norm obstugi wrzecion i ma-
szyn na przedzalniach baweinianych, odpadkowych,
wetny zgrzebnej i weiny czesankowej, Komisji Miesza-
nej z udziatem przedstawicieli uczestnikow zatargu
i powierzenie tej Komisji przepracowania tych spraw w



terminie do 31 grudnia 1937 r.; w przypadku, gdyby a
terminie powyzszym Komisja Mieszana nie zakonczyta
swoich prac, winna usprawiedliwi¢ opdznienie prac
przed Gtownym Inspektorem Pracy, ktdry w tym przy-
padku okresli Komisji Mieszanej nowy termin prekluzyj-
ny na zakonczenie opracowania;

b) przekazanie tejze Komisji Mieszanej lub w innym skia-
dzie opracowania regulaminu, ustalajgcego zakres czyn-
nosci i obowigzkow delegatéow fabrycznych w rozwinie-
ciu postanowien umoéw, protok6téw i orzeczen;

c) przekazanie tejze Komisji Mieszanej lub osobnej komisji
redakcyjnej opracowania jednolitego tekstu taryfy ptac
w brzmieniu obowigzujagcym, z zastgpieniem symbolu
»Stawka podstawowa MKk* nazwg ,punkt obliczeniowy**.

Komisja Rozjemcza wyraza przeSwiadczenie, ze prace Ko-
misji, powotanej do opracowania jednolitego tekstu, bedg zakon-
czone w terminie do dnia 20 sierpnia 1937 r.

Przewodniczacy Komisji Rozjemczej
{--) M. Klott
Gtoéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

Cztonkowie:

(—) Zygmunt Zaleski
Sedzia Sadu Okregowego
w Warszawie

(—) Jozef Dembowski

Naczelnik Wydziatu
w Ministerstwie Przemystu
i Handlu



OBWIESZCZENI
TRA OPIEKI SPOL
d

z dnia 17 sierpnia 1937 r.

E
MINIS ECZNEJ

w sprawie podania o nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej

dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu wiokienniczego na

obszarze m- st- Warszawy i wojewddztw: t6dzkiego, warszaw-

skiego i Kkieleckiego orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dnia
3 sierpnia 1937 r-

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Widkiennicze-
go ChrzesScijanskiego Zjednoczenia Zawodowego i Zwigzek Za-
wodowy Robotnikbw i Robotnic Przemystu Wiokienniczego
w Polsce wniosty do Ministra Opieki Spotecznej w mysl art. 9
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. o komisjach rozjemczych do zatatwiania zatargow
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) oraz § 48
rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. wydanego w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
oraz z Ministrem Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o komisjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 321) podanie o nadanie mocy
powszechnie obowigzujacej dla wszystkich przedsiebiorstw
przemystu widkienniczego na obszarze m. st. Warszawy i wo-
jewodztw: todzkiego, warszawskiego i kieleckiego orzeczeniu
Komisji Rozjemczej dla przemystu widkienniczego z dnia
3 sierpnia 1937 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczniku do zarzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 1937 r. o zatwier-
dzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu witékienni-
czego na obszarze m. st. Warszawy i wojewddztw: toédzkiego,
warszawskiego i kieleckiego z dnia 3 sierpnia 1937 r. (Zbior
Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 9, poz. 46).

Przeciw nadaniu orzeczeniu mocy powszechnie obowigzu-
jacej kazda osoba zainteresowana moze wnie$¢ sprzeciw do Mi-
nistra Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
Il Okregu (L6dz, ul. Zawadzka 1) w ciggu 14 dni od daty ogto-
szenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kos$ciatkowski



ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 sierpnia 1937 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 18 maja 1937 r.

mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich robdt budo-

wlanych na obszarze m. Inowroctawia i powiatéw: inowroctaw-
skiego, mogilenskiego i zninskiego.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzadzam co nastepuje:

§ I

Uktadowi zbiorowemu pracy , zawartemu w Inowroctawiu
w dniu 18 maja 1937 r., nadaje moc powszechnie obowigzujgcg
dla wszystkich rob6t budowlanych na obszarze m. Inowrocta-
wia i powiatow: inowroctawskiego, mogileAskiego i zninskiego.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1937 r.
(Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 6, poz. 34).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski
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