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66,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 wrze$nia 1937 r.
w sprawie poddania zatargu zbiorowego w gornictwie weglo-
wym na obszarze Zagtebi Dagbrowskiego i Krakowskiego roz-
strzygnieciu komisji rozjemczej.

Na podstawie art. 1, 3 ust. (1) i 10 rozporzgdzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach



rozjemczych do zatatwiania zatargdéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U.
R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) zarzagdzam co nastepuje:

Wobec niemoznos$ci polubownego zatatwienia zatargu zbio-
rowego pomiedzy pracodawcami a pracownikami o ustalenie
warunkow pracy i ptacy w gornictwie weglowym na obszarze
Zagtebi Dabrowskiego i Krakowskiego oraz wobec tego, ze za-
targ ten nabiera charakteru, zagrazajagcego o0gd6lno-panstwo-
wym interesom gospodarczym — poddaje zatarg ten rozstrzyg-
nieciu komisji rozjemczej, ktorg w tym celu powotuje i wyzna-
czam na przewodniczgcego komisji p. Mariana Klotta, Gtéwne-
go Inspektora Pracy i Dyrektora Departamentu Pracy.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kos$ciatkowski

67.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajgce warunki pracy

i ptacy strazy lesnej na rok stuzbowy 1937/38 na obszarze wo-

jewodztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, t6dzkiego
i biatostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmio-
cie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do powoty-
wania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania
zatargow zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz zarzgdzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dniia 14 wrzes$nia 1937 r. (Zbiér Uktadow
Zbiorowych Pracy Nr 14, poz. 62):

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w sktadzie:

Przewodniczacy: Wactaw Prenier, Naczelnik Wydzialu w
Ministerstwie Opieki Spotecznej — jako przedstawiciel Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej,

Zygmunt Zaleski, Sedzia Sadu Okregowego w Warszawie —
jako przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci i

Konstanty Czerniewski, Radca Ministerstwa Rolnictwa i Re-
form Rodnych — jako' przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych,



ha posiedzeniu w dniu 23 i 29 wrzesnia 1937 r. w Warsza-
wie, —
po wystuchaniu przedstawicieli pracodawcow i pracowni-
kéw leSnych

orzek ta:

L Zasady ogdlne,
§ 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcow leSnych, z wyjatkiem lasow panstwowych, posia-
dajacych obszaru lesnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$
strony — statych fizycznych pracownikéw, zatrudnionych jako
straz lesna (gajowych, borowych, szlakowych itp.).

Uwaga. Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach le-
$nych ponizej 150 ha wytgcznie przy dozorowaniu lasu, powin-
ni otrzymywac¢ wynagrodzenie nie mniejsze niz potowy; takie
same wynagrodzenie powinni otrzymywac stali pracownicy, za"
trudnieni na obszarach leSnych czeSciowo przy dozorowaniu
laséw od 50 do 150 ha, a czeSciowo w gospodarstwie rolnym;
stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach lesnych przy dozoro-
waniu laséw ponizej 50 ha, a czeSciowo w gospodarstwie rol-
nym, powinni otrzymywaé¢ wynagrodzenie nie mniejsze niz or-
dynariusz.

§ 2.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 pazdziernika
1937 r. do dnia 30 wrzes$nia 1938 r.

§ 3

Rok stuzbowy pracownikow, objetych niniejszym orzecze-
niem, zaczyna sie 1 pazdziernika, a konczy sie 30 wrze$nia ro-
ku nastepnego, przy czym obie strony obowigzuje co najmniej
trzymiesieczny termin wypowiedzenia indywidualnych uméw
pracy.

Pracownikowi, ktéremu wyméwiono prace, pracodawca
obowigzany jest wydac¢ przy wymaowieniu zaswiadczenie o zwol-
nieniu (konotatke). (Kon-otatka winna zawiera¢ imie i nazwisko
pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, date
zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastepcy.



W konotatce nie wolno umieszcza¢ zadnych znakéw
i uwag.

Niewypowiedzenie we wiasciwym terminie (najpézniej do
dnia 1 lipca wtacznie) umowy pracy albo niewydanie konotatki
ustalonej w ustepie 2 paragrafu niniejszego przedtuza umowe
0 prace na nastepny rok stuzbowy.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia umowy, tejze
nie przediuza.

§ 4.

Zatargi wynikte na tle umowy o prace pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami oraz rozwigzanie stosunku stuzbowe-
go w ciggu roku regulujg Komisje Rozjemcze, badZ sady pan-
stwowe — wedtug kompetencji.

Do czasu uzyskania wtasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolno: a) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen, b) pracow-
nikom przerywac pracy.

W przypadkach ciezkiego przewinienia pracodawca moze
wstrzymacé przed orzeczeniem lub wyrokiem $Swiadczenia, w ra-
zie jednak wygrania sporu przez pracownika, pracodawca wi-
nien wyda¢ zalegte Swiadczenia z dodatkiem miesiecznym 2%
od wstrzymanej naleznosci.

W razie zalegania z wyptata wynagrodzenia gotéwkowego
lub naturaliow:

aj gdy zalegtos¢ jest niezawiniona przez pracodawce, wow-
czas w mysl ogolnych zasad prawa przystuguja robotnikowi ty-
tutem odszkodowania za opdznienie odsetki ustawowe, liczac
od dnia wymagalnos$ci wynagrodzenia (w mys$l obecnie obowig-
zujacych przepiséw wynoszg odsetki te 8 do 100 w stosunku
rocznym; w mysl art. 248 § 2 Kodeksu Zobowigzan odsetki te
naleza sie bez potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy pracodawca dopuscit sie winy);

b) gdy zalegto$¢ jest zawiniona przez pracodawce, odsetki
zwitoki wynosi¢ bedag po6ttora procent w stosunku miesiecznym.

§ 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewddztw: warszaw-
skiego, lubelskiego, kieleckiego, tddzkiego i biatostockiego w
mys$l ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz.
686) podstawe przy zawieraniu umow indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy, zawierajgce warunki dla pracownikow
mniej korzystne, niz warunki orzeczenia niniejszego, sg niewaz-
ne i ulegajg zastapieniu przez warunki niniejsze.



Pracodawca obowigzany jest do wydania w terminie 14-
dniowym od dnia rozpoczecia pracy, a w stosunku do juz za-
trudnionych pracownikéw w terminie do 1 listopada 1937 r.,
ksigzeczki obrachunkowej, do ktérej wpisuje sie warunki umo-
wy indywidualnej z pracownikiem, date i ilos¢ wydawanych
Swiadczen, jak réwniez spis powierzonego pracownikowi inwen-
tarza. Ksigzeczka ta powinna by¢ podpisana przez pracodaw-
ce lub jego zastepce oraz pracownika. Poza tym pracodawca
wydaje bezptatnie pracownikom strazy leSnej jeden egzemplarz
niniejszego orzeczenia na rece wybranego przez nich przedsta-
wiciela.

W razie niewydania pracownikowi ksigzeczki obrachunko-
wej pracownik ma prawo domagac sie od pracodawcy wypta-
cenia mu tytutem odszkodowania umownego kwoty 3 (trzech)
ztotych za kazdy przepracowany miesigc.

Uwaga. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u praco-
dawcy, nie powinny by¢ diuzej przetrzymywane, niz 10 dni.

8§ 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowigzuje grzeczne trak-
towanie pracownika i Sciste przestrzeganie warunkéw umowy,
a zwiaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac przewidzia-
nych umowsa.

Pracownikow obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodawcow
i ich zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw, pilne
i sumienne speinianie obowigzkéw, a przede wszystkim wykry-
wanie kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchnosci, dgz-
nos$¢ do jak najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnosza-
cych sie do wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych w obchodzie
leSnym ich pieczy powierzonym.

§ 8.

Pracownicy, objeci niniejszym orzeczeniem, nie moga byc¢
uzywani przez pracodawcoOw i ich zastepcéw czy tez przetozo-
nych do postug osobistych, badZ tez pracy, nie majgcej zwigzku
z ich obowigzkami zawodowymi.



II- Warunki wynagrodzenia-
§ 9.

Pracownik strazy le$nej otrzymuje wynagrodzenie gotow-
kowe oraz w naturze, ktére moze by¢ wydawane badz w posta-
ci roli i tgki, badZ w odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie
od indywidualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany zamiast
ordynarii i ziemi pod ziemniaki, wynosi zasadniczo 3,5 hekta-
réw ziemi ornej klasy IV oraz w razie niewydawania przez pra-
codawce utrzymywania dla kréw na dworskiej oborze pastwi-
sko i V2 hektara #gki gruntowej lub 1 hektar tgki le$nej. O ile
deputat gruntowy nie odpowiada IV klasie, ma zastosowanie
wzrost lub zmniejszenie ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposéb:
I klasy 2,25 hektara, Il klasy 2,60 hektara, IlIl klasy 3 hektary
i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik umowit sie, ze deputat otrzymywac bedzie
w ziarnie, wynosi on 15 kwitali zboza w stosunku rocznym,
w czym: 3 kwintale pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jeczmienia,
ponadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw lub 50 aréw ziemi
pod ziemniaki, kapuste i otgrodowizne na polach drenowanych
lub niie wymagajacych drenowania, lub 60 aré6w na polach wy-
magajacych drenowania; w majatkach, gdzie nie siejg pszenicy,
wydaje sie w zamian zyto w stosunku 1 kwintal pszenicy réwny
1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pracownika strazy
leSnej wynosi w stosunku rocznym:

1) w wojewddztwie warszawskim — 240 zi,

2) w wojewddztwie *t6dzkim, kieleckim i lubelskim —
216 1z,

3) w wojewddztwie biatostockim — 192 zi.

Jezeli pracownik otrzymuje cze$¢ wynagrodzenia w natu-
raliach, cze$¢ za$ w gruncie, rozrachunek powinien nastgpic
w zalezno$ci od klasy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii,
przyjmujac za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy réwnaja
sie 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom zyta i 3 kwintalom
jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezptatny przemiat w mity-
nie przez siebie wskazanym lub w zamian przemiatu moze wy-
da¢ 1,50 kwintala zyta lub réwnowarto$¢ gotéwkowg w przy-
padku wydawania deputatu w gruncie.

Inwalidzi, ktérzy otrzymali odszkodowanie lub pobieraja
rente, moga podlega¢ w zakresie wynagrodzenia gotéwkowego
umowie indywidualnej.



Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzianego w paragra-
fach poprzednich orzeczenia niniejszego, pracownik strazy les-
nej otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku ptaszcz lub ko-
zuch krotki,

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku mundur zimo-
wy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiecu kwietniu mundur letni, spo-
dnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundurowania po cza-
sie, na ktory zostaty wydane, przechodzg na witasno$¢ pracow-
nika. Przedmioty, ktére w mysl powyzszego nie przeszly na wta-
sno$¢ pracownika, w razie opuszczenia lub utraty posady pod
legajg zwrotowi.

§ 11.

Pracownik strazy leSnej otrzyma w stosunku rocznym drze-
wa opatowego w szczapach lub krgglakach 24 m przestrzenne
miekkiego lub 18 m przestrzennych twardego.

Opat, o ile pracownik nie posiada konia, winien by¢ do-
starczony do miejsca zamieszkania pracownika.

Opat wydaje sie co najmniej na miesigc z gory.

§ 12

Pracownik strazy leSnej ma prawo na dworskiej oborze
trzyma¢ dwie krowy z przychdwkiem do 6 tygodni,

O ile pracownik ma mozno$¢ utrzymania kréw w odpo-
wiednich zabudowaniach przy gajéwce, wowczas przystuguje mu
prawo trzymania 3 krow wiasnych z przychéwkiem do 6 tygodni
oraz w dowolnej ilosci trzody w chlewach w granicach istnie-
jacego przy mieszkaniu stuzbowym pomieszczenia.

§ 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sagdu w charakterze $wiad-
ka w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesach
tegoz pracodawcy, wyptacane bedzie strawne: za calg dobe
3.00 zt, za obiad 1.50 z, za kolacje 1.25 zi.



§ 14.

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skitadaé sie musi co
najmniej z jednej izby z podtogg drewniang i kuchni oraz ko-
mory.

Izby powinny byé wytynkowane, ze szczelnymi drzwiami
i oknami na zawiasach,

W oknach maja byé cate szyby; w razie stluczenia szyby
obowigzany jest pracownik wstawi¢ nowg w ciggu najdalej
dwoch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do ro-
ku w ogo6lnej ilosci 15 kg na mieszkanie.

Podtogi majg by¢ potozone, a piece doprowadzone do na-
lezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie
dachy sg popsute, muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy
letnich.

W majgtkach, gdzie zacieka woda do piwnicy i mieszkan
pracownikoéw, powinny by¢ poczynione zabezpieczenia w cig-
gu lata od wody naptywowej.

Pracodawcy i pracownicy powinni dba¢, aby otoczenie
mieszkan byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie doste-
pu do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia.

Zbiorniki na naw0z nie mogg znajdowac¢ sie w blizszej
odlegtosci, anizeli 20 metréow od mieszkan stuzbowych. W po-
blizu mieszkan znajdowaé sie majg zastoniete ustepy.

Pracodawcy powinni dazy¢ do zaktadania przy gajowkach
ogrodkéw owocowych, w szczegblnoSci przez dostarczanie
drzewek itp.

8§ 15.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywac¢ mieszkania w na-
lezytym porzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu jest
stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowac¢ sublokatorow.

Przy wprowadzeniu sie pracownik melduje pracodawcy
sktad swej rodziny.



Drobny remont mieszkania (gajoéwki) i budynkéw gospo-
darczych, nie wymagajgcy sit fachowych, uskutecznia praco-
wnik strazy leSnej materiatami, dostarczonymi przez praco-
dawce.

8 17.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospodarstwo na
przydzielonych im deputatach, gruntowym i tgkowym, muszg
posiada¢ odpowiednich rozmiaré6w budynki gospodarcze na po-
mieszczenie zbioréw, dobytku i narzedzi.

§ 18.

W nowobudujgcych sie mieszkaniach dla strazy lesnej po-
winny by¢ obowigzkowo uwzgledniane co najmniej dwie izby
mieszkalne, kuchnia, komora i sien.

§ 19.

Parcownicy, zajmujacy mieszkania wtasne, otrzymujg od-
szkodowanie za nieotrzymanie mieszkania od pracodawcy
w wysokosci 60 zt rocznie.

V. Urlopy,
§ 20.

Pracownik strazy leSnej otrzymuje w ciggu roku 12 dni ur-
lopu w dni nieSwigteczne, bez potrgcenia Swiadczen.

Wybdr dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z praco-
dawcg lub przetozonym, z wyjatkiem wyjazdéow, spowodowa-
nych pisemnym wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych
bowiem przypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ sie na
zaproponowany dzien urlopu, nie wiecej jednak, niz dla 2 pra-
cownikéw z nadle$nictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl powyzszego urlo-
pu winien na zadanie pracodawcy lub przetozonego da¢ pewne-
go zastepce, ktorego optaca pracodawca wedtug cen miejsco-
wych, nie mniej jednak niz 2 zt dziennie.

VI, Ubezpieczenie i nauka dzieci,
§ 21.

Pracownicy strazy lesnej oraz cztonkowie ich rodzin ko-
rzystaja z pomocy leczniczej na zasadach, wymienionych w roz-



porzadzeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
1933 r., wydanym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Re-
form Rolnych o pomocy leczniczej dla pracownikow rolnych
(Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

§ 22.

Pracodawcy nie wolno przy korncu roku stuzbowego zwol-
ni¢ pracownika strazy lesnej li tylko z tytulu jego starosci;
moze go jednak skutkiem starczej niezdolnosci do pracy prze-
nies¢ do czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy na emery-
ture, ktora powinna zapewni¢ emerytowanemu mieszkanie oraz
Swiadczenia. Swiadczenia gajowego, przeniesionego na emery-
ture, moga by¢ zmniejszone nie nizej niz do potowy Swiadczen,
pobieranych przez gajowego, wytaczajac $wiadczenia, wymie-
nione w § 10 niniejszego orzeczenia. Po zapewnieniu emery-
towanemu pracownikowi nowego mieszkania, odpowiadajgcego
warunkom higienicznym, pracownik obowigzany jest opréznic
zajmowane mieszkanie stuzbowe. Przepis ten dotyczy praco-
wnikow, ktorzy przepracowali na dobro pracodawcy lub da-
nego gospodarstwa lesnego 25 lat.

§ 23.

W razie $mierci pracownika pozostata po nim rodzina
otrzymuje bezzwtocznie odprawe posmiertng w wysokosci
70 zt; w razie Smierci zony pracownika otrzymuje on na kosz-
ty pogrzebu zapomoge w wysokosci 60 zt, a w razie $mierci
dziecka do lat 18-tu w wysokosci 50 zti

§ 24.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczehn pogrzebowych na
wypadek $mierci pracownika strazy lesnej zona Ilub dzieci
zmartego majg otrzymywac przez po6t roku potowe Swiadczen
w naturze i w gotdwce, przewidzianych dla pracownika strazy
leSnej w niniejszym orzeczeniu.

W razie nie dawania przez pracodawce powyzszych Swiad-
czen w naturze w catosci lub czesciowo, pracodawca winien
wydac jednorazowo lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent
gotdéwkowy wedtug cen miejscowych:

za ordynarie rdwnowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg zyta,

za kartofle réwnowaznik 450 kg zyta,

za mieszkanie rownowaznik 225 kg zyta,

za opal rownowaznik 150 kg zyta.



W tym przypadku rodzina zmartego pracownika ma pra-
wo mieszkaé w gajowce przez czas jednego miesigca od dnia
Smierci pracownika.

§ 25.

Pracodawcy optacajg poczatkowg nauke dzieci pracowni-
kéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga to osobnych optat lub
doptat.

VIL Regulowanie zbioréw i zasiew6w pomiedzy rodzing zmar-
tego pracownika a jego zastepca.

§ 26.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy posade po
zmartym, badZ ustepujgcym w ciggu roku, powinien utozyc¢ sie
polubownie z rodzing zmartego co do wszelkich sprzetéw i za-
siewéw. Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje te
sprawe w sposéb nastepujacy:

o ile Smieré¢ gajowego nastgpita w czasie miedzy [.X.
a 31.XIl, rodzina zmartego gajowego otrzymuje po 4 kwintale
zyta z hektara lub réwnowaznik w gotowce;

o ile Smieré nastgpita w czasie miedzy 11 a LIV. —po
6 kwintali zyta z hektara lub réwnowaznik w gotéwce;
o ile Smier¢ nastgpita w czasie miedzy I.IV. a LLVII. — po
9 kwintali zyta z hektara lub réwnowaznik w gotowce;
o ile za$§ Smieré nastgpita miedzy 1.VII. a I X — zbiory

catkowicie nalezg do rodziny zmartego.

Wydane przez pracodawce z tego tytutu Swiadczenia ro-
dzinie zmartego gajowego w catoSci potrgca sie z rocznego
uposazenia nowego gajowego, o ile nowy gajowy dokona
sprzetu.

W zwigzku z wydaniem orzeczenia niniejszego Nadzwy-
czajna Komisja Rozjemcza stwierdza, ze strony zgodnie o$wiad-
czyly, ze wyrazaja zgode na przyznanie Gitdwnemu Inspekto-
rowi Pracy prawa ustalania wyktadni postanowieA orzeczenia
niniejszego na wniosek obu lub jednej ze stron, przy czym je-
dnak przed ustaleniem tej wyktadni Gtéwny Inspektor Pracy
zasiega¢ bedzie opinii interesowanych organizacyj. W zwigzku



z tym strony oswiadczyty, ze tak ustalong wyktadnig postano-
wield orzeczenia niniejszego beda sie uwazaly za zwigzane.

Dziato sie w Warszawie, dnia 29 wrzesnia 1937 r.

Przewodniczacy
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej:

(—) W. Prenier

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Z. Zaleski

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych:

(—) K. Czerniewski

68-
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 31 sierpnia 1937 r-
ustalajgce warunki pracy i wynagrodzenia dla dozorcéw domo-
wych na obszarze miasta Grodna na rok stuzbowy 1937/38-

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana pismem okre-
gowego inspektora pracy VI okregu z dnia 31 lipca 1937 r.
Nr 13D/4-7, na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przed-
miocie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatat-
wiania zatargéw zbiorowych pomiedzy wtascicielami nierucho-
mosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz.
324) oraz art. 113 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu wtasciwosci witadz
i trybu postepowania w niektorych dziatach administracji pan-
stwowej (Dz. U. R. P, Nr 110, poz. 976), w skiadzie:

Przewodniczgcy: mgr Michat Monkielewicz w/z inspektora
pracy 33 obwodu — jako przedstawiciel Ministerstwa Opieki
Spotecznej;

Cztonkowie: Kazimierz Buchali, sedzia Sgdu Okregowego w
Grodnie — jako przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci i

mgr Adam Dabrowski, referendarz Starostwa Powiatowego
w Grodnie — jako przedstawiciel Ministerstwa Spraw We-
whnetrznych,



na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 1937 r. w lokalu Inspek-
toratu Pracy 33 obwodu w Grodnie, uL Dominikanska Nr 10, po
wystuchaniu opinii przedstawicieli w#ascicieli nieruchomosci
i dozorcow domowych oraz biorgc pod uwage ogdlne potozenie
stron,

*

orzekta:

Zasady ogolne.

§ I-

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej- strony wszystkich
witascicieli nieruchomos$ci m. Grodna, z drugiej strony zatrud-
nionych przez nich dozorcéw domowych.

Za dozorce domu uwaza sie osobe bez wzgledu na ptec,
z wytaczeniem miodocianych do ukonczenia lat 18, ktorej wta-
S$ciciel nieruchomosci lub jego zastepca poruczyt wykonywanie
czynnosci, zwigzanych z pilnowaniem i porzadkiem w obrebie
nieruchomos$ci w ramach § 13 niniejszego orzeczenia.

8 2.

Orzeczenie niniejsze stanowi podstawe do zawierania
umow indywidualnych.

Indywidualne umowy o prace, zawierajgce warunki mniej
korzystne dla dozorcy, niz warunki niniejszego orzeczenia, s3
niewazne i ulegaja z mocy prawa zastgpieniu przez odnos$ne
postanowienia niniejszego orzeczenia.

Indywidualne urnowy, zawierajagce warunki dla dozorcy
korzystniejsze od postanowien niniejszego orzeczenia, pozosta-
ja w mocy.

Zawarcie i rozwigzanie umowy.

8§ 3.

Umowa o0 prace zawiera sig: na piSmie, ustnie lub przez
dopuszczenie dozorcy do pracy.

Wiasciciele nieruchomosci *winni przyjmowa¢ dozorcéw
tylko sposréd bezrobotnych, zamieszkatych co najmniej od roku
w Grodnie i zarejestrowanych w Wojewddzkim Biurze Fundu-
szu Pracy, Ekspozytura w Grodnie.



W ciggu 14 dini od daty zawarcia umowy o prace wiasciciel
nieruchomosci lub jego zastepca winien wydac¢ bezptanie dozor-
cy domowemu ksigzeczke obrachunkowg, zawierajgcg wyszcze-
g6lnienie obowigzkéw dozorcy, spis powierzonego mu sprzetu
oraz kontrole kazdorazowo dokonywanej wyptaty wynagrodze-
nia, zaliczek i potrgcen z oznaczeniem dat i wysokosci sum.
Drugi egzemplarz ksigzeczki obrachunkowej wiasciciel prze-
chowuje u siebie. Oba egzemplarze ksigzeczki obrachunkowej
winny by¢ podpisane przez strony. W zamian za ksigzeczke ob-
rachunkowa, ztozong przez dozorce u wtasciciela celem doko-
nania w niej zapisu, wtasciciel winien wydaé dozorcy drugi eg-
zemplarz ksigzeczki, przechowywanej u siebie.

§ 5.

Urnowa 0 prace rozwigzuje sie:
a) przez wypowiedzenie,
b) wskutek $mierci dozorcy.

Wiasciciel nieruchomos$ci ma prawo rozwigza¢ umowe
o0 prace z dozorcg bez podania motywow po uprzednim trzy-
miesiecznym wypowiedzeniu dwa razy do roku w terminach:
28 lutego i 31 maja. Okres wypowiedzenia liczy sie od dnia
pierwszego nastepnego miesigca kalendarzowego.

Wiasciciel nieruchomos$ci moze rozwigza¢ umowe bez wy-
powiedzenia pod warunkiem wyptacenia dozorcy domowemu
odszkodowania w wysokosci trzechmiesiecznego wynagrodze-
nia wraz ze wszystkimi umdwionymi Swiadczeniami. W tym
przypadku dozorca winien opusci¢ stuzbe i mieszkanie natych-
miast.

Dozorca, zamierzajagc opusci¢ prace, winien o tym uprze-
dzi¢ wiasciciela domu lub jego zastepce na dwa tygodnie z gory.

Niezwtocznie po uptywie termindéw powyzszych dozorca
winien opusci¢ stuzbe i zwolni¢ mieszkanie wraz z osobami
z nim zamieszkatymi.

W razie $mierci dozorcy domowego umowa O prace roz-
wigzuje sie automatycznie, jednak rodzinie zmartego, stale
z nim zamieszkatej, przystuguje prawo zajmowania mieszka-
nia stuzbowego w ciggu trzech miesiecy, liczagc od pierwszego
dnia nastepnego miesigca od daty zgonu.

W razie Smierci dozorcy, ktory przepracowal u danego
wiasciciela lub w danej nieruchomosci przynajmniej lat 10, iro-



dzina zmartego, majgca ustawowe prawo do utrzymywania
i przez niego utrzymywana, winna otrzymac¢ od wiasciciela nie-
ruchomosci odprawe w wysokosci jednomiesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia.

Jezeli powyzszy stosunek pracy trwat przynajmniej lat 20,
odprawa winna wynosi¢ dwumiesieczne ostatnio pobierane wy-
nagrodzenie,

§61

Kazda ze stron ma prawo z waznych powoddéw lub z winy
przeciwnej strony niezwtocznie rozwigzaC umowe 0 prace
przed uptywem terminu umowy i bez zachowania okresu wy-
powiedzenia.

Waznymi powodami rozwigzania umowy o0 prace sg oko-
licznosci, ktore sprawiaja, ze nie mozna zgodnie z wymagania-
mi dobrej wiary i ze wzgledu na dobre obyczaje zada¢ od stro-
ny, aby pozostawata z drugag strong w stosunku pracy.

Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu lub z winy
przeciwnej strony wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwigza-
nia w ciggu dwdch tygodni od powziecia wiadomosci o istnie-
niu waznego powodu lub winy.

§ 7.

Wiasciciel nieruchomosci moze rozwigza¢é umowe 0 prace
z winy dozorcy zwtaszcza w przypadkach nastepujacych:

a) jezeli dozorca lub mieszkajacy z nim cztonek rodziny
dopusci sie czynu karygodnego* przeciwko zyciu, zdro-
wiu, majatkowi lub moralnosci, ktoéry to czyn zdolny
jest spowodowac utrate zaufania do niego, jako dozor-
cy czyn ten musi by¢ udowodniony;

b) jezeli dozorca przez grube niedbalstwo wyrzgdzi szko-
de domowi lub witascicielowi domu;

c) jezelil dozorca zaniedbuje swoje obowigzki, wskazane
W orzeczeniu niniejszym;

d) jezeli dozorca zostanie aresztowany na skutek prawo-
mocnych orzeczen witadz administracyjnych lub sado-
wych.

§ 8.

Dozorca moze rozwigza¢ umowe 0 prace z winy pracodaw-
cy zwitaszcza w przypadkach nastepujacych:



a) jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych zniewag lub
ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub cztonkéw
jego rodziny;

b) jezeli pracodawca lub mieszkajacy z nim cztonek rodzi-
ny usituje naktoni¢ dozorce lub cztonkéw jego rodziny
do czynow nieobyczajnych lub przeciwnych prawu;

c) jezeli dozorca bez oczywistej szkody dla swego zdrowia
nie moze petni¢ obowigzkdw;

d) jezeli dozorca domowy zostaje powotany do stuzby woj-
skowej ;

e) jezeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy na-
lezne wynagrodzenie, zmniejsza lub pogarsza oddane
dozorcy mieszkanie lub narusza inne istotne postano-
wienia umowy.

§ 0.

Nie moze by¢ powodem rozwigzania umowy 0 prace:

a) choroba dozorcy, trwajagca do szes$ciu miesiecy, o ile
cztonkowie rodziny chorego peinig zastepczo jego obo-
wigzki;

b) nalezenie dozorcy do zwigzku zawodowego;

c) dochodzenie przez dozorce swoich praw, wynikajacych
Z niniejszego orzeczenia.

§ 10.

Jezeli witasciciel nieruchomosci rozwigzat umowe o prace
bez zachowania obowigzujagcego okresu wypowiedzenia i bez
okolicznosci, uprawniajgcych go do niezwtocznego rozwigzania
urnowy, albo gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito z winy
pracodawcy, dozorca zachowuje prawo do wszystkich $wiad-
czen za czas, jakiby uptynat do zakonczenia stosunku pracy
przy nalezytym wypowiedzeniu umowy ze strony wiasciciela
nieruchornosci.

§ 11.

Wypowiedzenie umowy o prace winno by¢ dokonane:
a) za posrednictwem Zwigzku WHiascicieli Nieruchomosci
Miejskich m. Grodna,

b) przez wezwanie notarialne lub
c) osobiscie, ustnie przy S$wiadkach.



Niezwiocznie po rozwigzaniu stosunku pracy witasciciel
nieruchomosci obowigzany jest wyda¢ dozorcy na zgdanie $wia-
dectwo pracy, zawierajgce dane, dotyczgce rodzaju i czasu za-
trudnienia.

W sSwiadectwie nie wolno umieszcza¢ zadnych znakéw
i uwag, ktoreby mogly utrudniaé dozorcy otrzymanie innego
zatrudnienia.

Obowiazki stron,
§ 13.

Dozorcy domowi dzielg sie na dwie grupy, tj. na dozorcow
stale zamieszkatych w posesji i dozorcow przychodzacych.

Grupa I-sza.

Do obowigzkdéw dozorcow stale zamieszkatych w posesji

nalezy wykonywanie nastepujgcych czynnosci:

a) dbanie o powierzony mu w opieke dom;

b) wykonywanie sumienne i troskliwe wszelkich zarzadzen
i zlecen pracodawcy w zakresie obowigzkéw, naleza-
cych do dozorcy domowego, jak réwniez meldowanie
wiascicielowi domu lub jego zastepcy o osobach wpro-
wadzajacych sie lub wyprowadzajgcych sie z domu wraz
z odnoszeniem zameldowan i wymeldowan na zgdanie
wiasciciela domu lub jego zastepcy do Zarzadu Miej-
skiego;

c) czuwanie nad bezpieczenstwem domu i jego mieszkan-
cow oraz wzywanie w nagtych wypadkach pomocy orga-
now bezpieczenstwa;

d) dbanie o czysto$¢ wszystkich dostepnych czesci domu,
a wiec: wjazdu, bram, sieni, klatek schodowych, stry-
chu, piwnicy, ustepdw, podwdérza oraz innych ubikacyj,
dostepnych dla publicznego uzytku, ktére to czesci do
mu winny by¢ zamiatane i sprzatane codziennie; Kklatki
schodowe winny by¢ raz na tydzien zmywane na zgda-
nie witasciciela domu, jego zastepcy lub lokatorow
klatki schodowej;

e) utrzymanie czystosci i porzadku na chodlniku, jak réw-
niez na ulicy przed domem i w terenie posesji, wyrg-



9)
h)

bywanie lodu, usuwanie $niegu i btota, posypywanie
chodnika piaskiem itd. z uwzglednieniem przepiséw po-
licyjno-sanitarnych;

Sciste stosowanie sie w razie epidemii do zlecen wiadz
sanitarnych co do utrzymania czystosci i porzadku lub
przeprowadzenia dezynfekcji w domu i ubikacjach po-
mocniczych; o przeszkodach w wykonywaniu tych zle-
cen winien dozorca donies¢ wiascicielowi lub jego za-
stepcy;

czuwanie nad nalezytym oS$wietleniem tych czesci do-
mu, ktore w mysl regulaminu winny by¢ oSwietlone;
dbanie o cato$¢ urzadzen wodociggowych, kanalizacyj-
nych, elektrycznych, dzwonkéw od bram i innych urzg-
dzen publicznych, znajdujgcych sie w domu i Sciste
przestrzeganie regulamindéw porzadku, wydanych przez
Zarzad Miejski lub witadze panstwowe;

otwieranie bramy w porze, w ktorej brama wedtug prze-
pisow policyjnych powinna byé zamknieta; dozorca nie
jest odpowiedzialny w przypadku niezamkniecia bramy
przez lokatora, posiadajagcego klucz od bramy.

Grupa ll-ga.

Do obowigzkéw dozorcy przychodzgcego nalezy:

a)

b)

d)

dbanie o czysto$¢ wszystkich dostepnych czesci domu,
a wiec: wjazdu, bram, sieni, klatek schodowych, strychu,
piwnicy, ustepéw, podworza oraz innych ubikacyj, do-
stepnych dla publicznego uzytku, ktére to czes$ci domu
winny by¢ zamiatane i sprzatane codziennie; klatki
schodowe winny by¢ raz na tydzien zmywane na zgda-
nie witasciciela domu, jego zastepcy lub lokatoréw
klatki schodowej;

utrzymanie czystosci i porzadku na chodniku jak réow-
niez na ulicy przed domem i w terenie posesji, wyrgby-
wanie lodu, usuwanie $niegu i btota, posypywanie chod-
nikow piaskiem itd. z uwzglednieniem przepisow poli-
cyjno-sanitarnych;

stosowanie sie do zlecen witadz sanitarnych co do utrzy-
mania czystosci i porzadku lub przeprowadzenia de-
zynfekcji w domu i ubikacjach pomocniczych; o prze-
szkodach w wykonaniu tych zlecen winien dozorca do-
nies¢ wiascicielowi lub jego zastepcy;

odnoszenie zameldowan i wymeldowan do Zarzadu
Miejskiego na zadanie witasciciela lub jego zastepcy.



Dozorca domu nie ma prawa obejmowac innych statych po-
sad i zaje¢, ktoreby powodowaty zaniedbywanie jego obowigz-
kéw stuzbowych jako dozorcy domowego.

§ 15.

Odpowiedzialno$¢ przed witadzami za niewykonywanie
obowigzkéw, wymienionych w 8§ 13, ponosi dozorca tak staty
jak i przychodzacy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zostanie
stwierdzona wina wiasciciela domu lub jego zastepcy.

§ 16.

Wszelkie czynnos$ci dozorcy, zwigzane z jego stanowi-
skiem, moze wykonywa¢ sam dozorca lub kazdorazowo w jego
zastepstwie zdolni do tych czynnosci cztonkowie jego rodziny.

Dozorca, zona jego oraz cztonkowie rodziny nie sg obowig-
zani do wykonywania osobistych postug lub rob6t na rzecz
wiasciciela domu lub jego zastepcy.

Ustugi takie majg by¢ przedmiotem odrebnych indywidu-
alnych umow.

W razie choroby dozorcy domowego obowiazki jego peinig
zdolni do pracy cztonkowie jego rodziny lub zastepca, powo-
tany przez dozorce domowego za zgodag wtasciciela i ptatny
przez dozorce. W czasie choroby dozorca domu otrzymuje od
wiasciciela nieruchmosci przewidziane niniejszym orzeczeniem
wynagrodzenie w catosci.

§ 17.

Wiasciciel domu obowigzany jest dostarczyé z wtasnych
funduszéw przyrzady, sprzet, naczynia i materiaty, niezbedne
do pracy i oSwietlenia domu oraz przeznaczy¢ osobng ubikacje
celem przechowywania tychze.

Dozorca powinien wszystkie narzedzia szanowaé i utrzy-
mywacé¢ w nalezytym porzadku; w razie rozwigzania umowy —
zwroci¢ wiascicielowi.

W zajemne stosunki.

§ 18.

Wiascicieli oraz ich zastepcow obowigzuje grzeczne trak-
towanie dozorcy i Sciste przestrzeganie wszystkich warunkow
umowy.



Dozorcéw oraz cztonkéw ich rodzin, zamieszkujacych ra-
zem, obowigzuje grzecznos$¢ wobec wtascicieli i ich zastepcow,
Sciste przestrzeganie umowy, pilne i sumienne spetnianie obo-
wigzkow tudziez stosowanie sie do wszystkich zarzadzen wta-
Scicieli i ich zastepcdw, jezeli wymienione dotyczg wykonywa-
nia obowigzkoéw stuzbowych.

Mieszkanie.

§ 19.

Wiasciciel nieruchomosci obowigzany jest przydzieli¢ do-
zorcy domu grupy I-szej bezptatnie mieszkanie stuzbowe z pra-
wem bezptatnego korzystania z wody w granicach potrzeb
domowych dozorcy i mozliwie blisko bramy. Mieszkanie po-
winno by¢ w stanie catkowicie uzywalnym. Dozorca obowigza-
ny jest utrzymywac¢ mieszkanie w porzadku. Wapna niegaszo-
nego do bielenia dostarcza wt#asciciel nieruchomo$ci dwa razy
do roku bezptatnie w ogo6lnej ilosci 10 kg na mieszkanie. Trzy-
manie zywego inwentarza w mieszkaniu jest wzbronione; utrzy-
mywanie zywego inwentarza w ubikacjach przy domu, tam gdzie
ku temu nie stajg na przeszkodzie przepisy policyjno-sanitarne,
moze mie¢ miejsce jedynie za zgodg wtasciciela domu.

Bez zgody wtasciciela domu dozorca nie moze przyjmowac
do swego mieszkania sublokatoréw oraz udziela¢ przytutku no-
clegowego. Sublokatorami dozorcy nie moga by¢ takze jego
dzieci, znajdujgce sie w stanie matzenskim i utrzymujace sie
z wiasnej pracy.

Wiasciciel nieruchomos$ci dostarcza bezptatnie pradu elek-
trycznego dla oSwietlenia mieszkania dozorcy w ilosci jednej
lampki 25 watt na mieszkanie oraz zaréwek w iloSci najwyzej
dwoéch sztuk rocznie. W zamian za udzielanie pradu i zar6wek
oraz w posesjach pozbawionych instalacji elektrycznej obowig-
zuje wydawanie dozorcy po 2 zt miesiecznie na nafte.

Ubezpieczenia i urlopy.

§ 20.

Dozorca domowy winien by¢ ubezpieczony zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 0 ubezpieczeniu spotecz-
nym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

Wiasciciel nieruchomoS$ci obowigzany jest po rocznym
trwaniu stosunku pracy udzieli¢ dozorcy 8-dniowego urlopu,
a po trzech latach pracy 15-d!niiowego ptatnego urlopu.



Wynagrodzenie zastepcy wyptaca witasciciel nieruchomosci.

Dozorca traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umowe
o0 prace lub jezeli rozwigzanie to nastgpito z powoddéw, ktore
wtascicielowi nieruchomos$ci daja prawo do rozwigzania umo-
wy pracy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Urlop winien by¢ udzielony dozorcy w czasie miedzy 1 maja
a 30 wrzesnia.

W arunki wynagrodzenia.
§ 21.

Za czynnos$ci, zwigzane z petnieniem obowigzkéw dozorcy,
otrzymuje tenze bezposrednio od wiasciciela lub jego zastepcy,
oprocz Swiadczen, wymienionych dla grupy I-szej dozorcow
w 8§ 19 niniejszego orzeczenia, nastepujace wynagrodzenie,
ptatne miesiecznie z dotu, najpdzniej do dnia 5 nastepnego mie -
sigca kalendarzowego, wedtug grup i na zasadzie zaliczenia
ulic, placow i zautkbw m. Grodna do trzech kategoryj, a do-
mow do czterech klas i litery ,,A“ (nadzwyczajna klasa) w wy-
sokosci:

Grupa I-sza: dozorcy stale zamieszkali w posesji

przy ulicach
I-ej kategorii I1-ej kategorii 111-ej kategorii
w domach wg klas w domach wg klas w domach wg Klas
| 1 11 v | ] 1l v | 1 11 v
zt zt zt zt zt zt zt zt zt zt zt zt

80 62 41 26 62 41 29 23 41 26 23 18

Grupa ll-ga: dozorcy przychodzacy
przy ulicach

I-ej kategorii I1-ej kategorii Ill-ej kategorii
w domach wg klas w domach wg klas w domach wg klas
| 1 1] v | ] 11 [\ I 1 1] v
zt zt zt zt zt zt zt zt zt zt zt zt

70 55 35 24 55 35 27 21 35 24 il 16



Wynagrodzenia dozorcy w domach, zaliczonych do klasy
»A“, nie okreSla sie, powinno ono jednak przewyzsza¢ ptace
ustalone dla I-ej klasy domoéw przy odnosnej ulicy co najmniej
0 10 zt.

Ponadto dozorcy domowemu przystuguje osobne wynagro-
dzenie za kazdorazowe mycie schodow: za pierwszg klatke
schodowg w domach parterowych i jednopietrowych — 1 zk
w domach dwupietrowych i wyzszych — 2 zt; za kazdg nastep-
ng klatke schodowg — potowe powyzszego wynagrodzenia.

§ 22.

Ulice, place i zautki miasta Grodna zalicza sie do nastepu-
jacych trzech kategoryj:

I-sza kategoria.

Ulice: Bonifraterska (do Witoldowej), Brygidzka, Domini-
kanska, Hoowera, Jagielloniska, Mieszczanska, Mostowa (do
Podolnej), Orzeszkowej, Skidelska, PI. Batorego, Sienny Rynek
1Rabina Nuchima (d. Szkolny Dwér).

ll-ga kategoria.

Ulice: Witoldowa, Bonifraterska (od Wiitoldowej do kon-
ca), Grandzicka, Horodniczanska, Jerozolimska, Lipowa (do to-
sosianskiej), Magistracka, Mostowa (od Podolnej do konca),
Rydza-Smigtego, Rynkowa, Narutowicza (do 11-go Listopada),
Zygmunta Wroblewskiego, Zamkowa, Ztotarska, Plac Tyzen-
hauza, Wilenska (do mostu), Napoleona, D-ra Bienieckiego, Pit-
sudskiego, Orlicz-Dreszera, Listowskiego i Monopolowa.

Ill-cia kategoria.

Wszystkie pozostate.

§ 23.

Nieruchomosci w miescie Grodnie zalicza sie do nastepuja-
cych czterech klas i litery ,,AM(nadzwyczajna klasa):



Nazwa ulicy

Bonifraterska

Batorego Plac

tt

Brygidzka

Nr
domu

~NoN

10
14

SownN

31
32

34%)
36%)
38
44

Imie i nazwisko
wtasciciela

kategoria.

S-cy Brajny Josem

Dawid i Hiler Spokojni

Rodziny Wilneréw d.
Kaufman

Jozef i R. Lubicz

Fejga Rolnik i K. Zel-
wianska daw. T-wo
. Rolnik"

Mikotaj Murawjew
T-wo Szaharaj Tora
Dom Fary Grodzien-

skiej
Poluto, Dora Cytryn i
Gitla Dynes

S-cy Margolisa
Salomon Jonas

lzaak ktapin

Jankiel Lubicz

Dom Soboru Prawo-
stawnego

Konstanty i H. Sawin-
scy

Zgromadzenie Siostr
Mitosierdzia

Ch. Rozen

Tema Bobrowicz i L.
Draznin

Fajtel Rabinowicz
Owsiej Batun

Basia Kopelman

Aleksander Kalecki
Mejta Solec

Leja Dworecka

Jan Michalski

Leon i lzrael Szere-
szewscy

Nochum i T. Frejdo-
wicz

S-cy Anny Burde

Pawet i Karolira Zo-
mojtel

Szoszy Braun

Szoszy Braun

Estera Szereszewska

Jakub Szwarc

Klasa

«A“
1

1
1
1
v

v
11

I}
v
v
I

Uwagi

* Jezeli Nr~r
34 i 36 obstu-
guje jeden do-
zorca, to po-
biera wynagro-
dzenie wg kla-
sy l-ej.



Nazwa ulicy

Dominikanska

Hoowera
ii

u

u

Jagiellonska

u

u

u

R

Nr
domu

NOQ B WN
33

[ee]

36
48
50%)
52%)
56

Imie i nazwisko
wtasciciela

Izaak Szturmak

Walk i Finkielsztejn

Szloma Szereszewski

J. Reznikowicz i Syn

J. Reznikowicz i Syn

Bogumit Dopelberg

Juda i Bejla Sotownej-
czyk

Dom Bankowy B-cia
Zakhejm

Szymon Szmigielski

Szymon Szmigielski

S-cy E. Zatuckiego
Izaak Lubicz

Z. Lubicz d. S. Chwili-
wicka

S-cy M. Pika

Mordche Josel Frank

Maria Wezyk-Widaw-
ska

Lejb i Jona Choze

Dawid Chazan

Gienia Czertok

Izydor Prenski i S-cy

Syndykat Rolniczy Gro-
dzienski

Ludwika Wotkowicka

Wolf Matus

Szejna Mera Zakhejm

Rasiukiewicz Edward

Smazanowiczow

S-cy M. Frumkinowej
S. J. Janowscy

M. i N. Josielewicz
B. Rusota

Waleria Roszkowska
Zwigzek Osadnikéw
pow. Grodno

T-wo Oleum

Antoni Tarasewicz
Larysa Motrycz-Szam-
rajewa

Jadwiga Onoszkowa
Jakub Sklarowski
Wactaw Szybowski
Zofia Hampelowa
R. i R. kapinowie

Klasa

v
11

Uwagi

*) Jezeli NrNr
416 obstuguje
jeden dozorca,
to pobiera wy-
nagrodzenie

wg Kklasy I-ej.

*) Jezeli NrNr
9 i 19 obstu-
guje jeden do-
zorca, to po-
biera  wyna-
grodzenie wg
klasy I-gj.

*) Jezeli NrNr
50 i 52 obstu-
guje jeden do-
zorca, to po-
biera uposaze-
nie wg Ki. Il-ej.



Nazwa ulicy

Jagiellonska

n

Mieszczanska

Mieszczanska-

Mostowa
rég Starej (d.

z—k Kamienny)

a

Orzeszkowej

Nr

domu

©

58
60%)

ON =

10

1
14
16
20
22
26

3/4

26
28
36
40
46

30

Imie i nazwisko
wtasciciela

Lejba Gornicki
S-cy Hirszhorn

Margolis
Mordchel Sobel
Izaak Klempner i
kub Gérnicki
Salomon Trop
S-cy Jozefa Rebejkow

Ja-

Mowsza Karpowicz i
Hilel Buki

L. Rubin

Judes Aleksandrowicz

Tewel Kalmanowicz

Szotom Nowoprucki

S-cy Nenkeséw

Lewin

Roch Efron

Gmina Zydowska

Dom rzadowy (M, W,
R. i O. P)

Rubin Edelsztejn i Ru-
win Gorbulski

Mojzesz Kuraz

Mojzesz Kaptan

Ubezpieczalnia Spo-
teczna

R. Lider

Domy rzadowe miedzy

ulicami

Wréblewskiego i
rodniczanska

S-cy Eliaszewow

Frumkin

Urzad Pocztowo - Te-
legraficzny

Orzeszkowej.
Ho-

Aliny Wroéblewskiej

Polskie T-wo Dobro-
czynnosci

T-wo Opieki nad dziec-
kiem

Klasa

v
11

LA®
11

[\
v

Uwagi

**) Jezeli Nr
60 przy Jagiel-
lonskiej i Nr
49 przy ul. O-
rzeszkowej ob-
stuguje jeden
dozorca, to po-
biera uposaze-
nie wg klasy I.

*Wynagrodze-
nie dozorcy do-
mowego 100 zt
miesiecznie i
Swiadczenia w
naturze—mie-
szkanie, woda
i Swiatto bez-
ptatnie na za-

sadach ogol-
nych.
**) Jezeli NrNr

7 i 9 obstuguje
jeden dozorca,
pobiera on wy-
nagrodzenie wg
klasy 1-ej.



Nazwa ulicy

Orzeszkowej

tt

B B

z Orzeszkowej}
rég Horodniczan-
skiej Nr 8
Rabina Nuchima
(d. Szkolny
Dwor)
Skidelska

rég Placu Wot-
towicza 1/1 i 1/2
Sienny Rynek

n

Nr
domu

18

19
20

24
25
26

28

29
32

34
351 37
38
41

43

44/1,2
45

46
49%)
52
56

[S20)N]

1u
13
17
23

29

Imie i nazwisko
wiasciciela

S-cy: Wilenczyk, Kus-
man i Janowski

Marii  Kossakowskiej

Konstanty Swatopetk-
Czetwertynski

Jan Drucki-Lubecki

E. i H. Strzeleccy

Aleksander Mikulski
(kurator)

Tatiana Ciaktornejaj

Jakub Gorewicz

3/5 Rubinowicz Izrael

2/5 Karpik Jozef

A. i P. Klimaszewskie

Jozef Wajn

Jozef i Helena Sawic-
cy

Maria Bortnowska

Fruma Arkin

Panstw. Fabr. Wyr.
Tyt.
Fruma Arkin i Gold-
berg

Scholastyka Kulmaczo-
wa

Mieczystaw Olszewski

S-cy Hirszhorn

Dora Cytryn

S-cy lzraela Maracza

T-wo Wzajemnego Kre-
dytu' Zarzad Konkur-
sowy masy upadtos$-
ciowej (Pocztowa 1,
Orzeszkowej 5 i Ho-
rodniczanska 8)

Gmina lzraelicka
Zarzad Boznicy
dowskiej

Jakub Rubinski
Abram Najman
Hirsz Lewit
Cypa Jatowiec
Chaja Libling
Jenta Altszuler
Abe tunianski

Izaak Kosowski
Berko Lacki

Zy-

Klasa

\Y

v

v
11
v

WA

\Y
v
v

1

Uwagi

*) Jezeli Nr 49

przy ul. Orze-
szkowej i Nr 60
przy ul. Jagiel-

lonskiej obstu-
guje jeden do-
dozorca, to po-
biera wynagro-
dzenie wg kla-
sy l-ej.



Nazwa ulicy

Dra Bienieckiego
n

Bogustawskiego

Bonifraterska

Grandzicka

Horodniczanska

if

Jerozolimska

Nr
domu

1
13
16
18
20
23

23
3

9
12
14
18
19
20
22
23

24
24-a
27
30

34

1
4

5

Imie i nazwisko
wtasciciela

I kategoria.

L. Dworskich
M. 1 N. Starowolskich

W itadystaw Virion

Matz. Frejdowiez

Masza Dziewiatycka

Nochim Miatkowski

S-cy Kulbackich

Abram Lifszyc

Berta Perlis

Dom Funduszu Kwate-
runkowego

Jankiel Rapp

Wiadystaw Puhaczew-
ski

Konsystorz Prawostawny
W iktor Chirkowski
Jankiel Lubicz

Owsiej Snarski

Gmina Zydowska
Nochim Wigdorowicz

Kuncza Mejtachowiczo-
wa i A. Neubauerowa

Ber Klempner

Boruch Ciechanski

Dr Kalenkiewcz

S-cy Judela Myszkina

Maria TohHczok

Poptawski

Budrykowa

Zgromadzenie  Siostr
Mitosierdzia

A. Krawiec

Trop-Krynski

M. Epsztejn i M. So-
bolowa

Fejga Smazanowicz i
Sz. Smazanowicz

Zofia Sotowiejczyk

Jakub Gelgor

0. Gozab6ska i Dr Sa-
muel Gozanhski

Chana Matachowicz

Klasa

1
lit

v
v
v

1
11

1
v

Uwagi



Nazwa ulicy

Jerozolimska

»
»

»

u

Lipowa

Listowskiego

Magistracka

Monopolowa

Napoleona

ff

Nr
domu

14
17
18
31
33

35
36
39

40
42
43
46
47

1
1/59

3

7
169a)1

10/11
10/2]

Imie i nazwisko
witasciciela

Sz. Krenica, Ita Zysla
Farb

S-cy Szmula i Zysli
Ragbinowicz

Stefan Cydzik

Zygmunt Dybowski i
Matusiewicz

Jozef Frejdowiez
Stanistaw Iwaniszewski

S-cy E. Bekiesza
Jozef Jankowski
Hirsz Kuszes

Dom Gminy Ewangelic-
kiej

Maria Wezyk-Widaw-
ska

Szloma Szwejcer

Rachela Kurianska (ku-
ratorka)

Maria Cybulska

Mowsza Bobrowicz

Hirsz Perec

Matz, Koztowiczow

Polska Macierz Szkol-
na

Maria Borzystawska

Aleksy Carewicz

Wincenty Chomiczew-
ski

Mojzesz Waldman

Stanistawa Listowska

Genia Marejne

Lejba Gerszuny

Maria Polak (kurator-
ka)

Berko Byk

Panstwowa Wytwornia
Wédek

Jozef Wotk

Ks. Witold Sarosiek

S-cy A. Wejsbrema i
wspotwt, Paulina EIl-
kind

Klasa

11
v

11
\Y

1
1
v

1l
v
11

Uwagi



Nazwa ulicy

Napoleona

»

Narutowicza

u

Orlicz-Dreszera
b

)

Pitsudskiego
u

Rydza-Smigtego
u

Nr
domu

u
12
16

18
22

~N o o

10
1
12

Baf
14
15
16

21
28

10
12

14
15
16
18
20

Imie i nazwisko
wiasciciela

Jozef, Leon i Mina
Strelec

Beniamin Szapiro i kL.
Szapiro

Anna Patrek

A. Talhejm

L. lwanowska

Klub  sportowy ,Cre-
sovia“

Macierz Szkolna

M, Dulewicz

Matz. Sawieliew

A. Lubicz

Cyla Kuznicka
Ignacy Siliniewicz
d. Kaszewnik
Ryszel Halpern

Anna Zajcewa

Andrzej Wnukowski

Mojzesz Langbort

Niemenska Fabryka

Anna Strupinska

Jadwiga Szytejko
Olga Knote-Krecz

K. Giedroj¢

K. Giedroj¢

Aleksy Kurhanowicz

Mikotaj Mozolewski

Dom Rzadowy

S-cy Jana Preobrazen-
skiego

Aleksandra Mozolewska

Kazimiera Mackiewi-
czowa

Dawid tapidus

Dr Gerszon Woroszyl-
ski

N. Kunachowicz

Florian Kondracki —
opiekun

Dr J, Sleszynski

Emilia Sowinska

Katarzyna Felendorf
Beniamin Szereszewski

Morduch Metament

Klasa

1
11
I
\Y

1
11
11
v
1]

v
11

]
1l
11
I\
11

\Y
1

\Y
1

\Y

Uwagi



Nazwa ulicy

Witoldowa
»

Wréblewskiego

u

u

Zamkowa

c c = ¢

Ztotarska

Tyzenhauza Plac

i
u

Akademicka

u

Artylearyjska

”

Nr
domu

11/2
13
14
17

18
21
22
24
25
26%)

33
19

22
23

u
12
13
15
16

Imie i nazwisko
wiasciciela

Ch. i Sz. Szulackich

S-cy Berka Berkowicza

Rywa Epsztejn

Rubin Baum

Synagoga ,,Orach Chaim*

Witodzimierz Krejcer

S-cy Bramzonéw

Réza Szereszewska

Zygmunt Cybulski

Gustaw Rejnhardt

W ajnsztejn

Grzegorz Aszkenazy

Poptawski

Dr. A. Wolanski

Basia Corfas i P. Mu-
ler

Mery Finkielsztajn

Bluma Gozanska

Dr Henryk Zamkow-
ski

Sofijskie Bractwo Pra-
wostawne

S-cy Z. Szylingofa

Chonon Michatowski

S-cy Kagana

Bank Ludowy

Nachoma Szereszewska

Chwiliwicki

Gieszel Jogli

Lejba Braude

Sad Grodzki - Dom
Rzadowy

Mina Strelec

Mina Strelec

I kategoria:

Berko i F. Szmalcuje
Gmina Ewangelicka
S-cy Girszkohun
Jozef Sztukowski
Szmul Russota
Prudowski

Klasa

WA
1
1
1
1

Uwagi

*) Jezeli do-
zorca obstugu-
je réwniez od
ul. Horodni-
czabskiej, to
| klasa, jezeli
tylko od ul
W itoldowej,to
Il klasa.



Nazwa ulicy

Bernardynska
u

Béznicza
Biatostocka

n
Biatostocka
rég Furmanskiej

Bos$niacka

Botaniczna

u

M

Dziemianowska

u

Garncarska
n
u

u

91
Indurska

Dr Jelinka

u

Jezuicka

Kalucinska

Nr
domu

10
42

46
3
7

1u
12
18
24

-
o©r

11
121 14

14

oA DN

Imie i nazwisko
witasciciela

Heleny Ejsmont

Dom Kwaterunku W oj-
skowego

Borys Lubicz

Lejba Finkiel
Sz. Lubicz
Eli Zachary

Abram Trop-Krynski

Aleksander Czerniaw-
ski

Anatol Frumkin

Olga Mozolewska

Melania Biatobtocka

Ch. G. Winnicki

PalnieKki

Smolski (opiekun)

Izabella Stefanowa

Polska Akc. Sp, Elek-
tryczna

Paulina Kochanowska

Maria Januszkowa

Jan Aleksandrowicz

Marian Mytelski

Matz. Malewiczéw
Bronistaw Mancewicz

Heleny Sawickiej
Ch, i G. Winnicki

Catko i Samuel Kur-
landcy
R. Krenica

S-cy Szczesnowicza

Spétdzielnia Rolniczo-
Handlowa

Dawid Manski

Michat Gowgiel

Mina i Jézef Strelec

Mojzesz Szwejcer
Efroim Kopelman

Szejna Matka Ratner
Ajzyk Treling

Klasa

11
v

1
\Y

Il
11
\Y
11
1|

Uwagi

*) Jezeli jeden
dozorca obstu-
guje 2 domy:
Bosniacka 3 i
Orzeszkowej 7
rég Pocztowej
2, to pobiera
ptace wg Kkat.
1 klasy II.



Nazwa ulicy

Kalucinska

M

»

Karmelicka
Klasztorna
Kurhan
Krasinskiego
Lipowa

Litwinowicza

M

Mickiewicza

(|

Sw. Mikotaja

Narodowa

Najdusa
Nazaretanska

Pereca

M

Nr
domu

6
18

22

Imie i nazwisko
wiasciciela

L. i R. Lifszycowie

Mordchel Josel Gozan-
ski
Michel PozZniak

Horacy Heller

Eliasz i Szotom Epsz-
tejn
Matz. Burde

Alina Bielawska
Maria Czarnocka
Abram Gorbulski

Jozefa Niedzwiecka
Antoni Zojko

Rachela Wierblunska
Wiktor Akramowcz

Minuszyc

S-cy Edwarda Potudnia

Andrzej Romacki

Bolestaw Czosnowski

Stanistaw Wojciechow-
ski

Folendorf

Krytowa

Wawrzyniec Illwelew

Jadwiga Kontrym

A. Matyszko

Czestaw Gil-Gilewski

Chaja Zulikowicz i Lew
Benzyn

Rywka Kadyszes

Matz. Elkies

Gmina  Wyznaniowa

Zydowska
Leja Lutenberg

Klasa

I
AT

LA”

\Y
LAY

v
11
i

1

Y
[\

v

v
\Y
[\

Uwagi



Nazwa ulicy

Pereca
»

Piaskowa

ft

Piekarska
Plebanska

Pod&lna

Po6tnocna

Prochowa
ff

ft

Stanistawowska

1
Szkolna

Slepa

Nr
domu

18
19

U1 w

O N o

)
19

Ti7/1

12
14
16

17
48

1%
3
4

Imie i nazwisko
wtasciciela

J. Ber i Ch. tapidus
Chasia Kuselewicz

Luba Sulkies

Jadwiga Ursyn-Niem-
cewiczowa

Zemojtelowa

Matz. Barszakéw

Marian Epsztejn

J. Chazan

Matz. Chatef

Bohdanowicz

Rywka Kadysz
Szloma Sztabinski

Jozef Leon Strelec

R.  Mirowska, Jenta
Szenang (kurator)

M. i Ch. Krynice

Sergiusz Gtadysz

Gita Andres i li. Lip-
man

Matz. Dobrowicz

Juda Karon

Leon Maymesko
Szczerbicki
Onufry Kolner

Stanistaw Sztukowski
Mordchel Prudowski

S-cy Stanistawa Kut-
niewskiego

Maria Kaczan
Michat Ferduta
Kazimierz Grocholski

Girszkohun,
Epsztejn

opiekun

Abram Lejzer Finkiel

Klasa

11
1l
11
LAT
1
m
v

\Y
11

v

Il
v
v

v
1

Uwagi

* Jezeli jeden
dozorca obstu-
guje i nieru-
chomos$¢ lla,
to pobiera wy-
nagrodzenie wg
klasy I-ej.

# Jezeli jeden
dozorca obstu-
guje domy Ka-
czana NriNr 1
i 4, to pobiera
wynagrodzenie
wg klasy I-ej.



Nr

Imie i nazwisko

Nazwa ulicy o Klasa Uwagi
domu wiasciciela
Al. Trzeciego 2 Adam Siemaszko 11
Maja
u 10 Konstanty Gorczak 111
B 14 Stanistawa Listowska 11
16 Albin Klim 1
. 20 Stanistawa Karczmar-
czyk i H. Narbutowa Il
u 24 Antoni Dziurdz 1l
W ilenska 25 Fruma Falkman 1
Zbozowa 8 Estera Andres 1]

§ 24.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 1937 r.
do dnia 31 sierpnia 1938 r. wigcznie z tym, ze o ile zadna ze
stron na trzy miesigce przed uptywem powyzszego terminu nie
zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu zasad niniej-
szego orzeczenia, bedzie ono obowigzywato nadat do dnia
31 sierpnia 1939 r. z tym samym warunkiem przedtuzenia na
lata nastepne.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(—) mgr M. Monkielewicz,
obwodowy inspektor pracy

Cztonkowie:

(—) K. Buchali,
sedzia Sadu Okregowego w Grodnie

(—) mgr Adam Dabrowski,
referendarz Starostwa Powiatowego.
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