UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK |  warszawa, dnia 25 pazdziernika 1937 r. Nr

TRESC:

Poz. 72. Rozporzadzenie M. O. S. z dn. 27.IX. 1937 r. wyda-
ne w porozumieniu z M. Przemy$lu i Handlp o nadaniu orzeczeniu
Komisji Rozjemczej z dn. 3.VIII. 1937 r. mocy powszechnie obowia-
zujacej dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu witékienniczego na
obszarze m. st. Warszawy i wojewodztw: t6dzkiego, warszawskiego
i kieleckiego (Dz. U. R. P. z dnia 16 pazdziernika 1937 r. Nr 73,

poz. 534). s

Poz. 73. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 21.X. 1937 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
zaktadéw przemystu gastronomiczno-hotelarskiego na obszarze gérno-
Slaskiej czesci wojewoddztwa $laskiego uktadowi zbiorowemu pracy
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Poz. 74. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 19.X. 1937 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
rob6t budowlanych na obszarze m. Gdyni uktadowi zbiorowemu pra-
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Poz. 75. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 21.X. 1937 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
zaktadow przemystu mineralnego — z wytaczeniem ceramiki, che-
micznego, papierniczego — z wytgczeniem pomocnikéw wykwalifiko-
wanych, nakladaczek i naktadaczy przemystu poligraficznego oraz
introligatoréw zatrudnionych w zaktadach graficznych i kartoniar-
skich, spozywczego — z wytgczeniem wyrobu i rafinerii cukru oraz
przemystu spirytusowego, galanteryjnego oraz zaktadéw handlowych
na obszarze wojewo6dztwa poznanskiego z wytgczeniem miasta i po-
wiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroctaw, miasta i powiatu
Gniezno oraz powiatéw wyrzyskiego i szubinskiego uktadowi zbioro-
wemu pracy z dn. 1.X. 1937 r. . . . . . .
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Poz. 76. Obwieszczenie M. O. S. z cIn. 21.X. 1937 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
zaktadow przemystu metalowego na obszarze wojewddztwa poznan-
skiego z wytaczeniem miasta i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu
Inowroctaw, miasta i powiatu Gniezno oraz powiatéw wyrzyskiego
i szubinskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dn. I.X, 1937 r. . . 345

72.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 wrzes$nia 1937 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu o na?
daniu orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dnia 3 sierpnia 1937 r.
mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsie-
biorstw przemystu widkienniczego na obszarze m. st. Warsza-
wy i wojewddztw: tdédzkiego, warszawskiego i kieleckiego.

(Dz. U. R. P. z dnia 16 pazdziernika 1937 r. Nr 73, poz. 534)

Na podstawie art. 9 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach rozjem-
czych do zalatwienia zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P.
z 1937 r. Nr 39, poz. 313) zarzgdzam co nastepuje:

8§ 1

Orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu widkienni-
czego na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewodztw: todzkie-
go, warszawskiego i kieleckiego z dnia 3 sierpnia 1937 r., za-
twierdzonemu zarzgdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia
17 sierpnia 1937 r. (Zbior Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 9,
poz. 46), nadaje moc powszechnie obowigzujgcg dla wszystkich
przedsiebiorstw przemystu widkienniczego na obszarze m. st.
Warszawy i wojewddztw: tddzkiego, warszawskiego i kielec-
kiego z wytgczeniem gminy Myszkow.

§ 2.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.



OP WTFS7C 7TFNIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 pazdziernika 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich zaktadéw przemystu gastronomiczno-hotelarskie-

go na obszarze gornoslaskiej czesci wojewddztwa $lgskiego
uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 20 wrzesnia 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Kelneréw i Pokrewnych Zawodéw w Polsce ZZZ
zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 usta-
wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukitadach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich zaktadow przemystu gastronomiczno-hotelar-
skiego na obszarze gdrnoS$lgskiej czesci wojewodztwa $lgskiego
uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Katowicach w dniu
20 wrze$nia 1937 r.:

a) po stronie pracodawcoOw przez Zwigzek Restauratoréw,
Wiascicieli Kawiarnn i Hoteli na wojewddztwo $laskie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy Kel-
nerow i Pokrewnych Zawodow w Polsce ZZZ — Okrag
Slagski.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukiadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy IX Okregu
(Katowice, ul. Kilinskiego Nr 9) w ciggu dni 14.

Tedmin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M.Klott

1 zat.



Zat. do obw. M. O. S. z dn. 21.X. 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zwigzkiem Restauratorow, Wiascicieli Kawiarn
i Hoteli na wojewddztwo slaskie a Zwigzkiem Zawodowym
Kelneréw i Pokrewnych Zawodow w Polsce ZZZ Okrag Slaski
zawarto uktad zbiorowy pracy nastepujacej tresci:

Postanowienia ogélne,
8§ b

Przyjmowanie pracownikow i kelneréw odbywa sie za po-
Srednictwem spotecznego posrednictwa pracy przy Zwigzku
Pracownikdw Gastronomicznych w Polsce, Oddziat w Katowi-
cach, za poprzednim uzyskaniem zgody Panstwowego Urzedu
Posrednictwa Pracy. O ile by te biura nie mogty dostarczy¢
w ogole lub odpowiedniego pracownika wedtug przedtozonych
pracodawcy list bezrobotnych, pracodawca przyjmuje pracow-
nika za posrednictwem Panstwowego Urzedu Posrednictwa
Pracy.

§ 2.

Tak pracodawcy, jak tez pracownikowi przystuguje prawo
14-dniowego wypowiedzenia stosunku pracy, ktére moze nasta-
pi¢ tylko 1-szego lub 15-go dnia w miesigcu.

8§ 3.

Natychmiastowe wydalenie z pracy moze nastapi¢ w przy-
padkach dopuszczenia sie przez pracownika czynéw koliduja-
cych z postanowieniami ustaw karnych i przemystowych lub
tez w przypadkach niemoralnego pdowadzenia sie pracownika
podczas pracy, zaniedbywania przez tegoz obowigzkéw, nie-
usprawiedliwionego opuszczania pracy, spowodowania nieuza-
sadnionych strajkéw, nieprzestrzegania postanowien niniejsze-
go uktadu.

§ 4

Pracownikowi przystuguje prawo w waznych przypadkach
da¢ za siebie zastepce w porozumieniu jednak z witascicielem
przedsiebiorstwa.



Przynalezno$¢ pracownika do jakiejkolwiek organizacji za-
wodowej, politycznej i religijnej, prawnie dozwolonej, jak row-
niez branie udziatu w strajku ogdélnym lub miejscowym, o ile
zostat wywotany wzgledami natury ekonomicznej, tj. poprawy
bytu pracownikéw gastronomicznych, nie moga stuzy¢ za pod-
stawe do natychmiastowego rozwigzania umowy pracy.

§ 6.

Wiasciciele poszczegdlnych zaktadow uznajg mezow za-
ufania, wybranych w mys$l ustawy o radach zaktadowych.

Postanowienia szczego6towe.

§ 7

Tytutem wynagrodzenia pobierajg pracownicy kelnerscy
10%, ktore doliczajg gosciom do rachunku za podane przez sie-
bie potrawy i napoje w restauracjach i kawiarniach, posiadajg-
cych koncesje na sprzedaz napojoéw alkoholowych. W kawiar-
niach, cukierniach oraz mleczarniach, ktdrych wiasciciele nie
posiadajg koncesji na podawanie napojow alkoholowych, moga
pracownicy kelnerscy dolicza¢ do rachunku 15%.

§ 8.

Dla unikniecia przerw w pracy kelnerdw otrzymujg oni
positki, ktore nie stanowig skiladowej cze$ci wynagrodzenia,
a sg wydawane tylko ze wzgledéow porzadkowych, a miano-
wicie :

pracownicy kelnerscy otrzymujg w restauracjach pozywie-
nie, a to albo $niadanie i obiad, albo obiad i podwieczorek, albo
podwieczorek i kolacje; to samo dotyczy kawiarn i cukierni z tg
tylko roznicg, ze pozywienie skitada sie z potraw, jakimi te lo-
kale w swoim zakresie dysponujg, a w kawiarniach, posiadajg-
cych koncesje na sprzedaz napojow alkoholowych, pracownik
winien otrzyma¢ normalny obiad lub tez odpowiedni ekwiwa-
lent pieniezny wedtug umowy z wiascicielem; jakos$¢ i wartosé
pozywienia sg ustalone indywidualng umowg pomiedzy wiasci-
cielem i pracownikiem przy wspo6tudziale rady zaktadowej lub
meza zaufania.



Pracownicy przyjmowani do pomocy na dniéwki, tzn. ,wy-
pomoézki“, otrzymujg jak w § 7 — 10 i 15%, jak rowniez zwrot
kosztéw podrozy 3 klasg tam i z powrotem do miejsca zamiesz-
kania, o ile nie zamieszkujag w miejscu. W sprawie pozywienia
stosuje sie przepisy § 8.

§ 10.

Pracownik kelnerski ma prawo do korzystania z 1-go wol-
nego od pracy dnia w tygodniu.

§ 11~

Urlopy dla pracownikdw udzielane sg na zasadzie obowig-
zujacego ustawodawstwa.

§ 12.

Pracownicy kelnerscy wolni sg od pracy w I-szy dzieh Bo-
zego Narodzenia i Wielkiej Nocy, jednakze w hotelach musza
wyznaczy¢ na ten dzien dyzurnych ze swego grona celem
obstugiwania gosci. W razie sporu, kto ma petni¢ dyzur, decy-
duje rada zatogowa lub maz zaufania.

§ 13

Znosi sie state rewiry tacznie z gabinetami. Inkasowanie
pieniedzy nalezy do rewirowego podajgcego na tym rewirze,

§ 14.

Znosi sie liberie z zachowaniem dotychczasowych czar-
nych stroi, jak: smokingi badz fraki, ewtl. biate kitle (kaftany)
Noszenie numeréw uzaleznia sie od woli witasciciela zaktadu
w zaleznos$ci od warunkoéw lokalnych.

§ 15.

O ile pracownik kelnerski ma trudno$ci w uzyskaniu na-
leznosci od konsumenta, wtedy zobowigzany jest zawiadomié
o tym wiasciciela przed opuszczeniem lokalu przez konsu-
menta.



Portierzy i personel hotelowy otrzymujg od rachunkow za
wynajete pokoje 25%, a o ile otrzymujg positek, np. kawe, but-
ki, to otrzymujg 20%, w hotelach zas$ ponizej 15 pokoi wigcznie
otrzymujg 20%, albo — o ile otrzymujg positek — 15%, albo
tez — o ile istniatlo tam miesieczne wynagrodzenie z ewentual-
nymi Swiadczeniami — to otrzymujg dotychczasowe wynagro-
dzenie wraz z istniejagcymi $wiadczeniami przez czas trwania
niniejszej umowy. Rozdzielenie tych procentow uskutecznia sie
przy udziale rady zaktadowej lub meza zaufania. Kelnerzy za
podawanie potraw do pokojow dopisujg 15% do rachunku za
potrawy i napoje.

§ 17.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 21 wrzes$nia 1937 r. do
dnia 28 lutego 1939 r. i moze byé wypowiedziany na 3 miesigce
przed uptywem tego terminu.

O ile wymowienie w tym terminie nie nastgpi, uktad obo-
wiazuje na kazdy nastepny rok z 3-miesigcznym wypowiedze-
niem.

Katowice, dnia 20 wrze$nia 1937 r.

Zwigzek Restauratorow, Wiascicieli Zwigzek Zawodowy

Kawiarn i Hoteli na wojewo6dztwo Kelnerow i Pokrewnych

Slaskie, Zarzad Giéwny — Katowice Zawodéw w Polsce, Od-
dziat w Katowicach

(—) W. Nowakowski (—) Leon Gorski

(—) Zygmunt Stanczyk (—) Spyra Stanistaw
(—) tukaszek Karol (—) Btachut Rudolf
(—) Warchat Gustaw (—) Szewiot Jozef
(—) Singer Ernest (—) Daszynski Marian

(—) Kubica Michat

Powyzszy uktad zawarto na posiedzeniu Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej w Katowicach w dniu 20 wrzes$nia 1937 r., kt6-
ra obradowata w skiadzie:



Przewodniczacy:
(—) ini, Kossuth

Lawnicy:
(—) Niederlinski (—) Strykowski
(—) Pillnik (—) Kubowicz
(—) Stanczyk (—) Metek
74.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 19 pazdziernika 1937 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich robét budowlanych na obszarze m. Gdyni ukia-
dowi zbiorowemu pracy z dnia 30 maja 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwiagzek
Fabrykantow i Przemystowcow w Gdyni, Centralny Zwiazek
Robotnikéw Przemystu Budowlanego i Pokrewnych Zawoddéw
w Polsce, Sekretariat Okregowy w Gdyni, Zwigzek Pracowni-
kow Budowlanych i Pokrewnych Zawodow Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego, Sekretariat Okregowy w Gdyni i Zwigzek
Zawodowy Robotnikdw Przemystu Budowlanego w Polsce ZZZ,
Oddziat w Gdyni — zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy po-
wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich rob6t budowlanych na
obszarze m. Gdyni ukladowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w Gdyni w dniu 30 maja 1937 r.

a) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Fabrykantow
i Przemystowcow w Gdyni,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikow Przemystu Budowlanego i Pokrewnych Za-
wodéw w Polsce, Sekretariat Okregowy w Gdyni,
Zwigzek Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych Za-
wodéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Sekreta-



riat Okregowy w Gdyni i Zwigzek Zawodowy Robotni-
kéw Przemystu Budowlanego w Polsce ZZZ, Oddzial

w Gdyni.

Tekst uktadu zbiorowego pracy, zawartego w dwdéch do-
kumenatch o identycznej tresci i za zgodg stron stanowigcego
jedng cato$¢ — podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 60 Obwodu
(Gdynia, ul. Swietojanska Nr 39) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego

obwieszczenia.

1 zat.

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:
(—) M. KloH

Zal. do obw, M. O. S. z dn. 19,X. 1937 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy:

Zwigzkiem Fabrykantow i
Przemystowcow w Gdyni — z
jednej strony

a Zwiazkiem Pracownikéw Bu-
dowlanych i Pokrewnych Za-
wodow Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego — Sekretariat
Okregowy w Gdyni i
Zwigzkiem Zawodowym Ro-
botnikéw Przemystu Budowla-
nego w Polsce ZZZ, Oddziat w
Gdyni — z drugiej strony

zawarto w dniu 30 maja
1937 r. nastepujacy uktad zbio-
rowy pracy:

Pomiedzy:

Zwigzkiem Fabrykantow i
Przemystowcow w Gdyni — z
jednej strony

a Sekretariatem Okregowym
Centralnego Zwigzku Robotni-
kéw Przemystu Budowlanego
i Pokrewnych Zawodéw w
Gdyni — z drugiej strony

zawarto w dniu 30 maja
1937 r. nastepujacy uktad zbio-
rowy pracy:



Niniejszy uktad zbiorowy pracy obejmuje pracodawcow
i pracownikow w przemysle budowlanym na obszarze m. Gdy-
ni, z zastrzezeniem postanowien 8 2.

§ 2.

Pracodawcy zobowigzujg sie wyptaca¢ robotnikom pracu-
jacym poza obszarem m. Gdyni, a zaangazowanym i stale
mieszkajagcym na obszarze m. Gdyni, wynagrodzenie wedtug
norm w ukladzie niniejszym ustalonych, a ponadto zobowig-
zujg sie dostarczy¢ robotnikom w miejscu pracy poza Gdynig
odpowiedniego noclegu.

§ 3

Ustala sie na obszarze m. Gdyni dla robotnikéw budowla-
nych oraz robotnikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach: bu-
dowlanych, murarskich, ciesielskich, betonowych, Zzelbetono-
wych, robdt ziemnych itp. oraz zatrudnionych bezposrednio

przez wiascicieli budowli prywatnych — nastepujace minimal-
ne stawki ptac za godzine pracy:

1) Murarz . . . . . . . . . zt 1.25
2) C 0B S 1A tiiiieeee ,125

3) Zbrojarz wykonywajgcy samodzielnie na podsta-
wie rysunkéw konstrukcyjnych giecie zelaza, ukta-
danie i wigzanie armatury na szalowaniu przy po-
mocy robotnikéw budowlanych . . . . 1.25

4) Ciesla przy robotach szalerskich . . . ., 120

5) Tragarz, tj. robotnik noszacy na plecach cegte,
wapno, cement lub beton oraz materiaty te wno-
szach tylko przy zmianie kondygnacji . . » 0,95
6) Gracownik wykonywajgcy zaprawe murarska, od-
powiedzialny za wymagany stosunek piasku, wap-
na i cementu, przy pomocy robotnikéw budowla-
NYCN e 0,95

7) Pracownik obstugujacy motor, betoniarke, dzwig-
nie, pompe motorowa i inne urzadzenia mecha-
niczne . » 0,95
8) Robotnik cementowy zatrudnlony Wy+qczn|e przy
produkcji wyrobdw cementowych, jak p’fyty chod-
nikowe, krawezniki, licowki itp. . 0,80



9) Robotnik budowlany pracujacy przy ciesli . . z+ 0,76
10) Robotnik budowlany, tj. pomoc na budowie wszel-
kiego rodzaju, przy zbrojarzach, murarzach, do
noszenia materiatu drzewnego, stawiania ruszto-
wan murarskich, przy taczkowaniu wszelkich ma-

teriatdw budowlanych itp. . ., 0,76
11) Robotnik ziemny przy wykopach Wszelklego ro-

dZaju . . ., 071
12) Robotnik miodociany od 18 do 21Iat . . ., 0,60

§ 4

Ustala sie specjalne dodatki do minimalnych stawek ptac
przy nizej wymienionych pracach w nastepujgcej wysokosci:

a) przy trudniejszych pracach murowych Ilub tyn-
kowych, jak np. licowanie ozdobne S$cian licow-
ka, murowanie trudniejszych sklepien, murowanie
filarow wielobocznych, ciagniecie i gierowanie
0zd6b architektonicznych, ozdobne tynkowanie
$cian frontowych, sztablatury, tynki szlachetne,

samodzielne ustawianie futryn itp. . . 10%
b) przy tynkowaniu $cian wewnetrznych filcowa-

nych i zwyktych zewnetrznych . . . .5 %
c) przy robotach morskich, wodnych, o ile pracow-

nik pracuje w wodzie . 10%
d) pzy wykonywaniu smarowania materlaiaml izo-

lacyjnymi palagcymi (jak np. carbolineum) . 10%
e) przy pracach w studniach i szachtach na gtebo-

kosci ponad 5 metrow . : . . 10%
f) przy pracach na wysokosci ponad 25 metrow . 10%

§ b

Na wypadek stosowania przy robotach budowlanych sy-
stemu akordowego stawki jednostkowe za prace w akordzie
powinny by¢ obliczane w taki sposdb, aby zarobek ogdlny ro-
botnika akordowego' byt co najmniej o 25% wyzszy od ptacy
dniowkowej robotnika odpowiedniej kategorii.

§ 6.

Wyptaty zarobkéw dokonywa sie nie rzadziej niz co dwa
tygodnie, w $rode, bezposrednio po ukonczeniu pracy i na
miejscu jej wykonywania.



Kazdy pracownik winien otrzyma¢ ksigzeczke obrachun-
kowa, niezaleznie od ilosci zatrudnionych robotnikow u pra-
codawcy.

§ 7.

Z prawa pierwszenstwa w przyjmowaniu do pracy korzy-
staja przede wszystkim pracownicy miejscowi, przy koniecznej
za$ redukcji zwolnieniu podlegajg pracownicy pozamiejscowi.

Przy zwolnieniu pracownikoéw, ktérzy przepracowali u pra-
codawcy co najmniej trzy tygodnie, cie$le i murarze otrzymu-
ja v2 godziny na uporzadkowanie narzedzi,.

§ 8.

W przypadku podpisania przez pracownika w chwili zwol-
nienia go z pracy oswiadczenia, w ktdrym zrzeka sie wszelkich
pretensyj do pracodawcy, o$wiadczenie to nie przeszkadza do-
chodzeniu przez pracownika pretensyj z tego tytutu, ze pra-
codawca wynagradzat go ponizej stawek przewidzianych w ni-
niejszym uktadzie.

§ 9.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla robotnika, niz przewiduje niniejszy uktad, sg niewazne
i ulegajg zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie posta-
nowienia niniejszego ukladu, natomiast warunki korzystniejsze
pozostajg w mocy.

§ 10.

Niniejszy uktad zbiorowy strony zawierajg na okres od 6
czerwca 1937 r. do 15 pazdziernika 1938 r. z tym, ze uktad zo”
stanie pzediuzony automatycznie na rok nastepny w razie nie-
wypoiwiedzenia go przez jedng ze stron na miesigc przed upty-
wem wazno$ci uktadu.

Gdynia, dnia 30 maja 1937 r.

Za Zwigzek Fabrykatnéw Za Zwigzek Fabrykantéw

i Przemystowcow w Gdyni: i Przemystowcow w Gdyni:
(—) J- Kunert (—) Jan Klujew
(—iJ St (—) St- Pyjor

(—) J, Kunert



Za Zwigzek Pracownikdéw Bu- Centralny Zwigzek Robotni-
dowlanych i Pokrewnych Zawo- koéw Przemystu Budowlanego
doéw  Zjednoczenia Zawodo- i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
wego Polskiego, Sekretariat sce, Sekretariat Okregowy w

Okregowy w Gdyni: Gdyni.
(—) J. Dolinski ) -A Puradysz
(—) St, Olszewski (_) W. Robak
(—) J, Karolewski (—) A. Potatynski
(—) M. Fajkowski (—) E. Marzec
(—) Bladzikowski
Za Zwigzek Zawodowy Robo- (—) Jocek

tnikbw  Przemystu Budowla-
nego w Polsce ZZZ, Oddziat
w Gdyni:

(—) J, Radkowiak
(—) «, Ziemba
(—) Janusz Czarnecki

75,

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 pazdziernika 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
dla wszystkich zaktaddéw przemystu mineralnego — z wytgcze-
niem ceramiki, chemicznego, papierniczego — z wytgczeniem
pomocnikéw wykwalifikowanych, naktadaczy i naktadaczek
przemystu poligraficznego oraz introligatoréw zatrudnionych
w zaktadach graficznych i kartoniarskich, spozywczego—z wy-
taczeniem wyrobu i rafinerii cukru oraz przemystu spirytuso-
wego, galanteryjnego oraz zaktadéw handlowych na obszarze
wojewodztwa poznanskiego z wytgczeniem miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroctaw, miasta i powiatu
Gniezno oraz powiatow wyrzyskiego i szubinskiego uktadowi
zbiorowemu pracy z dnia 1 pazdziernika 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Chrzesci-
janskie Zjednoczenie Zawodowe Polskie — Okrag Poznan,



Zwigzek Zawodowy Robotnikbw Przemystu Spozywczego
w Polsce — Okrag Poznansko-Pomorski, Zwigzek Robotnikéw
i Rzemie$Inikéw Z. Z. P. — Sekretariat Okregowy w Poznaniu
i Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Chemicznego Rze-
czypospolitej Polskiej zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) oraz rozporzga-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich zaktadéw przemystu mineralne-
go — z wytgczeniem ceramiki, chemicznego, papierniczego —
z wytgczeniem pomocnikéw wykwalifikowanych, naktadaczy
i naktadaczek przemystu poligraficznego oraz introligatoréw
zatrudnionych w zaktadach graficznych i kartoniarskich, spo-
zywczego — z wytgczeniem wyrobu i rafinerii cukru oraz prze-
mystu spirytusowego, galanteryjnego oraz zaktadéw handlo-
wych na obszarze wojewddztwa poznanskiego z wytgczeniem
miasta i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroctaw, mia-
sta i powiatu Gniezno oraz powiatéw szubinskiego- i wyrzy-
skiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu
w dniu 1 pazdziernika 1937 r.:

a) po' stronie pracodawcéw przez Okregowy Zwigzek Pra-
codawcéw — stowarzyszenie zarejestrowane w Po-
znaniu,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikéw
i Rzemie$lnikow Z. Z. P. w Poznaniu, Zwigzek Pracow-
nikéw Przemystu Spozywczego Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego w Poznaniu, Zwigzek Pracownikéw
Przemystu Chemicznego Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego w Poznaniu, Centralny Zwigzek Robotnikdw
Przemystu Chemicznego Rzeczypospolitej Polskiej —
Okregowy Sekretariat w Poznaniu, Zwigzek Robotni-
kow Przemystu Spozywczego w Polsce — Okrag Po-
znansko-Pomorski, Chrze$cijanskie Zjednoczenie Zawo-
dowe Rzeczypospolitej Polskiej — Okragg Poznan, Zjed-
noczenie Zawodowe ,Praca Polska" w Rzeczypospoli-
tej Polskiej — Zarzad Okregowy w Poznaniu i Zwigzek
Zwigzkéw Zawodowych w Polsce, Okregowa Rada Za-
wodowa — Poznan.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki



Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu (Po-
znan, ul. Dgbrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

1 zat.

Gtéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

Zat. do obw, M. O. S. z dn. 21.X. 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Okregowym Zwigzkiem PracodawcOw stow.
zarej. w Poznaniu — z jednej strony,

a zwigzkami robotniczymi:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Zwigzkiem Robotnikéw i Rzemie$lnikow Z. Z P. Za-
rzagd Gtéwny w Poznaniu,

Zwigzkiem Zwigzkéw Zawodowych w Polsce — OKkre-
gowa Rada Zawodowa w Poznaniu,

Chrzes$cijanskim Zjednoczeniem Zawodowym Rzplitej
Polskiej Okrag Poznan,

Centralnym Zwigzkiem Rob. Przem. Chemiczn. Rzplitej
Polskiej — Okregowy Sekretariat w Poznaniu,
Zwigzkiem Zaw. Rob. Przemys. Spozywczego w Pol-
sce — Okrag Poznansko-Pomorski w Poznaniu,
Zjednoczeniem Zawodowym ,Praca Polska" — Zarzad
Okregowy w Poznaniu,

g) Zw. Pracownikéw Przemystu Chemiczn. Z. Z. P. i

h)

Zwigzkiem Pracownikdw Prz. Spozyw. Z. Z. P. — z dru-
giej strony

zawarto nastepujacy uktad zbiorowy pracy:

8 1

W zaktadach przemystu mineralnego (z v/ytgczeniem cera-
miki), chemicznego, papierniczego (z wytgczeniem pomocnikéw
wykwalifikowanych, naktadaczek i naktadaczy przemystu po-
ligraficznego oraz z wytgczeniem introligatoréw zatrudnionych
w zaktadach graficznych i kartoniarskich), spozywczego (z wy-
taczeniem wyrobu i rafinerii cukru i z wytgczeniem przemystu



spirytusowego), galanteryjnego oraz w zakitadach handlowych
obowigzujg nastepujace ptace godzinne:

Miasta Miasta
powyzej  ponizej
10 tysie- 10 tysie-
cy miesz- cy miesz- Gminy
Kategorie pracownikow i gmina kancoéw  kancow
oraz An- oraz Ko* wiejskie

Poznan

Lubon toninek bylepole
i Czer- i Draw-
wonak  ski Mityn
zt Zt zZt zZt
1) Rzem. w pierw. 2 lat. po wyucz. 0,66 0,63 0,59 0,56
2) , od2—4lat , 0,79 0,75 0,71 0,67
3) , ponad 4 lata , ,, 0,89 0,84 0,80 0,75
4) ,» zonaty kat. 2-ej otrzy-
ma ptace kat. 3-ej
5) Robotnik przyuczony 0,66 0,63 0,59 0,56
6) . zwycz. od 15—18 lat 0,31 0,30 0,28 0,27
7) . . , 18-21 0,51 0,48 0,46 0,43
8) B , ponad 21 ,, 0,65 0,62 0,58 0,55
9) Robotnica od 15 — 18 lat 0,26 0,25 0,23 0,22
10) . , 18- 21 0,31 0,30 0,28 0,27
11) " ponad 21 ,, 0,37 0,35 0.33 0,31
12) Woznice otrzymuja do wyzej
wymienionych ptac robotni-
czych tygodniowo wiecej 2,70 2,60 2,40 2,30
§ 2

Przy pracach na montazu poza obrebem miasta ptaci sie
pracownikom fizycznym i warsztatowym 15% ponad ptace go-
dzinne, poza tym otrzymujg oni strawne i mieszkanie.

8 3.

Ptace akordowe i premiowe regulujg poszczeg6lne przed-
siebiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje sie co naj-
mniej stawki godzinne.



Taryfowe ptace godzinne, wymienione w § 1-szym, sg pta-
cami minimalnymi dla odnos$nych kategoryj pracownikéw. Pitac
tych nie wolno obniza¢; ptace te mogg byc¢ jedynie podwyz-
szone poszczegblnym pracownikom w zalezno$ci od ich zdol-
nosci i okresu czasu przepracowanego w danym zaktadzie

pracy.
§ 5.

Uktad niniejszy obejmuje swym zasiegiem obszar woje-
wodztwa poznanskiego.

Wytgcza sie z pod dziatania uktadu: Bydgoszcz miasto
i powiat, Inowroctaw miasto i powiat, Gniezno miasto i powiat
i powiaty: Wyrzysk i Szubin.

Poza dym ustanawia sie cztery klasy miejscowosci, a mia-
nowicie:

do klasy I-ej nalezg Poznan i gmina Lubon,

do klasy li-ej nalezg wszystkie miasta powyzej 10 tysiecy
mieszkancow i gminy: Antoninek i Czerwonak,

do klasy Ill-ej nalezg wszystkie miasta ponizej 10 tysiecy
mieszkancow i gminy: Kobylepole i Drawski Mityn,

do klasy IV-ej nalezg gminy wiejskie.
Klasa | stosuje ptace ustalone dla Poznania

Klasa Il . . 0 5% nizsze
Klasa 11 . . o 10%
Klasa IV . o 15%

(Wyliczone stawki dla poszczegdlnych klas zobacz § 1-szy).

§ 6.

Podziat przemystéw na grupy przyjeto wedtug klasyfikacji
zawoddw Komisji przy Giéwnym Urzedzie Statystycznym
w Warszawie.

§ 7

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 1937 r.
do 30 wrze$nia 1938 r. z jednomiesiecznym wypowiedzeniem.



W razie niewypowiedzenia uktad przedtuza sie na czas nie-
okreslony z zachowaniem jednomiesiecznego wypowiedzenia
pod koniec miesigca kalendarzowego.

Poznan, dnia 1 pazdziernika 1937 r.

Pracodawcy:

Okregowy Zwigzek PracodawcOw, stowarzyszenie zarejestro-
wane w Poznaniu

(—) St. Stempniewicz (—) Zegalski
prezes syndyk

Pracownicy:

Zwigzek Rob. i Rzem. Poznan, ul. Pétwiejska 20
(_) W. Pawlak

Zwigzek Pracownikéw Przemystu Spozywczego Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Poznaniu

(—) L*Sobkowiak

Zwigzek Pracownikow Przemystu Chemicznego Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Poznaniu

(—) L, Sobkowiak

Centralny Zwigzek Rob. Przem. Chemicznego Rzplitej Polskiej
Okregowy Sekretariat

(—) Rybczynski

Zw. Rob. Przem. Spozywczego w Polsce, Okrag Poznansko-
Pomorski

(—) Rybczynski

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe Rzplitej Polskiej,
Okrag Poznah

(—) St. Bresinski

Zjednoczenie Zawodowe ,Praca Polska“ w Rzplitej Polskiej
Zarzad Okregowy w Poznaniu

(—) M* Michalski

Zwiagzek Zwiazkéw Zawdd, w Polsce, Okregowa Rada Zawo-
dowa — Poznan

(—) Sobanski *



OB WIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 pazdziernika 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich zaktaddw przemystu metalowego na obszarze
wojewodztwa poznanskiego z wytgczeniem miasta i powiatu
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroctaw, miasta i powiatu
Gniezno oraz powiatéw wyrzyskiego i szubinskiego uktadowi
zbiorowemu pracy z dnia 1 pazdziernika 1937 r-

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Metalowcow, Hutnikéw i Robotnikow Fabrycznych Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego, Oddziat w Poznaniu, zgtosit do Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wnio-
sek o nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
zaktadow przemystu metalowego na obszarze wojewoddztwa
poznanskiego z wytgczeniem miasta i powiatu Bydgoszcz, mia-
sta i powiatu Inowroctaw, miasta i powiatu Gniezno oraz po-
wiatow wyrzyskiego i szubinskiego uktadowi zbiorowemu pra-
cy, zawartemu w Poznaniu w dniu 1 pazdziernika 1937 r.

a) po stronie pracodawcOw przez Okregowy Zwigzek Pra-
codawcow, stowarzyszenie zarejestrowane w Poznaniu,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Metalowcow,
Hutnikéw i Robotnikéw Fabrycznych Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego — Oddziat w Poznaniu, Poznansko-Pomorski
Sekretariat Okregowy Zwigzku Robotnikéw Przemystu Meta-
lowego w Polsce, Zjednoczenie Zawodowe ,Praca Polska" w
Rzeczypospolitej Polskiej — Zarzad Okregowy w Poznaniu,
Zwigzek Robotnikéw i RzemieSinikéw Zjednoczenia Zawodo-
wego olskiego w Poznaniu, Chrze$cijanskie Zjednoczenie Zawo-
dowe Rzeczypospolitej Polskiej — Okrag Poznan i Zwigzek
Zwigzkow Zawodowych w Polsce, Okregowa Rada Zawodowa
w Poznaniu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki



Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu (Po-
znan, ul. Dabrowskiego nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott
1 zat.

Zat. do obw, M, O. S. z dnia 21.X. 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Okregowym Zwiazkiem Pracodawcdw, stow. za-
rejestrowane w Poznaniu — z jednej strony

a zwigzkami robotniczymi:

a) Zwigzkiem Metalowcow, Hutnikéw i Robotnikéw Fa-
brycznych Z. Z. P., Sekretariat w Poznaniu,

b) Poznansko - Pomorskim Sekretariatem Okregowym

Zwigzku Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce
w Poznaniu,

c) Chrzescijanskim Zjednoczeniem Zawodowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Okrag Poznan,

d) Zwigzkiem Zwigzkéw Zawodowych w Polsce — Okre-
gowa Rada Zawodowa w Poznaniu,

e) Zjednoczeniem Zawodowym ,Praca Polska, Zarzad
Okregowy w Poznaniu i

f) Zwigzkiem Robotnikéw i Rzemie$lnikow Z. Z. P. w Po-
znaniu — z drugiej strony

zawarto nastepujgcy uktad zbiorowy pracy:

g U

Od dnia 1 pazdziernika 1937 r. obowigzujg w zaktadach
przemystu metalowego nastepujgce ptace godzinne:



Kategorie pracownikdéw

1) Rzem. w pierw, 2 lat. po wyucz.

2 ., od 2—4 lat po wyucz.
3) , ponad 4 lata po wyucz.
4) ,,  zonaty kat. 2-ej otrzym.

ptace kat, 3-gj
5) Robotnik przyuczony

6) . » podcz. montazu
7 " zwycz. od 15—18 lat
8 . " . 18-21
9) . » ponad 21 ,,

10) Robotnica od 15—18 lat
11) . . 18-21
12) . ponad 21

Poznan

Lubon

Zt
0.66

0.79
0.89

0.68
0.71
031
0.51
0.65
0.26
0.31
0,37

§ 2.

Miasta
powyzej
10 000

mieszkan- mieszkan-
i gmina COw oraz cow oraz

Miasta
ponizej
10 000

Antoni- Kobyle-
nek i pole i
Czerwo- Drawski
nak Miyn
Zt Zt
0.63 0.59
0.75 0.71
0.84 0.80
0.65 0.61
0.68 0.64
0.30 0.28
0.48 0.46
0.62 0.58
0.25 0.23
0.30 0.28
0.35 033

Gminy

wiejskie

Zt
0.56

0.67
0.75

0.58
0.61
0,27
0.43
0.55
022
0.27
0.31

Przy pracach na montazu poza obrebem miasta ptaci sie
pracownikom fabrycznym i warsztatowym 15% ponad ptace go-
dzinne, poza tym otrzymujg oni strawne i mieszkanie.

8 3.

Ptace akordowe i premiowe regulujg poszczegoOlne przed-
siebiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje sie co naj-

mniej stawki godzinne.



Taryfowe ptace godzinne, wymienione w § 1-ym, sg ptaca-
mi minimalnymi dla odno$nych kategorii pracownikéw. Ptac
tych nie wolno obnizaé, mogg one by¢ jedynie podwyzszone po-
szczegdlnym pracownikom w zaleznos$ci od ich zdolnosci i okre-
su czasu przepracowanego w danym zaktadzie pracy.

§ 5.

Uktad niniejszy obejmuje swym zasiegiem obszar woje-
wodztwa poznanskiego.

Wytgcza sie z pod dziatania uktadu: Bydgoszcz miasto i po-
wiat, Inowroctaw miasto i powiat, Gniezno miasto i powiat i po-
wiaty: Wyrzysk i Szubin.

Poza tym ustanawia sie cztery klasy miejscowosci,
a mianowicie: do klasy I-ej nalezg Poznan i gmina Lubon,

do klasy li-ej nalezg wszystkie miasta powyzej
10.000 mieszkancow i gminy An-
toninek i Czerwonak,

do klasy Ill-ej nalezg wszystkie miasta ponizej
10.000 mieszkancow i gminy: Ko-
bylepole i Drawski Mtyn,

do klasy 1V-ej nalezg gminy wiejskie.

Klasa | stosuje ptace ustalone dla Poznania.
Klasa Il s, 0 5% nizsze

Klasa Il ., 0 10% "

Klasa IV . 0 15% ,

(Wyliczone stawki dla poszczegdlnych klas zobacz § 1-y)

§ 6.

Niniejszy uktad obejmuje wszystkie zaktady przemystu
metalowego, zaliczone do grupy V, oraz przemyst maszynowy
grupy VI wedtug klasyfikacji zawodow Komisji przy Giéwnym
Urzedzie Statystycznym w Warszawie.

§ 7.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 1937 r.
do 30 wrzesnia 1938 r. z jednomiesiecznym wypowiedzeniem.



W razie niewypowiedzenia uktad przedtuza sie na czas nieokre-
Slony z zachowaniem jednomiesiecznego wypowiedzenia pod
koniec miesigca kalendarzowego.

Poznan, dnia 1 pazdziernika 1937 r.

Okregowy Zwigzek PracodawcOw, stowarzyszenie zarejestro-
wane w Poznaniu

(—) St, Stempniewicz (—) Zygalski
prezes syndyk
Zwigzek Metalowcow, Hutnikéw i Rob. Fabrycznych z. zZ. P.
Oddziat w Poznaniu
(—) Sobkowiak
Poznansko - Pomorski Sekretariat Okregowy Zwiazku Robotn.
Przemystu Metalowego w Polsce
(—) Rybczynski
Zjednoczenie Zawodowe ,Praca Polska" w Rzeczypospolitej
Polskiej, Zarzagd Okregowy w Poznaniu
(—) Michalski

Zwigzek Robotnikéw i Rzemieslnikow Z. Z. P., Poznan
(—) W. Pawlak
Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w Rzeczypospolitej
Polskiej, Okrag Poznan
(—) St. Brezinski
Zwigzek Zwigzkow Zawodowych w Polsce, Okregowa Rada
Zawodowa, Poznah
(—) Sobanski
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