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80.

7TARZADT7ENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 18 listopada 1937 r.

0 zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej z dnia 30 paz-
dziernika 1937 r, dla przemystu Iniano - jutowego na obszarze
m, Czestochowy i 0s, Gnaszyn,

Na podstawie art. 3 ust. (2) pkt 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r, o komi-



sjach rozjemczych do- zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz,
U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) oraz 88 43 i 44 rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. wyda-
nego w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci oraz Mini-
strem Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemysle i handlu (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 321) zarzadzam co nastepuje:

8 1

Zatwierdzam orzeczenie Komisji Rozjemczej z dnia 30 paz-
dziernika 1937 r., powotanej zarzadzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 21 pazdziernika 1937 r.,, wydane w sprawie za-
fatwienia zatargu zbiorowego w przemysle Iniano - jutowym
na obszarze m. Czestochowy i 0s. Gnaszyn.

Tekst orzeczenia podaje sie ponizej.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram.-KosciatkowsKki
1 zat.

Zat. do zarz M. O. S. z dn. XI. 1937 r

ORZECZENIE.

Komisja Rozjemcza, powotana zarzgdzeniem Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 1937 r., w mys$l przepisow
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzier-
nika 1933 r. o komisjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mys$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313), celem
zatatwienia zatargu zbiorowego w przemysSle Iniano - jutowym
na obszarze miasta Czestochowy i osady Gnaszyn,

na posiedzeniach w dniach 28 i 39 pazdziernika 1937 r. w
Ministerstwie Opieki Spotecznej, ul. Dtuga Nr 38/40,



w sktadzie ustalonym zgodnie z 8§88 8, 12, 13 i 36 rozporzga-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz,
U. R. P, Nr 40. poz. 321):

Przewodniczagcy — Wactaw Prenier, Naczelnik Wydziatu Roz-
jemstwa i Polityki Pracy w Ministerstwie
Opieki Spotecznej,

| — Zygmunt Zaleski, Sedzia Sadu Okregowego

w Warszawie — delegat Ministra Sprawie-
E ti PO dliwosci i o
ztonkowie [l Stanistaw Walas, Referendarz w Minister-

stwie Przemystu i Handlu — delegat Mini-
( stra Przemystu i Handlu,

wobec uchylenia sie tawnikéw ze strony pracodawcéw od
udziatu w obradach Komisji Rozjemczej, a w zwiazku z tym
ustapienia tawnikdw ze strony pracownikdow,

w obecnosci nastepujacych uczestnikdéw zatargu:
ze strony pracodawcoéw:

Zwigzku Przemystu Widkienniczego w Panstwie Polskim w
osobach:

inz* Romana Brzezinskiego, Christiana Doulers, Michata Dzigcio-
towskiego, inz. Jézefa Goldmana, Kazimierza Grosmana, Stani-
stawa Kaliniewicza, inz. Pawta Rumpla, adw. Jerzego Sieradz-
kiego, prof. Stanistawa Skrzywana, Emila Tetzlaffa i Leopolda
WeUlisza,

ze strony pracownikow:

1) Zwigzku Zawodowego Robotnikéw i Robotnic Przemystu Wto-
kienniczego w Polsce w osobach: Adama Walczaka, Czesta-
wa Jcszczurskiego, Jozefa Bednarka i Stefana Ciecierskiego,

2) Zwigzku Zawodowego Robotnikow Przemystu Wioknistego
Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego w osobach: Zy-
gmunta Cardiniego i Dominika Braksatora,

3) Zwiazku Zawodowego Robotnikéw Przemystu Widkienniczego
w Polsce Z Z Z w osobach: Mariana Webera i Wiadystawa
Pasymuka oraz

4) Zjednoczenia Zawodowego ,Praca Polska“ w osobie Ta-

deusza W ittosinskiego,
po zbadaniu istoty zatargu, przeprowadzaniu postepowania
rozjemczego i wystuchaniu gtoséw stron
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ZWazywszy,

przyczyna, ktéra wywotata zatarg byto przede wszystkim

zadanie podwyzki ptac w fabrykach Iniano-jutowych,

bezposrednie rokowania pomiedzy stronami wyczerpaty

wszystkie mozliwosci zatatwienia zatargu w drodze polu-

bownej, wobec czego zatarg zostat poddany rozstrzygnieciu

Komisji Rozjemczej,

poza tym postulatem wysunieto sprawy:

a) 40-godzinnego tygodnia pracy,

b) bezzwrotnej zapomogi zimowej,

c) przyjmowania do pracy cztonkéw rodzin wystuzonych ro-
botnikbw po zaprzestaniu przez nich pracy,

d) uznania delegacji robotniczej i dopuszczenia jej do zata-
twiania spraw pracowniczych,

e) ustalenia sposobu obliczania wynagrodzenia za urlop,

f) zaptaty za postoje,

g) doptat do rent otrzymywanych z tytutu ubezpieczen spo-
tecznych,

h) specjalnych dodatkow do ptac za prace speiniang w wa-
runkach szczegolnie szkodliwych dla zdrowia,

i) ubran ochronnych przy wykonywaniu pracy w niektdrych
oddziatach,

j) ustalenia norm obstugi maszyn i wrzecion,

k) ustalenia zasady ptacy akordowej,

D) przyjmowania do pracy za posrednictwem zwigzkow za-
wodowych,

nadto kwestig wymagajacg zasadniczego uzgodnienia pomie-
dzy stronami jest sprawa og0lnej taryfy dla przemystu
Iniano - jutowego,

wreszcie zadaniem Komisji jest ustalenie zasiegu terytorial-
nego orzeczenia oraz terminu jego obowigzywania,

jednak sprawa ogdlnej taryfy oraz niektére postulaty poza
podwyzka ptac wyliczone wyzej nie byty miedzy stronami
przedmiotem wyczerpu;acych rokowan polubownych, wsku-
tek czego byto by przedwczesne rozpatrywanie ich przez
Komisje, zwtaszcza ze cze$¢ sposrod tych kwestyj w ogole
nie moze by¢ przedmiotem orzeczenia Komisji,

przechodzac do sprawy zgdania podwyzki Komisja uwaza,
iz réznolito$¢ stawek i zarobkéw stosowanych przez po-
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szczeg6lne zaktady winna by¢é mozliwie zniwelowana i nie
jest wskazane udzielenie og6lnej podwyzki, lecz zastosowa-
nie t. zw, systemu drabinkowego,
nalezy dlatego mie¢ na uwadze, iz stawki obecne byty obni-
zone w maju 1933 r. 0 634% i 10%, od tego za$ czasu stawki
zasadnicze nie ulegty zmianom,
na przestrzeni roku 1936 i 1937 ujawnit sie w Polsce w 0gé-
le, a w Czestochowie w szczeg6lnosci wzrost kosztow utrzy-
mania,
w tych warunkach obowiazujg dotychczas te same stawki,
ktdore obowigzywaly w czasie, gdy ich sita nabywcza byta
wieksza niz obecnie,
obecnie nie ma powodu, gdy ujawnia sie zanik depresji go-
spodarczej, aby robotnicy mieli pobiera¢ zarobki o mniejszej
sile nabywczej za jednostke pracy,
wedtug obliczen lokalnej komisji badania kosztéw utrzyma-
nia w Czestochowie koszt utrzymania, ktéry w sierpniu
1936 r. wynosit 3,51 zt, wzrdst do sierpnia 1937 r. do 3,82 zi,
czyli o 8,8%,
wiec $rednig podwyzke w tych granicach uwazaé nalezy za
stuszne wyrdwnanie ptac,
niezaleznie od tego Komisja musi liczy¢ sie z okolicznoscia,
iz w roku 1936 i 1937 przez cate niemal zycie gospodarcze
przeszta fala zwyzek ptac, ogarniajgca najrozmaitsze prze-
mysty, ktora byta konieczna ze stanowiska sity nabywczej
rzesz robotniczych,
zwyzke zastosowang w przemysle widkienniczym moze Ko-
misja uzna¢ tylko za poSrednig przestanke dla orzeczenia
niniejszego, chocby tylko z tego powodu, ze sytuacja prze-
mystu Iniano-jutowego jest inna, anizeli przemystu widkien-
niczego wetnianego i bawetnianego,
obecna podwyzka wynoszgca S$rednio 8% przez pbézniejsze
wyrownanie, wynikajace z wprowadzenia nowej taryfy ptac,
ulegnie wiasciwemu i stusznemu uzupetnieniu,
przestanki te oSwietlajg role i wysoko$¢ podwyzki pod
wzgledem socjalnym,
Komisja uwaza, iz sytuacja przemystu Iniano konopnego jest
na tyle korzystna, ze zwyzka robocizny w tym stosunku nie
moze wpiyngé na podwyzke cen artykutow Iniano - konop-
nych; jakkolwiek za$ przemyst jutowy ze wzgledu na ogra-
niczone mozliwosci rozmiaréw produkcji znajduje sie w sy-
tuacji mniej pomys$inej niz przemyst Iniano-konopny, nie
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mniej jednak sytuacja obecna przemystu jutowego umozliwia
uwzglednienie zastosowania podwyzki ptac,

prze chodzac do sprawy skrdcenia czasu pracy do 40 godzin
na tydzien przy pozostawieniu zarobkow dotychczasowych,
Komisja Rozjemcza stoi na stanowisku, ze nie jest uprawnio-
na do stanowienia norm w zakresie regulowanym przez prze-
pisy ustawowe, o ile samo zagadnienie nie zostato pomiedzy
stronami uzgodnione,

w tych warunkach Komisja musiata postulat w sprawie
skrocenia czasu pracy pozostawi¢ bez uwzglednienia,
Komisja Rozjemcza uwazata za stuszne w sprawie udziatu
delegatow w zatatwianiu spraw robotniczych oraz zaptaty
za postoje zajaé takie samo* stanowisko, jakie zostato przy-
jete w orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu wito-
kienniczego z dnia 2 i 3 sierpnia 1937 r.,

w sprawie obliczenia zaptaty za okres urlopu Komisja uzna-
ta za uzasadnione, by obliczenia te byly dokonywane na
tych samych zasadach, jakie zostaty ustalone w orzeczeniu
Komisji Rozjemczej dla przemystu widkienniczego z dnia 2
i 3 sierpnia 1937 r., przy czym wzieta pod uwage oswiad-
czenie, ztozone na rozprawie przez pracodawcoéw, wyra-
zajgce zgode na podporzagdkowanie sie wymienionym za-
sadom,

opracowanie taryfy i ustalenie obstugi maszyn i wrzecion
oraz ustanowienie specjalnych dodatkéw za prace w warun-
kach szczegélnie dla zdrowia szkodliwych wymaga dtu-
gich i skomplikowanych studiéow, wobec czego celowe jest
powierzenie wykonania tych zadan Komisji Mieszanej, na
powotanie ktorej strony wyrazity zgode,

zadania bezzwrotnej zapomogi zimowej badz zaliczki, przyj-
mowania do pracy cztonkéw rodzin w miejsce wystuzonych
pracownikéw, doptaty do emerytur oraz postulat uprawnie-
nia zwigzkéw zawodowych do wytgcznego zaposredniczania
nie mogg by¢ przedmiotem rozstrzygniecia Komisji, gdyz Ko-
misja Rozjemcza w my$l ustawy uprawniona jest wytgcz-
nie do ustalania warunkdw, na jakich winny by¢ zawiera-
ne indywidualne umowy o prace, powyzsze za$ zadania
wykraczajg poza okreSlony zakres uprawnien Komisji,

Komisja Rozjemcza uwaza za stuszne, by zasada obliczania
akordu zostata ustalona analogicznie do postanowien w tej
mierze taryfy obowigzujacej w og6lnym przemys$le wid-
kienniczym wetnianym i bawetnianym,



ze przytoczone przestanki dajg podstawe do wydania orzecze-
nia — w sentencji, jak nizej—

orzeka:

8 1

Orzeczenie niniejsze normuje warunki wynagrodzenia w
farbykach firm:
1) Towarzystwo Przedzalnicze ,La Czenstochovienne™ Francu-
ska Spotka Akcyjna,
2) Czestochowskie Zaktady Wyrobdw Widkienniczych ,,Stra-
dom”,
3) Gnaszynska Manufaktura Spoétka Akcyjna,
4) Przedzalnia i Tkalnia Juty ,Warta" Spotka Akcyjna,
5) Fabryka Wyrob6w Lnianych ,,Lewlen" i
6) Tkalnia i Apretura ,,Kojulen™.
Orzeczenie niniejsze dotyczy wszystkich dziatéw tych fa-
bryk z wytgczeniem dziatow produkcji wetnianej i bawetnianej,
w ktorych stosuje sie taryfe dla przemystu wiokienniczego.

§ 2.

Od dnia wejScia w zycie orzeczenia niniejszego zarobki
faktyczne robotnikéw, zatrudnionych w tych fabrykach, oparte
na taryfach dotychczasowych, zostaja podwyzszone w sposéb
nastepujacy:

a) kategorie taryfowe robotnikdéw, zarabiajgcych dziennie do
4 zt wigcznie, otrzymujg 10% (dziesie¢ procent) podwyzki,

b) kategorie taryfowe robotnikéw, zarabiajacych dziennie po-
wyzej 4 zt do 5.50 zt wigcznie, otrzymujg 8% (osiem pro-
cent) podwyzki,

c) kategorie taryfowe robotnikéw, zarabiajgcych dziennie po-
wyzej 5.50 zt, otrzymuja 6% (sze$¢ procent) podwyzki.

8 3.

Celem okreS$lenia, ktora z wymienionych podwyzek ma by¢
zastosowana do robotnikéw danej kategorii taryfowej, ustala
sie przecietny faktyczny dzienny zarobek robotnika w danej
kategorii taryfowej w sposob nastepujgcy: catkowity faktyczny
zarobek wszystkich robotnikéw danej kategorii taryfowej



z okresu 13 tygodni, poprzedzajacych dzien 10 pazdziernika
1937 r., dzieli sie przez ilos¢ przepracowanych przez tych ro-
botnikdw w tym okresie faktycznych robotnikogodzin i otrzy-
many rezultat mnozy sie przez 8.

§ 4

Robotnicy pracujacy na akord powinni zarabia¢ S$rednio
20% wiecej, niz robotnicy tejze kategorii pracujgcy na dniow-
ke, z tym jednak, ze postanowienie niniejsze w niczym nie na-
rusza wysokosci dotychczas osigganych zarobkow.

O ile poszczeg6lni robotnicy przy pracy akordowej nie wy-
robig z wiasnej winy lub z braku umiejetnosci przecietnej ptacy
akordowej, obliczonej w mys$l ust, 1 niniejszego paragrafu, nie
mogga z tego tytutu zgtasza¢ zadnych roszczen do fabryki.

§ 5.

W razie otrzymania do przerobu ztego materiatu, robotni-
kowi, po uprzednim stwierdzeniu wadliwosci materiatu przez
administracje fabryki, przystuguje doptata, uzupeiniajgca zaro-
bek danego robotnika do wysokosci jego przecietnego zarobku.

§ 6.

Za postoje z powodu braku osnéw lub przedzy albo zepsu-
cia sie warsztatu pracy wyptaca sie robotnikowi odszkodowa-
nie wedtug normy dniéwkowej za czas czekania ponad 1 go-
dzine z rzedu lub 2 godziny tgcznie w tygodniu.

§ 7

Przy obliczaniu przecietnego wynagrodzenia za jeden dzien
urlopu przyjmuje sie za podstawe obliczenia sume zarobku w
okresach rocznych, liczac od 1 stycznia do 31 grudnia roku, po-
przedzajacego rok, w ktorym urlop ma by¢ wykorzystany.
Z powyzszego okresu rocznego wytacza sie okresy choroby,
nieszcze$liwego wypadku lub powotania pracownika na ¢wi-
czenia wojskowe.

Urlopéw udziela sie w taki sposob, aby nie obejmowaty ty-
godni, zawierajgcych poza niedzielami $wieta ustawowe.



Robotnicy zatrudnieni w zaktadach pracy, wymienionych
w 8§ 1 niniejszego orzeczenia, majg prawo do wybrania sposrod
siebie delegata lub delegatow.

Wybrany delegat nie moze by¢ wydalony z pracy ani
przesladowany za spetnianie swych obowigzkow, wyptywajg-
cych z jego stanowiska.

Przy redukcjach, wynikajacych z ograniczenia produkcji w
zaktadzie pracy, delegaci beda redukowani tylko w razie ko-
niecznosci.

W przypadku catkowitego unieruchomienia zaktadu pracy
lub oddziatu redukcja moze by¢ przeprowadzona bez ograni-
czen.

W razie ponownego uruchomienia zaktadu pracy lub od-
dziatu delegat zostanie przyjety na rowni z innymi robotnikami,

§ 9

Komisja Rozjemcza, przyjmujac do wiadomosci oSwiadcze-
nia stron, ztozone na rozprawie, zaleca:

a) powotanie Komisji Mieszanej z udziatem przedstawicieli
uczestnikow zatargu w celu opracowania w terminie do
1 kwietnia 1938 r. taryfy dla przemystu Iniano - jutowego
oraz ustalenia norm obstugi wrzecion i maszyn z uwzgled-
nieniem specjalnych dodatkéw za prace w warunkach szcze-
gélnie dla zdrowia szkodliwych; w przypadku, gdyby w ter-
minie powyzszym Komisja Mieszana nie zakonczyta swoich
prac, winna usprawiedliwi¢ op6znienie prac przed Gtownym
Inspektorem Pracy, ktory w tym przypadku okresli Komi-
sji Mieszanej nowy termin prekluzyjny na zakonczenie
opracowania; Komisja Rozjemcza zaleca rozpoczecie prac
najpézniej z dniem 1 grudnia 1937 r,;

b) opracowanie przez wymieniong Komisje Mieszang regula-
minu, ustalajgcego zakres czynno$ci i obowigzkéw delega-
tow fabrycznych w oparciu o postanowienia obowigzujgce
w ogblnym przemysle wiokienniczym.

§-10.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 pazdziernika
1937 r. do dnia 30 wrze$nia 1938 r.



Gdyby uczestnicy nie zapowiedzieli przed dniem 1 wrze$-
nia 1938 r. wygasniecia orzeczenia na dzien 30 wrze$nia
1938 r.f wowczas termin wygasniecia orzeczenia przedtuza sie
na rok nastepny.

Przewodniczacy
Komisji Rozjemczej

(—) W. Prenier
Naczelnik Wydziatu

Cztonkowie:

Delegat Delegat
Ministra Sprawiedliwosci Ministra Przemystu i Handlu
(—) Zygmunt Zaleski (—) Stanistaw Walas
Sedzia Sadu Okregowego Referendarz
81-

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 18 listopada 1937 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 24 — 25 wrze$nia
1937 r- mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich hut
szklanych produkujgcych butelki monopolowe na obszarze

catego Panstwa.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Pz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzgdzam co naste-
puje:



Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Warszawie w
dniu 24 — 25 wrzes$nia 1937 r., nadajg moc powszechnie obo-
wigzujaca dla wszystkich hut szklanych produkujacych butelki
monopolowe na obszarze catego Panstwa.

Tekst powyzszego ukiadu zostal ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 12 pazdziernika
1937 r. (Zbidér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 16, poz. 69).

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M* Zyndram-Kosciatkowski

82.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatéw szubinskie-
go i wyrzyskiego

z dnia 15 listopada 1937 r.

0 nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-

Rozjemczej w Toruniu z dnia 6 wrze$nia 1937 r,, ustalajgcemu

warunki pracy i ptacy w zaktadach krawieckich na obszarze
m. Torunia.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzes$nia 1919 r.
0 przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu demo-
bilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500) zarzg-
dzam co nastepuje:



Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 6 wrzes$nia 1937 r., ustalajgcemu warunki pracy i ptacy
w zaktadach krawieckich na obszarze m. Torunia, nadaje moc
obowigzujacg, poczynajagc od dnia 6 wrzes$nia 1937 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z Zbiorze Uktadow Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:

(—) ini. H. Zagrodzki
1 zat.

Zat. do zarz. Kom. Demobil, z dn. 15.XI. 1937 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajac na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zhiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456), w celu
zatatwienia zatargu w sprawie ustalenia ptac dla pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach krawieckich w Toruniu, na posie-
dzeniach w dniach 27 sierpnia i 6 wrzesnia 1937 r. w lokalu
Inspektoratu Pracy w Toruniu, w sktadzie ustalonym zgodnie
z § 15 wyzej wspomnianego dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r.:

Przewodniczacy:

inz. Zygmunt Humiecki,

tawnicy stali ze strony pracodawcow: Bolestaw Szczuka
i Wiktor Jakobs,



tawnik niestaty ze strony pracodawcow: Walerian Owcza-
rzak,

tawnicy stali ze strony pracownikéw: Brunon Kirschnowski
i Ignacy Baranowski,

tawnik niestaty ze strony pracownikow: Stanistaw Ma-
chalski,

w obecnos$ci nastepujacych uczestnikow zatargu:

ze strony pracodawcow:

1. Cechu Krawiecko-Kus$nierskiego w Toruniu, ktéry byt za-
stagpiony przez swego petnomocnika p, Franciszka Brzes-
kiego, zam. w Toruniu,

2. Zainteresowanych uczestnikéw zatargu ze strony praco-
dawcoéw, a mianowicie: Stanistawa Herbacza, Aleksandra
Kotpackiego, Ignacego Brzeskiego, Wojciecha Wozniaka,
Bolestawa Basinskiego i Franciszka tugowskiego, zastgpio-
nych przez swego petnomocnika p- Franciszka Brzeskiego,
zam. w Toruniu,

ze strony pracownikéw:

3. Zwigzku Pracownikéw Krawieckich w Toruniu w osobie
p- Leona Wierzchowskiego, sekr. Zwigzku, z Torunia,

4. Czionkow Zwigzku Pracownikoéw Krawieckich i Pokrewnych
Zawodow w Toruniu, jako delegatéw, w osobach: Anasta-
zego Sarnowskiego, Antoniego Lengowskiego, Zygmunta Le-
wandowskiego, Franciszka Nowaka, wszystkich z Torunia,
po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu poste-

powania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu

punktéw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron, prowadzacych spor, do ugody, na podstawie

8§ 25 i 27 przytoczonego juz dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r*

orzeka:
8 I-

W zaktadach krawieckich na terenie miasta Torunia ustala
sie nastepujgce ptace dla czeladnikow krawieckich:



A. Odziez meska:

Rodzaj wykonanej sztuki

Marynarka 1-rzedna .
) . 2-rzedowa
Zakiet (jaskotka)
Tuzurek (Gehrock)

Frak e . ..........................

Rzymianka .

Smoking

Palto zimowe na Watollnle

letnie na podszewce

” » pot podszewki

Raglan zimowy . .
" letni

Futro spacerowe

Bekesza .

Kurtka skérzana

Spodnie dtugie
,, do kolan

Breczesy

Kamizelka 1- rzedna .......... — B .....................

, 2-rzedowa..
» frakowa
Prasowanie ubrania
spodni
W ptaszcza .

B. Odziez wojskowa:

Kurtka
letnia . . .
dla formacyj lotniczych
Ptaszcz zimowy lotniczy
Ptaszcz letni Iotmczy
Ptaszcz
Peleryna
Spodnie z Iampasaml

» dhugie _— ....... ....... .......

. do butéow
Futra i podpinki

Kat. 1 Kat. 11
zt zt
17,99 16,36
18,48 16,76
24,53 19 63
26,17 24,12
32,82 27,80
24,53 19,63
19,21 17,99

25,35 21,97
24,13 20,74

23,71 20,33
26.17 22,90
24,53 19,63

34,76 31,89
wedtug umowy
wedtug umowy

6,54 531
6,95 5,73
9,00 7,36
3,68 3,06
4,09 3,27
4,54 3,68
2,04 1,64
0,61 0,41
0,82 0,61

27,80 | 24,53
20,85 18,40
wediug umowy
wedtug umowy
wedtug umowy
25,35 22,90

9,82 8,21
9,00 8,21
6,54 5,31
9,02 7,40

wedtug umowy

Uwaga: Wszystkie prace wojskowe bedg wykonane wedlug wskaza-

nych przepisow.



C. Odziez damska:

. . i Kat. 1 Kat. 1l
Rodzaj wykonanej sztuki
zt zt

Zakiet angielski. . . . . . . . 16,80 15,68
Spddnica . . . . . . . . 3,96 3,36
Kostium z Jedwablu .......................................................... 24,64 22,40
» » surowego jedwabiu . . . . . 19,04 17,36
Amazonka z breczesami . . . . . . 25,76 23,52
Komplet ze spddnica . . . . . . 23,52 21,28
Spédnica z obojczykiem . . . . 5,60 4,48
uktadana do czterech faid 8,40 7,38
Ptaszcz angielski letni . . . . . . 20,16 17,92
" na watolinie . . . . 22,40 20,16

Futro gtadkie, kotnierz i manklety, skorki juz ze-
stawione przez kusnierza . . . . . 33,60 28,00
Raglan letni . . . . . . . . 20,16 17,92
na watolinie . . . . . . . 22,40 20,16
Futro raglan . . . . . . . 33,60 28,00
Kostium z p t6 tn a .......................................................... 15,68 13,44

§ 2.

Ptace dodatkowe do stawek, podanych w § 1, dla czeladni-
ka wynosza:

a) przy duzych sztukach:

Rodzaj wykonanej sztuki zt
Sztuka cata na wiosiance z recznym szyciem . . . . 0,61
Spodni koinierz szewkiem wszyty i rozprasowany 0,41
Kieszenie boczne z podwdj, pasplem i padkag (oprécz smokinga) 0,27
Kieszen biletowa na wierzchu z padka , 0,21
Ktadzenie wktadki w dolny brzeg i podwojne krzyzowanie
naokoto (procz futra) . . . . . . . 0,61
Lamowanie obsadzenia rekga . . . . . . . . 1,17
Ramiona szyte reka . . . . . . . . 0,21
Rekawy WSZYte T e K @ .o . 0,41
Piec przy sportowkach z obojczykiem i kontr-fatdami 0,61
Sztuki ponad miare 118 CM. .o 0,82
., ponizej miary 86 cm. . . . . . . . . 0,70

Uwaga: Do kategorii I-ej nalezg nastepujace prace objete ceng
podstawowa: brzeg reka szyty, kotnierz spodni pikowa-
ny, rozporek w rekawach z dziurkami cietymi lub na-
tozonymi, wewnetrzne kieszenie z jezyczkami, biletdw-
ka, kotnierz stosowany.



b) przy spodniach:

Rodzaj wykonanej sztuki zt

Szewek przy siedzeniu reka szyty . . . . . . 0,27
Cate spodnie odpodszewkowane 1.64
Listewka w szlicu rekg szyta . . . . . . . 0,21
Galon reka naszyty 0,82
Ustawienie dotem gamaszu . . . . . 0,21
Galon do spodni wojskowych (p as p 0 +) ....................................... 0,82
Skoérzana obsada do breczeséw reka naszyta S 4,09
,, tylko do kolan . . . . 1.64

Spodnle ponad mlare 118 cm. . . . . . . . 0,41

Uwaga: Do kategorii I-ej nalezg nastepujgce prace objete ceng
podstawowa: 4 duze kieszenie, 1 kieszen do zegarka,
mankiety, 2 fatdy, szluwki, jedwab w kolanie wszyty
w szewek, siedzenie.

c) przy kamizelkach:

Rodzaj wykonanej sztuki zt
Kieszenie z padkami do zapinania . . . . 0,21
Oprécz wierzchnich dziurek, miedzy temi kryte 0,27
Ponad miare 118 cm . . . . . . . . . . 0,21

Uwaga: Do kategorii I-ej nalezg nastepujgce prace objete ceng
podstawowg: 4 kieszenie zewnetrzne, 1 kieszen wew-
natrz, brzeg reka szyty, zapinacz do spodni, $ciggacz
i spinka reka szyta,

§ 3.

Wszelkie dodatkowe prace niepodane w § 2 bedg wyna-
gradzane wedtug umowy.

§ 4.

Chatupnicy — czeladnicy otrzymuja 12% do 15% wedtug
umowy — ponad taryfe podang w § 1i § 2 niniejszego orze-
czenia.



Zasadnicze wynagrodzenie czeladnika za godzine pracy
WYynosi:

w pierwszych 3 (trzech) latach po wyuczeniu . . . 0,68 z
od trzech do sze$ciu lat po wyuczeniU.......ccoe... 0,78 y
po szesciu latach po wyuczeniu........... . . 0,82,

czeladnicy pracujacy przy przer6bkach ireperacjach . 0,60 ,

Uwaga: Taryfa godzinowa bedzie stosowana w tych wypad-
kach, ktére nie sg objete cennikiem od sztuki. Czelad-
nicy, ktérzy mimo swych lat po wyuczeniu nie opa-
nowali catoksztattu swego zawodu, zostang za uprzed-
nim porozumieniem sie stron o odpowiednig ilos¢ lat
przesunieci wstecz. Wszelkie prace dodatkowe po
wykonczeniu sztuki bedg obliczane wedtug straconego
na to czasu.

§ 6.

Zakres dziatania orzeczenia obejmuje miasto Torun.

8§ 7.

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego prawa
wszelkie postanowienia umoéw zbiorowych badz juz zawar-
tych, badz majacych by¢é zawartych w przysztosci, ktérych po-
stanowienia bytyby mniej korzystne, niz postanowienia orze-
czenia niniejszego.

Warunki umoéw indywidualnych o prace mniej korzystne
dla pracownikow, niz przewiduje niniejsze orzeczenie, sg nie-
wazne i ulegajg zastgpieniu z mocy samego prawa przez odpo-
wiednie postanowienia orzeczenia niniejszego, natomiast stawki
korzystniejsze, stosowane do dnia 6 wrzesnia 1937 r., pozostaja
w mocy.

§ 8.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 7 wrzesnia 1937 r.
do dnia 31 marca 1938 r. O ile orzeczenie niniejsze nie zosta-
nie wymowione przez jedng ze stron przed dniem 28 lutego
1938 r., automatycznie przedtuza sie na rok nastepny itd. ana-
logicznie.



Stronom pozostawia sie termin do dnia 14 wrze$nia 1937 v,
do oSwiadczenia sie, czy orzeczenie rozjemcze przyjmuja.

Torun, dnia 6 wrzesSnia 1937 r.

Przewodniczacy:
(—) inz. Z. Humiecki

tawnicy stali:

(—) Bolestaw Szczuka (—) Wiktor Jakobs
(—) Brunon Kirschnowski (—) Ignacy Baranowski

tawnicy niestali:

(—) Walerian Owczarzak (—) Stanistaw Machalski

83.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 17 listopada 1937 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
dla wszystkich witascicieli nieruchomosci na obszarze m. Suwatk
uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 27 sierpnia 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Robotnikéw Dozorcow Domoéw, Stuzby Domowej i Pokrewnych
Zawodow w Polsce, Oddziat w Suwatkach, zgtosit do Minister-
stwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31f
poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich wtascicieli
nieruchomosci na obszarze m. Suwatk ukladowi zbiorowemu
pracy, zawartemu w Suwatkach w dniu 27 sierpnia 1937 r.:



a) po stronie pracodawcéw przez Stowarzyszenie Witas-
cicieli Nieruchomosci Miejskich m. Suwatk,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikéw Do-
zorcow Domow, Stuzby Domowej i Pokrewnych Zawo-
wodoéw w Polsce, Oddziat w Suwatkach.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posSrednictwem Inspektora Pracy VI Okregu
(Biatystok, ul. Orzeszkowej nr 5) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Gtowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott
1 zat.

Zat. do obw. M, O. S. z dn. 17.XI. 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Stowarzyszeniem Wtiascicieli Nieruchomosci
Miejskich m. Suwatk, z siedzibg przy ul. Kosciuszki Nr 64 —
z jednej strony, a

Zwigzkiem Robotnikéw Dozorcow Doméw, Stuzby Domo-
wej i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat w Suwatkach,
z siedzibg przy ul. KoSciuszki Nr 64 — z drugiej strony,

za posrednictwem inspektora pracy 33 obwodu w Grodnie,
Michata Janowicza, dziatajgcego w zastepstwie inspektora pra-
cy 35 obwodu,

na posiedzeniach w lokalu Zarzgdu Miejskiego m. Suwatk
zostat zawarty na podstawie ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) na-
stepujacy uktad zbiorowy pracy, ustalajgcy warunki pracy i pta-
cy dozorcéw domowych na obszarze m. Suwatk na rok stuzbo-
wy 1937/38:



Zasady og6lne*

§ 1

Uktad niniejszy dotyczy z jednej strony wiascicieli nieru-
chomosci m. Suwatk, z drugiej strony zatrudnionych przez nich
dozorcow domowych.

Za dozorce domu uwaza sie osobe bez wzgledu na ptec
(z wyjatkiem chtopcow i dziewczat do lat 18 ukonczonych),
ktorej wiasciciel lub zarzgdca domu poruczyt nadzdér nad do-
mem i utrzymanie w nim porzadku.

Uktad niniejszy nie dotyczy os6b, powotanych przez wtas-
cicieli nieruchomosci do speiniania przejsciowo' niektdrych
czynnosci, nalezacych do dozorcow domowych.

§ 2.

Postanowienia uméw indywidualnych, zawierajace warunki
mniej korzystne dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym ukta-
dzie zbiorowym pracy, ulegaja z mocy prawa zastgpieniu przez
odnos$ne postanowienia zawartego uktadu zbiorowego pracy.

Postanowienia umow indywidualnych, zawierajace warunki
korzystniejsze dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym uktadzie
zbiorowym pracy, pozostajag w mocy.

Czas trwania i rozwigzanie stosunku stuzbowego.

§ 3.

Do pracy w charakterze dozorcy domu lub placu moze by¢
przyjeta tylko osoba, skierowana przez Wojewddzkie Biuro
Funduszu Pracy, Ekspozytura w Suwatkach.

Powyzsze nie dotyczy jednak obecnie zatrudnionych dozor-
cow domowych.

Nawigzanie stosunku stuzbowego miedzy witascicielem nie-
ruchomosci a dozorcg domowym nastepuje w drodze zawarcia
zwyktej umowy najmu. Wiasciciel nieruchomosci ma prawo bez
podania motywow rozwigza¢ z dozorcg domowym umowe naj-
mu, uprzedzajac go o tym nie pozniej niz na trzy miesigce na-
przéd w ostatnim dniu kwartatu kalendarzowego z tym, ze
w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca dozorca ma prawa
pozostawania w mieszkaniu stuzbowym bez optacania komor-
nego.

Dozorca, chcac opusci¢ prace, winien o tym uprzedzi¢ na
dwa tygodnie.

Niezwtocznie po uptywie termindéw powyzszych dozorca
winien opu$ci¢ stuzbe i zwolni¢ mieszkanie wraz z osobami
z nim zamieszkujgcymi.



Wypowiedzenie pracy dozorcy przez wiasciciela nierucho-
mosci moze by¢ uskutecznione:

a) za posrednictwem Stowarzyszenia Wiascicieli Nieru-
chomosci Miejskich m. Suwatk;

b) przez wezwanie notarialne;

€) osobiscie, ustnie, w obecnosci dwoch Swiadkow.

Wazne powody, uprawniajgce wiasciciela nieruchomosci
do natychmiastowego rozwigzania umowy najmu, zachodzg
w szczegolnosci:

a) jezeli dozorca lub mieszkajacy z nim cztonek rodziny
dopusci sie czynu karygodnego przeciwko zyciu, zdro-
wiu, majatkowi lub moralnosci, ktéry to czyn zdolny
jest spowodowac utrate zaufania do niego jako dozorcy;
czyn ten musi by¢ udowodniony;

b) jezeli dozorca przez grube niedbalstwo wyrzadzi szkode
donfowi lub witascicielowi nieruchomosci;

c) jezeli dozorca zaniedbuje swoje obowigzki, wskazane
w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy.

Dozorca domowy moze zerwaé umowe najmu bez wypo-
wiedzenia:

a) jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych zniewag lub
ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub cztonkow
jego rodziny;

b) jezeli pracodawca lub cztonek jego rodziny usituje na-
ktoni¢ dozorce lub cztonka jego rodziny do czynéw nie-
obyczajnych lub przeciwnych prawu;

c) jezeli dozorca bez oczywistej krzywdy dla swego zdro-
wia nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych;

d) jezeli pracodawca zatrzymuje dozorcy bezprawnie na-
lezng mu zaptate lub narusza inne istotne postanowie-
nia umowy.

Ocena waznosci powoddw niezwlocznego rozwigzania
umowy najmu przez kazdg ze stron podlega orzecznictwu spe-
cjalnych instytucyj rozjemczych lub sadow dziatajacych wg
kompetencji.

W przypadku zerwania umowy przez dozorce domowego
z powodu bezprawnego zatrzymania zarobkdw, temu ostatnie-
mu przystuguje prawo domagania sie. précz zalegtych zarob-
kéw jeszcze odszkodowania, ktére nie moze przekracza¢ co da
wysokoS$ci trzymiesiecznej réwnowartosci pienieznej wszyst-
kich Swiadczen w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy prze-
widzianych.



W razie choroby dozorcy domowego obowigzki jego petnig
zdolni do pracy cztonkowie jego rodziny lub zastepca, ptatny
przez dozorce, ale dopuszczony do pracy w porozumieniu
z wiascicielem nieruchomosci. Dozorca domowy otrzymywac
bedzie w czasie choroby w catosci ptace od witasciciela nieru-
chomosci.

Przejsciowa choroba dozorcy domowego, trwajgca bez
przerwy nie wiecej niz trzy miesigce, nie moze by¢ powodem
rozwigzania umowy.

Nie moze by¢ powodem rozwigzania stosunku stuzbowego
rowniez:

a) nalezenie dozorcy do zwigzku zawodowego;

b) upominanie sie dozorcy o naleznos$¢ za prace lub Swiad-
czenia wynikajgce z niniejszego uktadu zbiorowego
pracy;

€) wniesienie przez dozorce domowego pozwu do specjal-
nych instytucyj rozjemczych lub sagdow o Ifalezno$¢ za
prace.

Wypowiedzenie umowy o prace ze strony wiasciciela nie-
ruchomosci jest niewazne, o ile pomimo upomnienia sie ze stro-
ny dozorcy domowego w obecnosci $Swiadka wiasciciel nieru-
chomosci zalega w dniu wymdwienia umowy z zaptatg nalez-
nego' dozorcy domowemu wynagrodzenia, przewidzianego w ni-
niejszym uktadzie zbiorowym pracy, co najmniej za trzy mie-
sigce.

Dozorcom domowym, ktorzy przepracujg na dobro danej
nieruchomosci lub na dobro wiasciciela nieruchomos$ci chociaz-
by w réznych domach, nalezacych do tego samego wi#asciciela,
co najmniej dziesie¢ lat i zostang zredukowani bez ich, dozor-
cow domowych, winy, wiasciciele nieruchomosci, zwalniajacy
tychze dozorcéw domowych, obowigzani sg wyptaci¢ im jedno-
razowo trzymiesieczne ostatnio pobierane wynagrodzenie go-
towkowe i w naturze wg stawek, obowigzujacych w niniejszym
uktadzie zbiorowym pracy, za prace za$ co najmniej pietnasto-
letnig i wyzej — szeSciomiesieczne odszkodowanie.

Obowigzki dozorcy domowego.

§ 4,

Dozorca domowy jest obowigzany:

a) utrzymywac czystos¢ w obrebie powierzonej jego pie-
czy posesji, a w szczegblnosci na podwoOrzu, w bramie,
ustepach oraz na chodniku i jezdni na catej dtugosci
posesji;

b) o zauwazonych uchybieniach przeciw porzgdkowi czy



to ze strony lokatoréw, czy oséb postronnych, komu-
nikowa¢ wiascicielowi lub zarzadcy domu, zwitaszcza
za$ o takich, ktére mogtyby pociggng¢ niebezpieczen-
stwo dla catosci posesji lub narazi¢ jej wiasciciela na
dotkliwe straty;

c) SciSle przestrzega¢ przepiséw policyjno - sanitarnych

oraz wszelkich zarzadzen witadz z zakresu zdrowotnosci
w nieruchomosciach miejskich.

Otwieranie i zamykanie bram nie nalezy do zakresu obo-
wigzkéw dozorcow domowych. O ile jednak witasciciel nieru-
chomos$ci witozy ten obowigzek na dozorce domowego, czyn-
nosci te winny by¢ oddzielnie optacane wg stawek w niniej-
szym uktadzie zbiorowym pracy przewidzianych.

Odpowiedzialno$¢ przed wiadzami za niewykonanie obo-
wigzkdw wyzej wymienionych ponosi dozorca domowy, w przy-
padku jednak stwierdzenia winy witasciciela nieruchomosci, ten
ostatni lub jego zastepca.

Wszelkie czynnos$ci stuzbowe dozorcy, zwigzane z jego
stanowiskiem, moze wykonywac¢ sam dozorca lub w jego za-
stepstwie zdolni do tych czynnosci cztonkowie jego rodziny.

Dozorca natomiast, zona jego lub cztonkowie rodziny nie
sa obowigzani do wykonywania osobnych postug lub robét do-
smowych na rzecz wtasciciela domu lub jego zastepcy. Ustugi
takie' winny by¢é przedmiotem odrebnych indywidualnyc

umow.
Stosunek wzajemny.

§ 5.

Wiascicieli domdéw oraz ich zastepcdw obowigzuje grzeczne
traktowanie dozorcy i Sciste przestrzeganie warunkéw umowy.

Dozorcow oraz cztonkéw ich rodzin, zamieszkatych razem,
obowigzuje grzeczno$¢ wobec wiasciciela domu lub jego za-
stepcy, Sciste przestrzeganie urnowy, pilne i sumienne spet-
nianie obowigzkéw i stosowanie sie do wszystkich zarzadzen
wiascicieli lub ich zastepcow, jezeli odnosza sie one do obo-
wigzkow stuzbowych.

§ 6.

Dozorcy domu nalezy sie bezptatne mieszkanie, mozliwie
blisko bramy. Mieszkanie winno by¢ w stanie nadajacym sie do
uzytkowania. Niezbedne remonty mieszkania dozorcy domu
przeprowadza wt#asciciel domu swoim kosztem.

Dozorca domu winien utrzymywac¢ mieszkanie w porzadku.
Trzymanie zywego inwentarza jest wzbronione. Utrzymywanie



za$ zywego inwentarza tam, gdzie nie stojg temu na przeszko-
dzie wzgledy zdrowotne, jest dopuszczalne jedynie za zgoda
wiasciciela domu.

Bez zgody wiasciciela domu nie wolno dozorcy domowemu
przyjmowaé¢ do> swego mieszkania sublokatoréw lub udzielac
przytutku noclegowego.

Wiasciciel nieruchomosci dostarcza bezptatnie dla osSwiet-
lania mieszkania dozorcy pradu elektrycznego w ilosci jednej
lampki 25 watt na mieszkanie oraz zar6wek w ilosci najwyzej
dwoch sztuk rocznie. W zamian za udzielenie pradu i zardwek
oraz w posesjach, pozbawionych instalacji elektrycznej, obo-
wigzuje wydanie dozorcy domowemu dla o$wietlenia mieszka-
nia stuzbowego po 4 kg nafty miesiecznie w okresie od 1 paz-
dziernika do 31 marca wigcznie i po 3 kg nafty miesiecznie
w pozostatych miesigcach.

Ubezpieczenia.

8§ 7.

Dozorca domu winien by¢ ubezpieczony zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

W razie $mierci dozorcy domowego stosunek stuzbowy-
ustaje automatycznie, jednak rodzina zmartego stale z nim za-
mieszkujagca ma prawo korzystania z dotychczasowego miesz-
kania jeszcze w ciggu trzech miesiecy od dnia $mierci dozorcy
domowego.

Warunki wynagrodzenia.

§ 8.

Za czynnosci zwigzane ze stanowiskiem dozorcy otrzymuje
tenze oprécz bezptatnego mieszkania i oSwietlenia nastepujgce
wynagrodzenie, ptatne z dotu, na zasadzie zaszeregowania ulic
i placow m. Suwatk do> dwoch kategoryj, a domdédw do trzech
klas i litery ,,A“ (nadzwyczajna klasa) w wysokosci:

przy ulicach I-ej kategorii w domach wg Kklas:

I klasa — 40 zt miesiecznie

nm , — 28z
m ,, — 17 z
przy ulicach li-ej, kategorii w domach wg klas:
| klasa — 20 zt miesiecznie
n ,, — 14z

m ., — 12 z



Wynagrodzenie dozorcow w domach, zaliczonych do klasy
, A“ przy ulicach obu kategoryj, nie moze by¢ nizsze niz 48 zi
miesiecznie.

Dozorca, nie otrzymujacy bezptatnego mieszkania stuzbo-
wego, pobiera¢ bedzie wynagrodzenie o 40% wyzsze.

Za otwieranie bramy dozorca bedzie pobieral od wtasci-
ciela domu doptate do wynagrodzenia zasadniczego, wynoszaca:
w klasie ,,A“ i klasie I-ej domoéw obu kategoryj ulic — 15%
ptacy zasadniczej, w pozostatych domach — 20% ptacy zasad-
niczej.

Wynagrodzenie za prace dozorcy domowego winno by¢
wyptacone bezposrednio przez witasciciela lub zarzadce domu
nie pozniej niz do dnia 6-go nastepnego miesigca.

8§ 0.

Wiasciciel nieruchomosci winien wyda¢ dozorcy domu
ksigzeczke obrachunkowg, w ktdrej bedzie umieszczat wszel-
kie dane, dotyczace przebiegu pracy, kazdorazowych wyptat,
wypowiedzenia itp. Termin wydania ksigzeczki obrachunko-
wej obowigzuje przy przyjeciu do pracy nowego dozorcy w dniu
zawarcia umowy, a dla obecnie zatrudnionych dozorcéw w cig-
gu miesigca od daty urzedowego ogtoszenia niniejszego uktadu
zbiorowego pracy.

§ 10.

Witasciciel nieruchomos$ci obowigzany jest dostarczy¢
z wiasnych funduszéw niezbednych narzedzi i materiatow, jako
to: miotet, topat, tomdw, kilofow, taczek, wiader, konewek,
wapna, piasku itp., niezbednych do pracy i o$wietlenia domu,
oraz przeznaczy¢ osobng ubikacje celem przechowywania
tychze

Dozorca winien wszystkie narzedzia i materiaty szanowaé
i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku, w razie za$ opuszczenia
stanowiska narzedzia i pozostate materiaty zwrdéci¢ wtascicie-
lowi.

§ 11.

Niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy wiasciciel
nieruchomos$ci obowigzany jest wyda¢ dozorcy na zadanie
Swiadectwo pracy, zawierajace dane, dotyczace rodzaju i czasu
zatrudnienia.

W Swiadectwie nie wolno umieszcza¢ zadnych znakdéw
i uwag, ktore by mogty utrudniaé dozorcy otrzymanie innego
zatrudnienia.



Czas trwania uktadu zbiorowego pracy-

§ 12.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje na okres od
dnia 1 wrze$nia 1937 r. do dnia 31 sierpnia 1938 r. wigcznie
z tym, ze o ile zadna ze stron na trzy miesigce przed uptywem
powyzszego terminu nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu
stosowaniu zasad niniejszego uktadu zbiorowego pracy, bedzie
on obowigzywat nadal do dnia 31 sierpnia 1939 r. z tym samym
warunkiem przedtuzenia na lata nastepne.

Zaszeregowanie ulic i placow w m, Suwatkach do kategoryj
i doméw do klas wg ptac dla dozorcow domowych-

§ 13

Ulice i place m. Suwatk wg ptac dozorcéw domowych sg
zaliczone do nastepujacych dwoch kategoryj:

I-sza kategoria: ul. Kosciuszki, 3-go Maja do Utraty, D-ra
Noniewicza, Rynek, Rynkowa, B. Josele-
wicza (w dawniejszej czeSci Rynkowej),
Br. Pierackiego do Rynkowej, Bakinow-
skiego, Konopnickiej, Plac Pitsudskiego
i Mickiewicza.

Il-ga kategoria: wszystkie pozostate ulice, place i zaufki
m. Suwatk.

§ 14.

Domy w m. Suwatkach wg ptac dozorcdw domowych sg
zaliczone do nastepujacych klas i litery ,,A“ (nadzwyczajna
klasa):

Uwaga: Klasyfikacja domow zostata sprawdzona i stwier-
dzona przez przedstawicieli obu zainteresowanych
organizacyj zawodowych, przy udziale Inspektora
Pracy, w czasie od 20 lipca 1937 r. do 23 sierpnia
1937 r.

I-sza kategoria:

Do klasy ,,A“ naleza domy:

przy ul. KoSciuszki Nr Nr 47, 55, 58, 60, 66, 82, 84, 88, 116,
130; przy ul. Konopnickiej Nr Nr 4-5, 6; przy ul. Joselewicza
Nr 75; przy ul. Noniewicza Nr 65; przy ul. Rynkowej Nr 22



Do klasy I-szej nalezg domy:

przy ul. Joselewicza Nr Nr 48, 51, 54/21; przy uL Konop-
nickiej Nr 7; przy uk Kosciuszki Nr Nr 19, 16/86, 31, 40, 41, 43,
57, 62, 76, 78, 100/102, 112, 128, 132; przy uL Trzeciego Maja
Nr 12; przy ul. Noniewicza 52, 53, 55; przy ul. Rynkowej Nr 20.

Do klasy ITgiej nalezag domy:

przy ul. Bakinowskiego Nr Nr 3, 4, 10, 12; przy ul. Jose-
lewicza Nr Nr 40, 42, 52, 59, 63, 67, 69, 73; przy ul. KosSciuszki
Nr Nr 2, 3, 4, 10, 12, 13 15, 20, 22, 24, 33, 34, 35, 42, 44, 46, 48,
49, 50, 54, 56, 63, 64, 65, 70, 72, 73, 74, 80, 86, 89, 91, 94, 98, 99,
104, 120, 126; przy ul. KoSciuszki rég Wigierskiej Nr 71; przy
ul. Trzeciego Maja Nr Nr 6, 7, 9, 14, 18, 20, 24; przy ul. Nonie-
wicza Nr Nr 3, 15, 17, 20/22, 24, 32, 35, 41, 42, 44/46, 45, 59,
61/1; przy ul. Pierackiego Nr Nr 29, 34, 36, 38; przy ul. Rynko-
wej Nr Nr 15, 16, 17, 32.

Do klasy lIll-ciej nalezg domy:

przy ul. Bakinowskiego Nr Nr 5 6, 8 9 *), 11, 14; przy
ul. Joselewicza Nr Nr 55, 57, 61; przy ul. Kosciuszki Nr Nr 1, 5,
18, 21, 23, 26, 27, 28, 30, 32, 39, 51, 52, 61, 68, 75, 77, 85, 90,
92, 93, 94, 95, 96, 97, 106, 108, 110, 114, 122, 124; przy ul. Trze-
ciego Maja Nr Nr 8, 10, 16, 18; przy Pl. Mickiewicza Nr 2; przy
ul. Noniewicza (rég Kolejowej) Nr Nr 1, 2, 5 16, 21, 26, 28, 34,
36, 37, 38, 39, 40, 43, 47, 48, 51, 63; przy ul. Pierackiego Nr 40;
pizy ul. Rynkowej Nr Nr 19, 40, 71.

Il-ga kategoria;

Do klasy ,,A“ nalezg domy:

przy ul. 11-go Listopada Nr Nr 69, 104, 106, 108.

Do klasy I-szej nalezg domy:

przy ul. Ciesielskiej Nr 17/19; przy ul. Joselewicza Nr Nr 31,
36; przy ul. Mate Raczki Nr Nr 2, 39, 47; przy ul. 1-go Maja
Nr Nr 5 28; przy ul. 11-go Listopada rég Konop. Nr Nr 87, 3,
116/118; przy ul. Pierackiego Nr Nr 16, 23; przy ul. Wesotej
Nr Nr 9**), 10, 29, 37; przy ul. Wigierskiej Nr Nr 42, 80.

Do klasy ll-giej nalezg domy:

przy ul. Emilii Plater Nr Nr 26, 37, 41, 43; przy ul. Josele-
wicza Nr Nr 6, 14, 35, 41, 65; przy ul. Kamedulskiej Nr 4; przy

* O ile jeden dozorca obstuguje domy przy ul. Bakinowskiego 9
i Rynkowej 48, pobiera wynagrodzenie wg Il-ej kategorii i I-ej klasy.

**) O ile jeden dozorca obstuguje domy przy ul. Wesotej 9 i Rynko-
wej 61, pobiera wynagrodzenie wg I-ej kategorii i 1-ej klasy.



ul, 1-go Maja Nr Nr 16, 23, 27/7, 32; przy ul. Pierackiego
Nr Nr 6, 8 17, przy ul. Wesotej Nr 34; przy ul. Wigierskiej
Nr 82; przy ul. Wigierskiej rog Wesotej Nr 2/4/6; przy ul. Zie-
lone Zarzecze — Cmentarz Parafii Ewang.-Augsb.

Do klasy lll-ciej nalezg domy:

przy ul. Ciesielskiej Nr Nr 13, 22; przy ul. Emilii Plater
Nr 25; przy ul. Filipowskiej Nr 5; przy ul. Joselewicza Nr Nr 13,
17, 21, 22, 25, 26, 28, 29, 32, 33, 50, 53; przy ul. 11-go Listopada
Nr 45; przy ul. Mate Raczki Nr 15; przy ul. Pierackiego Nr Nr 1,
3,9, 10, 11, 16, 19, 24, 32; przy ul. Wesotej Nr Nr 11, 27, 32, 36;
przy ul. Wigierskiej Nr 6; przy ul. Utrata Dtuga Nr 87.

§ 15.

Uktad niniejszy podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow
zbiorowych pracy okregowemu inspektorowi pracy VI okregu
w Biatymstoku i zostaje poddany rygorom, wynikajgcym z usta-
wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Suwatki, dnia 27 sierpnia 1937 r.

Zwigzek Rob. Doz. Dom., Stowarzyszenie Wiascicieli
Stuzby Dom. i Pokr. Zawdd. Nieruchomosci Miejskich m.
w Polsce, Oddziat w Suwat- Suwatk:
kach:
(—) J, Nadziejko ) #<Nowogrodzki
(—) F. Skrocki (—) L. lzdebski
(—) A. Cichucki (—) W, Dorywalski

w/z inspektora pracy 35 obwodu
(—) M- Janowicz
inspektor pracy 35 obwodu,
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