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92.

UMOWA

ustalajaca warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na obsza-

rze wojewodztw: warszawskiego i m. st, Warszawy, biatostoc-

kiego, lubelskiego, t6dzkiego i kieleckiego, z wytgczeniem po-
wiatu olkuskiego, na rok stuzbowy 1938/39.

DZIAL |I. ORDYNARIUSZE.

Zasady ogolne.

§ 1

1 Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich

pracodawcéw rolnych, z drugiej za$ strony pracownikéw z nor-

#) Ostatni numer w r. b.



malng zdolno$cig do pracy: fornali, luzakéw (parobkéw), stré-
z0w, pastuchéw, polowych, karbowych, witodarzy, gumiennych
i stangretéw.

2. Karbowi, witodarze i gumienni otrzymujg zyta w wyso-
kosci co najmniej o 1 kwintal wiecej od fornali (88 15 i 16).

3. W stosunku do stangretow, stale peinigcych obowigzki
przy koniach cugowych, majg zastosowanie tylko 8 2 i § 27
niniejszego dziatu.

4. Luzacy (parobcy), tj. ordynariusze, do obowigzkéw kto-
rych nie nalezy obrzadzanie koni, otrzymujg o 1 kwintal zyta
mniej w ordynarii od norm, przewidzianych w § 16 niniejszego
dziatu, dostajg 24 ary ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodo-
wizne oraz 10 kwintali ziemniakéw gotowych (8 18), oraz majg
prawo trzyma¢ 1 krowe (8§ 19). Jako luzak moze by¢ rowniez
ugodzony pomocnik pastucha i mleczarek, ktory moze obrzg-
dza¢ pare koni stuzacych do odwozenia mleka.

5. Inwalidzi, pracujacy na réwni z pozostalymi pracow-
nikami z normalng zdolnoscig do pracy w rolnictwie, pobierajg
réwne z nimi wynagrodzenie tak w gotéwce, jak i w natura-
liach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy mogag by¢
godzeni na nizszych warunkach,

8 2.

1 Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok stuzbowy
zaczyna sie od dnia 1 kwietnia 1938 r.,, a kornczy sie dnia
31 marca 1939 r. Obie strony obowigzuje trzymiesieczne wypo-
wiedzenie indywidualnej umowy pracy przed uptywem terminu
wygasniecia niniejszej umowy, a najp0zniej dnia 31 grudnia
1938 r. Robotnikowi, ktéremu wymdwiono prace, pracodawca
obowigzany jest wyda¢ przy wymowieniu zaswiadczenie o zwol-
nieniu (konotatke). Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia
31 grudnia 1938 r. wigcznie oznacza zawarcie umowy na rok na-
stepny. Uchylenie sie przez ktorgkolwiek ze stron od przyjecia
wypowiedzenia umowy o prace tejze nie przedtuza. Zwolnione-
mu pracownikowi przed opuszczeniem miejsca pracy winny by¢
wydane wszystkie niesporne a nalezne za okres jego pracy
Swiadczenia zarobwno w gotowce, jak i w naturaliach. Ztosliwe
wstrzymanie wyptaty tego wynagrodzenia moze powodowac
uniewaznienie wydanej konotatki. Rozwigzanie stosunku stuz-



bowego w ciggu roku nastagpi¢ moze na zasadzie orzeczenia
Komisyj Rozjemczych Ilub tez wyrokéw sadow panstwowych,
dziatajgcych wedtug kompetenciji.

2. Konotatka winna zawiera¢ jedynie imie i nazwisko pra-
cownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, date zwol-
nienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastepcy.

§ 3.

1. Zatargi wynikte na tle umowy o prace pomiedzy pra-
codawcg a robotnikami regulujg Komisje Rozjemcze badz sady
panstwowe wedlug kompetencji. Do czasu uzyskania wtasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcom
wstrzymywac Swiadczen, 2) pracownikom przerywac pracy.

2. W wypadkach ciezkiego przewinienia pracodawca mo-
ze wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyrokiem Swiadczenia
w zbozu i gotowce, w razie jednak wygrania sporu przez robot-
nika pracodawca winien wyda¢ wstrzymane Swiadczenia wraz
z dodatkiem miesiecznym w wysokosci 117.% od wstrzymanej
naleznosci.

3. W razie zalegania z wyptata wynagrodzenia gotéwko-
wego lub naturaliow:

a) gdy zalegto$¢ jest niezawiniona przez pracodawce, wo-
wczas w mys$l ogélnych zasad prawa przystugujg robotnikowi
tytutem odszkodowania za op6znienie odsetki ustawowe, liczac
od dnia wymagalnosci wynagrodzenia (w mys$l obecnie obowia-
zujacych przepisOw wynoszg odsetki te 8 od 100 w stosunku
rocznym; w mys$l art. 248 § 2 kodeksu zobowigzan odsetki te
nalezg sie bez potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy pracodawca dopuscit sie winy);

b) gdy zalegto$¢ jest zawiniona przez pracodawce, odsetki
zwioki wynosi¢ beda pdttora procent w stosunku miesiecz-
nym.

4. W sporach o Swiadczenia za dowdd uregulowania na-
leznoSci stuzy ksigzeczka obrachunkowa, ksigzka najmu i ro-
bocizny, a takze pokwitowanie zawierajagce wykaz wydanych
Swiadczen w naturze i gotowce z datami okre$lajagcymi czas, za
ktéry Swiadczenia te zostaly wydane.

§ 4.

1 Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierp:
nia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) podstawe



przy zawieraniu umoéw indywidualnych. Indywidualne umowy
pracy, zawierajgce warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki umowy niniejszej, sg niewazne, z wyjatkiem spe-
cjalnych wypadkéw, przewidzianych w tej umowie.

2. W razie klesk zywiotowych powiatowe Komisje Roz-
jemcze uprawnione sg do orzekania o zmianie warunkow, prze-
widzianych w umowie niniejszej, po otrzymaniu uprzednio
opinii Ministerstwa Opieki Spotecznej w przedmocie istnienia
dostatecznych podstaw do zmiany warunkéw w zwigzku z roz-
miarami kleski.

8§ 5.

1 Pracodawca winien wyda¢ bezptatnie pracownikom
ksigzeczki obrachunkowe, zawierajgce kontrole wydawanej
ordynarii i pensji wraz z potrgceniami i spisem powierzonych
im inwentarzy. Ksigzeczki te winny by¢ podpisane po kazdej
wyptacie przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracowni-
kéw. Poza tym pracodawca wydaje bezptatnie robotnikom
swego folwarku na rece wybranego przez nich przedstawiciela
jeden egzemplarz umowy niniejszej.

2. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodawcy, nie
powinny by¢ diuzej przetrzymywane, niz dziesie¢ dni.

8 6.

1. Zawarcie indywidualnej umowy z ordynariuszem nie
moze by¢ uzaleznione od trzymania przez niego posytek,

2. Zony pracownikéw nie moga by¢ zmuszane do pracy.
Dojenie krow i inne roboty odbywaé sie moga na zasadzie osob-
nej umowy i za osobnym wynagrodzeniem.

Czas pracy.

§ 7.

1 Przecietny czas pracy w rolnictwie w ciggu roku ustalé
sie na dziewie¢ godzin 20 minut, przy czym rozkiad godzin
pracy ustala sie podtug ponizszej tabeli. Tabela ta utozona jest
na zasadzie czasu stonecznego, roznigcego sie od panstwowego
0 25 minut.



Tabela czasu pracy.

Praca Przerwa Przerwa Praca | E;ZQI’(\)I\&&_
Miesiagc do na na po wierc)zo—
potudnia $niadanie obiad potudniu rek
Styczen 8 —12 1% iy2-4.00
Luty 7J4-12 iy2—>5.00 -
1-15 1/ 2—5.45
Marzec 16-31 7 —12 1 X2 iy2-6.i5 —
.o 1—15 1y2—6,45
Kwiecien ;%= 2 6 —12 % 1o iy 2—7.15 —
. 1—15 . iy2—7.30
Maj 16—31 o 125 % 1% iy2-8.00 y2
Czerwiec  1—30 6 12 H 2 2 8.20 V%
o 1—15 2 8.20
Lipiec 16—31 6 —12 1 o 2 2 8.00 %
. - 1-15 2 —7.50
Sierpien 16-31 6 —12 % 2 2 715 y2
. 1—15 ) iy2-6.30
Wrzesien 16—30 6 -12 » iy2 1/2-6 15 —
P 1—15 1y2—5,30
Pazdziern. 15 5 7 12— 1% 1% —500 -
Listopad — 7Ti>—12 1% iy2—4.15 —
Grudzien — 8 —12 ~ iy2 112—3.45 —

2. Robotnicy fornale majg byé zwalniani przed potudniem
0 po6t godziny wcze$niej, anizeli inne kategorie robotnikéw, a to
dla koniecznego obrzadku inwentarza.

3. Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza sie wyj-
$cie z podwodrza lub z zaznaczonej zbiorki przed mieszkaniem
pracownikéw, a za koniec zejscie z pola. O ile pole lezy dale},
niz 2 km od podwdrza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10
minut wcze$niej w stosunku do kazdego kilometra powyzej
dwach.

4. W razach pilnej potrzeby powyzszy podziat rozpocze-
cia i konca pracy oraz przerw jedzeniowych moze by¢ zmie-
niony, jednakze tylko w ten sposéb, by ogdlna ilos¢ godzin
pracy pozostata ta sama.



5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby, pra-
cownicy sg obowigzani do pracy poza wyzej okreslonym cza-
sem, lecz za osobnym wynagrodzeniem po cenach za godzine
45 gr. Wynagrodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania, je-
zeli pracodawca udzielit robotnikowi nastepnego dnia urlopu
na czas o0 25% dtuzszy, niz trwata praca ponad norme dnia po-
przedniego. Do robotnikow, pobierajacych wynagrodzenie za ro-
boty wykonane poza unormowanym wyzej czasem pracy, nie
zaliczajg sie pastuchy, stréze nocni i dozorcy, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczajg zakresu ich zwyktych obo-
wigzkow.

6. Wyptata za prace w godzinach nadliczbowych winna
by¢ dokonywana w terminach miesiecznych z dotu.

7. Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty pod-
czas godzin pracy, niestawienie sie do pracy oraz samowolne
spéznienie sie jest niedopuszczalne i powoduje potracenia, jak
przy nadgodzinach.

8 8.

1 Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pra-
cy, bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzadku inwentarza
oraz naszykowania wozdéw i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

2. Obrok, siano itp. karm dla inwentarza ma by¢ przy-
gotowany uprzednio w godzinach pracy w miejscach na to
przeznaczonych. Kolejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury
w dnie Swigteczne obowigzujg wszystkich fornali bez specjalnej
doptaty. Dla dyzurnych sypiajacych w stajni winna by¢ urzg-
dzona prycza z siennikiem.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien Swiateczny
(niedziele i Swieta) i na ten czas zostaje zastgpiony przez in-
nych, wyznaczonych w tym celu pracownikéw, za wynagrodze-
niem powszedniego dnia pracy, przy czym p. 58 71 § 10 nie ma
zastosowania.

4. O ile luzakowi polecono czasowo obrzadza¢ konie
w zastepstwie fornala, to otrzymuje on za kazdy dzien zastep-
stwa 30 gr.

5. Do recznego siania nawozow sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doptaca im od hektara 20 gr. Procz
tego przy sianiu nawozoéw sztucznych, gryzacych, a zwilaszcza
azotniaku wapna, nie moga by¢ zatrudniane kobiety; pracow-
nicy za$ uzywani do ich siania majg otrzymaé¢ ochraniacze na
oczy.



1 Praca str6zow nocnych rozpoczyna sie wieczoren

z odejsciem fornali z podworza, a konczy sie rano z przyjsciem
fornali na podwodrze; poza tym winni stréze petni¢ stuzbe w po-
dwdrzu w czasie przerwy obiadowej. Po przerwie za$ otrzy-
mujg czas wolny, rowny przerwie obiadowej, stosownie do ta-
beli czasu pracy (8 7). Nastepnie str6ze moga by¢ zatrudniani
przy robotach koto inwentarza, w domu itp., z wyjatkiem czte-
rech miesiecy: listopada, grudnia, stycznia i lutego, W miesig-
cach za$ od 1 pazdziernika do 31 marca str6z otrzymuje kozuch
dworski na czas warty, ktéra nie moze zaczynac sie wcze$niej,
niz o godz, 18-ej (6-¢j).

§ 10.

Praca w dnie Swigteczne moze by¢ wykonywana li tylko
za obopdlng zgoda i za wynagrodzeniem po cenie za godzing
60 gr; w gorzelniach i krochmalniach na zgdanie pracodawcy
praca odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 1919 r.
(Dz, U. R, P. z 1933 r. Nr 94, poz, 734) i rowniez po tejze cenie.

§ 11

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu nie
powinny by¢ wykonywane.

Stosunek wzajemny.
§ 12.

1 Pracodawcdédw oraz ich zastepcow obowigzuje grzeczne
traktowanie pracownikoéw i S$ciste przestrzeganie warunkéw
umowy, a zwtaszcza regularne wyptacanie przewidzianych
Swiadczen i ptac. Pracownikéw obowigzuje grzecznos$é wobec
pracodawcéw i ich zastepcOw, Sciste przestrzeganie zawartych
umoéw, pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, dgznosé do
najwiekszej wydajnosci pracy i stosowania sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowigzkow stuzbowych, oraz przestrzeganie
wszystkich przepisow porzagdkowych w obrebie folwarku, jako
tez dbate i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie in-
wentarzem zywym i martwym.

2. Delegat, magz zaufania (przedstawiciel robotnikéw) nie
moze by¢ gorzki traktowany od innych pracownikdw.



Warunki wynagrodzenia.

§ 13

1. Zgodnie z § 16 niniejszego dziatu, ordynariusze pobie-
rajg ptace w gotowce kwartalnie z dotu i ordynarie.

2. Wyptata pensji winna nastepowac nie pdzniej, niz dnia
7-go nastepnego miesigca.

§ 14

1 Wysokos$¢ ordynarii dla poszczeg6lnych wojewddztw
i powiatow okresla 8 16 niniejszego dziatu. Ordynarie wydaje
sie z gory i to w pierwszych dwoch tygodniach kazdego kwar-
tatu.

2. W razie niemoznos$ci wydania naleznej ordynarii z po-
wodu wypadkéw losowych lub w terminie na 1 lipca, ustalenie
terminu ma nastgpi¢ w drodze bezposredniego porozumienia
stron.

3. Zboze wydawane na ordynarie musi by¢ zdrowe i do-
brze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada majatek.

§ 15.

1 W sprawie sktadu ordynarii postanawia sig, co naste-
puje:
a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwintale pszenicy,
a to zgodnie z § 16 niniejszego dziatu;

b) co najmniej 9 kwintali otrzymuje w zycie;

c) reszte zboza, brakujgcg do ustalonej dla majgtku normy

ordynarii, wydaje sie w jeczmieniu.

2. Od pracodawcy zalezy podwyzszenie ilosci wydawa-
nego’ na ordynarie zyta zamiast jeczmienia ponad ustalone mi~
nimum.

3. W majatkach, gdzie siejg groch w dostatecznej ilosci,
ordynariusze moga zada¢ zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg
grochu.

4. W majatkach, gdzie siejg w dostatecznej ilosci hreczke
albo gryke, a nie sieja pszenicy, ordynariusze zazada¢ moga po
1 kwintalu hreczki albo gryki za kazdy kwintal pszenicy.

5. W majatkach, gdzie nie siejg pszenicy, wydaje sie zyto
w stosunku za 1 kwintal pszenicy 1,3 kwintala zyta.



1 Pensje i ordynarie na rok 1938/39 ustala sie, jak na-
stepuje:

I kategoria: pensji 160 zt oraz ordynarii 15 kwintali w sto-
sunku rocznym obowigzuje w powiatach: jedrzejowskim, kali-
skim, kolskim, krasnystawskim, kuthnowskim, teczyckim, t6dz-
kim, lubelskim, miechowskim, nieszawskim, opatowskim, piA-
czowskim, putawskim, sandomierskim, sieradzkim, wioctaw-
skim, warszawskim i m. st. Warszawie;

Il kategoria: pensji 140 zt oraz ordynarii 15 kwintali
w stosunku rocznym obowigzuje w powiatach: bedzinskim,
btoriskim, brzezinskim, ciechanowskim, czestochowskim, go-
styninskim, grojeckim, hrubieszowskim, itzeckim, koninskim,
kozienickim, lipnowskim, lubartowskim, taskim, towickim, min-
sko-mazowieckim, piotrkowskim, ptockim, puttuskim, radom-
skowskim, radomskim, rypinskim, sochaczewskim, stopnickim,
tureckim, wielunskim, wioszczowskim, zamojskim i zawiercian-
skim;

Il kategoria: pensji 140 zt oraz ordynarii 14V2 kwintala
w stosunku rocznym obowigzuje w powiatach: chetmskim, gar-
wolinskim, janowskim, #tukowskim, miawskim, opoczynskim,
ptoriskim, przasnyskim, radzyminskim, rawskim, siedleckim,
sierpeckim, skierniewickim, sokotowskim i wegrowskim;

IV kategoria: pensji 130 zt oraz ordynarii 14V2 kwintala
w stosunku rocznym obowigzuje w powiatach: kieleckim, kon-
skim, makowskim, radzynskim i tomaszowskim;

V kategoria: pensji 130 zt oraz ordynarii 13V2 kwintala
w stosunku rocznym obowigzuje w powiatach: augustowskim,
biatostockim, bialskim, bielskim, bitgorajskim, tomzynskim,
grodzienskim, ostroteckim, ostrowskim, sokolskim, suwalskim,
szczuczynskim, whodawskim, wotkowyskim i wysoko - mazo-
wieckim.

2. W powiatach: brzezinskim, gostyninskim, groéjeckim,
janowskim, jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kutnowskim, lu-
bartowskim, lubelskim, teczyckim, towickim, tddzkim, mie-
chowskim, nieszawskim, opatowskim, pinczowskim, piotrkow-
skim, ptockim, putawskim, radomskowskim, sandomierskim,
sieradzkim, stopnickim, tureckim, warszawskim i m. st. War-
szawie, wielunskim i wioctawskim — ordynariusze otrzymuja
w skiadzie ordynarii 3 kwintale pszenicy (8§ 15).



3. We wszystkich innych powiatach ordynariusze otrzy-
mujg w skiadzie ordynarii 2 kwintale pszenicy (8 15).

4. W powiatach I, I, Ill, IV kategorii za obop6lnym poro-
zumieniem do 2kwintali zyta lub jeczmienia moze by¢é wypta-
cone w gotowce tgcznie z pensja.

§ 17.

1. Pracodawcy sg uprawnieni do przemielenia ordynarii
na swoj rachunek i woéwczas z przewidzianej w 8§ 16 ordynarii
potracajg 1V2 kwintala zyta.

2. W wypadku dawania przemiatu przez pracodawce pra-
cownikowi przystuguje prawo okreslenia, jaka ilos¢ ordynarii
ma by¢ zmielona na pytel, razéwke i kasze.

3. Przemielenie ordynarii winno by¢ dokonane najdalej
w ciggu pierwszego miesigca kwartatu, za ktéry wydaje sie or-
dynarie.

4. Na rozkurz odlicza sobie mtyn maksimum przy razow-
ce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

5. Poza tym pobieranie innych optat i miarek jest niedo-
zwolone.

Ziemia pod ziemniaki.
§ 18

1. Ordynariusz otrzymuje 30 aréw ziemi pod ziemniaki,
kapuste i ogrodowizne oraz 15 kwintali ziemniakéw gotowych,
zdrowych i suchych. Na zasadzie indywidualnej umowy w za-
mian 30 aréw ziemi moze by¢ wydane 35 kwintali ziemniakow
gotowych. Za obop6lnym porozumieniem réwniez zamiast 15
kwintali gotowych ziemniakow moze by¢ wydane 13 ar6éw roli.

2. Sadzenie ziemniakéw winno odbywac¢ sie — jezeli nie
umoéwiono sie inaczej w danym majagtku — w potowie miedzy
poczatkiem a koncem sadzenia ziemniakow dworskich. Pole
przeznaczone pod ziemniaki powinno by¢ w takim samym sta-
nowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Przy-
gotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki i obrobka ich win-
ny by¢ takie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega sie,
ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powinny by¢ sadzone
obok siebie w jednym miejscu.

3. O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze otrzymac
takowe od pracodawcy w ilosci potrzebnej do obsadzenia na-



leznej roli; wowczas z przewidzianej w umowie ilosci roli po-
tragca sie przestrzen ziemi, odpowiadajgcg ilosci wydanych kar-
tofli.

Utrzymanie inwentarza,

§ 19.

1 Ordynariusz ma prawo> trzymac¢ dwie krowy z jednym
przychowkiem do dwdch miesiecy.

2. Jezeli trzyma jedng krowe, to otrzymywac bedzie 120
litrow mleka w ciggu roku na okres zapuszczenia krowy.

3. Jezeli kréw nie trzyma, to otrzymywac bedzie 2 litry
mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych i po 3 litry mleka
dziennie w ciggu 6 miesiecy letnich.

4. W majatkach, w ktorych pracodawca stawia za waru-
nek, azeby pracownik nie trzymat jednej lub obydwu krow, or-
dynariusz otrzymywac bedzie za kazda nietrzymang krowe po
1v2 litra mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych i po 2
iitry mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy letnich.

5. Zmiana w ciggu roku ustalonych indywidualng umowg
warunkdw trzymania inwentarza moze nastgpi¢ tylko w drodze
obopo6lnego porozumienia stron. Ten ostatni przepis nie ma
zastosowania, je$li ordynariuszowi padng krowy, a odszkodo-
wania mu nie przyznano.

6. Pracownik otrzymuje mleko Swieze niezbierane.

7. W razie niemoznos$ci wydania mleka pracownik otrzy-
muje rownowaznik w gotdwce lub w zycie, liczagc 1 litr mleka
rowny 1 kg zyta. Zalegte Swiadczenia w mleku winny by¢ prze-
rachowane na réwnowaznik gotéwkowy i wyptacone w go-
téwece.

8. Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordynariusza,

9. Utrzymanie dla bydta, ma by¢ latem na odpowiednim
pastwisku takim, jak i dla bydia dworskiego (z wyjatkiem
sztucznych pastewnikéw i tgk kosnych), jednakze niekoniecz-
nie wspoélnym. Przy osobnym pastwisku daje pracodawca osob-
nego pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska bydio ordy-
nariuszy otrzymywac bedzie zielong pasze w dostatecznej ilosci
lub 7v2 kg kiszonych liSci buraczanych lub 7Vz kg kiszonych
wyttokéw, albo Vz kg suchych wyttokdw na jedng sztuke dzien-
nie, z wystarczajacg iloscig sieczki. Podczas miesiecy zimo-
wych, tj. w okresie stabulacji, otrzymujg pracownicy na sztuke



bydta dziennie po 8 kg zdrowej sieczki i plew zbozowych,
z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam, gdzie nie wydajg wywaru
lub pulpy, pracownik otrzymuje na kazdg sztuke 1 kwintal
ziemniakéw, albo 1V2 kwintala innych okopowych miesiecznie,
lub réwnowaznik w otrebach lub w makuchach, albo 2 kwin-
tale wyttok6w nie zepsutych [dotowanych) lub 15 kg wyttokéw
suchych lub tez stosowny rownowaznik w koniczynie lub sia-
nie, a mianowicie po 1,75 kg koniczny lub po 2 kg siana na
dzien i sztuke.

10. Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki i plew zbo-
zowych pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikowi 4,5 arow
ziemi na kazda sztuke bydta, dosé wczes$nie jednak, aby pra-
cownicy mogli zuzytkowac te ziemie jednoczes$nie z sadzeniem
swoich ziemniakow. Stome dla inwentarza otrzymujg pracow-
nicy w miare potrzeby.

11. Pracodawca ubezpiecza obowigzkowo bydto pracow-
nika od ognia. W wypadkach pozaru, wynikiego z winy lub
nieostroznos$ci pracownika, traci tenze prawo do pobrania od-
szkodowania za spalone, nalezace do niego bydto.

12. Wprowadzenie do dworskiej obory nowej sztuki by-
dta nie moze nastapi¢ bez poprzedniego zezwolenia pracodaw-
cy lub jego zastepcy, a to dla unikniecia zarazy.

§ 20.

Pracownik ma prawo trzyma¢ dowolng ilo$¢ trzody chlew-
nej w granicach istniejacego pomieszczenia w chlewach czelad-
nich. Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, ka-
czek, gotebi, krolikow itp. zalezy od obop6lnej umowy.

Opat,
§ 21.

1 Pracownik otrzyma 13 jednostek opatowych. Jednost-
ka opatowa rowna sie:

10,2 metrom szeSciennym przestrzennym torfu sztychlo-
wego,

6,8 metrom sze$ciennym przestrzennym torfu deptanego,

51 metrom szeSciennym przestrzennym torfu prasowa-
nego,

2,5 kwintalom wegla,

1 kupce gatezi wymiaru 1,75 metra szerokosci, 1,75 me-
tra wysokosci i 2 metry dlugosci.



2. Przy wydawaniu opatu w drzewie obowigzuje wyda-
nie 12 metrow szeSciennych przestrzennych drzewa szczapo-
wego suchego’ przy czym 1 metr szescienny przestrzenny drze-
wa szczapowego réwna sie: 1,5 metra szeSciennego przestrzen-
nego karpiny ragbanej lub 1,25 metra szeSciennego przestrzen-
nego drzewa niesuchego.

3. Wyboér materiatu opatowego przystuguje pracodawcy,
zastrzega sie jednak, ze przy wydawaniu wegla co najmniej V*
opatu, a przy wydawaniu w innym materiale co najmniej V?
opatu musi by¢ wydana w szczapach.

4. Torf winien by¢é wydany w normalnie suchym stanie
i w przecietnie dobrym gatunku.

5. Sprzedaz opatu jest niedopuszczalna.

Mieszkanie.
§ 22.

1. Mieszkanie pracownika musi sie skiada¢ co najmniej
z jednej izby z podtogg drewniang oraz komory.

2. lzby winny byé wytynkowane, a co najmniej doktadnie
wylepione, ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.

3. W oknach majg by¢ cate szyby; w razie sttuczenia szy-
by, pracownik jest obowigzany wstawié¢ jg w ciagu dwoch ty-
godni. Wapna niegaszonego do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku, w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Po-
dtogi majag by¢ potozone i piece doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1938 r. W wypadku, gdy w mieszkaniu pra-
cownika nie zostaty utozone podtogi, pracodawca winien wy-
da¢ dodatkowo 2 m'{drzewa szczapowego w stosunku rocznym
ponad norme opatu przewidziang w § 21. Mieszkania majg by¢
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sg popsute, muszg by¢
naprawione w ciggu miesiecy letnich. W majatkach, gdzie wo-
da zacieka do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one
zabezpieczone w ciggu lata od wody naptywowej.

4. Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie mieszkan pra-
cownikéw byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie do-
stepu do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi
lub tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawdz nie moga znajdo-
wac sie w blizszej odlegtosci, anizeli 20 metrow od mieszkan
stuzbowych. Pracownicy majg skitada¢ nawdz ze swoich chle-
wow w przeznaczonym na to miejscu. W poblizu mieszkan majg



znajdowaé sie zastoniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktére
pracownicy obowigzani sg utrzymywaé w czystosci i porzadku.
Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych bu-
dynkach, jak rowniez przy mieszkaniach nowowybudowanych,
powinna by¢ urzadzona faznia.

5. W innych majatkach, o ile tylko istnieje mozliwos¢,
pracodawcy sg obowigzani do urzadzania kapieli.

6. Pozadanym jest, aby pracodawcy, majacy w folwarkach
elektrycznos¢, wprowadzali jg do mieszkan pracownikow.
Koszty pradu ptaci pracownik.

7. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ robotnikom
specjalng izbe pogrzebowa, o ile w mieszkaniach robotniczych
znajduje sie wolna izba.

8. Pracownicy sg obowigzani utrzymywac¢ mieszkanie
w porzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu jest stanow-
czo wzbronione. Sublokatoréw nie wolno przyjmowac¢ bez zgo-
dy pracodawcy, ktéoremu przy wprowadzeniu sie ma by¢ za-
meldowany skiad rodziny pracownika.

§ 23.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, po-
mieszczenie dla bydta we wspolnej czeladnej oborze Ilub spe-
cjalnie przeznaczonym na to budynku oraz pomieszczenie co
najmniej dla dwoch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na
opal, nadto w miare potrzeby stome do siennikéw oraz w mia-
re moznoSci Scidtke dla swego inwentarza, przy czym nawoz
stanowi wtasnos¢ pracodawcy.

Ubezpieczenie.
§ 24.

L Do czasu wprowadzenia ubezpieczeh pogrzebowych, nq
wypadek $mierci pracownika zona lub dzieci zmartego maja
otrzymywac przez pé6t roku: potowe pensji, potowe ordynarii,
utrzymanie dla jednej krowy, pét ziemi pod ziemniaki i ziem-
niakow’ gotowych, jak réwniez mozno$¢ korzystania ze wszyst*
kich innych $wiadczen, przewidzianych w niniejszej umowie,
na rowni z innymi pracownikami. Jezeli rodzina zmartego pra-
cownika posiada dwie krowy, to druga krowa otrzymuje w le-
cie pasze na pastwisku, w zimie sieczke; o ile posiada jedng
krowe, a umowa przewiduje dodatek w mleku zamiast drugiej
krowy, to dodatek ten zostaje obliczony w stosunku 10 litréw
mleka za kazdy miesigc przepracowany od 1 kwietnia 1938 r.



przez zmartego pracownika. Jezeli ziemniaki zostaty zasadzone
przed Smiercig ordynariusza, rodzina zmartego* ma prawo do
catego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje nadto tytutem
zapomogi 25 zt i trumne zrobiong na miejscu lub w razie od-
mowy przyjecia trumny réwnowaznik w gotéwce.

2. Mieszkajgcy razem cztonkowie rodzmy zmartego pra-
cownika, korzystajacy z powyzszej zapomogi, nie mogg chodzi¢
do roboty poza obrebem folwarku, jezeli przed $miercig ordy-
nariusza stale sie do niej nie zobowigzali i jezeli pracodawca
daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie cztonkéw rodziny zmar-
tego ordynariusza za prace nie moze byC¢ nizsze od cen, obo-
wigzujagcych w folwarku dla danej kategorii robotnikow.

§ 25.

Na wypadek $mierci zony pracownika otrzyma on tytutem
zapomogi 20 zi, na wypadek Smierci dziecka 15 zk. We wszyst-
kich wypadkach powyzszych otrzyma takze trumne zrobiong
na miejscu lub w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik
w gotowce.

§ 26.

1 Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika, spowo
dowanej nieszczesliwym wypadkiem przy pracy, pracownik
ewentualnie jego rodzina korzysta w gospodarstwach ponizej
30 ha, jako nie objetych ustawg z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.
U. R. P. Nr 51, poz. 396), z petnych Swiadczen, przewidzianych
W niniejszej umowie, do czasu polubownego lub sgdowego za-
bezpieczenia praw pracownika, badZz jego rodziny, nie mniej
jednak, jak przez po6t roku. Postanowienie niniejsze w niczym
nie ogranicza praw takiego robotnika, wyptywajacych z prze-
piséw kodeksu cywilnego. Moze by¢ jednak zastapione za-
twierdzong przez Ministerstwo Opieki Spotecznej og6lng umo-
wa, regulujagcg wzajemne prawa i obowigzki pracodawcow
i pracownikow na wypadek kalectwa lub $mierci pracownika
z powodu nieszczeSliwego wypadku przy pracy.

2. W pozostatych majatkach obowigzujg przepisy ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

3. W celu unikniecia nieszcze$liwych wypadkéw majg
by¢ wprowadzone ochraniacze przy wszystkich tych maszy-
nach, do ktérych zastosowac sie dadza.



1 Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na
staro$¢ pracodawcom nie wolno przy korncu roku stuzbowego
wrecza¢ konotatek tym ordynariuszom, rzemie$lnikom, komor-
nikom i stangretom, wymienionym w p. 3 § 1 dziatu I, ktorzy
przepracowali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
25 lat, oraz tyrp. pracownikom dnidwkowym, ktérzy przepraco-
wali w danym gospodarstwie lub u danego pracodawcy 25 lat.
w tym uprzednio przynajmniej 20 lat w charakterze ordyna-
riusza.

2. Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robotnikéw dnidéw-
kowych ordynariuszy, rzemie$lnikéw i komornikéw od ukoncze-
nia 18- roku zycia.

3. Tytutem do zwolnienia tych pracownikdw nie moze
by¢ niezdolno$¢ do pracy, lecz przewinienia stuzbowe.

4. Pracownicy objeci niniejszym artykutem obowigzani sg
do wykonywania swych obowigzkéw w granicach swej zdolno-
§ci do pracy pomimo przepracowanych 25 lat.

5. W wypadku stwierdzonej zupetnej niezdolnosci do pra-
cy z powodu starosci, pracownik nie jest obowigzany do pracy
i w tym wypadku $wiadczenia jego moga by¢ obnizone, jednak
nie nizej, niz do potowy Swiadczen ordynariusza.

6. Udowodnienie zupetnej niezdolno$ci do pracy lub jej
zmniejszenia cigzy na pracowniku.

7. Pracownik taki (gracjalista) obowigzany jest przepro-
wadzi¢ sie do wskazanego przez pracodawce réwnowartoscio-
wego mieszkania, skiladajgcego sie z jednej izby z pomieszcze-
niami na inwentarz, okopowe i opat nawet poza terenem dane-
go majatku, lecz nie do domow stojgcych na odludziu.

Pracodawce obowigzuje dostarczenie Swiadczen pobiera-
nych przez danego pracownika (gracjaliste).

§ 28.

Rezerwistom powotanym na ¢wiczenia lub w razie mobi-
lizacji wydaje sie Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy (do
8 27 niniejszego dziatu).



Szkoty 1 dziecince,
§ 29.

1 Pracodawcy optacajg poczatkowg nauke dzieci pracow-
nikdéw tam, gdzie to wymaga osobnych doptat. Poza tym praco-
dawcy utrzymujg dzieciniec dla dzieci w wieku od lat 4 do 6
w folwarkach, w ktorych liczba tych dzieci przepracza 20. O ile
pracodawca zatozyt dzieciniec, a dzieci pracownikéw w liczbie
co najmniej 15-tu do dziecinca w ciggu trzech miesiecy nie ucze-
szczaty, pracodawca zatozony dzieciniec likwiduje, a koszt 3-eh
miesiecznego utrzymania opiekunki dzieli pomiedzy wszystkich
ordynariuszy, ktérzy, majagc w tym wieku dzieci, tychze do dzie-
cinca nie posytali. Inspektor pracy w porozumieniu z inspekto-
rem szkolnym rozstrzyga, czy przeszkodg do otworzenia dzie-
cinca jest brak lokalu.

2. W razie uchylenia sie pracodawcy od wykonania prze-
pisow niniejszego paragrafu, obowigzany on bedzie wptaci¢ na
rece witasciwego inspektora szkolnego na rzecz oswiaty robot-
nikéw rolnych danego powiatu sume odpowiadajgcg kosztom
utrzymania dziecifnca i opiekunki w ciggu roku stuzbowego.

3. Osiaggnietym w tej drodze funduszem rozporzadza Ko-
misja, ztozona w rownej liczbie z przedstawicieli organizacyj
zawodowych pracodawcOw i pracownikdw pod przewodnic-
twem inspektora szkolnego, przy wspétudziale wiasciwego in-
spektora pracy.

4. Prawo wystepowania o wykonanie niniejszego para-
grafu przystuguje pracownikom danego folwarku i wtasciwemu
inspektorowi pracy.

Urlopy,

§ 30.

1 Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12 dni urlopu w dni
nieSwigteczne (Swieta obowigzujg zgodnie z wydanymi w tej
mierze ustawami), bez potrgcenia Swiadczen. Pracownik moze
zazada¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 7 dni, przv
tym jednoczesnie nie wiecej, niz jeden z folwarku.

2. Wybo6r dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pra-
codawcg, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnym
wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bowiem wypadkach



pracodawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien ur-
lopu.

3. W czasie pilnych robét, jak siewy, zniwa, sianokos

i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane w wypadkach wyjatko-
wo pilnych. Wyjazdy na skutek wezwania urzedéw panstwo-
wych nie sg wliczane do urlopow. O ile pracodawca zgadza sie
na tgczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmuja jedno $wieto,
dzien ten liczy sie za dzien urlopu. Poza tym odchodzacemu ro-
botnikowi nalezy sie 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne,
§ 31.

1. Pracownikowi wystanemu w droge nalezy sie tytutem
strawnego za dobe 2.00 zi, za obiad 80 gr, za kolacje 60 gr. Do-
,be liczy sie od 16 godzin wzwyz.

2. Opdznienie positku o 2 godziny nie pocigga za sobg
wyptaty strawnego. W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

Furmanki,

§ 32.

1. Pracownicy otrzymuja:
a) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych miyndéw
i z miyna;

b) do zwdézki w dni powszednie swoich produktéw rol-

nych, wyprodukowanych w tymze folwarku;

c) po ksiedza — z chrztem, Slubem i pogrzebem.

2. Fornalowi, jadacemu wystang w interesie pracowni-
kow furmanka w dni powszednie czy to Swiagteczne, nie nalezy
sie zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjaz-
dy w dni $Swiateczne po doktora, do kosciota itp.

3. Woyjazdy, noszace wyrazny charakter wyjazdéw pry-
watnych pracodawcy, poza godzinami pracy, winny byé wyna-
gradzane, jak praca poza godzinami stuzbowymi (88 7 i 10).

4. Pracownicy otrzymujg furmanke po lekarza i akuszer-
ke oraz wspolnag:

a) jedng na kwartat do najblizszego miasta w dniu targ

wym;



b) jedna na miesigc w dzien Swigteczny, wybrany przez
pracownikéw do najblizszego miasta, wzglednie stacji
kolejowej, wedtug wyboru pracownikéw.

5. W razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki
dniu przez pracownik6éw wybranym, pracownikom przystuguie
zwrot faktycznych kosztéw za wynajetg furmanke; za uzasad-
niong odmowe uwaza sie wyjatkowag niemozno$¢ gospodarcza
dania furmanki w dniu przez pracownikow wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach,
§ 33.

Wszyscy wiasciciele ziemscy obowigzani sg zawiadomic
do dnia 15 marca 1939 r. odno$ne Wojewddzkie Biuro Funduszu
Pracy zaréwno o kazdym wypowiedzeniu miejsca robotnikowi,
jako tez o kazdym wolnym miejscu.

DZIAL Il. RZEMIESLNICY.

8 1.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony: kowali, stelmachow,
stolarzy, $lusarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogrod-
nikéw, chmielarzy, rybakow itp. statych, wykwalifikowanych
robotnikéw, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych.

§ 2.

1 Obowigzujg nastepujgce paragrafy dziatu I, ustalajgce-
go warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy: 3, 4, 5 6, 7, 10, 12,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 i 33 oraz pp. 2
i 38§18

2. 88 71 10 dziatu I, ustalajacego warunki pracy i ptacy
dla ordynariuszy, i punkt 4 niniejszego paragrafu nie dotycza
ogrodnikow, chmielarzy, rybakéw, mechanikéw itp., ktorych
charakter zajecia powoduje konieczno$¢ wykonywania pewnych
czynnos$ci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

3. W mieszkaniach dwuizbowych normy opatu podnosza
sie 0 30 %.

4. RzemieSlnik za godziny nadliczbowe otrzymuje wyna-
grodzenie przewidziane dla ordynariuszy za prace w dni $wig-
teczne (8 10 dziatu 1), a za prace w Swieto 70 gr za godzine.



5. 8 17 dziatu |1, ustalajgcego warunki pracy i ptacy
ordynariuszy, obowigzuje z tym, ze pracodawca ponosi koszty
przemiatu lub w zamian dodaje 10% ordynarii w zycie.

8 3.

§ 2 dziatu |, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordy-
nariuszy, obowigzuje, z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, ktory to termin uzaleznia sie od istniejgcych zwy-
czajow stosownie do danego fachu.

§ 4.

Pracodawcy nie sg uprawnieni do samowolnej zamiany
pewnych Swiadczern w naturze na inne. Jezeli jednak warunki
gospodarcze wymagajg tej zamiany, moze by¢ ona dokonana
przez bezposrednie porozumienie stron, przy posrednictwie
inspektora pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§5.

Wynagrodzenie w gotdwce i w naturaliach pozostaje na
rok 1938/39 w tym samym stosunku procentowym do wynagro-
dzenia ordynariuszy, jaki ustality powiatowe komisje polubow-
ne na 1922/23 r.

DZIAL IIl. KOMORNICY | KOMORNICE.

§ I-

1 Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcOw rolnych, z drugiej za$ strony komornikéw i ko-
mornic. W rozumieniu niniejszej umowy za komornikdw uwa-
za sige pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na caly rok,
otrzymujacych dworskie mieszkanie lub réwnowaznik komor-
nego oraz naturalia i wynagrodzenia gotdwkowe za dzieh pra-
Cy wg niniejszej umowy.

2. Robotnicy rolni z petng zdolnoscig do pracy, o ile stale
pracujg i wykonywujg te isame czynnosci, co ordynariusze, cho¢-
by nawet pod inng nazwg byli ugodzeni, winni by¢ wynagrodze-
ni na réwni z ordynariuszami danego folwarku.

3. Komornikéw ugodzonych rocznie obowigzuje przepra-
cowanie minimum 150 dni w miesigcach: kwiecien, maj, czer-
wiec, lipiec, sierpien, i wrzesien oraz 120 dni w miesigcach:
pazdziernik, listopad, grudzien, styczen, luty i marzec.

dl



1. Wyptaty gotéwkowe dla komornikdw uskutecznia sie
w tych samych terminach, jak dla statych robotnikéw dniéwko-
wych.
2. Wynagrodzenie w gotowce:

| grupa Ililllgrupa IV iV grupa
Kategorie powiatow powiatow powiatow

zima j lato zima lato zima lato

a) Komornik zdolny do wszyst-

kich rob Ot 0,75 105 065 095 060 0,90
b) Pozostali komornicy . . . 045! 055 040 050 035 0,50
C) KOmorniCe ..ennene. . 0,50 0,30 0,45 0,30 0,40

Podziat powiatow wedtug § 16 dziatu I.

3. Komornicy i komornice pracujg wedle tabeli czasu pre
cy. Za prace poza tabelg komornicy otrzymujg zaptate o 25%
wyzszg od przecietnego peinego zarobku godzinnego dorostych
pracownikéw dziennych mezczyzn, wzglednie kobiet zgodzo-
nych na rok.

§ 3.

Komornik i komornica otrzymuja potowe tej ilosci ordy-
narii, jakg otrzymuje ordynariusz. W sprawie sktadu ordynarii
pozostaje stosunek procentowy ilosci pszenicy, zyta i jeczmienia
przewidziany dla ordynariuszy. Ordynarie wydaje sie z gory
i to wpierwszych 2-ch tygodniach kazdego kwartatu. W razie
niemoznos$ci wydania catej naleznej ordynarii w dniu 1 lipca
1938 r. obowigzuje wydanie potowy tejze, reszte za$ wydac
trzeba z pierwszego omiotu przed 1 wrze$nia; zboze wydawane
na ordynarie musi by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatunku,
jaki posiada majatek. Komornik ma prawo w razie istotnej po-
trzeby kupowac zboze u pracodawcy po cenach przystepnych,
w ilosci zaleznej! od liczebnosci swojej rodziny.

§ 4.

Komornik i komornica otrzymuja potowe tej przestrzeni
ziemi pod ziemniaki i ziemniakéw gotowych, jaka otrzymuje



fornal i to na zasadach, przewidzianych w § 18 dziatu |, ustala-
jacego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy.

§ 5.

Komornikowi i komornicy wolno trzymaé na warunkach
§ 19 dziatu I, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordynariu-
szy, jedng krowe z przychéwkiem do 2-ch miesiecy.

86.

1. Oprécz powyzszego obowigzujg 88 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32 i 33 dziatu I,
ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy.

2. Z § 8 dziatu I, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla
ordynariuszy, obowigzuje tylko ustep o nawozach sztucznych.

3. 8§ 17 dziatu I, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla
ordynariuszy, obowigzuje z tym, ze pracodawca dajacy prze-
miat potragca 75 kg zyta z naleznej ordynarii.

4. § 22 dziatu |, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla
ordynariuszy, nie obowigzuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni
pod warunkiem jednego mieszkania na wiecej, niz jedng rodzi-
ne. Dozwolonem jest jednak umieszczenie 2-ch rodzin w jed-
nym mieszkaniu tylko wtedy, jezeli te dwie rodziny razem skta-
dajg sie najwyzej z 2-ch osdb dorostych (jednej pici) i czworga
dzieci. W tym wypadku opat wydaje sie w mys$l § 21 dziatu I,
ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy, lecz nie
na rodzine, a na mieszkanie.

DZIAL IV. STALI ROBOTNICYVDNIOWKOWI.
§ 1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony statych robotnikéw
dniowkowych z petng zdolnoscig do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynariuszy i domownikow komornikdw oraz do-
mownikéw rzemie$lnikoéw, o ile ci ostatni wykonywujg zwykte
roboty rolne.

2. Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali robotnic
dniéwkowi, pracujg wedtug tabeli czasu pracy (8 7 dziatu I)

i pobierajg za dzien pracy wynagrodzenie, okreslone w niniej-
szej umowie.



Jezeli z domownikami luzaka zostanie zawarta umowa
0 prace w folwarku w charakterze statego robotnika dniéwko-
wego kategorii Il i umowa ta jest przez robotnika dnidwkowe-
go wykonywana, natenczas luzak otrzymuje wynagrodzenie for-
nala.

§ 3.

1 Indywidualne umowy zawiera pracodawca bezposred-
nio z domownikami lub tez, o ile idzie o matoletnich, z ich pra-
wnym opiekunem. Z chwilg zawarcia takiej umowy pracodaw-
ca jest obowigzany daé state, codzienne zatrudnienie, a praco-
wnik stale uczeszczaé¢ do pracy.

2. Jezeli pracodawca nie dostarczy domownikowi pracy,
winien mu zaptaci¢ zarowno w gotéwce, jak w naturaliach, tak,
jak za dzien przepracowany. Pracodawca nie jest obowigzany
dostarcza¢ pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pra-
cownikowi za$ te dni wliczajg sie do obowigzkowego minimum.
Pracownik winien przepracowa¢ co najmniej 120 dni w ciggu
6 miesiecy zimowych i co najmniej 140 dni w ciggu 6 miesiecy
letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat 16, w stosunku do
ktérych obie strony obowigzuje minimum 15 dni w miesigcu.

3. Jezeli pracownik opusci pewng ilos¢ dni z powyzej
oznaczonego minimum, nie bedgc chorym lub upowaznionym do
tego przez pracodawce, pracodawca za kazdy dzien niestawie-
nia sie nie wyda mu zadnych Swiadczen i ponadto potrgci nor-
me dzienng zyta. Pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce, je-
$li nie moze stawi¢ nastepnego dnia do pracy.

4. Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualng umowe
z pracodawca, zgodnie z niniejszg umowag, pracowa¢ moga poza
folwarkiem w dnie, w ktérych pracodawca nie dostarczy robo-
ty, z wyjatkiem okreséw pilnych robét polowych (zbidrki
1 zwozki ziemioptoddw), kiedy wymagana jest zgoda praco-
dawcy.

§ 4.

Obowigzujg nastepujgce paragrafy dziatu I, ustalajgcego
warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy: 3, 4, 7, 11, 12, odnos$ny
ustep § 27, 31 i 8 w punkcie o nawozach sztucznych.



Na zgdanie pracodawcy, w razie potrzeby, pracownicy sg
obowigzani do pracy poza czasem, okreslonym w § 7 dziatu I,
ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy, lecz za
osobnym wynagrodzeniem, po cenach za godzine o 25% wyz-
szych od normalnego wynagrodzenia tak w naturaliach, jak
i w gotéwce. Za sp6znianie sie do pracy stosowane bedg potra-
cenia w tym samym stosunku. Samowolne opuszczenie roboty
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca w dni $Swig-
teczne moze by¢ wykonywana li tylko za obop6lng zgodg i za
wynagrodzeniem po cenach za godzine o 50% wyzszych od nor-
malnego wynagrodzenia, tak w naturaliach jak i w gotowce.

§ 6.
Ustala sie trzy kategorie robotnikdw dniéwkowych:
Kategoria | — do lat 16;
Kategoria Il — wszystkie dziewczeta ponad lat 16 i chtop-
cy od lat 16 do 18;
Kategoria Il — chtopcy od lat 18, zdolni do wszystkich
robot i do kosy.
§ 7.

1 Warunki wynagrodzenia statych robotnikéw dniowko-
wych ustala sie, jak nastepuje:

I. w naturaliach:
a) zyta otrzymuja dziennie za dziehn pracy:

Kategoria I — 1 Kg,
Kategoria I — 12 kg,
Kategoria 11l — 2 kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie z dotu, przy czym na 1 lipca
moze by¢ wydana potowa naleznej ilosci zyta, druga za$ potowa
bedzie wydana po zniwach;

b) kartofli otrzymujg rocznie:

Kategoria I — 8 kwintali,
Kategoria Il — 12 kwintali,
Kategoria 11l — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia sieco po6troku zdotu w
terminach 1 pazdziernika 1938 r. i 31marcal939 r.

2. W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki wydaje
sie dla | Kategorii 7 arow ziemi, dla Il Kategorii 10 arow ziemi
i dla Ill Kategorii 14 aréw ziemi.



3. W razie porzucenia pracy ze ztej woli przez statego ro-
botnika dniéwkowego przed koncem roku, sprzet pola, wyda-
nego mu pod ziemniaki zamiast gotowych kartofli, nalezy do
pracodawcy, za zwrotem ilosci kartofli uzytych do sadzenia;
rowniez potowa zyta, nalezna pracownikowi w koncu kwartatu,
przechodzi na witasno$¢ pracodawcy.

4. Koszty przemiatu ponosi pracodawca lub wydaje w za-
mian 10% wydanej ilosci zyta.

5 1. W gotéwce wedtug ponizszej tabeli:
Wynagrodzenie dzienne gotowkomse dla
| kat. 1 kat. M kat.
Powiat
/ m}% 1 m‘il\;,-s mive\é. m\ilzs. m‘il\e/zs_ m‘il‘és.
zimow. | letnich  zimow. , letnich  zimow. letnich

Z +t Ot VvV c h

1. Warszawa miasto i powiat,
Bedzin, Btonie, Ciechanéw, Go-
stynin, Groéjec, Kalisz, Kutno,
task, teczyca, to6dz, towicz,
Nieszawa, Ptock, Puttusk, So-
chaczew, Wtoctawek i Zawiercie 055 0,70 0,75 1,10 0,85 1,20

2, Brzeziny, Czestochowa, Gar-
wolin, Hza, Jedrzejow, Kielce,
Koto, Konin, Konskie, Kozienice,
Krasnystaw, Lipno, Lubartow,
Lublin, tukéw, Makéw, Mie-
chow, Minsk Maz , Mtawa, Opa-
tow, Opoczno, Piotrkéw, Pin-
cz6w, Ptonsk, Putawy, Radom,
Radzyn, Radomsko, Radzymin,
Rawa, Rypin, Sandomierz, SiedlI-
ce. Sieradz, Sierpc, Skierniewice,
Stopnica, Turek, Wielun, Wtosz-
czowa i Zamos¢ . . . 0,70 0,70 1,00 0,80 1,10

3. Augustow, Biata, Biatystok,
Bielsk, Bitgoraj, Chetm, Grod-
no, Hrubieszéw, Jandw, tomza,
Ostroteka, Ostrow, Przasnysz,
Sokotka,  Sokotow,  Suwafki,
Szczuczyn, Tomaszéw, Wegrow,
Witodawa, Wotkowyski Wysokie
M azoWieCKIie e 0,60 060 090 0,75 1,05



6. Jako miesigce letnie uwaza sie kwiecien, maj, czerwiec,
lipiec, sierpien, wrzesien; pozostate jako zimowe,

7. Wyptaty gotowkowe statym robotnikom dniéwkowym
uskutecznia¢ nalezy co miesigc z dotu.

§8.

1. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako nie objetych
ustawg z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396),
na wypadek kalectwa, spowodowanego nieszcze$liwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik korzysta z peitnych Swiadczen,
przewidzianych w niniejszej umowie do czasu polubownego lub
sgdowego zabezpieczenia praw pracownikéw, badz ich rodzin,
niemniej jednak, jak przez pdét roku, przy czym za podstawe
obrachunku przyjmuje sie minimum dni pracy, ustalone w § 5
niniejszego dziatu. Postanowienie niniejsze w niczym nie ogra-
nicza praw takiego robotnika, wyptywajacych z przepiséw ko-
deksu cywilnego.

2. W pozostatych majatkach obowigzujg przepisy ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.

8 k

Umowa niniejsza obowigzuje z jednej strony wszystkich
pracodawcéw rolnych, z drugiej strony robotnikéw sezonowych
w rolnictwie.

§ 2.

1 Za robotnikéw sezonowych, w znaczeniu niniejszej
umowy, uwaza sie tych robotnikéw, ktorzy sie kontraktowo
obowigzujg do robd6t rolnych w sezonie od dnia zakontraktowa-
nia ich az do ukonczenia wszystkich robdt polnych, wzglednie
wszystkich wykopkow i ktérzy mieszkajg u pracodawcy we
wspolnych koszarach, przeznaczonych dla robotnikéw sezo-
nowych.

2. Umowa z pracownikami, godzonymi na krotszy termin
niz caty sezon, powinna by¢ sporzgdzona na pismie lub w obec-
nosci Swiadkéw. W umowie tej winien by¢ $cisle ustalony okres,
na ktdry robotnicy sezonowi zostali ugodzeni.



3, Wynagrodzeni© nalezne pracownikom sezonowym po-
winno by¢ wyptacone najp6zniej z chwilg zakonczenia stosunku
pracy, a to pod rygorem ptacenia kary wadjalnej w wysokosci
5% miesiecznie od niewyptaconej zalegtoSci.

§ 3.

Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest przewidziany w
§ 7 dziatu I, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordynariu-
szy, wynagrodzenie za$ za nadgodziny w dnie powszednie wy-
nosi 0 25%, a w dnie Swigteczne o 50% wiecej od normalnego
wynagrodzenia zarébwno w gotéwce, jak i w naturaliach.

§ 4.

1 Ordynarie otrzymuje kazdy robotnik i robotnica tygod-
niowo.

Ordynaria sktada sie:

15 kg ziemniakow,

7 litrow mleka zbieranego lub 3V2 niezhieranego,
3V2 kg chleba,

V2 kg kaszy,

1 kg grochu,

1 kg maki,

Va kg soli,

V4 kg stoniny.

Wymiana na inny gatunek zywnosci jest za obop6lnym
porozumieniem dozwolona. W majatkach, ktére grochu nie sie-
ja, moze by¢ w zamian niego przez pracodawce wydana kasza
lub maka.

4. Gotowanie strawy odbywa sie na koszt pracodawcy.

WN NNNNNNN N

§ 5.
1 Poza ordynarig otrzymuje robotnik sezonowy wynagr
dzenie gotowkowe:
P owiaty I kategoria Il kategoria
I grupa powiatOw . , e, 120 145

n o, b 1,10 1.40
1" 1,00 1,20



Podziat powiatow jak w 8§ 7 dziatu IV.

2. Jako kategorie robotnik6w rozumie sig;

kategoria | — wszystkie kobiety ponad lat 16 i mezczyZni
od lat 16 do 18; kategoria Il — mezczyzni ponad lat 18, zdolni
do wszelkich robo6t i do kosy.

3. Przez okres pierwszych 4 tygodni pracodawca ma pra-
wo potraci¢ 25% ptacy gotowkowej robotnika sezonowego.

Potragcona suma winna by¢ wyptacona pracownikowi przy
ostatniej wyptacie w chwili zakonczenia stosunku pracy.

W razie samowolnego i nieuzasadnionego opuszczenia
pracy przez robotnika potrgcona kwota stuzy na pokrycie szkdd
i strat i zwrotowi nie podlega.

§ 6.

Obowigzujg nastepujgce paragrafy dziatu |, ustalajgcego
warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy; 3, 4, 7, 11, 12, 26, 31 i 8
w punkcie o nawozach sztucznych oraz ostatnie zdanie p. 1 § 24.

DZIAL VI

§ 1

Pracownicy, ktorzy nie podpadaja pod zaden z poprzed-
nich dziatow niniejszej umowy, a mieszkaja w mieszkaniach
pracodawcy i sg zatrudniani nie stale, otrzymujg wynagrodzenie
dzienne w gotéwce i w naturaliach nie nizsze, niz robotnik se-
zonowy, przy czym warto$é naturalii robotnika sezonowego
okresla sie na 3 kg zyta dziennie. Za mieszkanie, utrzymanie
krowy i ziemie pod ziemniaki, o ile pracownik korzysta z tych
Swiadczen na zasadzie indywidualnej umowy — pracodawca
moze potraci¢ z nalezno$ci pracownika za prace nie wiecej od
nastepujacych norm:

za mieszkanie 2V2 q zyta w stosunku rocznym,

za krowe 3 g zyta w stosunku rocznym,

za kazde 10 arow ziemi g zyta w stosunku rocznym.

§ 2.

Jesli taki pracownik jest zatrudniony w majatku co naj-
mniej 270 dni w roku, nalezy mu sie wynagrodzenie w gotéwce
i w naturaliach, jak komornikowi z petng zdolnos$cig do pracy.



Pozostali pracownicy, a w szczegélnosci dochodzacy ze
wsi winni otrzymywac nie nizsze wynagrodzenie, anizeli wyno-
si wynagrodzenie statych robotnikow dniowkowych objetych
dziatem IV umowy polubownej na rok 1938/39 z tym zastrze-
zeniem, ze w stosunku do nich nie majg zastosowania inne prze-
pisy niniejszej umowy.

Spory wynikte na tym tle podlegajg orzecznictwu sgdéw
ogélnych a nie kompetencji Komisji Rozjemczej.

§ 4.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1938 r,
do dnia 31 marca 1939 r.

Przepisy dodatkowe.

Prawo interpretacji niniejszej umowy w ostatecznej in-
stancji przystuguje Gtdéwnemu Inspektorowi Pracy po wystu-
chaniu opinii zainteresowanych stron.

Strony zawierajgce umowe zobowigzujg sie do potwier-
dzenia jej bez zmian przez Powiatowe Komisje Polubowne.

Warszawa, dnia 6 grudnia 1937 r.

Zwigzek Ziemian w Warszawie:

(—) Jerzy Zarnowski
(—) Ryszard Gerlicz

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rzeczypospolitej Pol.:
(—) J*Kwapinski
(—) M. NowicKki
(—) L* Wagrzycki

Zwigzek Robotnikéw Rolnych i LeSnych Z. Z. P.:
(—) Leon Le$niewski
(—) W. Sieczko

Chrzes$cijanski Zwigzek Zawodowy Robotnikow Rolnych
Rzeczypospolitej Polskiej:
(—) F* Urbanski
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