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8.
UMOWA

ustalajaca warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1938/39 na obszarze wojewddztwa krakowskiego,

W dniu 17 grudnia 1937 r, w Inspektoracie Pracy VII
Okregu w Krakowie zostata zawarta umowa w obecnosci p, o,
inspektora pracy VII okregu inz, Wtadystawa Dubowika
pomiedzy:

Zwigzkiem Ziemian, reprezentowanym przez pp.: dra
Stefana Sczanieckiego, Stanistawa Dunina i Karola Tarnow-
skiego — z jednej strony i



Zwiagzkiem Zawodowym Robotnikéw Rolnych Rz. P.,
reprezentowanym przez pp. Jana Kwapinskiego, Stanistawa
Ulatowskiego i Franciszka Dynowskiego — z drugiej strony

tresci nastepujacej:

Dziat I.

§ 1

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1938 r.
do dnia 31 marca 1939 r. i dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcow rolnych, a z drugiej strony zatrudnionych przez
nich ordynariuszy, a mianowicie: fornali, parobkéw, stré6zow,
pastuchéw, poganiaczy, luzakéw, dozorcéw gospodarczych,
a to gumiennych, karbowych i polowych, rzemieSinikéw fol-
warcznych, tj. kowali i stelmachdw, oraz statych pracownic
stajennych.

Stuzba osobista pracodawcy, chocby pracujaca dorywczo
na folwarku, nie podlega niniejszej umowie.

Stawowi objeci sg umowag niniejszg tylko w tym wypadku,
jezeli sg ordynariuszami statymi, zamieszkujgcymi w mieszka-
niach folwarcznych.

Inwalidzi pracujacy réwnie skutecznie, jak pracownicy
z normalng zdolnoscig do pracy, pobierajag réwne z nimi wyna-
grodzenie, tak w gotéwce jak i w naturaliach. Inwalidzi ze
zmniejszong zdolnosScig do pracy pobierajag odpowiednio nizsze
wynagrodzenie.

§ 2.

Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok stuzbowy roz-
poczyna sie od dnia 1-go kwietnia 1938 r., a konczy sie dnia
31 marca 1939 r. Obie strony obowigzuje wypowiedzenie trzy-
miesieczne indywidualnej umowy pracy przed uptywem terminu
wygasniecia niniejszej umowy, a najp6zniej dnia 31 grudnia
1938 r. Robotnikowi, ktéremu wymowiono prace, pracodawca
obowigzany jest wyda¢ przy wymowieniu zaSwiadczenie
0 zwolnieniu (konotatke). Niewypowiedzenie umowy 0 prace
do dnia 31 grudnia 1938 r. witacznie oznacza zawarcie umowy
na rok nastepny. Uchylenie sie przez ktérakolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy o prace tejze nie przedtuza.

Konotatka winna zawiera¢ jedynie imie i nazwisko pra-
cownika, charakter jego pracy, czas i miejsce jego pracy, date



zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastepcy. Zwol-
nionemu pracownikowi przed opuszczeniem miejsca pracy
winny by¢ wydane wszystkie niesporne a nalezne za okres jego
pracy Swiadczenia zar6wno w gotowce, jak i w naturaliach.
Ztodliwe wstrzymanie wyptaty tego wynagrodzenia moze po-
wodowac¢ uniewaznienie wydanej konotatki. Rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego w ciggu roku nastagpi¢ moze na zasadzie
orzeczenia Komisji Rozjemczych lub tez wyrokéw sgdow pan-
stwowych, dziatajgcych wedtug kompetencji.

§ 3.

Zatargi wynikie na tle umowy o prace pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi reguluja Komisje Rozjemcze,
badz sady panstwowe wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania
wtasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy
wstrzymacé Swiadczen, 2) pracownikowi przerywac pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewinienia moze
pracodawca wstrzymac¢ przed orzeczeniem lub wyrokiem
Swiadczenia, w razie jednak wygrania sporu przez robotnika
pracodawca winien wydaé¢ zalegte Swiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznym w wysokosci 2°/0.

W razie zalegania z wyptatg wynagrodzenia w gotdéwce
lub w naturze, w mysl ogélnych zasad prawa przystugujg robot-
nikowi tytutem odszkodowania za op6znienie odsetki ustawowe,
liczagc od dnia wymagalno$ci wynagrodzenia w mys$l art. 248
§ 2 kodeksu zobowigzan. Odsetki te nalezg sie bez potrzeby
wykazania jakiejkolwiek szkody i bez wzgledu na to, czy pra-
codawca dopuscit sie winy,

§ 4.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) podstawe przy
zawieraniu umow indywidualnych. Indywidualne umowy pracy,
zawierajagce warunki dla pracownikéw mniej korzystne, niz
warunki umowy niniejszej, sa niewazne, z wyjatkiem specjal-
nych wypadkéw, przewidzianych w tej umowie.

§ 5.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia istniejgcych
warunkéw wynagrodzenia niz ponizej okre$lone, dopuszczalna



jest jednak zamiana ponizej okre$lonych Swiadczen na inne za
obop6lnym porozumieniem.

§ 6.

Pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikowi bez-
ptatnie ksigzeczke obrachunkowga, zawierajaca ilos¢ wydanych
mu ordynarii i pensji oraz spis powierzonych mu inwentarzy.
W sporach o Swiadczenia za dowo6d uregulowania naleznosci
stuzy ksigzeczka obrachunkowa, ksigzka najmu i robocizny,
a takze pokwitowanie zawierajagce wykaz Swiadczen wydanych
w nautrze i gotéwce, =z datami okre$lajagcymi czas, za ktdry
Swiadczenia te zostaty wydane.

8 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynariuszem nie mo-
ze by¢ uzaleznione od trzymania przez niego posytek. Zony
pracownikéw nie moga by¢é zmuszane do pracy. Dojenie kréw
i inne roboty moga sie odbywaé¢ na zasadzie osobnej umowy.

§ 8.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowigzuje grzeczne
traktowanie robotnikéw i S$ciste przestrzeganie umowy,
a zwtaszcza regularne wyptacanie S$wiadczen i ptac umowa
przewidzianych.

Pracownikow obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodawcow
i ich zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw, pilne
i sumienne spetnianie obowigzkoéw, dazno$¢ do jaknajwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie "ie do wszystkich zarzadzen pra-
codawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, oraz przestrzeganie wszystkich prze-
piséw porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbate i sta-
ranne obchodzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i martwym.

§ 9.

Rozktad godzin pracy ustala sie podtug ponizszej tabeli,
przy czym fornale majg by¢ zwalniani przed potudniem o 1/2
godziny wecze$niej, anizeli inne kategorie pracownikéw, a to
dla koniecznego obrzgdku inwentarza.



Tabela

Miesiagc
Styczen

Luty

Marzec 1é: ?}f
Kwiecien 1;: 318
Maj 161: éf
Czerwiec

Lipiec 1&2 3115
Sierpien 1%T§i§
W rzesien 1;: 3%8
Pazdziernik o 12
Listopad

Grudzien

Praca
do

potudnia $niadanie

8—12

7.30-12

7—12

6- 12

6—12

6—12

6—12

7—12

7.30-12

8—12

czasu

Przerwa
na

%

Vit

pracy.

Przerwa
obiado-
wa

Praca
po
potudniu

1.30-4

1.30-5

2 —8.20
2 -8

2 —7.50
2 —7.15

1.30—6.30
1.30-6.15

1.30-4.15

1.30-3.45

Przerwa
na
podwie-
czorek



Przyjmuje sie czas stoneczny z tym, ze za poczatek pracy
z rana i po potudniu uwaza sie wyjscie z podworza, a za koniec
zejécie z pola. Poczatek i koniec pracy zaznacza sie sygnatem.
O ile pole odlegte jest wiecej niz 2 km od podworza, robotnika
nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wcze$niej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej dwdch.

W razie pilnej potrzeby powyzszy podziat pracy moze by¢
zmieniony, jednak w ten spos6b, aby ogdlna ilo$¢ godzin pozo-
stata ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby pracow-
nicy sg obowigzani do pracy poza wyzej okre$lonym czasem,
lecz za osobnym wynagrodzeniem, po cenach 35 groszy za
godzine.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, jak i samowolne sp6znianie sie do pracy jest nie-
dozwolone i powoduje potrgcenia w stosunku procentowym jak
za godziny nadliczbowe.

Powyzszy rozktad pracy nie obowigzuje w stosunku do
pastuchdw, str6zé6w nocnych i dozorcéw, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczajg ich zwyktych obowigzkow.

§ 10.

Obrzgdek inwentarza odbywa sie poza godzinami pracy
bez specjalnej doptaty. Budzenie i wstawanie do obrzgdku in-
wentarza oraz naszykowanie wozow i narzedzi powinno mie¢
miejsce nie wczesniej niz o 2 godziny przed rozpoczeciem pra-
cy. Obrok, siano itp, karma dla inwentarza majg by¢ przygo-
towane uprzednio w godzinach pracy w miejscach na to wy-
znaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub w dni Swig-
teczne obowiazuja wszystkich fornali bez specjalnej doptaty.
Dla fornali sypiajacych w stajni winna by¢ urzadzona prycza.
Pastuch, jak réwniez kolejno state pracownice stajenne sg wolni
od pracy co trzeci dzien Swigteczny (niedziele i Swieta) i na ten
czas zastepuja sie wzajemnie bez zadnej doptaty, o ile za$ jest
tylko jeden pracownik do obstugi bydta, to na ten czas zaste-
puje sie go przez innego na ten cel wyznaczonego pracownika,
za wynagrodzeniem powszedniego dnia pracy.

Praca w dni Swigteczne moze by¢é wykonywana za obo-
p6lng zgoda i na warunkach 40 groszy za godzine.



Str6ze nocni maja codziennie wolny czas do zakonczenia
robét przedpotudniowych w miesigcach: listopadzie, grudniu,
styczniu i lutym, z wyjatkiem pory obiadowej az do rozpocze-
cia str6zowania, nastepnie za$ moga by¢ zatrudnieni przy robo-
tach koto inwentarza, w domu itp. Jezeli str6z nocny w mie-
sigcach letnich strézuje w porze obiadowej, wowczas otrzymuje
p6zniej czas wolny, réwny przerwie obiadowej. W miesigcach
od 1 pazdziernika do 31 marca str6z nocny otrzymuje od praco-
dawcy kozuch lub inne odpowiednie ciepte okrycie na
czas warty.

Str6z przytapany na spaniu podczas petnienia obowigz-
koéw str6zowania moze by¢ karany za pierwszym razem grzyw-
nag w wysokosci 3 kg zyta, za drugim razem grzywna w wyso-
kosci 6 kg zyta, za trzecim razem wydaleniem.

§ 11.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu nie
powinny by¢ wykonywane,

§ 12.

Ordynariusz pobiera ptace w gotéwce i ordynarig, prze-
widziang dla poszczegdlnych powiatéow lub ich czesci w § 15
niniejszej umowy.

Wyptate gotéwkowa uskutecznia sie z dotu kwartalnie
lub za obopdlnym porozumieniem — miesiecznie, nie pdzZniej
jak w siedem dni po danym terminie. Ordynarie wydaje sie
z gory i to w pierwszych dwoéch tygodniach kazdego kwartatu.
W wypadku sp6znienia z wydaniem ordynarii diuzej niz jeden
miesigc, niespowodowanego wypadkami losowymi, otrzymuje
ordynariusz za kazdy miesigc zwtoki ustawowy procent w zbo-
zu jako odszkodowanie, z wyjatkiem drugiego kwartatu, w kt6-
rym winna by¢ wydana co najmniej potowa przypadajacej or-
dynarii w terminie.

§ 13.

W skiad ordynarii wejdzie 3 q pszenicy, 6 q zyta, reszta
w zbozu jadalnym z wytgczeniem owsa. Zboze wydawane na
ordynarie musi byé dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W ma-
jatkach podkarpackich i innych, w ktérych pszenicy sie nie
produkuje, obowigzuje stosunek 2 g pszenicy.



§ 14.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt pracodawcy, w mty-
nie przez pracodawce wskazanym, przy czym nie wiecej niz
potowa ordynarii moze by¢ zmielona na pytel.

W zamian za pokrycie rzeczywistego kosztu przemiatu
moze pracodawca wyda¢ pracownikowi 10°/o tej ilosci zboza,
jaka miata by zosta¢ oddana do przemiatu.

§ 15.

Obowigzujagce wynagrodzenie w stosunku rocznym
WYynosi:

I. Powiat Bochnia z wyjatkiem okregu Wisnicz Sad.
» Krakéw z wyjatkiem okregu Podgo6rze Sad

i Skawina Sad.
., Brzesko — okreg catego powiatu.
., Chrzanébw — okreg Krzeszowice Sad.
., Mielec — okreg Mielec Sad.
., Tarndw — okreg Tarnéw Sad.

Ordynaria 12V2 q i pensja 160 zi.

Il. Powiat Biata — okreg catego powiatu.

, Jasto — okregi Brzostek Sad i Jasto Sad.

» Chrzanbw — okreg Chrzan6w Sad.

, Dabrowa — okreg catego powiatu.

., Myslenice — okreg Dobczyce Sad.

» Krakdw — okregi Podgo6rze Sad i Skawina Sad.

. Mielec — okregi Radomys$l Wielki Sad.

., Ropczyce — okregi Ropczyce Sad i Debica Sad
na potudnie od linii kolejowej.

, Tarnébw — okreg Tuchéw Sad.

., Wadowice — okreg catego powiatu.
., Bochnia — okreg Wisnicz Sad.
. Zywiec — okreg calego powiatu z wyjatkiem

okregu Sucha Sad.
Ordynaria 12 g i pensja 140 zi.



IIl. Powiat Ropczyce — okregi Pilzno Sad i Debica Sad na
p6tnoc od linii kolejowej.

, Chrzanéw — okreg Jaworzno Sad.
, Limanowa — okreg catego powiatu.
., MysSlenice — caty powiat z wyjatkiem okregu

Dobczyce Sad.
, Nowy Sacz — okreg catego powiatu.
. Jasto — okreg Zmigrod Sad.
., Gorlice — okreg catego powiatu.
Zywiec — okreg Sucha Sad.
», Tarndw — okreg Ciezkowice Sad.
., Nowy Targ — okreg catego powiatu.

Ordynaria 11 g i pensja 130 zt.

§ 16.

Stelmasi i niekwalifikowani rzemiesSlnicy otrzymuja co
najmniej o 2 q ordynarii wiecej, przy tym zwieksza sie o 1 q
ilos¢ pszenicy i 0 1 q ilo$¢ zyta, oraz wyzsza o 50% pensje ani-
zeli ordynariusz.

Natomiast kwalifikowani rzemie$lnicy, wykazujacy sie
przepisanym dowodem uzdolnienia, otrzymujg o 3 q ordynarii
wiecej, przy tym zwieksza sie o D/S.' q iloS¢ pszenicy i 1% q
ilos¢ zyta, oraz wyzszg o 100% pensje anizeli ordynariusz.

§ 17.

Potowi i karbowi otrzymujg takg ordynarie jak fornale,
przewidziang dla danej kategorii powiatow, oraz pensje: potowi
0 25%, a karbowi o 50% wiecej niz fornale.

§ 18.

Luzacy (poganiacze), mastalerze itp. zonaci lub posiada-
jacy rodzine na wytgcznym swoim utrzymaniu otrzymujg o 1 q
ordynarii i pensji o 10 zt mniej niz fornale, niezonaci za$ otrzy-
muja tylko 50% S$wiadczen w naturze i gotéwce fornala.

Luzak nie jest obowigzany do obrzgdku inwentarza, z wy-
jatkiem wypadkow zastepstwa chorego fornala.



§ 19.

Zaleznie od umowy przy godzeniu ordynariusz otrzymuje
0.20 ha pola nalezycie wynawozonego pod ziemniaki i 5 q go-
towych ziemniakéw, badz tez 30 q gotowych ziemniakéw. Po-
nadto pracownicy otrzymujg 0.036 ha (100 sgzni) pola obrobio-
nego i wynawozonego w poblizu domu pod ogrodowizne.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywac sie, jezeli nie umoé-
wiono inaczej w danym majatku, w potowie miedzy poczatkiem
i koncem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole przeznaczone
pod ziemniaki powinno by¢é w takim samym stanowisku, jak
pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Przygotowanie
mechaniczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ ta-
kie same, jak ziemniakow dworskich. Zastrzega sie, ze wszyst-
kie ziemniaki pracownikéw powinny by¢ sadzone obok siebie
w jednym miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze otrzymac je
od pracodawcy w iloSci potrzebnej do zasadzenia naleznej roli,
woéwczas z przewidzianej w umowie ilosci roli potrgca sie prze-
strzen ziemi, odpowiadajgcg ilosci wydanych ziemniakéw.

§ 20.

Ordynariusz moze trzyma¢ na oborze dworskiej jedna
krowe z przychéwkiem do 2 miesiecy, O ile ordynariusz ugo
dzony zostat bez prawa trzymania krowy, otrzymywac bedzie
mleko niezbierane w ciggu sze$ciu miesiecy zimowych po V2
litra, zas w ciaggu szes$ciu miesiecy letnich po 2Va litra mleka
dziennie.

Rzemie$lnicy mogg trzymac¢ dwie krowy z przychéwkiem
do 2 miesiecy. O ile rzemie$lnik ugodzony zostat bez prawa
trzymania drugiej krowy, otrzymuje w ciggu szesciu miesiecy
zimowych po IVa litra, za$§ w ciggu 6-ciu miesiecy letnich po
2 V2 litra mleka dziennie. W razie za$ zakazu przez pracodaw-
ce trzymania dwoch krow, otrzymuje rzemies$inik w ciggu sze-
$ciu miesiecy zimowych po 3 litry, a w ciggu sze$ciu miesiecy
letnich po 5 litr6w mleka dziennie.

W wypadkach trzymania przez pracownika jednej krowy,
otrzymuje on za okres zapuszczenia krowy i to raz do roku —m
120 litrow mleka niezbieranego.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej sztuki bydta
nie moze nastgpi¢ bez uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub
jego zastepcy, a to dla unikniecia zawleczenia zarazy.



W wypadku trzymania krowy przez ordynariusza, pra-
codawca daje latem bezptatnie utrzymanie na wystarczajacym
pastwisku, takim jak dla bydta dworskiego, z wyjatkiem
sztucznych pastwisk. W razie braku odpowiedniego pastwiska
nalezy wydawac¢ dostateczng ilos¢ zielonej paszy.

Na zime wydaje sie na kazdg krowe 6 q gotowych ziem-
niakéw lub 9 q burakdéw, albo tez 12 q lisci burakéw cukro-
wych nalezycie zakonserwowanych, albo 12 q dotowanych wy-
ttokow lub 15 litrow wywaru dziennie na krowe. Poza tym
8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na krowe oraz potrzeb-
ne plewy dla trzody chlewnej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, ka-
czek, gotebi i krolikéw uzaleznia sie od zgody pracodawcy.

§ 21.

Ordynariusz otrzymuje opat w stosunku rocznym w ilo-
§ci 20 g wegla i 3 m przestrzenne suchego drzewa szczapowego,
wydawane miesiecznie z gory. W zamian za wegiel moze by¢

wydawane drzewo w stosunku qg wegla = 1m przestrzenny
drzewa szczapowego, wzglednie = lv2 m przestrzennego
trzebiezy.

Ponadto pracownik otrzymuje dla oSwietlenia nafte
w ilosci 12 litrow na okres 6-ciu miesiecy zimowych i 4 litry
na okres 6-ciu miesiecy letnich.

§ 22.

Ordynariusz otrzymuje mieszkanie, sktadajgce sie co
najmniej z jednej izby z podtoga drewniang oraz komorg. lzby
winny by¢é wytynkowane, a co najmniej doktadnie wylepione,
ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach. W oknach
maja by¢ cate szyby, a w razie sttuczenia sie szyb pracownik
jest obowigzany wstawi¢ je w ciggu dwoch tygodni. Wapna
do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku w o0go0lnej
iloSci 15 kg na mieszkanie.

Mieszkania majg byé ze szczelnym dachem. Tam, gdzie
dachy sg popsute, musza by¢é one naprawione w ciggu miesiecy
letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikéw, winny one by¢ zabezpieczone w ciggu lata od
wody naptywowej.



W wypadku gdy w mieszkaniach pracownikéw nie zostaty
utozone podtogi, pracodawca winien wyda¢ dodatkowo 3 (g
wegla w stosunku rocznym ponad norme przewidziana w § 21,

Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie mieszkaA pracow-
nikéw byto higieniczne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do
studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny spos6b zdrowej i czystej wo-
dy do picia. Zbiorniki na nawé6z nie moga sie znajdowaé w bliz-
szej odlegtosci anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych. Pracow-
nicy majg sktada¢ nawo6z ze swoich chlewédw w przeznaczonym
na to miejscu.

W poblizu mieszkan majg sie znajdowac zastoniete uste-
py w dostatecznej ilosci, ktédre pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé¢ w porzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczenie w dotychczasowych budynkach lub nowo budo-
wanych mieszkaniach, winna by¢ urzadzona taznia. W innych
mieszkaniach, o ile istnieje mozliwo$¢, pracodawcy sa obowia-
zani do urzadzenia kapieli.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywac¢ mieszkania i oto-
czenie w porzadku. Trzymanie inwentarza i krélikdw oraz rg-
banie drzewa w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Sublo-
katoréw nie wolno przyjmowac¢ bez zgody pracodawcy, ktdre-
mu przy wprowadzeniu ma by¢ zameldowany skiad rodziny
pracownika.

Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ robotnikom spe-
cjalng izbe na kostnice, o ile w mieszkaniach robotniczych
znajduje sie wolna izba.

§23.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, po-
mieszczenie dla bydta we wspodlnej czeladnej oborze Ilub w
specjalnie przeznaczonym na to budynku oraz pomieszczenie
dla dwoch sztuk dorostych trzody chlewnej i pomieszczenie na
opat. Nadto w miare potrzeby stome do siennikéw, na S$cidtke
i na przykrycie okopowizny.

§ 24.

Obowigzujgce wynagrodzenie dla statych pracownic sta-
jennych w stosunku rocznym wynosi:



w I-szej kategorii powiatdw okreslonych w § 15 — ordynaria
9 g, w tym 2 g pszenicy, i pensja zt 145.

w Il-giej i Ill-ciej kategorii powiatow, okreslonych w § 15 —
ordynaria 8 q zboza, w tym 2 q pszenicy, i pensja zt 130.

Przy wydawaniu ordynarii, obowigzuje § 14 umowy.

Nadto state pracownice stajenne majg prawo trzymania
jednej krowy iub otrzymywaé 1Vz litra mleka niezbieranego
dziennie. Poza tym state pracownice stajenne otrzymujg 0,15 ha
pola wynawozonego pod ziemniaki i 0,027 ha (czyli 75 sazni)
pola pod ogrodowizne, tudziez 15 q wegla i 3 m przestrzenne
drzewa szczapowego. W razie zamiany opatu ma zastosowanie
przepis 8 21 niniejszej umowy.

§ 25.

Pracownicy otrzymujg w razie potrzeby:
1) a) zbiorowa furmanke do jednego z najblizszych mty-
now i z miyna,
b) do zwézki w dni powszednie swoich produktéw rol-
nych, wyprodukowanych w tymze folwarku,
c) po ksiedza, z chrztem, $lubem i pogrzebem.

2) jedng furmanke na miesigc w dzien $wiateczny wy-
brany przez pracownikéw do najblizszego miasta,
wzglednie stacji kolejowej, o ile odlegtos¢ tejze wy-
nosi wiecej niz 2 km.

Fornalowi, jadacemu w interesie pracownikéw furmanka
w powszednie czy tez Swiagteczne dni, nie nalezy sie zadne do-
datkowe wynagrodzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dni
Swigteczne, po lekarza, do kos$ciota itp.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wyjazdéw prywat-
nych pracodawcy poza godzinami pracy, winny by¢ wynagra-
dzane jako praca poza godzinami stuzbowymi, a wiec 35 groszy,
a w dni Swigteczne 40 groszy.

§ 26.

Pracownikowi wystanemu w droge nalezy sie tytutem
strawnego za catg dobe zt 2, za obiad 90 groszy, za kolacje 70
groszy, nadto w razie koniecznos$ci noclegu nalezy sie pracow-



nikowi zwrot rzeczywistych wydatkdw za nocleg. Opéznienie
positku o 2 godziny nie pocigga za sobg wyptaty strawnego.
W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

§ 27.

Pracownik otrzymuje w ciggu roku na zgdanie 12 dni ptat-
nego urlopu w dni nieSwigteczne. Wybor dni urlopu odbywa sie
w porozumieniu z pracodawcg lub jego zastepca. Poza tym od-
chodzacemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych od pracy na
wyszukanie posady, bez potrgcenia Swiadczen.

§ 28.

Robotnicy zatrudnieni przy sianiu nawozow sztucznych
otrzymujg 20 gr od 1 ha oraz worki dla ochrony odziezy, za$
przy sianiu azotniaku i wapna — okulary na oczy. Do tych
ostatnich prac nie mozna uzywaé¢ pracownikéw mitodocianych,
nie majacych ukonczonych 18 lat.

§ 29.

Na wypadek $mierci pracownika jego zona i dzieci maja
otrzymywac przez po6t roku potowe wszystkich Swiadczen za-
robwno w gotéwce jak i w naturaliach, przewidzianych w niniej-
szej umowie. O ile ziemniaki zostang zasadzone przed S$mier-
cig pracownika, zbior ich przypada na wtasno$¢ rodziny zmar-
tego.

W razie $mierci pracownika rodzina otrzymuje zapomo-
gi 25 zt, na wypadek S$mierci zony pracownika otrzyma on ty-
tutem zapomogi 20 zt, a na wypadek Smierci dziecka 15 zt za-
pomogi. We wszystkich wyzej wymienionych wypadkach otrzy-
ma pracownik lub jego rodzina trumne, zrobiong na miejscu,
wzglednie rownowaznik w gotéwce w razie odmowy przyjecia
trumny.

§ 30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na
staro$¢ pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego
wrecza¢ terminatek tym ordynariuszom, ktorzy przepracowali
na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat. Powyz-



szy okres 25 lat liczy sie dla ordynariuszy od ukonczenia 18-go
roku zycia. Tytutem do zwolnienia tych ordynariuszy nie moze
by¢ niezdolno$¢ do pracy, lecz przewinienia stuzbowe. Ordy-
nariusze, objeci tym paragrafem, obowigzani sg do wykonywa-
nia swych obowigzkdéw w granicach swych zdolnosci do pracy,
mimo przepracowanych 25 lat. W wypadku stwierdzonej zu-
petnej niezdolnos$ci do pracy z powodu starosci, pracownik
nie jest obowigzany do pracy i w tym wypadku $wiadczenia je-
go moga by¢ obnizone, jednak nie nizej niz do potowy $wiad-
czen ordynariusza.

Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do pracy lub jej
zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 31.

Rezerwistom powotanym na ¢wiczenia lub w razie mobi-
lizacji wydaje sie Swiadczenia zgodne z obowigzujacymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy (do
§ 30 niniejszej umowy).

Dziat Il.

Robotnicy sezonowi.

§ 1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony robotnikéw sezono-
wych na rok stuzbowy 1938/39.

§ 2.

Za robotnikdw sezonowych uwaza sie tych robotnikdw,
ktdrzy mieszkajg u pracodawcéw we wspélnych koszarach i kté-
rzy zobowigzujg sie kontraktem do statej pracy do robét rol-
nych w sezonie od dnia ich zakontraktowania az do ukornczenia
wszystkich rob6t rolnych.



O ile okres pracy sezonowej nie byt z gory ustalony, obo
wigzuje obustronnie 14-to dniowe wypowiedzenie pracy.

§ 3.
Ustala sie trzy kategorie robotnikdw sezonowych:

Kategoria I-sza — kobiety ponad lat 16 i mezczyzni od lat 17
do 20 ukonczonych.

Kategoria Il-ga — mezczyzni ponad 21 do 24 lat.

Kategoria Ill-cia — mezczyzni ponad 24 lata.

§4.

Obszar wojewddztwa krakowskiego dzieli sie na dwa re-
jony: do pierwszego rejonu nalezg miejscowos$ci wymienione w
8§15 Dziatu | umowy dla I grupy wynagrodzenia ordynariuszy,
a do drugiego rejonu naleza pozostate miejscowosci, czyli 11 illl
grupa wynagrodzenia ordynariuszy.

§ 5.

Ustala sie nastepujgce minimalne wynagrodzenie robot-
nikow sezonowych w ztotych:

Kategorie robotnikow
R e j ony

L. n 1.

I-szy 34 zt 36 zt 38 zt

1-gi 30 zt 32 zt 34 zt



§ 6.

W razie wydawania naturalii, od wyszczegélnionego w § 5
wynagrodzenia gotdwkowego mozna potraci¢ rzeczywistg war-
tos¢ naturalii.

§ 7.

W yptate wynagrodzenia uskutecznia sie co miesiac z dotu,
z tym, ze w okresie pierwszych dwoch miesiecy pracodawca
ma prawo potrgc¢ 40°/0 wyptaty; potrgcona suma winna by¢
wyptacona pracownikom przy ostatniej wyptacie z koncem se-
zonu.

§ 8.

Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ robotnikom se-
zonowym wspdlne mieszkanie, oddzielne dla kobiet i mezczyzn,
opat i Swiatto.

§ 9.

Oprocz powyzszych obowigzujg 88 3, 4, 8, 9 i 11 Dziatu |
niniejszej umowy.

Dziat IlI.

Stali robotnicy dnidéwkowi.

§ 1

Umowa niniejsza obowigzuje na rok stuzbowy 1938/39
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej stro-
ny wszystkich stale zatrudnionych przez nich robotnikéw
dnidwkowych,

§ 2.
Za statych robotnikéw dnié6wkowych uwaza sie tych ro-
botnikdw, ktérzy zawierajg z pracodawcg indywdualne umowy
i ktérych ilos¢ dni pracy wynosi nie mniej niz 150 w ciggu roku.



§ 3.

Kategorie robotnikéw oraz podziat na rejony okresla sie
jak w 88 3 i 4 Dziatu Il niniejszej umowy.

§ 4.

Ustala sie nastepujace minimalne wynagrodzenie dzienne
gotowkowe w ztotych dla statych robotnikéw dniéwkowych:

Kategorie robotnikoéw

Miesigce Rejony
l. 1. 1.
Kwiecien 1 0.90 1.00 1.10
l. Maj
Czerwiec 2. 0.80 0.90 1.00
Lipiec
T Sierpien 1 1.20 1.30 1.50
W rzesien
Pazdziernik 2- 1.10 1.20 1.40
Listopad
Grudzien 1 0.80 0.90 1.00
111, Styczen
Luty 2. 0.70 080 0.90
Marzec
§ 5.

W yptaty nalezy uskuteczniaé co tydzien z dotu, przy czym
przez okres pierwszych 50 dni roboczych pracodawca ma
prawo potraci¢ 1/3 zarobku. Potrgcona suma winna by¢ wy-
ptacona pracownikowi z koricem okresu, na jaki zostata zawar-
ta umowa, nie p6zniej jednak niz 31 marca 1939 r.

§ 6.

Oprocz powyzszych obowigzujg 88 3, 4, 8, 9 i 11 Dziatu |
niniejszej umowy.



Ugoda niniejsza zostaje sporzgdzona i podpisana w 3-ch
egzemplarzach, z ktédrych jeden pozostaje w Inspektoracie Pra-
cy VII Okregu, drugi zostaje przeznaczony dla Zwigzku Zie-
mian, a trzeci dla Zwigzku Zawodowego Robotnikow Rolnych
Rz. P.

Krakéw, dnia 17 grudnia 1937 r.

Przewodniczacy:
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