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U M O W A

ustalająca warunki pracy i płacy robotników rolnych na rok 
służbowy 1938/39 na obszarze województwa krakowskiego,

W  dniu 17 grudnia 1937 r, w  Inspek to rac ie  P racy  VII 
O kręgu w K rakow ie zosta ła  za w arta  um ow a w obecności p, o, 
in sp ek to ra  p racy  VII okręgu inż, W ładysław a D ubow ika 
pom iędzy:

Zw iązkiem  Ziem ian, rep rezen tow anym  przez pp.: d ra  
S tefana Sczanieckiego, S tan isław a D unina i K aro la  T arn o w ­
skiego —  z jednej s trony  i



Zw iązkiem  Zaw odow ym  R obotn ików  R olnych Rz. P., 
rep rezen tow anym  przez pp. J a n a  K w apińskiego, S tan isław a 
U latow skiego i F ran c iszk a  D ynow skiego —  z drugiej strony

treśc i następu jącej:

Dział I.

§ 1.

U m ow a niniejsza obow iązuje od dnia 1 kw ie tn ia  1938 r. 
do dnia 31 m arca  1939 r. i do tyczy z jednej s trony  w szystk ich  
p racodaw ców  rolnych, a z drugiej strony  za trudn ionych  przez 
nich ordynariuszy, a m ianow icie: fornali, parobków , stróżów , 
pastuchów , poganiaczy, luzaków , dozorców  gospodarczych, 
a to  gum iennych, karbow ych  i polow ych, rzem ieśln ików  fol­
w arcznych, tj. kow ali i stelm achów , oraz s ta łych  pracow nic 
stajennych.

S łużba osobista p racodaw cy, choćby p racu jąca  doryw czo 
na fo lw arku, nie podlega niniejszej um owie.

S taw ow i objęci są um ow ą niniejszą ty lko  w tym  w ypadku, 
jeżeli są  ordynariuszam i stałym i, zam ieszkującym i w  m ieszka­
niach  folw arcznych.

Inw alidzi p racu jący  rów nie skutecznie, jak pracow nicy  
z no rm alną zdolnością do pracy , pob iera ją  rów ne z nimi w y n a­
grodzenie, ta k  w gotów ce jak  i w natu ra liach . Inw alidzi ze 
zm niejszoną zdolnością do p racy  pob iera ją  odpow iednio niższe 
w ynagrodzenie.

§ 2 .

U m ow a niniejsza obow iązuje na rok. R ok służbow y ro z­
poczyna się od dnia 1-go k w ietn ia  1938 r., a kończy się dnia 
31 m arca  1939 r. O bie strony  obow iązuje w ypow iedzenie trz y ­
m iesięczne indyw idualnej um ow y p racy  p rzed  upływ em  term inu  
w ygaśnięcia niniejszej um owy, a najpóźniej dnia 31 grudnia 
1938 r. R obotnikow i, k tó rem u  w ym ów iono pracę, p racodaw ca 
obow iązany jest w ydać p rzy  w ym ów ieniu zaśw iadczenie 
o zw olnieniu (konotatkę). N iew ypow iedzenie um owy o p racę  
do dnia 31 grudnia 1938 r. w łącznie oznacza zaw arcie  um owy 
na ro k  następny . U chylenie się przez k tó rąk o lw iek  ze s tron  od 
przy jęcia  w ypow iedzenia um ow y o p racę  tejże nie przedłuża.

K o n o ta tk a  w inna zaw ierać  jedynie imię i nazw isko p ra ­
cow nika, ch a ra k te r  jego p racy , czas i m iejsce jego pracy , d a tę



zw olnienia oraz podpis p racodaw cy  lub jego zastępcy . Zw ol­
nionem u pracow nikow i p rzed  opuszczeniem  m iejsca p racy  
w inny być w ydane w szystk ie  n iesporne a należne za okres jego 
p racy  św iadczenia zarów no w gotów ce, jak i w natu ra liach . 
Złośliw e w strzym anie w y p ła ty  tego w ynagrodzenia m oże p o ­
w odow ać uniew ażnienie w ydanej kono ta tk i. R ozw iązanie s to ­
sunku służbow ego w  ciągu roku  n astąp ić  m oże na zasadzie 
orzeczenia Komisji R ozjem czych lub też w yroków  sądów  p a ń ­
stw ow ych, działa jących  w edług kom petencji.

§ 3.

Z atarg i w ynikłe na tle  um owy o p racę  pom iędzy p ra co ­
daw cam i a p racow nikam i rolnym i regulują Komisje Rozjem cze, 
bądź sądy państw ow e w edług kom petencji. Do czasu uzyskan ia  
w łaściw ego orzeczenia  lub w yroku  nie wolno: 1) p racodaw cy
w strzym ać św iadczeń, 2) p racow nikow i p rzery w ać pracy.

W  w ypadkach  w yjątkow o ciężkiego p rzew in ien ia może 
p raco d aw ca w strzym ać p rzed  orzeczeniem  lub w yrokiem  
św iadczenia, w razie jednak  w ygrania sporu  p rzez ro bo tn ika  
p raco d aw ca w inien w ydać zaległe św iadczenia w raz z d o d a t­
kiem  m iesięcznym  w w ysokości 2°/o.

W  razie za legania z w y p ła tą  w ynagrodzenia w gotów ce 
lub w natu rze , w myśl ogólnych zasad  p raw a  przysługują ro b o t­
nikow i ty tu łem  odszkodow ania za opóźnienie odsetk i ustaw ow e, 
licząc od dnia w ym agalności w ynagrodzen ia w  myśl a rt. 248 
§ 2 kodeksu  zobow iązań. O dsetk i te n ależą  się bez po trzeb y  
w ykazan ia  jak iejkolw iek  szkody i bez w zględu na  to, czy p ra ­
codaw ca dopuścił się winy,

§ 4.

U m ow a niniejsza stanow i w  myśl u staw y  z dnia 1 sierpnia 
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) podstaw ę przy 
zaw ieraniu  um ów indyw idualnych. Indyw idualne um ow y pracy, 
zaw iera jące  w arunk i dla p racow ników  mniej ko rzystne , niż 
w arunk i um ow y niniejszej, są niew ażne, z w yjątk iem  specja l­
nych w ypadków , przew idzianych  w tej um owie.

§ 5.

U m ow a niniejsza nie upraw nia do obniżenia istn iejących 
w arunków  w ynagrodzenia niż poniżej określone, dopuszczalna



jest jednak  zam iana poniżej określonych  św iadczeń  na inne za 
obopólnym  porozum ieniem .

§ 6 .

P raco d aw ca  obow iązany jest w ydać pracow nikow i b ez­
p ła tn ie  książeczkę obrachunkow ą, zaw iera jącą  ilość w ydanych 
mu ordynarii i pensji oraz spis pow ierzonych m u inw entarzy . 
W  sporach  o św iadczenia za dow ód uregu low ania należności 
służy książeczk a  obrachunkow a, k siążk a  najm u i robocizny, 
a tak że  pokw itow anie zaw iera jące  w ykaz św iadczeń w ydanych 
w n au trze  i gotów ce, z datam i określa jącym i czas, za k tó ry  
św iadczenia te zostały  w ydane.

§ 7.

Z aw arcie  indyw idualnej um ow y z o rdynariuszem  nie m o­
że być uzależnione od trzym an ia  p rzez  niego posyłek. Zony 
pracow ników  nie m ogą być zm uszane do pracy . D ojenie krów  
i inne ro bo ty  m ogą się odbyw ać n a  zasadzie osobnej umowy.

§ 8 .

P racodaw ców  oraz ich zastępców  obow iązuje grzeczne 
trak to w an ie  robo tn ików  i ścisłe p rzestrzeg an ie  um owy, 
a zw łaszcza regu larne  w ypłacan ie  św iadczeń  i p łac  um ow ą 
przew idzianych.

P racow ników  obow iązuje grzeczność w obec p racodaw ców  
i ich zastępców , ścisłe p rzestrzeg an ie  zaw arty ch  umów, pilne 
i sum ienne spełn ian ie obow iązków , dążność do jaknajw iększej 
w ydajności p racy  i stosow anie ^ię do w szystk ich  za rządzeń  p ra ­
codaw cy lub jego zastępcy , odnoszących się do w ykonyw ania 
obow iązków  służbow ych, oraz p rzestrzegan ie  w szystk ich  p rz e ­
pisów  porządkow ych  w obręb ie  fo lw arku, jako  też dbałe i s ta ­
ranne obchodzenie się z pow ierzonym  sobie inw en tarzem  ży­
wym  i m artw ym .

§ 9.

R ozk ład  godzin p racy  u sta la  się podług poniższej tabeli, 
p rzy  czym  fornale  m ają być zw alniani p rzed  południem  o 1/2 
godziny w cześniej, aniżeli inne k a teg o rie  pracow ników , a to 
dla koniecznego ob rządku  inw entarza .



T a b e l a  c z a s u  p r a c y .

M i e s i ą c
Praca

do
południa

Przerwa
na

śniadanie

Przerwa
obiado­

wa

Praca
po

południu

Przerwa
na

p od w ie­
czorek

Styczeń 8— 12 — iy2 1 .3 0 - 4 —

Luty 7.30 - 1 2 — iy2 1 .3 0 -5 . —

M arzec 1 —  15
16 — 31 7 — 12 — iy2 1 .3 0 -5 .4 5

1 .3 0 -6 .1 5 —

K w iecień 1 — 15 
16 — 30 6 - 1 2 % iy2 1 .3 0 -6 .4 5

1 .3 0 -7 .1 5 —

Maj 1 — 15 
16 —  31 6 -  12 y2 iy2 1 .3 0 -7  30

1 .3 0 - 8 y2

C zerw iec 6 — 12 Vt 2 2 8.20 y2

Lipiec 1 — 15 
16 — 31 6— 12 y2 2 2 —8.20 

2 - 8 y2

Sierpień 1 — 15 
1 6 - 3 1 6 12 y2 2 2 —7.50 

2 — 7.15 y2

W rzesień 1 — 15 
16 — 30 6— 12 y2 iy2 1.30— 6.30

1 .3 0 -6 .1 5 —

Październik 1 — 15 
16 —  31 7— 12 — iy2 1 .3 0 -5 .3 0

1 .3 0 -5 —

Listopad 7 .3 0 -1 2 ■ — : iy2 1 .3 0 -4 .1 5

•

Grudzień 8— 12 — iy2 1 .3 0 -3 .4 5 —



Przyjm uje się czas słoneczny z tym , że za p o czą tek  p racy  
z ra n a  i po południu  u w aża się w yjście z podw órza, a za koniec 
zejście z pola. P o czą tek  i koniec p racy  zaznacza się sygnałem . 
O ile pole odległe jest w ięcej niż 2 km  od podw órza, ro bo tn ika  
należy  zw olnić z p racy  o 10 m inut w cześniej w  stosunku  do 
każdego  k ilo m etra  pow yżej dwóch.

W  razie  pilnej p o trzeb y  pow yższy podział p racy  m oże być 
zm ieniony, jednak  w  ten  sposób, aby ogólna ilość godzin pozo­
s ta ła  ta  sam a.

N a żądanie p racodaw cy  w  razie  pilnej p o trzeb y  p raco w ­
nicy są obow iązani do p racy  poza wyżej określonym  czasem , 
lecz za osobnym  w ynagrodzeniem , po cenach  35 groszy za 
godzinę.

Sam ow olne i n ieuzasadn ione opuszczenie robo ty  podczas 
godzin p racy , jak  i sam ow olne spóźnianie się do p racy  jest n ie ­
dozw olone i pow oduje p o trącen ia  w  stosunku  p rocen tow ym  jak 
za  godziny nadliczbow e.

Pow yższy ro zk ład  p racy  nie obow iązuje w stosunku  do 
pastuchów , stróżów  nocnych i dozorców , o ile w ykonyw ane 
p rzez  nich robo ty  nie p rzek racza ją  ich zw ykłych  obow iązków .

§ 10.

O b rządek  in w en ta rza  odbyw a się poza godzinam i p racy  
bez specjalnej dop łaty . B udzenie i w staw an ie  do o b rządku  in ­
w e n ta rza  oraz naszykow anie w ozów  i narzędzi pow inno m ieć 
m iejsce nie w cześniej niż o 2 godziny p rzed  rozpoczęciem  p ra ­
cy. O brok, siano itp, k a rm a dla in w en ta rza  m ają być przygo­
tow ane uprzedn io  w  godzinach p racy  w  m iejscach na to  w y ­
znaczonych.

K olejne dyżury p rzy  inw en tarzu  w  nocy lub w  dni św ią­
teczne obow iązują w szystk ich  fornali bez specjalnej dopłaty . 
D la fornali sypiających w  stajn i w inna być u rządzona prycza. 
P astuch , jak  rów nież kolejno sta łe  p racow nice  stajenne są wolni 
od p racy  co trzec i dzień św iąteczny  (niedziele i św ięta) i n a  ten  
czas zastępu ją  się w zajem nie bez żadnej dopłaty , o ile zaś jest 
ty lko  jeden p racow nik  do obsługi bydła, to  na  ten  czas z a s tę ­
puje się go p rzez  innego na ten  cel w yznaczonego pracow nika, 
za  w ynagrodzeniem  pow szedniego dnia pracy .

P rac a  w  dni św iąteczne m oże być w ykonyw ana za obo­
pó lną zgodą i na  w aru n k ach  40 groszy za godzinę.



S tróże nocni m ają codziennie w olny czas do zakończen ia 
robó t p rzedpo łudn iow ych  w  m iesiącach: listopadzie, grudniu, 
styczniu  i lutym , z w yjątk iem  pory  obiadow ej aż do rozpoczę­
cia stróżow ania, n astęp n ie  zaś m ogą być za trudn ien i p rzy  ro b o ­
tach  koło  inw en tarza , w  dom u itp. Jeże li stróż nocny w  m ie­
siącach  le tn ich  stróżuje w  porze obiadow ej, w ów czas otrzym uje 
później czas wolny, rów ny p rzerw ie  obiadow ej. W  m iesiącach 
od 1 paźd ziern ik a  do 31 m arca  stróż  nocny otrzym uje od p ra co ­
daw cy kożuch lub inne odpow iednie ciepłe okrycie na 
czas w arty .

S tróż p rzy łap an y  na spaniu podczas pełn ien ia obow iąz­
ków  stróżow ania  m oże być k a ran y  za p ierw szym  razem  grzyw ­
ną w w ysokości 3 kg żyta, za drugim  razem  grzyw ną w  w yso­
kości 6 kg żyta, za trzecim  razem  w ydaleniem .

§ 11 .

W  dni u lew ne i w yjątkow ej n iepogody ro b o ty  w polu nie 
pow inny być w ykonyw ane,

§ 12.

O rdynariusz p o b iera  p łacę  w gotów ce i o rdynarię , p rz e ­
w idzianą dla poszczególnych pow iatów  lub ich części w § 15 
niniejszej um owy.

W y p ła tę  go tów kow ą usku teczn ia  się z dołu  kw arta ln ie  
lub za obopólnym  porozum ieniem  —  m iesięcznie, nie później 
jak w  siedem  dni po danym  term inie. O rdynarię  w ydaje się 
z góry i to  w  p ierw szych  dw óch tygodniach  każdego  k w arta łu . 
W  w ypadku  spóźnienia z w ydaniem  ordynarii dłużej niż jeden 
m iesiąc, n iespow odow anego w ypadkam i losowym i, otrzym uje 
ordynariusz za każdy  m iesiąc zw łoki u staw ow y p ro cen t w  zbo­
żu jako odszkodow anie, z w yjątk iem  drugiego k w arta łu , w k tó ­
rym  w inna być w ydana co nąjm niej po łow a p rzypadającej o r­
dynarii w  term inie.

§ 13.

W  sk ład  o rdynarii w ejdzie 3 q pszenicy, 6 q żyta, reszta  
w zbożu jadalnym  z w yłączeniem  owsa. Zboże w ydaw ane na 
ordynarię  musi być dobre, zdrow e i dobrze oczyszczone. W  m a­
ją tk ach  p o d k arp ack ich  i innych, w  k tó ry ch  pszenicy  się nie 
produkuje, obow iązuje stosunek  2 q pszenicy.



§ 14.

M ielenie zboża odbyw a się na koszt pracodaw cy , w  m ły­
nie przez  p racodaw cę w skazanym , przy  czym  nie w ięcej niż 
po łow a o rdynarii m oże być zm ielona na pytel.

W  zam ian za pokrycie  rzeczyw istego  kosztu  p rzem iału  
m oże p raco d aw ca w ydać p racow nikow i 10°/o tej ilości zboża, 
jaka  m iała by zostać oddana do przem iału.

§ 15.

O bow iązujące w ynagrodzenie w stosunku  rocznym  
wynosi:

I. P ow iat Bochnia z w yjątk iem  okręgu  W iśnicz Sąd.
,, K raków  z w yjątk iem  okręgu  Podgórze Sąd 

i S kaw ina Sąd.
,, B rzesko  —  okręg całego pow iatu .
,, C hrzanów  —  okręg  K rzeszow ice Sąd.
,, M ielec —  okręg M ielec Sąd.
,, T arnów  —  okręg T arnów  Sąd.

O rdynaria  1 2 V2 q i pensja  160 zł.

II. P ow iat B iała —  okręg całego pow iatu .
,, Ja s ło  —  okręgi B rzostek  Sąd i Ja s ło  Sąd.
,, C hrzanów  —  okręg  C hrzanów  Sąd.
,, D ąbrow a —  okręg całego pow iatu .
,, M yślenice —  okręg  D obczyce Sąd.
,, K raków  —  okręgi Podgórze Sąd i S kaw ina Sąd.
,, M ielec —  okręgi R adom yśl W ielki Sąd.
,, R opczyce —  okręgi R opczyce Sąd  i D ębica Sąd

na południe od linii kolejow ej.
,, T arnów  —  okręg T uchów  Sąd.
,, W adow ice —  okręg  całego pow iatu.
,, Bochnia —  okręg  W iśnicz Sąd.
,, Żywiec —  okręg całego pow iatu  z w yjątk iem

okręgu Sucha Sąd.

O rdynaria  12 q i pensja 140 zł.



III. P ow iat R opczyce —  okręgi Pilzno Sąd i D ębica Sąd na 
północ od linii kolejow ej.

,, C hrzanów  —  okręg Jaw o rzn o  Sąd.
,, L im anow a —  okręg całego pow iatu .
,, M yślenice — cały pow iat z w yjątk iem  okręgu

D obczyce Sąd.
,, Nowy Sącz —  okręg  całego pow iatu .
,, Ja s ło  —  okręg  Żmigród Sąd.
,, G orlice —  okręg  całego pow iatu.

Żywiec —  okręg  Sucha Sąd.
,, T arnów  — okręg C iężkow ice Sąd.
,, Nowy T arg — okręg całego pow iatu .

O rdynaria  11 q i pensja  130 zł.

§ 16.

S telm asi i n iekw alifikow ani rzem ieślnicy  o trzym ują co 
najm niej o 2 q ordynarii w ięcej, p rzy  tym  zw iększa się o 1 q 
ilość pszenicy  i o 1 q ilość żyta, o raz w yższą o 50%  pensję an i­
żeli o rdynariusz.

N atom iast kw alifikow ani rzem ieślnicy, w ykazujący  się 
przepisanym  dow odem  uzdolnienia, o trzym ują o 3 q o rdynarii 
więcej, przy  tym  zw iększa się o D/ś.' q ilość pszenicy i 1%  q 
ilość żyta, oraz w yższą o 100% pensję aniżeli o rdynariusz.

§ 17.

Połow i i karbow i o trzym ują tak ą  o rdynarię  jak  fornale, 
p rzew idzianą dla danej kategorii pow iatów , oraz pensję: połow i 
o 25% , a karbow i o 50%  w ięcej niż fornale.

§ 18.

Luzacy (poganiacze), m asta lerze  itp. żonaci lub p o siad a­
jący rodzinę na w yłącznym  swoim  u trzym aniu  otrzym ują o 1 q 
o rdynarii i pensji o 10 zł mniej niż fornale, n ieżonaci zaś o trzy ­
m ują ty lko  50%  św iadczeń  w n a tu rze  i gotów ce fornala.

L uzak nie jest obow iązany do obrządku  inw entarza , z w y­
jątk iem  w ypadków  zastęp stw a  chorego fornala.



§ 19.

Zależnie od um ow y przy  godzeniu o rdynariusz otrzym uje 
0.20 ha pola należycie w ynaw ożonego pod ziem niaki i 5 q go­
tow ych ziem niaków , bądź też 30 q gotow ych ziem niaków . P o ­
n ad to  p racow nicy  o trzym ują 0.036 ha (100 sążni) po la  obrob io ­
nego i w ynaw ożonego w  pobliżu dom u pod ogrodow iznę.

S adzenie ziem niaków  w inno odbyw ać się, jeżeli nie um ó­
w iono inaczej w danym  m ajątku , w połow ie m iędzy początk iem  
i końcem  sadzenia ziem niaków  dw orskich. Pole p rzeznaczone 
pod ziem niaki pow inno być w tak im  sam ym  stanow isku, jak  
pole p rzeznaczone pod ziem niaki dw orskie. P rzygotow anie 
m echaniczne ziem i pod ziem niaki i ob róbka ich w inny być ta ­
kie sam e, jak ziem niaków  dw orskich. Z astrzega się, że w szy st­
kie ziem niaki pracow ników  pow inny być sadzone obok siebie 
w jednym  m iejscu.

O ile p racow nik  nie posiada sadzonek, m oże o trzym ać je 
od p racodaw cy  w ilości po trzebnej do zasadzen ia  należnej roli, 
w ów czas z przew idzianej w um ow ie ilości roli p o trąc a  się p rz e ­
s trzeń  ziemi, odpow iadającą ilości w ydanych  ziem niaków .

§ 20.

O rdynariusz m oże trzym ać na oborze dw orskiej jedną 
k row ę z przychów kiem  do 2 m iesięcy, O ile ordynariusz ugo 
dzony zosta ł bez p raw a  trzym ania  krow y, o trzym yw ać będzie 
m leko n iezb ie rane w ciągu sześciu m iesięcy zim ow ych po lV -2 

litra , zaś w ciągu sześciu m iesięcy letn ich  po 2Va litra  m leka 
dziennie.

R zem ieślnicy m ogą trzym ać dw ie k row y  z przychów kiem  
do 2 m iesięcy. O ile rzem ieśln ik  ugodzony zosta ł bez p raw a 
trzym an ia  drugiej krow y, otrzym uje w ciągu sześciu m iesięcy 
zim ow ych po lVa litra , zaś w ciągu 6-ciu m iesięcy letn ich  po 
2 V2 litra  m leka dziennie. W  razie zaś zakazu  p rzez p ra co d aw ­
cę trzym ania  dw óch krów , otrzym uje rzem ieślnik  w ciągu sze ­
ściu m iesięcy zim ow ych po 3 litry , a w  ciągu sześciu m iesięcy 
le tn ich  po 5 litrów  m leka dziennie.

W  w yp ad k ach  trzym an ia  p rzez  p raco w n ik a  jednej krow y, 
o trzym uje on za ok res zapuszczenia k row y  i to  raz  do roku  —■ 
120 litrów  m leka n iezbieranego.

W prow adzen ie do dw orskiej obory  now ej sztuk i byd ła  
nie m oże nastąp ić  bez uprzedniego  zezw olenia p racodaw cy  lub 
jego zastępcy , a to dla uniknięcia zaw leczenia zarazy.



W  w ypadku  trzym ania  krow y p rzez ordynariusza, p ra ­
codaw ca daje la tem  bezp ła tn ie  u trzym anie na  w ystarcza jącym  
pastw isku , tak im  jak dla bydła dw orskiego, z w yjątk iem  
sztucznych pastw isk . W  razie  b rak u  odpow iedniego p astw isk a  
należy w ydaw ać d o sta teczn ą  ilość zielonej paszy.

Na zimę w ydaje się na k ażd ą  k row ę 6 q gotow ych ziem ­
niaków  lub 9 q buraków , albo też  12 q liści b u rak ó w  cu k ro ­
w ych należycie zakonserw ow anych , albo 12 q do łow anych w y­
tłoków  lub 15 litrów  w yw aru  dziennie na  k row ę. P oza tym  
8 kg sieczki i p lew  zbożow ych dziennie na  k row ę oraz p o trze b ­
ne plew y dla trzody  chlew nej.

T rzym anie k u r jest dozw olone, trzym anie zaś gęsi, k a ­
czek, gołębi i k ró lików  uzależn ia się od zgody pracodaw cy .

§ 21 .

O rdynariusz otrzym uje opał w  stosunku  rocznym  w  ilo ­
ści 20 q w ęgla i 3 m p rzestrzen n e  suchego drzew a szczapow ego, 
w ydaw ane m iesięcznie z góry. W  zam ian za w ęgiel m oże być 
w ydaw ane drzew o w stosunku  q w ęgla =  1 m p rzestrzen n y  
drzew a szczapow ego, w zględnie =  l 1/ 2  m p rzestrzennego
trzeb ieży .

P onad to  p racow nik  otrzym uje dla o św ietlen ia  naftę  
w ilości 12 litrów  na ok res 6-ciu m iesięcy zim ow ych i 4 litry  
na okres 6-ciu m iesięcy letn ich .

§ 22 .

O rdynariusz otrzym uje m ieszkanie, sk ładające  się co 
najm niej z jednej izby z podłogą d rew nianą oraz kom orą. Izby 
w inny być w ytynkow ane, a co najm niej dok ładn ie w ylepione, 
ze szczelnym i drzw iam i i oknam i na  zaw iasach. W  oknach  
m ają być całe szyby, a w razie  stłuczen ia  się szyb p racow nik  
jest obow iązany w staw ić  je w  ciągu dw óch tygodni. W apna 
do b ie len ia  d o sta rcza  p raco d aw ca  dw a razy  do roku  w ogólnej 
ilości 15 kg na  m ieszkanie.

M ieszkania m ają być ze szczelnym  dachem . Tam , gdzie 
dachy są popsute, m uszą być one n ap raw ione w  ciągu m iesięcy 
letn ich . W  m ajątkach , gdzie w oda zacieka do piw nic i m ieszkań 
pracow ników , w inny one być zabezpieczone w  ciągu la ta  od 
w ody napływ ow ej.



W  w y p ad k u  gdy w  m ieszkaniach  p racow ników  nie zostały  
u łożone podłogi, p raco d aw ca w inien w ydać dodatkow o 3 q 
w ęgla w  stosunku  rocznym  ponad  norm ę przew idzianą  w § 21„

P racodaw cy  w inni dbać, aby o toczenie m ieszkań  p raco w ­
ników  było  higieniczne. O bow iązuje w ybrukow anie  dostępu  do 
studzien  oraz zastąp ien ie  zgniłych cem brzyn now ym i lub też 
zapew nienie pracow nikom  w inny sposób zdrow ej i czystej w o ­
dy  do picia. Zbiorniki na naw óz nie m ogą się znajdow ać w b liż­
szej odległości aniżeli 20 m od m ieszkań służbow ych. P raco w ­
nicy  m ają sk ład ać  naw óz ze sw oich chlew ów  w  przeznaczonym  
n a  to  m iejscu.

W  pobliżu m ieszkań  m ają się znajdow ać zasłon ię te  u s tę ­
py w  dosta tecznej ilości, k tó re  pracow nicy  obow iązani są 
u trzym yw ać w  p o rząd k u  i czystości. G dzie jest odpow iednie 
pom ieszczenie w  dotychczasow ych budynkach  lub now o budo­
w anych  m ieszkaniach, w inna być u rządzona łaźnia. W  innych 
m ieszkaniach, o ile istn ieje m ożliwość, p racodaw cy  są obow ią­
zani do u rządzen ia  kąpieli.

P racow nicy  są obow iązani u trzym yw ać m ieszkania i o to ­
czenie w  porządku . T rzym anie in w en tarza  i k ró lików  oraz r ą ­
banie d rzew a w  m ieszkaniu  jest stanow czo w zbronione. S ub lo ­
k a to ró w  nie w olno przyjm ow ać bez zgody p racodaw cy , k tó re ­
m u przy  w prow adzen iu  m a być zam eldow any sk ład  rodziny 
p racow nika.

P raco d aw ca  obow iązany jest dostarczyć  robotn ikom  sp e­
cjalną izbę na kostn icę, o ile w m ieszkaniach  robotn iczych  
znajduje się w olna izba.

§ 2 3 .

P racow nik  otrzym uje pom ieszczenie na ziem niaki, p o ­
m ieszczenie dla b y d ła  we w spólnej czeladnej oborze lub w 
specjaln ie przeznaczonym  na  to  budynku  oraz pom ieszczenie 
d la  dw óch sztuk  dorosłych  trzody  chlew nej i pom ieszczenie na 
opał. N ad to  w  m iarę p o trzeb y  słom ę do sienników , na  ściółkę 
i n a  p rzykrycie  okopow izny.

§ 24.

O bow iązujące w ynagrodzenie dla s ta łych  pracow nic s ta ­
jennych  w  stosunku rocznym  w ynosi:



w I-szej kategorii pow iatów  określonych  w  § 15 —  ordynaria
9 q, w  tym  2 q pszenicy, i pensja zł 145.

w II-giej i III-ciej kategorii pow iatów , określonych  w § 15 —
ordynaria  8 q zboża, w  tym  2 q pszenicy, i pensja zł 130.

P rzy  w ydaw aniu  ordynarii, obow iązuje § 14 um owy.

N adto  s ta łe  p racow nice  stajenne m ają p raw o  trzym ania 
jednej k row y  iub o trzym yw ać 1 V2 l itra  m leka n iezb ieranego 
dziennie. Poza tym  s ta łe  p racow nice  stajenne o trzym ują 0,15 ha 
pola w ynaw ożonego pod ziem niaki i 0,027 ha (czyli 75 sążni) 
po la pod ogrodow iznę, tudzież 15 q w ęgla i 3 m p rzestrzen n e  
d rzew a szczapow ego. W  razie  zam iany opału  m a zastosow anie 
przepis § 21 niniejszej umowy.

§ 25.

P racow nicy  otrzym ują w razie  po trzeby :
1) a) zb io row ą furm ankę do jednego z najbliższych m ły­

nów  i z m łyna,
b) do zw ózki w dni pow szednie sw oich p ro d u k tó w  ro l­

nych, w yprodukow anych  w  tym że folw arku,
c) po księdza, z chrztem , ślubem  i pogrzebem .

2) jedną furm ankę na m iesiąc w  dzień św iąteczny  w y ­
b rany  p rzez p racow ników  do najbliższego m iasta, 
w zględnie stacji kolejow ej, o ile odległość tejże w y ­
nosi w ięcej niż 2 km.

Fornalow i, jadącem u w in teresie  pracow ników  furm anką 
w pow szednie czy też św iąteczne dni, nie należy  się żadne do ­
datkow e w ynagrodzenie, jak  rów nież za kolejne w yjazdy w  dni 
świąteczne, po lekarza, do kościoła itp.

W yjazdy, noszące w yraźnie ch a ra k te r  w yjazdów  p ry w a t­
nych p racodaw cy  poza godzinam i pracy , w inny być w y n ag ra­
dzane jako p ra ca  poza godzinam i służbowym i, a w ięc 35 groszy, 
a w dni św iąteczne 40 groszy.

§ 26.

Pracow nikow i w ysłanem u w  drogę należy  się ty tu łem  
straw nego za ca łą  dobę zł 2, za obiad 90 groszy, za kolację 70 
groszy, n ad to  w  razie  konieczności noclegu należy  się p raco w ­



nikow i zw ro t rzeczyw istych  w yd a tk ó w  za nocleg. O późnienie 
posiłku  o 2 godziny nie pociąga za sobą w yp łaty  straw nego. 
W  drodze godziny p racy  nie obow iązują.

§ 27.

P racow nik  otrzym uje w  ciągu roku  na żądanie 12 dni p ła t ­
nego u rlopu  w  dni n ieśw iąteczne. W ybór dni u rlopu  odbyw a się 
w porozum ieniu  z p raco d aw cą  lub jego zastępcą. Poza tym  od­
chodzącem u robo tn ikow i należy  się 6 dni w olnych od p racy  na 
w yszukanie posady, bez p o trącen ia  św iadczeń.

§ 28.

R obotnicy za trudn ien i p rzy  sianiu naw ozów  sztucznych 
otrzym ują 20 gr od 1 ha oraz w ork i d la ochrony odzieży, zaś 
przy  sianiu azo tn iaku  i w ap n a  —  okulary  na  oczy. Do tych  
osta tn ich  p rac  nie m ożna używ ać p racow ników  m łodocianych, 
nie m ających ukończonych 18 lat.

§ 29.

Na w ypadek  śm ierci p raco w n ik a  jego żona i dzieci m ają 
o trzym yw ać p rzez  pó ł ro k u  połow ę w szystk ich  św iadczeń  za ­
rów no w  gotów ce jak  i w  na tu ra liach , p rzew idzianych  w  niniej­
szej um owie. O ile ziem niaki zo stan ą  zasadzone p rzed  śm ier­
cią p racow nika, zbiór ich p rzy p ad a  na  w łasność rodziny zm ar­
łego.

W  razie  śm ierci p raco w n ik a  rodzina otrzym uje zapom o­
gi 25 zł, na  w y p ad ek  śm ierci żony p raco w n ik a  o trzym a on ty ­
tu łem  zapom ogi 20 zł, a na  w y p ad ek  śm ierci dziecka 15 zł za ­
pomogi. W e w szystk ich  w yżej w ym ienionych w yp ad k ach  o trzy ­
m a p racow nik  lub jego rodzina trum nę, zrobioną na miejscu, 
w zględnie rów now ażnik  w  gotów ce w razie odm ow y przy jęcia 
trum ny.

§ 30.

Do czasu w prow adzen ia  ustaw ow ego ubezp ieczen ia na 
sta ro ść  p racodaw com  nie w olno p rzy  końcu  ro k u  służbow ego 
w ręczać  te rm in a tek  tym  ordynariuszom , k tó rzy  p rzep racow ali 
na dobro  p racodaw cy  lub danego gospodarstw a 25 lat. Pow yż­



szy okres 25 la t liczy się dla ordynariuszy  od ukończen ia  18-go 
roku  życia. T y tu łem  do zw olnienia tych  o rdynariuszy  nie m oże 
być niezdolność do p racy , lecz p rzew in ien ia służbow e. O rd y ­
nariusze, objęci tym  paragrafem , obow iązani są do w y konyw a­
nia sw ych obow iązków  w  gran icach  sw ych zdolności do pracy, 
mimo p rzep raco w an y ch  25 lat. W  w ypadku  stw ierdzonej zu­
pełnej niezdolności do p racy  z pow odu starości, p racow nik  
nie jest obow iązany do p racy  i w  tym  w ypadku  św iadczenia je ­
go m ogą być obniżone, jednak  nie niżej niż do połow y św iad ­
czeń ordynariusza.

U dow odnienie zupełnej n iezdolności do p racy  lub jej 
zm niejszenia ciąży na pracow niku .

§ 31.

R ezerw istom  pow ołanym  na  ćw iczenia lub w razie  m obi­
lizacji w ydaje się św iadczenia zgodne z obow iązującym i w  tej 
m ierze ustaw am i i nie uw aża się tego za p rze rw ę  w  p racy  (do 
§ 30 niniejszej um owy).

Dział II.

Robotnicy sezonowi.

§ 1.

U m ow a niniejsza dotyczy z jednej stro n y  w szystk ich  p ra ­
codaw ców  rolnych, z drugiej zaś strony  robo tn ików  sezono­
wych na rok  służbow y 1938/39.

§ 2 .

Za robo tn ików  sezonow ych uw aża się tych  robotn ików , 
k tó rzy  m ieszkają  u p racodaw ców  w e w spólnych  ko szarach  i k tó ­
rzy zobow iązują się k o n trak tem  do stałej p racy  do robó t ro l­
nych w  sezonie od dnia ich za k o n trak to w an ia  aż do ukończenia 
w szystkich  ro b ó t rolnych.



O ile ok res p racy  sezonow ej nie był z góry ustalony, obo 
w iązuje obustronnie 14-to dniow e w ypow iedzenie pracy.

§ 3.

U sta la  się trzy  ka tegorie  robo tn ików  sezonow ych:

K ategoria  I-sza —  k o b ie ty  ponad  la t 16 i m ężczyźni od la t 17 
do 20 ukończonych.

K ategoria  Il-ga — m ężczyźni ponad  21 do 24 lat.

K ategoria  III-cia — m ężczyźni ponad  24 la ta .

§ 4 .

O bszar w ojew ództw a k rakow sk iego  dzieli się na  dw a re ­
jony: do pierw szego rejonu  n a leżą  m iejscow ości w ym ienione w 
§ 1 5  D ziału I um ow y dla I grupy w ynagrodzen ia ordynariuszy, 
a do drugiego re jonu  należą  pozostałe miejscowości, czyli II i III 
g rupa w ynagrodzen ia ordynariuszy.

§ 5.

U sta la  się następu jące  m inim alne w ynagrodzenie ro b o t­
ników  sezonow ych w  złotych:

R e j o n y
K a t e g o r i e  r o b o t n i k ó w

I. 11. III.

I-szy 34 zł 36 zł 38 zł

Il-gi 30 zł 32 zł 34 zł



§ 6.

W  razie  w ydaw ania  natu ra lii, od w yszczególnionego w  § 5 
w ynagrodzenia gotów kow ego m ożna p o trąc ić  rzeczy w istą  w a r­
tość natu ra lii.

§ 7.

W ypłatę  w ynagrodzen ia u sku teczn ia  się co m iesiąc z dołu, 
z tym, że w okresie  p ierw szych  dw óch m iesięcy p raco d aw ca  
ma p raw o p o trącć  40°/o w ypłaty ; p o trąco n a  sum a w inna być 
w ypłacona pracow nikom  przy  ostatn iej w ypłacie  z końcem  se­
zonu.

§ 8 .

P raco d aw ca obow iązany jest dostarczyć robotn ikom  se ­
zonow ym  w spólne m ieszkanie, oddzielne dla k o b ie t i m ężczyzn, 
opał i św iatło .

§ 9.

O prócz pow yższych obow iązują §§ 3, 4, 8, 9 i 11 D ziału I 
niniejszej umowy.

Dział III.

Stali robotnicy dniówkowi.

§ 1.

U m ow a niniejsza obow iązuje na  ro k  służbow y 1938/39 
z jednej s trony  w szystk ich  p racodaw ców  rolnych, z drugiej s tro ­
ny w szystk ich  stale  za trudn ionych  p rzez nich robo tn ików  
dniów kow ych,

§ 2 .
Za sta łych  robo tn ików  dniów kow ych uw aża się tych  ro ­

botników , k tó rzy  zaw iera ją  z p raco d aw cą  indyw dualne um owy 
i k tó ry ch  ilość dni p racy  w ynosi nie mniej niż 150 w ciągu roku.



§ 3.

K ategorie  ro bo tn ików  oraz podział na rejony ok reśla  się 
jak  w §§ 3 i 4 D ziału  II niniejszej umowy.

§ 4.

U sta la  się następu jące  m inim alne w ynagrodzenie dzienne 
gotów kow e w  zło tych  dla s ta łych  robo tn ików  dniów kow ych:

M i e s i ą c e Rejony
K ategorie robotników

I. II. III.

K w iecień 1. 0.90 1.00 1.10
I. Maj

Czerw iec 2. 0.80 0.90 1.00

Lipiec  
TT Sierpień  

W rzesień  
Październik

1. 1.20 1.30 1.50

2- 1.10 1.20 1.40

Listopad
Grudzień 1. 0.80 0.90 1.00

III. Styczeń  
Luty 2. 0.70 0 8 0 0.90
M arzec

§ 5.

W ypłaty  należy  usku teczn iać  co tydzień  z dołu, przy  czym 
p rzez ok res p ierw szych  50 dni roboczych p raco d aw ca ma 
p raw o  p o trąc ić  1/3 zarobku. P o trąco n a  sum a w inna być w y ­
p łaco n a  pracow nikow i z końcem  okresu , na jaki zo sta ła  za w ar­
ta  um ow a, nie później jednak  niż 31 m arca  1939 r.

§ 6.

O prócz pow yższych obow iązują §§ 3, 4, 8, 9 i 11 D ziału I 
niniejszej um owy.



U goda niniejsza zostaje sporządzona i podp isana w 3-ch 
egzem plarzach, z k tó ry ch  jeden pozostaje  w In sp ek to rac ie  P ra ­
cy VII O kręgu, drugi zostaje p rzeznaczony  dla Zw iązku Z ie­
mian, a trzeci dla Zw iązku Zaw odow ego R obotn ików  R olnych 
Rz. P.

K raków , dnia 17 grudnia 1937 r.

P rze w odniczący:

(— ) inż. W ładysław  D ubowik

w im ieniu 
Związku Ziemian

w im ieniu 
Związku Zawodowego 

Robotników R olnych Rz. P.

(— ) Karoł Tarnow ski m. p. (— ) Jan  K w apiński m. p.
(— ) Stanisław  Dunin  m. p. (— ) Stanisław  U latow ski m. p.
(— ) dr S te fan  Sczaniecki m. p. (— ) F ranciszek D ynow ski m. p.
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