UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK I Warszawa, dnia 7 lutego 1938 r. Nr 5

TRESC:

Poz. 14. Zarzadzenie M, O. S. z dn. 4.1l. 1938 r. o nadaniu
oktadowi zbiorowemu pracy z dn. 12,XI. 1937 r, mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich zaktadéw przemystu graficznego na
obszarze wojewédztwa poznanskiego z wytaczeniem miast Bydgosz-
czy i Inowroctawia oraz powiatow: bydgoskiego, inowroctawskiego,
szubinskiego i wyrzyskiego . . . . > * .

Poz. 15. Obwieszczenie M. O. S. z dn, 281. 1938 r. 0 whnio-
sku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszyst-
kich mniejszych przedsiebiorstw naftowych na obszarze miasta Bo-
rystawia i gminy wiejskiej Schodnicy uktadowi zbiorowemu pracy
z dn. 12.VIIl. 1937 r
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14,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lutego 1938 r.

o nadaniu ukladowi zbiorowemu pracy z dnia 12 listopada

1937 r. mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich zakta-

déw przemystu graficznego na obszarze wojewddztwa poznan-

skiego z wytgczeniem miast: Bydgoszczy i Inowroctawia oraz

powiatéw: bydgoskiego, inowroctawskiego, szubinskiego i wy-
rzyskiego.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz, U. R, P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

8§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu
w dniu 12 listopada 1937 r., nadaje moc powszechnie obowig-
zujaca dla wszystkich zaktadow przemystu graficznego na
obszarze wojewddztwa poznanskiego z wytgczeniem miast:
Bydgoszczy i Inowroctawia oraz powiatdw: bydgoskiego, ino-
wroctawskiego, szubinskiego i wyrzyskiego.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 18 grudnia
1937 r. (Zbhiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 25, poz. 91).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski



15.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 stycznia 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich mniejszych przedsiebiorstw naftowych na

obszarze miasta Borystawia i gminy wiejskiej Schodnicy ukia-
dowi zbiorowemu pracy z dnia 12 lipca 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Gornikdw w Polsce — Sekretariat Okregowy w Bo-
rystawiu zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl
art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbioro-
wych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P.
Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowig-
zujacej dla wszystkich mniejszych przedsiebiorstw naftowych
na obszarze miasta Borystawia 1 gminy wiejskiej Schodnicy
uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Borystawiu w dniu
12 lipca 1937 r.

a) po stronie pracodawcoéw przez nastepujace przedsie-
biorstwa naftowe: Zarzad kopalni nafty ,,Pasieczki“
P. Brzozowskiego i H. Winiarza w Schodnicy, Inz.
R. Machnicki, Inz. Pawet Leniecki, ,,Mraznica“ S. A.
dla przemystu naftowego, kopalnia ,Faustyna”, kopal-
nia ,,Petrol*, kopalnia ,,Fotogen*, Inz. Tadeusz Wyzy-

kowski — Borystaw, Joachim Schiffer, ,,Petropol* Pol-
ska Akc. Spotka Gornicza, Zarzad kopalni ,Hilda”, ko-
palnia ,Beata”, kopalnie ,Warszawa” i ,Blochéwka”,

Emanuel Lockspeiser Przedsiebiorstwo Naftowe, ,Hea”
Spotka Naftowa z ogr. odp. w Borystawiu, Dr Wtad.
Stepek, kopalnia ,,Synge” i ,Lomnica” Spotka Naftowa
z ogr. odp. w Borystawiu,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Gor-
nikéw w Polsce.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VIII Okre-
gu (Lwéw, Plac Smolki Nr 3), w ciggu dni 14.



Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu:

(—) M. Klott

1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn, 28.1. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla mniejszych przedsiebiorstw naftowych.

W dniu 12-go lipca 1937 r. w Borystawiu miedzy podpisa-
nymi mniejszymi przedsiebiorstwami naftowymi w Borystawiu
i Schodnicy a Centralnym Zwigzkiem Goérnikéw w Polsce,
w Krakowie, zawarto nastepujacy uktad zbiorowy pracy:

§ L

Zakres mocy wigzacej ukiadu.

Uktad niniejszy dotyczy mniejszych przedsiebiorstw nafto-
wych w Borystawiu i Schodnicy.
Za mniejsze przedsiebiorstwo naftowe uwaza sie kazde
przedsiebiorstwo z wyjatkiem nastepujacych firm:
a) Galicyjskie Towarzystwo Naftowe ,,Galicja“ S. A.,
b) ,,Gazy Ziemne" S. A. dla Przemystu Naftowego we
Lwowie,
¢) ,,Gazolina*“S. A,
d) Towarzystwo Naftowe ,Limanowa"” S-ka z o. o,
e) Firmy wchodzgce w sktad koncernu ,Matopolska™ Gru-
pa Francuskich Towarzystw Naftowych, Przemysto-
wych i Handlowych w Polsce,

f) Panstwowa Fabryka Olejéow Mineralnych ,,Polmin" we
Lwowie,

gy Panstwowa Fabryka Olejéw Mineralnych ,Polmin”
i ,Pollon” S-ka Naftowa z 0. 0. we Lwowie,



h) ,Standard Nobel" w Polsce S. A,
i) Vacuum Oil Company S. A, w Czechowicach i
j) Urycka S-ka dla Przemystu Naftowego.

(Tres¢ niniejszego ustepu ustalona zostata w protokole

z dnia 22 grudnia 1937 r,, ktory stanowi uzupetnienie uktadu
z dnia 12 lipca 1937 r.).

§2.

Kategorie.

Od dnia 1 czerwca 1937 r. ustala sie w mniejszych przed-

siebiorstwach naftowych nastepujace kategorie robotnikéw:

w

10.

11.

12.

Kategoria 1-sza.

Dozorcy ruchu — egzaminowani wiertacze przy wierceniu,
instrumentacji, rekonstrukcji, ttokowaniu, pompowaniu
oraz tyzkowaniu gtebokich i ptytkich otworéw Swidro-
wych, wszyscy ze zgtoszong odpowiedzialnoscia.
Majstrowie kuzienni (kowale).

Maszynisci egzaminowani ze zgtoszong odpowiedzialnoscia.

Maszynisci przy obstudze maszyn i motoréw o sile 150 KM.
ze zgtoszong odpowiedzialnoscia.

Elektromonterzy egzaminowani ze zgtoszong odpowiedzial-
noscia.

Dystylatorzy w gazoliniarniach i w fabrykach sadzy ze
zgtoszonag odpowiedzialno$cis.

Cie$le - majstrowie prowadzacy roboty.

Monterzy rurociggowi - przodownicy prowadzacy roboty.

Palacze przodownicy przy kottach zamurowanych przodu-
jacy na kazdej zmianie palaczom egzaminowanym.

Tokarze, o ile pracujg w tym charakterze 4 lata po wy-
zwoleniu.

Slusarze, o ile pracujg w tym charakterze 4 lata po wy
Zwoleniu.

Kwalifikowani spawacze, o ile pracujg samodzielnie w tym
charakterze 2 lata po wyzwoleniu.

Wszyscy wyzej wymienieni, o ile pracujg w tym charak-

terze.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Kategoria 2-ga.

Pomocnicy szybowi przy wierceniu, rekonstrukcji, instru-
mentacji, ttokowaniu, pompowaniu oraz tyzkowaniu gtebo-
kich i ptytkich otworéw S$widrowych.

Pomocnicy kowalscy,
Palacze egzaminowani.
Motorowi przy motorach o sile ponizej 150 KM.

Czeladnicy ciesielscy po 2-ch latach pracy od wyzwolenia
i pomocnicy ciesielscy po 3-ch latach pracy w tym charak-
terze.

Nalewacze ropy.
Monterzy rurociggowi.

Pomocnicy maszynistdw po 2-ch latach pracy od wyzwo-
lenia na $lusarza i pomocnicy maszynistow po 3-ch latach
pracy w tym charakterze.

Elektromonterzy po 2-ch latach pracy po egzaminie na wy-
sokie lub tylko na riiskie napiecie tam, gdzie wysokie na-
piecie nie jest zastosowane.

Manipulanci ropni.
Pomocnicy dystalatorzy w gazoliniarniach i w fabrykach
sadzy.

Pomocnicy maszynistébw przy motorach od 150 KM. po
2-ch latach pracy do wyzwolenia na $lusarza i pomocnicy
po 3-ch latach pracy w tym charakterze lub motorowi.

Zapinacze pomp napedzanych z kieratu po 4 latach pracy
w tym zawodzie, o ile nie byli pomocnikami szybowymi.

Sekcyjni kontrolerzy aparatow i sieci gazowych.

Dozorcy rozdziatu wody po 4 latach pracy w tym charak-
terze.

Woznice za 12 godzin pracy.
Pomocnicy w magazynach, mogacy zastagpi¢ magazynieréw,
Czotgowi.

Tokarze, o ile pracujg w tym charakterze 2 lata po wy-
zwoleniu.
Slusarze, o ile pracujg w tym charakterze 2 lata po wy-
zwoleniu.

Wszyscy wyzej wymienieni zatrudnieni w tym charakterze.



No gk wDd e

10.
11.
12.
13.

Kategoria 3-cia.

Robotnicy kranikowi.

Trzeciacy szybowi i kuzienni.

Smarowacze pomp.

Robotnicy na miernikach ropnych.

Pomocnicy palaczy i motorowych.

Robotnicy magazynowi.

Syfoniarze gazowi, nie wykowywajacy czynnosci kontrole-
row sekcyjnych.

Kontrolerzy wodni.

Zapinacze pomp do 4 lat pracy w tym zawodzie, o ile nie
byli pomocnikami szybowymi.

Robotnicy placowi niesezonowi.

Tokarze.

Slusarze.

Kwalifikowani spawacze.

Wymienieni w punktach od 11 do 13, o ile pracujg w tym

charakterze ponizej 2-ch lat od wyzwolenia.

1
2.

Kategoria 4-ta.

Chtopcy kancelaryjni i do noszenia prébek.
Uczniowie wszystkich zawod6éw w reperacyjnych warszta-
tach kopalnianych.

Ptace tych uczniéw ustala sie nastepujaco:
W ciggu 1-go roku nauki 1/3 ptacy IV-tej kategorii.
W ciggu 2-go roku nauki 2/3 ptacy IV-tej kategorii.
W ciggu 3-go roku nauki ptaca IV-tej kategorii.

§ 3.

Podziat kopaln na grupy.

Gtebokie i ptytkie otwory Swidrowe oraz ptace robotnikéw

Za 8 godzin pracy w poszczegdlnych przedsiebiorstwach dzieli
Sle na 4 nastepujace grupy:



GRUPA 1-sza.
A.
Produkcja ropy i gazéw z gtebokich otworéw Swidrowych.

Jeden lub kilka otworéw s$widrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie ponad 8 cystern ropy
tacznie z gazami przy jednej obsadze jednego szybu kwalifiko-
wanych robotnikéw.

B.
Produkcja ropy i gazébw z ptytkich otworéw S$widrowych.

Jeden lub kilka otworéw Swidrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie ponad 8 cystern ropy
tacznie z gazami przy jednej obsadze jednego kieratu kwalifi-
kowanych robotnikéw.

C.

W iercenie i instrumentacja gtebokich i ptytkich otworéw
Swidrowych.

Obsada robotnikéw, zatrudnionych przy wierceniu lub in-
strumentacji gtebokich i ptytkich otworéw $widrowych, o ile
we wszystkich otworach swidrowych tej samej kopalni produk-
cja wynosi miesiecznie ponad 8 cystern ropy tgcznie z ga-
zami.

D.
Produkcja gazoliny.

Obsada robotnikdw jednej gazoliniarni przy produkcji po-
nad 2V2cysterny gazoliny miesiecznie.

E.
Ptace:
zonaty: kawaler:
Kateg. | zt 9.— zt 8.40
I » 1.10 ,» 6.50
1l » 5.40 ., 4.80
v . — . 2.40

Str6ze w kopalniach i gazoliniarniach za 12 godzin str6zo
wania otrzymujg: zonaty — zt 5.70 i kawaler — zt 5.10,



GRUPA 2-ga.
A.
Produkcja ropy i gazow z gtebokich otworéw Swidrowych.

Jeden lub kilka otworéw Swidrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujacych miesiecznie 5 do 8 cystern ropy
tacznie z gazami przy jednej obsadzie jednego szybu kwalifiko-
wanych robotnikéw.

B.
Produkcja ropy i gazow z ptytkich otworéw Swidrowych.

Jeden lub kilka otworéw Swidrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie 5 do 8 cystern ropy
tacznie z gazami przy jednej obsadzie jednego kieratu kwalifi-
kowanych robotnikéw.

C.

W iercenie i instrumentacja gtebokich i ptytkich otworéw
Swidrowych.

Obsada robotnikéw, zatrudniona przy wierceniu lub in-
strumentacji gtebokich i ptytkich otworéw Swidrowych, o ile
we wszystkich otworach $widrowych tej samej kopalni pro-
dukcja wynosi miesiecznie 5 do 8 cystern ropy tgcznie z ga-
zami.

D.
Produkcja gazoliny.

Obsada robotnik6éw jednej gazoliniarni przy produkcji mie-
siecznej do 242 cysterny gazoliny.

E.
Ptace:
zonaty: kawaler:
Kateg. | zt 7.90 zt 7.30
I » 6.10 ,» 5.50
. 1l , 4.60 . 4—
v w - , 2.40-

Str6ze w kopalniach i gazoliniarniach za 12 godzin str6zo-
wania otrzymuja: zonaty — zt 4.90 i kawaler — zt 4.30.



GRUPA 3-cia.
A.
Produkcja ropy i gazow z gtebokich otwordw Swidrowych.

Jeden lub kilka otworéw Swidrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie 3 do 5 cystern ropy
tacznie z gazami przy jednej obsadzie jednego szybu kwalifi-
kowanych robotnikow.

B.
Produkcja ropy i gazéw z ptytkich otworéw $widrowych,

Jeden lub kilka otworow sSwidrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie 3 do 5 cystern ropy
tacznie z gazami przy jednej obsadzie jednego kieratu kwalifi-
kowanych robotnikow.

C.

W iercenie i instrumentacja gtebokich i ptytkich otworéw
Swidrowych.

Obsada robotnikéw, zatrudniona przy wierceniu lub
instrumentacji gtebokich i ptytkich otworéw Swidrowych, o ile
we wszystkich otworach Swidrowych tej samej kopalni produk-
cja wynosi miesiecznie 3 do 5 cystern ropy tacznie z gazami.

D.
Ptace:
*

zonaty: kawaler:

Kateg. | zt 6.80 zt 6.20

1 » 5.30 . 4.70

i . 4.30 . 3.70

v - . 2.40

Str6ze w kopalniach i gazoliniarniach za 12 godzin str6zo-
wania otrzymujg: zonaty — zt 4.40 i kawaler — z} 3.80.

GRUPA 4-ta,
A.

Produkcja ropy i gazéw z gtebokich otworéw swidrowych.

Jeden lub kilka otworéw Swidrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie do 3 cystern ropy tacz-



nie z gazami przy jednej obsadzie jednego szybu kwalifiko-
wanych robotnikow.

B.
Produkcja ropy i gazéw z ptytkich otworéw Swidrowych.

Jeden lub kilka otworéw $widrowych tego samego przed-
siebiorstwa, produkujgcych miesiecznie do 3 cystern ropy tacz-
nie z gazami przy jednej obsadzie jednego kieratu kwalifiko-
wanych robotnikow,

C.

W iercenie i instrumentacja gtebokich i ptytkich otworéw
swidrowych.

Obsada robotnikéw, zatrudniona przy wierceniu lub in-
strumentacji gtebokich i ptytkich otworéw S$widrowych, o ile
we wszystkich otworach $widrowych tej samej kopalni produk-
cja wynosi miesiecznie do 3-ch cystern ropy #gcznie z gazami.

D.
Ptace:
zonaty: kawaler:
Kateg. | zt 5.75 zt 5.15
1 . 4.60 » 4—
Il , 3.60 » 33—
v — . 2.40

Str6ze w kopalniach i gazoliniarniach za 12 godzin str6zo-
wania otrzymujg: zonaty — zt 3.80 i kawaler — zt 3.20.

UWAGI: 1) Ptace ustalone w § 3 uktadu majg zastosowanie do
przedsiebiorstw normalnie prosperujgcych.

2) W przedsiebiorstwach, pracujgcych w warunkach
technicznie szczegdlnie niekorzystnych lub utrud-
niajacych normalng produkcje z innych przyczyn,
np. ze wzgledu na szczeg6lne obcigzenie technicz-
ne kopaln, moze by¢ ustalony opust od stawek ta-
ryfowych.

Wysoko$¢ opustu okreslaja w zaleznosci od
warunkéw gospodarczych za wspdlnym porozu-
mieniem Zwigzek Polskich Przemystowcdw Nafto-
wych, ktéry w tym przypadku dziata w imieniu
wszystkich uczestnikdw uktadu po stronie praco-
dawcow, i Centralny Zwigzek Gornikéw w Polsce,



a mianowicie przez Komisje Rozjemcza, przewi-
dziang w § 18 tego uktadu. Stawki ptac, ustalone
w powyzszym trybie, strony uznajg za uzupeinie-
nie uktadu, podlegajgce wpisaniu do rejestru.

3) W przedsiebiorstwach zaliczonych w mys$l niniej-
szego uktadu do grupy I, a pracujgcych w warun-
kach szczeg6lnie korzystnych badZz pod wzgle-
dem technicznym, badZz produkcyjnym, moga by¢
ustalone stawki wyzsze od przewidzianych w ukta-
dzie, jednak podwyzka ta za zgodg stron podpisa-
nych na uktadzie, nie moze przekracza¢ 10% (dzie-
sie¢ %).

4) W przedsiebiorstwach nowych, rozpoczynajgcych
nowe wiercenia, stosuje sie stawki ptac, przewi-
dziane dla grupy I, wszakze przedsiebiorca moze
wystapi¢ w trybie wyzej okreSlonym o ustalenie
nowego poziomu stawek ptac.

(Uwagi: 1), 2) i 3) zawarte sg w protokole

z dnia 22 grudnia 1937 r. i stanowig uzupetnienie
uktadu z dnia 12 lipca 1937 r.).

§ 4.
Obliczenie produkcji ropnej i gazowej.

Za podstawe do obliczenia miesiecznej produkcji ropy, wy-
dobytej w poszczego6lnych przedsiebiorstwach, przyjmuje sie
rope oddang (odttoczong lub odwieziong beczkowozami).

Przy obliczeniu produkcji dla gtebokich i ptytkich otwo-
réw Swidrowych przyjmuje sie 3 mlIwyprodukowanego gazu ja-
ko réwnowarto$¢ 1 kg ropy.

§ 5.
Ptace za mniej niz 8 godzin pracy.

O ile robotnicy beda pracowali w poszczegdlnych przed-
siebiorstwach mniej niz 8 godzin dziennie, otrzymajg wynagro-
dzenie za ilo$¢ przepracowanych godzin.

§ 6.
Dodatek dla wiertaczy za odpowiedzialnosc.

Za zgtoszong odpowiedzialnos¢ otrzymujg wiertacze 1-szej
klasy dodatek w wysokos$ci zt 1.—, za$ wiertacze 2-giej klasy
dodatek w wysokos$ci zt 0.50 za kazda przepracowang dnidwke.



Do klasy 1-szej odpowiedzialnos$ci nalezg wiertacze:

a) przy wierceniu, rekonstrukcji i instrumentacji otworow
swidrowych,

b) przy ttokowaniu i pompowaniu, o ile powierza sie im
podwiercanie, rekonstrukcje lub instrumentacje otwo-
row Swidrowych,

c) ktoérzy w czasie swej pracy wiertniczej wiercili samo-
dzielnie 2 lata.

Do klasy 2-giej odpowiedzialnosci nalezg wszyscsy inni
wiertacze.

§ 7
Ptace indywidualne.

A.

Przedsiebiorstwa, ktére wyptacaty robotnikom do dnia
31 marca 1937 r. wyzsze ptace od ustalonych w grupie I-szej
niniejszego uktadu, zobowigzane sg podwyzszy¢ te ptace mar-
cowe 0 1% poczagwszy od 1 kwietnia 1937 r.

B.

W innych za$ przedsiebiorstwach, ktére stosowaty do ro-
botnik6w indywidualne ptace, wyzsze od ustalonych w niniej-
szym uktadzie, pozostajg ptace te w mocy w wysokosci z maja
1937 r., z wyjatkiem ptac strozy.

§ 8.
Swiadczenia w naturze.

W przypadku dostarczania pracownikom mieszkania lub
opatu i Swiatta w naturze — przedsiebiorstwa potragcag robotni-
kom z ich ustalonego niniejszym uktadem zarobku, o ile pracu-
jg caly miesigc, nastepujgce kwoty miesiecznie:

Mieszkanie:
zonaty: kawaler:
Grupa 1-sza zt 19— zt 9.50
2-ga . 17— ., 8.50
. 3-cia w 13— , 6.50

4-ta . 12— , 6.—



Opat:

Grupa 1-sza zt 10.80 zt 5.40
2-ga . 9.— ,» 4.50
N 3-cia 1 8.— » 4—
4-ta n 7.— , 3.50

Swiatto:
Grupa 1l-sza zt 2.20 zt 1.10
2-ga v 2.— » 1—
. 3-cia , 1.80 » 0.90
4-ta . 1.60 , 0.80

§ 9.
Premie.

Stosowanie premii, cysternowego i metrowego pozostaje
nadal w mocy, premie te za$ ustalane bedg jak dotychczas in-
dywidualnie przez pracodawcow.

§ 10.
Robotnicy sezonowi.

Do robotnikéw sezonowych uktad niniejszy nie ma zasto-
sowania. Za robotnikow sezonowych uwazani by¢é moga ci ro-
botnicy, ktérzy przyjmowani sg na podstawie osobnych uméw
na okreslony czas lub na okre$long robote, do robdt ziemnych,
drogowych, budowlanych i innych robét przejsciowych,

§ 11.
Specjalne wynagrodzenie dla palaczy.

Palacze lub pomocnicy palaczy otrzymujg za prace przy
kazdorazowym czyszczeniu kottdw oprocz ustalonej w niniej-
szym uktadzie ptacy dziennej dodatek w wysokosci jednej
dnidwki, o ile w tym samym czasie nie obstugujg innych kottéw,
bedacych w ruchu.

8 12,
Obstuga szybow i kottow.

W iertacze muszg mieé¢ w szybach tlokowanych statego po-
mocnika.

Palacze musza mie¢ przy obstudze 2-ch do 4-ch kottow
i Swiatta elektrycznego jednego pomocnika, a przy 5-ciu i wie-
cej kottach ma by¢ 2-ch palaczy.



§ 13.
Urlopy.

Robotnicy zaliczeni do grupy 1-szej, 2-giej i 3-ciej niniej-
szego uktadu, powyzej lat 18-tu otrzymujg ptatne urlopy, stu-
zace wytacznie dla wypoczynku, a mianowicie:

a) 7 dni urlopu, o ile pracowali przez 1 rok w przemys§le

naftowym,

b) 14 dni urlopu, o ile pracowali przynajmniej 5 lat w prze-

mys$le naftowym,

c) 21 dni urlopu, o ile pracowali przynajmniej 10 lat w tej

samej firmie.

Robotnicy ponizej lat 18-tu otrzymujg urlopy ustawowe,
tj. 14 dni po roku nieprzerwanej pracy w tej samej firmie.

Zasadniczo uprawniony jest do uzyskania urlopu robotnik,
ktory liczac od dnia wstapienia do danej firmy, pracuje w tej
samej firmie przynajmniej 3 miesigce i udowodni, ze w danym
roku kalendarzowym nie korzystat z urlopu catkowicie lub
czesciowo.

Pracodawca decyduje o tym, kiedy urlop ma by¢ udzielo-
ny, jednak kazdy robotnik ma prawo wyczerpaé¢ urlop w ciggu
kazdego roku.

Nieprzyjecie przez robotnika urlopu w czasie, wyznaczo-
nym przez firme, powoduje utrate prawa do urlopu ROAwniez
naduzycie urlopu do pracy zarobkowej pocigga za sobg utrate
tego prawa.

Wynagrodzenie robotnika za czas urlopu wyptacane bedzie
tak samo, jak gdyby w tym czasie pracowat.

Robotnicy =zaliczeni do grupy 4-tej niniejszego uktadu
otrzymujg urlopy ustawowe.

§ 14.
Wypowiedzenie stosunku stuzbowego.

Stosunek stuzbowy miedzy firmg a robotnikiem moze by¢
rozwigzany za 14-to dniowym wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
przewidzianych ustawg przypadkéw rozwigzania umowy bhez
wypowiedzenia.

Robotnicy zaliczeni do grupy 1-szej, 2-giej i 3-ciej niniej-
szego uktadu przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego otrzymu-
ja diuzsze wypowiedzenie, o ile rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego nie nastgpito z winy robotnika, a mianowicie:

a) 4-to tygodniowe wypowiedzenie, o ile pracujg 2 lata

w przedsiebiorstwie,



b) 6-cio tygodniowe wypowiedzenie, o ile pracujg 4 lata
w przedsiebiorstwie,
c) 8-mio tygodniowe wypowiedzenie, o ile pracujg 6 lat
w przedsiebiorstwie.
Robotnicy zaliczeni do grupy 4-tej niniejszego uktadu otrzy-
mujg wypowiedzenie ustawowe.

§ 15.
Fundusz Budowy Domoéw Ludowych.

Od ustalonych w niniejszym uktadzie ptac dniéwkowych
i dodatkoéw dla wiertaczy za odpowiedzialno$¢ oblicza¢ i odpro-
wadza¢ beda firmy 1% z witasnych funduszédw na rzecz Budo-
wy Domoéw Ludowych w Przemys$le Naftowym.

Obowigzek ten cigzy na firmach przez caly czas trwania
niniejszego uktadu.

Zarzad funduszem, zebranym w mysl niniejszego uktadu,
sprawuje Komitet, sktadajgcy sie w réwnych cze$ciach z przed-
stawicieli firm i robotnikéw.

§ 16.
Delegaci robotnikow.

Robotnicy zatrudnieni w poszczegdélnych przedsiebior-
stwach moga wybiera¢ sposrod swego grona delegatéow, kté-
rym przystuguje prawo reprezentowania ogo6tu lub poszczegdl-
nych robotnikow danego przedsiebiorstwa w sprawach, obje-
tych niniejszym uktadem, zwigzanych $cisle z warunkami pra-
cy i ptacy w danym przedsiebiorstwie.

Za wykonywanie czynnos$ci delegatdw nie moga by¢ oni
wydaleni z przedsiebiorstwa.

§ 17.
Potracenia z zarobkéw.

Firmy naftowe potrgcg robotnikom zdeklarowane kwoty
i odprowadzg do banku kazdego miesigca na rzecz Centralne-
go Zwigzku Gornikéw w Polsce.

Odnos$ne kwoty moga by¢ potragcone robotnikowi z jego
zarobku i odprowadzone do banku tylko pod tym warunkiem,
o ile robotnik podpisze wtasnoreczenie deklaracje i przedtozy
osobiscie lub za posdrednictwem Centralnego Zwigzku Gérni-
kéw w Polsce — firmie, w ktdrej pracuje.

Robotnik rozporzadza osobiscie swojg deklaracjg z tym
jednak, ze potrgcona kwota na rzecz dobrowolnej skiadki nie
moze przekracza¢ 3% miesiecznego zarobku.



§ 18.
Komisja Rozjemcza (Sad Polubowny).
Sktad Komisji.

Od dnia 1 lipca 1937 r. w przedsiebiorstwach naftowych,
bedgcych uczestnikami niniejszego uktadu zbiorowego, tworzy
sie statg Komisje Rozjemczg ztozong z 6 przedstawicieli Zwigz-
ku Polskich Przemystowcow Naftowych, Oddziat w Borysta-
wiu, i 6 przedstawicieli Centralnego Zwigzku Gdérnikéw w Pol-
sce.

Wybory cztonkow Komisji.

Zwigzki wymienione w ustepie poprzednim niniejszego pa-
ragrafu wybieraja i deleguja swych cztonkéw do Komisji Roz-
jemczej w ciggu miesigca lipca.

Uchwaty Komisji.

Dla kazdej poszczegOllnej sprawy wyznaczg: Zwigzek Pol-
skich Przemystowcéw Naftowych, Oddziat w Borystawiu, i Cen-
tralny Zwigzek Gd&rnikéw w Polsce po 2 cztonkéw Komisji,
ktérzy bedg stanowili Komisje Rozjemcza dla danej sprawy.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Jezeli tematem obrad Komisji Rozjemczej bedzie sprawa
dotyczaca bezposrednio przedsiebiorstwa, ktérego przedstawi-
ciel lub pracownik jest cztonkiem Komisji Rozjemczej, to dla
tej sprawy taki cztonek nie bedzie wyznaczony do Komisji Roz-
jemczej.

Spisanie protokotu.

Z kazdego posiedzenia Komisji Rozjemczej bedzie spisany
protok6t w 2 réwnobrzmigcych egzemplarzach dla obu
Zwigzkow.

Siedziba Komisji.

Komisja Rozjemcza ma swojg siedzibe przy Zwigzku Pol-

skich Przemystowcéw Naftowych, Oddziat w Borystawiu.

Uprawnienia Komisji.
Do uprawnieA Komisji Rozjemczej nalezy:
1. Rozstrzyganie wszelkich sporéow wyniktych z niniejsze-
go uktadu zbiorowego miedzy jego uczestnikami.
2. Orzekanie w sprawach wymienionych w § 3 w uwa-
gach.

(Tre$¢ niniejszego ustepu zostata ustalona w protokole
z dnia 22 grudnia 1937 r., ktéry stanowi uzupetnienie uktadu
z dnia 12 lipca 1937 r.).



Arbitraz.

W razie gdyby Komisja Rozjemcza na swych posiedze-
niach najpézniej do dni 30 od dnia przedtozenia wniosku nie
doszta do porozumienia w sprawach przedmiotowych, to wéw-
czas zaprasza na Arbitra obwodowego inspektora pracy w Dro-
hobyczu, gdy chodzi o warunki ptacy, za$s delegata Okregowe-
go Urzedu Gédrniczego w Drohobyczu, gdy chodzi o techniczne
warunki i optacalno$¢ odnosnych kopaln.

Przedktadanie wnioskdéw.

Wnioski o rozstrzygniecie &praw spornych, wyniktych z ni-
niejszego uktadu zbiorowego miedzy jego uczestnikami, i o re-
wizje ptac wedle § 3 niniejszego uktadu mogg przedkta-
da¢ pisemnie pracodawcy lub robotnicy tylko za poSrednic-
twem Zwigzku Polskich Przemystowcéw Naftowych, Oddziat
w Borystawiu, gdy chodzi o wnioski pracodawcéw, jako uczest-
nikéw niniejszego uktadu, i za posrednictwem Centralnego
Zwigzku Gérnikéw w Polsce, gdy chodzi o wnioski robotnikdw.

W nioski takie mogg by¢ przedtozone réwnocze$nie z pod-
pisaniem niniejszego uktadu zbiorowego.

§ 19.

Prawo przystgpienia do uktadu zbiorowego.

Przedsiebiorstwa naftowe, ktoére sg cztonkami Zwigzku
Polskich Przemystowcéw Naftowych, Oddziat w Borystawiu,
a ktére z jakichkolwiek powoddéw nie przystapity do niniej-
szego uktadu w dniu dzisiejszym, bedg miaty prawo w kazdej
chwili do niego przystapi¢. Dla tych przedsiebiorstw czas
trwania niniejszego uktadu zbiorowego rozpocznie sie w dniu
jego podpisania.

§ 20.
Czas pracy.

Czas pracy w przedsiebiorstwach naftowych wynosi 46 go-
dzin na tydzien.

§ 21.
Czas trwania uktadu zbiorowego.

Uktad niniejszy obowigzuje obie strony na czas okreslony
od dnia 1 czerwca 1937 r. do dnia 30 czerwca 1938 r.



O ile uktad niniejszy nie zostanie przez jedng ze stron wy-
powiedziany na dwa miesigce przed uptywem terminu wazno-
Sci, przedtuza sie on automatycznie na rok nastepny na tych sa-
mych zasadach i w ten sam sposéb przedtuzac¢ sie bedzie na-
stepnie z roku na rok, o ile nie zostanie wypowiedziany na dwa
miesigce przed uptywem kazdego roku uktadowego.

§ 22.

W przypadku zawarcia uktadu o identycznej tresci z inng
organizacja pracodawcéw lub pracownikéw strony zgadzaja
sie, aby oba uktady traktowane byty jako jedna catosc.

(Tres¢ niniejszego paragrafu zostata ustalona w protokdle
z dnia 22 grudnia 1937 r., ktdry stanowi uzupeinienie uktadu
z dnia 12 lipca 1937 r.).

Za przedsiebiorstwa naftowe:

Zarzad kopalni nafty Inz. Tad. WYZYKOWSKI
~PASIECZKI" Borystaw
P. Brzozowskiego i H. Winiarza ] mWyzykowski
w Schodnicy Joachim SCHIFFER
(—) Julian Winiarz (—) J. Schiffer
Inz. R. MACHNICKI ~PETROPOL”
() ini. R. Machnicki Polska Akc. Spotka Gornicza
(—) Samuel Teicher
Inz. PAWEL LENIECKI (—) M. Ornstein

(—) inz. Pawet Leniecki
Zarzad kopalni ,HILDA”

wMRAZNICA” (—) Samuel Teicher
S. A. dla przem. naftowego

(—) Leon Schutzman lei kop. ,BEATA”

(—) inz. Salomon Wolfsthal
Zakop. ,FAUSTYNA”

(—) Jozef Oberlander Za kop. ,2WARSZAWA”

Za kop. ,BLOCHOWKA”
Za kop. ,PETROL” (—) Jakub Weiss

(—) Jozef Oberlander
Emanuel LOCKSPEISER

Za kop. ,FOTOGEN~” Przedsiebiorstwo Naftowe
(—) Jbézef Oberlander (—) inz. Juliusz Krumholz



.,H E A” % Za kop. ,SYNGE"

Spotka Naftowa z ogr. odp. (—) Bronistaw Chabowski
(-) inz.Juliusz Krumholz‘l'_a\/N 5
Dr Witad. STEPEK Spo6tka Naftowa z ogr. odp.
(1) drW. Stepek w Borystawiu

(—) inz. Quittner

Za Centralny Zwiagzek Goérnikow w Polsce:

(—) Franciszek Haluch (—)Tomasz Majka
(—) Jan Moron (—)Ignacy Klecha
() Jan Przybyto (—)W. Czemerys

Uktadpodpisano w obecnosci:

(—) inz. G. Wasytyszyn (—)inz. L. Adamczewski
obwodowy inspektor pracy zastepca naczelnika
Okr. Urzedu Gorniczego

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ. WARSZAWA UL. DLUGA 38/40.

Drukarnia Panstwowa Nr 96225. 27,1,1938. 800.

Prenumerata roczna 20 zt Cena niniejszego numeru 50 gr.



