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16.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewd6dztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatow szubinskie-
go i wyrzyskiego

z dnia 28 stycznia 1938 r.

0 nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo - Rozjemczej w Gdyni z dnia 26 pazdziernika 1937 r., usta-

lajgcemu warunki pracy i ptacy dla pracownikéw zatrudnionych
w zawodzie stolarskim na obszarze m. Gdyni.

Na podstawie 8§ 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzesnia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu
demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni
z dnia 26 pazdziernika 1937 r., ustalajagcemu warunki pracy
lptacy dla pracownikéw zatrudnionych w zawodzie stolarskim
na obszarze m. Gdyni, nadaje moc obowigzujgcg, poczynajac
od dnia 26 pazdziernika 1937 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadow Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) inz. H. Zagrodzki.

1 zat.



Zat. do zarz, Kom. Demobil, z dn. 28.1.1938 f.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerw-
ca 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajagc na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) w celu za-
tatwienia zatargu , dotyczacego warunkéw pracy i ptacy dla
pracownikéw zatrudnionych w zawodzie stolarskim na terenie
ciasta Wielkiej Gdyni, na posiedzeniach w dniach 11, 14 i 26
Pazdziernika 1937 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 60-go obwo-
du w Gdyni, w skfadzie wustalonym zgodnie z § 15 dekretu
z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach
robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456):

Przewodniczacy:
inz. Jozef Helbrecht,

inspektor pracy 60 obwodu
Lawnicy ze strony pracodawcoOw:

Wojciech Jabtczynski, Franciszek Kempa iinz. Stefan Strokowski

Lawnicy ze strony pracownikow:
Jan Cichocki, Jan Tusk i Edmund Zielinski

w obecnosci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

ze strony pracodawcow:

Cech Mistrzow Stolarskich w osobie starszego Cechu J6-
zefa Daszkowskiego,

ze strony pracownikéw:

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego
1y okrewnych Zawodow w Polsce, Sekretariat Okregowy w Gdy-
ni»w osobach sekretarza okregowego tegoz Zwigzku mgra Alek-
sandra Paradysza i delegata Teodora Zduniaka,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu po-
stepowania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu



punktow spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron, prowadzgcych spér, do ugody, na podstawie
88§ 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) wy-
daje nastepujgce orzeczenie:

§ 1.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje przy wszystkich pracach
wchodzgcych w zakres zawodu stolarskiego, prowadzonych na
terenie miasta Wielkiej Gdyni, niezaleznie od charakteru i kie-
rownictwa tych prac.

s 2.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw dokonywa sie
w mys$l obowigzujacych przepiséw w tym zakresi-e.

s 3.

Czas pracy, przerwy w pracy, urlopy i wyptaty zarobkéw
regulujg obowigzujgce ustawy i rozporzgdzenia.

§ 4.

Kazdy pracownik winien otrzymaé ksigzeczke obrachun-
kowa, niezaleznie od ilosci zatrudnionych pracownikéw.

§ 5.
Ustala sie nastepujgce minimalne stawki ptacy za godzine:
StO1Arz W arSZtatOW Y .ot 0.90 zt
stolarz budowlany (montazowy) S 1.00 zt

stolarz meblowy przy robotach fornierowanych i lu-
ksusowych . . . . . . . . 1.10 zt

W wypadku uzywania przez pracownika witasnych narze-
dzi, do wymienionych stawek dolicza sie 5%-wy dodatek.



§ 6.

Przy stosowaniu systemu akordowego stawki jednostko-
we za prace w akordzie winny byé obliczone w taki sposéb, aby
zarobek ogélny pracownika akordowego byt co najmniej o 20°/0
wyzszy od ptacy dniowkowej pracownika odpowiedniej kate-
gorii.

§ 7.

Pracownicy stolarscy, stale zamieszkali na terenie Wiel-
kiej Gdyni, w wypadku zatrudnienia ich poza Wielkg Gdynig
winni otrzymaé stawki ustalone niniejszym orzeczeniem, a nad-
to bezptatnie odpowiedni nocleg w miejscu pracy.

§ 8.

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego prawa
wszelkie postanowienia uktadéw zbiorowych, ktérych postano-
wienia bytyby mniej korzystne, niz postanowienia orzeczenia
niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla pracownikéw, niz przewiduje orzeczenie, sg niewazne i ule-
gaja zastapieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowie-
nia orzeczenia niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze
pozostajg w mocy.

8 0.

Strony, wystepujace w niniejszym orzeczeniu, majg prawo
i obowigzek wzajemnej interwencji we wszelkich sprawach, po-
wstajgcych na tle niniejszego orzeczenia.

§ 10.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 26 pazdziernika
1937 r. do dnia 25 pazdziernika 1938 r. i przedtuza sie automa-
tycznie o kazdy rok nastepny, o ile ktérakolwiek ze stron nie
wypowie orzeczenia na jeden miesigc przed uptywem jego waz-
nosci.

Na wypadek powstania stanu bezumownego, stawki usta-
lone niniejszym orzeczeniem obowigzujg az do czasu zawarcia
lwejscia w zycie nowego uktadu zbiorowego lub nowego orze-
czenia.



Komisja Pojednawczo-Rozjemcza wzywa strony, aby sie
oSwiadczyty w terminie do dnia 8 listopada 1937 r,, czy orzecze-
nie przyjmuja.

Gdynia, dnia 26 pazdziernika 1937 r.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Gdyni:
(—) inz. J6zef Helbrecht

Lawnicy ze strony pracodawcow:
(—) Fr. Kempa
(—) Wojciech Jabtczynski
(—) inz. St. Sirokowski

tawnicy ze strony pracownikow.
(—) Ed. Zielinski
(—) Cichocki Jan
(—) Tusk Jan

17.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewo6dztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatow szubinskie-
go i wyrzyskiego

z dnia 28 stycznia 1938 r.

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-
czo - Rozjemczej w Gdyni z dnia 6 grudnia 1937 r., ustalajgcemu
warunki pracy i ptacy dla pracownikéw zatrudnionych w za-
wodzie rzeznicko - wedliniarskim na obszarze m. Wejherowa.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzes$nia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikow podczas okresu



demobilizacji gospodarczej (Dz, Ust, Rzeszy Niem, str, 1500)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1L

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni
z dnia 6 grudnia 1937 r,, ustalajgcemu warunki pracy i ptacy
dla pracownikéw zatrudnionych w zawodzie rzeznicko - wedli-
niarskim na obszarze m, Wejherowa, nadaje moc obowigzujaca,
poczynajac od dnia 6 grudnia 1937 r.
~ Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego,

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy,

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) inz. H. Zagrodzki

1 zat.

Zat. do zarz. Kom. Demobil, z dn. 28.1,1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerw-
ca 1935, (Dz, U, R, P, Nr 50, poz, 331), dziatajgc na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r, o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz, Ust, Rzeszy Niem, str, 1456) w celu za-
tatwienia zatargu, dotyczacego warunkoéw pracy i ptacy dla pra-
cownikoéw, zatrudnionych w zawodzie rzeznicko - wedliniarskim
na terenie miasta Wejherowa, na posiedzeniach w dniach 1i 6
grudnia 1937 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 60 obwodu w Gdy-
ni, w sktadzie ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia
1918 r, o umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych i pra-



cowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem, str. 1456) :
Przewodniczacy:
inz. Jozef Helbrecht

inspektor pracy 60 obwodu

Lawnicy stali ze strony pracodawcow:

Jabtczynski Wojciech i Skarzynski Jézef

tawnik niestaty ze strony pracodawcow:

Wojtasik Piotr

tawnicy stali ze strony pracownikow:

Cichocki Jan i Tusk Jan

tawnik niestaty ze strony pracownikoéw:

Patan Stefan
w obecnosci nastepujacych uczestnikOw zatargu:
ze strony pracodawcow:

Cech rzeznicko - wedliniarski w Wejherowie w osobie
Jansona Jana, starszego Cechu,

ze strony pracownikow:

Zwigzek Robotnikéw i Rzemie$lnikow Z. Z. P., Sekretariat
Gdynia, w osobach: Grengelewskiego Franciszka, sekretarza
okregowego tegoz Zwigzku, i delegatéw: Burczyka Leona, Pest-
ki Augustyna i Zdrojewskiego Leona,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu po-
stepowania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu
punktéw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron, prowadzacych spér, do wugody, na podstawie



88 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) wy-
daje nastepujgce orzeczenie:

§ 1

Orzeczenie niniejsze obowigzuje wszystkich pracodawcow
posiadajgcych warsztaty rzezniczo - wedliniarskie oraz wszyst-
kich pracownikoéw, zatrudnionych w warsztatach rzeznicko - we-
dliniarskich na terenie miasta Wejherowa.

8 2:

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw dokonywa sie
w mys$l obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

§ 3.

Czas pracy, przerwy w pracy, urlopy i wyptaty zarobkow
reguluja obowigzujace ustawy i rozporzadzenia.

§ 4.

Kazdy pracownik winien otrzymac¢ ksigzeczke obrachunko-
wag, niezaleznie od ilo$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 5.

Ustala sie nastepujgce minimalne stawki ptacy za godzine:
Czeladnik w pierwszych dwoéch latach po wyuczeniu 0.75 zt
Czeladnik po dwéch latach po wyuczeniu . . . 091 ,

§ 6.

Na wypadek stosowania systemu akordowego stawki je-
dnostkowe za prace w akordzie powinny by¢ obliczone w taki
sposob, aby zarobek og6lny pracownika akordowego byt co naj-
mniej o 15% wyzszy od ptacy dnidwkowej pracownika odpo-
wiedniej kategorii.



§ 7

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy Ssamego prawa
wszelkie postanowienia uktadéw zbiorowych, ktérych postano-
wienia bytyby mniej koszystne, niz postanowienia orzeczenia ni-
niejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla pracownikéw, niz przewiduje orzeczenie, sa niewazne i ule-
gaja zastapieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowie-
nia orzeczenia niniejszego, natomiast waruki korzystniejsze
pozostajg w mocy.

§ 8.

Strony, wystepujace w niniejszym orzeczeniu, majg pra-
wo i obowigzek wzajemnej interwencji we wszystkich sprawach,
powstajgcych na tle niniejszego orzeczenia.

§ 9.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 6 grudnia 1937 r.
do dnia 5 grudnia 1938 r. i przedtuza sie automatycznie o kazdy
rok nastepny, o ile ktérakolwiek ze stron nie wypowie orzecze-
nia na jeden miesigc przed uptywem jego waznosci.

Na wypadek powstania stanu bezumownego, stawki godzi-
nowe, ustalone niniejszym orzeczeniem, obowigzujg az do czasu
zawarcia i wejscia w zycie nowego ukiadu zbiorowego lub no-
Wwego orzeczenia.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza wzywa strony, aby sie
oSwiadczyty w terminie do dnia 14 grudnia 1937 r., czy orze-
czenie przyjmujg.

Gdynia, dnia 6 grudnia 1937 r.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Gdyni:
(—) inz. J6zef Helbrecht

tawnicy ze strony pracodawcow:
(—) Wojciech Jabtczynski
(—) J. Skarzynaski
(—) P. Wojtasik

tawnicy ze strony pracownikéw:
(—) Stefan Patan
(—) Cichocki Jan
(—) Tusk Jan



18.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewdédztwa pomorskiego, miasta i powiatu Byd-
goszcz, miasta i powiatu Inowroctaw oraz powiatéw szubinskie-
go i wyrzyskiego

z dnia 28 stycznia 1938 r,

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo - Rozjemczej w Gdyni z dnia 11 grudnia 1937 r., ustalaja-

cemu warunki pracy i ptacy dla dozorcow domowych na obsza-
rze m. Gdyni.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrze$nia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu
demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem, str. 1500)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni
z dnia 11 grudnia 1937 r., ustalajgcemu warunki pracy i ptacy
dla dozorcow domowych na obszarze m. Gdyni, nadaje moc
obowigzujaca, poczynajac od dnia 15 grudnia 1937 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzgdzenia
niniejszego.

8§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadow Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) inz. H. Zagrodzki.

1 zat.



Zat. do zarz. Kom. Demobil, z dn. 28.1.1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerw-
ca 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajgc na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) w celu za-
fatwienia zatargu dotyczacego warunkéw pracy i ptacy dla do-
zorcow domowych na terenie miasta Wielkiej Gdyni, na posiedze-
niach w dniach 7, 9, 10 i 11 grudnia 1937 r. w lokalu Inspekto-
ratu Pracy 60 obwodu w Gdyni, w sktadzie ustalonym zgodnie
z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych,
wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. U. Rzeszy Niem. str. 1456):

Przewodniczacy:

inz. J6zef Helbrecht,
inspektor pracy 60 obwodu

Lawnicy stali ze strony pracodawcow:
Jabtczynski Wojciech i Skarzynski Jozef

tawnik niestaty ze strony pracodawcdw:
(—) Ptocieniak Gracjan
tawnicy stali ze strony pracownikow:
Cichocki Jan i Tusk Jan
tawnik niestaty ze strony pracownikéw:
Moszyk Michat

w obecnos$ci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

ze strony pracodawcow:

Stowarzyszenie Wtascicieli Nieruchomosci w Gdyni w oso-
bach: Zawodnego Mariana, prezesa tego Stowarzyszenia, oraz
delegatéw: Jaczkowiaka Jézefa i Womeli Adama,



ze strony pracownikow.

Zwigzek Zawodowy Dozorcéw Domowych Ch. Z. Z., Od-
dziat w Gdyni, w osobach: Malinowskiego Mieczystawa, prezesa,
i Komorowskiego Alojzego, sekretarza tego Zwigzku, oraz dele-
gatéw: Kubiaka Adama i Smiglaka Jozefa,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu po-
stepowania dowodowego, wystuchaniu gtoséow stron, ustaleniu
punktow spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna doprowa-
dzi¢ stron, prowadzacych spér, do ugody, na podstawie
88 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjem-
stwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) wy-
daje nastepujgce orzeczenie:

§ 1.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje wszystkich witascicieli nie-
ruchomosci i wszystkich dozorcow domowych na terenie mia-
sta Wielkiej Gdyni, z wytgczeniem wtiascicieli willi i nierucho-
mosci, ktére bez wzgledu na ilos¢ kondygnacji zawierajg co
najmniej 4 mieszkania o 3 pokojach z przynalezno$ciami wzgle-
dnie wiecej mieszkan mniejszych, nie przekraczajgcych razem
16 pokojéw mieszkalnych — oraz z wytgczeniem dozorcéw do-
mowych instytucji publiczno - prawnych, o ile sg zaliczeni w po-
czet statych etatowych pracownikéw wymienionych instytucji.

Uwaga:

Dla ustalenia ilosci pokojow mieszkalnych na parterze
miarodajng jest ilos¢ pokojéw na | pietrze. Kuchnia liczy sie
jako pok6j mieszkalny.

§2.

Za dozorce domowego uwaza sie pracownika, z ktérym
wtasciciel lub administrator nieruchomosci zawart umowe o
prace i zatrudnia go w nieruchomosci przy pracach wyszczeg6l-
nionych w 8§ 3 niniejszego orzeczenia, niezaleznie od tego, czy
dozorca domowy zamieszkuje w nieruchomosci, w ktorej pra-
cuje, lub tez poza miejscem pracy.

§ 3.

Do obowiagzkéw dozorcy domowego nalezg nastepujace
czynnosci:



a)
b)

c)

d)

e)

k)

i)

m)

dbanie o powierzony mu w opieke dom;

czuwanie nad bezpieczenstwem domu i jego mieszkan-
cow oraz wzywanie w nagtych wypadkach pomocy or-
ganow bezpieczenstwa;

meldowanie witascicielowi domu lub jego zastepcy o 0so-
bach wprowadzajgcych sie lub wyprowadzajgcych sie
z domu wraz z odnoszeniem zameldowan i wymeldo-
wan do biura meldunkowego;

wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajacych
z przepisow policyjnych i porzadkowych w odniesieniu
do nieruchomosci;

przestrzeganie regulaminu porzadku wydanego przez
Zarzad Miejski lub Witadze Panstwowe;

obstuga gottéw centralnego ogrzewania;

obstuga i czyszczenie windy;

czuwanie nad nalezytym oSwietleniem tych czesci do-
mu, ktédre winny by¢ oSwietlone;

zawiadamianie wtasciciela wzglednie administratora
domu o zasztych uszkodzeniach w budynkach, w win-
dzie oraz instalacjach elektrycznych, gazowych, wodo-
ciggowych, centralnego ogrzewania itp.;

usuwanie $niegu na podwdrzu oraz z chodnikéw przed
domem, jak rowniez posypywanie chodnikéw piaskiem
w czasie gotoledzi;

dbanie o wzorowg czysto$¢ wszystkich dostepnych cze-
§ci domu, tzn. codzienne czyszczenie i zamiatanie oraz
utrzymywanie wzorowego porzadku w podworzu, w
w sieniach, przed domem, na chodnikach, przy fronto-
wych wejsciach do klatek schodowych przynajmniej
raz dziennie rano, z jednoczesnym otwarciem bramy
wejsciowej, w mys$l obowigzujgcych przepisow policyj-
nych, oraz w miare potrzeby w ustepach podworzo-
wych, klatkach schodowych i gankach, w piwnicy, w
pralni, strychach do suszenia bielizny i w korytarzach
strychu;

umycie $cian w klatkach schodowych raz na kwartat,
schodéw, okien w klatkach schodowych, drzwi, klamek
itp., w miare potrzeby, a co najmniej raz na tydzien,
tagcznie z trzepaniem chodnikéw i wycieraczek na po-
dwdrzu i utozeniem;

codzienne zapalanie i gaszenie Swiatla 0 wyznaczonej
policyjnie godzinie, w sieniach, klatkach schodowych



i miejscach do wspodlnego uzytku przeznaczonych, z je-
dnoczesnym punktualnym zamykaniem bramy wejscio-
wej wedtug przepisdw policyjnych;

0) czyszczenie $ciekow i nadzér nad studzienkami Scie-
kowymi w miare potrzeby;

p) wywieszanie flag.

§ 4.

Dozorcy domowi dzielg sie na:
1) statych,
2) niestatych.

Dozorca staty jest to pracownik, ktory niezaleznie od te-
go, czy zamieszkuje w nieruchomosci, w ktérej jest zatrudniony,
lub poza miejscem pracy, wykonywa czynnosci objete § 3 ni-
niejszego orzeczenia i ktoremu bez piesemnej zgody wiasciciela
lub administratora nieruchomosci nie wolno zarobkowaé¢ w in-
nym zaktadzie pracy.

Dozorca niestaty jest to pracownik, ktéry niezaleznie od
tego, czy zamieszkuje w nieruchomosci, w ktérej jest zatrudnio-
ny, lub poza miejscem pracy, wykonywa czynnos$ci objete § 3
niniejszego orzeczenia pod lit. k, L m, n, o, p, — i ktéremu wol-
no zarobkowaé¢ w innym zaktadzie pracy.

§5.

Poszczeg6lne czynnos$ci dozorcy domowego statego i nie-
statego moga spetnia¢ zastepczo zdolni do tego cztonkowie ro-
dziny za pisemng zgodg wtasciciela lub administratora nierucho-
mosci.

Dozorca domowy staty, pobierajgcy wynagrodzenie wraz
z dodatkami powyzej 160 zt miesiecznie (wliczajagc do ogdlnej
sumy zarobku wartos¢ mieszkania w kwocie 45 zt miesiecznie),
nie moze otrzymac pisemnej zgody od wtasciciela lub admini-
stratora nieruchomosci na zarobkowanie w innym zaktadzie pra-
cy i na wyreczanie sie w wykonywaniu swych czynnosci czton-
kami rodziny.

§ 6.

Ustala sie dla dozorcéw domowych statych i niestatych
nastepujace minimalne wynagrodzenie miesigeczne;

Dozorca staty w nieruchomosciach do czterech
pieter wiacznie, z centralnym ogrzewaniem i windg 110 zt



Dozorca staty w nieruchomos$ciach do czterech
pieter wigcznie, z centralnym ogrzewaniem, bez windy 105

Dozorca staty w nieruchomos$ciach do czterech
pieter wigcznie, bez centralnego ogrzewania i bez
windy 90 ,

Dozorca niestaty w nieruchomosciach do czte-
rech pieter wiacznie, za wykonywanie czynnosci
objetych w § 3 niniejszego orzeczenia pod lit. k, 1, m,
n, o, p ° - - | | > - > > - 30

Poza wynagrodzeniem pienieznym dozorca staty i niesta-
ty otrzymuje bezptatne mieszkanie stuzbowe do wytgcznego
uzytku swego i swojej rodziny w stanie uzywalnosci, odpowia-
dajagce wymaganiom sanitarnym i przepisom budowlanym
(art. 241, 242, 243 i 245 rozp. Prezyd. Rz. P. z dnia 16 lutego
1928 r. o prawie budowlanym i zabudowaniu osiedli (Dz. U. R.
P. Nr 23, poz. 202), sktadajagce sie z jednego pokoju i kuchni.
0 ile pracodawca nie moze przydzieli¢ mieszkania .stuzbowego
dla dozorcy statego lub niestatego w swojej nieruchomosci, do-
zorca winien poza wynagrodzeniem pienieznym otrzymaé ekwi-
walent pieniezny za mieszkanie:

dozorca Staty . 45 zt miesiecznie,
dozorca niestaty . . . . 30 zt miesiecznie.

W nieruchomosciach, posiadajacych centralne ogrzewanie
1 oSwietlenie elektryczne, dozorcy domowi ogrzewanie i oSwie-
tlenie otrzymujg bezptatnie, o ile zamieszkujg w nieruchomosci,
w ktérej wykonywajg prace.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym dla dozorcéw statych
i niestatych ustala sie nastepujgce dodatki miesieczne:

w domach powyzej czterech pieter od wynagro-

dzenia zasadniczego dodatek . 10°/0
w domach posiadajgcych wiecej niz jedng klatke
schodowg — od wynagrodzenia zasadniczego dodatek . 15%

Poza wynagrodzeniem zasadniczym dla dozorcy niestate-
go, o ile obstuguje centralne ogrzewanie i odnosi meldunki do
biura meldunkowego, ustala sie dodatki miesieczne jak naste-
puje:

za obstugg centralnego ogrzewania, bez wzgledu
na ilos¢ kottéw i na okres palenia, w czasie od 1 paz-
dziernika do dnia 31 marca . . 20 zt

za odnoszenie meldunkéw do biura meldunkowego 5 zt.



§ 7.

O ile witasciciel nieruchomosci wymaga od dozorcy domu
lub jego rodziny postug osobistych lub pracy w nieruchomosci,
nie wynikajacej bezposrednio z obowigzkéw dozorcy domowego,
jak pompowanie wody, oczyszczanie szamba, pracy ogrodowej,
stolarskiej, ciesielskiej, $lusarskiej, malarskiej itp., to obowiaza-
ny jest za prace takg zaptaci¢ osobne wynagrodzenie wedtug
umowy indywidualnej.

§ 8.

Dozorca domowy otrzymuje bezptatnie od wtasciciela nie-
ruchomosci wszelkie narzedzia pracy, niezbedne do wykonywa-
nia czynnosci dozorcy domowego.

§ 0.

Przyjmowanie dozorcy domowego winno sie odbywaé za
posrednictwem Biura Posrednictwa Pracy i zgodnie z obowig-
zujagcymi przepisami.

§ 10.

Umowe o0 prace z dozorcag domowym zawiera sie na pis-
mie, ustnie lub przez dopuszczenie dozorcy do pracy.

§ 11.

Wiasciciel lub administrator nieruchomosci winien wydac
dozorcy domowemu ksigzeczke obrachunkowga, w ktérej bedzie
umieszczat dane dotyczace warunkéw umowy p prace, przebie-
gu pracy, kazdorazowych wyptat, wypowiedzenie itp.

Ksigzeczka obrachunkowa winna by¢ wydana przy przy-
jeciu do pracy dozorcy domowego w dniu zawarcia umowy, a dla
obecnie zatrudnionych dozorcow w ciggu dni siedmiu od daty
uprawomocnienia sie niniejszego orzeczenia.

§ 12.

Wyptata wynagrodzenia winna odbywac¢ sie miesiecznie
z dotu, w catosci jednorazowo i to nie pdzniej jak do 3-go na-
stepnego miesigca.

Przy rozwigzaniu umowy o prace wyptata wynagrodze-
nia winna sie odby¢ w dniu zakoniczenia stosunku pracy.

§ 13.

Umowa o prace miedzy dozorcg domowym a witascicielem
nieruchomosci moze by¢ rozwigzana lub zmieniona przez kaz-



dg ze stron przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na je-
den miesigc naprzaéd.

Okres wypowiedzenia kofAczy¢ sie musi zawsze ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego.

Wypowiedzenie winno nastapi¢ najp6zniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypo-
wiedzenia.

§ 14.

Kazda ze strona ma prawo z waznych powodoéw lub z wi-
ny strony przeciwnej niezwtocznie rozwigza¢ umowe 0 prace
przed uptywem terminu umowy wzglednie bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

W razie sporu, o istnieniu waznej przyczyny rozstrzyga
sad.

§ 15.

Wypowiedzenie umowy o prace moze nastgpi¢ pisemnie
lub ustnie przy Swiadkach.

§ 16.

Umowa o prace z dozorcg domowym nie moze by¢ wy-
powiedziana w ciggu jednego miesigca niezdolnosci do pracy,
spowodowanej przez nieszcze$liwy wypadek lub chorobe.

Rozwigzanie umowy o0 prace w czasie choroby, trwajgcej
dtuzej anizeli miesigc, moze nastgpi¢ z zachowaniem jednomie-
siecznego okresu wypowiedzenia, zgodnie z § 13 niniejszego
orzeczenia.

W czasie niezdolnos$ci do pracy dozorcy domowego, spo-
wodowanej przez nieszcze$liwy wypadek lub chorobe, czyn-
nosci jego moze spetnia¢ dorosty cztonek rodziny lub za zgoda
wtasciciela nieruchomosci inna osoba,

§ 17.

Witasciciel nieruchomosci winien udzieli¢ dozorcy po
rocznym trwaniu stosunku pracy corocznie tygodniowego urlo-



pu, zgodnie z art. 465 kodeksu zobowigzan (rozp. Prezyd. Rz.
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 598).

§ 18.

W asciciel nieruchomos$ci obowiagzany jest na zadanie
dozorcy domowego wydaé mu piSmienne Swiadectwo o czasie
i rodzaju pracy oraz zwréoci¢ mu Swiadectwa i inne dokumenty,
jakie ma w swym przechowaniu.

W Swiadectwie nie wolno zamieszczaé¢ uwag, ktore by
mogty utrudni¢ pracownikowi otrzymanie zatrudnienia u innego
pracodawcy.

§ 19.

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego prawa
wszelkie postanowienia ukladéw zbiorowych, ktérych posta-
nowienia byty by mniej korzystne, niz postanowienia orzecze-
nia niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla pracownikdw, niz przewiduje orzeczenie, sa niewazne
i ulegajg zastapieniu z mocy prawa przez odpowiednie posta-
nowienia orzeczenia niniejszego, natomiast warunki korzyst-
niejsze pozostajg w mocy.

§ 20.

Strony, wystepujgce w niniejszym orzeczeniu, majg pra-
wo i obowigzek wzajemnej interwencji we wszelkich sprawach,
powstajagcych na tle niniejszego orzeczenia.

§ 21.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 15 grudnia
1937 r. do 14 grudnia 1938 r. i przediuza sie automatycznie
0 kazdy rok nastepny, o ile ktérakolwiek ze stron nie wypowie
orzeczenia na jeden miesigc przed uptywem jego waznosci.

Na wypadek powstania stanu bezumownego, stawki usta-
lone niniejszym orzeczeniem obowigzujg az do czasu zawarcia
lwejscia w zycie nowego ukitadu zbiorowego lub nowego orze-
czenia.



Komisja Pojednawczo-Rozjemcza wzywa strony, aby sie
oSwiadczyty w terminie do dnia 18 grudnia 1937 r., czy orze-
czenie przyjmuja.

Gdynia, dnia 11 grudnia 1937 r.
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