UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK Il Warszawa, dnia 16 lutego 1938 r. INor 12

TRESC:
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Poz. 27. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy dla robotni-
koéw rolnych na terenie powiatéw: brzozowskiego, jarostawskiego, kol-
buszowskiego, kros$nienskiego, tancuckiego, nizanskiego, przeworskiego,
rzeszowskiego i tarnobrzeskiego na rok 1938 39 221

27.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy dla robotnikdw rolnych na

terenie powiatéw: brzozowskiego, jarostawskiego, kolbuszow-

skiego, krosnienskiego, tancuckiego, nizanskiego, przeworskie-

go, rzeszowskiego i tarnobrzeskiego na rok 1938/39 zawarta

w dniu 18 stycznia 1938 r. w Inspektoracie Pracy 44 Obwodu
w Przemyslu.

DZIAL |I. ORDYNARIUSZE.

Zasady ogoélne.

§ 1.
1 Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkic
pracodawcOw rolnych, z drugiej zatrudnionych przez nich rocz-



nych pracownikéw z normalng zdolno$cig do pracy, a to naste-
pujgce kategorie:
a) fbrnali, pastuchéw, strézéw i stangretow;
b) luzakéw, poganiaczy i masztalerzy;
c) gumiennych, karbowych i potowych;
d) rzemies$lnikow folwarcznych tj. kowali i stelmachéw;
e) statle pracownice stajenne,

2. Inwalidzi pracujagcy na réwni z pozostatymi pracowni-
kami z normalng zdolno$cia do pracy w rolnictwie, pobierajg
rébwne z nimi wynagrodzenie tak w gotdwce jak i w naturaliach.

3. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pra-
cownicy fizyczni utomni moga by¢ godzeni na nizszych warun-
kach.

4. Przyjecie robotnika rocznego nalezgcego niewatpliwie
do jednej z powyzszych kategorii w terminie poézniejszym niz
1 kwietnia nie moze by¢é powodem do obnizania przystugujacych
mu praw, wynikajgcych z niniejszej umowy.

5. W stosunku do stangretéw stale peinigcych obowigzki
przy koniach cugowych majg zastosowanie tylko 8 3 i § 23 ni-
niejszego dziatu.

§ 2.

1. Umowa niniejsza stanowi w my$l ustawy z dnia 1 sierp-
nia 1919 (Dz. U. R. P. Nr 90, poz. 706/31) podstawe przy zawie-
raniu umow indywidualnych. Indywidualne umowy o prace, za-
wierajagce warunki dla pracownikéw mniej korzystne, niz wa-
runki niniejszej umowy, ulegajg z mocy wymienionej ustawy za-
stapieniu przez warunki okreslone niniejszg umowa.

2. Wszelkie indywidualne umowy, zawierajgce warunki
korzystniejsze dla pracownikéw, niz je przewiduje niniejsza
umowa, obowigzujg na czas ich zawarcia,

3. Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizania istnieja-
cych warunkéw wynagrodzenia. Pracodawca nie moze samowol-
nie zamienia¢ ustalonych niniejsza umowg $wiadczen na inne.
Zamiana $wiadczen na inne réwnowartosciowe dopuszczalna jest
tylko za obop6lng zgoda, zawartg pisemnie lub wobec dwoch
Swiadkdw O ile porozumienie nie nastagpi, moze pracodawca z3-
daé ustalenia przez komisje rozjemczg warunkéw zamiany pew-
nych Swiadczen na inne.

4. Zamiana S$wiadczen dokonana bez zgody pracownika,
wzglednie bez orzeczenia komisji rozjemczej, jest niewazna



§ 3

1. Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok stuzbowy roz-
poczyna sie 1 kwietnia 1938, a konczy sie 31 marca 1939 r.

2. Obie strony obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy o prace przed uptywem terminu jej wygasniecia najpdz-
niej dnia 31 grudnia 1938 r. przy czym pracodawca winien ro-
botnikowi wyda¢ pisemne zaswiadczenie o zwolnieniu.

3. Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 grudnia
1939 wigcznie przedtuza milczaco indywidualng umowe na rok
nastepny. Uchylenie sie przez ktérgkolwiek ze stron od przy-
jecia wypowiedzenia umowy o0 prace umowy tej nie przedtuza,

4. Zwolnionemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych od
pracy na wyszukanie posady, bez potrgcania Swiadczen.

§ 4

1. Pracodawca obowigzany jest w ciggu 30 dni od chwili
wstapienia do pracy wydaé pracownikowi bezptatnie ksigzeczke
obrachunkowa, zawierajgcg ilos¢ wydanej mu ordynarii i pen-
sji oraz spis powierzonych mu inwentarzy; do ksigzeczki obra-
chunkowej majg by¢ wpisane wydawane nalezno$ci oraz potra-
cenia z naleznych poboréw jak: za opuszczone dni, za rozmysl-
nie wyrzadzone szkody itp. Ksigzeczka obrachunkowa ma stuzy¢
jako dowdd dla komisji rozjemczej, stwierdzajgcy ilos¢ wyda-
nych poboréw. Jeden egzemplarz umowy ma byC¢ przez praco-
dawce wydany pracownikom danego folwarku na rece ich przed-
stawiciela.

2. W razie zgubienia ksigzeczki obrachunkowej przez
ordynariusza stuzag jako dowod ksiegi gospodarcze pracodawcy.

3. Za zgubiong lub zniszczong ksigzeczke obrachunkowg
ma prawo pracodawca potraci¢ pracownikowi 50 gr; w zamian
za to wydaje nowg ksigzeczke obrachunkows.

§ 5.

1 Zawarcie indywidualnej umowy z pracownikiem ni
moze by¢ uzaleznione od trzymania przez niego najemnej cze-
ladzi. Zona i inni cztonkowie rodziny pracownika nie mogg by¢
pociagani do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z samym
pracownikiem, lecz za prace winni otrzymac osobne wynagro-
dzenie, ustalone dla odnosnej kategorii pracownikow.



2. Zony ordynariuszy moga by¢ za obopélnym porozumie
niem godzone tylko jako dojarki, inni cztonkowie rodziny jako:
dojarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy dzienni. Za ma-
toletnich cztonk6w rodziny umowe zawiera ordynariusz.

§ 6.

1 Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku moze
nastapi¢ na zasadzie orzeczenia komisji rozjemczej, lub tez wy-
rokow Saddw Panstwowych, dziatajacych wedle obowigzujace-
go prawodawstwa i wedle kompetencji.

2. Zatargi wynikie na tle umowy o prace miedzy praco-
dawcami a robotnikami rolnymi regulujg komisje rozjemcze
badz Sady Panstwowe wedle kompetencji. Skargi do komisji
rozjemczych wnosi sie do Inspektoratu Pracy w dwoch réwno-
brzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden ma by¢ doreczony
pozwanemu wraz z wezwaniem do jawienia sie przed komisja
rozjemczg. Do czasu uzyskania wiasciciego orzeczenia lub wy-
roku nie wolno:

1) pracodawcy wstrzymywac Swiadczen,
2) pracownikowi przerywac pracy.

3. W wypadkach ciezkiego przewinienia moze pracodaw-
ca zawiesi¢ pracownika w pracy i wstrzymac¢ przed orzeczeniem
lub wyrokiem wszystkie Swiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika, pracodawca winien wydac zalegte Swiad-
czenia wraz z dodatkiem miesiecznym wynoszagcym 1% w zbozu
i 2% w gotowce. Koszta Swiadkéw, powotanych przez komisje
rozjemczag oraz ich strate czasu i strate czasu pracownika pono-
si ta strona, ktdra spor przegrata. 0 wysokosci tych kosztéw
orzeka komisja rozjemcza wzglednie Sad Panstwowy.

§ 7

Stosunek wzajemny.

1 Pracodawcow oraz ich zastepcoOw obowigzuje grzeczn
traktowanie pracownikow i Sciste przestrzeganie umowy y



a zwiaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac, przewidzia-
nych umowa,

2. Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodaw
cOw i ich zastepcOw, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw oraz
pilne i sumienne speinianie obowigzkéw, daznos¢ do jak naj-
wiekszej wydajnos$ci pracy i stosowanie sie do' wszystkich zarzga-
dzeh pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wyko-
nywania obowigzkow stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepisow porzgdkowych, zatwierdzonych przez Inspektora
Pracy, jako tez dbate i staranne obchodzenie sie z powierzonym
sobie inwentarzem zywym i martwym. Pracownik odpowiada
wobec pracodawcy za powierzone sobie inwentarze zywe i mar-
twe oraz za wszelkie szkody wedtug postanowied ustawy cy-
wilnej,

3- Pracownicy obowigzani sg zapobiega¢ wszelkiemu naru-
szeniu wiasnos$ci pracodawcy przez wspotpracownikéw lub o0so-
by trzecie.

§ 8.

Czas pracy.

1. Rozklad godzin pracy ustala sie podiug ponizszej ta-
beli, przy czym robotnicy i fornale majg by¢ zwalniani przed
potudniem po6t godziny wczesniej, anizeli inne kategorie pra-
cownikéw, a to dla koniecznosci obrzagdku inwentarza,

2. Przyjmuje sie czas Srodkowo-europejski (kolejowy)
z tym, ze za poczatek pracy z rana i popotudniu uwaza sie wyj-
Scie z podwdrza, a za koniec zejScie z pola. Poczatek i koniec
pracy zaznacza sie sygnatem, O ile pole odlegte jest wiecej niz
dwa kilometry od podwdrza, nalezy robotnika zwolni¢ z pracy
0 10 minut wszes$niej w stosunku do kazdego kilometra powyzej
dwéch, W razie pilnej potrzeby ponizszy podziat pracy moze by¢
zmieniony, jednakze tylko w ten sposéb, by ogdlna ilos¢ godzin
zostata ta sama,

3. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby tj,
w czasie zasiewu i zbioru ziemioptodéw, pracownicy sg obowia-
zani do pracy poza nizej okreslonym czasem, lecz za osobnym
wynagrodzeniem wynoszacym 35 groszy za godzine.
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4. Powyzszy rozkiad pracy nie obowigzuje w stosunku do
pastuchéw, strézéw nocnych i dozorcow, o ile wykonywane przez
nich roboty nie przekraczajg ich zwyktych obowigzkéw.

5. Pracownik obowigzany jest zgtaszac sie do pracy punk-
tualnie w czasie ustanowionym przez pracodawce, zgodnie z wa-
runkami umowy. Za wszelkie nieusprawiedliwione op6Znienia
przystuguje pracodawcy prawo potrgcania 20 groszy za kazda
rozpoczetg godzine.

6. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu
nie powinny by¢ wykonywane.

§ 0.

1. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pracy
bez specjalnych doptat. Kolejne dyzury w nocy (noclegi w staj-
ni) obowigzujg wszystkich fornali. W dni Swiateczne fornale
obowigzani sg do obrzadku inwentarza, a kolejno jeden z nich
obowigzany jest réwniez do dyzurowania w stajni bez specjal-
nej doptaty.

2. Pastuchy i state pracownice stajenne sg wolne zupet-
nie od pracy co trzeci dzien Swiateczny (w niedziele i Swieta).

3. Praca w dni Swigteczne moze by¢ wykonywana tylko
w nagtej potrzebie przy sprzecie zboza i siana po cenie 45 gro-
szy za godzine.

4. Stawanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie
wozOw | narzedzi powinno mie¢ miejsce nie wcze$niej niz 2 go-
dziny przed rozpoczeciem czasu pracy unormowanym w § 8-ym.

5. Obrok, siano itp. karma dla inwentarza powinna by¢
przygotowana uprzednio w godzinach pracy i w miejscach na to
wyznaczonych. Stréze nocni majg codziennie wolny czas do
ukonczenia robdt przed potudniem, nastepnie za$ moga byé za-
trudnieni przy robotach koto inwentarza, w domu itp. W mie-
sigcach od 1 pazdziernika do 31 marca str6z nocny otrzymuje
od pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie nakrycie na czas
warty. W miesigcach listopadzie, grudniu, styczniu i lutym wol-
no stréza zatrudnia¢ pracag tylko potgczong z nocnym strézo-
waniem.

6. Str6z nocny, przytapany na spaniu podczas petnienia
obowigzkdéw strézowania, moze by¢ ukarany za pierwszym razem
grzywng w wysokosci 5 kg zyta, za drugim razem grzywng w wy-
sokosci 20 kg zyta, za trzecim razem wydaleniem z pracy.



§ 10.
Urlopy.

Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12 dni ptatnego urlopu
w dni nieSwigteczne. Wybor dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca lub jego zastepca.

§ 11.

Furmanki.

1. Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych miynéw
i z mlyna;

b) do zwdzki w dnie powszednie swoich produktéw rol-
nych, wyprodukowanych w tymze folwarku na polu
deputatowym;

c) po ksiedza w razie ciezkiej choroby, z chrztem, $lubem
i pogrzebem;

d) jedng zbiorowag furmanke na kwartat w dzien swia-
teczny wybrany przez pracownikdw do najblizszego
miasteczka lub stacji kolejowej, o ile odlegto$¢ tejze
wynosi wiecej niz 5 km.

2. Fornalowi, jadgcemu w interesie pracownikéw fur-
mankg w dni powszednie, czy tez Swigteczne, nie nalezy sie za-
dne dodatkowe wynagrodzenie, jak rowniez za kolejne wyjazdy
w dni Swigteczne po lekarza, akuszerke, do kosciota itp. Wyja-
zdy, noszace wyrazny charakter wyjazdow prywatnych praco-
dawcow poza godzinami pracy, winny by¢ wynagradzane jako
praca poza godzinami stuzbowymi, tj. 35 groszy za godzine
w dni powszednie, a 45 groszy za godzine w dni Swigteczne.

3. W razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki pra-
cownikom, przystuguje tymze prawo zadania zwrotu faktycz-
nych kosztéw wynajecia furmanki. Za uzasadniong odmowe
uwaza sie wyjatkowag niemozno$¢ gospodarczg dania furmanki
w dniu przez pracownika wybranym lub niezgtoszenie zapo-
trzebowania furmanki na 24 godzin.

§ 12.

Strawne i inne dodatki.

1 Pracownikowi, wystanemu w droge poza obreb majat

ku w interesie pracodawcy na diuzej niz dnia, nalezy sie od-
powiednie utrzymanie w naturze lub strawne za kazdg peing



dobe 2 zt. Jezeli za$ wyjazd trwa mniej niz pét doby 40 groszy
za $niadanie, 70 groszy za wieczerze, a 90 groszy za obiad. Nad-
to w razie koniecznos$ci najecia noclegu nalezy sie pracowniko-
wi zwrot rzeczywistych wydatkéw poniesionych skutkiem na-
jecia noclegu. W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

2. Pracodawca jest obowwgany da¢ pracownikowi pt6
cienng bluze do siania sztucznych nawozéw gryzacych (azot-
niaku i wapna) i ochraniacze na oczy. W razie niedostarczenia
przez pracodawce ubran i okularobw ochronnych pracownik
moze odmowi¢ wykonania pracy przy sianiu gryzacych sztucz-
nych nawozéw. Do siania nawozéw gryzacych nie moga byc¢
uzywane kobiety. Robotnicy zatrudnieni przy sianiu nawozéw
sztucznych otrzymujg 20 groszy od jednego ha.

§ 13.

Warunki wynagrodzenia.

1. Ordynariusz pobiera ptace w gotéwce oraz ordynarie
przewidziang ponizej dla rozmaitych kategoryj robotnikéw i dla
poszczegblnych powiatow lub ich czesci.

2. Wyptate gotowkowa uskutecznia sie kwartalnie lub
miesiecznie z dotu.

3. Ordynaria winna by¢ wydawana ordynariuszom
w pierwszym miesigcu kazdego kwartatu. Ordynarie za drugi
kwartat moze pracodawca wyda¢ w dwoch rownych ratach,
z ktorych pierwsza winna by¢é wydana 1-go lipca, a druga naj-
pézniej 15 sierpnia.

4. Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym umowa
stuzbowa zostata rozwigzana, wydac¢ jedng trzecig cze$¢ ordy-
narii za ostatni kwartat z dotu.

5. Zboze na ordynarie musi by¢ zdrowe i dobrze oczy-
szczone. W skiad ordynarii wchodzi 3 g pszenicy i 6 g zyta,
reszta w zbozu jadalnym. W majatkach, gdzie nie siejg pszeni-
cy, wydaje sie zyto w wysokosci za 1 q pszenicy 1.30 g zyta.

6. Mielenie zboza odbywa sie na koszt pracodawcy
w mitynie przez niego wskazanym, przy czym nie wiecej niz po-
towa ordynarii na pytel. W zamian za mielenie pracodawca mo-
ze wydac¢ pracownikowi dodatkowg ilo$¢ zyta, réwna 10% usta-
lonej ordynarii.



§ 14.

Fornale, pastuchy i stroze otrzymuja nastepujace ptace
gotowkowe i ordynarie:

I. powiat tancut, okrag catego powiatu,
. Przeworsk, okrag catego powiatu,
» Rzeszdw, Okregi Sgadowe Rzeszow, Tyczyn
i Strzyzow,
» Tarnobrzeg, okrag calego powiatu;
ordynaria 12 g i V2 q i ptaca 170 zk

II- powiat Brzozéw, okragg catego powiatu,
.,  Rzeszéw, Okrag Sadowy Gtogow,
» Krosno, Okrag Sadowy Krosno i Frysztak,
» Nisko, okrag catego powiatu,
ordynaria 12 q i ptaca 152 zt.

Ill. powiat Krosno, Okragg Sadowy Dukla,
.  Kolbuszowa, okragg catego powiatu;
ordynaria 11 q i ptaca 145 zt.

IV. powiat Jarostaw, okrag catego powiatu;
ordynaria 12 q i ptaca 145 zt.

§ 15.

Stelmasi i niekwalifikowani rzemies$lnicy otrzymujg przy-
najmniej o 2 q ordynarii wiecej, przy czym zwieksza sie o 1 g
ilos¢ pszenicy i o 1 q ilo$¢ zyta oraz wyzszg o 50% pensje
anizeli fornale. Natomiast kwalifikowani rzemieslnicy, wyka-
zujacy sie przepisanym dowodem uzdolnienia, otrzymujg o 3 q
ordynarii wiecej, przy czym zwieksza sie¢ o D/2 q pszenicy
i 1V2 q ilos¢ zyta oraz wyzsza o 100% pensje anizeli fornale.

§ 16.

Polowi, gumienni i karbowi otrzymuja takg samg or-
dynarie jak fornale, przewidziang dla danej kategorii powiatow
oraz pensje: potowi o 25%, a gumienni i karbowi o 50% wiecej
niz fornale.

8 17.

1 Luzacy (poganiacze, masztalerze itp.) zonaci, lub p
siadajacy rodzmy na wyiacznym swoim utrzymamu otrzmeJa
0 1 g ordynarii i pensji o 10 zt mniej niz fornale, niezonaci za$
otrzymuja tylko 50% $wiadczen w naturze i gotowce fornala.



2. Luzak nie jest obowigzany do obrzadku inwentarz:
z wyjatkiem wypadkéw zastepstwa chorego fornala.

§ 18.
Ziemia pod ziemniaki.

1. Ordynariusz otrzymuje 30 ar6w pola wynawozonego
i obrobionego dworskimi konmi pod ziemniaki, Pole przezna-
czone pod ziemniaki powinno by¢é w takim samym stanie, jak
pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sadzenie ziemnia-
kéw winno sie odbywa¢ w potowie miedzy poczatkiem, a kon-
cem sadzenia ziemniakéw dworskich. Przygotowanie mecha-
niczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie, jak
pod ziemniaki dworskie.

2. Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikow
winny by¢ sadzone obok siebie w jednym miejscu. W razie gdy-
by pracownik nie otrzymat deputatu gruntowego pod ziemnia-
ki w okreslonej powyzej iloSci, obowigzany bedzie pracodawca
da¢ pracownikowi 32 g gotowych ziemniakéw, a to jesienig po
wykopaniu. Wydawane ziemniaki winny by¢ zdrowe, w miare
moznosci suche, bez ziemi i na zadanie robotnika przewazone.

3. Robotnicy, mieszkajagcy w budynkach dworskich,
otrzymujg ponadto 3 ary 60 nr pola obrobionego i wynawozo-
nego w poblizu doméw pod ogrodowizne, za$ pracownicy, mie-
szkajgcy we wiasnych budynkach, taki sam dodatkowy obszar
w polu, przeznaczonym pod ziemniaki dla stuzby,

4. O ile przeznaczone pole pod ziemniaki dla ordynariu-
szy przygotowane zostanie w terminie sp6znionym, tj, po 1-ym
czerwca, moze pracownik odméwié przyjecia przydziatu ziemi
pod ziemniaki i domaga¢ sie ekwiwalentu gotowych ziem-
niakow.

5. Ordynariusz obowigzany jest do utrzymywania przy-
dzielonego pola w porzadku, bez chwastéw, w przeciwnym ra-
zie moze pracodawca wykonaé te robote, po upomnieniu ordy-
nariusza, na jego koszt.

§ 19.
Utrzymanie inwentarza.

1 Ordynariusz ma prawo trzymac jedng krowe, za$ rze
miesinik (kowal lub stelmach) 2 krowy z przychéwkiem od



tychze do 2 miesiecy. Pracodawca daje latem bezptatne utrzy-
manie na wystarczajgcym pastwisku, takim, jak i dla bydta
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk.

W razie braku odpowiedniego pastwiska winni pracow-
nicy otrzymaé dla kréw zielong pasze.

2. Na zime wydaje sie na kazdg krowe 6 q gotowych
ziemniakow lub 9 g burakow, albo tez 12 q liSci z burakow cu-
krowych nalezycie zakonserwowanych, albo 12 q wyttokéw do-
towanych lub 15 litréw wywaru dziennie na jedng krowe. Poza
tym 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na jedng krowe,
oraz potrzebne plewy dla trzody chlewnej.

3. Pracodawca obowigzany jest da¢ pracownikowi po-
mieszczenie dla bydta we wspdélnej czeladnej oborze lub w spe-
cjalnie na to przeznaczonym budynku. Jezeli za$ pracownik
mieszka w budynku dworskim ma otrzymac takze pomieszcze-
nie dla dwoch sztuk dorostych trzody chlewnej, na opat i ziem-
niaki, nadto w razie potrzeby stome do siennikéw oraz do kry-
cia ziemniakéw na zime. Ordynariuszom wolno trzymac kury,
jednakze nie wiecej niz 14 sztuk.

4. Wprowadzenie do dworskiej obory nowej sztuki by-
dta nie moze nastapi¢ bez uprzedniego zezwolenia pracodawcy
lub jego zastepcy, a to dla unikniecia zawleczenia zarazy.

5. Pracodawcy, ktorzy nie dajg ordynariuszom, mieszka-
jacym w dworskich budynkach, pomieszczenia dla trzody chle-
wnej, winni wyptaci¢ odszkodowanie w wysokos$ci 20 zt rocz-
nie w tym wypadku, o ile pracownik istotnie trzyma trzode
chlewng i zawiadomi o tym pracodawce,

6. Jezeli pracodawca zabrania trzymania bydta, lub je-
zeli pracownikowi krowa zgineta, otrzyma pracownik zamiast
utrzymania krow w ciggu 6 miesiecy letnich po 3 litry, za$
W ciggu 6-ciu miesiecy zimowych po 2 litry niezbieranego mle-
ka dziennie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta z prawa
trzymania bydta otrzymuje w ciggu 6 miesiecy letnich po 2V2 li-
tra, a w ciggu 6 miesiecy zimowych po 1V2 litra niezbieranego
mleka dziennie.

7. O ile rzemiesInik zostat ugodzony bez prawa trzyma-
nia drugiej krowy, otrzymuje w ciggu 6 miesiecy zimowych po
1V2 litra, za§ w ciggu 6 miesiecy letnich po litra mleka
dziennie. W razie za$ zakazu przez pracodawce trzymania dwu
krow otrzymuje rzemie$inik w ciggu 6 miesiecy zimowych po
3 litry, a w ciggu 6 miesiecy letnich po 5 litrow mleka dziennie.

8. W wypadkach trzymania przez pracownika jednej
krowy ,otrzymuje on na okres zapuszczenia krowy i to raz do
roku 100 litrow mleka niezbieranego.



9. Obie strony obowigzuje stan rzeczy przyjety przy za
wieraniu umow indywidualnych, a zmiany w ciggu roku sg do-
puszczalne poza wypadkami losowymi tylko w drodze obopél-
nego porozumienia.

§ 20.

Swiatto i opat.

1 Ordynariusz otrzymuje opat w stosunku rocznym
w ilosci 20 g wegla i 3 mp suchego drzewa szczapowego, wyda-
wane miesiecznie z gory. W zamian za wegiel moze by¢ wy-
dawane drzewo w stosunku za 2V2 q wegla 1 mp drzewa szcza-
powego, lub l1v2 mp trzebierzy.

2. Ponadto pracownik otrzymuje dla os$wietlenia nafte
w ilosci 12 litrow na okres 6 miesiecy zimowych i 4 litréw na
okres 6 miesiecy letnich.

s 21.
Wynagrodzenie statych pracownic stajennych.

1.  Obowigzujagce wynagrodzenie w stosunku rocznym
wynosi:

I. powiat tancut, okragg catego powiatu,

Przeworsk, okrgg catego powiatu,

Rzeszow, Okregi Sadowe Rzeszéw, Tyczyn,
" Tarnobrzeg, okrag catego powiatu,

ordynaria: 9 g (w tym 2 g pszenicy) i ptaca 150 zt

Il. powiat Brzozow, okrag catego powiatu,

Rzesz6w, Okrag Sadowy Gtogdw,

Krosno, okrag catego powiatu,

Nisko, okrgg catego powiatu,

Kolbuszowa, Okrag Sadowy Kolbuszowa,

Jarostaw, okrag catego powiatu z wyjatkiem
Okregu Sadowego Sieniawa;

ordynaria: 8 q (w tym 2 q pszenicy) i ptaca 144 zi

IIl. powiat Jarostaw, Okrag Sadowy Sieniawa,
" Kolbuszowa, Okrag Sadowy Sokotdw,
ordynaria: 7 q (w tym 1V2 g pszenicy) i ptaca 138 zi



2. Poza tym state pracownice stajenne majg prawo trzy-
mac jedng krowe lub otrzymywac¢ 1V2 litra mleka niezbiera-
nego dziennie.

3. Ponadto state pracownice stajenne otrzymujg 18 aréw
pola wynawozonego pod ziemniaki lub 21 g gotowych ziemnia-
kéw i 0.27 ara (czyli 75 sazni) pola pod ogrodowizne, tudziez
15 g wegla i 3 mp drzewa szczapowego. W razie zamiany opatu
ma zastosowanie 8 20 niniejszej umowy.

§ 22.

Mieszkania pracownikow.

1. Ordynariusz otrzymuje mieszkanie, sktadajgce sie co
najmniej z jednej izby z poditoga drewniang oraz z komédrka.
Izby winny by¢ wytynkowane, a co najmniej doktadnie wyle-
pione, ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach. W ok-
nach majg byé cate szyby, za$ w razie sttuczenia szyby pracow-
nik jest obowigzany wstawi¢ jg w ciggu 2 tygodni. Wapna do
bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku w ogo6lnej ilosci
15 kg na mieszkanie. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym da-
chem. Tam, gdzie dachy, lub piece sg popsute, muszg by¢ na-
prawione w ciggu miesiecy letnich. W majatkach, ktére wy-
dajg na opat wegiel, piece muszg by¢ dostosowane do opatu
weglem. W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic i miesz-
kan pracownikéw, winny by¢ one zabezpieczone w ciggu lata
od wody naptywowej. O ile w mieszkaniach pracownikéw nie
ma podtdg drewnianych, pracodawca wyda dodatkowo 1 mp
drzewa twardego ponad norme przewidziang w § 20-ym.

2. Pracodawca i pracownicy winni dba¢, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw byto higieniczne. Obowigzuje wybru-
kowanie dostepu do studzien oraz zastgpienie zgnitych cem-
brzyn nowymi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
séb zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawdz nie
moga znajdowac sie w blizszej odlegtosci anizeli 20 m od miesz-
kan stuzbowych, a pracownicy majg sktada¢ nawo6z ze swych
chlewéw w przeznaczonym na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja sie znajdowac ustepy w dostatecznej ilosci, ktére pracow-
nicy obowigzani sg utrzymywac¢ w porzadku i czystosci.

3. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotychcza-
sowych budynkach jak réwniez przy mieszkaniach nowowybu-
dowanych winna by¢ urzadzona taznia. W innych majatkach,



0 ile istnieje mozliwo$¢, pracodawcy sa obowigzani do urzadze-
nia pracownikom kapieli.

4. Pracownicy sg obowigzani utrzymywac¢ mieszkania
w porzadku i czystoSci i odpowiadajg za wszelkie uszkodzenia
rozmys$lnie wyrzadzone.

5. Trzymanie zywego inwentarza w mieszkaniach jest
stanowczo wzbronione. Sublokatorow nie wolno przyjmowaé
bez zgody pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sie ma by¢
zameldowany sktad rodziny.

6. Jezeli pracownik nie posiada witasnego mieszkania
1nie korzysta z waznych powodéw z mieszkania, dostarczone-
go przez pracodawce, otrzymuje jako rownowaznik 4 zt mie-
siecznie,

§23.

Ubezpieczenia.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na
staro§¢ pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowe-
go wreczac¢ terminatek tym ordynariuszom, ktérzy przepraco-
wali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat,
i stracili catkowitg lub czeSciowag zdolnos¢ do pracy z tytutu
staro$ci. Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla ordynariuszy od
ukonczenia 18 roku zycia. Tytutem do zwolnienia tych ordyna-
riuszy nie moze by¢ niezdolno$é do pracy, lecz przewinienia
stuzbowe. Ordynariusze objeci tym artykutem obowigzani sa
do wykonywania swych obowigzkéw w granicach swej zdolno-
§ci do pracy, pomimo przepracowanych 25 lat. W wypadku
stwierdzonej zupetnej niezdolno$ci do pracy z powodu starosci,
pracownik nie jest obowigzany do pracy i w tym wypadku
Swiadczenia jego moga by¢ obnizone, jednak nie nizej, niz do
potowy Swiadczen ordynariusza. Udowodnienie zupeinej nie-
zdolnoSci do pracy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 24.

Rezerwistom powotanym na ¢wiczenia lub w razie mo-
bilizacji wydaje sie Swiadczenia zgodne z obowigzujacymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy. (Do
§ 23 niniejszej umowy).



§ 25.
Zapomogi na wypadek $mierci.

1. Na wypadek $mierci pracownika otrzymuja jego zona
i dzieci przez pét roku wolne mieszkanie, a wynagrodzenie go-
towkowe i wszelkie $wiadczenia pobierane przez ordynariusza
— za jeden kwartat. O ile ziemniaki zostaty zasadzone przed
Smiercig pracownika, zbior ich przypada na witasno$¢ rodziny
zmartego.

2. W razie $mierci pracownika rodzina jego otrzymuje
tytutem zapomogi 25 zt, na wypadek $mierci zony pracownika
otrzyma on 20 zt zapomogi, na wypadek za$ $mierci dziecka
15 z+ zapomogi. We wszystkich wymienionych wypadkach
otrzyma pracownik lub jego rodzina trumne, zrobiong na miej-
scu wzglednie réwnowaznik w gotowce w razie odmowy przy-
jecia trumny.

DZIAL 1. DOJARKI.

§ 1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcéw rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich dojarek.

82.

Za dojarki uwaza sie kobiety i dziewczeta, ktorych obo-
wigzkiem jest wytgcznie dojenie krdw i mycie stajennego na-
czynia mleczarskiego. Dojarka nie jest obowigzana doi¢ wiecej
niz 10 kréw.

§ 3

1. Dojarki otrzymujg po zt 1.25 miesiecznie za dojenie
jednej krowy.

2. Procz powyzszego wynagrodzenia otrzymujg dojarki
bezptatnie fartuch do dojenia lub 4 zt rocznie na zakup tegoz.
Fartuch ten zostaje wtasnoscig pracodawcy. W razie zgubie-
nia lub zniszczenia fartucha poza pracg przy dojeniu pracodaw-
ca jest obowigzany odkupi¢ fartuch na koszt dojarki.



§4.

Oprocz powyzszego obowigzujg 88 2, 3 (pkt. 1), 6, 71 9
(pkt. 2) dziatu 1-go niniejszej umowy.

DZIAL 11l. STALI DZIENNI ROBOTNICY.

§ 1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcéw rolnych, z drugiej za$ strony stale zatrudnionych
przez nich robotnikdw dziennych.

§ 2.

Za statych pracownikdéw dziennych rolnych, uwraza sie
tych robotnikéw, ktorzy zawierajg z pracodawcg indywidual-
ng umowe, godzac sie do statlego uczeszczania do pracy na wa-
runkach w niniejszej umowie ustalonych i ktérych ilos¢ dni pra-
cy wynosi nie mniej niz 200 w ciggu roku, przy jednoczesnym
oznaczeniu ilosci dni pracy w okresie letnim i zimowym.

§3.
1. W celu ustalenia wynagrodzenia statych dziennych ro-
botnikdw tworzy sie 3 kategorie robotnikéw, a to:
I. kobiety ponad lat 16 i mezczyzni od lat 17 do 21,
Il. mezczyzni od lat 21 do 24.
IIl. mezczyzni ponad lat 24.

2. Obszar 9 powiatow objetych niniejszg umowg dzieli
sie na dwa rejony:
rejon l-szy powiaty: Jarostaw, tancut, Przeworsk, Rzeszow

i Tarnobrzeg,
rejon Il-gi . Brzozow, Kolbuszowa, Krosno i Nisko.
§ 4.
1 Minimalne ogdlne wynagrodzenle dla statych robotn

kow dziennych za dzien pracy ustala si¢ w ztotych wedle po-
nizszej tabeli.



Kategorie

Okresy Rejony
| 1 111
Kwiecien
I Maj | zt 1.— 1.10 1,20
Czerwiec 1 ,» 0,90 1.00 1.10
Lipiec
Sierpien | zt. 1.30 1.40 1.60
1 Wrzesien I , 1.20 1.30 1.50

Pazdziernik

Listopad
Grudzien I zk. 0.90 1— 1.10
11l Styczen 1 ,» 0.80 0.90 1—
Luty
Marzec
2. Zarobki statych robotnikéw dziennych bedg wypta

cane co tydzien z dotu, przy czym przez p|erwsze 60 dni robo-
czych pracodawca ma prawo zatrzymac Vs cze$¢ zarobku tytu-
tem kaucji, ktérg wyptaca sie z koricem okresu, na jaki zostata
zawarta umowa, nie pdzniej jednak, niz z koncem marca 1939
roku.

§ 5.
Oprocz powyzszego obowigzujg 88 2, 3 (pkt. 1), 6, 71 8
dziatu | niniejszej umowsy.

DZIAL 1V. ROBOTNICY SEZONOWI.

8 1
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcéw rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich robotnikéw sezonowych.

§ 2.

Za robotnikow sezonowychI uwaza sie tych robotni-
kéw, ktorzy kontraktowo obowigzujg sie do statej pracy w se-



zonie od dnia zakontraktowania ich az do ukonczenia wszyst-
kich robdét rolnych.

2. O ile okres, na ktdry umowa ma obowigzywac nie by:
z goOry ustalony, obowigzuje obustronnie 14-dniowe wypowie-
dzenie.

§ 3.

1 Minimalne Wynagrodzenle sezonowych robotnikow z:
caty sezon (7 miesiecy) ustala sie wediug pOﬂIZSZEj tabeli, przy
czym kategorie robotnikow i rejony okresla sie taksamo jak

w dziale Il 8 3 niniejszej umowy.
. Kategorie
Rejony
1 I i
I zt. 238.— 252.— 266.—
I On 224.— 238.—

Ponadto kazdy sezonowy robotnik po przepracowaniu ca-
tego sezonu otrzymuje 4 q ziemniakéw jako premie.

2. Wyptate powyzej ustalonego wynagrodzenia robotni-
kéw sezonowych uskutecznia sie co miesigc z dotu, z tym, ze
jako kaucje zatrzymuje sie przez okres 2 miesiecy 50% wypta-
ty gotowkowej. Zatrzymanag sume wyptaca sie robotnikowi naj-
pozniej w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy robotnik zo-
stat zgodzony.

3. Za obopdlnym porozumieniem moze by¢ dokonana
czesciowa zamiana ustalonego powyzej wynagrodzenia gotow-
kowego na naturalia.

§ 4.

Wszelkie narzedzia potrzebne robotnikom dostarcza
pracodawca bezptatnie, jednakze muszg one by¢ po skonczo-
nej pracy zwrdcone. Za brakujgce lub rozmysinie zepsute na-
rzedzia odpowiada robotnik, ktéremu narzedzia wydano.

§ 5.

Oprécz powyzszego obowiazujg 88 2, 6, 7 i 8 dziatu I-go
niniejszej umowy.



DZIAE V. INNI ROBOTNICY DZIENNI.

Inni robotnicy dzienni nieobjeci dziatem Ill-cim i IV-tym
niniejszej umowy otrzymujag wynagrodzenie za dzien pracy
w okresach pierwszym i drugim wymienionych w 8§ 4-tym
dziatu lii-go za czas pracy unormowany §-fem 8-mym dziatu
I-go w wysokos$ci nie mniejszej niz odpowiednie kategorie sta-
tych robotnikéw dziennych.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w jednym egzem-
plarzu, ktory zostanie ztozony do akt Inspektoratu Pracy
44 Obwodu w PrzemysSlu.

Przemysl, dnia 18 stycznia 1938 r.

Przewodniczacy:
(—) Jabtonski Michat
Obwodowy Inspektor Pracy.
Za Zwigzek Ziemian w Krakowie:
(—) Jan Mycielski (—) Jan Pragtowski
(—) Trzeciak Witodzimierz.
Za Zwigzek Ziemian Wschodnich Wojewo6dztw Matopolski:

(—) Inz. Smoragiewicz Adam  (—) Pragtowski Jan

Za Zwigzek Matopolskich Rolnikéw we Lwowie:

(—) Inz. Wolf Willner (—) Dr Leopold Wahrsager
Za Zwiazek Zawodowy Rolnikow Rzeczypospolitej Polskiej:

(—) Mikotajewski Bronistaw (—) Mirek Jan
Za Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Lesnych Zjednoczenia Zaw.
Polskiego:
(—) Renn Antoni [—) LeSniewski Leon

(—) Wojtun Piotr
Za Zwigzek Zaw. Robotnikéw Rolnych i Les$nych ,,Siejba“:

(—) Lemejda Piotr (—) Zarnowski Wojciech
Za Zwigzek Zaw. Robotnikbw Rolnych i Lesnych zZ. Z. Z;.:
(—) Hataszynski Antoni (—) Ungar Wtadystaw
Za Zwigzek Zaw. Chrzescijanskich Robotnikow Rolnych
i LeSnych:

(—) Kotek Jozef.
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