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28.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 lutego 1938 roku

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich wydawnictw o typie dziennika na obszarze Rze-

czypospolitej Polskiej uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 11 lu-
tego 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Wydawcow Dziennikdw i Czasopism z siedzibg w Warszawie
1 Zwigzek Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg



w  Warszawie zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich wydawnictw, czyli oséb fizycz-
nych i prawnych wydajacych, zarowno w jezyku polskim, jak
i w innych jezykach, dzienniki oraz czasopisma o typie dzienni-
ka ukazujgce sie czesciej niz raz w tygodniu, na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w Warszawie w dniu 11 lutego 1938 r,

a) po stronie pracodawcow przez Polski Zwigzek Wy-
dawcow Dziennikéw i Czasopism z siedzibg w War-
szawie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Dziennikarzy
Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posSrednictwem Inspektora Pracy | Okregu
(Warszawa, Marszatkowska 84), w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Gtowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:

) M. Klott.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 16.11. 1938 r.
OGOLNOPANSTWOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Polskim Zwigzkiem Wydawcdéw Dziennikdéw
i Czasopism z siedzibg w Warszawie, ul. Zgoda 8 m. 4, dziataja-
cym w osobach pp. Mieczystawa Dobiji, Stanistawa Kauzika,
Antoniego Lewandowskiego, Feliksa Mrozowskiego, Mieczy-
stawa Niklewicza i Leona Putawskiego, z jednej strony, a

Zwigzkiem Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej z sie-
dzibg w Warszawie, ul. Wiejska 6/8, dziatajgcym w osobach



pp. Witolda Gietzynskiego, Stefana Grosterna, Medarda Ko-
ztowskiego, Mieczystawa Sciezyrniskiego i Hieronima Wierzyn-
skiego, z drugiej strony

zawarty zostat uktad zbiorowy pracy treSci nastepujacej:

ROZDZIAL L

Postanowienia ogolne.

Art. 1

Celem uporzadkowania warunkéw pracy w dziennikar-
stwie uczestnicy uktadu:

a)

b)

ustalajg podstawowe pojecia ,,dziennikarza“, ,,aplikan-
ta dziennikarskiego™ i ,,zewnetrznego wspoétpracowni-
ka dziennika" i zgadzajg sie stosowac te nazwy tylko
do kategorii os6b, odpowiadajgcych warunkom usta-
lonym w uktadzie niniejszym, a w razie zawierania lo-
kalnych uktadow zbiorowych pracy, normujacych wa-
runki wynagrodzen dziennikarzy, uzaleznia¢ warunki
te od kwalifikacji ustalonych w uktadzie niniejszym,
prowadzi¢ beda statg ewidencje os6b, korzystajgcych
z nazw wymienionych pod lit. a) w postaci rejestru
dziennikarskiego,

c) postanawiajg oddziatywaé na wydawnictwa, Kktorych

d)

€)

uktad dotyczy, w celu przestrzegania zasad uktadu ni-
niejszego,

postanawiajg czuwaé¢ nad przestrzeganiem etyki za-
wodowej przez dziennikarzy,

uznajg, ze do podstawowych zasad etyki dziennikar-
skiej nalezg, oprécz ogolnych wymagan rzetelnoSci
i kolezenskosci zawodowej, stata troska o dobro Pan-
stwa i interes publiczny, obowigzek dochowania tajem-
nicy zawodowej, branie odpowiedzialnosci za swoje
prace, nieprzekraczanie granic wolnoSci prasy zakre-
§lonych przez prawo i niepodejmowanie sie czynow,
nie licujacych z godnos$cig zawodu.

Art. 2.

8 1. Uktad niniejszy wigze na obszarze catej Rzeczypo-
spolitej wszystkie wydawnictwa, czyli osoby fizyczne i prawne
wydajace, zarbwno w jezyku polskim, jak i w innych jezykach,



dzienniki oraz czasopisma o typie dziennika ukazujgce sie cze-
Sciej niz raz w tygodniu, a nazywane w ukfadzie niniejszym
dziennikami.

§ 2. Na obszarze Wojew6dztwa Slaskiego uktad niniej-
szy ma zastosowanie, o ile nie jest sprzeczny z przepisami pra-
wa, w wojewddztwie tym obowigzujgcymi.

Art. 3.

8§ 1. Dziennikarzem w rozumieniu uktadu niniejszego jest
ten, kto:

1) stale i zawodowo trudni sie publicystykg, zbieraniem,
opracowywaniem lub ocenianiem materiatu, przezna-
czonego do umieszczania w wydawanym w Polsce
dzienniku lub w codziennym biuletynie informacyjnym
agencji prasowej, jezeli praca ta jest wytgczng lub gto-
wng podstawg jego zarobku,

2) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w petni
z praw cywilnych i obywatelskich,

3) jest nieskazitelnego charakteru,
4) odbyt aplikacje dziennikarska.

8 2. (1) Nazwa dziennikarza i prawo do figurowania
w rejestrze przystuguje réwniez wydawcy dziennika lub wtasci-
cielowi agencji prasowej, jeSli wykonywa lub wykonywat czyn-
noSci, wymienione w art. 3 8 1 p. 1 przynajmniej przez lat 3
i odpowiada warunkom art. 3 § 1p. 2, 3.

(2) Nie przestaje by¢ dziennikarzem osoba zatrudniona
zawodowo i stale w dzienniku zagranicznym lub w dzienniku
radiowym, w stuzbie prasowej urzedéw i instytucyj panstwo-
wych, samorzagdowych i spotecznych lub w czasopiSmie ukazu-
jacym sie raz w tygodniu lub rzadziej, o ile uprzednio nabyta
prawo do uzywania nazwy dziennikarza.

(3) Nie przestaje by¢ dziennikarzem ten, kto utracit chwi-
lowo zajecie, nie bedagc pozbawiony we wiasciwym trybie kwa-
lifikacyj dziennikarza; wszakze po uptywie 3 lat niewykonywa-
nia czynnosci zawodowych dziennikarz moze by¢ skreslony
z rejestru dziennikarzy. Przy ponownym wpisie odbywanie po-
nowne aplikacji dziennikarskiej nie jest wymagane,

8§ 3. W sprawie sposobu dokonania pierwszego zakwali-
fikowania dziennikarzy stanowi art. 51 niniejszego ukitadu.



Art. 4.

8 1. Aplikantem dziennikarskim w rozumieniu uktadu ni-
niejszego jest ten, kto pod kierownictwem redaktora naczelne-
go lub delegowanego przezen dziennikarza czy agencji (upowaz-
nionej przez Komisje Kwalifikacyjng (art. 8)) zaznajamia sie
praktycznie z pracg dziennikarskg we wszystkich zasadniczych
dziatach, odpowiada warunkom, wymienionym w art, 3 § 1
p. 2 i 3 oraz posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie.

8§ 2. Kto nie posiada wyksztatcenia $redniego, moze by¢
aplikantem dziennikarskim tylko w drodze wyjatku.

8§ 3. SzczegOtowe przepisy dotyczace sposobu odbywa-
nia aplikacji dziennikarskiej ustala Komisja Kwalifikacyjna.

8 4. Aplikacja dziennikarska trwa lat 3. Termin ten mo-
ze by¢ skrocony uchwatg Komisji Kwalifikacyjnej wobec apli-
kantéw dziennikarskich, posiadajagcych odpowiednie kwalifi-
kacje.

§ 5. Po ukonczeniu aplikacji dziennikarskiej aplikant
otrzymuje Swiadectwo pracy. Nadto wydawnictwo obowigza-
ne jest przesta¢ Komisji Kwalifikacyjnej zaswiadczenie z podpi-
sami dyrekcji i naczelnego redaktora dziennika (agencji), w kt6-
rym aplikant odbywat aplikacje, zawierajace sprawozdanie
z przebiegu aplikacji oraz opinie o kwalifikacjach zawodowych
aplikanta.

§ 6. Aplikant dziennikarski, ktéry w ciggu roku od ukon-
czenia aplikacji, bez waznych powoddw, nie zgtosi sie do Komi-
sji Kwalifikacyjnej celem stwierdzenia jego kwalifikacyj na
dziennikarza, podlega skre$leniu z rejestru aplikantéw.

Art. 5.

§ 1. Uk}ad niniejszy nie dotyczy zewnetrznych wspdt-
pracownikéw dziennikéw, czyli 0séb nie zwigzanych z dzienni-
kiem lub agencjg umowg o prace, a dostarczajagcych do dzien-
nika lub agencji prasowej stale lub dorywczo materiatow publi-
cystycznych, literackich, informacyjnych oraz materiatow, do-
tyczacych spraw i zagadnien specjalnych.

8 2. Nie sg rOwniez dziennikarzami w rozumieniu niniej-
szego uktadu zatrudnieni w redakcjach dziennikéw oraz
w agencjach prasowych: fotoreporterzy, telefonisci, stenogra-



fowie, stenotypisci, korektorzy oraz inne osoby, zajmujgce sie
pracg pomocniczg, jak np. osoby dostarczajgce informacji i in-
ne. Nie sg rowniez dziennikarzami akwizytorzy ogtoszeniowi.

Art. 6.

8§ 1. Celem prowadzenia stale aktualnego spisu 0s6b, po-
siadajgcych kwalifikacje dziennikarzy i aplikantéw dziennikar-
skich, uczestnicy uktadu postanawiajg wspdlnie sporzadzic¢
i nastepnie stale prowadzic:

a) rejestr dziennikarzy oraz

b) rejestr aplikantow dziennikarskich.

§ 2. Prowadzenie rejestrow uczestnicy powierzajg Ko-
misji Kwalifikacyjnej, ktéra wyznacza sekretariat rejestru, dzia-
tajacy pod kierunkiem Komisji Kwalifikacyjnej.

8 3. Przepisy o prowadzeniu rejestru uchwala Komisja
Kwalifikacyjna.

Art. 7.

8§ 1. Ustala sie nastepujgce zasady zatrudnienia w dzien-
nikarstwie:
1) statg prace redakcyjng w wydawnictwach, objetych
uktadem niniejszym (art. 2) petnig dziennikarze zare-
jestrowani,

2) nadto wydawnictwa zatrudniaé moga zarejestrowa-
nych aplikantéw dziennikarskich w liczbie nie wie-
kszej, niz jeden na kazdg rozpoczetg pigtke dziennika-
rzy zatrudnionych w danej redakcji, przy czym w dro-
dze wyjatku, uzasadnionego szczegdélnymi warunkami
pracy wydawnictwa, dla poszczegélnych redakcyj, sto-
sunek procentowy aplikantéw do dziennikarzy moze
by¢ uchwatg Komisji Kwalifikacyjnej podniesiony,

3) nie narusza zasad uktadu zatrudnianie o0s6b nieumie-
szczonych w rejestrze dziennikarzy lub w rejestrze
aplikantow dziennikarskich, tytutem préby, przez czas
nie dtuzszy niz jeden miesigc w miastach: Krakowie,
Lwowie, todzi, Poznaniu, Warszawie i Wilnie, za$ dwa
miesigce w innych miastach, przy czym, w razie ztoze-
nia wniosku o wpisanie do rejestru osoby zatrudnionej
na podstawie przepisu niniejszego, wymieniony wyzej



okres jedno- lub dwumiesieczny przedtuza sie do
chwili wydania ostatecznego orzeczenia w sprawie
wpisu,

4) stanowi naruszenie zasad ukiadu niniejszego zatrud-
nienie statg pracag redakcyjng przez wydawnictwa, ob-
jete uktadem niniejszym (art. 2), os6b badZ nie figuru-
jacych w rejestrach, bagdz wbrew ograniczeniom, za-
wartym w punktach 2) i 3); w przypadku zatrudniania
takiej osoby, wydawnictwo przez okres pracy tej 0so-
by obowigzane jest wyptaca¢ wszystkim prawidtowo
zatrudnionym i zarejestrowanym dziennikarzom i apli-
kantom dziennikarskim wynagrodzenie o 5°0 wyzsze
od wynagrodzenia, wyptacanego przed zatrudnieniem
tej osoby.

§ 2. O przyjeciu do pracy aplikanta zarejestrowanego
lub kandydata na aplikanta dziennikarskiego wydawnictwo
obowigzane jest zawiadomi¢ Komisje Kwalifikacyjng. Do za-
wiadomienia dotgczony by¢ powinien wykaz liczby dziennika-
rzy i liczby aplikantow, zatrudnionych w danej redakcji.

Komisja Kwalifikacyjna.
Art. 8.

8 1 Celem stwierdzania kwalifikacyj na dziennikarza
i aplikanta dziennikarskiego, prowadzenia rejestréw dziennika-
rzy i aplikantow dziennikarskich oraz wykonywania nadzoru
nad odbywaniem aplikacji dziennikarskiej, uczestnicy ukitadu
powotujg do zycia Komisje Kwalifikacyjna.

8 2. Komisja Kwalifikacyjna sktada sie z 6 cztonkdéw
i tyluz zastepcdw wyznaczonych na okres dwuletni w réwnej
liczbie przez uczestnikéw uktadu ze strony pracodawcow
i uczestnikdw uktadu ze strony pracowniczej.

§ 3. Komisja moze orzeka¢ tylko przy rownej liczbie
przedstawicieli obu stron. Na posiedzeniach Komisji przewod-
niczg kolejno przedstawiciele wydawcéw 1 przedstawiciele
dziennikarzy.

8 4. Orzeczenia Komisji zapadajg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 4 cztonkdw. Sprawy, w ktdrych nie
Osiggnieto wiekszosci gtoséw, przewodniczacy Komisji Kwalifi-



kacyjnej przekazuje niezwiocznie do rozstrzygniecia Komisji
Odwotawczej.

§ 5. Regulamin postepowania Komisji Kwalifikacyjnej
ustala uchwatg sama Komisja.

Art. 9.

§ 1. Osoba, ubiegajgca sie o stwierdzenie jej kwalifika-
cyj na dziennikarza lub aplikanta dziennikarskiego, zgtasza na
piSmie wniosek badz bezpos$rednio, badz za posSrednictwem pra-
codawcy, u ktérego ma by¢ lub jest zatrudniona, do Komisji
Kwalifikacyjnej. Wniosek powinien zawiera¢ szczegdtowe da-
ne osobiste. Wz6r wniosku ustala Komisja Kwalifikacyjna.

§ 2. Komisja orzeka po zbadaniu catoksztattu kwalifika-
cyj kandydata. Przebieg narad Komisji w sprawie poszczeg6l-
nych wnioskéw jest poufny. Decyzja odmowna winna by¢ umo-
tywowana na piSmie, jednak uzasadnienie decyzji pozostaje
w aktach jako tajne i nie podlega ujawnieniu nawet wobec za-
interesowanego. Sentencje koncowa decyzji Komisja podaje
na piSmie do wiadomos$ci osobie zainteresowanej oraz odno$ne-
mu wydawnictwu w terminie tygodniowym od daty powziecia
decyzji.

§ 3. Nienalezenie do organizacji dziennikarskiej nie ma
wptywu na orzeczenie o kwalifikacjach na dziennikarza lub
aplikanta dziennikarskiego.

Art. 10.

8 1. Komisja Kwalifikacyjna jest.uprawniona do orzeka-
nia o utracie kwalifikacyj na dziennikarza lub aplikanta dzien-
nikarskiego.

8 2, Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej w sprawach wy-
mienionych w 8§ 1 zapadajg:
1) z wiasnej inicjatywy Komisji,
2) na wniosek jednego z uczestnikow ukitadu,
3) na wniosek osoby, ktérej uchwata ma dotyczy¢.

§ 3. Orzeczenie o utracie kwalifikacyj nastagpi¢ winno:
1) w przypadku, gdy zainteresowany przestat odpowia-
da¢ warunkom art. 3 8 1 pkt. 1), 2) lub 3), z zastrzeze-
niem co do wypadku przewidzianego w art. 3 8 2 p. 3,



2) w przypadku, gdy zainteresowany przestat odpowia-
da¢ warunkom art. 382 p. 112,

3) w przypadku, wskazanym w art. 4 § 6,

4) w przypadku popetnienia przestepstwa przeciw inte-
resom lub bezpieczenstwu Panstwa,

5 w przypadku wykroczenia przeciw zasadom etyki za-
wodowej lub godnosci stanu dziennikarskiego,

6) w przypadku skazania za zbrodnie lub wystepek, po-
petnione z checi zysku na kare pozbawienia wolnoSci,
lub na kare utraty prawa wykonywania zawodu.

8 4. W przypadku wyliczonym w § 3 pkt. 6, jezeli wyko-
nanie kary skazanemu zawieszono, orzeczenie o utracie kwali-
fikacyj nastagpi¢ moze zaleznie od uznania Komisji.

8 5. Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej w przypadkach wy-
liczonych w § 3 pkt. 1—5 zapa$¢ moze tylko po zapoznaniu sie
z wyja$nieniami zainteresowanego, jezeli ten wyjasniern udzieli.

8 6. Przebieg narady Komisji i akta sprawy sg tajne. De-
cyzja Komisji powinna zawiera¢ zwiezte wymienienie podstaw,
na jakich zostata powzieta. Decyzja Komisji podlega doreczeniu
zainteresowanemu oraz jego pracodawcy.

Komisja Odwotawcza.
Art. 11

8 1. Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje stro-
nie zainteresowanej oraz wnioskodawcy w terminie 14-dniowym
od daty doreczenia decyzji prawo wniesienia odwotania do Ko-
misji Odwotawczej.

§ 2. Komisja Odwotawcza sktada sie z 6 cztonkdw i ty-
luz zastepcdw, wyznaczonych na okres dwuletni w réwnej licz-
bie przez uczestnikéw uktadu. W skiad Komisji Odwotawczej
nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej.

8 3. Postanowienia art. 8 § 31 8§ 5, art. 9 § 2 i 3 oraz
art. 10 stosujg sie odpowiednio do Komisji Odwotawczej.

Art. 12.

8§ 1. Komisja Odwotawcza rozstrzyga odwotania od de-
cyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Nadto Komisja Odwotawcza de-



cyduje we wszystkich sprawach, ktore w Komisji Kwalifikacyj-
nej na skutek réwnosci gtosow nie zostaty rozstrzygniete.

8§ 2. We wszystkich sprawach Komisja Odwotawcza
orzeka po wystuchaniu zainteresowanego lub jego rzecznika
oraz delegata Komisji Kwalifikacyjnej.

8 3. Postanowienia Komisji Odwotawczej zapadajg wiek-
szo$cig gtoséw. W przypadku rownosci gtosow przewodnicza-
cy zarzadza przerwe, po ktorej nastepuje powtdérne gtosowanie.
W razie réwnoS$ci gtoséw w powtdérnym gtosowaniu wniosek
upada.

8§ 4. Orzeczenia Komisji Odwotawczej sa ostateczne.

Przepisy wspoélne dla Komisji Kwalifikacyjnej
i Odwotawczej.

Art. 13.

§ 1. W pracach Komisji Kwalifikacyjnej i Odwotawczej
biorg stale udziat cztonkowie lub ich zastepcy wyznaczeni przez
uczestnikdw uktadu. Gdy wszakze przedmiotem prac Komisji
sg sprawy dotyczace dziennikarzy poszczeg6lnych dzielnic,
w pracach Komisyj z gtosem doradczym uczestniczg przedsta-
wiciele interesow lokalnych.

8§ 2. Giownymi uczestnikami uktadu sg osoby prawne,
wymienione we wstepie do uktadu niniejszego. Uczestnicy ci
korzystajg z uprawnien, wymienionych w § 1 zdanie 1. W razie
przystapienia do uktadu innych uczestnikdw, uzyskujg oni pra-
wo do wyznaczenia dodatkowych zastepcéw cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej i Odwotawczej. O przypadkach udziatu tych
zastepcow w pracach Komisyj zadecyduje witasciwy regulamin.

Art. 14.

Osoby zwigzane tres$cig uktadu niniejszego obowigzane
sg podporzadkowac sie prawomocnie powzietym uchwatom Ko-
misyj Kwalifikacyjnej i Odwotawczej. Roszczenie o odszkodo-
wanie z powodu uchwat tych Komisyj jest niedopuszczalne.

Art. 15.

Komisja Kwalifikacyjna powinna dazy¢ do ustalania tez
z zakresu etyki zawodu dziennikarskiego. Tezy te po uchwa-



leniu Komisja Kwalifikacyjna przekazuje do zatwierdzenia Ko-
misji Odwotawczej. Tezy w brzmieniu zatwierdzonym przez
Komisje Odwotawczg zostaja wpisane do ksiegi zasad etyki za-
wodu dziennikarskiego.

Komisja Kwalifikacyjna obowigzana jest nadto ustalac te-
zy w zwigzku z zapytaniami sagdow powszechnych oraz na wnio-
sek jednego z uczestnikow ukitadu.

W przypadku rozbieznosci zdan w tonie Komisji Odwo-
tawczej co do tresci tezy Komisja moze zwrécié sie do Pana Mi-
nistra Opieki Spotecznej o wyznaczenie arbitra, ktéry w tym
przypadku tgcznie z cztonkami Komisji Odwotawczej rozstrzy-
ga sporne zagadnienie wiekszoscia gtosow.

Rejestr dziennikarzy i rejestr aplikantéw
dziennikarskich.

Art. 16.

8 1. Osoba u ktérej stwierdzono posiadanie kwalifikacyj
na dziennikarza lub aplikanta dziennikarskiego zostaje wpisa-
na przez Komisje Kwalifikacyjng do witasciwego rejestru.

8 2. W wyniku prawomocnego orzeczenia o utracie kwa-
lifikacyj Komisja Kwalifikacyjna skre§la zainteresowanego
z whasciwego rejestru,

Art. 17.

§ 1. Stan rejestrow dziennikarzy i aplikantow dzienni-
karskich w dniu ich zatozenia oraz zmiany w nich podlegaja
ogtoszeniu drukiem w organach gtéwnych uczestnikow ukitadu.
Obwieszczenia o tresci rejestrow podpisuje Komisja Kwalifika-
cyjna.

§ 2. Stan rejestrow w dniu ich zatozenia zostanie ogto-
szony w ciggu dwoch miesiecy od dnia wejScia w zycie uktadu
niniejszego.

8 3. Zmiany w rejestrach ogtasza sie w pierwszym mie-
sigcu kazdego kwartatu.

8 4. Raz na rok, w styczniu, ogtasza sie petny rejestr apli-
kantéw dziennikarskich.



8 5. O skreSleniu z rejestru ogtasza sie po uprawomoc-
nieniu sie orzeczenia.

Art. 18.

8 1. Dziennikarz lub aplikant dziennikarski, wpisany do
odpowiedniego rejestru, otrzymuje legitymacje dziennikarska
lub legitymacje aplikanta dziennikarskiego, wydang przez wy-
dawnictwo i zawierajagcg numer pozycji rejestru. Wzor legity-
macji ustali Komisja Kwalifikacyjna.

8 2. (1) Wydanie legitymacji dziennikarskiej lub legity-
macji aplikanta dziennikarskiego osobie, nie wpisanej do reje-
stru, jest niedopuszczalne.

(20 W legitymacjach dla oséb, wymienionych w art. 5,
. ujawni¢ nalezy charakter pracy posiadacza legitymacji, przy
czym legitymacje te winny sie odréznia¢ wygladem od legity-
macvi dziennikarza i aplikanta dziennikarskiego.

ROZDZIAL Il
Umowa o0 prace dziennikarza.
Art. 19.

Postanowienia rozdziatu niniejszego okreslajg warunki pra-
cy w wydawnictwach objetych uktadem (art. 2), przy czym po-
stanowienia te dotyczg wytacznie dziennikarzy w rozumieniu
art. 3 § 1rozdziatu I.

Art. 20.

8 1. Warunki pracy dziennikarza normuje rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikow umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz.
323), o ile przepisy niniejszego uktadu nie zawierajg postano-
wien dla dziennikarza korzystniejszych.

§ 2. Postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego, ko-
rzystniejsze dla dziennikarzy od postanowien indywidualnych
umow o prace, zastepuja odpowiednie przepisy tych umoéw. Po-
stanowienia umow indywidualnych, korzystniejsze dla dzienni-
karzy niz postanowienia uktadu zbiorowego, pozostajg w mocy*



w mys$l art. 7 ust. (2) ustawy z dnia 14.1V. 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Zawarcie umowy.
Art. 21.

8 1. Zawarcie umowy o0 prace z dziennikarzem nastepuje
przed objeciem pracy na pisSmie, wszakze na zyczenie stron obu
umowa moze by¢ ustna.

§ 2. Wzdr ramowy umowy o prace dziennikarza sporza-
dzg uczestnicy uktadu. Jezeli szczegotowe warunki umowy
o prace dziennikarza nie zostaty ustalone, woéwczas majg zasto-
sowanie ramowe przepisy umowy WZOrowej.

Art. 22.

Propozycja zmiany umowy indywidualnej w kierunku po-
gorszenia warunkéw dla pracownika moze nastapi¢ co najmniej
na 3 miesigce przed datg ewentualnego wejScia w zycie nowych
warunkéw. Pracownik powinien da¢ odpowiedZ na uczynione
mu propozycje na miesigc przed wymieniong datg, w przeciw-
nym razie uwaza sie, iz wyrazit zgode na propozycje zmiany.

Rozwigzanie umowy o0 prace.
Art. 23.

Dziennikarz moze rozwigza¢é umowe 0 prace, zawartg na
czas nieokre$lony, przez wypowiedzenie przynajmniej na jeden
miesigc kalendarzowy naprzéd.

Art. 24,

8§ 1. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy 0 prace,
nawet zawartej ustnie, powinno by¢ dokonane na piSmie.

8§ 2. Umowa o prace z redaktorem naczelnym, jego za-
stepca, dziennikarzem, ktory przepracowat ponad 10 lat w tym
samym wydawnictwie oraz dziennikarzem, ktéry przekroczyt
50-ty rok zycia moze by¢ rozwigzana przez pracodawce co naj-
mniej za 6-cio miesiecznym wypowiedzeniem.



Art. 25.

8 1. Do waznych przyczyn, uzasadniajagcych niezwitoczne
rozwigzanie umowy 0 prace przez dziennikarza a przewidzia-
nych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych,
zalicza sie rowniez:

a) naktanianie dziennikarza przez pracodawce do czyndw

sprzecznych z etyka,

b) zasadnicza zmiane dotychczasowego politycznego kie-
runku pisma w drodze o$wiadczenia publicznego lub
w inny widoczny spos6b, jezeli dalsza wspoétpraca
w redakcji pisma byta by sprzeczna z przekonaniami
politycznymi dziennikarza lub z etyka,

c) zaprzestanie wydawania dziennika z wyjatkiem przy-
padkow, kiedy nastgpito prawem przepisane wymo-
wienie oraz przypadkéw likwidacji dziennika, nie spo-
wodowanej wing wydawcy.

8 2. W razie rozwigzania przez dziennikarza umowy
0 prace na zasadzie § 1 artykutu niniejszego, dziennikarzowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia za petny miesigc, w ktd-
rym rozwigzanie umowy nastgpito oraz za nastepne 3 lub
6 miesiecy (art. 24 8§ 2). Jezeli umowa byta zawarta na czas
okreSlony, dziennikarzowi nalezy sie wynagrodzenie za caty
czas az do chwili wygasniecia umowy.

Art. 26.

8§ 1. Do waznych przyczyn, uzasadniajgcych niezwtocz-
ne rozwigzanie umowy 0 prace przez pracodawce, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikow umystowych,
zalicza sie rowniez:

a) dopuszczenie sie przez dziennikarza czynow sprzecz-

nych z etyka,

b) dopuszczanie sie przez dziennikarza czyndw Swiadczga-

cych w sposo6b istotny o nielojalnym stosunku dzienni-

karza do wydawnictwa, w ktérym jest zatrudniony,
a takze sabotowanie zarzadzen wydawnictwa;

c) zatozenie przez dziennikarza witasnego czasopisma
(agencji prasowej) lub podjecie sie przezeh wspoipra-



cy w innym czasopiSmie (agencji prasowej) bez zgody
pracodawcy;

d) podjecie sie przez dziennikarza zajecia sprzecznego
z charakterem zawodu dziennikarskiego;

e) publiczne wystapienie dziennikarza przeciwko Kkie-
runkowi dziennika, w ktérym jest zatrudniony lub dzia-
talno$¢ dziennikarza w dziedzinie politycznej sprzecz-
na z tym kierunkiem.

8 2. W przypadkach wymienionych w § 1 niniejszego ar-
tykutu rozwigzanie umowy nastepuje z winy pracownika w ro-
zumieniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikow umystowych.

8 3. Przepisy tego artykutu dotyczg réwniez aplikantow
dziennikarskich.

Art. 27.

W przypadkach sporéw na tle zastosowania przepiséw
art. 25 i 26 strony zwigzane sg treScig ewentualnych ustalen
Komisji Rozjemczej, wydanych w trybie art. 48 § 2 oraz tresciag
zasad etyki zawodu dziennikarskiego, ustalanych w trybie
przewidzianym w uktadzie niniejszym.

Art. 28.

W wypadkach przewidzianych w art. 25 i 26 ma zastoso-
wanie art. 36 ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323).

Art. 29.

W razie rozwigzania umowy wskutek Smierci dziennika-
rza, pracodawca, bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne
pracownika, powinien, jezeli dziennikarz pracowat co najmniej
1 rok w pismie lub wydawnictwie, wyptaci¢ jego rodzinie, ma-
jacej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywa-
nej, odprawe w wysokos$ci ostatnio pobieranego 3-miesiecznego
wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odprawe
stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane 6-miesieczne wynagro-
dzenie.



Odprawa wedtug norm powyzszych nalezy sie tylko wow-
czas, jezeli zmarty dziennikarz pozostawit zone i zstepnego lub
zstepnych. We wszystkich innych wypadkach odprawa okre-
§lona zostanie na podstawie art. 42 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16.3.1928 r. 0 umowie 0 prace pracow-
nikéw umystowych.

Odprawa ptatna jest w 3 wzglednie 6-ciu réwnych ratach
miesiecznych, przy czym pierwsza rata ptatna jest niezwtocznie
po $mierci dziennikarza.

Art. 30.

Pracodawca nie moze umownie ogranicza¢ dziennikarza
w jego zarobkowaniu na pewien czas po rozwigzaniu stosunku
pracy (niedopuszczalno$¢ klauzuli konkurencyjnej).

Wynagrodzenie.
Art. 31

§ 1. Wynagrodzenie moze by¢ umoéwione tylko w pie-
nigdzach.

8§ 2. Pracodawca powinien wynagrodzenie wyptacaé
w gotéwece; zabroniona jest wyptata wynagrodzenia wekslami,
skryptami dtuznymi, kuponami, znakami uméwionymi, towara-
mi lub innymi przedmiotami.

Art. 32.

Wynagrodzenie za prace okresla umowa stron, jednak
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od norm, zawartych w ukta-
dach regionalnych miedzy lokalnymi Syndykatami Dziennikarzy
a przedstawicielstwem Zwigzku Wydawcow.

Art. 33.

8§ 1. Jezeli w zwigzku =z dziatalnoScig dziennikarska
dziennikarz utraci czasowo moznos¢ wykonywania czynnosci
zawodowych wskutek pozbawienia wolnosci, co nie pociggneto
dla niego utraty kwalifikacyj dziennikarza, zachowuje prawo do
petnego wynagrodzenia od wydawnictwa, w ktérym ukazata sie
inkryminowana praca.



§ 2. Wypowiedzenie umowy o prace, doreczone w okre-
sie takiej przerwy w pracy, rozpoczyna bieg dopiero od chwili
odzyskania przez dziennikarza moznosSci pracy.

Czas pracy.
Art. 34.

8§ 1. Czas pracy dziennikarza normowany jest przez
ustawe z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (w brzmieniu ogtoszonym w Dzienniku U. R. P, Nr 94
z 1933 r,, poz, 94) ,0 ile przepisy uktadu niniejszego nie zawie-
rajg dla dziennikarza postanowien korzystniejszych.

§ 2. Czas pracy dziennikarza wynosi przecietnie 7 go-
dzin na dobe, a przy pracy nocnej — 6 godzin. W razie nagtej
konieczno$ci czas ten moze by¢ danego dnia przedtuzony we-
dtug potrzeby, z tym jednak zastrzezeniem, ze przepracowany
tygodniowo czas nie moze przekracza¢ przy pracy dziennej
42 godzin, przy nocnej — 36 godzin.

§ 3. Postanowienia 8 2 nie dotyczg dziennikarzy, ktorzy,
ze wzgledu na charakter swych zaje¢ zawodowych, nie sg zwia-
zani miejscem, ani okreSlonymi terminami. Dziennikarzy tych
dotyczg ogd6lne normy prawa o czasie pracy.

Art. 35.

Wykonanie przez dziennikarza pracy dodatkowej poza
normalng powinno by¢ wynagradzane na zasadzie specjalnego
porozumienia, na warunkach nie gorszych, niz przewidujg to
wiasciwe przepisy o czasie pracy.

Art. 36.

§ 1. Praca dziennikarza i aplikanta dziennikarskiego
w Wigilie Bozego Narodzenia od godziny 12, pierwsze Swieto
Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy oraz w $wigto Zestania Du-
cha Sw. — jest zabroniona.

§ 2. Jezeli dziennikarz lub aplikant dziennikarski, w ra-
zie potrzeby wydawnictwa, pracuje w niedziele, otrzymuje
w zamian wolng dobe w tygodniu. Przepis ten dotyczy przy-
padkdw normalnego petnienia obowigzkdw.



8 3. Umowa miedzy wydawcg a dziennikarzem, na mocy
ktorej dziennikarz zobowigzatby sie do pracy w ciggu 7 dni
w tygodniu, jest zabroniona pod rygorem zaptacenia przez obie
strony na rzecz funduszu dla wdéw i sierot po dziennikarzach,
zarzgdzanego przez Zwigzek Dziennikarzy R. P. kary umownej
w wysokosci rownej wynagrodzeniu, przewidzianemu w umo-
wie za zrzeczenie sie przez dziennikarza odpoczynku coty-
godniowego.

Art. 37.

8 1 Dziennikarz i aplikant dziennikarski powinien miec
zapewniony 12-godzinny nieprzerwany odpoczynek po pracy
nocnej.

§ 2, Za prace nocng uwaza sie prace miedzy godzing 22
a godzing 6.

§ 3. Za prace nocng dziennikarza uwazana bedzie row-
niez praca dziennikarza, rozpoczynajaca sie miedzy godzing 20
a 22. Praca dzienna konczaca sie przed godz. 23-cig nie moze
by¢ uwazana za prace nocna.

8 4. Dziennikarz pracujgcy stale w porze nocnej otrzy-
muje dodatek 20%.

Urlopy.
Art. 38.

§ 1. Dziennikarz i aplikant dziennikarski majg prawo do
korzystania co roku z ustawowego urlopu wypoczynkowego.

§ 2. Dziennikarzom, majagcym ponad 20 lat pracy
w swoim zawodzie oraz dziennikarzom, przydzielonym do sta-
tej nocnej pracy w redakcji, przystuguje urlop 6 tygodniowy,
dziennikarzom za$ majagcym ponad 15 lat pracy w swoim zawo-
dzie — urlop 5-cio tygodniowy.

Art. 39.

Do urlopu nie wlicza sie czasu choroby, okresu ¢wiczen
wojskowych, petnienia obowigzkéw publiczno-prawnych, nato-
zonych przez prawo, oraz okresu pozbawienia wolnosci w zwig-
zku z pracg w danym wydawnictwie.



Art. 40.

W razie przerwania urlopu na zyczenie wydawnictwa,
dziennikarz otrzymuje zwrot kosztéw przejazdu, w razie potrze-
by w obie strony, oraz pokrycie faktycznych wydatkéw, spo-
wodowanych przerwaniem urlopu.

Art. 41

Dziennikarz ma prawo otrzymywacC celem zalatwienia
waznych i niecierpigcych zwtoki spraw osobistych, rodzinnych
lub majatkowych, ptatny urlop okolicznosciowy. Okres urlopéw
okolicznosciowych, przekraczajacy w sumie siedem dni w ciggu
roku, moze by¢ zaliczony na poczet urlopu wypoczynkowego.

Dziennikarzowi, ktéremu przystuguje prawo do 6-cio ty-
godniowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca moze zali-
czy¢ okres urlopéw okoliczno$ciowych w catosci na poczet urlo-
pu wypoczynkowego.

Art. 42.

Dziennikarzom, wchodzagcym w sktad Komisyj, utworzo-
nych uktadem niniejszym, pracodawcy udziela¢ bedg zwolnienia
z pracy dla wziecia udziatu w pracach Komisyj. Czas zwolnienia
z pracy w tych wypadkach nie bedzie traktowany przez wy-
dawnictwa jako urlop okoliczno$ciowy.

Art. 43.

W razie rozwigzania umowy o prace i zawarcia nastepnie
nowej umowy o prace w tym samym piSmie lub wydawnictwie
przed uptywem 3 miesiecy, dziennikarz zachowuje prawa do
urlopu, z jakich mogtby korzystaé¢, gdyby ta przerwa w stosun-
ku pracy nie nastgpita.

Art. 44,

Dziennikarz traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat
umowe o prace lub jezeli rozwigzanie tej umowy nastapito
z powodow, ktore pracodawcy dajg prawo do rozwigzania umo-
wy przed uptywem umowionego czasu lub bez zachowania ter-
minu wypowiedzenia.



Art. 45,

Jezeli zarobki dziennikarza obejmujag précz wynagrodzenia
statego (art. 46), wynagrodzenie dodatkowe o wysokosci statej
lub zmiennej, wynikajagcej z umowy o prace, pracodawca wypta-
ci dziennikarzowi za okres urlopu, précz wynagrodzenia state-
go, kwote przecietng wynagrodzenia dodatkowego z okresu
ostatnich 6 miesiecy. Do wynagrodzenia dodatkowego w rozu-
mieniu przepisu niniejszego nie zalicza sie zwrotu kosztow stuz-
bowych poniesionych przy petnieniu obowigzkéw dziennikar-
skich, gratyfikacji, ani diet wyjazdowych.

Art. 46.

Za wynagrodzenie state w rozumieniu umowy niniejszej
uwaza sie, w przypadku umdwienia wynagrodzenia za czas —
wynagrodzenie miesieczne, w przypadku za$ umdwienia innego
sposobu obliczania wynagrodzenia — przecietne wynagrodzenie
miesieczne z okresu ostatnich 6 miesiecy, a gdyby stosunek
pracy trwat krécej niz 6 miesiecy — zarobek miesieczny, okre-
$lony stosunkowo do czasu trwania stosunku pracy.

Komisja Rozjemcza.
Art. 47.

§ 1 Dlarozstrzygania sporéw miedzy uczestnikami ukta-
du, mogacych wynikngC ze stosowania niniejszego uktadu zbio-
rowego, uczestnicy uktadu powotujg do zycia Komisje Roz-
jemcza.

Art, 48.

§ 1. W przypadku sporu na tle stosunku pracy, unormo-
wanego uktadem niniejszym, osoby, zwigzane trescig tego ukta-
du, przed udaniem sie na droge sagdowg powinny dazy¢ do po-
lubownego zakonczenia sporu, wykorzystujgc droge interwencji
organizacyjnej.

8 2. W przypadku, wskazanym w § 1, kazdy zaintereso-
wany moze skierowac spdr do Komisji Rozjemczej, ktéra w spra-
wach tych dziata jako staty organ pojednania polubownego
i w tym celu jest uprawniona, do zapoznania sie ze szczegétami



sporu, przeprowadzenia postepowania dowodowego, naktaniania
stron do polubownego zakonczenia sporu oraz wydania stronom
zalecenia pojednawczego. W sprawach, wyniktych na tle zasto-
sowania art. 25 i 26, wykorzystanie postepowania przed Komi-
sja Rozjemcza jako organem pojednania polubownego — jest
obowigzkowe.

§ 3. Jezeli postepowanie polubowne okaze sie niesku-
teczne, a spdr zostaje skierowany na droge sadowag, strony
W sporze sg uprawnione i obowigzane do ujawnienia przed sg-
dem tresSci ewentualnych zalecen pojednawczych Komisji Roz-
jemczej, o ile zostaty one wydane.

Art. 49,

8 1 Komisja sktada sie z 6 cztonkdw oraz 6 zastepcow,
wyznaczonych w réwnej liczbie przez gtownych uczestnikow
uktadu na przeciagg lat 2.

§ 2. W razie wycofania cztonka Komisji Rozjemczej na
skutek skreslenia z listy cztonkéw reprezentowanego przezen
Zwigzku, choroby lub innych przyczyn, uniemozliwiajagcych
cztonkowi petnienie jego obowigzkow, przewodniczacy strony,
do ktérej nalezat wycofany cztonek, zawiadomi o tym nie-
zwtocznie przewodniczacego strony przeciwnej; najp0zniej
w terminie miesiecznym, liczac od dnia zawiadomienia, wtasci-
wy Zwigzek wyznaczy innego cztonka.

8§ 3. Komisja obraduje pod kolejnym przewodnictwem
przewodniczacych obu grup lub ich zastepcéw.

8 4. Wybdr grupy, ktéra wyznaczy pierwszego przewod-
niczgcego, dokonany zostanie w drodze losowania. Zastepcy
przewodniczgcego posiedzenia jest przewodniczacy delegacji
drugiej grupy lub jego zastepca.

8§ 5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy ostat-
niego posiedzenia Komisji Rozjemczej, badz z wtasnej inicjaty-
wy, badz na wniosek dwoch cztonkéw Komisji. Jezeli przewod-
niczacy nie zwota posiedzenia Komisji w ciggu tygodnia od dnia
ztozenia wniosku przez 2 cztonkéw Komisji, posiedzenie zwota
na zadanie wnioskodawcOw zastepca przewodniczacego ostat-
niego posiedzenia.



Art. 50.

§ 1 Komisja Rozjemcza obraduje w sktadzie 6 cztonkow,
po 3 przedstawicieli wydawcoéw i dziennikarzy.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu jedne-
go z cztonkéw, przewodniczacy grupy powotuje zastepce we-
dtug ustalonej z géry kolejnosci.

8 2. Orzeczenia Komisji zapadajg wiekszoscig gtosow,

8 3. W razie réwnosci gtoséw, przewodniczacy odracza
sprawe do nastepnego posiedzenia, na ktérym nastepuje po-
wtérne gtosowanie. W razie rownosci gtosow w powtérnym gto-
sowaniu, przewodniczacy posiedzenia przesyta organizacjom, re-
prezentowanym w Komisji, protokdt posiedzenia ze szczegdto-
wym uzasadnieniem stanowiska obu delegacji celem poddania
sprawy arbitrazowi.

8 4. Szczegbétowy regulamin swego postepowania ustali
Komisja Rozjemcza.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.
Art. 51.

8 1. Dziennikarze, ktorzy w chwili wejsScia w zycie ukta-
du niniejszego mie¢ beda ukonczone 3 lata pracy dzienikarskiej,
nie podlegajg przepisom art. 3 par. 1 p. 4 o aplikacji i mogg by¢
wpisani do rejestru dziennikarzy, jesli odpowiadajg warunkom
art. 3 par. 1, p. 1, 21i 3.

§ 2. Osoby, ktore w chwili wejscia w zycie niniejszego
uktadu zbiorowego mie¢ beda za sobag mniej niz 3 lata pracy
dziennikarskiej, moga by¢ wpisane do rejestru aplikantéw
dziennikarskich, przy czym osobom tym, w razie wpisania do
rejestru aplikantow dziennikarskich, czas pracy w redakcjach
dziennik6w bedzie zaliczony na poczet okresu aplikacji, prze-
widzianego w art. 4 8§ 4.

8 3. Posiadanie kwalifikacji przewidzianych w artykule
niniejszym stwierdzi swym orzeczeniem Komisja Kwalifikacyjna.

Art. 52.

Stan liczebny aplikantéw dziennikarskich, zatrudnionych
w redakcjach, powinien by¢ dostosowany do postanowien ni-



niejszego uktadu w przeciggu 6 miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie uktadu.

Art. 53.

§ 1. Obowigzujgce umowy o prace powinny by¢ dostoso-
wane do przepisOw niniejszego uktadu w przeciggu 3 miesiecy
od dnia wejsScia w zycie uktadu.

§ 2. Przy dostosowywaniu umoéw indywidualnych do
przepisow niniejszego uktadu przyjmuje sie, ze obecne wyna-
grodzenia dziennikarzy obejmujg wszelkie dodatki do pftac,
przewidziane niniejszym uktadem.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
Art. 54.

Postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego wchodzg
w zycie z dniem 1 kwietnia 1938 r,

Art. 55.

8 1. Niniejszy uktad zbiorowy zawarty zostaje na czas
do dnia 31 grudnia 1939 roku.

8§ 2. Termin zapowiedzenia wygasniecia niniejszego ukta-
du zbiorowego pracy w mysl art. 14 (2) ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 roku o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) wynosi 3 miesigce.

§ 3. Jezeli zadna ze stron, uktad ten zawierajgcych, nie
zapowie wygasniecia uktadu w mys$l paragrafu poprzedniego,
moc obowigzujaca niniejszego uktadu zbiorowego przedtuza sie
na czas nieograniczony, przy czym kazda ze stron zachowuje
prawo wypowiedzenia uktadu w terminie 3 miesiecznym przed
koncem kazdego roku.

Art. 56.

Zgtoszenie niniejszego uktadu zbiorowego pracy do rejestru
uktadéw zbiorowych powierza sie uczestnikom uktadu.



Art. 57.

Wszelkie koszty, zwigzane z organizacjg i dziatalnoScig
instytucji, przewidzianych w niniejszym uktadzie zbiorowym,
ponoszg uczestnicy w rownych czesciach.

Zwiazek Wydawcow Dzienni- Zwigzek Dziennikarzy Rzeczy-

kow i Czasopism: pospolitej Polskiej:
(—) Mieczystaw Dobija (—) Witold Gietzynski
(—) Stanistaw Kauzik (—) Stefan Grostern
(—) Antoni LewandowsKi (—)" Medard Koztowski
(—) Feliks Mrozowski (—) Mieczystaw Sciezynski
(—) Mieczystaw Niklewicz (—) Hieronim Wierzynski

(—) Leon Putawski

Sporzadzono w Warszawie, w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, w dniu 11 lutego 1938 roku.
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