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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 1l Warszawa, dnia 26 kwietnia 1938 r. Nr 23
TRESC:
Sir.
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dzeniu orzeczenia Portowej Komisji Rozjemczej z dn, 11.11l. 1938 r.,
wydanego w sprawie rozstrzygniecia zatargu w firmie ,,Paged” w Gdy-
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Poz. 54. Zarzadzenie M. O. S, z dn. 22.1V.1938 r. o nadaniu
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53.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 marca 1928 r.

0 zatwierdzeniu orzeczenia Portowej Komisji Rozjemczej z dnia
11 marca 1938 r., wydanego w sprawie rozstrzygniecia zatargu
w firmie ,,Paged* w Gdyni.

(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1938 r. Nr 85, poz. 126).

Na podstawie art. 16 pkt b) rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o pracy robot-



nikéw portowych w Gdyni (Dz. U. R. P. Nr 85, poz, 646) oraz
8 43 ust. (2) rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
25 kwietnia 1934 r. wydanego w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu o Portowej Komisji Rozjemczej (Dz. U. R. P.
Nr 61, poz. 520) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam orzeczenie Portowej Komisji Rozjemczej
z dnia 11 marca 1938 r.,, wydane w sprawie rozstrzygniecia za-
targu w firmie ,,Paged* w Gdyni,

Tekst orzeczenia podany jest ponizej.

§ 2.

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KosSciatkowski

1 zat.

Zat. do zarz. M. O. S. z dn. 31.11l. 1938 r,
ORZECZENIE
Portowej Komisji Rozjemczej.

Portowa Komisja Rozjemcza powotana na mocy rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r, (Dz. U, R. P. Nr 85, poz. 646) o pracy robotnikdw porto-
wych oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Opie'ki Spotecz-
nej z dnia 25 kwietnia 1934 r. wydanego w porozumieniu z Mini-
strem Przemystu i Handlu o Portowej Komisji Rozjemczej (Dz.
U. R. P. Nr 61, poz. 520) w sprawie zatargu w firmie ,,Paged”
w Gdyni pomiedzy pracownikami a Zarzagdem tegoz Zakiadu
na posiedzeniach w dniu 7, 9 i 10 marca 1938 r. w sktadzie usta-
lonym zgodnie z powotanymi wyzej przepisami:



Przewodniczacy: Wactaw Prenier, Naczelnik Wydziatlu Min.
Op. Spot.

Cztonkowie: Henryk Rectaw, radca prawny Urzedu Mor-
skiego,
Mieczystaw Michalski, Naczelnik Wydziatu
w Komisariacie Rzgdu m. Gdyni,

po wycofaniu sie po rozprawie od udziatu w Komisji tawnikow
ze strony pracodawcow a tym samym ustgpieniu tawnikéw ze
strony pracownikow, przy udziale na rozprawie nastepujgcych
uczestnikow zatargu:

1) Ze strony firmy Polskiej Agencji Drzewnej ,,PAGED*
Sp. z o. o. pp. Stanistaw Bilinski, Leon Kozakowski,
Kazimierz Jasicki,

2) Ze strony Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Porto-
wych (Z P. Z. Z) pp. Morawski Jézef, Stefan Wojtas,
Bolestaw Dembicki, Jan Warchot, J6zef Stawicki, Bo-
lestaw Dembicki, Jan Warchot, J6zef Stawicki, Bole-
staw Czarnecki, Jozef Laskowski, Kazimierz Szmyt-
kowski,

3) Ze strony Zwigzku Pracownikdéw Przemystu Transpor-
towego (ZZP) pp. Jan Dolinski, Farnciszek Wenta,

4) Ze strony Zwigzku Zawodowego Transportowcow
Rz. P. pp. Bolestaw Mtynski, Franciszek Bahl,

po przestuchaniu gtoséw stron, przeprowadzeniu rozprawy, zba-
daniu przedstawionego przez strony materiatu, rozwazeniu isto-
ty zatargu przy uwzglednieniu warunkéw gospodarczych i spo-
tecznych niezbednych dla rozwoju portu w Gdyni a w szczegdl-
nosci:

ze zagadnienie ptac robotniczych nie moze by¢ traktowa-
ne w oderwaniu od og6lnych warunkéw gospodarczych,

ze stawki ptac robotnikéw portowych zatrudnionych przy
drzewie nie sg jednakowe ze stawkami ptac innych kategorii
robotnikdw portowych i przyréwnanie ich do ptac og6lnych od-
biegatoby od stosowanego dotychczas zwyczaju,

ze stosowane dotychczas w Gdyni ptace robotnikéw por-
towych drzewnych byty wyzsze od ptac stosowanych w sasied-
nim porcie i stanowigcym wiasciwie jeden kompleks gospodar-
czy,

ze podwyzszenie stawek ptac powiekszytoby jeszcze bar-
dziej istniejgcg rdéznice na niekorzy$¢ portu gdynskiego i mo-



globy w swych skutkach przyczynic¢ sie do stopniowego zmniej-
szenia przetadunkéw w tej gatezi w Gdyni a tym samym do
zmniejszenia sie badz stanu zatrudnienia, badz efektywnych za-
robkéw ogo6tu pracownikow,

ze nie wdajac sie w szczeg6towg analize przyczyn stwier-
dzi¢ nalezy znaczne zmniejszenie sie przetadunku drzewa w
Gdyni w 1937 r. w stosunku do 1936 r. i ze spowodowato to
réwniez zmniejszenie sie zar6wno iloSci pracownikow jak tez
ilosci przepracowanych godzin oraz og6lnej sumy zarobkow
przy przetadunku drzewa,

ze z drugiej strony przecietny dzienny zarobek robotnika
portowego w drzewie nie r6zni sie od dziennego zarobku robot-
nika portowego zatrudnionego przy innych przetadunkach, gdyz
w razie istnienia duzych r6znic na niekorzys$¢ robotnika drzew-
nego Komisja Rozjemcza bytaby zmuszona sprawe te wyregu-
lowac,

ze drobna podwyzka stawki, dokonana w konAcu 1937 r.
dla og6tu robotnikéw portowych byta umotywowana dgzeniem
do przyréwnania ptac robotniczych w stosunku do najblizszego
portu, stanowigcego jeden kompleks gospodarczy, co w stosun-
ku do robotnikdw drzewnych nie moze mie¢ zastosowania, gdyz
ptace te sg wyzsze w Gdyni,

ze w stosunku do stosowania pracy akordowej Portowa
Komisja Rozjemcza uznajagc te zasade nie uwaza za wskazane
okre$la¢ poszczego6lnych stawek akordowych, a jedynie za
stuszne uznaje ustalenie zasady podwyzki ptacy przy pracy
akordowej w stosunku do ptacy dniéwkowej, uzasadniajgc to
zwiekszonym wysitkiem pracownika, przy czym Portowa Ko-
misja Rozjemcza uwaza, ze przy niezmienionej stawce dnidw-
kowej istniejace dotychczas stawki akordowe powinny pozostac
bez zmiany,

ze inne ogo6lne warunki pracy robotnikéw portowych
drzewnych moga by¢ w zasadzie przystosowane do warunkéw
pracy ogo6tu robotnikéw portowych,

Portowa Komisja Rozjemcza
orzeka:

§ 1
[

Orzeczenie niniejsze obowigzuje firme ,,Paged” oraz ro-
botnikow portowych przy wszelkich pracach przetadunku drze-



wa na placach i sktadach portowych znajdujgcych sie w obre-
bie portu.

§2.

Robotnikiem portowym jest robotnik, zatrudniony przy
przetadunku portowym uznany za robotnika portowego przez
Komisje Kwalifikacyjng i zarejestrowany w Biurze Posrednic-
twa Pracy dla robotnikow portowych w Gdyni.

§3.
Czas pracy.

Czas pracy robotnikéw portowych normuje art. 3 rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o pracy robotnikow portowych w Gdyni (Dz. U. R. P.
Nr 85, poz. 646).

§4.

Robotnikom portowym, zatrudnionym przy pracach prze-
tadunkowych, nieobjetych stawkami akordowymi, przystuguje
po przepracowaniu 4 godzin ptatna 20 minutowa jednorazowa
przerwa wypoczynkowa. W wyjgtkowym wypadku potrzeby
zakonczenia przetadunku statku wzglednie roztadowania Ilub
natadowania podstawionych wagonoéw przerwa moze by¢ opdz-
niona najwyzej o 40 minut.

Robotnicy portowi, ktérzy przepracujg p6t zmiany, nie ko-
rzystaja z ptatnej przerwy wypoczynkowej.

§5.
Ptaca.

Stawke ptacy robotnika zatrudnionego przy przetadunku
drzewa w porcie ustala sie na 0,93 zt za godzine. Kazdg rozpo-
czetg godzine pracy po przepracowaniu p6t dnidwki uwaza sie
jako peing godzine pracy.

Przy pracach przetadunku drzewa na nabrzezu basenu
Marszatka Pitsudskiego i nabrzezu francuskim obowigzujg staw-
ki ogolne dla robotnikow portowych ustalone orzeczeniem Por-
towej Komisji Rozjemczej z dnia 5 listopada 1937 r.



§ 6.
Praca akordowa.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki ptacy winny by¢
tak obliczone, aby ogdlny zarobek byt co najmniej o 25°/0 wyzszy
od ptacy robotnika dniowkowego, przy czym system pracy
akordowej dopuszczalny jest przy przetadunku wszelkich ma-
teriatow drzewnych.

8 7.
Dodatki do ptacy przy pracy akordowej.

Jezeli przetadunek od miejsca wytadunku do miejsca szta-
plowania wynosi wigecej niz 25 metréw, robotnikom przystuguje
dodatek 10 groszy za kazde 10 metrow odlegtosci do stawki za-
sadniczej od kazdego metra szeSciennego przetadunku.

Jezeli przy wytadunku znajdujg sie w wagonie mieszane
wymiary materiatu, to robotnicy otrzymujg 10 groszowy doda-
tek za przetadunek kazdego metra szesciennego materiatu.

Przy sortowaniu materiatu przystuguje 10 groszowy doda-
tek od kazdego metra szesciennego.

§8.
Praca w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych stosowana w granicach
unormowanych przez art. 3 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o pracy robotnikéw
portowych w Gdyni jest wynagradzana za pierwsze dwie go-
dziny dodatkiem w wysokosci 25°/0, za nastepne godziny dodat-
kiem w wysokosci 50% do ptac okreSlonych w 8§ 5, 6, 7 niniej-
szego orzeczenia.

§9.
Praca w niedziele i $wieta.

Za prace w niedziele i Swieta wyptaca sie do stawek okre-
Slonych 88 5, 6, 7 dodatek w wysokos$ci 50%.



Za prace w dniach Nowego Roku, 3-go Maja oraz pierw-
sze $wieto Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, Zielonych Swia-
tek oraz w dzien wigilijny 24 grudnia od godziny 15-ej przystu-
guje dodatek 100% do ptac przewidzianych w 88 5, 6, 7 niniej-
Szego orzeczenia.

Za prace w niedziele i $wieta w godzinach nadliczbowych
do stawek wymienionych doptaca sie dodatek w wysokosci 25%
za pierwsze dwie godziny i 50% za nastepne godziny.

Dodatki za niedziele i Swieta oblicza sie od godz. 23-gj
dnia poprzedzajgcego dzien $wigteczny do godziny 23-ej dnia
Swigtecznego.

§ 10.
Urlopy.

Kazdy robotnik zatrudniony przy przetadunku drzewa
w porcie otrzymuje ptatny urlop wypoczynkowy, zgodnie z 8§
718 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1933 r. o pracy robotnikéw portowych (Dz. U.
R. P. Nr 85, poz. 646), z tym zastrzezeniem, iz prawo do urlo-
pu nabywajg robotnicy po przepracowaniu 150 dniéwek w roku
kalendarzowym.

§ 11.
Poszkodowanie przy pracy.

Robotnik, ktéry stracit czeSciowo zdolno$¢ do pracy z po-
wodu nieszcze$liwego wypadku lub starosci przy przetadunku
drzewa w firmie ,PAGED”, ma pierwszenstwo przed wszystki-
mi innymi kandydatami do otrzymania pracy, o ile bedzie mogt
spetniaC przyjete na siebie obowigzki.

§ 12.
Stosunek do zwigzkéw i delegacji.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych majg prawo in-
terwencji wobec pracodawcdw lub ich zastepcéw w kazdej
chwili osobiscie lub pisemnie.

Pracodawcy nie bedag stawiali przeszkdd w zwalnianiu
delegatdw robotniczych na zebrania z pracodawcami w spra-



wie omawiania warunkéw pracy i ptacy, z tego powodu i za
czas, w ktorym delegaci robotnikéw znajdowac sie bedg na ze-
braniu, nie bedg czynione zadne potrgcenia z ich zarobku.

§ 13-
Stosunek wzajemny.

Pracodawcow oraz ich zastepcéw obowiazuje grzeczne
traktowanie robotnikéw, robotnikdw obowigzuje grzecznosé
wobec pracodawcoéw lub ich zastepcdw i sumienne wykonywa-
nie obowigzkow.

8 14.
Postanowienia ogo6lne.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla robotnika, niz przewiduje orzeczenie, sg niewazne i ulega-
ja z mocy prawa zastgpieniu przez postanowienia niniejszego
orzeczenia, natomiast warunki korzystniejsze pozostajg w mocy.

§ 15.
Termin.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 10 marca 1938 r.
do 31 pazdziernika 1939 r. O ile na jeden miesigc przed termi-
nem wygasniecia orzeczenia ktérykolwiek z uczestnikow nie
dokona wypowiedzenia, warunki pracy i ptacy okreslone orze-
czeniem zostajg przedtuzone na rok nastepny.

Gdynia, dnia 11 marca 1938 r.

Przewodniczacy
Portowej Komisji Rozjemczej:
(—) W. Prenier
Naczelnik Wydziatu



Przedstawiciel Urzedu Morskiego:

(—) H. Rectaw
Radca Prawny

Przedstawiciel Komisariatu Rzadu:

(—) M. Michalski
Naczelnik Wydziatu

54.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 kwietnia 1938 r.

0 nadaniu ukfadowi zbiorowemu pracy z dnia 25 lutego 1938 r.
mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw
ekspedycyjnych i przewozowych na obszarze miasta Poznania.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

§ I

Uktadowi zhiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu
w dniu 25 lutego 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzujaca

dla wszystkich przedsiebiorstw ekspedycyjnych i przewozowych
na obszarze miasta Poznania.

Tekst powyzszego ukitadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 18 marca 1938 r.
(Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 17, poz. 36).

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski
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