UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 1l Warszawa, dnia 24 maja 1938 r. Nr 28

TRESC:

Poz. 69. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 14V. 1938 r o zatwier-
dzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu poriczoszniczego
na obszarze miasta todzi z dn. 21,1V.1938 r.

Poz. 70. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 13.V. 1938 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
zaktadéw przemystowych i handlowych na obszarze miasta Gniezna
i powiatu gnieznieAskiego ukiadowi  zbiorowemu pracy z dn.
25.111.1938 r,, z wytgczeniem przemystdw wymienionych w § 2 uktadu.

Poz. 71. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 13.V, 1938 r, 0 wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
wtascicieli nieruchomosci na obszarze miasta Sosnowca uktadowi

zbiorowemu pracy z dn. 29.0X.1937 I .

Skr.

448

454



69.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 maja 1938 r.

0 zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu
ponczoszniczego na obszarze miasta todzi z dnia 21 kwietnia
1938 r.

Na podstawie art. 3 ust. (2) pkt 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemyS$le i handlu (Dz.
U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) oraz 88§ 43 i 44 rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. wydanego
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci oraz Ministrem
Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach
rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U.
R, P. Nr 40, poz. 321) zarzadzam co nastepuje:

Zatwierdzam orzeczenie Komisji Rozjemczej, powotanej
zarzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 30 marca
1938 r. (Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 20, poz. 42), wy-
dane w sprawie zalatwienia zatargu w przemysle ponczoszni-
czym na obszarze miasta todzi.

Tekst orzeczenia podaje sie ponizej.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoSciatkowski

1 zat.



Zat. do zarz, M. O. S. z dn. 14.V. 1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Rozjemcza, powotana zarzgdzeniem Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 30 marca 1938 r. (Zbiér Uktadow Zbio-
rowych Pracy Nr 20, poz. 42), na mocy rozporzagdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemysle i handlu (Dz.
U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) w celu zatatwienia zatargu
w przemysle ponczoszniczym na obszarze m. todzi, na rozpra-
wie w dniu 12 kwietnia 1938 r. w Urzedzie Wojewo6dzkim w m.
todzi oraz na posiedzeniach w dniach 14 i 21 kwietnia 1938 r.,
w sktadzie ustalonym zgodnie z 8§ 8, 12, 13 i 36 rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U, R. P.
Nr 40, poz. 321):

Przewodniczacy: Wactaw Prenier, Naczelnik Wydzialu Roz-
jemstwa i Polityki Pracy Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej,

Cztonkowie: sedzia Zygmunt Kasinski, Przewodniczacy Sga-
du Pracy w todzi, jako delegat Ministra Spra-
wiedliwosci,

inz. Aleksander Walczakowski, Radca, jako
delegat Ministra Przemystu i Handlu,

przy uchyleniu sie przed rozprawg od udziatu w obradach
Komisji tawnikéw ze strony pracodawcéw, a tym samym nie-
wzieciu udziatu w obradach tawnikow ze strony pracownikow,

po przeprowadzeniu rozprawy w obecnos$ci wezwanych
uczestnikow zatargu:

ze strony pracodawcow:

1 Zrzeszenia Przemystu Pornczoszniczego w Panstwie Polskim
w osobach: M. Seidenwurma, O. Haua, J. Zylberszpica, P.
Marguliesa, A. Kebsza,

2. Sekcji Ponczosznikow przy Centralnym Zwigzku Rzemiesini-
kéw Drobnych Przemystowcdw Zydow woj. td6dzkiego w oso-
bach: F. Grossa, /. Szwarca,

3. Firmy ,,N. Ejtingon i Ska“ w osobie D. Jasinowskiego,



ze strony pracownikéw:

1 Zwiagzku Zawodowego Robotnikéw i Robotnic Przemystu
Wiékienniczego w Polsce, oddziat Ponczoszniczo-Dziany,
w osobach: A. Walczaka, W. Jurczaka, J. Strzeleckiej,
R. Olaska, H. Hirsza, H. Wieckowskiego, H. Prusinowskiej,
W. Szubskiego, E. Swiatka, J. Zajdego,

2. Zwigzku Zawodowego Robotnikow Przemystu Widkiennicze-
go w Polsce, oddzial Kotonowo-Ponczoszniczo-Dziany, w 0so-
bach: A. Grabowieckiego, M. Federa, B. Pola, J. Bibela, E. Za-
torskiego, S. Bilskiego,

3. Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiékienni-
czego ,,Praca Polska* w osobach: L. Bednarczyka, T. Bronka,
E. Peszla, E. Piekarskiego, J. Szczepanskiego, J. Nielipo-
wicza, B. Szyllera, S. Jabtoniskiego,

po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, zapozna-
niu sie z przedstawionymi na rozprawie materiatami i stanem
faktycznym oraz zbadaniu warunkéw pracy w przemysle pon-
czoszniczym,

ZWAazZyWwszy:

ze wobec duzej rozpietosci zarobkéw w przemys$le pon-
czoszniczym nie moze by¢ zastosowana zasada ogdlnej jedno-
litej podwyzki ptac, lecz ze wysokosé podwyzki winna by¢
uzalezniona zarowno od wysokosci zarobkow dotychczasowych
w przemysle ponczoszniczym, jak od poziomu zarobkéw w ogél-
nym przemysle widkienniczym i jedwabniczym,

ze Komisja uznaje za uzasadnione, aby ptace w oddzia-
tach: gospodarczym, ruchu i warsztatow mechanicznych byly
przyréwnane do norm obowigzujagcych w przemysle widkien-
niczym,

ze zasady optacania postoi ustalone dla przemystu wité-
kienniczego winny mie¢ zastosowanie w przemysle ponczosz-
niczym,

ze Komisja Rozjemcza uwaza ustalenie podstawowych
ptac dnidwkowych dla poszczeg6lnych kategoryj pracownikow
w przemys$le ponczoszniczym za sprawe pierwszorzednego zna-
czenia, lecz wymagajgcg doktadnego i gruntownego przestu-
diowania i ze sprawa ta winna by¢ uzgodniona przez strony,



badz tez Komisji winny by¢ dostarczone niezbedne materiaty
umozliwiajgce wydania decyzji,

ze sprawa instytucji delegatéw winna znalez¢ rozwigzanie
analogiczne jak w catym przemys$le widkienniczym,

ze sprawy ustalenia stawek jednostkowych dla nowych
artykutéw winny by¢ uzgadniane przez uczestnikOw w bezpo-
$rednich rokowaniach —

orzeka:

§ 1

Orzeczenie niniejsze normuje warunki pracy i ptacy w za-
ktadach i oddziatach przemystu ponczoszniczego na terenie
m. Lodzi.

§2.
Ptace w dziale kotonowym.

(1) Ptace jednostkowe napychaczy stosowane zgodnie
z poprzednig umowg podwyzsza sie 0 12% (dwanascie procent).

(2) Ptace jednostkowe i dzienne sit pomocniczych stoso-
wane zgodnie z poprzednig umowa podwyzsza sie 0 8% (osiem
procent).

(3 Ptace jednostkowe cholewkarzy, stopkarzy i przy
maszynach jednolitych pozostajg bez zmiany w stosunku do
poprzednio obowigzujgcej umowy.

§3.
Ptace w dziale maszyn okragtych.

Stawki jednostkowe i dzienne przy maszynach okragtych
podwyzsza sie 0 8% (osiem procent) w stosunku do poprzednio
obowigzujacej umowy, z wyjatkiem stawek przy maszynach pta-
skich (flachrendermaszyny), ktére pozostajg bez zmiany.

§ 4.

Ptace w oddziatach: gospodarczym, ruchu i warsztatow mecha-
nicznych.

Ptace dla robotnikdw zatrudnionych w oddziatach: gospo-
darczym, ruchu i warsztatbw mechanicznych w przemys$le pon-



czoszniczym obowigzujg wedtug norm taryfy ptac dla przemy-
stu widkienniczego zgodnie z orzeczeniem Komisji Rozjemczej
z dnia 2 i 3 sierpnia 1937 r. dla przemystu widkienniczego na
obszarze m. st. Warszawy oraz wojewodztw: {ddzkiego, war-
szawskiego i kieleckiego (Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy
Nr 9, poz. 46).

85.
Ptace sit pomocniczych.

Ustala sie dzienng stawke minimalng dla sit pomocniczych
niewykwalifikowanych w wysokosci 3 zt (trzy ziote),

§ 6.
Optaty za postoje.

Za postoje z powodu braku przedzy albo zepsucia sie ma-
szyny nie z winy pracownika wyptaca sie za czas czekania po-
nad 1 godzine z rzedu lub 2 godziny tygodniowo odszkodowanie
robotnikowi dniéwkowemu wedtug normy dniéwkowej, a ro-
botnikowi zatrudnionemu przy pracy akordowej w wysokosci
obliczonej wedtug $redniego dziennego zarobku z okresu po-
przednich 13 tygodni, zmniejszonego o 20% (dwadzieScia pro-
cent).

§7.

Robotnicy zatrudnieni w zaktadach pracy wymienionych
w § 1 niniejszego orzeczenia sg uprawnieni do wyboru ze swe-
go grona delegata lub delegatow.

Delegaci posredniczg pomiedzy robotnikami a administra-
cja zaktadéw w sprawach lokalnych celem zapobiegania za-
targom.

Sprawowanie czynnos$ci delegata nie powinno przeszka-
dza¢ w normalnej pracy zaktadu. Delegaci pracujg na ogdlnych
warunkach dla wszystkich pracownikdow.

W zwiazku z petnieniem swych obowigzkéw delegaci nie
moga by¢ z pracy zwalniani, jak rowniez nie moga z tego po-
wodu doznawa¢ zadnych utrudnien w ciggu swej pracy w za-
ktadzie,

Zwolnienie z pracy delegata w ogéle, jak réwniez przy
redukcjach spowodowanych ograniczeniem produkcji, winno
by¢ umotywowane istotng koniecznoscig. W przypadku catko-



witego unieruchomienia zaktadu pracy lub oddziatu, redukcja
moze by¢ przeprowadzona bez ograniczen. W razie ponow-
nego uruchomienia zaktadu pracy lub oddziatu, delegat zostaje
przyjety na réwni z innymi robotnikami.

§8.

Warunki umow indywidualnych o prace mniej korzystne
dla robotnikéw, niz przewiduje orzeczenie niniejsze, ulegaja
z mocy prawa zastgpieniu przez odpowiednie postanowienia
niniejszego orzeczenia, natomiast orzeczenie to nie daje upraw-
nieA do pogarszania istniejacych korzystniejszych warun-
kow pracy.

89.

Komisja Rozjemcza zaleca uczestnikom zatargu powota-

nie Komisji Mieszanej:

a) w celu ustalenia podstawowych stawek dniéwkowych
w dziale kotonowym i maszyn okragtych dla wszyst-
kich kategoryj pracownikéw, przy czym zasadniczo
za podstawe przy obliczaniu stawki dniéwkowej na-
lezy wzig¢ dotychczasowe zarobki; prace Komisji
winny by¢ rozpoczete najpdzniej do dnia 15 maja
1938 r. i zakonczone w terminie do dnia 1 sierpnia
1938 r. W wypadku gdyby w terminie powyzszym Ko-
misja Mieszana nie zakonczyta swoich prac, winna to
usprawiedliwi¢ przed Gitownym Inspektorem Pracy,
ktory wyznaczy Komisji nowy prekluzyjny termin
wydania decyzji;

b) w celu ustalania ptac jednostkowych dla artykutow
nie objetych dotychczasowg taryfa.

§ 10.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 28 marca 1938 r.
do dnia 31 stycznia 1939 r.

t6dz, dnia 21 kwietnia 1938 r.

Przewodniczacy:

(—) Wactaw Prenier

Naczelnik Wydziatu
Ministerstwa Opieki Spotecznej



Cztonkowie:

(—) Zygmunt Kasinski

Przewodniczacy Sadu Pracy
w todzi

(—) inz. Aleksander WalczakowsKki
Radca Ministerstwa Przemystu i Handlu

70.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 maja 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej dla wszystkich zaktadéw przemystowych i handlowych na
obszarze miasta Gniezna i powiatu gnieznienskiego uktadowi
zbiorowemu pracy z dnia 25 marca 1938 r., z wylaczeniem
przemystow wymienionych w § 2 ukfadu.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Sekreta-
riat Zwigzku Robotnikéw i Rzemie$lnikow Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego w GnieZznie zgtosit do Ministerstwa Opieki
Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz
rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz, U, R. P, Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich zaktadow przemy-
stowych i handlowych na obszarze miasta Gniezna i powiatu
gnieznienskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w GnieZznie w dniu 25 marca 1938 r.

a) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Pracodawcow
miasta Gniezna i okolicy Tow, zap, w GnieZnie,



b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikow
i Rzemie$lnikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
w Poznaniu, Sekretariat Okregowy w Gnieznie
— z wylgczeniem przemystow wymienionych w 8§ 2
uktadu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukitadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X OKkre-
gu (Poznan, ul. Dgbrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Za Gitownego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu

(—) inz. H. Zagrodzki
Naczelnik Wydziatu

1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 13/V. 1938 r

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcow miasta Gniezna i oko-
licy Tow. zap. w GnieZznie — z jednej strony, a Zwigzkiem Ro-
botnikéw i Rzemies$Inikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go w Poznaniu, Sekretariat Okregowy w Gnieznie — z dru-
giej strony

zawarto nastepujacy uktad zbiorowy pracy:

8§t

W zaktadach przemystowych i handlowych na obszarze
miasta Gniezna i powiatu gnieznienskiego, z wyjatkiem zakta-
dow przemystowych, wyszczegélnionych w 8§ 2 niniejszego
uktadu, obowigzujg nastepujace stawki godzinne w zlotych:



. W pozosta-
Gniezno tych miej-

. Kategorie pracowniksw e e
do 3 km Q”S'if:g'gn
1 Rzemieslnik do 2 lat po wyuczeniu
I Przepracowanil.......ienenenns 0,50 0,45
2. Rzemie$inik od 2 do 4 lat po wyucze-
niu i przepracowaniu............ 0,60 0,53
3. Rzemieslnik ponad 4 lata po wyucze-
niu i przepracowaniu ... 0,75 0,67
4. Rzemie$inik pod L.b.2, o ile jest zona-
ty, otrzymuje ptace jak pod L. b. 3.
5. Robotnik przyuczony i maszynowy . . 0,61 0,54
6, Robotnik od 16 do 18 la t .cccovecervnne. 0,25 0,22
7. Robotnik od 18 do 21 la t . 0,36 0,32
8. Robotnik ponad 21 lat......iviieienne, 0,60 0.53
9. Robotnica od 16 do 18 la t....ccceeerenens 0,21 0,19
10. Robotnica od 18 do 21 la t.vvciieenne 0,28 0,24
U- Robotnica ponad 21 la t ... 0,35 0,32
12. Woznica doktadki tygodniowo . . . . 2,50 2,25

Nowo przyjeci pracownicy w okresie 14 dni od rozpocze-
cia pracy otrzymujg stawki o 10% nizsze.

Nie dotyczy to jednak robotnikéw, wyszczegdlnionych
pod L. b. 5 — 11, zatrudnionych przy wszelkich pracach se-
zonowych, ktérym od pierwszego dnia pracy nalezg sie peine
powyzej wyszczegblnione stawki zarobkowe.

§2.

Z pod dziatania niniejszego uktadu zbiorowego pracy wy-
tacza sie: przemyst wyrobu i rafinerii cukru, przemyst spirytu-
sowy, przemyst garbarski oraz przemyst budowlany — ostatni
tylko w stosunku do robotnikow wykwalifikowanych, tj. rze-
miesinikow, dla ktoérych istniejg odrebne uktady zbiorowe
pracy.



§ 3.

Ptace akordowe i premiowe regulujg poszczegolne przed-
siebiorstwa indywidualnie, przy czym gwarantuje sie przy nor-
malnej wydajnosci pracy co najmniej stawki godzinne.

§ 4

Ptace wyszczegbdlnione w 8 1 sg ptacami minimalnymi.
Poszczegblnym pracownikom, zaleznie od ich zdolnosSci i okre-
su przepracowanego w danym zaktadzie pracy, mogg byc ptace
podwyzszone. Natomiast wszelkie umowy indywidualne dla
pracownik6éw mniej korzystne od postanowien niniejszego ukta-
du zbiorowego pracy sg niewazne i ulegajg zastgpieniu przez
odnos$ne postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

§ 5.

Celem witasciwego zastosowania niniejszego uktadu zbio-
rowego pracy dzieli sie miejscowos$ci catego obwodu na dwie
klasy, w mys$l ktérego naleza:

do klasy I — Gniezno miasto i okolica do 3 km,

do klasy Il — wszystkie pozostate miejscowosci powiatu
gnieznienskiego.

(Wyszczegolnienie stawek dla poszczegdlnych klas zo-
bacz w § 1).

§ 6.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje od dnia
4 kwietnia 1938 r. na czas nieokreSlony. Strony obowigzuje
jednomiesieczny termin wypowiedzenia i to z koicem miesigca
kalendarzowego.

Gniezno, dnia 25 marca 1938 r.

Zwigzek PracodawcOow miasta Gniezna i okolicy w Gnieznie:

(—) Scholiz (—) Cz. Markowski
przewodniczacy sekretarz
Sekretariat Zwiazku Robotn. i Rzemiesinikow Zjednoczenia

Zawodow. Polskiego w Gnieznie:

(—) St. Brzezinski
sekretarz Zwigzku



71.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 maja 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich witascicieli nieruchomosci na obszarze mia-

sta Sosnowca ukiadowi zbiorowemu pracy z dnia 29 wrzesnia
1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Robotnikéw-Dozorcéw Domoéw, Stuzby Domowej i Pokrewnych
Zawodow w Krakowie, Oddziat w Sosnowcu i Zwigzek Zawo-
dowy Dozorcow Domowych Z. Z. Z. Oddziat Sosnowiec zgtosity
do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz, 242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r, (Dz, U, R, P, Nr 40, poz, 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
wiascicieli nieruchomosci na obszarze miasta Sosnowca ukta-
dowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Sosnowcu w dniu
29 wrze$nia 1937 r,

a) po stronie pracodawcoéw przez Zjednoczone Stowarzy-
szenie Wtascicieli Nieruchomosci m. Sosnowca i Zwig-
zek Witascicieli Doméw i Placow m. Sosnowca,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikéw-
Dozorcow Doméw, Stuzby Domowej i Pokrewnych
Zawodow w Polsce z siedzibg w Krakowie, Oddziat
w Sosnowcu, oraz Zwigzek Zawodowy Dozorcéw Do-
mowych Zjednoczonych Zwigzkow Zawodowych Od-
dziat w Sosnowcu,

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 23 Obwodu
(Sosnowiec, ul. Sniezna Nr 1) w ciggu dni 14,



Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Za Giéwnego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu:

(—) inz. H. Zagrodzki
Naczelnik Wydziatu

1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn, 13.V. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zjednoczonym Stowarzyszeniem WHiascicieli
Nieruchomos$ci m. Sosnowca z siedzibg w Sosnowcu, przy ul.
Pitsudskiego Nr 16, reprezentowanym przez pp. Teodora Kuce-
wicza i inz. Kazimierza Stuzatka oraz Zwigzkiem WtHascicieli
Domoéw i Placow m. Sosnowca z siedzibg w Sosnowcu przy ul.
Modrzejowskiej Nr 20, reprezentowanym przez pp, inz. Broni-
stawa Furstenberga i Zelmana Kozucha — z jednej strony,

a Zwigzkiem Robotnikow-Dozorcow Domow, Stuzby Do-
mowej i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce z siedzibg w Krako-
wie, Oddziat w Sosnowcu przy ul. Jasnej Nr 26, reprezentowa-
nym przez pp. Jana Wiodarczyka, Piotra Ku$mierza i Jana Ku-
cybate oraz Zwiagzkiem Zawodowym Dozorcow Domowych Zjed-
noczonych Zwigzkéw Zawodowych, Oddziat w Sosnowcu przy
ul. Zytniej Nr 10, reprezentowanym przez pp. Zygmunta Niwin-
skiego, Jozefa Noszczyka i Michata Wyjodtowskiego

na posiedzeniu odbytym w dniu 29 wrzes$nia 1937 r. w lo-
kalu Inspektoratu Pracy 23/25 Obwodéw w Sosnhowcu, pod
przewodnictwem zastepcy inspektora pracy p. Karola Rychtow-
skiego, zawarty zostat uktad zbiorowy pracy, regulujagcy wa-
runki pracy i ptacy, tresci nastepujacej:

Postanowienia ogdlne.

§ 1

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 1937 r.
do dnia 1 pazdziernika 1938 r. i w razie niezapowiedzenia wy-



gasniecia uktadu na trzy miesigce przed terminem obowigzuje
automatycznie na rok nastepny, tj. do dnia 1 pazdziernika 1939 r.
itd. W razie zapowiedzenia wygasniecia uktadu, jedna strona
winna o tym zawiadomié druga strone, z nadestaniem odpisu
zapowiedzenia wygasniecia do Inspektoratu Pracy.

§2.

Uktad niniejszy dotyczy z jednej strony wiascicieli lub
posiadaczy nieruchomosci, witascicieli lub posiadaczy domow
i placow miasta Sosnowca, zwanych w uktadzie pracodawcami,
z drugiej strony =zatrudnionych przez nich dozorcéw do-
mowych.

§ 3

Niniejszy uktad zbiorowy stanowi podstawe przy zawie-
raniu uméw indywidualnych.

Indywidualne umowy pracy, zawierajgce mniej korzystne
warunki dla pracownika, niz przewidziane w niniejszym ukita-
dzie, sg niewazne i ulegajag zmianie przez zastgpienie ich wa-
runkami przewidzianymi w niniejszym uktadzie.

Zawarcie i rozwigzanie umowy 0 prace.

§ 4

Zawarcie stosunku stuzbowego pomiedzy pracodawcy
a dozorcg domowym nastepuje w drodze zawarcia zwyktej
umowy o prace. Nowoprzyjety dozorca w okresie jednomie-
siecznym probnym moze byé zwolniony bez wypowiedzenia.

§ 5.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego moze nastapi¢ przez
ktérakolwiek ze stron za trzymiesiecznym wypowiedzeniem
na koniec kwartatu kalendarzowego, z zachowaniem jednak
okresu zimowego, tzn. ze koniec trzymiesiecznego terminu wy-
powiedzenia i opuszczenia zajmowanego przez dozorce miesz-
kania nie moze przypada¢ na czas od 1 pazdziernika do
31 marca.



§ 6.

Stosunek stuzbowy moze byé rozwigzany niezwtocznie
przez pracodawce w nastepujacych przypadkach:

1

2)

3)

4)

5)

6)

jezeli dozorca domowy lub mieszkajagcy z nim cztonek
jego rodziny popetnit przestepstwo, ktdre zdolne jest
poderwac¢ stosunek lojalnosci i zaufania miedzy pra-
codawcg a dozorca;

jezeli przez niedbalstwo dozorca wyrzadzit znaczng
szkode domowi lub pracodawcy, albo stale zaniedbuje
swe obowigzki i nie przestrzega dotyczacych go prze-
piséw sanitarnych;

jezeli dozorca lub mieszkajacy z nim cztonek rodziny
wobec pracodawcy, rzadcy lub lokatoro6w nieruchomo-
§ci zachowuje sie w spos6b zniewazajacy;

jezeli bez zgody wtasciciela domu przyjmuje do swego
mieszkania sublokatoréw, z wyjatkiem najblizszych
krewnych;

jezeli dozorca utrzymuje dom nierzadu lub przetrzy-
muje prostytutki;
w razie uprawiania pijanstwa przez dozorce domu.

§ 7

Dozorca domowy moze rozwigza¢ niezwtocznie umowe
0 prace z winy pracodawcy w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych zniewag
lub ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub czton-
kéw jego rodziny;
jezeli pracodawca lub jego krewny usituje naktonic
dozorce lub cztonkdéw jego rodziny do czyndéw nieoby-
czajnych lub przeciwnych prawu;
jezeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy na-
lezng zaptate, zmniejsza lub pogarsza oddane dozorcy
mieszkanie lub narusza inne istotne postanowienia ni-
niejszego uktadu.

Poza tym dozorca moze niezwitocznie rozwigzaé
umowe z ponizszych waznych przyczyn:
jezeli dozorca bez widocznej szkody dla zdrowia swe-
go nie moze petni¢ obowigzkow;
jezeli dozorca zostaje powotany do stuzby wojskowej.



W razie niezwtocznego rozwiagzania umowy z winy praco-
dawcy, dozorca zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, przewidziany w 8 5 uktadu.

§ 8.

Pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku stuzbowego
z dozorcg domowym przez wypowiedzenie (§ 5 uktadu) oraz
w trybie niezwtocznego rozwigzania umowy (§8 6 ukiadu), je-
zeli zalega z wyptata wynagrodzenia, okreSlonego w § 15 ni-
niejszego uktadu, za okres czasu diuzszy niz dwa miesigce, li-
czac — przy niezwiocznym rozwigzaniu umowy — od dnia jej
rozwigzania, a przy wypowiedzeniu — od dnia dokonania wypo-
wiedzenia.

Powodem rozwigzania stosunku stuzbowego przez praco-
dawce w trybie wypowiedzenia (8 5 uktadu) nie moze by¢ fakt
upominania sie dozorcy o nalezne mu wynagrodzenie. Domnie-
mywa sie, ze powodem rozwigzania stosunku stuzbowego jest
takt upominania sie, o ile wypowiedzenie nastgpito w okresie
trzymiesiecznym po upomnieniu o wynagrodzenie.

§ 9.

Przejsciowa choroba lub powotanie do wojska na ¢éwicze-
nia dozorcy domowego, trwajace bez przerwy do 2 miesiecy,
nie moze by¢ powodem do zwolnienia go ze stuzby. Ptace
w czasie choroby lub ¢wiczen wojskowych dozorca otrzymuje
tylko w tym przypadku, jezeli da ze swej strony zastepce,
w przeciwnym razie witasciciel domu najmuje sam zastepce, do-
zorca za$ traci prawo do pienieznego wynagrodzenia.

§ 10.

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego (8 5) oraz nie-
zwiloczne rozwigzanie tegoz stosunku (8 6 i § 7) — winno na-
stapi¢ na pisSmie pod rygorem niewaznosci.

§ 11.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego pracodawca obo-
wigzany jest wyda¢ dozorcy domu Swiadectwo pracy, stwier-
dzajace rodzaj i czas pracy u danego pracodawcy.



Obowigzki dozorcy domowego.
§ 12.

1) Dozorca jest obowigzany dbaé¢ o powierzony sobie w
opieke dom, powinien o wszelkich wiadomych mu uszkodze-
niach domu, z ktérych mogtby powsta¢ uczczerbek dla praco-
dawcy lub innych oséb badz na zdrowiu, badZ na majatku, bez-
zwtocznie donies¢ pracodawcy lub jego zastepcy. Powinien mo-
zliwie zapobiega¢ wszelkim uszkodzeniom domu lub jego urzg-
dzen i dopilnowaé¢, aby w domu przestrzegano regulaminu do-
mowego, wydanego przez pracodawce lub powotane wiadze.

2) Dozorca obowigzany jest wykonywaé¢ sumiennie i tro-
skliwie wszystkie rozporzgdzenia i polecenia wydane przez
pracodawce lub powotanego przez pracodawce zastepce, do-
tyczace obstugi, nadzoru i zarzadu domem, tudziez przestrze-
gaé przepisow meldunkowych.

3) Obowiazkiem dozorcy jest czuwanie nad bezpieczen-
stwem domu i jego mieszkancow i wzywanie w naglych wy-
padkach pomocy organéw bezpieczenstwa.

4) Dozorca winien dba¢ o czysto$¢ wszystkich czesci do-
mu dostepnych, a wiec: wjazdéw, bram, sieni, klatki schodowej,
strychu, piwnicy, ustepow i podworzy.

5) Dozorca winien utrzymywac czysto$¢ i porzadek na
chodniku lub na ulicy przed domem, winien usuwa¢ $nieg, btoto,
posypywac¢ chodniki piaskiem i uskutecznia¢ drobne naprawy,
nie wymagajace specjalnych kwalifikacyj.

6) W razie epidemii, winien $cisle stosowaé sie do zlecen
witadz sanitarnych co do utrzymania czystosci i porzadku lub
przeprowadzenia dezynfekcji w domu i ubikacjach pomoc-
niczych.

7) Dozorca winien czuwa¢ nad nalezytym oS$wietleniem
tych czesci domu, ktédre w mysl regulaminu majg by¢ oswietlo-
ne. Powinien dba¢ o cato$¢ urzadzen wodociggowych, kanali-
zacyjnych, elektrycznych i dzwonkéw do bramy.

8) Obowiazkiem dozorcy domu jest rowniez otwieranie
bramy w porze zamkniecia tejze.

9) Postugi osobiste lub roboty domowe na rzecz praco-
dawcy moga by¢ przedmiotem odrebnej umowy.

10) Wszelkie czynno$ci dozorcy zwigzane z jego stanowi-
skiem moze wykonywa¢ sam dozorca lub cztonkowie jego ro-
dziny.



§ 13.

Dozorca domowy otrzymuje bezptatnie mieszkanie o po-
wierzchni i warunkach wymaganych wzgledami sanitarnymi.
Mieszkanie to obowigzany jest dozorca utrzymywac¢ w nalezy-
tym porzadku.

Trzymanie inwentarza zywego w mieszkaniu jest niedo-
puszczalne.

Dla obielenia mieszkania dozorca otrzymuje od praco-
dawcy wapno dwa razy do roku.

Niezbedny remont mieszkania dozorcy, oprécz drobnych
napraw, obowigzany jest uskuteczni¢ pracodawca na swoj
koszt. Jezeli w nieruchomosci znajduje sie instalacja elektrycz-
na, powinna by¢ sie¢ doprowadzona do mieszkania dozorcy
na koszt pracodawcy, a poza tym zainstalowane elektryczne
oSwietlenie o sile najmniej 25 Swiec na jedng ubikacje.

Dozorca korzysta ze Swiatta elektrycznego bezptatnie.
W nieruchomos$ciach, w ktérych nie ma instalacji elektrycznej,
dozorca domu otrzymuje od pracodawcy bezptatnie lampe
naftowa i nafte w iloSci po 2 litry w miesigcach od 1 kwietnia
do 1 pazdziernika i po 3 litry w pozostatych miesigcach zimo-
wych. Dozorca korzysta z wody i kanalizacji bezptatnie.

Ubezpieczenie.
8 14.

Dozorca domowy, o ile nie jest ubezpieczony w ubezpie-
czalni spotecznej z powodu zatrudnienia gtdwnego, winien by¢é
ubezpieczony przez pracodawce jako normalny cztonek ubez-
pieczalni spotecznej.

Warunki wynagrodzenia.

§ 15.

Za czynnosci zwigzane ze stanowiskiem dozorcy otrzy-
muje tenze, oprécz bezptatnego mieszkania i $wiatta (8 13 ukta-
du), nastepujgce wynagrodzenie ptatne miesiecznie z dotu, naj-
pézniej kazdego 6-go biezgcego miesigca:



przy posesji sktadajgcej sie
z 10-ciu ubikacyj miesiecznie zt 20,00

, 11— 18 . . 24,00
, 19— 25 . . 33,00
., 26—36 " . 44,00
, 37—45 . » 55,00
1 46—54 » ., 67,00
.  55—65 " » 75,00
. 66—75 , » 90,00
.,  16—100 , ” ,» 115,00
, 101—120 ,, N . 130,00
. 121—150 . » 140,00
z powyzej 150 . » 150,00

O ile w nieruchomosci sktadajacej sie z 11—36 ubikacyj
znajdujg sie I1-go rzedu cukiernie, restauracje, hotele, hurtowe
sktady, hale targowe oraz zaktad fabryczny lub rzemie$lniczy,
zatrudniajacy co najmniej 30 robotnikéw, dozorca otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 50 zt miesiecznie.

O ile takie przedsiebiorstwa znajdujg sie w posesji, skta-
dajacej sie z 37 lub wiecej ubikacyj, wtedy wynagrodzenie
dozorcy wynosi co najmniej zt 100 miesiecznie.

Za ubikacje uwaza sie pokoje mieszkalne i kuchnie, po-
koje handlowe, oddzielne sktady w suterenach lub na parterze,
stajnie zajete oraz stragany wynajete poszczeg6lnym kupcom
w halach targowych. Ubikacyj, o ile sg nieuzytkowane dtuzej
niz przez 2 miesigce, nie bierze sie pod uwage przy ustalaniu
wynagrodzenia.

Dozorcy winni otrzymac¢ od pracodawcy ksigzeczki obra-
chunkowe, do ktérych winna byé wpisana wysoko$¢ wynagro-
dzenia, jako tez kazdorazowe wyptaty pensji i zaliczek; wszel-
kie zrzeczenia sie wynagrodzenia za czas ubiegty winny by¢
rowniez wpisywane do ksigzeczki obrachunkowej.

8 16.

Dozorcom domowym przystuguje prawo do piatnego
8-dniowego urlopu, o ile praca trwa bez przerwy jeden rok
w danej posesji, i 15-dniowego, o ile praca ta trwata bez prze-
rwy 3 lata.

§ 17.

Otrzymywanie przez dozorcoOw za otwarcie bramy wyna-
grodzenia od oséb trzecich, jako zalezne od dobrej woli tych
osob (lokatoréw), badz tez od osobistego porozumienia sie
dozorcy z lokatorem — pozostaje bez wptywu na wysokosé



wynagrodzenia za prace, otrzymywanego przez dozorce od
pracodawcy.

§ 18.

Pracodawca obowigzany jest da¢ przyrzady dozorcy do-
mowemu do uzytku bezptatnie, jak réwniez sprzety i naczynia
do czyszczenia, utrzymania porzadku i oSwietlenia domu,

Pomienione rzeczy dozorca winien jest szanowac i utrzy-
mywaé w nalezytym porzadku, zuzyte wymieniaé na nowe,
a w razie opuszczenia stanowiska odda¢ w porzadku praco-

dawcy lub administratorowi wraz z mieszkaniem, ktdre zajmo-
wat jako dozorca domowy.

Przedstawiciele Zjednoczone- Zwigzek Robotnikéw-Dozorcow

go Stowarzyszenia WHiascicieli Doméw, Stuzby Domowej
Nieruchomos$ci m. Sosnowca: i Pokr. Zaw. w Polsce
(:)T. Kucewict; OddZ‘Sl’fWKSOSI’IOV\{[CUZ
(—inz K. " Stuzatek () i ngggr%zyk

) o (=) P. KuSmierz
Zwigzek Wiascicieli Doméw

i Placbw m. Sosnhowca: Zwigzek Zawodowy Dozorcéw
,. . D ¢ g0 . Domowych |
( ) inz. Br. Furs{enberg Zjednoczonych ZyW|qzkow Za-
(=) Z. Kozuch wodowych
Oddziat w Sosnowcu:
(—) Niwinski

(=) J. Noszczyk
(—) M. Wyjodtowski
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(—) K. Rychtowski
obwodowy inspektor pracy
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