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72.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 maja 1938 r.

w sprawie podania o nadanie umowy zbiorowej z dnia 20 maja

1938 r. mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich gospo-

darstw rolnych na obszarze gdrnoSlgskiej czeSci wojewodztwa
$lgskiego.

Zwigzek Pracodawcow Rolnych i LeSnych dla wojewo6dz-
twa Slaskiego, Zwigzek Ziemian wojewddztwa $laskiego, Zwig-



zek Robotnikow Rolnych i Lesnych Zjednoczenia Zawo-
dowego Polskiego i Zwigzek Zawodowy Robotnikow Rol-
nych Rzeczypospolitej Polskiej wniosty do Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23 grudnia
1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych i pra-
cowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456) podanie o nadanie mocy powszechnie
obowigzujgcej dla wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze
gornoslaskiej czesci wojewddztwa $lagskiego umowie zbiorowej,
zawartej w dniu 20 maja 1938 r. pomiedzy Zwigzkiem Praco-
dawcow Rolnych i Le$nych dla wojewddztwa $lagskiego i Zwigz-
kiem Ziemian wojewo6dztwa Slagskiego — z jednej strony,
a Zwigzkiem Robotnikéw Rolnych i Le$nych Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego i Zwigzkiem Zawodowym Robotnikéw
Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej — z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej umowie mocy
powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej w ciggu dni 14 od ogtoszenia niniejszego obwiesz-
czenia.

(—) M. Klott

Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 21.V. 1938 r.

UMOWA ZBIOROWA

normujaca warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na obsza-
rze gornoslaskiej czesci wojewddztwa Slgskiego na rok 1938/39.

I. OGOLNE POSTANOWIENIA.

§ 1

Strony zawierajagce umowe zbiorowa.

Umowe niniejszg zawierajg nizej podpisane organizacje,
a mianowicie:



z jednej strony:

a) Zwigzek Pracodawcow Rolnych i Lesnych wojewdédz-
twa $laskiego i
b) Zwigzek Ziemian wojewodztwa $laskiego,

z drugiej strony:

€) Zwigzek Robotnikow Rolnych i Lesnych Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego i

d) Zwigzek Zawodowy Robotnikow Rolnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

§ 2.
Wzajemne zobowigzania.

1. Tak pracodawcy jak i robotnicy winni wypetnia¢ swe
obowigzki $cisle i terminowo w mys$l przepiséw prawa oraz
kontraktow stuzbowych.

2. Strony uktadajgce sie zobowigzujg swych cztonkow,
aby ci nie podejmowali niczego, coby sprzeciwiato sie tresci
i mysli umowy niniejszej, lecz wszelkimi srodkami, stojgcymi im
do dyspozycji, przyczyniali sie do jej urzeczywistnienia i nie od-
stepowali od stawek taryfowych i postanowien niniejszej umo-
wy. W szczegblnosci obydwie strony zobowigzujg sie, azeby
w czasie trwania umowy pod zadnym warunkiem nie byt naru-
szony spokoj zycia gospodarczego przez strajki lub opuszczanie
pracy, niezgodne z ustawg lub postanowieniami niniejszej
umowy.

3. W gospodarstwach rolnych, zatrudniajacych ponad
dziesieciu statych robotnikéw, powinny by¢ ustanowione przed-
stawicielstwa robotnicze, stosownie do ustawy z 4 lutego 1920 r.
o radach zaktadowych.

Jezeli w gospodarstwie zatrudnionych jest od 10 do 20 ro-
botnikéw statych, wybiera sie jednego starszego zatogowego.
W innych wypadkach wybory dokonywane sg zgodnie z ustawa.

§3.
Czas obowigzywania umowy zbiorowej.

Umowa zbiorowa obowigzuje obie strony na przecigg je-
dnego roku, od 1 kwietnia 1938 r. do 31 marca 1939 r. i moze by¢



wypowiedziana na trzy miesigce przed uptywem terminu kon-
cowego. O ile wypowiedzenie nie nastagpi, wowczas moc wig-
zaca umowy niniejszej przedtuza sie na rok nastepny.

§ 4.
Kontrakty stuzbowe.

1. Umowa niniejsza obowiazuje z jednej strony wszyst-
kich pracodawcow rolnych, z drugiej strony wszystkich robot-
nikéw z normalng zdolnos$cig do pracy.

2. Za statych robotnikéw rolnych uwaza sie robotnikéw,
ktorzy mieszkajg w budynkach dworskich, zostali przyjeci do
pracy na przecigg roku gospodarczego i na zgdanie pracodaw-
cy stang na wezwanie do pracy w rolnictwie, lub tez majacej
tacznos$¢ z rolnictwem w godzinach przewidzianych w § 5 ni-
niejszej umowy.

3. Pomiedzy pracodawcg a statymi robotnikami moga
by¢ zawierane umowy indywidualne, ktére jednak nie moga
ustala¢ wynagrodzenia nizszego anizeli to przewiduje niniejsza
umowa; umowy te nie mogg by¢ zawierane na okres Kkrotszy
anizeli jeden rok.

4. Pracodawca lub robotnik, ktéry chce umowe o prace
rozwigza¢, winien jg wypowiedzie¢ przed dniem 31 grudnia
wigcznie. Wypowiedzenie umowy przez pracodawce winno by¢
dokonane na piSmie. Niewypowiedzenie umowy o prace przed
dniem 31 grudnia oznacza przedtuzenie umowy na rok na-
stepny.

5. Z pracownikami nowoprzyjetymi moga byé kontrakty
zawierane na krétszy okres czasu.

6. Robotnicy dworscy, ktérzy mieszkajg w dworze, nie
zatrudnieni jako deputatnicy albo jako posyitki (zaciag), maja
by¢ wynagradzani wedtug § 15 i zatrudniani z 14-dniowym wy-
powiedzeniem. Robotnicy ci nie sg uwazani za statych.

§ 5.
Czas pracy.

1 Taryfowy czas pracy w roku 1938/39 wynosi 2.800 go
dzin, a rozktada sie na poszczeg6lne miesigce jak nastepuje:
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2. Czas pracy rozpoczyna sie rano i w potudnie zgodnie
z powyzszg tabelkg na dany sygnat, a koinczy sie na miejscu
pracy. Jezeli miejsce pracy jest odlegte wiecej niz o jeden kilo-
metr od folwarku, wowczas robotnicy winni by¢ zwolnieni z ro-
boty o 10 minut wczes$niej na kazdy dalszy kilometr odlegtosci.
Przy pracy przy zaprzegach rozpoczyna sie czas pracy od chwi-
li wyprowadzenia zwierzat pociggowych ze stajni a konczy
z chwilg powrotu tych zwierzat do stajni.

3. Powyzszy podziat rozpoczecia i zakonczenia pracy,
jako tez przerwy obiadowe i inne moga by¢ w razie potrzeby
przesuniete wedtug uznania pracodawcy, byleby ilo$¢ godzin
przepracowanych w ciagu tygodnia przez poszczegblnego ro-
botnika odpowiadata sumie godzin pracy przewidzianych umo-
wa dla danego tygodnia.

4. Czas potrzebny na dawanie karmu dla zywego inwen-
tarza, przygotowanie narzedzi i wozdw, robienie porzadku
i czyszczenie inwentarza nie zalicza sie do sumy godzin taryfo-
wych, nie moze jednak wynosi¢ wiecej niz 3 i pot godziny dzien-
nie i nie moze zaczynac sie wcze$niej niz dwie godziny przed
poczatkiem pracy. Za czas ten nie ptaci sie osobnego wynagro”
dzenia. Do pracy tej nie mozna uzywa¢ miodziezy ponizej 18 lat
ukonczonych.

5. Fornale sg zobowigzani w niedziele i Swieta petnié
kolejno bezptatne dyzury w stajni.

6. W miare potrzeby zwtaszcza w czasie zbioréw i sie-
wow obowigzani sg robotnicy pracowac i w godzinach pozatary-
fowych za specjalnym wynagrodzeniem.

7. Wolne od pracy sg wszystkie niedziele i Swieta usta-
wowe. W niedziele i Swieta mozna wykonywaé prace tylko
w najpilniejszych wyjatkowych przypadkach.

86.
Urlopy.

1. Wszyscy stali roczni deputatnicy majg prawo do 10
dniowego urlopu, o ile sg co najmniej od roku w stuzbie u tego
samego pracodawcy.

2. Innym robotnikom i robotnicom przystuguje taki
sam urlop pod warunkiem, ze przepracowali u tego samego pra-
codawcy w roku ubiegtym co najmniej 2.700 godzin.

3. Dni wurlopowe sg ptatne jak inne dni robocze. Okres
choroby uznanej przez Kase Chorych uwaza sie za dni robocze
i wlicza sie go do wymienionych 2.700 godzin.



4. Ustalenie dni urlopowych odbywa sie w porozumieniu

z pracodawcg, z wyjatkiem tych przypadkéw, gdy robotnik we-
zwany jest przez Zwigzek Zawodowy; w tych bowiem przypad-
kach powinien zgodzi¢ sie pracodawca na zaproponowany dzienh
urlopu. Z urlopow moze korzysta¢ rownocze$nie nie wiecej niz
2 robotnikdw. W czasie pilnych rob6t moze byé udzielony urlop
tylko w przypadku bardzo waznym, np. wesele, wypadek,
$mier¢, porod, chrzest.

§7.
Ubezpieczenia i podatki.

Wszelkie ciezary z tytutu ubezpieczenn spotecznych i po-
datkdw ponoszg pracodawcy i robotnicy zgodnie z przepisami
prawa.

88.
Spory.

1. W przypadku sporu, przed udaniem sie na droge sado-
wa lub do inspektora pracy, nalezy podjaé probe polubownego
zatatwienia pomiedzy pracodawcg i robotnikiem, lub przy po-
$rednictwie zwigzku zawodowego.

2. W przypadku sporu o interpretacje niniejszej umowy
zbiorowej rozstrzygnie — na zwrdcenie sie strony — Inspektor
Pracy IX Okregu w Katowicach po zapoznaniu sie ze stanowi-
skiem stron podpisanych pod umowa.

3. Poza tym majg zastosowanie postanowienia o wtasci-
wosci komisyj pojednawczych i arbitrazowych w przypadkach
sporéw o zwolnienie z pracy i o zaszeregowanie, jak rowniez
przepisy o witasciwosci sadéw powszechnych w sporach cy-
wilnych.

4. W kazdym razie, przed wyczerpaniem wszelkich usta-
wowych i taryfowych Srodkow porozumienia sie, nie mogg miec
miejsca z zadnej strony wypowiedzenia i zwolnienia z pracy.

1. WYNAGRODZENIE.
§9.

Wynagrodzenie w ogdlnosci.

1 Wynagrodzenie dzieli sie na gotowkowe i w natural

iach (deputat).



2. Wynagrodzenie przewidziane w niniejszej umowie
przystuguje robotnikom i robotnicom normalnie fizycznie i umy-
stowo rozwinietym, zdolnym do wszystkich robét odpowiadaja-
cych ich ptci i wiekowi. Dla robotnikéw utomnych obowigzuja
umowy indywidualne. Spory co do powyzszych spraw bedg roz-
strzygane w mys$l przepiséw § 8.

3. Robotnik ma prawo do bezptatnych furmanek do mity-
na, po ksiedza, po potozng, do chrztu i do lekarza (w nagtych
wypadkach), oraz do zwozenia produktéw rolnych z gruntu
stuzbowego i po opat, zakupiony dla wiasnego uzytku, w ter-
minie obop6lnie uzgodnionym.

4. Furmanki, poza furmankami do miyna i do zwozenia
produktéw rolnych, winny by¢ odpowiednie; w zadnym razie nie
moga by¢ dla tych celéw uzywane wozy w deskach, kasty stu-
zgce do zwozenia kartofli itp.

Wynagrodzenie w naturaliach.
§ 10.
Deputaty zasadnicze.
A. Fornale ireczniacy.
1 Zonaty lub niezonaty fornal lub reczniak pozostajac

w stuzbie, ktéry posiada wiasne gospodarstwo domowe, otrzy-
muje nastepujacy deputat roczny:

w okregach rolniczych w okregach przemystowych
pszenicy 2 q pszenicy 2 g
jeczmienia 1 g jeczmienia 1q
ziemniakow 30 g ziemniakow 30 q
mleka (dziennie 2 litry) 730 1 mleka (dzienie F2 1) 548 1
wegla grubego 30 g wegla 50 q
albo niesort. 40 q

5 m3p drzewa opatowego (draggowina albo szczapowe), 6,383 a
(V4 morgi) pola nawozonego i uprawionego pod ziemniaki, 3,55 a
(25 pretow kwadratowych) pola pod jarzyny, 1 mieszkanie
stuzbowe.

2. O ile stali a zonaci fornale i reczniacy majg w domi
wiecej niz 4 dzieci ponizej lat 14, przystuguje im, o ile warunki



majatku na to pozwola, prawo zakupu w gospodarstwie po ce-
nie rébwnajacej sie 75°/o ceny targowej, na kazde dalsze dziecko
po 0,75 q zyta i 1,5 gq kartofli rocznie, jako tez 1/4 litra mleka
dziennie. Powyzsze nie ma zastosowania, je$li w tej samej ro-
dzinie jeszcze druga osoba pobiera deputat lub pracuje u inne-
go pracodawcy,

3, Petnowartosciowy niezonaty fornal ponad lat 20, nie
prowadzacy wilasnego gospodarstwa domowego, otrzymuje de-
putat fornala, jednak bez odszkodowania za czynsz mieszkanio-
wy oraz potowe opatu i jeden litr mleka dziennie,

4, Petnowartosciowy niezonaty fornal od lat 18 — 20
otrzymuje deputat jak robotnice na deputacie zatrudnione
w oborze (patrz B ustep 1).

5, Petnowartosciowy niezonaty reczniak, nie prowadzg-
cy witasnego gospodarstwa domowego, otrzymuje taki deputat
jak niezonaty fornal bez wiasnego gospodarstwa domowego
(patrz ustep 3 i 4).

B, Robotnice na deputacie zatrudnione w oborze,

1, Robotnice na deputacie zatrudnione w oborze bez
wiasnego gospodarstwa domowego otrzymujg nastepujacy de-
putat roczny:

6 q zyta, 6.383 a (V* morgi) pola nawozo-

1 g pszenicy, nego i uprawionego pod ziem-
niaki,

15 q ziemniakéw, 15 g wegla grubego,

365 1 mleka (20 g wegla niesortowanego),

2 m3p drzewa.

2. Niezamezne robotnice na deputacie zatrudnione
w oborze, posiadajgce witasne gospodarstwo domowe, otrzymu-
jg taki deputat jak w punkcie 1-szym, z tym, ze otrzymujg we-
gla grubego 30 g (40 g niesortowanego) i drzewa 5 m3p (caty
opal), a ponadto mieszkanie i 2,13 a (15 pretéw kwadratowych)
ogrodu.

Kobiety zatrudnione w oborze, majgce wiecej niz 2 dzieci
ponizej lat 14, otrzymujg dodatkowo jeszcze 1 q zyta i 3 q ziem-
niakéw, o ile za§ majg wiecej niz 4-ro dzieci ponizej lat 14, to
otrzymujg dodatek w ziemniakach nie 3 lecz 5 q.

C. Wiodarze, RzemieSlnicy, Ogrodnicy i Stangreci.

1 Wtodarze i rzemieSlnicy otrzymujg nastepujacy de
putat roczny:



w okregach rolniczych: w okregach przemystowych:

zyta 12 q zyta 12 q
pszenicy 25 q pszenicy 25 q
jeczmienia 15 q jeczmienia 15 ¢
ziemniakow 30 g ziemniakéw 30 g
mleka (dziennie 2V2 litra) 912,5 1 mleka (dziennie 2 J) 730 1
wegla grubego 40 g wegla grubego 60 g
albo wegla niesortow. 50 q

5 m3p drzewa,

12,766 a (V2 morgi) pola pod
ziemniaki,

3,55 a (25 pretow kwadrato-
wych) pod ogréd lub jarzyny,
1 mieszkanie.

2. RzemieS$lnicy, ktorzy dotychczas pobierali wiekszy
deputat, ten sam deputat zachowujg nadal.

3. Wyuczeni i samodzielni ogrodnicy bedg wynagradza-
ni wedtug umowy indywidualnej; wynagrodzenie ich atoli nie
moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie rzemiesInikow.

4. Zonaci stangreci sg wynagradzani wedtug umowy in-
dywidualnej nie nizej jak fornale.

D. Stréze nocni.

1. Wynagrodzenie strézy nocnych normuje § 10 A
i § 14 p, 1. Czas pracy strozéw nocnych nalezy uregulowac
w poszczeg6lnych gospodarstwach tak, aby stréze nocni poza
strozowaniem mogli by¢ jeszcze zatrudniani podczas dnia az do
3 godzin. Jezeli str6zdw nocnych zatrudnia sie poza godzinami
nocnymi, to czas zatrudnienia nie moze przekracza¢ sumy
godzin rocznych przewidzianych w § 5,

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ strézowi
w miesigcach zimowych na czas strézowania kozucha, ktéry
pozostaje witasnoscig pracodawcy.

E. Ogdlne postanowienia.

1 Ziemniaki robotnika winny by¢ sadzone w potowi
okresu czasu, w ktorym sadzi sie ziemniaki pracodawcy. Pole
pod ziemniaki winno by¢ tej samej jakosci ziemi jak pole majat-
ku. Tam, gdzie nie daje sie 6.383 a (V4 morgi) pola pod ziemniaki,



nalezy wydac¢ jako odszkodowanie 7,5 g zdrowych i oczyszczo-
nych ziemniakéw (wedtug wyniku zbioru ziemniakow). W razie,
gdyby ziemniaki nie byty oczyszczone (harfowane) nalezy na
kazde 15 g nieczyszczonych ziemniakéw (wprost z pola) dodaé
1 g ziemniak6éw wiecej. Podnajmowanie gruntu stuzbowego
osobom trzecim jest niedozwolone.

2. Zmiana co do rodzaju zboza Ilub tez przetworéw
zbozowych moze byé ustalona w drodze porozumienia pomie-
dzy pracodawcg a robotnikiem. Umowy takie winny by¢ spo-
rzadzane na pismie.

3. Zamiast wegla moze by¢ wydane takze drzewo, przy
tym odpowiada:

25 q wegla grubego — Im® drzewa sggowego
2 q wegla grubego — Im3  okraglakow
15 q wegla grubego — Im3  karcza.

4.0 ile zajdzie wypadek, ze deputat lub w  ogdéle natu-
ralia, przewidziane niniejszag umowa, nie mogtyby by¢é w cato-
§ci lub w czesci wydane, nalezy wyptaci¢ odszkodowanie w go-
tdbwce za brakujaca ilos¢, wedtug cen, jakie bedag osiggane za
dany produkt w tym czasie na najblizszym targu. Inne wynagro-
dzenia w naturze ocenia sie w podobny sposéb.

5. Deputat dostarczony pracownikowi winien by¢ pet-
nowartosciowy, nadajacy sie do konsumcji.

6. Stome wydaje sie pracownikowi w miare potrzeby do
wiasnego uzytku. Nawodz z wydanej stomy jest wiasnoscig ma-
jatku.

§ 11.
Trzymanie drobnego inwentarza.

1. Stali a zonaci deputatnicy majg prawo poza ogélnym
wynagrodzeniem utrzymywac do 2 Swin na tuczenie i najwyzej.
5 kur i 20 kurczat przy wiasnej paszy.

2. Chow gesi moze by¢ dozwolony na podstawie umowy
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Niedopuszczalne jest
wypuszczanie gesi na swobodne paszenie. O ile pracownik mi-
mo zakazu bedzie chowat wiecej gesi, niz umdéwiono, pozwo-
lenie na trzymanie gesi moze byé cofniete.

3. W razie, gdyby trzymanie $win byto niemozliwe, pra-
cownik otrzyma odszkodowanie w wysoko$ci 75 zt rocznie.
O ileby pracownik nie korzystat z mozliwosSci chowania Swint
traci prawo do powyzszego odszkodowania.



s 12.
Mieszkanie.

1. Mieszkanie dostarczone deputatnikowi jest mieszka-
niem stuzbowym dla niego i jego rodziny na czas trwania sto-
sunku stuzbowego. Mieszkanie dostarczone uprzednio dobro-
wolnie stale zatrudnionemu robotnikowi jest bezptatnym
mieszkaniem stuzbowym na czas trwania jego statego stosunku
stuzbowego. Krewni, zonate dzieci i inne o0soby mogg tam
mieszka¢ tylko za wyraznym zezwoleniem pracodawcy.

W razie przekroczenia tego postanowienia, pracodawca
ma prawo zgdania stosownego wynagrodzenia.

2. Mieszkanie winno by¢ w dobrym stanie i ma sie skia-
da¢ co najmniej z jednej izby i z jednej kuchni z komorg i przy-
naleznosciami (gora, piwnica, chlew, oraz miejsce na drzewo),
dla wiekszej rodziny, o ile w majatku pracuje wiecej niz dwoch
cztonkéw rodziny. Dla mniejszych rodzin mieszkanie powinno
sie sktada¢ z jednej izby, kuchni lub komory. Samotnym samo-
dzielnym robotnikom i robotnicom, utrzymujgcym rodzicow lub
rodzenAstwo, przystuguje takiez mieszkanie jak zonatym. Robot-
nicy niezonaci i robotnice niezamezne, jezeli nie mieszkajg
wspdlnie, otrzymujg mate mieszkania (tylko 1 izbe).

3. Ziemniakow, drzewa i wegla oraz krélikéw i innych
zwierzat domowych nie wolno trzyma¢ w mieszkaniu. Pracow-
nik odpowiada za utrzymanie porzagdku wewnatrz mieszkania.
Naprawy uszkodzen, powstatych bez winy pracownika, usku-
tecznia pracodawca. Mieszkania stuzbowe winny mie¢ podtogi
drewniane. Kuchnia wzgl. komdrka i sien mogg mie¢ podtogi
kamienne. O ile pracodawca nie potozy podtogi do 1 lipca roku
kontraktowego, pracownik zwréci sie o to przez jego zwigzek
do organizacji pracodawcow, a w razie, gdy interwencja jego nie
odniesie skutku, pracownik zatozy podtoge na koszt pracodaw-
cy. Pracownik winien otrzymacé bezptatne wapno do bielenia.

4. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracowni-
kowi zajmujgcemu mieszkanie stuzbowe wody do picia badz
ze studni, badz z wodociggu bezptatnie. Za korzystanie z urza-
dzenia wodociggowego wprowadzonego do mieszkania praco-
dawcy przystuguje prawo do odpowiedniego co miesigc ptaco-
nego odszkodowania.

5. Ponadto majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
z dnia 21 sierpnia 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 73, poz. 533) o warun-
kach higienicznych mieszkan stuzbowych pracownikéw rolnych
i lesnych.



8§ 13.
Posyiki.

1. Kazdy deputatnik, ktéry zobowigzuje sie zapewnié
pracodawcy prace posytki, jest obowigzany do stawienia tej
posytki do pracy przez caty rok. O ile nie uczyni zado$¢ temu
obowiazkowi, to mozna mu potraci¢ 10% od ptacy gotowkowej
i 10% od zboza deputatowego. Pracodawca jest obowigzany
do zatrudnienia tej posytki przez caly rok. Przy kazdym przy-
dzieleniu rob6t muszg mie¢ pierwszenstwo posytki robotnikéw
dworskich. Nie wolno zgda¢ przy zawieraniu umowy dostarcze-
nia posytki, o ile staty deputatnik nie posiada w swojej najbliz-
szej rodzinie (dzieci, rodzenstwo najblizsze itd.) oséb zdatnych
do pracy jako posyiki.

2. Potragcenie nie moze nastgpi¢, jezeli posytka umiera,
wchodzi w zwigzki matzenskie, odchodzi na nauke rzemiosta,
jest powotang do stuzby wojskowej, stanie sie petnoletnig lub
tez zostanie zwolniong ze stuzby przez pracodawce. Potrgce-
nie i w tym przypadku nastgpi¢ nie moze, jezeli obca posytka
bez zawinienia deputatnika robote opusci.

3. O ile deputatnik, oprécz obowigzkowej posytki, ma
wiecej cztonkéw rodziny powyzej lat 16 i zapewnia dla nich
prace jako posytki, wowczas otrzyma na drugag posytke jako
dodatek w koncu roku 1 g zyta na kazdg nastepng po 2 q
zyta. Deputatnicy z tej samej rodziny nie moga by¢é uwazani za
posyiki.

Wynagrodzenia gotéwkowe.
8 14.

Wynagrodzenie gotéwkowe deputatnikow.

Miesieczne wynagrodzenie gotowkowe ustala sie jak na-

stepuje:
1. Pelnowartosciowi zonaci fornale i niezonaci z wta-
snym gospodarstwem domowym L 29.00 zt
Petnowartosciowi niezonaci fornale bez wtasnego
gospodarstwa domowego od lat 18 — 20 . : . 22.40 ,,
" " ponad lat 20 . . . 24.20 ,,
2. PelnowartoSciowi zonaci reczniacy i ci niezonaci
ktérzy prowadzg witasne gospodarstwo domowe . 25.00 ,,

Petnowartosciowi niezonaci reczniacy bez wtasne-
go gospodarstwa dom OW €Q 0 eveeeeveeveeeesesiesesesie s 19.50 ,,



3. Robotnice na deputacie w oborze . . . . 26.00 ,,

4. Witodarze . . 35.00,,

Szafarze odp0W|edZ|aIn| za konie i krowiarze . . 39.00 ,,
5. Zawodowi rzemie$lnicy (kowale i kotodzieje) . . 44.00
6. O ile nie dostarcza sie rzemieSlnikowi narzedzi, to

dostaje rocznie odszkodowanie za zuzycie w sto-
sunku do wielkosci przedsiebiorstwa rzemiesinicze-
go i do ilosci wiasnego narzedzia w wysokos$ci 65 —

100 zt.
7. Uczniowie dostajg wynagrodzenie wedle taryfy

posytek meskich.
8. Jako podarunek gwiazdkowy otrzymujg deputat-
nicy gratyfikacje nie nizszg niz 5 ztotych.
§ 15.
Wynagrodzenie gotéwkowe posytek.
1 Posyiki zenskie otrzymuja dziennie w miesigcach:

listopad—Iluty marzec—maj i pazdz. czerw.—wrzes.

15-toletnie ,, 0,90 1,00 1,30
16-to 1,00 1,30 1,50
17-to » 1,20 1,40 1,70
18-to  ,, 1,30 1,60 1,95
2. Na zadanie pracodawcy robotnice powyzej lat 18-t

sg obowigzane do spetnienia w zastepstwie wszelkich robot
w oborze w razie zachorowania albo urlopowania robotnic na
deputacie, zatrudnionych stale w oborze. O ile takie robotnice za-
trudnione bedg w oborze tymczasowo, to w przeciggu 6 tygodni
otrzymuja, oprécz wynagrodzenia 1,95 zt, dodatek w wysokosci
30 groszy na dzien. Jezeli natomiast zatrudnienie trwa diluzej
niz 6 tygodni, to muszg otrzyma¢ one wynagrodzenie deputat-
nic stale zatrudnionych w oborze.

3. Posytki meskie otrzymujg dziennie w miesigcach:

listopad—Iluty marz.—maj i pazdz. czerw.—wrzes.

15-to letni 0,90 1,10 1,30
16-to 1,10 1,45 1,65
17-to 1,45 1,70 2,15
18-20-to letni 1,70 2,20 2,60
20—24-ro ,, 2,00 2,45 3,10

ponad 24-ro letni 2,20 2,80 3,45



4. Robotnicy niedeputatnicy uzywani do obstugi koni
otrzymuja za karmienie koni itp. za kazdy dzieA pracy oprocz
powyzszego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 30 groszy,
w niedziele i Swieta 60 groszy.

5. O ile zatrudnia sie 21-letnich robotnikéw niedeputat-
nikéw dtuzej jak 1 rok stale jako zaprzegaczy, to na ich wnio-
sek nalezy ich wynagradza¢ jako fornali.

6. Jezeli ci robotnicy pobrali deputaty, to warto$¢ ich
potragca sie z wynagrodzenia.

7. Za prace godzinowg ptaci sie wynagrodzenie w sto-
sunku do petnej ptacy dziennej i czasu pracy taryfowej.

8. Wynagrodzenie wolnych robotnikéw i robotnic ze
wsi ustanawia sie na podstawie wolnej umowy.

9. Dziewczat w ogo6le i chtopakéw ponizej lat 16-tu nie
wolno zatrudnia¢ przy pracy inwentarzem pociggowym oraz
przy dzwiganiu workow i sianiu sztucznych nawozdéw, co nie
obejmuje podsiewania i rozsiewania niezrgcych nawozow.
Chtopcy moga by¢ zatrudniani przy prowadzeniu koni, pogania-
niu i zagrabianiu.

10. Robotnicy zatrudniani w pracach zwigzanych z ciez-
kim przemystem (kopalnie i huty) bedg wynagradzani na pod-
stawie umowy indywidualnej, maja jednak otrzymaé nie mniej
niz 1zt ponad dzienny zarobek.

11. Robotnicy i robotnice zatrudnieni w gospodarstwach
rolnych powyzej 6 dni w miesigcu, ktorych warunkéw pracy nie
okre$la niniejsza umowa, winni otrzyma¢ wynagrodzenie nie
nizsze, anizeli wynagrodzenie przewidziane w § 10, 14 lub 15.
Przepis § 9 pkt 2 ma tu odpowiednie zastosowanie.

§ 16.
Ptaca akordowa.

W interesie obydwuch stron nalezy dazy¢ do jaknajszer-
szego zastosowania ptac akordowych i premiowych odpowia-
dajacych kazdorazowym stosunkom i potrzebom danego gospo-
darstwa. Ptace akordowe i premiowe moga by¢ oznaczone albo
w naturze, albo w gotowce. Ptace winny by¢ tak okreSlone, aby
petnowarto$ciowy pracownik przy intensywnej wydajnej pracy
moégt zarobi¢ co najmniej 25°/0 ponad stawke dzienng. Umowy
okreslajgce wysoko$¢ akordéw powinny by¢ sporzgdzone na
piSmie. Zarachowanie deputatow powinno dokonywac sie we-
dtug wartosci ustalonej przez pracodawcow i pracownikéw,



§ 17

Godziny nadliczbowe.

Za godziny nadliczbowe otrzymuja:

a) wszyscy zgodzeni rocznym kontraktem deputatnicy
za jedng godzine nadliczbowg 50 groszy, w niedziele
i Swieta 75 groszy;

b) wszyscy robotnicy i robotnice bez deputatu w dni po-
wszednie 50 procentowy, a za prace w niedziele
i Swieta 100 procentowy dodatek do zarobku godzin-
nego.

§ 18.

Osobne wynagrodzenia.

1. Za rozrzucanie azotniaku wapiennego rekag przystu*
guje doptata 60 groszy dziennie.

Przy innych sztucznych nawozach doptata wynosi 25 gro-
szy dziennie.

Przy rozsiewaniu sztucznych nawozéw maszyng przystu-
guje dodatek w wysokos$ci 50°/0 wyzej wymienionych stawek.

2. Przy rozrzucaniu zrgcych nawozéw sztucznych,
w szczegdlnosci azotniaku wapiennego i wapna, nie wolno za-
trudnia¢ robotnic. Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego
i wapna robotnicy winni otrzymywa¢ ochraniacze na oczy
i ochrone na ubranie.

3. Prowadzenie mtockarni i ptugdbw motorowych pod-
lega wolnej umowie.

8§ 19.
Uskutecznianie wyptat.

1. Wyptata gotowki dokonywa sie dla deputatnikow mie-
siecznie, najpdzniej jednak do 4 dnia nastepnego miesigca; dla
wolnych robotnikéw co dwa tygodnie.

2. Do wyptat gotdwkowych nalezy uzywaé kopert lub
tez opasek pensyjnych, na ktérych winna by¢ uwidoczniona su-
ma naleznoS$ci i wszelkie potracenia.

3. Deputaty wydaje sie zasadniczo kwartalnie z géry,
moze to jednak nastgpi¢ i na krotsze okresy czasu. Ksigzke
deputatowg ma mieé¢ kazdy robotnik.



4. Za samowolnie opuszczone a nieusprawiedliwione go-
dziny wzglednie dni pracy uskutecznia sie potracenia’, biorac
za podstawe sumaryczne wynagrodzenie za godzine (warto$¢
deputatu i gotowki), przy czym nie dotyczy to specjalnych po-
trgcen, o ile takie sg przewidziane w umowie stuzbowej.

5. W razie nieszcze$liwych wypadkdéw i ciezkich choréb,
z wyjatkiem wypadkéw spowodowanych przez wtasng wine,
deputatnicy roczni otrzymujg petny deputat i peine wynagro-
dzenie w gotéwce za czas trwania choroby do 6-ciu tygodni.
Zasitek z Kasy Chorych potrgca sie z wynagrodzenia. W razie
umieszczenia chorego deputatnika w szpitalu, réwniez potraca
sie z wynagrodzenia kwote w wysokoSci wyptaconego przez
Kase Chorych zasitku. Jesli ten zasitek z Kasy Chorych prze-
wyzsza sume pensji, to roznice potrgca sie od wartoSci de-
putatu.

6. We wszystkich innych przypadkach choroby obowia-
zuja jedynie Swiadczenia Kasy Chorych.

7. Nawypadek choroby obowigzany jest robotnik natych-
miast uda¢ sie do lekarza, a pracodawca wyda¢ mu kazdego
czasu na zadanie kartke leczniczg.

§ 20.
Wdowy po robotnikach statych.

Dla wdéw po robotnikach statych, bedacych petnowarto-
sciowymi robotnicami, o ile mieszkajg w domach stuzbowych
danego gospodarstwa i o ile majg co najmniej 2-je dzieci nie-
zdolnych do pracy i co najmniej 5 dni w tygodniu chodzg do
pracy, ustala sie nastepujace wynagrodzenie: wolne mieszka-
nie, kwartalnie 1.5 gq wegla, 1/4 m3 p. drzewa, za kazdy dzien
pracy 1 kg zyta i 2 kg ziemniakow w naturze.

Zaptata w gotéwce wynosi:
listopad-luty 1.30 zt na dzien
marzec-maj i pazdziernik 1.60 , "
czerwiec-wrzesien 195 ,, "

§ 21.
Komornicy.

Warunki pracy komornikéw normujg umowy indywidual-
ne, zawarte pomiedzy poszczegdlnymi pracodawcami i odno$-



nymi zwigzkami zawodowymi, przy czym wynagrodzenie za
przepracowang przez komornika dnidwke nie moze by¢ nizsze
od dziennego wynagrodzenia reczniaka.

Katowice, dnia 20 maja 1938 r.

Zwigzek Pracodawcow Roi- Zwigzek Ziemian Wojewo6dz-

nych i Lesnych dla Wojewodz- twa Slaskiego:
twa Slaskiego: (—) inz. Z Rieger
(—) M. Herman (—) Kowalczyk

(—) st. Meller

Zwigzek Robotnikéw Rolnych Zwigzek Zawodowy Robotni-
i Lesnych Zjednoczenia Za- kow Rolnych Rzeczypospolitej
wodowego Polskiego: Polskiej:

(—) L. LeSniewski (—) R. Motyka
(—) W. Krupka

W obecnosci:

(—) J. Wengierow
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