UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 11 czerwca 1938 r. Nr 32

TRESC:

Poz. 83. Obwieszczenie M. O. S. z dn, 8.VI. 1938 r. 0 wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
zaktadow niektorych kategoryj ubezpieczen prywatnych na obszarze
catego Panstwa z wyjatkiem goérnoslaskiej czesci wojewodztwa $la-
skiego ukiadowi zbiorowemu pracy z dn. 14.1V. 1938 r. . . 517

83.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich zaktadow niektérych kategoryj ubezpieczen

prywatnych na obszarze catego Panstwa z wyjatkiem gérnosla-

skiej czesci wojewodztwa $lgskiego uktadowi zbiorowemu pra-
cy z dnia 14 kwietnia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Ubezpieczeniowych Rzeczypospolitej
Polskiej zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art,



21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej
dla wszystkich krajowych prywatnych zaktadow ubezpieczen,
z wyjatkiem matych towarzystw ubezpieczen wzajemnych w ro-
zumieniu art. 20 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 26 stycznia 1928 r. o kontroli ubezpieczen (Dz. U. R. P.
Nr 9, poz, 64), oraz dla wszystkich zagranicznych zaktadow
ubezpieczen na obszarze catego Panstwa z wyjatkiem gérno-
Slaskiej czesci wojewddztwa Slaskiego uktadowi zbiorowemu
pracy, zawartemu w Warszawie w dniu 14 kwietnia 1938 r.:

a) po stronie pracodawcow przez ,,Assicurazioni Gene-
rali Trieste“ Witoska Spotka Akcyjna, Powszechna
Asekuracja w TrieScie — Dyrekcja na Polske w War-
szawie, ,,Orzet* Towarzystwo Ubezpieczen Spétka
Akcyjna w Warszawie, ,,Patria” Polskie Towarzystwo
Ubezpieczen Spotka Akcyjna w Warszawie, ,Piast"
Towarzystwo Ubezpieczen Spoétka Akcyjna w War-
szawie, ,Polonia" Towarzystwo Ubezpieczen Spoétka
Akcyjna w Warszawie, ,Prudential® Towarzystwo
Ubezpieczen Angielska Spétka Akcyjna w Warszawie,
»Przezornos$¢" Towarzystwo Ubezpieczen Spdtka Ak-
cyjna w Warszawie, ,Riunione Adriatica di Sicurta"
Adriatyckie Towarzystwo Ubezpieczen w Triescie
Dyrekcja dla Rzeczypospolitej Polskiej w War-
szawie, Towarzystwo Ubezpieczen ,Vita-Kotwica"
Spotka Akcyjna w Warszawie i Warszawskie Towa-
rzystwo Ubezpieczen Spdtka Akcyjna w Warszawie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikdw  Ubezpieczeniowych Rzeczypospolitej
Polskiej w Warszawie i Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Umystowych Przemystu, Handlu i Biurowosci
Rzeczypospolitej Polskiej.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej,

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukiadowi

mocy powszechnie obowigzujagcej wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy | Okre-
gu (Warszawa, ul. Marszatkowska Nr 84) w ciggu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtoéwny Inspektor Pracy

, i Dyrektor Departamentu
1 zal.



Zat. do obw. M, O. S. z dn. 8.VI. 1938 r.
OGOLNOPANSTWOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY
dla prywatnych zaktadéw ubezpieczen.

Pomiedzy nastepujacymi prywatnymi zaktadami ubez-
pieczen:

,Assicurazioni Generali Trieste", Witoska Spdtka Akcyjna,
Powszechna Asekuracja w TriesScie, Dyrekcja na Polske,
Warszawa, Jasna 19,

»Orzet", Towarzystwo Ubezpieczen, Spotka Akcyjna, War-
szawa, S-to Krzyska 30,

,Patria”, Polskie Towarzystwo Ubezpieczen, Spotka Akcyjna,
Warszawa, Plac Napoleona 3,

,Piast", Towarzystwo Ubezpieczen, Spdtka Akcyjna, Warsza-
wa, Moniuszki 10,

»Polonia", Towarzystwo Ubezpieczen, Spotka Akcyjna, War-
szawa, Plac Dgbrowskiego 1,

»,Port", Towarzystwo Ubezpieczen, Spétka Akcyjna, Warsza-
wa, Krakowskie Przedmiescie 59,

»Prudential”, Towarzystwo Ubezpieczen, Angielska Spo6ika
Akcyjna, Warszawa, Plac Napoleona 9,

»Przezorno$¢", Towarzystwo Ubezpieczen, Spdtka Akcyjna,
Warszawa, Plac Napoleona 9,

»Riunione Adriatica di Sicurta", Adriatyckie Towarzystwo
Ubezpieczen w TrieScie, Dyrekcja dla Rzeczypospolitej
Polskiej, Warszawa, Moniuszki 10,

Towarzystwo Ubezpieczen ,,Vita-Kotwica", Spotka Akcyjna,
Warszawa, Jasna 6,

Warszawskie Towarzystwo Ubezpieczen, Spoétka Akcyjna,
Warszawa, Jasna 4,

— 2z jednej strony, a

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ubezpieczeniowych

Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie, ul. Nowogrodz-

ka 43 i
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Umystowych Przemy-
stu, Handlu i Biurowosci Rzeczypospolitej Polskiej

w Krakowie, Stawkowska 6,
— z drugiej strony
zawarty zostat ogélnopanstwowy uktad zbiorowy pracy
dla prywatnych zaktaddéw ubezpieczen nastepujgcej tresci:



§ 1.

Uktad mniejszy obejmuje prywatne zaktady ubezpieczen,
a w szczegdlnosci zaréwno biura centralne jak i placowki tych
zaktadow.

Obszar obowigzywania uktadu niniejszego obejmuje catg
Rzeczpospolitg, z wyjatkiem gdrnoslgskiej czeSci wojewddztwa
$laskiego.

§ 2.

Pod wzgledem podmiotowym uktad niniejszy dotyczy
pracownikéw umystowych i fizycznych, zatrudnionych w pry-
watnych zaktadach ubezpieczen z nastepujgcymi wytgczeniami:

aj uktad niniejszy nie dotyczy dyrektorow oddziatéw
i prokurentéw zaréwno centrali jak i oddziatow;

b) uktad niniejszy nie obejmuje tych oséb, ktérych prze-
wazajgca czynno$¢ polega na bezposrednim pozyski-
waniu ubezpieczen, to jest akwizytoréw oraz tych in-
spektorow, ktérzy zajmujg sie pozyskiwaniem i szko-
leniem akwizytordw;

c) uktad niniejszy nie dotyczy — poza woznymi i gonca-
mi biurowymi — innej stuzby fizycznej (herbaciarki,
stuzace itd.);

d) uktad niniejszy nie dotyczy os6b zatrudnionych wy-
tacznie w administracji nierucnomosci, stanowiacych
wiasnos$¢ lub zarzadzanych przez prywatne zaktady
ubezpieczen.

Szczeg6towe warunki zatrudnienia przez prywatne za-

ktady ubezpieczen praktykantow (8§ 5 ust. 6) okreslajg dalsze
postanowienia uktadu ninieiszego.

§3.

Czas pracy pracownikow umystowych, objetych uktadem
niniejszym, wynosi 7 godzin dziennie, Czas pracy w soboty trwa
krocej wg dotychczasowych zwyczajow.

Prace pracownikow umystowych ponad 7 godzin uwaza
sie za prace nadliczbowag.

Praca winna by¢ wykonywana zasadniczo nieprzerwanie.

Za prace w godzinach nadliczbowych nalezy sie pracow-
nikowi wynagrodzenie, przy czym za 8 godzine przystugiwac be-
dzie zaptata wg normalnej stawki wynagrodzenia za godzine



pracy danego pracownika, za$ za nastepne godziny nadliczbo-
we wynagrodzenie przewidziane w art. 16 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
R, P. zr. 1933 Nr 94, poz. 734) w brzmieniu ustawy z dnia
9 kwietnia 1936 r. (Dz. U. R. P. Nr 28, poz. 222).

Paragraf niniejszy nie dotyczy likwidatorow szkéd w cza-
sie dokonywania przez nich likwidacji szkéd.

Czas pracy dla woznych i goicdw wynosi 46 godzin ty-
godniowo tj. 8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin, niezaleznie
od obowigzku utrzymania w porzadku lokalu.

s 4.

Pracownicy objeci uktadem niniejszym korzystajg z upra-
whnien do ustawowych urlopéw wypoczynkowych.

Pracownicy umystowi, ktorzy przepracowali ponad 10 lat
pracy w danym zaktadzie ubezpieczen, Kkorzystaja z urlopu
5-cio tygodniowego.

Do urlopu nie wlicza sie czasu choroby, okresu ¢éwiczen
wojskowych i petnienia obowigzkéw publiczno-prawnych, na-
tozonych przez prawo.

§5.

Wynagrodzenie za prace okre$la indywidualna umowa
0 prace, zawarta pomiedzy zaktadem ubezpieczen a pracow-
nikiem.

Zawarcie umowy o prace winno by¢ dokonane na piSmie.

W wypadku, gdy umowe zawarto ustnie, a tre$¢ umowy
budzi watpliwosci — w kazdym razie majg zastosowanie po-
stanowienia uktadu niniejszego.

Ustala sie ponizsze normy minimalnego miesiecznego wy-
nagrodzenia za prace pracownikow umystowych, objetych ukta-
dem niniejszym:

a) w Warszawie i Gdyni — zt 200

b) na prowincji — zt 150

W zaktadach ubezpieczen, w ktérych w dniu 1 kwietnia
1938 r. byto ponad 15°/0 pracownikéw, pobierajacych wynagro-
dzenie ponizej ustalonych pod lit. a) i b) miniméw, wprowadze-
nie w zycie tych minimoéw odracza sie do dnia 1 stycznia 1939 r.,
za$ w okresie przejSciowym majg w tych zaktadach zastosowa-
nie minima o 10 zt nizsze,



W oddziatach zaktadéw, prowadzacych w sposob prze-
wazajacy interes drobny budynkowy — ogniowy, gradowy i ru-
chomos$ci domowych, minimum wynosi zt 120, przy czym
z dniem 1 stycznia 1939 r. podwyzsza sie do zt 130. Przepis
ustepu poprzedzajagcego nie ma zastosowania.

Normy minimalne nie dotyczg pracownikOw w pierwszym
roku pracy w danym zaktadzie oraz pracownikéw umystowych
matoletnich do lat 18 ukonczonych.

Minimum wynagrodzenia woznego w Warszawie i Gdyni
ustala sie na zt 130, na prowincji zt 110, dla gonca w Warsza-
wie i Gdyni zt 60, na prowincji zt 50. Wiek gonca nie moze prze-
kracza¢ 21 lat.

§6.

Wynagrodzenie minimalne, przewidziane w 8 5, ulega
z uptywem kazdego dwulecia pracy zwiekszeniu o 10% normy
poczatkowej az do chwili, gdy wynagrodzenie wzro$nie o 50%
od ptacy poczatkowej. Poczatek wzrostu wynagrodzenia mini-
malnego ustala sie na dzien 1-go stycznia 1938 r,

§7.

Wszyscy pracownicy umystowi i fizyczni, ktérych wyna-
grodzenie w chwili wejScia w zycie niniejszego uktadu nie do-
siega miniméw przewidzianych w § 5, otrzymujg podwyzke ptac
réwng roznicy miedzy ich obecng ptacg a ptacg minimalng,
przewidziang w § 5. Podwyzka ta nie moze by¢ nizsza niz 5%
obecnie pobieranego wynagrodzenia.

Pracownicy, ktdrzy majg uposazenie wyzsze od ptac mi-
nimalnych, lecz nizsze od 200% tych ptac — otrzymuja
jednorazowg podwyzke 5%, wszakze spod podwyzki tej sg wy-
taczeni ci pracwnicy, ktdrzy po dniu 1 stycznia 1937 r. otrzy-
mali indywidualny awans, przekraczajagcy 5% wynagrodzenia.

Pracownicy, ktorzy w mys$l § 5 ust. 6 nie sg objeci norma-
mi  minimalnymi, o ile pracujg ponad 3 miesigce, otrzymuja
10% podwyzki.

|
§8.
W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce

bez winy pracownika umystowego (art. 32 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie



o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz.
323) — zaktad ubezpieczen obowigzany jest, jezeli rozwiazanie
stosunku pracy nastgpito przed uptywem 4 lat, jedynie do wy-
ptaty ustawowego odszkodowania, o ile za$ rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego nastgpito po uptywie 4 lat, zaktad ubezpie-
czen obowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi précz ustawowe-
go odszkodowania takze dodatkowag odprawe w wysokosci
75% (siedemdziesigt pie¢ procent) miesiecznego ostatnio po-
bieranego wynagrodzenia za kazdy caty lub rozpoczety rok
pracy w danym zaktadzie, wszakze kwote nie wieksza, niz upo-
sazenie 15-to miesieczne.

Odprawa za rok rozpoczety bedzie wyptacona pro rata
parte.

Pracownikom, przejetym przez inny zaktad w zwigzku
z przejeciem czesci lub catosci portfelu ubezpieczeniowego, za-
licza sie okres przepracowany w zaktadzie, ktérego portfel zo-
stat przejety.

Dodatkowa odprawa nie przystuguje tym pracownikom
umystowym, ktérzy na podstawie obowigzujgcych juz w tym
zaktadzie ubezpieczen statutéw emerytalnych korzystaja
z praw emerytalnych.

W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce
bez winy pracownika fizycznego (art. 18 rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 pra-
ce robotnikéw, (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324) — zaktad ubezpie-
czen obowigzany jest, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpi-
to przed uptywem 4 lat, jedynie do wyptaty ustawowego odszko-
dowania, o ile za$ rozwigzanie stosunku stuzbowego nastgpito
po uptywie 4 lat, zaktad ubezpieczeh obowigzany jest wyptaci¢
woznemu wzglednie goncowi précz ustawowego odszkodowa-
nia takze dodatkowag odprawe w wysokosci 3/4 (trzech czwar-
tych) miesiecznej pensji, o ile za$ rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego nastgpito po uptywie 10 lat pracy, zaktad ubezpieczen
wyptaci procz ustawowego odszkodowania dodatkowg odpra-
we w wysokosci poéttoramiesiecznej pensji, jezeli rozwigza-
nie stosunku stuzbowego nastgpito po uptywie 20 lat, zaktad
ubezpieczen obowigzany jest précz ustawowego odszkodowa-
nia wyptaci¢ woznemu lub goncowi dodatkowa odprawe w wy-
sokoSci trzymiesiecznej pensji,

W zaktadach ubezpieczen, w ktérych dotychczas badZz na
mocy obowigzujagcych uméw zbiorowych, badZz na mocy umoéw
indywidualnych, lub zwyczajowo stosowane byty odprawy przy
zwolnieniu wg skali wyzszej, anizeli skala przewidziana powy-
zej w ustepie 1, wszystkie te korzystniejsze warunki, stosowa-



ne dotad, pozostaja w mocy w stosunku do pracownikéw do-
tychczasowych.

89.

W kazdym kalendarzowym okresie rocznym, oprécz bie-
zacych 12-tu pensyj miesiecznych, kazdy pracownik otrzymu-
je gratyfikacje w wysokos$ci potowy jego poboréw miesiecznych.

§ 10.

W przypadku choroby pracownika umystowego Towa-
rzystwo bedzie wuprawnione do rozwigzania stosunku stuzbo-
wego z pracownikiem umystowym po uptywie 3-ch miesiecy
trwania bez przerwy choroby, jednakze z zachowaniem trzy-
miesiecznego terminu wypowiedzenia, wzglednie za wyptatg
trzymiesiecznych poboroéw z gory i odprawy za wystuge lat,
za$ z pracownikiem fizycznym po uptywie jednomiesiecznego
czasu trwania bez przerwy choroby, jednakze z zachowaniem
jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia, wzglednie za wy-
ptata jednomiesiecznych poboréw z géry i odprawy za wystu-
ge lat.

Postanowienia w niniejszym paragrafie zawarte nie beda
mialy zastosowania do praktykantow.

§ 11.

W wypadku $mierci pracownika umystowego w czasie
trwania stosunku pracy, o ile pracownik przepracowat w danym
zaktadzie przynajmniej dwa lata, zaktad bez wzgledu na ubez-
pieczenie emerytalne w zaktadzie ubezpieczen spotecznych
wyptaci rodzinie pracownika, majgcej ustawowe prawo utrzy-
mania i przez niego utrzymywanej, odprawe posmiertng
w wysokos$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia; jezeli pracownik
przepracowat ponad 10 lat w danym towarzystwie, odprawa
po$Smiertna wyniesie 3-miesieczne wynagrodzenie ponad normy
ustawowe.

W wypadku $mierci woZnego lub gorica w czasie trwania
stosunku pracy, o ile zmarty przepracowal w danym zaktadzie
przynajmniej 2 lata, zaktad bez wzgledu na ubezpieczenie eme-
rytalne w zaktadzie ubezpieczen spotecznych wyptaci rodzinie
zmartego, majacej ustawowe prawo do utrzymania i przez nie-
go utrzymywanej, odprawe posmiertng w wysokosci I-miesiecz”



nego wynagrodzenia; jezeli zmarty przepracowat w zaktadzie
ponad 10 lat — 2-miesiecznego wynagrodzenia.

§ 12.

Dyrekcje zaktadow ubezpieczen nie beda czynity trudno-
§ci pracownikom w wyborze delegatéw, ktérych zadaniem be-
dzie wystepowanie w razie potrzeby do witadz zaktadéw ubez-
pieczen w sprawach o charakterze lokalnym. Dyrekcje zakta-
dow nie beda zwalniaé z pracy delegatow w okresie petnienia
mandatéw, z wyjatkiem przypadku art, 32 rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o0 prace pracownikéw umystowych. Poszczeg6lny pracownik
moze petni¢ czynnosci delegata nie dtuzej niz przez okres 4 lat
nieprzerwalnie.

Liczba delegatow nie powinna przekracza¢ w zaktadzie
ubezpieczen, zatrudniajgcym do 50 pracownikéw — 2 delega-
téw, na kazdych dalszych rozpoczetych 100 — 1 delegata.

§ 13.

Postanowienia uktadu niniejszego korzystniejsze dla pra-
cownikOw, niz postanowienia indywidualnych uméw o prace,
zastepujag z mocy prawa odnosne postanowienia tych umow;
jednak postanowienia indywidualnych umoéw o prace, korzyst-
niejsze dla pracownikéw, niz postanowienia niniejszego uktadu,
pozostajg w mocy.

§ 14.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1938 r.,
przy czym wypowiedzenie ukiadu po raz pierwszy moze byc¢
dokonane nie wczes$niej niz 31 pazdziernika 1939 r.; o ile w ter-
minie tym nie nastapi pisemne wypowiedzenie uktadu, uktad
przedtuza sie automatycznie na dalszy rok, z zastrzezeniem ter-
minu i trybu wypowiedzenia.

»Assicurazioni Generali Trieste", Witoska Spotka Akcyjna,
Powszechna Asekurapja w Triescie, Dyrekcja na Polske,
Warszawa, Jasna 19
(—1W. Wiener (—)R. Sambri



,Orzet', Towarzystwo Ubezpieczeh Spotka Akcyjna,
Warszawa, Swietokrzyska 30

(—) Dr Z. Grabowski (—) K. Szonert

,Patria”, Polskie Towarzystwo Ubezpieczen Spdtka Akcyjna,
Warszawa, Plac Napoleona 3

(—) Dr M. Lilienthal (—) Dr M. Burdowiez

»Piast", Towarzystwo Ubezpieczerh Spoétka Akcyjna,
Warszawa, Moniuszki 10

(—) Dr G. Firnej () Dr J. Kowal

»,Polonia", Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna,
Warszawa, Plac Dabrowskiego 1

(—) Dr E. Rittermann (—)W. Hertz

,Port", Towarzystwo Ubezpieczen Spétka Akcyjna
Warszawa, Krakowskie Przedmiescie 59

(—) Dr H. Rittermann  (—) M. Walfisz

»Prudential”, Towarzystwo Ubezpieczen Angielska Spdtka
Akcyjna, Warszawa, Plac Napoleona 9

(—) M. Walter (—) L. G. Blomfield

~Przezorno$¢", Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna,
Warszawa, Plac Napoleona 9
(—) M. walter (—) L. G. Blomfield

»Riunione Adriatica di Sicurta", Witoska Spdtka Akcyjna,
Adriatyckie Towarzystwo Ubezpieczen w TrieScie,

Dyrekcja dla Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, Moniuszki 10
(—) Dr G. Firnej (—) Dr J. Kowal

Towarzystwo Ubezpieczen ,Vita-Kotwica", Spoétka Akcyjna,
Warszawa, Jasna 6

(—) W. Koztowski (—) Dr N. Schwartz
Warszawskie Towarzystwo Ubezpieczen, Spoétka Akcyjna,
Warszawa, Jasna 4
(—} J. A. Jezioranski  (—) A. Sliwiiski



Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczeniowych
Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie, Zarzad Gtowny

(—) Stanistaw Jedrzejewski (—)Stefan Gacki
(—) Piotr Cyrczak (—)Alojzy Myszkowski
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Biurowos$ci Rzeczypospolitej Polskiegj
(—) Statter

Dziato sie w Warszawie, dnia 14 kwietnia 1938 r. w Mini-
sterstwie Opieki Spotecznej w obecnosci
(—) Jerzy Wengierow

Radca
Ministerstwa Opieki Spotecznej
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