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Poz, 89, Obwieszczenie M, O. S, z dn, 8.VI, 1938 r. 0 wniosku
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rowemu pracy dla kelnerdw z dn, 20,1V, 1938 I ..cccooiriiiiinvnieieeeneeinns 543

84.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 czerwca 1938 r,

0 nadaniu ukfadowi zbiorowemu pracy z dnia 1 kwietnia 1938 r.

mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich cegielni na

obszarze m. st. Warszawy oraz powiatéw: warszawskiego,

btonskiego, radzyminskiego i gréjeckiego w promieniu 50 km
w linii powietrznej od Warszawy.

Na podstawie art, 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r,
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz, U, R, P, Nr 31, poz, 242)
1rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r, (Dz, U, R, P, Nr 40, poz, 316) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Warszawie
w dniu 1 kwietnia 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzujg-
cg dla wszystkich cegielni na obszarze m, st. Warszawy oraz
powiatow: warszawskiego, btonskiego, radzyminskiego i groé-
jeckiego w promieniu 50 km w linii powietrznej od Warszawy,

Tekst powyszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 6 kwietnia 1938 r,
(Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 21, poz, 46),

§2.

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$ciatkowski



85.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 czerwca 1938 r.

w sprawie poddania zatargu zbiorowego w przemysle budo-
wlanym na obszarze miasta Krakowa i okolicy rozstrzygnieciu
komisji rozjemczej.

Na podstawie art, 1, 3 ust. (1) i 10 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz.
U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) zarzagdzam co nastepuje:

Wobec niemoznosci polubownego zatatwienia zatargu
zbiorowego pomiedzy pracodawcami a pracownikami o ustale-
nie warunkéw pracy i ptacy w przemysle budowlanym na ob-
szarze miasta Krakowa i okolicy oraz wobec tego, ze zatarg ten
nabiera charakteru zagrazajgcego ogdélno-pAstwowym intere-
som gospodarczym — poddaje zatarg ten rozstrzygnieciu Komi-
sji Rozjemczej, ktérg w tym celu powotuje i wyznaczam na prze-
wodniczacego Komisji p. Zbigniewa Wroblewskiego, Inspekto-
ra w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa Opieki Spotecznej.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$ciatkowski

86.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 maja 1938 r,

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo-Arbitrazowej w Katowicach z dnia 27 pazdziernika 1937 r.,

ustalajacemu warunki pracy i ptacy w przemysle centralnego

ogrzewania i urzadzen sanitarnych na obszarze gornoslaskiej
czesci wojewodztwa S$laskiego.

Na podstawie 8 27 rozporzadzenia o przyjmowaniu i wy-
dalaniu robotnikéw i pracownikéw podczas okresu demobili-
zacji gospodarczej (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr 65, poz. 643) i § 24



tegoz rozporzadzenia, zmienionego rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 15 pazdziernika 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 93, poz.
866) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Arbitrazowej w Kato-
wicach z dnia 27 paZzdziernika 1937 r., ustalajgcemu warunki
pracy i ptacy w przemysle centralnego ogrzewania i urzadzen
sanitarnych na obszarze gérnos$laskiej czesSci wojewddztwa $la-
skiego, nadaje moc obowigzujacg od dnia 1 czerwca 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest ponizej.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski
1 zat.

Zat. do zarz. M. O. S. z dn. 28.V. 1938 r.
ORZECZENIE

Komisji Pojednawczo-Arbitrazowej w Katowicach z dnia 27 paz-

dziernika 1937 r., ustalajgce warunki pracy i ptacy w przemysle

centralnego ogrzewania i urzadzen sanitarnych na obszarze
gornoslaskiej czesci wojewodztwa $lgskiego.

Przewodniczgcy: inz. Stanistaw Kossuth
Sekretarz: mgr Lucjan Korcyl

Lawnicy:

po stronie pracodawcow: po stronie pracownikéw:
1) dr Kazimierz Gluzinski 1) Stanistaw Bajdur, sekr. gen.
2) Jerzy Pillnik, przeds. fabr. 2) Pawet Christ, sekr.
3) Michat Ptoszajski, dyrektor 3) Jan Kubowicz, sekr.

Na rozprawe w sprawie spornej o zawarcie uktadu zbioro-
wego pracy w przemysle centralnego ogrzewania i urzgdzen sa-
nitarnych na obszarze gornos$laskiej czeSci wojewodztwa $lg-
skiego stawili sie:



a) ze strony wnioskodawcy, w imieniu Zwigzku Robotni-
kéow Przemystu Metalowego w Polsce, Oddziat w Kato-
wicach: p. Augustyn Tomecki, sekretarz;

b) ze strony przeciwnikéw wniosku, w imieniu firm:
1) ,Kaloryfer“, fabryka urzadzenn higienicznych i aparatéw

w Katowicach: p. Pawet Jacek,
2) P. Szubert, Chorzoéw I,: p. Pawet Szubert, witasc. firmy,

3) sHigiena", Spotka z ogr. odp., Katowice Il: p. JanPrzechotny,

4) ,,Termo“, urzadzenia centralnego ogrzewania Sp, z ogr. odp.
Katowice: p. Jan Skrzaczek,

5) Gornik i Ska Spétka z ogr. odp., Katowice: p. Otton Born,

6) R. Troszok, Katowice: p. R. Troszok,

7) W. N, Wolny, Wytwornia centralnych ogrzewan i sanitarnych
urzadzen, Katowice: p. Wolny i

8) Eryk Jacobsen, Szopienice: p. Remiorz Gotfryd.
Komisja po wystuchaniu wywodéw stron i po naradzie
orzekta co nastepuje:

§ 1

Zakres dziatania.

Wyzej wymienione firmy winny stosowac¢ nastepujace po-
stanowienia odnoszgce sie do pracownikéw zrzeszonych w Zwig-
zku Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce, Oddziat
w Katowicach.

§ 2.
Czas pracy.

(1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie.

(2) Czas pracy konczy sie na budowlach w sobote o je-
dng godzine wczesniej, za§ w dniach poprzedzajacych uroczy-
ste Swieta, jak Wielkanoc, Boze Narodzenie o dwie godziny
wczesniej bez obnizenia zarobkoéw. Skrécony czas pracy w so-
boty na budowlach z wytgczeniem soboty przed Wielkanocg
jest przeznaczony na zalatwianie spraw zwigzanych z zakon-
czeniem tygodnia pracy oraz otrzymaniem zaptaty.

(3) Godziny nadliczbowe optacone sa wedtug przepiséw
ustawowych.



§3.
Podziat pracownikow.

Pracownikow dzieli sie na nastepujgce kategorie:

1 Monterzy | kategorii — w pigtym i nastepnych latach pra-
cy zawodowej monterskiej.
Monterzy Il kategorii — w trzecim i czwartym roku pracy.
Monterzy Ill kategorii — w pierwszym i drugim roku pracy.

2. Pomocnicy fachowi w pierwszym, drugim i trzecim roku
pracy.

3. Spawacze i $lusarze w narzedziami.

4. Robotnicy niefachowi.

84.
Ptace.

Monter | kategorii nie mniej nizz41,50na godzine
Monter 1l kategorii nie mniej nizz41,25na godzine
Monter Il kategorii nie mniej nizz1,05na godzine
Pomoc fachowa w I, 1IIi Il roku pracy z40,80 na godzine
Pomoc niefachowa zt 0,65 na godzine
Slusarze i spawacze w narzedziami zt 1,00 na godzine

§5.

Kwalifikacje pracownikow.

(1) Za montera uwaza sie te osobe, ktora przedtozyta
Swiadectwo trzechletniej pracy jako pomocnik fachowy i Swia-
dectwo trzechletniej pracy w zawodzie S$lusarskim, albo $wia-
dectwo trzechletniej praktyki w zawodzie instalacji.

W mys$l tego orzeczenia osobe z powyzszymi kwalifika-
cjami w pierwszym i drugim roku pracy montera uwaza sie
jako montera Ill kategorii, a w trzecim i czwartym roku pracy
montera jako montera Il kategorii, wreszcie w pigtym i nastep-
nych latach pracy montera jako montera | kategorii.

(2) Za pomocnika fachowego w pierwszym, drugim i trze-
cim roku pracy uwaza sie te osobe, ktéra przedtozyta Swia-
dectwo 3-letniej pracy w zawodzie $lusarskim, albo Swiadectwo
3-letniej praktyki w zawodzie instalacji.



3) Jesli pomocnik fachowy po trzech latach nie zosts
nie przeniesiony do kategorii monterdw, moze zazgda¢ zwota-
nia komisji egzaminacyjnej, ktéra oceni samodzielne wykona-
nie przez niego 2 $rednich instalacji centralnego ogrzewania.
Komisja egzaminacyjna sktada sie z jednego przedstawiciela
pracodawcy, jednego przedstawiciela pracownikéw, pod prze-
wodnictwem inzyniera-mechanika z Wydzialu Komunikacyj-
no-Budowlanego Urzedu Wojewddzkiego Slaskiego wzglednie
za zgoda obu poprzednich cztonkéw pod przewodnictwem inne-
go fachowego arbitra. W razie nieztozenia przez pomocnika
egzaminu, pomocnik ten winien zaptaci¢ odszkodowanie za zni-
szczony materiat. Ponowne zgdanie zwotania komisji egzami-
nacyjnej przez tego samego pracownika moze nastgpi¢ po upty-
wie jednego roku.

Koszty cztonkdéw komisji egzaminacyjnej ponosza:

Koszty wynagrodzenia przedstawiciela pracodawcy po-
nosi pracodawca, koszty przedstawiciela pracownikéw ponosi
egzaminowany, koszty za$ przewodniczacego w razie zdania
egzaminu ponoszg po potowie pracodawcy i egzaminowany,
za$ w razie niezdania egzaminu ponosi tylko egzaminowany.

§ 6.
Koszty przejazdu i czas przejazdu.

(1) W granicach miejscowos$ci, w ktérych ma siedzibe da-
na firma, pracownicy otrzymuja koszty przejazdu tam i z po-
wrotem na miejsce pracy z siedziby firmy, o ile przejazd ten jest
nieodzowny.

(2) W miejscowosciach oddalonych od siedziby firmy do
12 km pracownicy procz kosztéw przejazdu jak w ust, 1 otrzy-
mujg diety w wysokos$ci 15°0o ich dziennego zarobku.

(3) W miejscowosciach oddalonych od siedziby firmy od
12 do 20 km précz kosztow przejazdu jak w ust. 1 otrzymuja
diety w wysokosci 20°/o ich dziennego zarobku.

(4 W miejscowosciach oddalonych od siedziby firmy po-
wyzej 20 km prdécz kosztow przejazdu jak w ust. 1 otrzymujg
diety w wysokos$ci 30°/o ich dziennego zarobku.

(5) W miejscowosciach letniskowych lub miastach woje-
wodzkich oddalonych od siedziby firmy powyzej 100 km firma
obowigzana jest zapewni¢ robotnikowi wystanemu na roboty
wyjazdowe na miejscu pracy bezptatnie nalezyte mieszkanie,
opat i Swiatto.



(6) Przy montazach bez noclegu zasadniczo czas przeja-
zdu i podrézy nie bedzie ptacony.

(7) Przy montazach z noclegiem zwraca sie pracownikowi
koszty przejazdu 3 klasy tylko przy rozpoczeciu i zakonczeniu
roboty, jak rowniez ptaci sie za czas zuzyty na przejazd lecz
bez dodatku za nadgodziny. Przy diuzszym trwaniu jednego
montazu z noclegiem przystuguje pracownikowi prawo po 6 ty-
godniu pracy na wolny przejazd do miejsca siedziby firmy, o ile
w nastgpnych dwdch tygodniach nie przypadnie uroczyste Swig-
to, jak Wielkanoc Zielone Swieta lub Boze Narodzenie, albo tez
przewidywaé sie bedzie, ze w nastepnych dwoéch tygodniach mon-
taz zostanie ukonczony. Osobiste zgtoszenie w biurze firmy jest
wymagane. W powyzej wymienionych dniach  $wigtecznych
udzielony bedzie pracownikom wolny przejazd, jednak i w tym
wypadku wymagane jest osobiste zgtoszenie w biurze firmy.

Jesli monter lub pomocnik daje powdd do natychmiasto-
wego zwolnienia przez grube przestepstwo, to wowczas koszty
przejazdu powrotnego jak i czas podrézy nie beda wynagra-
dzane.

§ 7.
Wyptata zarobkdw.

(1) Wypitate zarobkdédw uskutecznia sie tygodniowo, naj-
pézniej w sobote z tym, ze wyptata winna by¢ uskuteczniona
w biurze firmy, albo w miejscu pracy, w przewidzianym na to
czasie. Rozliczenie tygodniowe musi nastagpi¢ najp6zniej na 4
dni przed wyptatg i z tego powodu zarobek za 4 dni moze by¢
zatrzymany. Przy kazdej wyptaci¢ winny by¢ zaliczone-diety,
koszty przejazdu i wszelkie inne w tym tygodniowym okresie
poniesione przez pracownika w interesie firmy wydatki.

(2) Jesli pracownik wystapi ze stosunku pracy, to wow-
czas wydanie papierow nastapi natychmiast, a wyptata zarob-
kow w miare mozliwosci, najp6zniej jednak w nastepng sobote.

(3) We wszystkich wymienionych firmach zarobek wypta-
ca sie na mocy wykazow zarobkowych pismiennych, ktére win-
ny by¢ wreczone pracownikom. Na wykazach musi by¢ uwidocz-
nione: nazwisko pracodawcy i pracownika, data wyptaty, ilos¢
godzin, wysokos¢ godzinowego zarobku oraz potrgcenia usta-
wowe i inne.

(4) Zarzuty przeciw niezgodnemu wyptaceniu nalezy zgto-
si¢ natychmiast po otrzymaniu wyptaty. PdzZniejsze zazalenia



nie beda uwzgledniane. Zarzuty przeciw niezgodnemu oblicze-
niu mozna zgtosi¢ najp6zniej w ciggu 7 dni od daty wyptaty,

§ 8.
Higiena.

Na miejscu budowli stawia sie do dyspozycji pracowni-
kow ubikacje zamykang; w porze zimowej wedtug mozliwosci
pomieszczenie ogrzewane i opat do ogrzewania. Jedno naczy-
nie do mycia dostarcza pracodawca. Pracownikom firma wy-
dawac bedzie na zgdanie bezptatne bilety na kapiel natryskowg
raz na dwa tygodnie.

§ 0.
Narzedzia.

Kazdemu monterowi nalezy dostarczyé przed wyjazdem
na montaz kompletne narzedzia w dobrym stanie i zamknietej
skrzynce. Kazdy monter zobowigzany jest narzedzia w porzad-
ku utrzyma¢ i odda¢ czyste z powrotem. Kazdy monter jest
odpowiedzialny materialnie za dostarczone mu narzedzia i wi-
nien jest otoczy¢ opieka powierzone mu materiaty.

§ 10.
Urlopy.

Udzielanie urlopow stosowane bedzie wedtug ustawy
z tym, ze urlop nie moze rozpoczynaC sie w niedziele i Swieta.

Powyzsze orzeczenie obowigzuje od dnia 1 listopada
1937 r. do dnia 31 marca 1938 r. i moze by¢ wypowiedziane na
jeden miesigc przed uptywem tego terminu, a w razie niewypo-
wiedzenia obowigzuje na kazde dalsze trzy miesigce z jedno-
miesiecznym wypowiedzeniem.

Strony winny wyrazié na to orzeczenie swag zgode w ciggu
pieciu dni.

Katowice, dnia 27 pazdziernika 1937 r.

(—) inz. Kossuth
(—) St. Bajdur (—)dr Gluzinski
() J. Kubowicz (—)Pillnik
(—) Pawet Christ (—)Ptoszajski



87.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 czerwca 1938 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 28 stycznia 1938 r.
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich witascicieli nie-
ruchomosci na obszarze miasta BrzesScia n. Bugiem.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) i roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzadzam co nastepuje:

§ 1L

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Brzesciu n. Bu-
giem w dniu 28 stycznia 1938 r,, nadaje moc powszechnie obo-
wigzujgcag dla wszystkich witascicieli nieruchomosci na obszarze
miasta BrzeScia n. Bugiem.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 1938 r.
(Zbior Uktadéw Zbiorowych pracy Nr 25, poz. 59).

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram - Kosciatkowski

OBWI NITE
STWA I S

z dnia 8 czerwca 1938 r.

MINISTER POLECZNEJ

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich przedsiebiorstw brukarskich na obszarze woje-

wddztwa poznanskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dnia
6 kwietnia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwiazek Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnych Zawodow w Polsce, Okrag w Pozna-



niu, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzgdzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U, R. P, Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej
dla wszystkich przedsiebiorstw brukarskich na obszarze woje-
wodztwa poznanskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w Poznaniu w dniu 6 kwietnia 1938 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Cech Brukarski na wo-

jewddztwo poznarnskie w Poznaniu,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawod6éw, Okrag w Poznaniu

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy

powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu (Po-
znan, ul. Dagbrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.
Zat. do obw. M. O. S. z dn. 8.VI. 1938 r.

UKLtAD ZBIOROWY PRACY.

Dnia 6 kwietnia 1938 r. w Inspektoracie Pracy X Okregu
w Poznaniu pomiedzy:

Cechem Brukarskim na wojewo6dztwo poznanskie w Pozna-
niu — z jednej strony, a

Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodoéw w
Polsce, Okragg w Poznaniu — z drugiej strony

zostal zawarty uktad zbiorowy pracy nastepujgcej tresci:

§ bt

Uktad obejmuje na obszarze wojewddztwa poznanskiego
miejsca pracy, gdzie wykonywa sie roboty brukarskie, a doty-
czy brukarzy i ramarzy (ubijaczy) przy tych pracach zatrud-
nionych.



§ 2.

Za brukarza uwaza sie pracownika, ktéry wykonywa pra-
ce brukarza,
Robotnikéw pracujacych jako ramarzy dzieli sie na dwie
kategorie:
I-sza kategoria obejmuje kwalifikowanych ramarzy, kto-
rzy wykazg sie dowodami, iz pracowali jako rama-
rze co najmniej przez okres 50 tygodni, i

Il-ga kategoria obejmuje ramarzy, ktérzy w tym charak-
terze nie przepracowali jeszcze 50 tygodni.

Pracodawcy zobowigzujg sie przyjmowaé do pracy rama-
rzy 1l kategorii w liczbie siegajacej najwyzej 25°/0 ramarzy |
kategorii, zatrudnionych na danym odcinku rob6t brukarskich.

§ 3

Czas pracy ustala sie na 46 godzin w tygodniu, czyli 8 go-
dzin dziennie, a w sobote 6 godzin.

Uwzgledniajgc warunki atmosferyczne por roku, ustanawia
sie nastepujacy podziatl czasu pracy:

Prze rwy:

Okres: Rozp. i koniec

pracy Obiad Sniadanie
od LIV do 31.X od g. 7 do 16 od g 12 do 1230 od g. 9 do 9.30
od I.XI do 31.111 od g 730 do 16 od g. 11 do 11.30 o

Poza tym ustala sie dla brukarzy przerwy odpoczynkowe
15-minutowe:

w okresie: od l.IV. — 31.X. w okresie: od [.X1, — 31.111.
od godz. 8.00 do 8.15 od godz. 8.30 do 8.45
" 10.45 ,, 11.00 » » 9.45 ,, 10.00

. 13.30 ,, 13.45 " " 12.30 ,, 12.45

14.45 ,, 15.00 15.00 ,, 15.15

”

Dla ramarzy przerwy wynoszg 5 minut po kazdorazowej
30 minut trwajgcej pracy (ramowaniu).



§ 4

Wynagrodzenie za godzine pracy ustala sie:

a) na obszarze miast: Poznania Kalisza, Gniezna i Ostro-
wa oraz powiatu poznar’lskiego:

1) dla brukarzy ) . . . 1.20 zt
2) , ramarzy (ubljaczy) N kategorii . 0.85 ,
3) . » » 1 » . 0.70 ,,
b) na obszarze pozostatych miejscowosci wojewddztwa po-
znanskiego :
1) dla brukarzy . . . . : 1.00 zt
2) , ramarzy | kategorii . . . 0.70
3) ., 1 . 0.58 ,,

W czasie od 15 kwietnia 1938 r. do 31 marca 1939 r. na
obszarze miasta Poznania i pow. poznanskiego tak dla ramarzy |
jak i Il kategorii obowigzuje jednolita stawka ptacy 85 gr na
godzine oraz w czasie od 15 kwietnia 1938 r. do 31 marca 1939 r.
na obszarze powiatow: S$remskiego, S$redzkiego i wrzesifnskiego
dla ramarzy tak | jak i Il kategorii obowigzuje jednakowa staw-
ka ptacy, a mianowicie 0.70 zt za godzine pracy.

Od 1 kwietnia 1939 r. na obszarze powiatdw: Sremskiego,
Sredzkiego i wrzesinskiego beda obowigzywaé jednolite stawki
ptac ustalone w pkt b) niniejszego paragrafu.

§ 5.

W yptaty zarobkéw dokonywa sie co tydzien w $rode, bez-
posrednio po skonczonej pracy, mozliwie na miejscu pracy, przy
czym okres obrachunkowy liczy sie od poniedziatku do soboty
wiacznie.

§ 6.
Minimalna wydajno$¢ pracy na godzine winna wynosic:
1) utozenie bruku z kostki | klasy pod sznur 2.50 m2
2) 1 1 u Il u u u 3.00 m2
3) f 1z matej Kkostki w rzedy pod
sznur . 2.00 m2
4) 1 1z kostki III klasy bez sznura . 3.00 m2
5) 1 , matej kostki w rzedy bez
sznura . . 2.50 m2
6) 1 potbruczka z matej kostki 8 — 12 cm

wigzanie ukosne . . . . . 3.00 m2



7) bruku z gtowaczy | klasy . 3.50 m2

8) n 1 u 1 ii * 3.75 m2

9) bruku spodniego pod bruk kostki lub
pod bruk matej kostki . . . 4.00 m2
10) bruku mozaikowego . 1.00 m2

11) piyt betonowych 50/50 na zapraW|e wa-
piennej lub cementowej 4.00 m2

12) ptyt betonowych 30/30 na zaprawie wa-
piennej lub cementowej 3.00 m2

13) ptyt betonowych 50/50 na podtozu
PiasSKuU i 450 m2

14) ptyt betonowych 30/30 na pod%oZu
piasku. . . 3.50 m2

15) ptyt granitowych bez obrobkl na pod—
F0ZU PIaSKU i 5.00 m2

16) ustawianie bez obrdébki kraweznika granitowego,
betonowego lub z kamienia narzutowego . 4—5 mb

17) utozenie bruku drzewnego z listwami na podtozu
betonowym . . . . 5.00 m2
18) utozenie klinkieru (quzanle krzyzowe) 8.00 m2

Przenoszenie narzedzi pracy z jednego miejsca na drugie
odbywa sie w czasie pracy.

§ 7.

Brukarze i ramarze winni wykonywac prace fachowo i su-
miennie.

§ 8.

Pracodawca obowigzany jest w miejscach wiekszych ro-
bot ustawi¢ szopy do przechowywania garderoby oraz schronie-
nia sie w czasie niepogody. W okresie od [.X. do 31.I1l. muszg
by¢ ustawione w szopach piece do zagrzania positku.

§ 0.

Postanowienia umdéw indywidualnych, mniej korzystne dla
pracownikOw, niz postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego,
sg niewazne; natomiast warunki umoéw indywidualnych, bardziej
korzystne dla pracownikéw niz postanowienia niniejszego ukta-
du, pozostajg w mocy.



§ 10.

Strony zawierajgce niniejszy uktad obowiazujg sie dbac
0 Sciste przestrzeganie w praktyce przepis6w tego ukitadu.

§ 11.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 15 kwietnia 1938 r.
do dnia 31 marca 1939 r. z tym, ze w razie niezapowiedzenia wy-
gasniecia uktadu na trzy miesigce przed jego uptywem, uktad
przedtuza sie na nastepne lata z zachowaniem trzechmiesiecz-
nego terminu zapowiedzenia wygasniecia pod koniec kazdego
roku kalendarzowego, tj, najp6zniej 31 grudnia.

Poznan, dnia 6 kwietnia 1938 r.

Pracodawcy: Pracownicy:
Cech Brukarski na woje- Centralny Zwigzek Robotni-
wodztwo poznanskie kow Przemystu Budowlane-
w Poznaniu go, Drzewnego, Ceramlcz-
(\Vi?2el sl nego i Pokrewnych Zawo-
Fr. ‘Kowalewskis ¢ w v

(—) Jozef Jozwiak zhariu

(—) Fr. Kowalewski
(—) Kazimierz Stein
(—) Jozef Nowak

Uktad zawarto w obecnosci:

(—) mgr Z. Szykulski
referendarz Inspekcji Pracy

89.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich zaktadéw gastronomicznych na obszarze m. Lu-

blina uktadowi zbiorowemu pracy dla kelneréw z dnia 20 kwiet-
nia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Kelneréw i Pokrewnych Zawodéw w Polsce Z. Z. Z.
Oddziat w Lublinie zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej



w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich zaktadéw gastronomicznych, nie
wytgczajgc kawiarni, cukierni, mleczarni, bufetéw kolejowych
i klubéw (kasyna), na obszarze miasta Lublina, uktadowi zbioro-
wemu pracy dla kelneréw, zawartemu w Lublinie w dniu
20 kwietnia 1938 r.:

a) po stronie pracodawcow przez |. Domanskiego, Witady-
stawa Chmielewskiego, J6zefa Radzyminskiego, Tadeu-
sza Kozickiego, Stanistawa Garbalskiego, Stanistawa
Cieslinskiego, Wojciecha Gustawa, Jana Ziebe, S. Chod-
kiewicza, Andrzeja Woznice, Jana Gasika, F. Daneka,
Adama lzyckiego, Wojciecha Hermana i firme ,,Polus”,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy Kel-
nerow i Pokrewnych Zawodoéw Z. Z. Z. w Polsce, Od-
dziat w Lublinie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy

powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy V Okregu (Lu-
blin, Krakowskie PrzedmieScie Nr 56) w ciggu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 8.VI. 1938 r
1 zat,

UKEAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym Kelnerow i Pokr. Zawo-
dow Z. Z, Z, w Polsce, Oddziat w Lublinie, a witascicielami za-
ktadow gastronomicznych, kawiarni, cukierni, mleczarni, bufetéw
kolejowych i klubéw (kasyna) na obszarze m. Lublina zostat za-
warty nastepujacy uktad zbiorowy pracy.

8 1L

Pracownikow' kelnerow i praktykantéw obowigzuje naj-
wyzej 8-godzinny okres pracy na dobe.



§ 2.

Zaktady pracy, zatrudniajagce powyzej 4-ch pracownikow,
obowigzane sg wyda¢ kazdemu pracownikowi kelnerowi Kksig-
zeczke obrachunkowsg, do ktérej winien by¢ wpisany tygodniowy
lub dwutygodniowy zarobek, iak rowniez wszystkie Swiadczenia
spoteczne, potracane pracownikowi przez zaktad pracy, nie wy-
tagczajac podatku panstwowego.

§ 3.

W kazdym zakitadzie pracy kelner lub praktykant po prze-
pracowaniu jednego roku otrzymuje 8 dni urlopu ptatnych wg
zarobku z ostatniego miesigca, za$ po przepracowaniu 3-ch lat
pracownik otrzymuje 15 ntatnych dni urlopu réwniez wg zarobku
z ostatniego miesigca.

§ 4.

Pracownicy kelnerzy otrzymujg za prace wynagrodzenie
pozywienie podczas pracy w dostatecznej ilosci. W cukierniach
i kawiarniach otrzymujg pracownicy takie potrawy, jakimi te
zaktady dysponuja.

§ 5.

Pracownicy kelnerzy otrzymujg za prace wynagrodzenie
w wysokosci 10% od rachunkow w zaktadach, podlegajacych ni-
niejszemu uktadowi, jak rowniez od przyjmowanych przez nich
obstalunkéw tak na miejscu jak i na ulicy, po potragceniu usta-
wowo przewidzianych Swiadczen.

§ 6.

Procenty majg by¢ wyptacane kazdodziennie, po skorczo-
nej pracy od rachunkdw zainkasowanych, jak rowniez od rachun-
kéw akceptowanych przez zaktad pracy, o ile gos¢ takowego
nie ptaci.

§7.

Pracownicy kelnerzy i praktykanci noszg podczas pracy
biate kitle lub czarne ubranie smokingowe.



88.

Pracownicy Kkelnerzy i praktykanci nie pracujg 1-szego
dnia Wielkiej Nocy, 1-szego dnia Bozego Narodzenia i w dniu
Nowego Roku. Mleczarnie i cukiernie majg prawo zatrudnia-
nia pracownikéw w dniu Nowego Roku.

W drugi dzien Wielkiej Nocy i drugi dzien Bozego Naro-
dzenia moga kelnerzy pracowa¢ w razie potrzeby do godz.
13-tej.

Przepis powyzszy nie dotyczy bufetéw kolejowych.

8§9.

Zaktady uznajg delegata, mianowanego przez Zwigzek
z pomiedzy zatrudnionych pracownikow, ktéry zatatwia ugo-
dowo wszelkie spory miedzy pracodawcg a pracownikiem.

§ 10.

W razie powaznego zatargu, wynikiego na tle niedotrzy-
mania warunkow uktadu, strony poddajg go pod rozstrzygnie-
cie komisji arbitrazowej, ztozonej z jednego przedstawiciela pra-
codawcow, jednego przedstawiciela pracownikéw i przedstawi-
ciela Inspekcji Pracy, jako przewodniczgcego,

§ 11.

Pracownicy otrzymujg jeden wolny od pracy dzien w ty-
godniu, trwajacy bez przerwy 24 godziny.

§ 12.

Pracownicy kelnerzy i praktykanci nie spetniajg zadnych
robo6t, nie wchodzacych w zakres ich pracy zawodowej. Winni
oni jednakze dbaé o czystos¢ i liczenie plater6w, naczyn tak
szklanych, jak i porcelanowych oraz o czyste nakrycie.

§ 13.

Uktad niniejszy zostaje zawarty dnia 20 kwietnia 1938 r.
i obowigzuje od dnia 1 maja 1938 r. do dnia 30 kwietnia 1939 r.;
zapowiedzenie jego wygasniecia moze by¢ zgtoszone przez kaz-
da ze stron na 3 miesigce naprzéd, Niezapowiedzenie wygasnie-
cia uktadu w powyzszym terminie powoduje automatycznie jego
przedtuzenie na rok nastepny.



Pracodawcy: Przedstawiciele Zwigzku Zawo-
I. Domanski dowego Kelnerow Z. Z. Z.

Wiadystaw Chmielewski Oddziat w Lublinie:

Jozef Radzyminski (-) E. Ktosowski
Tadeusz Kozicki (-) W. Bien
Stanistaw Garhaitski (-) 1. Krzysiak
Stanistaw Cieslinski (-) Szumlewski

Jan Zieba
Andrzej Woznica
Jan Gasik
F. Danek
Adam lzycki
Wojciech Herman
Za firme ,,Polus*
Kazimierz Witold Bielecki
Za S, Chodkiewicza
(—) N. Poleszakowa

=)
=)
=)
=)
=)
(—)
(—) Wojciech Gustaw
—)
—)
=)
(—)
—)
)
=)

Uktad zawarto w obecnosci:
za inspektora pracy 26 obwodu w Lublinie
(—) Eugeniusz Tkaczyk
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