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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 22 czerwca 1938 r. Nr 34

TRESC:

Str

Poz. 90. Zarzadzenie M. O. S.z dn. 14,VI. 1938 r. 0 zatwierdze-

niu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu budowlanego na
obszarze miasta todzi i okolicy z dn. 17,V. 1938 r, . 550

Poz. 91. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 9.VI. 1938 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
wiasdcicieli nieruchomos$ci na obszarze miasta Czestochowy uktadowi
zbiorowemu pracy z dn. 2211, 1938 .o 556

Poz. 92. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 13.VI. 1938 r. 0 wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiazujacej dla wszystkich
wydawnictw dziennikéw i czasopism na obszarze miasta todzi ukta-
dowi zbiorowemu pracy dla drukarzy z dn. 7.XI. 1932 r. . . . 565

Poz. 93. Obwieszczenie M. O, 9. z dn. 13.VI. 1938 r. 0 wnio-
sku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszyst-
kich warsztatow i przedsiebiorstw metalowych na obszarze miasta
Gdyni uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 23,XII, 1937 r. . 568



90.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 czerwca 1938 r.

0 zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu
budowlanego na obszarze miasta £odzi i okolicy z dnia 17 maja
1938 r.

Na podstawie art. 3 ust. (2) pkt 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz.
U, R. P. z 1937 r, Nr 39, poz. 313) oraz 88 43 i 44 rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r., wydane-
go w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci oraz Mini-
strem Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-
sjach rozjemczych do zalatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemysle i handlu (Dz.
U. R, P. Nr 40, poz. 321) zarzagdzam co nastepuje:

§ L

Zatwierdzam orzeczenie Komisji Rozjemczej, powotanej
zarzagdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
1938 r. (Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 25, poz. 58), wy-
dane w sprawie zatatwienia zatargu w przemys$le budowlanym
na obszarze miasta todzi i gmin bezpos$rednio graniczgcych
z m. Lodzig oraz na obszarze miast: Rudy Pabianickiej, Zgie-
rza i Aleksandrowa.

Tekst orzeczenia podaje sie ponizej.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoSciatkowski
1 zath



Zat, do zarz. M. O. S. z dn, 14.VI. 1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Rozjemcza, powotana zarzadzeniem Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 1938 r. na mocy rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r, o komisjach rozjemczych do zalatwiania zatargow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemysle
i handlu (Dz. U, R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) w celu zatatwie-
nia zatargu w przemysle budowlanym na obszarze m. todzi
i okolicy, na posiedzeniach w dniach 13 i 17 maja 1937 r. w sali
konferencyjnej Urzedu Wojewo6dzkiego tddzkiego i Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w todzi, wobec uchylenia sie tawni-
kéw z ramienia organizacyj pracowniczych od udziatu w obra-
dach Komisji, a tym samym i automatycznego ustgpienia tawni-
kéw ze strony pracodawcow, w skiadzie 3-ch delegatow rzg-
dowych:

Przewodniczagcy — p. Zbigniew Wrdblewski, Inspektor w Za-
rzagdzie Centralnym Ministerstwa Opieki
Spotecznej,

Cztonkowie — p. Zygmunt Kasinski, Przewodniczacy Sa-

du Pracy w todzi, jako przedstawiciel Mi-
nistra Sprawiedliwosci,
p. inz. Jerzy Bajkiewicz, Naczelnik Wydzia-
tu Komunikacyjno - Budowlanego Urzedu
Wojewodzkiego tdédzkiego, jako przedsta-
wiciel Ministra Spraw Wewnetrznych,

po wystuchaniu uczestnikdw zatargu:
ze strony pracodawcOw:

1. Cechu Murarsko - Ciesielskiego w todzi w osobach:
Franciszka Zarzyckiego i Jozefa Tomczaka,

2. Cechu Ciesli m. £odzi w osobach: Juliana Orynskiego,
Michata Dziurdzinskiego, Wtitadystawa Skibifnskiego
i Witadystawa Kulinskiego,

3. Chrzescijanskiego Cechu Malarzy i Lakiernikow w to-
dzi w osobach: Jana Janowskiego i Stefana Procia,

4. Zwiazku RzemieSinikbw Rzeczypospolitej Polskiej,
Oddziat w todzi, w osobach: Zuracha Wajnberga
i Gedalii Dajcha,



5. Zwigzku Rzemies$lnikéw Chrzescijan, Sekcja Budowla-
na w Rudzie Pabianickiej, w osobach: Stanistawa Ko-
walskiego, Gustawa Gitlera i Teofila Nowaka,

6. Cechu Rzemie$Inikow Zawodu Malarskiego i Lakierni-
czego w todzi w osobach: Mojzesza Opoczynskiego
i Icka Klingera,

ze strony pracownikow:

2. Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Za-
wodow w Polsce w osobach: przedstawiciela Zarzadu
Gtéwnego Feliksa Sochy, przedstawicieli Okregu w to-
dzi — Czestawa Kars$nickiego, J6zefa Bartosika, Bine-
ma Szafera i lzraela Rzezaka,

2. Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budo-
wlanych ,Praca" Zarzad Gtéwny w todzi w osobach:
Jozefa Szafarza, Stanistawa Kowalskiego, Adama
Mateckiego, Jbézefa Maminskiego, Wtadystawa Pili-
chowskiego, Oddziat w Rudzie Pabianickiej w osobie
Kazimierza Linkego, Oddziat w Ozorkowie w osobie
Jana Brauna i Oddziat w Tomaszowie Mazow. w 0s0-
bie Zygmunta Kantorka oraz

3. Stowarzyszenia Pracownikéw Murarskich w +todzi w
osobie Andrzeja Fabiniaka,

przy czym dwaj uczestnicy zatargu ze strony pracodaw-
cow, a mianowicie Alfons Prawitz z Aleksandrowa i Cech Mi-
strzow Murarskich i Ciesielskich w Zgierzu oraz jeden uczestnik
ze strony pracownikéw, a mianowicie Zjednoczenie Pracownikow
Rzemieslniczych R. P. Sekcja Cie$li w Lodzi mimo wezwania na
rozprawe nie stawili sie,

bioragc pod uwage,

ze nie nastapit wzrost kosztéw utrzymania, jednak zacho-
dzi potrzeba wyréwnania poziomu ptac, ktérych rozpieto$¢ w po-
rownaniu do innych o$rodkéw byta nadmierna,

ze orzeczenie ustala ptace minimalne, a wiec wyzsze kwa-
lifikacje moga by¢ nalezycie zrdzniczkowane,

ze zgodna wola stron ustalita potrzebe objecia orzecze-
niem malarzy,

ze zrozniczkowanie rodzaju robét wykonywanych przez ma-
larzy wymaga ustalenia kilku kategorii malarzy, co nie byto po-
miedzy stronami sporne,



ze zarzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 28 kwie-
tnia 1938 r., poddajgce zatarg orzeczeniu Komisji Rozjemczej,
ustalito obszar dziatania Komisji na teren m. todzi i okolicy,

ze wobec tego nie jest mozliwe objecie orzeczeniem catego
wojewodztwa todzkiego,

ze jednak miejscowosci pobliskie: Zgierz i Aleksandrow
k. Lodzi, jako znajdujgce sie w okolicy, uzasadniajg objecie ich
orzeczeniem,

ze place ustalone dla tych miejscowosci wymagajg utrzy-
mania ich na poziomie ustalonym dotychczasowymi porozumie-
niami lub pertraktacjami, w zwigzku z tym zachodzi potrzeba za-
stosowania odpowiednich opustow,

ze sprawa delegatow robotniczych na budowach, zajmuja-
cych sie posredniczeniem pomiedzy kierownictwem budowy a ro-
botnikami w sprawach lokalnych, moze by¢ zatatwiona w regula-
minach pracy,

ze sprawa urlopéw robotniczych uregulowana jest przez
przepisy ustawy o urlopach,

oraz podkreslajgc zgodne stanowisko reprezentowane
przez strony i podzielane przez Komisje, iz w pierwszym rze-
dzie winni by¢ zatrudniani przy prowadzonych robotach robot-
nicy miejscowi,

orzeka:

Stawki ptac.
§ 1

Ustala sie za godzine nastepujace minimalne stawki ptac
robotnikéw budowlanych:

Sztukator wykwalifikowany i wyprawa zewnetrzna . zt 1.50
Murarz i ciesla wykwalifikowany 1.25
Kozlarz noszacy najmmej 30 ceglei 1.10
Gracownik . 0.80
Pomoc budowlana . . 0.70
Zbrojarz samodzielny WykonyWUchy wg otrzymanych
rysunkéw 1.30
Zbrojarz wigzacy 0.92
Betoniarz samodzielny 0.92
§2.

Wykwalifikowanym murarzem i cie$lg jest pracownik po-
siadajacy dyplom czeladniczy lub tez nie posiadajacy dyplomu,
lecz samodzielnie wykonywujacy czynnosci.



§ 3.

Ustala sie za godzine nastepujace minimalne stawki ptac
robotnikéw malarskich:

Malarz | kategorii, samodzielny, wykwalifikowany, ktd-
ry wykonywa wszelkie roboty klejowe lub olejno-

lakiernicze zt 1.15
Malarz 11 kategorii — kazdy malarz nawet nie p05|ada—

jacy Swiadectwa czeladnlczego po przebyciu 3-ch

lat praktyki . . , 0.95
Pracownik malarski, ktdry nie przeby} 3 ch Iat praktykl

i wykonywa roboty przygotowawcze . . 0.75

8§ 4.

Od ptac powyzej przewidzianych dopuszczalne sg naste-
pujace opusty: w Zgierzu — 15%, w Aleksandrowie k. to-
dzi — 20%.

§ 5.

Akordowy system pracy moze by¢é dopuszczony za wzaje-
mng zgodg stron. Przy stosowaniu akordowej stawki ptace jed-
nostkowe za prace w akordzie powinny by¢ obliczone w taki spo-
sob, aby ogodlny zarobek robotnika akordowego byt co najmniej
0 20% wyzszy od ptacy dnidwkowej robotnika odpowiedniej ka-
tegorii.

§ 6.

W yptata zarobkéw winna by¢ dokonywana co tydzien bez-
posrednio po zakonczeniu pracy w sobote i powinna nastepowac
w miejscu wykonywania pracy. O ile rozliczenie zarobkéw do-
konywane jest raz na dwa tygodnie, to w tygodniu, w ktdrym
rozliczenia nie ma, winna by¢ dana zaliczka, niemniej jednak
niz 75% naleznosci za prace za ten okres.

§ 7

Na kazdej budowli pracodawca obowigzany jest dostar-
czy¢ pomieszczenia dla przechowywania ubran i narzedzi pra-
cownikow zgodnie z rozporzadzeniem Ministréw: Spraw We-
wnetrznych i Opieki Spotecznej z dnia 23 maja 1935 r. (Dz. U.
R. P. Nr 50, poz. 329).



§ 8.

Orzeczenie niniejsze nie narusza w niczym stawek ptac
przewidzianych dla robotnikéw budowlanych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach innych gatezi przemystu, np. w przemysle
wiokienniczym i posiadajacych na podstawie uméw zbiorowych,
zawartych dla tych gatezi przemystu, unormowane warunki pra-
cy i placy.

§ 0.

Warunki umowy indywidualnej o prace, mniej korzystne
dla robotnika, niz przewiduje orzeczenie, sg niewazne i ulegajg
zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowienia
orzeczenia niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze pozo-
stajg w mocy.

§ 10.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje przy wykonywaniu wszel-
kich robét budowlanych i malarskich zaréwno prowadzonych
przez przedsiebiorcow, jak i systemem gospodarczym na obsza-
rze okregu administracyjnego m. todzi oraz na obszarze gmin
bezposrednio graniczacych z miastem, a takze na obszarze m.
Ruda Pabianicka, Zgierz i Aleksandréow.

§ 11.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 maja 1938 r.
do dnia 31 marca 1939 r.

Jezeli uczestnicy nie zapowiedzg na miesigc przed upty-
wem terminu orzeczenia jego wygasniecia, termin wygasniecia
orzeczenia przedtuza sie na rok nastepny.

£6dz, dnia 17 maja 1938 r.

Przewodniczacy:
(—) Zbigniew Wroblewski
Inspektor
Ministerstwa Opieki Spotecznej

Cztonkowie:
(—) Zygmunt Jasinski (—) inz. Jerzy Bajkiewicz
Przewodniczacy Naczelnik Wydziatu
Sadu Pracy w todzi Urzedu Wojewddzkiego todzkiego



91.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 czerwca 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujg-

cej dla wszystkich wtascicieli nieruchomosci na obszarze mia-

sta Czestochowy uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 22 lutego
1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Dozorcow Domowych i Stuzby Domowej w Rzeczy-
pospolitej Polskiej — Oddziat w Czestochowie, Zwigzek Zawo-
dowy Dozorcow Domowych Chrzescijanskiego Zjednoczenia
Zawodowego — Oddziat w Czestochowie i Stowarzyszenie
Wiascicieli Nieruchomosci m. Czestochowy zgtosity do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14
kwietnia 1937 r. o ukiadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
wiascicieli nieruchomosci na obszarze miasta Czestochowy
uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Czestochowie
w dniu 22 lutego 1938 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Stowarzyszenie W ia-
$cicieli Nieruchomos$ci m. Czestochowy,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Dozorcow Domowych i Stuzby Domowej w Rzeczy-
pospolitej Polskiej — Oddziat w Czestochowie i Zwig-
zek Zawodowy Dozorcéw Domowych ChrzeScijanskie-
go Zjednoczenia Zawodowego — Oddziat w Czesto-
chowie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukitadowi mocy

powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 22 Obwodu
(Czestochowa, ul. Dgbrowskiego Nr 11) w ciggu dni 14,
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.



Zat. do obw. M. O. S, z dn. 9.VI. 1938 r.
UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Stowarzyszeniem WHtascicieli Nieruchomosci
m. Czestochowy a Zwigzkiem Zawodowym Dozorcow Domo-
wych i Stuzby Domowej Rzeczypospolitej Polskiej, Oddziat w
Czestochowie, i Zwigzkiem Zawodowym Dozorcéw Domowych
Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego, Oddziat w Cze-
stochowie, zostat zawarty nastepujacy uktad zbhiorowy pracy:

§ 1

Uktad niniejszy dotyczy z jednej strony zrzeszonych
w Stowarzyszeniu WHascicieli Nieruchomos$ci m. Czestochowy
wtascicieli nieruchomosci, z drugiej strony zrzeszonych w wy-
zej wymienionych zwigzkach zawodowych dozorcow domo-
wych, zatrudnionych w obrebie m. Czestochowy; za dozorce
domu uwaza sie osobe (bez wzgledu na pte¢, z wylgczeniem
dziewczat i chtopcow do lat 18), ktérej wiasciciel lub zarzadca
poruczyt utrzymanie porzgdku domu i nadzér nad nim.

§2.

Wszelkie umowy, dotyczace dozorcow, zawierajgce dla
dozorcy domowego mniej korzystne warunki pracy i ptacy, niz
ustala niniejszy uktad, ulegajg zastgpieniu przez warunki usta-
lone w niniejszym uktadzie.

8§ 3.

W asciciel nieruchomos$ci winien wyda¢ dozorcy w ciggu
14 dni po objeciu pracy ksigzeczke obrachunkowg, ktéra win-
na zawiera¢ rubryki: data przystgpienia do pracy, warunki
pracy, suma wyptat za kazdy miesigc oraz tre$¢ niniejszego
uktadu.

W razie niewydania ksigzeczki obrachunkowej dozorca
ma prawo naby¢ takowg na koszt witasciciela domu.

Dozorcom doméw, ktérzy w chwili zawarcia niniejszego
uktadu juz petnig obowigzki, winna by¢ réwniez wydana Kksig-
zeczka obrachunkowa.

§ 4.

Umowe o prace dozorcy domowego na okres prébny re-
guluje art. 467 kodeksu zobowigzan.



§ 5.

Umowa o prace miedzy wiascicielem domu a dozorcg do-
mu moze by¢ rozwigzana po uptywie trzech miesiecy od wypo-
wiedzenia przez jedng ze stron.

Wypowiedzenie winno by¢ wpisane do ksigzeczki obra-
chunkowej, badZz dokonane listem poleconym.

Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma catkowite trzy mie-
sigce kalendarzowe i konczy¢ sie musi zawsze ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

O dokonanym wypowiedzeniu pracy wtasciciel domu wi-
nien w terminie 10-dniowym od daty wypowiedzenia zawiado-
mi¢ Inspekcje Pracy.

Koniec okresu wypowiedzenia nie moze przypada¢ na
miesigce: listopad, grudzien, styczen i luty.

Wypowiedzenie na 31 pazdziernika i na 28 lutego jest
wazne.

§ 6.

O ile witasciciel domu chce rozwigzaé umowe najmu bez
wymowienia, przewidzianego w § 5 niniejszego uktadu, to wi-
nien zaptaci¢ odszkodowanie w wysokosci 3-ch miesiecznej
pensji, dozorca za$ obowigzany jest oprézni¢ zajmowany lokal
natychmiast,

§ 7.

Stosunek stuzbowy miedzy dozorca domowym a wiasci-
cielem nieruchomosci moze by¢ niezwtocznie rozwigzany z na-
stepujacych powodéw:

a) przez wtasciciela domu:

1. jezeli przez niedbalstwo dozorca wyrzadzit znaczng
szkode w domu;

2. jezeli stale zaniedbuje swoje obowiazki stuzbowe;

3. jezeli dozorca lub cztonkowie jego rodziny zachowu-
ja sie w sposéb wyzywajacy w stosunku do wiasciciela domu
lub jego zastepcy, albo rodziny wtasciciela domu;

4. jezeli stale oddaje sie pijanstwu;

5. za kradziez;

b) przez dozorce domu:

1. jezeli witasciciel domu dopuszcza sie czynnych znie-
wag lub osobistej obrazy w stosunku do dozorcy domowego lub
cztonka jego rodziny;



2, jezeli wtasciciel domu nie dotrzymuje warunkow
uktadu zbiorowego lub warunkéw umowy indywidualnej, usta-
lajgcej dodatkowe wynagrodzenie;

3. jezeli witasciciel nieruchomosci lub jego krewny usitu-
je naktoni¢ dozorce lub cztonka jego rodziny do czyndw nie-
obyczajnych lub przeciwnych prawu.

iNadto ma zastosowanie art. 470 kodeksu zobowigzan.

§ 8.

Wystapienie dozorcy domowego do Komisji Polubownej
o ustalenie wysokoS$ci ptacy zgodnie z 8 24 niniejszego uktadu
lub do sgdu pracy o zasgdzenie zalegtych naleznosci nie moze
by¢ powodem do wymdwienia pracy i wymowienie takie jest
niewazne,

8 9.

Wasciciel nieruchomosci winien zawiadomi¢ Ekspozytu-
re Wojewddzkiego Biura Funduszu Pracy o wakujagcym miej-
scu dozorcy i zgtosi¢ zapotrzebowanie na powyzsze miejsce.
W iascicielowi przystuguje wolny wybor sposréd takich kandy-
datéw, przedstawionych przez E. W. B, F. P., ktdrzy zamiesz-
kuja przynajmniej jeden rok na obszarze m. Czestochowy i ob-
znajmieni sg z pracg dozorcy domowego.

§ 10.

W razie nieprzedstawienia przez E. W. B. F. P, odpowie-
dnich kandydatow na dozorce domowego, witasciciel nierucho-
mosci winien zwro6ci¢ sie do zwigzkow zawodowych, podpisu-
jacych niniejszy uktad o przedstawienie odpowiednich i odpo-
wiedzialnych kandydatow na wolne miejsce dozorcy domo-
wego.

§ 11.

Jezeli po uptywie terminu wypowiedzenia dozorca peini
nadal prace bez sprzeciwu ze strony wiasciciela domu, nalezy
uwaza¢ umowe za przedtuzong na czas nieoznaczony.

§ 12.

Choroba dozorcy domowego, trwajaca do szesciu (6) mie-
siecy witacznie, nie moze by¢ powodem rozwigzania stosunku



stuzbowego, o ile cztonkowie rodziny chorego petnig zastep-
€z0 jego obowigzki.

§ 13.

W razie $mierci dozorcy domowego stosunek stuzbowy
ulega automatycznemu rozwigzaniu, jednakze rodzina zmarte-
go dozorcy, dotychczas razem z nim zamieszkata, ma prawo
zajmowac¢ mieszkanie w ciagu (3) trzech miesiecy od daty
Smierci dozorcy, pod warunkiem spetniania wszystkich obo-
wigzkéw wchodzgcych w zakres dozorstwa.

W razie braku cztonka rodziny, zdolnego do wykonywa-
nia obowigzkéw dozorcy domu, lub odmowy wykonywania tej
pracy, wtasciciel domu wyptaci pozostatej rodzinie pensje
1-miesieczng, za$ rodzina ma prawo zajmowania mieszkania
stuzbowego tylko przez sze$¢ (6) tygodni od dnia Smierci do-
zorcy.

§ 14.

Kazdemu dozorcy domowemu nalezy sie po rocznej pra-
cy 8-dniowy urlop, a po 3-ch letniej — 15 dniowy urlop ptatny,
oprécz pensji.

W czasie urlopu rodzina dozorcy winna wypetnia¢ za nie-
go wszystkie obowigzki. W razie braku takiego cztonka rodzi-
ny, dozorca domu obowigzany jest da¢ na swoj rachunek za-
stepce.

§ 15.

Wiasciciel domu optaca koszty zwigzane z optatami za
wode i kanalizacje, przypadajace od mieszkania dozorcy do-
mowego, o ile takowe sg wymierzane przez Zarzad Wodocig-
géw i Kanalizacji m, Czestochowy.

Sktadek na rzecz Ubezpieczalni Spotecznej juz optaco-
nych przez wiasciciela domu nie wolno potraca¢ z pensji do-
zorcy domowego. Sktadka moze by¢ potragcona tylko zgodnie
Z przepisami prawa, tj. przy kazdorazowej wyptacie pensji —
tylko za jeden miesigc.

§ 16.

Dozorca domu otrzymuje od w#iasciciela nieruchomosci:
a) stuzbowe mieszkanie do wytgcznego uzytku swojego
i swojej rodziny, w stanie uzywalnosci, odpowiadajace



wymaganiom sanitarnym, w nowopowstajgcych za$
domach — o powierzchni nie mniej niz 20 m2, w pobli-
zu bramy;

b) oswietlenie, przy czym w braku Swiatta elektrycznego
lub gazowego trzy (3) litry nafty w miesigcach letnich
i cztery (4 w miesigcach zimowych;
miesigce: styczen, luty, marzec, wrzesien, pazdziernik,
listopad, grudzien — liczy sie jako miesigce zimowe,
pozostate za$ jako miesigce letnie;

c) niezbedne narzedzia pracy, ktdre po zwolnieniu z pra-
cy winien zwrdci¢ wiascicielowi nieruchomosci;

d) kazdego roku, w czasie od 1 kwietnia do 31 maja no-
wg bluze i fartuch lub ryczatt w kwocie zt 10, poza
tym dozorca domowy, ktory ma stale dyzurowaé w
bramie, winien otrzymaé kozuch i ciepte buty, ktdre
to przedmioty po zwolnieniu go z pracy winien zwro6-
ci¢ wiascicielowi domu.

Uwaga: O ile by stwierdzono, ze dozorca wskutek nie-
dbalstwa pali Swiatto przez cata noc, witasciciel ma prawo nie-
zwtocznie lampke wytgczy¢, a w zamian wydawaé nafte.

§ 17.

Dozorca jest obowigzany:

a) dba¢ o nieruchomos$é powierzong jego opiece,

b) zawiadamia¢ niezwtocznie wiasciciela domu lub jego
zarzadce o wszelkich wiadomych mu zasztych lub
g_rozﬁ':lcych uszkodzeniach w budynkach i urzadze-
niach,

c) wykonywa¢ sumiennie wszelkie zarzadzenia i zlecenia
wchodzace w zakres jego obowigzkoéw, jako dozorcy,
a wydawane przez wiasciciela domu lub zarzadce,

d) przestrzega¢ przepiséw sanitarno - porzgdkowych na
obszarze m. Czestochowy, a dotyczacych nierucho-
mosci,

e) zanosi¢ ksigzke meldunkowg do Miejskiego Biura
Meldunkowego w celu dokonywania zameldowan
i wymeldowan osdb zamieszkatych w nieruchomosci.

§ 18.
Dozorca domu jest obowigzany utrzymywaé w czystosci

wszystkie dostepne dla mieszkancdw czesci domu, a wiec wja-
zdy, bramy, sienie, klatki schodowe, strych, piwnice, ustepy



dostepne dla publicznosci, podwédrza itd., w szczegolnosci za$
winien co najmniej raz na trzy (3) miesigce wymie$¢ i sprzat-
naé¢ korytarze w piwnicach i strychach, zamiataé co drugi
dzien klatki schodowe i sienie, raz na tydzien my¢ klatki scho-
dowe frontowe i raz na miesigc pozostate klatki schodowe;
w czasie mrozow dozorca moze wstrzymaé sie z myciem
schoddw.

§ 19.

Dozorca domu ma obowigzek otwierania bramy zamyka-
nej na noc, w celu umozliwienia wchodzenia i wychodzenia
osobom zamieszkatym w domu lub majgcym prawo wstepu.

Dozorca domowy obowigzany jest stosowaé sie do prze-
pisdbw porzgdkowych, wydanych przez Zarzad Miejski, ktdre
okre$lajg godziny zamykania i otwierania bram domoéw miesz-
kalnych oraz normujg obowigzki i uprawnienia dozorcéw do-
méw z tym zwigzane.

§ 20.

Dozorca oraz jego rodzina nie sg obowigzani do zadnych
osobistych postug i rob6t na rzecz wiasciciela domu, wykony-
wanie za$ takich czynnosci winno by¢ wynagradzane dodat-
kowo.

§ 21.

Do mieszkania stuzbowego, ktére winno znajdowacé sie
w miare moznos$ci blisko bramy, dozorca domu nie moze bez
zgody wiasciciela domu przyjmowac¢ sublokatoréw, oséb ob-
cych na noclegi i chowa¢ w nim zywego inwentarza.

Dla obielenia mieszkania dozorca domu otrzymuje od
witasciciela domu wapno dwa razy do roku w iloSci 15 kg
tacznie.

Dozorca domu jest obowigzany utrzymywac swoje miesz-
kanie w porzadku i czystosci.

§ 22.

Mieszkania, ktore sg zdewastowane, winien wiasciciel
domu poprawi¢ wiasnym kosztem, a w razie odmowy witasci-
ciela — dozorca ma prawo zwroci¢ sie do Komisji Polubownej,
przewidzianej w 8§ 24 uktadu, ktéra orzeknie, w jakich rozmia-
rach dozorca domu ma prawo przeprowadzi¢ remont na koszt
wtasciciela domu.



§ 23,

Wynagrodzenie dozorcéw domowych m. Czestochowy
ustala sie w stosunku do warto$ci czynszowej nieruchomosci,
okresSlonej przez Urzad Skarbowy dla wymiaru podatku od nie-
ruchomosci, a mianowicie:

Przy wart. czynsz, do zt 7.000 ... zt 10 — miesiecznie
P ,, ponad,, 7.000 do 10.000 ,, 15— .
s . . 10.000 , 13.000, 20— "
L e, 13.000 ., 16.000 , 25— .
b 16.000 , 19.000 ,, 30.- u
b w e 19.000 , 22.000 ,, 35— .
s M . . 22000 , 25.000, 40— .
Gn e 25.000 , 28.000 ,, 50.— .
TR 28.000 , 31.000 , 60.— .
R B, 31.000 , 34.000 , 70.— .
R . » 34.000 , 37.000, 80.— .
b ow . » 37.000 ; 40.000, 90— u
b w 40.000 , 43.000 ,, 100.— u

powyzej 43.000 , 110—

Uwaga: Ptace, pobierane przez dozorcéw domowych
w grudniu 1937 r., nie mogg by¢ obnizane bez orzeczenia Komi-
sji Polubownej, przewidzianej w § 24 niniejszego uktadu.

§ 24.

Gdy jedna ze stron, tj. badz wtasciciel nieruchomosci,
badz dozorca domu czuje sie pokrzywdzona wysokoscig wyna-
grodzenia, przewidzianego w § 23, ma prawo zwroci¢ sie do
Komisji Polubownej, istniejgcej przy Inspekcji Pracy, celem
ustalenia wysokosci wynagrodzenia.

Orzeczenie Komisji Polubownej obowigzuje od daty
whniesienia podania przez jedng ze stron.

Orzeczenie Komisji Polubownej jest ostateczne i nieza-
skarzalne.

Ustalona przez Komisje Polubowng pensja obowigzuje na
czas okre$lony niniejszym uktadem.

Komisja sktada sie z 5 os6b, tj. przewodniczacego (inspe-
ktora pracy lub urzednika przez niego delegowanego, albo oso-
by wybranej przez delegowanych przedstawicieli stowarzyszen
i zwigzkow zawodowych), 2 przedstawicieli delegowanych
przez stowarzyszenia witascicieli nieruchomosci i 2 przedstawi-
cieli delegowanych przez zwigzki zawodowe.



§ 25.

Pensje dozorcy wyptaca wiasciciel lub administracja do-
mu obowigzkowo gotéwka, raz lub dwa razy na miesigc, sto-
sownie do porozumienia.

Niedopuszczalne jest, aby wtasciciel domu upowazniat
dozorce do inkasowania pensji od lokatoréw.

§ 26.

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od dnia 1 lutego
1938 r. do dnia 1 lutego 1941 r, z tym, ze o ile na miesigc przed
uptywem terminu powyzszego nie zostanie zapowiedziane wy-
gasniecie, to waznos$¢ uktadu przedtuza sie automatycznie na
rok nastepny i tak dalej z roku na rok.

Czestochowa, dnia 22 lutego 1938 r.

Stowarzyszenie Wtascicieli Nieruchomosci m. Czestochowy:
(—) M. Rozen (—)S. Rodat

Zwiazek Zawodowy Dozorcéw Domowych i Stuzby Domowej
Rzplitej Polskiej, Oddziat w Czestochowie:

(—) lgn. Skoérzynski (—) A. Kordas
Zwigzek Zawodowy Dozorcow Domowych Chrzes$cijanskiego
Zjednoczenia Zawodowego, Oddziat w Czestochowie:

(—) D. Braksator (—) Fr. Krasowski

Rejestruje. Dnia 10 marca 1938 r.
Nr rej. 82.
p. o. Inspektor Pracy 22 Obwodu:
(—) A. Radtowski



92.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 czerwca 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujg-

cej dla wszystkich wydawnictw dziennikéw i czasopism na ob-

szarze miasta todzi uktadowi zbiorowemu pracy dla drukarzy
z dnia 7 listopada 1932 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodow Polsce, Oddziat
w todzi, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl
art, 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbioro-
wych pracy (Dz, U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P.
Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowig-
zujacej dla wszystkich wydawnictw dziennikdw i czasopism na
obszarze miasta todzi uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w todzi w dniu 7 listopada 1932 r.:

a) po stronie pracodawcdéw przez Zwigzek Wydawcow
Dziennikéw i Czasopism w todzi,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce — Oddziat
w todzi.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy Il Okregu
(£6dz, ul. Zawadzka Nr 1) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.



Zat. do obw. M. O. S. z dn, 13.VI. 1938 r.
UKEAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy:

Zwigzkiem Wydawcow Dziennikéw i Czasopism w todzi
w osobach pp. prez. Poznanskiego (,llustrowana Republika"
i ,,Express Wieczorny Illustrowany"), dyr. Kronmana (,,Gtos
Poranny"), red. Milkera (,Neue Lodzer Zeitung") i dyr. Berg-
mana (,Freie Presse") — z jednej strony

a Zwigzkiem Zawodowym Drukarzy i Pokrewnych Zawo-
déw w Polsce — Oddziat £6dz w osobach pp.: Przedmojskiego,
Nowakowskiego, Marcinkowskiego i Kurta — z drugiej strony

zostat zawarty w dniu 7 listopada 1932 r. nastepujacy
uktad zbiorowy pracy:

§ I

Ptace wszystkich wykwalifikowanych pracownikéw usta-
la sie nastepujaco:

minimum skiladacza recznego wynosi zt 72 za 46 godzin
pracy tygodniowo; dla sktadaczy maszynowych dolicza sie 30%
do minimum sktadacza recznego; ptaca sktadacza maszynowe-
go wynosi z+ 93 tygodniowo.

§2.

Za prace nocng przy gazetach dolicza sie 40%. Z niedzie-
li na poniedziatek i w Swieta 100%. Za prace w godzinach nad-
liczbowych 50%.

§ 3.

Tydzien pracy liczy sie 46 godzin, przy czym praca we
dnie odbywac sie moze w czasie od godziny 7 rano do godziny
7 wiecz. Poza tymi godzinami liczy sie jako praca nocna lub
nadetatowa. Przepisy o ochronie pracy bedg bezwzglednie
przestrzegane.

§ 4.

W drukarniach gazetowych uczniowie w ogoéle zatrudniani
nie beda,



§ 5.

Uktad niniejszy zawiera sie na rok czasu, tj. od dnia 7 li-
stopada 1932 r. do dnia 7 listopada 1933 r. z prawem zapowie-
dzenia wygasniecia na dwa miesigce naprzéd. Niezapowiedze-
nie wygasniecia powoduje automatyczne przediuzenie ukiadu
na rok nastepny.

§ 6.

Tydzien roboczy dla nocnej zmiany przy gazetach liczy
sie 42 godziny. To samo dotyczy sktadaczy maszynowych.

8 7.
Wszystkie Swieta kalendarzowe sg ptatne,
§ 8.

Za udzial w akcji cennikowej nikt nie moze by¢ pozba-
wiony pracy.

§ 0.

Uktad niniejszy wchodzi w zycie z dniem 7 listopada
1932 r.

£ 6dz, dnia 7 listopada 1932 r.

Za Zwigzek Wydawcoéw Dziennikéw i Czasopism
w todzi:

,,Glos Poranny" t6dz, Piotrkowska 70
(—) H. Kronman

»Neue Lodzer Zeitung"
() A. Milker

Wydawnictwo ,,Republika"
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia:
(—) Maurycy Poznanski

»Freie Presse"
Wydawn. ,,Libertas”. T. z o0.0.

(—) T. Bergman



Gazeta ,,Lodzer Volkszeitung"
£6dz, ul. Piotrkowska 109
(—) inz. E. Zerbe

Za Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodow
w Polsce — Oddziat £6dz
(—) Wt Przedmojski (—) A. Nowakowski
(—) F. Kurt (=) J. Marcinkowski
Rejestruje.
£ 6dz, dnia 10 maja 1938 r.
Nr rej. 14/51-8.
Inspektor Pracy Il Okregu:
(—) inz. W. Wyrzykowski

93.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 czerwca 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich warsztatow i przedsiebiorstw metalowych

na obszarze miasta Gdyni ukiadowi zbiorowemu pracy z dnia
23 grudnia 1937 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, Ze Zwigzek
Fabrykantow i Przemystowcow w Gdyni zgtosit do Minister-
stwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 31 maja 1937 r. (Dz, U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
warsztatow i przedsiebiorstw metalowych na obszarze miasta
Gdyni uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gdyni w dniu
23 grudnia 1937 r.:
a) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Fabrykantow
i Przemystowcéw w Gdyni,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikow
i Rzemieslnikdw Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go, Sekretariat Okregowy w Gdyni;

do uktadu przystgpity: w dniu 23 grudnia 1937 r. Zwigzek
Zawodowy Robotnikéw Przemystu Budowlanego w Polsce —
Oddziat w Gdyni i w dniu 29 grudnia 1937 r. Cech Slusarski
w Gdyni, Towarzystwo Chrzes$cijanskich Rzemie$lnikow i Prze-



mystowcow w Gdyni oraz Centralny Zwigzek Robotnikéw
Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce, Sekretariat Okregowy w Gdyni.
Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.
Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 70 Obwodu
(Gdynia, ul. Swietojanska Nr 39) w ciggu dni 14,
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.
Zat. do obw. M. O. S. z dn. 13.VI. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy:

Zwigzkiem Fabrykantéw i Przemystowcow w Gdyni —
z jednej strony,

a Zwigzkiem Robotnikéw i Rzemies$Inikbw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego, Sekretariat Okregowy w Gdyni —
z drugiej strony

zawarto uktad zbiorowy pracy nastepujgcej tresci:

8§t

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obejmuje warsztaty
i przedsiebiorstwa metalowe na obszarze m. Gdyni, a w szcze-
golnosci: warsztaty S$lusarsko-mechaniczne, S$lusarsko-repara-
cyjne, kuznie, odlewnie, fabryki wyrobéw metalowych oraz
warsztaty budowy i naprawy statkéw morskich (z wytgczeniem
Stoczni Rybackiej Morskiego Instytutu Rybackiego), jak réw-
niez przedsiebiorcow wykonujacych prace montazowo - kon-
strukcyjne,

§ 2.

Ustala sie nastepujace minimalne stawki ptac za godzine
dla pracownikéw petnoletnich:

Kat. A. Rzemie$lnicy z duzym doSwiadczeniem
fachowym, z odpowiednig praktyka zawodowg, pracu-
jacy samodzielnie i wykonujacy prace wedtug rysun-
kéw technicznych w nastepujacych specjalnosciach:



starsi kowale, formierze blach kadtubowych, $lusarze
narzedziowi, starsi monterzy, kotlarze, precyzyjni to-
karze i frezarze narzedziowi, traserzy kadtubowi, starsi
formierze w odlewni, spawacze . . .zt 115

Kat, B. Rzemie$lnicy w zawodzie kowalsklm lub

Slusarskim (nie wytgczajagc monteréw) z petng piecio-

letnig praktyka zawodowg, wytgcznie w jednym z po-

wyzszych zaw od 6w zt 1.05
Kat, C. Rzemieslnicy o kwalifikacjach jak w ka-

tegorii A. pracujacy niesamodzielnie oraz rzemies$lni-

cy w nastepujacych specjalnosciach: heblarze, krama-

rze, frezarze, szlifierzy, diutownicy, suwnicowi przy

montazu i na kranach ptywajgcych . . . .z + 1.00
Uwaga: Wymienieni w tej kategorii rzemies$l-

nicy posiadajgcy co najmniej petng 5-cio letnig prakty-

ke zawodowa w powyzszych specjalnosciach otrzy-

muja . . . . . . . . . .zt 105
Kat. D. RzemieSlnicy w zawodzie kowalskim lub

Slusarskim (nie wytgczajagc monterow) posiadajacy co

najmniej cztery petne lata praktyki zawodowej Wyiq-

cznie w jednym z powyzszych zawodow . .z + 092
Kat. E. Rzemie$lnicy w zawodzie kowalskim lub

Slusarskim (nie wytgczajgc monterow) posiadajagcy co

najmniej trzy peine lata praktyki zawodowej wytgcz-

nie w jednym z powyzszych zawodow . . .z 1 0.89
Kat. F. Rzemieslnicy w zawodzie kowalsklm lub

Slusarskim (nie wytaczajac monter6w) posiadajgcy co

najmniej jeden peiny rok praktyki zawodowej wytacz-

nie w jednym z powyzszych zawodow . . .z 4 0.89
Kat. G. Pracownicy niekwalifikowani i rzemlesl—
nicy z praktykg zawodowg do jednego roku . .zt 0,65

Uwaga: o ile pracownik niepetnoletni (ponizej 21 lat)
posiada Swiadectwo rzemieSlnicze, wowczas ma prawo do staw-
ki minimalnej w wysokos$ci 0,65 zt za godzine pracy.

Przy robotach montazowo - budowlanych robotnicy bu-
dowlani winni otrzymywac stawki przewidziane w uktadzie
zbiorowym z dnia 30 maja 1937 r. dla przemystu budowlanego
w Gdyni.

§ 3.

Kazdy pracownik winien otrzymac ksigzeczke obrachun-
kowga niezaleznie od ilosci zatrudnionych pracownikéw.



§ 4.

Przy stosowaniu systemu akordowego stawki jednostko-
we za prace w akordzie winny by¢ obliczane w taki sposéb, aby
zarobek ogolny pracownika akordowego byt co najmniej o 20°/0
wyzszy od ptacy dnidwkowej pracownika odpowiedniej kate-
gorii.

§ 5.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy zastepuje z mocy samego
prawa wszelkie postanowienia umoéw indywidualnych, Kktore
przewidywaty by stawki ptac mniej korzystne dla pracowni-
kéw od ustalonych w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy.

Natomiast stawki ptac wyzsze od ustalonych w niniej-
szym uktadzie zbiorowym, o ile ptacone byly przed zawarciem
niniejszego ukitadu poszczegdlnym pracownikom na podstawie
umowy 0 prace, pozostaja w mocy i nie mogg ulec zmianie na
niekorzy$¢ pracownika.

§ 6.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy zawierajg strony na czas
od dnia 23 grudnia 1937 r. do dnia 23 grudnia 1938 r. z tym, ze
waznos$¢ jego przediuzy sie automatycznie na rok nastepny,
o ile ktérakolwiek ze stron nie zapowie wygasniecia uktadu
na jeden miesigc przed uptywem jego waznosci,

Gdynia, dnia 23 grudnia 1937 r.

Za Zwigzek Fabrykantow i Przemystowcéw w Gdyni:
(—) Badian (—) Kunert

Za Zwigzek Robotnikéw i Rzemie$inikow Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego, Sekretariat Okregowy w Gdyni
(—) Michat MielencKki (—) Franciszek Krengelewski

Do powyzszego uktadu zbiorowego przystgpity:

Cech Slusarski w Gdyni
(—) Badziag

Gdynia, dnia 29 grudnia 1937 r.



Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu
Budowlanego w Polsce, Oddziat w Gdyni

(—) Janusz Czarnecki

Gdynia, dnia 23 grudnia 1937 r.

Towarzystwo ChrzesScijanskich RzemiesIinikéw
i Przemystowcow w Gdyni

(—) Wactaw Ostojski
prezes

Gdynia, dnia 29 grudnia 1937 r.
Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego

i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Sekreta-
riat Okregowy w Gdyni

(—) Edmund Zielinski
Gdynia, dnia 29 grudnia 1937 r.
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