UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK I Warszawa, dnia 27 lipca 1938 r. Nr 41

TRESC:

Poz. 122. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 23.VIIl. 1938 r. w sprawie
nadania mocy obowigzujgcej orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej w Katowicach z dn. 22.VI. 1938 r. w sprawie zaszere-
gowania strazakow i stuzby wartowniczej w hutach zelaza i innych
zaktadach przemystowych na obszarze gdrnoslaskiej czesci woje-
WOAZtwa SIGSKIEJO e

Poz. 123. Zarzadzenie M, O. S, z dn. 23.YIl. 1938 r, o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy dla drukarzy z dn, 7.XI. 1932 r. mocy po-
wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich wydawnictw dziennikow

i czasopism na obszarze miasta £ 0 0 Z 1o

Poz. 124. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 23.VIIl. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn, 23.XIl. 1937 r. mocy powszechnie
obowiazujacej dla wszystkich warsztatéw i przedsiebiorstw meta-
lowych na obszarze miasta Gdyni

Poz. 125. Zarzadzenie M. O. S, z dn. 23.VII. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 17,V, 1938 r,, z wytaczeniem drugiej
cze$ci przepisu § 7 uktadu, mocy powszechnie obowigzujacej dla
wszystkich przedsiebiorstw strzezenia na obszarze miasta Poznania
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Poz. 126. Obwieszczenie M, O.S. z dn. 23,VIIl. 1938 r. w sprawie
podania o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
rob6t budowlanych na obszarze miasta todzi i okolicy orzeczeniu
Komisji Rozjemczej z dn. 17.V. 1938 ..o

Poz. 127. Zarzadzenie Kom. Demobil, z dn. 5.VII. 1938 r.
0 nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-
Rozjemczej w Toruniu z dn. 4.VI. 1938 r., ustalajgcemu warunki pra-
cy i ptacy w przemys$le budowlanym na obszarze wojewo6dztwa po-
morskiego oraz powiatu dziatdowskiego wojewo6dztwa warszawskie-
go, z wytgczeniem miasta Gdyni i powiatow: lipnowskiego, nieszaw-
skiego, rypinskiego i wioctawskiego oraz potwyspu helskiego z Wita-

dystawowem i RUMii  —ZagOrZa = s

Poz. 128. Obwieszczenie M. O, S. z dn. 15.VII. 1938 r. 0 wnios-
ku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszyst-
kich cegielni na obszarze miasta todzi i okolicy w promieniu 50 km

uktadowi zbiorowemupracy zdn. 2.VIL 1938 ..o

Poz. 129. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 21.VII, 1938 r. 0 wniosku
uzupetniajagcym w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
dla wszystkich rob6t budowlanych na obszarze miasta Biategostoku
1 okolicy uktadowi zlbiorowemu pracy z dn. 17.V. 1938 r. ,

Poz. 130. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej
z dn, 29.V. 1938 r. w sprawie ustalenia warunkow pracy i ptacy dla
dozorcow domowych w m. Piotrkdw Trybunalski na rok stuzbowy
1938/39

Poz. 131. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy rzemie$lni-
kéw w gospodarstwach rolnych na obszarze powiatu chetmskiego na
rok 1938/39

Poz. 132. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy rzemie$lni-
kéw w gospodarstwach rolnych na obszarze powiatu janowskiego na
rok 11938/39

Poz. 133. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy rzemies$ini-
kéw w gospodarstwach rolnych na obszarze powiatu ikrasnystawskiego
na rok 1938/39

Str.

671

682

684

693

695

697



122.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 lipca 1938 r.

w sprawie nadania mocy obowigzujacej orzeczeniu Specjalnej

Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Katowicach z dnia

22 czerwca 1938 r. w sprawie zaszeregowania strazakow

i stuzby wartowniczej w hutach zelaza i innych zaktadach

przemystowych na obszarze goérnoslgskiej czesci wojewodztwa
Slaskiego.

Na podstawie § 27 rozporzgdzenia z dnia 15 lipca 1924 r.
0 przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracownikéw pod-
czas okresu demobilizacji gospodarczej (Dz. U. R. P. Nr 65,
poz. 643) i § 24 tegoz rozporzadzenia, zmienionego rozporza-
dzeniem Rady Ministrdw z dnia 15 pazdziernika 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr 93, poz. 866) postanawiam co nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Specjalnej Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
z dnia 22 czerwca 1938 r. w sprawie zaszeregowania strazakow
1 stuzby wartowniczej w hutach zelaza, zakitadach przetwor-
czych przemystu hutniczego, w hutach metali wraz z zaktadami
ubocznymi, koksowniach hutniczych i wolnych, w emalierniach
i niklowniach oraz w Slgskich Zaktadach Elektrycznych, zrze-
szonych w Zwigzku Pracodawcow Gornos$lagskiego Przemystu
Gérniczo-Hutniczego w Katowicach — nadaje moc obowigzu-
jacg od dnia 22 czerwca 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest ponizej.

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Opieki Spotecznej:

(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski
1 zat.

Zat. do zarz. M. O. S. z dn. 23.VIIl. 1938 r.

ORZECZENIE
SPECJALNEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ.
Dekretem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 28 kwietnia

1938 r. Nr Pp2/5-8 powotana zostata Specjalna Komisja Rozjem-
cza dla zatatwienia zatargu w sprawie zaszeregowania straza-



kéw i stuzby wartowniczej w hutach zelaza, zaktadach prze-
twérczych przemystu hutniczego, w hutach Zzelaza, zaktadach
przetworczych przemystu hutniczego, w hutach metali wraz
z zaktadami ubocznymi, w koksowniach hutniczych i wolnych,
w emalierniach i niklowniach oraz w Slaskich Zaktadach Elek-
trycznych zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow GornoSlaskie-
go Przemystu Gdrniczo-Hutniczego w Katowicach.

W sktad powyzszej Komisji powotani zostali:

Przewodniczgcy: Dr Ryszard Domirski, Obwodowy Inspektor
Pracy przy Inspekcji Pracy IX Okregu w Ka-

towicach.
Lawnicy
Z ramienia pracodawcow: Z ramienia pracownikow:
1) Inz.Aleks. Jan Rodkiewicz 1) Michat Musiot, sekr.
2) Inz.Zygmunt Sojecki 2) Hugon Hanke, sekr.
3) Inz. Stanistaw Wistocki 3) Konstanty Palus
Jako sekretarz Komisji— Jo6zefa Razna

Do rozprawy stawili sie:

I. Ze strony pracodawcow:
Zwigzek Pracodawcow Garnos$lagskiego Przemystu Gorni-
czo-Hutniczego w Katowicach w osobach pp.: dyr. Czesta-
wa Wieniawy-Chmielewskiego i dyr. Witolda Drozdow-
skiego.

Il.  Ze strony pracownikow:

1) Zwigzek Metalowcdw, Hutnikéw i Robotnikéw Fabrycz-
nych Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w osobie
p. posta Pawta Kubika.

2) Polski Zwigzek Metalowcow Z. P. Z. Z. w osobie p. Ja-

na Sitki.
3) Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodo-
wych w R. P.

4) Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe.
Komisja po wystuchaniu stron i po naradzie
orzekta:
. Lista zaszeregowania strazakéw zawodowych.

Grupa a: sierzanci i plutonowi strazy zawodowej, posiadajgcy
3-ci stopien wyszkolenia przeciwpozarowego.



Grupa b: plutonowi i sekcyjni strazy zawodowej, posiadajgcy
2-gi stopien wyszkolenia przeciwpozarowego, oraz
strazacy zawodowi posiadajacy 3-ci stopien wy-
szkolenia.

Grupa c: strazacy zawodowi posiadajacy 2-gi stopien wyszko-
lenia przeciwpozarowego lub 1-szy stopien wyszko-
lenia przeciwpozarowego +tacznie z wyszkoleniem
ratowniczo-sanitarnym 1-szej kategorii Polskiego
Czerwonego Krzyza.

Grupa d: strazacy zawodowi posiadajgcy 1-szy stopien wy-
szkolenia przeciwpozarowego.

Grupa e: kandydaci na strazakéw zawodowych bez wyszkole-
nia zawodowego na czas nie diuzszy niz jeden rok.

Postanowienia szczegbtowe.

1) Strazacy-rzemieslnicy w czasie petnienia funkcyj rze-
mies$lnikdw winni by¢ zaszeregowani zgodnie z listami zaszere-
gowania, obowigzujgcymi dang grupe rzemie$lniczg w danym
przemysle.

2) Strazakoéw-rzemie$Inikéw niewymienionych w tych li-
stach zaszeregowania nalezy zaszeregowac jak nastepuje:
Grupa b: krawiec, szewc, tapicer itp.

Grupa c: Il krawiec, Il szewc, Il tapicer itp.

3) Zaktad obowigzany jest kazdemu nowoprzyjetemu
i wszystkim obecnie zatrudnionym, a nieposiadajgcym 1-go
stopnia wyszkolenia przeciwpozarowego strazakom da¢ moz-
no$¢ w ciggu jednego roku uzyskania tego 1-go stopnia wyszko-
lenia przeciwpozarowego.

4) Zaktad jest obowigzany umozliwi¢ strazakom zawodo-
wym grupy d uzyskanie wyszkolenia 2-go stopnia, a strazakom
grupy c 3-go stopnia wyszkolenia przeciwpozarowego w prze-
ciggu lat 3-ch, jednak bez ponoszenia kosztdw przez zaktad.

5) Wszyscy strazacy zawodowi grup fachowych a, b i ¢
otrzymuja dodatek fachowy w wysokosci 5 — 40°/o.

6) Powyzsze zaszeregowanie i uregulowanie dodatkéw
fachowych nie moze spowodowa obnizenia zaszeregowania
i dodatkow fachowych tych strazakow, ktérzy w chwili wyda-
nia niniejszego orzeczenia znajdujg sie w stosunku pracy.

7) Wszyscy strazacy otrzymujg bezptatne umundurowa-
nie, a w razie specjalnych wymagan co do obuwia, stawianych
przez zakiad, tenze obowigzany jest to specjalne obuwie do-
starczy¢ bezptatnie.



Il. Lista zaszeregowania sanitariuszy i kapielowych
(taziennych).

Grupa b: sanitariusze posiadajacy wyszkolenie ratowniczo-
sanitarne 2-giej kategorii Polskiego Czerwonego
Krzyza lub wyszkolenie wojskowe sanitarne.

Grupa c: sanitariusze i tazienni sanitariusze.

Grupa d: tazienni petnigcy rdwnoczes$nie funkcje palaczy lub
wykonywujacy reperacje.

Grupa e: tazienni.

Postanowienia szczegG6towe.

1) Sanitariusze grupy b i ¢ otrzymujg dodatek fachowy
w wysokosci 5 — 40°/0o.

2) Powyzsze zaszeregowanie i ustalenie dodatku facho-
wego nie moze spowodowac obnizenia zaszeregowania i otrzy-
mywanych dodatkéw fachowych tych sanitariuszy i taziennych,
ktorzy w chwili wydania niniejszego orzeczenia znajdujg sie
w stosunku pracy.

Ill. Lista zaszeregowania woznicow, stajennych, portierdw,
odzwiernych, strézéw itp.

Grupa b: stangreci 1-szej klasy (woznice osobowi | kl.), sta-
jenni majacy nadzo6r nad calg stajnia.

Grupa c: portierzy, dozorcy bram, petnigcy jednoczes$nie funk-
cje zaporowych przy przejazdach kolejowych.

Grupa d: odzwierni, dozorcy bram, woznice osobowi 2-giej
klasy i woznice towarowi.

Grupa e: stroze (wartownicy) placowi, parkowi, drogowi, mo-
stowi itp. i stajenni.

Postanowienia szczego6towe.

Powyzsze zaszeregowanie nie moze spowodowac obnize-
nia zaszeregowania robotnikow objetych powyzsza listg zasze-
regowania, ktorzy w chwili wydania niniejszego orzeczenia
znajdujg sie w stosunku pracy.

IV. Lista zaszeregowania kierowcéw samochodow.

Obowigzujgcy uktad zbiorowy o wynagradzaniu kierow-
cow samochodow z dnia 20 pazdziernika 1937 r. dla hut zelaza,
zaktadow przetwdrczych przemystu hutniczego, koksiarni hut-
niczych, emaliemi i niklowni, oraz Slgskich Zaktadow Elek-



trycznych nalezacych do Zwigzku Pracodawcoéw Gornoslaskie-
go Przemystu Gérniczo-Hutniczego w Katowicach, rozszerza
sie rdwniez na koksiarnie wolne i huty metali, nalezagce do wy-
zej wymienionego Zwiagzku Pracodawcow.

Ukitad ten uzupetnia sie nastepujgca pozycja:
Grupa c: pomocnik kierowcy samochodu.

Postanowienia koricowe.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od 1 czerwca 1938 r. do
31 grudnia 1939 r. i moze by¢é wypowiedziane na miesiac przed
uptywem tego terminu, w przeciwnym razie obowigzuje na czas
nieokreslony za jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia,
na koniec kwartatu.

Strony winny wyrazi¢ swa zgode na powyzsze orzeczenie
w ciggu dni 5-ciu.

Katowice, dnia 22 czerwca 1938 r.

Przewodniczacy:

(—) Dr Ryszard Domirski
Inspektor Pracy

tawnicy ze strony pracodaw- tawnicy ze strony pracowni-

cow: kow:
(—) Inz. Aleksander Rodkiewicz (—)Michat Musiot
(—) Inz. Zygmunt Sojecki (—)Hugon Hanke
(—) Ini. Stanistaw Wistocki (—)Konstanty Palus
123.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 lipca 1938 r.

0 nadaniu ukfadowi zbiorowemu pracy dla drukarzy z dnia 7 li-
stopada 1932 r. mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
wydawnictw dziennikéw i czasopism na obszarze miasta t.odzi.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:



§i.

Uktadowi zbiorowemu pracy dla drukarzy, zawartemu w
todzi w dniu 7 listopada 1932 r., nadaje moc powszechnie obo-
wigzuja.cg dla wszystkich wydawnictw dziennik6w i czasopism
na obszarze miasta todzi.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 13 czerwca
1938 r. (Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 34, poz. 92).

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-KoS$ciatkowski

124.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 lipca 1938 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 23 grudnia 1937 r,
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich warsztatow
i przedsiebiorstw metalowych na obszarze miasta Gdyni.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzgdzam co nastepuje:

St

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gdyni w dniu
23 grudnia 1937 r. nadaje moc powszechnie obowigzujgcg dla
wszystkich warsztatow i przedsiebiorstw metalowych na ob-
szarze miasta Gdyni.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 13 czerwca
1938 r. (Zbior Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 34, poz. 93).

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



125,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 lipca 1938 r.

0 nadaniu, uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 17 maja 1938 r,,

z wytaczeniem drugiej czesci przepisu § 7 uktadu, mocy po-

wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw strze-
zenia na obszarze miasta Poznania,

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzadzam co nastepuje:

8 I-

Uktadowi zbiorowemu pracy, z wytaczeniem drugiej czesci
przepisu § 7 ukiadu nastepujgcej po przecinku, zawartemu w
Poznaniu w dniu 17 maja 1938 r., nadaje moc powszechnie obo-
wigzujgcg dla wszystkich przedsiebiorstw strzezenia na obsza-
rze miasta Poznania.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 13 czerwca
1938 r. (Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 35, poz. 95),

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Koscialkowski

126,

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 lipca 1938 r.

w sprawie podania o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich robé6t budowlanych na obszarze m. todzi i oko-
licy orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dnia 17 maja 1938 r.

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawoddéw w Polsce
whnidst do Ministra Opieki Spotecznej w mysl art. 9 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 r. o komisjach rozjemczych do zatatwiania zatargdw zbio-



rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) oraz § 48 rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
wydanego w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci oraz
Ministrem Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r.
o0 komisjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemysle i handlu
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 321) podanie o nadanie mocy powszech-
nie obowigzujacej dla wszystkich rob6t budowlanych na obsza-
rze m. todzi, gmin graniczacych bezposrednio z m. Lodzig i na
obszarze miast Rudy Pabjanickiej, Zgierza i Aleksandrowa,
orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemystu budowlanego na
obszarze m. todzi i okolicy z dnia 17 maja 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalgczniku do zarzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 14 czerwca 1938 r. 0 za-
twierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla przemystu bu-
dowlanego na obszarze m. todzi i okolicy z dnia 17 maja 1938 r.
(Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 34, poz. 90).

Przeciw nadaniu mocy powszechnie obowigzujacej kazda
osoba zainteresowana moze wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy Il Okre-
gu w ciggu 14 dni od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Kos$ciatkowski

127.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZ ACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego i powiatu dziatdowskiego
z dnia 5 lipca 1938 r.

¢ nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-
Rozjemczej w Toruniu z dnia 4 czerwca 1938 r., ustalajgcemu
warunki pracy i ptacy w przemysle budowlanym na obszarze
wojewddztwa pomorskiego oraz powiatu dzialdowskiego woje-
wodztwa warszawskiego, z wytgczeniem miasta Gdyni i powia-
tow: lipnowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wioctawskiego
oraz potwyspu helskiego wraz z Wiadystawowem i Rumii-
Zagorza.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzesnia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu



demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500)
zarzgdzam co nastepuje:

81

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 4 czerwca 1938 r., ustalajacemu warunki pracy i ptacy
w przemys$le budowlanym, nadaje moc obowigzujagca od dnia
4 lipca 1938 r. do dnia 1 maja 1939 r. na obszarze woje-
wodztwa pomorskiego i powiatu dzialdowskiego wojewddztwa
warszawskiego, z wytaczeniem miasta Gdyni i powiatow: lip-
nowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wloctawskiego oraz
potwyspu helskiego wraz z Wiadystawowem i Rumii-Zagdrza.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczniku do zarzgdzenia
niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadow Zbiorowych Pracy.

(—) inz. H. Zagrodzki
Komisarz Demobilizacyjny

1 zat.

Zat. dc zarz. Kem. Demobil, z dn. 5.VII. 1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), jako Komisja Specjalna,
powotana zarzgdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 17 maja
1938 r. za Nr Pp. 1/5-8, dziatajagc na podstawie dekretu z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydziatach ro-
botniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatargach
pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456), w celu zatatwienia za-
targu w przemysle budowlanym na terenie wojewddztwa po-
morskiego oraz powiatu dziatdowskiego, précz miasta Gdyni,
w skiadzie ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia
1918 r.



Przewodniczacy:
inz. Zygmunt Humigcki,

tawnicy stali ze strony praco- +tawnicy stali ze strony pra-

dawcow: cownikow:
Kazimierz Niewinowski i Franciszek Szeliga i
Marian Prabucki, Marian Musiat,

tawnik niestaty ze strony pra- tawnik niestaty ze strony pra-
codawcow: cownikow:

Janusz Rymkiewicz, Bronistaw Dybowski,

w obecnosci nastepujacych uczestnikow zatargu:

ze strony pracodawcow:

1. Zwigzku Pracodawcoéw wojewodztwa pomorskiego
w Bydgoszczy, ul. Nowy Rynek 10, w osobie Kazimierza Bo-
bowskiego,

2. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Starogardzie, ul. Gim-
nazjalna i

3. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Wejherowie, ul. Na-
niecka Nr 1 — oba te Cechy reprezentowane przez wyzej wymie-
nionego Kazimierza Bobowskiego,

) 4. Zwigzku Fabrykantdw i Przemystowcow w Gdyni, ul.
Swietojanska Nr 53 w osobie J6zefa Kunerta,

5. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Toruniu, ul. Stowac-
kiego Nr 39, w osobie Roberta taganowskiego,

6. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Bydgoszczy, ul. Pro-
menada Nr 13, w osobie Antoniego Jaworskiego,

7. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Szubinie, ul. Kcynska
Nr 8, w osobie Witadystawa Zakurzewskiego,

8. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Grudzigdzu, ul. Gro-
blowa Nr 13, w osobie Stefana Ornasa i Konstantego Szatkow-
skiego,



9. Cechu Murarsko-Ciesielskiego w Inowroctawiu, ul. Przy-
padek Nr 1, w osobie Sylwina Koscielnego oraz

10. Statej Delegacji Pomorskich Cechéw Murarsko-Ciesiel-
skich w Toruniu, ul. Mickiewicza Nr 34, w osobach: Antoniego
Jaworskiego, Sylwina Koscielnego i Konstantego Szatkowskiego,

ze strony pracownikow:

1. Centralnego Zwigzku Robotnikow Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodow
w Polsce,

a) Sekretariat Okregowy w Bydgoszczy, ul. Dolina Nr 3,
w osobach: Tadeusza Matuszewskiego i Bernarda Czar-
neckiego,

b) Sekretariat Okregowy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska
Nr 53/55, w osobach: Stanistawa Piotrowiaka i Karola
Dondalskiego,

2. Zwigzku Pracownikow Budowlanych i Pokrewnych Za-
woddw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego — Sekretariat
Okregowy w Gdyni, ul. Plac Kaszubski Nr 1 m. 5b, w osobach:
Stefana Jankowskiego i Stanistawa Frelichowskiego,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu poste-
powania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu
punktéw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron prowadzacych spoér do ugody, na podstawie 88 25
i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych,
wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

orzeka:

Stawki plac.

§ U

Ustala sie za godzine nastepujace minimalne stawki ptac
robotnikéw budowlanych:
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1. Torun-Podgorz . 1,00 0,72 0,72 0,57 0,48
2. Bydgoszcz 0,95 0,70 0,70 0,55 0,46

3. Grudzigdz, Inowroc-
taw, Puck z wytgcze-
niem rob. portowych 0.90 0,68 0,68 0,54 0,44
4. Tczew, Starogard,
Nakto, Wejherowo,
Chojnice . 0,75 0,57 0,57 0,44 0,36
Koscierzyna, Kartu-
zy, Tuchola, Pelplin,
Lubawa, Solec Kuj.,
Fordon, Swiecie,
Chetmza, Chetmno,
Brodnica . 0,70 0,50 0,50 0,40 0,33
6* Czersk, Wabrzezno,
Koronowo, Szubin,
Wyrzysk, Kcynia, Se-
polno, Nowemiasto,
Golub, Dziatdowo,
Lidzbark, Gé6rzno oraz
pozostate miasta i miej-
scowosci wiejskie 0,60 0.44 0,44 0,36 0,30

o

UW AG A :

a) przy pracy w wodzie i szlamie o gtebokoSci ponad
30 cm przyznaje sie dodatek od zasadniczej stawki
w wysokosci 10°/o;

b) w studniach i szybach kanalizacyjnych ponad 5 metréw
gtebokosci przyznaje sie dodatek od zasadniczej staw-
ki 10%;

c) przy wykonywaniu smarowania materiatami izolacyj-
nymi (jak karbolineum itp.) przyznaje sie dodatek od
zasadniczej stawki w wysokosci 10%.



Praca akordowa.

§ 2.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki jednostkowe za
prace w akordzie powinny by¢ obliczone w taki sposob, azeby
zarobek og6lny robotnika akordowego byt co najmniej o 15%
wyzszy od ptacy dnidwkowej robotnika odpowiedniej kategorii.
Tam, gdzie prace akordowe bywajg wykonywane, ustala sie
taryfe akordowg. Praca akordowa nie moze obejmowac $cian
kapitalnych wykonywanych z cegiet.

Przerwy w pracy.

§ X

Jezeli z powodu wptywow atmosferycznych lub innych
przyczyn niezaleznych od pracodawcy pracowaé¢ nie mozna,
pracownik nie ma prawa zgda¢ wynagrodzenia; jezeli natomiast
przerwa nastgpita z przyczyn zaleznych od pracodawcy bez co
najmniej 1-dniowego wypowiedzenia, a pracownik stawit sie do
pracy, nalezy sie temuz wynagrodzenie w wysokos$ci 2-godzin-
nego zarobku.

Przepisy porzadkowe.
§ 4.

W razie wystania pracownika przez pracodawce na prace
pozamiejscowg, pozostawia sie wysoko$¢ wynagrodzenia dobro-
wolnej umowie.

Wyptata zarobkdw.
§ 5.

Wyptata zarobkéw odbywa sie co tydzien, najp6zniej trze-
ciego dnia po ukonczeniu tygodnia obrachunkowego. Jezeli roz-
wigzanie umowy o0 prace nastepuje z woli pracodawcy, pracow-
nik otrzymuje wyptate wynagrodzenia przy zwolnieniu.

Postanowienia ogolne.

8 6.

Wyzsze stawki godzinowe, niz ustalone w 8§ 1, a stoso-
wane dotychczas na poszczeg6lnych robotach, pozostajg w mo-



cy. Stawki ustalone sg minimalne i w umowach indywidualnych
winny by¢ bezwzglednie przestrzegane, o ile sg korzystniejsze.

§ 7.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia 7 czerwca 1938 r.
do dnia 31 marca 1940 r., przy czym o ile orzeczenie to nie zo-
stanie wymowione przez ktéragkolwiek ze stron biorgcych udziat
w sporze na trzy miesigce przed ukoriczeniem waznosci jego,
przedtuza sie takowe na nastepny rok.

§ 8.

Stronom pozostawia sie termin do dnia 17 czerwca 1938 r.
do oSwiadczenia sie, czy orzeczenie rozjemcze przyjmuja.

W Toruniu, dnia 4 czerwca 1938 r.

Przewodniczacy:
(—) inz. Z. Humiecki

tawnicy stali: tawnicy niestali:
(—) Kazimierz Niewinowski (—) Janusz Rymkiewicz
(—) Franciszek Szeliga (—) Bronistaw Dybowski
(—) Marian Musiat
(—) Marian Prabucki

128.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ
dnia 15 lipca 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich cegielni na obszarze miasta todzi i okolicy

w promieniu 50 km uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 2 lipca
1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Przemystu Ceramicznego Okregu t6dzkiego w todzi zgtosit do
Ministerstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecz-



nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowiazujgcej dla wszystkich ce-
gielni na obszarze miasta todzi oraz powiatow: tddzkiego, ta-
skiego, brzezinskiego, teczyckiego, sieradzkiego i piotrkow-
skiego w promieniu 50 km od miasta todzi uktadowi zbioro-
wemu pracy, zawartemu w todzi w dn. 2 lipca 1938 r.

a) po stronie pracodawcoéw przez Zwigzek Przemystu
Ceramicznego Okregu tddzkiego w todzi,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikbw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-

cy powszechnie obowiazujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy Il Okregu
(L6dz, ul. Zawadzka Nr 1) w ciagu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
Za Gtoéwnego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu

(—) J. Zagrodzki

Naczelnik Wydziatu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 15.VII. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla przemystu ceglarskiego.

Dnia 2 lipca 1938 roku pomiedzy Zwiazkiem Przemystu
Ceramicznego Okregu tddzkiego w todzi, ul. Piotrkowska 118,
z jednej strony, a Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemy-
stu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Za-
wodéw w Polsce, Okreg w todzi, ul. Wysoka 45, z drugiej stro-
ny — zostat zawarty przy udziale Inspektora Pracy Il Okregu
uktad zbiorowy ustalajgcy nastepujace warunki pracy i ptacy
robotnikéw zatrudnionych w cegielniach.

§ 1-

Uktad niniejszy obowigzuje cegielnie na terenie miasta
todzi oraz powiatéw: todzkiego, taskiego, brzezinskiego, te-
czyckiego, sieradzkiego oraz piotrkowskiego w promieniu 50 km
w linii powietrznej od todzi.



§2.

Postanowienia ukiadu niniejszego obowigzujg w miejsce
wszystkich mniej korzystnych postanowien uktadéw obejmuja-
cych robotnikéw zatrudnionych w cegielniach na powyzszym
terenie. Postanowienia tych uktadow lub warunki umoéw indy-
widualnych korzystniejsze dla pracownikéw od uktadu niniej-
szego pozostajg w mocy.

§ 3.

Witasciciele cegieln sg obowiagzani wydaé robotnikom
zgodnie z ustawg ksigzeczki obrachunkowe, ubezpieczyé
wszystkich robotnikow na wypadek bezrobocia i w Ubezpie-
czalni Spotecznej, przy czym sktadki na wyzej wymienione
ubezpieczenia beda potragcane w mysl obowigzujacych ustaw.

§4.

Wiascicielom cegield zgodnie z ustawg nie wolno zatrzy-
mywac lub zalega¢ z wyptatami zarobkéw robotniczych. Cat-
kowite zarobki robotnicze winny by¢é wyptacane w sobote bez-
posrednio po zakoriczonym dniu pracy i tylko w gotéwce.

§5.

Czas pracy ustala sie zgodnie z przepisami ustawy o cza-
sie pracy w przemysle i handlu.

§6.

Robotnicy w kazdej cegielni majg prawo wyboru delegata,
ktory nie moze by¢ wydalony ani prze$ladowany z tytutu zaj-
mowanego stanowiska.

8§ 7
Place.
Strycharz za formowanie 1000 cegiet . . . . zk. 8.25
Za nawozke do pieca od 1000 o ,1.27
Za ustawianie w piecu 1000 ,, o 0.58
Za wypalanie od 1000 0.88
Za wywdzke do wozu od 1000 o 0.92
Za wywozke na plac od 1000 ,1.27
Za godzine pracy kobiet i miodomanych od 40 gr. do , 051

Za godzine pracy dorostych robotnikéw od 55 gr. do 0.69



Za ramowanie za metr szeScienny zt 0.25

Za ramowanie z odwo6zka do 50 m za m3 « 0 1 0.62
Za kopanie gliny przez reke za m3 1 0.47
Za kopanie gliny z odwo6zka do 50 m za m3. 0 1n 0.62
1 1 1 u 1 iOO,, R 0 1 0.78
1 1 1 n 1 150,, » 00 0 0 ik 0.92
1 1 u n 120, , 1 0 0 n 110
1 1 ii n 1 250,, ,, 1 1 124
1 1 u 1 1 300,, ., 1 0 0 0 1 1.40
1 1 u i 1 350, , 1 1 1.55
1 1 ii u 1 400, , 1 o117l
1 i n 1 1 45011 O ( 1 1.86
1 1 " u 500,, , 1 0 o0 ' 1201
1 1 . n m 5, , n0 o0 * 1217
Za kazde dialsze 50 m odwozlki 9 1n 015

O ile poziom glinianki w stosunku do podstawy szychty prze-
kracza cztery metry, ptaci sie do powyzszych cen dodatkowo
10% (dziesigc).

Za kopanie gliny i naktadanie na wozy i wagoniki, pod
warunkiem, ze wozy i wagoniki idg dotem, za jeden metr szes¢,
gr. 65. O ile wozy idg gOrg obowigzuje stawka 65 gr. jednak
bez naktadania.

§ 8.

Strycharz i palacz, nie otrzymujgcy mieszkania w naturze,
otrzymuje za caty czas trwania pracy ekwiwalent w gotdwce
na podstawie kwitu zaptaconego komornego za jeden pokoj,
najwyzej zt. 30 kwartalnie.

Karownicy (goracy) otrzymujg po dwie pary tapek mie-
siecznie.

Ustawiacze i zimni karownicy otrzymujg po parze palusz-
kéw miesiecznie.

Strycharz otrzymuje wode do t. zw. katamarza.

Dréznik na szychte obowigzuje od 15 taczek.

Za popsutg cegte nie z winy strycharza, strycharz nie od-
powiada.

8§9.

Ptace w cegielniach maszynowych obliczajg sie podtug
norm umowy z 1928 roku z tym zastrzezeniem, ze za jeden zioty
umowy z 1928 roku przyjmuje sie 73.6 gr. W stosunku do ce-
gieln maszynowych zaznacza sie, ze o ile poszczegdlne cegielnie
stosujg stawki wyzsze, nie mogg by¢ one zmniejszone.



§10. '

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od dnia 15 kwiet-
nia 1938 roku do dnia 1 maja 1939 roku z tym, ze w razie nie-
wypowiedzenia jego wygasniecia przez jedng ze stron na jeden
miesigc przed uptywem terminu, uktad przedtuza sie automa-
tycznie na jeden rok i w ten spos6b kazdorazowo z roku na rok,
z miesiecznym zapowiedzeniem wygasniecia.

Zwiagzek Przemystu Ceramicznego Okregu todzkiego:
(—) ) Mgr. F. Maurer, E. Szulc, T. Kluka, R. Kanwiszerl
W. Lange.

Centralny Zwigzek Robotnikoéw Przemystu Budowlanego, Drzew-
nego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.

(—) (=) Cz. Karsnicki, L. Jochim, S. Tomczak.

Rejestruje.
£6dz, dnia 2 lipca 1938 r.
Nr rej. 14/57-8

Inspektor Pracy 11l Okregu:
(—) inz. W, Wyrzykowski

129.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1938 r.

0 wniosku uzupetniajgcym w sprawie nadania mocy powszech-

nie obowigzujacej dla wszystkich robdt budowlanych na obsza-

rze miasta Bialegostoku i okolicy uktadowi zbiorowemu pracy
z dnia 17 maja 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Robotnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-



ramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce zgtosit do Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
uzupetniajgcy do wniosku opublikowanego w obwieszczeniu
Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1938 r. (Zbior
Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 38, poz. 113), a mianowicie 0 na-
danie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich robot
budowlanych na obszarze okolicy miasta Biategostoku w pro-
mieniu 10 km od tego miasta uktadowi zbiorowemu pracy, za-
wartemu w Biatymstoku w dniu 17 maja 1938 r.:

a) po stronie pracodawcéw przez Cech Majstrow Grupy
Budowlanej w Biatlymstoku, Cech Majstrow Murarzy,
Ciesli, Malarzy, Zdunéw i Szklarzy miasta i powiatu
biatostockiego, Przedsiebiorstwo Budowlane inz. Jana
Noworita, Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjno-Bu-
dowlanych inz. Franciszka Kumanta, Przedsiebiorstwo
Budowlane J. Kornaszewskiego, oraz inz. Jozefa Za-
czeniuka, Witadystawa Kuligowskiego, lzaaka Azizor-
skiego, Ajzyka Fajngolda, Chaima Jankielewicza, A.
Kanela, Hirsza Pinesa, Ajzyka Szatmuka i Szlome
Szmusza,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat
w Biatymstoku.

W zwigzku z tym Ministerstwo Opieki Spotecznej ob-
wieszcza, ze w razie uwzglednienia powyzszego wniosku przy-
wrécona zostataby pierwotna tre$¢ § 1 wyzej wymienionego
uktadu w brzmieniu nastepujgcym:

~8 U

Uktad niniejszy normuje warunki pracy i ptacy przy wszel-
kich robotach wchodzacych w zakres budownictwa na obszarze
Biategostoku i okolicy w promieniu 10 km od miasta“.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi wraz
z wprowadzonym uzupetnieniem mocy powszechnie obowigzu-
jace] w wyzej podanym zakresie wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VI Okre-
gu (Biatystok, ul. E. Orzeszkowej 5) w ciggu dni 14.



Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Za Gtownego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu

(—) J. Zagrodzki
Naczelnik Wydziatu

130.

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 23 maja 1938 r
ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domowych
na obszarze m. Piotrkowa Trybunalskiego na rok 1938/39.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana decyzjg In-
spektora Pracy Ill Okregu w m. todzi z dnia 21 kwietnia 1938
roku za Nr. 13. D/P-k6w-8 na podstawie ustawy z dnia 16 maja
1922 roku w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej do zatlatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy wia-
Scicielami nieruchomosci miejskich, a dozorcami domowymi
(Dz. U. R. P. Nr. 39 poz. 324) — oraz art. 113 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 roku
0 unormowaniu wtasciwosci wtadz i trybu postepowania w nie-
ktdrych dziatach administracji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr. 110
poz. 976) — w skiadzie: przewodniczacego Inspektora Pracy 16
Obwodu w Piotrkowie Trybunalskim Lucjana Wroblewskiego,
jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spotecznej, oraz
cztonkow: Konstantego ApoHowa, Sedziego Sadu Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim, jako przedstawiciela Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci i Stanistawa Tarnawskiego, Wicestarosty
Powiatowego w Piotrkowie Trybunalskim, jako przedstawiciela
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych — na posiedzeniu w dniu
29 maja 1938 roku w lokalu Inspektoratu Pracy 16 Obwodu
w Piotrkowie Trybunalskim po wystuchaniu opinii przedstawi-
cieli: Stowarzyszenia Wi#tascicieli Nieruchomosci w Piotrkowie
Trybunalskim, Zwigzku Zawodowego Dozorcéw Domowych
1Pokrewnych Zawoddw w Polsce — Oddziat w Piotrkowie Try-



bunalskim oraz Zwigzku Dozorcéw i Stuzby Domowej Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego — Oddziat w Piotrkowie Trybu-
nalskim — Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w sktadzie 3-ch
przedstawicieli rzgdowych, biorgc pod uwage ogolne potozenie
stron w chwili obecnej

orzekta:

8 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcOw, posiadaczy, wzglednie uzytkownikéw wtasnosci
nieruchomej w Piotrkowie Trybunalskim (wtascicieli, dzierzaw-
cow, uzytkownikoéw, posiadaczy faktycznych lub umownych, za-
rzadcdw nieruchomosci) i z drugiej strony wszystkich pracow-
nikow, petnigcych czynnosci dozorco6w domowych w nierucho-
mosciach na terenie Piotrkowa Trybunalskiego.

§2.

Za dozorce domu w rozumieniu niniejszego orzeczenia
uwaza sie kazdag osobe peinoletnia, bez wzgledu na pte¢, ktora
pracodawca, w rozumieniu postanowien § 1 orzeczenia, dopuscit
do pracy w charakterze dozorcy domu. Dozorcg domu moze
by¢ tylko osoba, ktéra od dnia 1 kwietnia 1937 roku conajmniej
stale zamieszkuje w Piotrkowie Trybunalskim.

8§3.

Pracownicy, zatrudnieni na podstawie umoéw o prace przy
sprzataniu placéw publicznych, targowisk, drog, skwerdéw i t. p.
podlegajg postanowieniom niniejszego orzeczenia o tyle, jezeli
praca ich ma charakter statego zatrudnienia lub przepracowali
u jednego pracodawcy, bgdz w danej nieruchomosci przez okres
3-ch miesiecy bez przerwy conajmniej.

§4.

Wszelkie prace dozorcy, wynikajgce z jego obowigzkow
stuzbowych, moze dozorca wykonywac¢ osobiscie lub przez
cztonkdéw swej rodziny, zdolnych do spetniania tych czynosci.

Jezeli z jakichkolwiek powodéw dozorca, ani nikt z jego
rodziny nie moze zastepczo wykonywac¢ obowigzkéw dozorcy—
wowczas za zgodg pracodawcy dozorca ma prawo petni¢ swe



obowigzki przez zdolnego do ich wykonywania zastepce, naje-
tego przez siebie z posréd oséb trzecich.

§5.

Zawarcie umowy 0 prace nastepuje ustnie, na piSmie lub
przez sam fakt dopuszczenia do pracy w charakterze dozorcy
domu w ciggu 7 dni. Umowa o prace na probe lub na czas okre-
§lony moze by¢ zawarta wylgcznie na pisSmie z tym, ze okres
probny trwaé moze najdtuzej 2 tygodnie.

§ 6.

Orzeczenie niniejsze stanowi obowigzujgca podstawe do
zawierania indywidualnych umoéw o prace zgodnie z art. 7
ust. (4) ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbioro-
wych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

8§7.

Rozwigzanie umowy o prace, zawartej pomiedzy praco-
dawcg i dozorcg domowym na czas nieokreslony, moze nastgpié
po uprzednim 3-miesiecznym wypowiedzeniu z tym, ze moze to
mie¢ miejsce tylko 2 razy w roku kalendarzowym, t. j. w dniach:
31 marca i 30 czerwca.

Jezeli stosunek pracy trwa conajmniej przez 10 lat — roz-
wigzanie umowy najmu 0 prace moze nastgpi¢ w tych samych
terminach, jednak po uprzednim zastosowaniu 6-miesiecznego
okresu wypowiedzenia umowy.

Wypowiedzenie umowy nastgpi¢ winno najpdzniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego
okres wypowiedzenia.

8§8.

Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ umowe o prace bez-
zwtocznie z waznych przyczyn, ktére sprawiajg, ze nie mozna
zgodnie z wymaganiami dobrej woli i wiary zgda¢ od strony,
aby pozostawata z drugg w stosunku pracy. Do orzekania
0 waznos$ci powoddéw, uprawniajgcych do przedwczesnego roz-
wigzania stosunku pracy przez kazdg ze stron powotane sg Ko-
misje Rozjemcze.

Prawo rozwigzania umowy 0 prace 2z waznego powodu
wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwigzania w ciggu 2 tygo-
dni od powziecia wiadomosci o istnieniu waznego powodu.



Jezeli wazne powody rozwigzania majg charakter ciggty
lub powtarzajgcy sie, termin 2-tygodniowy liczy sie od chwili,
kiedy ustat stan rzeczy, uzasadniajacy rozwigzanie umowy.

8 9.

Jezeli umowa o prace zostata rozwigzana przedwczesnie
z winy pracodawcy — pracodawca winien wyptaci¢ dozorcy
wszystkie Swiadczenia za caly czas az do wygasniecia umowy,
wzglednie do konca okresu, wymienionego w 8§ 7 orzeczenia
niniejszego.

§ 10.

Nie moze by¢ powodem do rozwigzania stosunku stuzbo-

wego:

a) choroba dozorcy, trwajaca do 3-ch miesiecy, o ile
cztonkowie rodziny chorego petnig zastepczo jego obo-
wigzki —

b) nalezenie dozorcy do Zwigzku Zawodowego —

c) dochodzenie przez dozorce jego praw, wynikajacych
Z orzeczenia niniejszego.

§ 11.

Wypowiedzenie umowy o prace winno by¢ dokonane je-
dynie na piSmie w formie nastepujacej:
a) przez odpowiednig adnotacje w ksigzeczce obrachun-
kowej —
b) pismem poleconym —
c) aktem rejentalnym.

Dokonanie wypowiedzenia umowy o prace w innej formie
mocy prawnej nie posiada.

§ 12.

Po rozwigzaniu umowy o prace dozorca domowy zacho-
wuje prawo do korzystania z mieszkania stuzbowego do czasu
wyptacenia wynagrodzenia za prace, zwrotu ewentualnie po-
branej przez pracodawce kaucji i wydania Swiadectwa pracy,
stwierdzajgcego czas i charakter pracy.



§ 13.

W razie $mierci dozorcy rodzina tegoz wchodzi w obowig-
zki i prawa zmartego na przeciag 3-ch miesiecy od daty Smierci.

W razie $mierci dozorcy, ktéry przepracowal u danego
pracodawcy lub w danej nieruchomos$ci przez 10 lat conajmniej,
rodzina zmartego, bedgca na jego utrzymaniu, winna otrzymac
od pracodawcy odprawe w wysokosci miesiecznego, ostatnio
pobieranego wynagrodzenia.

Przy stosunku pracy, trwajacym conajmniej przez okres
20 lat, odprawa nalezna winna sie rowna¢ 2-miesiecznym po-
borom stuzbowym zmartego.

§ 14.

Po uptywie roku pracy w tej samej nieruchomosci lub u te-
go samego pracodawcy dozorca otrzymuje 8-dniowy urlop, a po
3-ch latach 15-dniowy urlop wypoczynkowy ptatny.

§ 15.

Pracodawca jest obowigzany wyda¢ dozorcy bezptatnie
w przeciggu 14 dni od daty zawarcia umowy o prace ksigzeczke
obrachunkowg. Ksigzeczka obrachunkowa winna sie znajdo-
wac na przechowaniu u dozorcy, ktory takowga przedktada pra-
codawcy przy kazdorazowej wyptacie wynagrodzenia, celem
dokonania zapisu.

W razie zagubienia ksigzeczki obrachunkowej przez do-
zorce w czasie trwania umowy najmu o prace dozorca winien
otrzymaé od pracodawcy nowg ksigzeczke obrachunkowa za
potraceniem rzeczywistych kosztow ksigzeczki.

W ksigzeczce obrachunkowej winny by¢ wpisane wszel-
kie dane, dotyczgce: warunkéw zawartej umowy najmu, prze-
biegu pracy, terminéw wyptat wynagrodzenia z wyszczegdlnie-
niem wysokosci kazdorazowej wyptaty zarobku, wypowiedze-
nia umowy o prace it. p.

W szczeg6lnosci wymienione by¢ winny nastepujgce dane:

a) imie, nazwisko i adres pracodawcy —

b) imie, nazwisko i adres dozorcy domowego, tudziez
adres posesji, obstugiwanej przez ugodzonego do-
zorce —

c) data przyjecia do pracy dozorcy domowego —

d) charakter zawartej umowy najmu 0 prace z zaznacze-
niem warunkéw wynagrodzenia —



e) spis wydanego dozorcy sprzetu (narzedzi pracy) —
f) podpisy pracodawcy i dozorcy domowego.

§ 16.

W razie zmiany pracodawcy — nowy pracodawca wste-
puje w prawa i obowigzki poprzednika w stosunku do dozorcy
domowego, jednak za dobrowolnie wyrazong zgodg ze strony
ostatnio wspomnianego.

§ 17.

Do obowigzkéw dozorcy domowego nalezy: zamiatanie
i sprzatanie podworka, klatek schodowych i ulicy, ubikacji ogol-
nych, zapalanie i gaszenie Swiatta, wywieszanie flag i t. p.

§ 18.

Wywdz $mieci i oczyszczanie dotéw kloacznych, reczne
pompowanie wody i dokonywanie postug osobistych dla praco-
dawcoéw nie wchodzi w zakres stuzbowych obowigzkéw dozor-
cy domowego.

Jezeli pracodawca wymaga od dozorcy domowego lub
cztonkéw jego rodziny wyzej wspomnianych czynnosci, to wi-
nien za to ptaci¢ osobne wynagrodzenie wedtug norm nie niz-
szych, niz 40 gr. za godzine.

§ 19.

Dozorca domowy otrzymuje bezptatne mieszkanie stuzbo-
we z prawem uzytkowania strychu do suszenia bielizny oraz
piwnice lub komérke na wegiel i inne sprzety domowego
uzytku.

Mieszkanie dozorcy domowego winno odpowiada¢ wymo-
gom sanitarnym i przepisom prawa budowlanego, a nadto znaj-
dowac sie na parterze i w poblizu bramy wejsciowej do nieru-
chomosci.

Dostep do mieszkania stuzbowego dozorcy winien by¢
wygodny i widny. W braku $wiatta naturalnego — oswietlony
by¢ winien sztucznie na koszt pracodawcy.

Dozorca obowigzany jest utrzymywaé w czystosci i po-
rzagdku zajmowane mieszkanie stuzbowe, ktére winno by¢ raz
do roku, a najpézniej do dnia 1 czerwca odswiezone (w razie
potrzeby i wyremontowane) na koszt pracodawcy.



W razie niemoznosci dostarczenia dozorcy domowemu
przez pracodawce odpowiedniego mieszkania stuzbowego —
pracodawca obowigzany jest do wyptacania dozorcy réwno-
waznika gotowkowego w wysokosci 5 (pieciu) ztotych miesiecz-
nie, ptatnych z géry do dnia 5 kazdego miesigca najpOzniej.

§ 20.

Jezeli w danej posesji jest zatozona instalacja oswietlenio-
wa elektryczna, to instalacja ta winna by¢é doprowadzona i do
mieszkania dozorcy domowego z prawem korzystania przezen
z tej instalacji bezptatnie przy uzywaniu 1 zaréwki o sile 25
watt na kazdg izbe. Przy wykorzystywaniu zar6wek o wiekszej
mocy lub przy wiekszej ilosci, niz 1 zardwka na izbe — za roz-
nice w zuzyciu energii elektrycznej ptaci dozorca domowy.

W razie braku instalacji elektrycznej pracodawca jest
obowigzany do wydawania dozorcy domowemu bezptatnie naf-
ty w ilosci: 2 litrow miesiecznie w miesigcach od kwietnia do
wrzesnia wiagcznie i po 4 litry miesiecznie przez okres pozosta-
tych miesiecy.

§ 21.

Bez zgody pracodawcy dozorcy domowemu nie wolno
przyjmowacé¢ sublokatorow i przyjmowac¢ na noclegi os6b po-
stronnych.

Natomiast pracodawcy nie wolno zmuszaé dozorcy domo-
wego do przyjmowania sublokatorow.

§ 22.

Pracodawca jest obowigzany do wydania bezptatnie do-
zorcy domowemu wszelkiego sprzetu, potrzebnego do pracy,
wchodzacej w zakres jego obowigzkéw stuzbowych. W zamian
za zwrocony zuzyty sprzet dozorca winien otrzymacé natych-
miast sprzet nowy.

§ 23.

Niezaleznie od Swiadczen w naturze dozorca domowy wi-
nien otrzymywac z dotu, najp6zniej do dnia 5 kazdego nastep-
nego miesiaca, wynagrodzenie w gotéwce w wysokos$ciach co-
najmniej, jak wyszczeg6lniono ponizej wedtug nastepujacych
zasad:



W domach, liczacych izb

L p. mieszkalnych Miesiecznie ztotych
od ... do ... wiacznie

1 do 10 12 (dwanascie)

2. od 11 do 20 18 (osiemnascie)

3. od 21 do 30 22 (dwadzieScia dwa)

4. od 31 do 40 32 (trzydzieSci dwa)

5. od 41 do 50 42 (czterdziesci dwa)

6. od 51 do 90 52 (piecdziesigt dwa)

7. powyzej 90 100 (sto)

Uwaga 1 W nieruchomosciach, zaliczonych do poz. 7
wynagrodzen za prace, dozorcy domowi sg obowigzani do wy-
konywania ich stuzbowych czynnos$ci osobiscie bez prawa za-
stepowania sie przez domownikéw lub osoby trzecie.

Uwaga 2. W nieruchomosciach czynszowych, z ktd-
rych dochdd miesieczny brutto nie przekracza kwoty 50 (piec-
dziesieciu) ztotych Ilub nieruchomosé nie liczy wiecej, niz 10
(dziesie€) izb mieszkalnych i jest zamieszkiwana przez bezro-
botnych, nie uiszczajacych czynszu dzierzawnego, Komisja Roz-
jemcza ma prawo na wniosek strony zainteresowanej zmniej-
szyé wynagrodzenie dozorcy domowego do 50% stawki normal-
nej. Udowodnienie okolicznosci istotnych, uprawniajacych Ko-
misje Rozjemczg do odpowiedniego zmniejszenia wynagrodzenia
dozorcy domowego lezy w obowigzku pracodawcy.

Uwaga 3. Zaizbe w rozumieniu § 23 orzeczenia niniej-
szego uwazac¢ nalezy kazdy pokdj i kuchnie, nadajgce sie do za-
mieszkiwania i to bez wzgledu na rozmiary i charakter budowy.

Izby, przepierzone prowizorycznie lub przedzielone zasto-
nami ruchomymi, uwazac¢ nalezy za jedng izbe.

§ 24.

Précz pensji zasadniczej, wymienionej w 8§ 23 orzeczenia,
niniejszego, dozorca domowy winien otrzymywac¢ co miesiecz-
nie nastepujgce dodatki:

a) 5%-wy dodatek do pensji zasadniczej w nieruchomo-

Sciach o 2-ch frontach lub mieszczacych ponad 3 skle-
py handlowe,



b) 10°/o-wy dodatek do pensji zasadniczej w nieruchomo-
$ciach o 3-ch frontach lub mieszczacych: banki, kasy,
towarzystwa kredytowe, teatry, kina, sale zgroma-
dzen, garaze i t. p.,

c) 15°/o-wy dodatek do pensji zasadniczej w nieruchomos-
ciach mieszczacych: szkoty, zajazdy, stajnie, hotele,
domy noclegowe, zaktady gastronomiczne, jadtodajnie
itop,

d) 20°/o-wy dodatek do pensji zasadniczej w nieruchomo-
Sciach mieszczacych: zaklady przemystowe, skiady
towarowe na otwartej przestrzeni lub w budynkach nie
zamieszkatych.

§25.

Za sprzatanie placow, targowisk, drog, ulic przylegajgcych
do placéw nie zabudowanych, skweréw it. p. — wynagrodzenie
dozorcy winno wynosi¢ co najmniej 5 (pie¢) gr miesiecznie od
metra kwadratowego powierzchni sprzgtanego terenu.

Natomiast dodatkowe wynagrodzenie dozorcy za uprza-
tanie placu nie zabudowanego, stanowigcego witasno$¢ praco-
dawcy, w ktérego nieruchomosci dozorca petni swe obowigzki
stuzbowe, wynie$s¢ winna conajmniej 2 (dwa) gr. miesiecznie od
metra kwadratowego powierzchni sprzatanego terenu.

§26.

Do czasu utworzenia na terenie m. Piotrkowa Trybunal-
skiego Sadu Pracy — wszystkie zatargi, wynikie miedzy stro-
nami o niedotrzymanie warunkéw umowy o prace lub po-
stanowien orzeczenia niniejszego, rozpatruje Komisja Rozjem-
cze do zatatwiania sporéw miedzy wiascicielami nieruchomosci
miejskich i dozorcami domowymi, badz Sady Panstwowe we-
dtug kompetencji.

§27.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na okres od dnia 1
kwietnia 1938 roku do dnia 31 marca 1939 roku z tym, ze o ile
zadna ze stron zainteresowanych za posrednictwem organizacji,
reprezentujacych te strony, nie zgtosi sprzeciwu przeciwko sto-
sowaniu dalszemu postanowien niniejszego orzeczenia na 3 mie-
sigce przed uptywem terminu, to w takim razie orzeczenie ni-



niejsze zachowuje w dalszym ciaggu swa moc obowigzujaca
z tym samym warunkiem przedtuzania na lata nastepne.

§28.

Za organizacje, reprezentujgce strony zainteresowane
W rozumieniu niniejszego orzeczenia nuwaza¢ nalezy: odno$ne
stowarzyszenie wtascicieli nieruchomosci w Piotrkowie Trybu-
nalskim z jednej i odno$ne zwigzki zawodowe dozorcow domo-
wych, dziatajgce na terenie Piotrkowa Trybunalskiego, z dru-
giej strony.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(—) Lucjan Wrdblewski
Inspektor Pracy 16 Obwodu w Piotrkowie Tryb.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(—) Konstanty Apottow
Sedzia Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci

(—) Stanistaw Tarnawski
W icestarosta Powiatowy w Piotrkowie Trybunalskim

Przedstawiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

131.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy rzemie$lnikéw w gospodar-
stwach rolnych powiatu chetmskiego na rok 1938/39.

Komisja Polubowna w skiadzie:

Przewodniczgcy Komisji Polubownej:
Joézef Kolicki, Inspektor Pracy 28 Obwodu



Przedstawiciele Zwigzku Zie- Przedstawiciele Zwigzku Za-

mian pow. chetmskiego wodowego Robotnikébw Rol-
nych — Oddziat Krasnystaw
Dominik Rzewuski, Kazimierz Zasada,
Jerzy Nowakowski i Grzegorz Tomaszczuk i
Tadeusz Czachowski Antoni Jarosiewicz

zgodnie z § 5 Dz. Il oraz ustepem drugim Przepiséw dodat-
kowych Umowy Zbiorowej z dn. 6 grudnia 1937 r., ustalajgcej
warunki pracy i ptacy robotnikdw rolnych w wojewddztwie lu-
belskim na rok stuzbowy 1938/39 (Zbiér Uktadéw Zbiorowych
Pracy z dn. 31 grudnia 1937 r. Nr 26, poz. 92) i wobec braku wa-
runkow pracy i ptacy dla rzemie$inikow folwarcznych, ktore to
warunki ustalita Powiatowa Komisja Polubowna na pow. chetm-
ski w roku stuzbowym 1922/23,

ustala:

1 Rzemie$lnicy wykwalifikowani (dyplomowani) otrzy-
mywac bedg rocznie 18 g ordynarii, w czym 4 g pszenicy, 4 q
jeczmienia i 10 q zyta, 0,56 ha ziemi pod kartofle lub 60 q ziem-
niakdw gotowych oraz pensje o 100% wyzszg od pensji ordy-
nariuszow.

2. Rzemie$lnicy niewykwalifikowani (niedyplomowani)
otrzymywac bedg rocznie 15 q ordynarii, w czym 4 g pszenicy,
3 q jeczmienia i 8 g zyta, 0,56 ha ziemi pod ziemniaki lub
60 g ziemniakéw gotowych oraz pensje o 50% wyzszg, niz pen-
sja ordynariuszow.

3. Rzemie$lnicy obydwu kategoryj otrzymywaé beda
przemiat ordynarii na rachunek pracodawcdéw lub wzamian za
to o 10% wiecej dodatku ordynarii w postaci zyta.

UWAGA: Za rzemies$inikébw dyplomowanych uwaza sie tych
rzemies$lnikow, ktérzy sie moga okaza¢ dyplomami,
wydanymi przez lzbe Rzemie$lnicza w Lublinie na
dowdd posiadania tytutu mistrza w swoim zawodzie.
Ogrodnicy wykazaé sie winni swiadectwami z ukon-
czenia zawodowej szkoly ogrodniczej. Zwykli ryba-
cy i chmielarze nalezg do 2 kategorii czyli do rze-
mie$inikow niewykwalifikowanych.

4. Pozostate warunki pracy i ptacy rzemie$lnikéw obo-
wigzujg wg 88 2, 3 i 4 Umowy Zbiorowej, wymienionej w Zbio-



rze Uktadéw Zbiorowych Pracy z dnia 31 grudnia 1937 r. Nr 26,
poz. 92.

(—) J. Kalicki
Inspektor Pracy

Przedstawiciele Zwiazku Zie- Przedstawiciele Zwiazku Za-

mian pow. chetmskiego wodowego Robotnikow Rol-
. J nych — Oddziat Krasnystaw
(—) Dominik Rzewuski (—) Kazimierz Zasada
(—) Jerzy Nowakowski (—) Grzegorz Tomaszczuk
(—) Tadeusz Czachowski (—) Antoni Jarosiewicz
132.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy rzemieslnikéw w gospodar-
stwach rolnych powiatu janowskiego na rok 1938/39.

Komisja Polubowna w skiadzie:

Przewodniczacy Komisji Polubownej:
Jozef Kalicki — Inspektor Pracy 28 Obwodu

Przedstawiciele Zwigzku Ziemian pow. Janow Lubelski:

Konstanty Ciechomski, Wtadystaw Kietczewski i Zdzistaw
Hempet,

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Rolnych —
Oddziat Krasnystaw:

Kazimierz Zasada, Jézef Mazurkiewicz i Wtadystaw Rusinek,

zgodnie z § 5 Dz. Il oraz ustepem drugim przepiséw do-
datkowych umowy z dnia 6 grudnia 1937 r., ustalajgcej warunki
pracy i ptacy robotnikow rolnych na obszarze wojewodztwa lu-
belskiego na rok stuzbowy 1938/39 (Zbi6ér Uktadoéw Zbiorowych
Pracy z dnia 31 grudnia 1937 r. Nr 26, poz. 92) i wobec braku
warunkéw pracy i ptacy dla rzemieslnikoéw folwarcznych, ktére
to warunki ustalita Powiatowa Komisja Polubowna na pow. Ja-
noéw Lub. w roku stuzb. 1922/23,



ustala:

1. Rzemie$lnicy wykwalifikowani (dyplomowani) otrzy-
mywac¢ beda rocznie 18 q ordynarii, w czym 4 g pszenicy, 4 q
jeczmienia i 10 g zyta, 0,56 ha ziemi pod kartofle lub 60 q ziem-
niakéw gotowych oraz pensje o 100% wyzszg od pensji ordy-
nariuszow.

2. Rzemie$lnicy niewykwalifikowani (niedyplomowani)
otrzymywac bedg rocznie 15 q ordynarii, w czym 4 g pszenicy,
3 g jeczmienia i 8 q zyta, 0,56 ha ziemi pod ziemniaki lub 60 q
ziemniakéw gotowych oraz pensje o 50% wyzsza, niz pensja
ordynariuszow.

3. Rzemiedlnicy obydwu kategoryj otrzymywac bedg
przemiat ordynarii na rachunek pracodawcéw lub wzamian za
to o 10% wiecej dadatku ordynarii w postaci zyta.

UWAGA I. Za rzemieSlnikow dyplomowanych uwaza sie
tych rzemie$inikow, ktérzy moga sie wykazac
dyplomami, wydanymi przez lzby Rzemie$lnicze
Wojewddzkie na dowdd posiadania tytutu mi-
strza w swoim zawodzie. Ogrodnicy wykazac sie
winni  $wiadectwami z ukonczenia zawodowej
szkoty ogrodniczej.

Zwykli rybacy i chmielarze nalezg do 2 ka-
tegorii czyli do rzemie$lnikéw niewykwalifikowa-
nych.

UWAGA Il. RzemiesSlnikow, majagcych prawo przyjmowania
postronnych tzw. wolnych robot, uktad niniejszy
nie obejmuje.

4. Pozostate warunki pracyi ptacy rzemiesinikéw fol-
warcznych obowigzujg wedtug 8§ 2, 3 i 4 Umowy Zbiorowej,
wymienionej w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy z dn. 31 gru-
dnia 1937 r. Nr 26, poz. 92.

Krasnik, dnia 13 maja 1938 r.

(—) Jbzef Kalicki
Inspektor Pracy 28 Obwodu

Przedstawiciele Zwiazku Zie- Przedstawiciele Zwigzku Za-
mian pow. Janow Lubelski: wodowego Robotnikéw Rol-
nych — Oddziat Krasnystaw:

(—) Konstanty Ciechomski (—) Kazimierz Zasada
(—) Wiadystaw Kietczewski (—)Jb6zef Mazurkiewicz
(—) Zdzistaw Hempel (—) Wtadystaw Rusinek



133.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy rzemie$lnikow w gospodar-
stwach rolnych na obszarze powiatu krasnystawskiego na
rok 1938/39.
Komisja Polubowna w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji Polubownej:
Jézef Kalicki — Inspektor Pracy 28 Obwodu

Przedstawiciele Zwigzku Zie- Przedstawiciele Zwigzku Za-

mian w Krasnymstawie: wodowego Robotnikéw Roi-
nych, Oddziat w Krasnymsta-
wie:
Henryk Radomyski, Kazimierz Zasada,
Stefan Lipinski i Edward Nosowski i
Tomasz Watson Michat Jarmut

zgodnie z 8 5 Dz. Il oraz ustepem drugim Przepiséw do-
datkowych Umowy Zbiorowej z dn. 6 grudnia 1937 r., ustalajg-
cej warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na obszarze woje-
wodztwa lubelskiego na rok stuzbowy 1938/39 (Zbiér Uktadow
Zbiorowych Pracy z dn. 31 grudnia 1937 r. Nr 26, poz. 92) i wo-
bec braku warunkow pracy i ptacy dla rzemie$inikéw folwarcz-
nych, ktére to warunki ustalita Powiatowa Komisja Polubowna
na pow. krasnystawski w roku stuzbowym 1922/23,

ustala:

1. Rzemieslnicy wykwalifikowani (dyplomowani) otrzy-
mywac beda rocznie 18 q ordynarii, w czym 4 g pszenicy, 4 ¢
jeczmienia i 10 q zyta, 0,56 ha ziemi pod kartofle lub 60 q ziem-
niakdw gotowych oraz pensje o 100% wyzszg od pensji ordy-
nariuszow.

2. RzemieSlnicy niewykwalifikowani (niedyplomowani)
otrzymywac bedg rocznie 15 g ordynarii, w czym 4 g pszenicy,
3 q jeczmienia i 8 q zyta, 0,56 ha ziemi pod ziemniaki lub 60 q
ziemniakéw gotowych oraz pensje o 50% wyzszg, niz pensje
ordynariuszéw.



3. RzemieSlnicy obydwu kategoryj otrzymywac bedg
przemiat ordynarii na rachunek pracodawcoéw lub wzamian za
to o 10% wiecej dodatku ordynarii w postaci zyta.

UWAGA |I. Za rzemieSlnikéw dyplomowanych uwaza sie
tych rzemie$lnikéw, Kktdrzy moga sie wykazaé
dyplomami, wydanymi przez lzby Rzemie$lnicze
Wojewodzkie na dowdd posiadania tytutu mi-
strza w swoim zawodzie.

Ogrodnicy wykaza¢ sie winni $wiadectwami
z ukonczenia zawodowej szkoty ogrodniczej.
Zwykli rybacy i chmielarze nalezg do 2-ej kate-
gorii czyli do rzemies$lnikow niewykwalifikowa-
nych.

UWAGA Il. Rzemie$lnikbw, majgcych prawo przyjmowania
postronnych tzw. wolnych robét, uktad niniejszy
nie obejmuje.

4. Pozostate warunki pracy i ptacy rzemieslnikow fol-
warcznych obowiazuja wg. 88 2, 3 i 4 Umowy Zbiorowej, wymie-
nionej w Zbiorze Uktadow Zbiorowych Pracy z dn. 31 grudnia
1937 r. Nr 26, poz. 92,

Krasnystaw, dn, 10 czerwca 1938 r.

Przewodniczgcy Komisji Polubownej:

(—) Jozef Kalicki
Inspektor Pracy 28 Obwodu

Przedstawiciele Zwigzku Zie- Przedstawiciele Zwigzku Za-

mian w Krasnymstawie: wodowego Robotnikow  Roi-
nych, Oddziat w Krasnymsta-
wie:
(—) Henryk Radomyski (—) Kazimierz Zasada
(—) Stefan Lipinski [—) Edward Nosowski
(—) Tomasz Watson (—) Michat Jarmut
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