UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 19 wrzesnia 1938 r. Nr

TRESC:

Poz. 155. Zarzadzenie Kom. Demobil, z dn. 31.VIIl. 1938 r.
0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Ro-
zjemczej w Toruniu z dn. 24,V. 1938 r., ustalajgcemu warunki pracy
1 ptacy w zaktadach miejskich na obszarze miasta Swiecia . .

Poz. 156. Zarzadzenie Kom. Demobil, z dn, 31.VIII. 1938 r.
0 nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Ro-
zjemczej w Toruniu z dn. 30.VIIl. 1938 r., ustalajgcemu warunki pracy
1 ptacy w przemys$le ceramicznym na obszarze wojewddztwa pomor-
skiego, z wytaczeniem miasta Gdyni oraz powiatow: kartuskiego, mor-
skiego, witoctawskiego, nieszawskiego, lipnowskiego i rypinskiego .

Poz. 157. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 7.IX. 1938 r. 0 wnio-
sku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
zaktadow piekarskich na obszarze miasta Putaw uktadowi zbiorowemu

pracy z dn. L9V 1938 T o

Poz. 158. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 5.1X. 1938 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
warsztatdow S$lusarskich oraz warsztatow rzemiosta $lusarstwa budo-
wlanego na obszarze miasta Lwowa uktadowi zbiorowemu pracy z dn.
L0.10 1938 T ottt s

Poz. 159. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.

14.V1. 1938 r., ustalajgce warunki pracy i ptacy dozorcéw' domowych
na obszarze miasta Krakowa na rok stuzbowy 1938/39 .
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Poz. 160. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy dla doja-
rek, dziennych robotnikéw rolnych i robotnikéw sezonowych na obsza-
rze powiatu sanockiego na rok stuzbowy 1938/39 . . . . 804

155.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego i powiatu
dziatdowskiego

z dnia 31 sierpnia 1938 r.

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-

Rozjemczej w Toruniu z dnia 24 maja 1938 r., ustalajgcemu wa-

runki pracy i ptacy w zaktadach miejskich na obszarze miasta
Swiecia.

Na podstawie 8§ 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzes$nia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okre-
su demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 24 maja 1938 r.,, ustalajgcemu warunki pracy i ptacy
w zaktadach miejskich na obszarze miasta Swiecia, nadaje moc
obowigzujaca, poczynajac od dnia 30 maja 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalgczeniu do zarzgdze-
nia niniejszego.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.

(—) inz. H. Zagrodzki
Komisarz Demobilizacyjny

1 zat.



Zat. do zarz. Kom. Demobil, z dn. 31.VIII. 1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajac na podstawie de-
kretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wydzia-
tach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w zatar-
gach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456), w celu zatatwie-
nia zatargu w zakitadach miejskich w Swieciu na posiedzeniu
w dniu 24 maja 1938 r. w lokalu Inspekcji Pracy w Toruniu, ul.
Kochanowskiego Nr 1, w sktadzie ustalonym zgodnie z § 15 wy-
zej wspomnianego dekretu z 23 grudnia 1918 r.:

Przewodniczgcy:
inz. Zygmunt Humigcki,

tawnicy ze strony pracodawcow:

Jan Karolczak z Torunia, ul. Mostowa Nr 6 i
Wiktor Jacobs z Lubicza, pow. torunski,

N

tawnik niestaly ze strony pracodawcow:
1 Artur Szulc z Torunia, ul. Klonowicza Nr 40,

Lawnicy stali ze strony pracownikow:

=

Brunon Kirschnowski z Grudzigdza, ul. Bracka Nr 11
2. lgnacy Baranowski z Torunia, ul. Legion6éw Nr 29,

tawnik niestaty ze strony pracownikow:
1 Antoni Rybicki ze Swiecia, ul. Potudniowa Nr 4,

w obecnosci nastepujgcych uczestnikéw zatargu:

1 Zarzadu Miejskiego w Swieciu w osobie Walentego
Kierzkowskiego ze Swiecia, ul. Batorego Nr 4 — jako pracodaw-
cy oraz

2. Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Sekretariat
Zwigzku Robotniczo-Rzemie$lniczego w Grudzigdzu, w osobie
p. Franciszka Rochowiaka, sekr., z Grudzigdza, ul. Pariska Nr 2—
ze strony pracownikéw,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu poste-
powania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu



punktéw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna doprowa-
dzi¢ stron prowadzgcych spoér do ugody, na podstawie 88 25 i 27
przytoczonego juz dekretu z 23 grudnia 1918 r.

orzeka:

§ 1

W zaktadach miejskich w Swieciu: wodociagach, elektrow-
ni, kanalizacji, czyszczeniu miasta i rzezni ustala sie nastepujace
stawki ptac godzinowych:

.RzemiesInik do 3 lat prakty ki, 64 gr
. po 3 do 6 lat praktyKi..iiiieneeeieeee, 74

Y ponad 6 lat praktyKi...n., 84 ,,
Przyuczony maszynista 63 ,,
Robotnik przyuczony 60 ,,
. kanalizacyjny 57 ,,

. ponad 20 | @ t . 54
Sezonowi robotnicy 40 ,,

§2.

Swiadczenia dodatkowe w naturze, jakie dotychczas otrzy-
mywali robotnicy, pozostajg nadal w mocy.

§ 3

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 30 maja 1938 r.
do 31 marca 1939 r. z tym, ze o ile nie bedzie wymowione na
miesiac przed terminem wyekspirowania, obowigzywac¢ bedzie
na rok nastepny itd.

§ 4.

Stawki ptac dotychczas pobierane przez poszczeg6lnych
robotnikéw, a korzystniejsze niz przewiduje orzeczenie niniej-
sze, pozostajg nadal w mocy.

Stronom pozostawia sie termin do dnia 1 czerwca 1938 r.
do o$wiadczenia sie, czy orzeczenie rozjemcze przyjmuja, oraz
termin do dnia 8 czerwca 1938 r. do ztozenia wniosku celem na-



dania temu orzeczeniu mocy obowigzujgcej przez Komisarza
Demobilizacyjnego.

Torun, dnia 24 maja 1938 r.

Przewodniczacy:

(—) inz. Z. Humiecki

tawnicy ze strony praco- Lawnicy ze strony pracow-
dawcow: nikow:
(—) Jan Karolczak (—) Brunon Kirschnowski
[—) inz. Wiktor Jakobs (—) Ignacy Baranowski
(—) Artur Szulc (—) Antoni Rybicki
156.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMORILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewodztwa pomorskiego i powiatu
dziatdowskiego

z dnia 31 sierpnia 1938 r.

0 nadaniu mocy obowigzujgcej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo-Rozjemczej w Toruniu z dnia 30 lipca 1938 r., ustalajgcemu

warunki pracy i ptacy w przemysle ceramicznym na obszarze

wojewddztwa pomorskiego, z wytgczeniem miasta Gdyni oraz

powiatéw: kartuskiego, morskiego, witoctawskiego, nieszaw-
skiego, lipnowskiego i rypinskiego.

Na podstawie § 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzes$nia 1919 r.
0 przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500) za-
rzgdzam co nastepuje:

§ L

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Toru-
niu z dnia 30 lipca 1938 r., ustalajagcemu warunki pracy i ptacy
w przemys$le ceramicznym na obszarze wojewddztwa pomor-



skiego, z wytaczeniem miasta Gdyni oraz powiatéw: Kkartu-
skiego, morskiego, wtoctawskiego, nieszawskiego, lipnowskie-
go i rypinskiego, nadaje moc obowigzujaca, poczynajac od dnia
1 sierpnia 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zataczeniu do zarzadze-
nia niniejszego.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.

(—) inz. H. Zagrodzki
Komisarz Demobilizacyjny
1 zat,

Zat, do zarz, Kom, Demobil, z dn, 31,VIII. 1938 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajgc na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str, 1456) w celu zatat-
wienia zatargu w przemys$le ceramicznym na terenie woje-
wodztwa pomorskiego, z wytgczeniem m. Gdyni oraz powia-
téw: kartuskiego, morskiego, wioctawskiego, nieszawskiego,
lipnowskiego i rypinskiego, na posiedzeniach w dniach 23 i 29
lipca 1938 r. w lokalu Inspekcji Pracy w Toruniu, ul. Kochanow-
skiego Nr 1, w skiadzie ustalonym zgodnie z § 15 wyzej wymie-
nionego dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r.:

Przewodniczacy:

inz. Zygmunt Humiecki,

tawnicy stali ze strony pracodawcow:
Artur Szulc i Bolestaw Szczechowski,

tawnik niestaty ze strony pracodawcow:
inz. Wiktor Jakobs,



tawnicy stali ze strony pracownikow:
Antoni Szprywa i Karol Dondalski,

tawnik niestaty ze strony pracownikéw:

Marian Musiat,

w obecnosci nastepujgcych uczestnikéw zatargu:

ze strony pracodawcow:

1 Zwigzek Pracodawcéw wojewoddztwa pomorskiego
w Bydgoszczy, ul. Nowy Rynek Nr 10, w osobie p. Zygmunta
Jagielskiego,

2. Zwiazek Cegielf w obwodzie dolnej Wisty, w Chetmnie,
cegielnia ,,Saturn®, zastgpiony przez wyzej wymienionego p. Zy-
gmunta Jagielskiego,

3. Zwigzek Fabrykantow w Bydgoszczy, ul. Nowy Rynek
Nr 10, w osobie p. Zdzistawa Poklekowskiego i

4. Przedstawiciele poszczeg6lnych cegieln, zainteresowa-
nych w zatargu, ktorych spis znajduje sie w aktach Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej w Toruniu,

ze strony pracownikdéw:

5 Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodow
w Polsce — Sekretariat Okregowy w Bydgoszczy, ul. Dolina
Nr 3, w osobach: pp. Tadeusza Matuszewskiego, Bronistawa Dy-
bowskiego, Wiktora Jagielskiego i Stanistawa Bragzkowskiego,

6. Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe — Okrag Po-
morsko-Nadnotecki w Bydgoszczy, ul. Dworcowa Nr 5 w osobie
p. Franciszka Nowakowskiego,

7. Zwigzek Metalowcéw, Hutnikéw i Robotnikéw Fabrycz-
nych Z. Z. P. — Sekretariat Okregowy w Bydgoszczy, ul. War-
minskiego Nr 17, w osobie p. Jana Faustyniaka oraz

8. Zwigzek Robotnikow i RzemieSlnikéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego — Sekretariaty:

a) w Bydgoszczy, ul. Warminskiego Nr 17, w osobie p. Ma-

cieja Roszaka,

b) w Toruniu, ul. Legiondw Nr 29, w osobie p. Stefana

Malchrowicza,
c) w Grudzigdzu, ul. Panska Nr 2, w osobie p. Franciszka
Rochowiaka,

d) w Inowroctawiu, ul. $w. Ducha Nr 38, w osobie p. Sta-

nistawa Ziarnieckiego,



po zbadaniu catoksztattu sprawy,

przeprowadzeniu po-

stepowania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu
punktow spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron prowadzacych spér do ugody, na podstawie 8§ 25
i 27 wyzej wspomnianego dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r.

dzine:

orzeka:

§ 1

W przemysle ceramicznym na terenie wojewddztwa po-
morskiego, z wytgczeniem m. Gdyni oraz powiatéw: kartuskie-
go, morskiego, wioctawskiego, nieszawskiego, lipnowskiego i ry-
pinskiego, ustala sie nastepujaca taryfe ptac minimalnych za go-

W miejscowos$ciach:

Bydgoszcz w okregu 10 km,
Fordon, powiat grudzigdzki
z wytaczeniem  Owczarek
i Swierkocina, m. Grudzigdz
zwytgczeniem cegielni Gram-
berga z M. Tarpna, m. Torun
wraz z Rudakiem .

Grebocin, Lubicz, pow, tczew-
ski z wytaczeniem cegielni
inz. Zdanowicza k. Gniewa,
m. Inowroctaw, pow. inowro-
ctawski bez Gniewkowa, pow,
brodnicki, Chetmza, cegielnia
Gramberga ...

Powiaty: starogardzki, chet-
minski, chojnicki, $wiecki,
lubawski bez Jakubkowa,
Gniewkowo(Michatowo), Ow-
czarki, Swierkocin, Solec
Kujaw sKiiis

Koronowo, Gniew oraz po-
zostate miejscowos$ci i po-
wiaty nie wymienione po-
WYZEJ tvererieseiereiereeseee e

Kategorie pracownikéw:

rzemiesl-
nik

70

65

60

55

palacz
przy lo-
komobili

i przy
kottach
parow.

55

50

46

42

mezczy-

Zni od
18 lat
wzwyz

45

41

37

32

kobiety

26

24

22

20



Uwaga: Wyzsze stawki godzinowe, niz powyzej usta-
lone, a stosowane dotychczas w poszczegdl-
nych cegielniach, pozostajag w mocy.

§2.

Jednostkowe stawki akordowe powinny by¢ tak skalku-
lowane, aby robotnik w akordzie zarobit minimum o 15°0 wie-
cej, niz wynoszg powyzsze stawki godzinowe. W tych cegiel-
niach, w ktorych akord wynosi wiecej, niz 15% ponad ustalo-
ne niniejszym orzeczeniem stawki godzinowe, dotychczasowe
stawki akordowe pozostajg w mocy.

§ 3

Wyptaty zarobkéw winny odbywac sie zgodnie z obowig-
zujagcymi przepisami. Odnosi sie to réwniez do udzielania urlo-
péw, czasu pracy, przyjmowania i zwalniania z pracy itp.

§ 4

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego prawa
wszelkie postanowienia uméw zbiorowych, badZ juz zawartych,
badz majacych by¢ zawartych w przysztosci, ktérych postano-
wienia bytyby mniej korzystne, niz postanowienia niniejszego
orzeczenia.

Warunki umoéw indywidualnych o ptace mniej korzystne
dla pracownikdéw, niz przewiduje orzeczenie, sa niewazne i ule-
gaja zastgpieniu z mocy samego prawa przez odpowiednie po-
stanowienia orzeczenia niniejszego, natomiast warunki korzy-
stniejsze stosowane do dnia 29 lipca 1938 r. pozostajg w mocy.

§ 5.

W okresie bezumownym od dnia 1 lutego do dnia 31 lipca
1938 r. obowigzuja warunki pracy i ptacy ustalone orzeczeniem
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu z dnia 10 kwietnia
1937 r.

86.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 sierpnia 1938 r.
do dnia 31 marca 1939 r. O ile orzeczenie niniejsze nie zostanie
wymaoéwione przez jedng ze stron do dnia 31 grudnia 1938 r.,
automatycznie przedtuza sie na rok nastepny itd. analogicznie.



§

Stronom pozostawia sie termin do dnia 7 sierpnia 1938 r.
do oSwiadczenia sie, czy orzeczenie rozjemcze przyjmuja.

Torun, dnia 30 lipca 1938 r.

Przewodniczacy:
(—)inz. Z. Humiecki

tawnicy stali:

(—) Artur Szulc  (—) Bolestaw Szczechowski
(—) Antoni Szprywa (—) Karol Donctalski

tawnicy niestali:
(—) inz. Wiktor Jakobs (—) Marian Musiat

157.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 wrze$nia 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich zaktadéw piekarskich na obszarze miasta Pu-
taw uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 19 lipca 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze C. K,
Z. Z. Zwigzek Robotnikow Przemystu Spozywczego w Polsce,
Oddziat w Putawach, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich zaktadéw piekarskich na obsza-
rze miasta Putaw uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w Putawach w dniu 19 lipca 1938 r.:

a) po stronie pracodawcéw przez nastepujacych przed-
siebiorcow piekarskich: L. Bronsztajna, M. Kohlera,



A. Wilczynska, Sal. Rozenzona, Sz. Melmana, M. Her-
szenkrafta i F. Bursiaka,

b) po stronie pracowniczej przez C. K. Z. Z. Zwigzek Ro-

botnikow Przemystu Spozywczego w Polsce, Oddziat
w Putawach.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy V Okregu
(Lublin, ul. Krakowskie PrzedmiesScie Nr 56) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.

Zat. do obw. M. O. S, z dn, 7.IX. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 19 lipca 1938 r. przedsiebiorcy piekarniani m. Pu-
taw, a mianowicie: L. Bronsztajn, M. Kohler, A. Wilczynska, Sal.
Rozenzon, Sz. Melman, M. Herszenkraft i F. Bursiak oraz C. K.
Z. Z. Zwigzek Robotnikdw Przemystu Spozywczego w Polsce —

Oddzat w Putawach zawierajg uktad zbiorowy pracy nastepu-
jacej tresci:

8§ b
Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje w zawodzie
piekarskim na obszarze m. Putaw w. wymienionych witascicieli
piekarn i zatrudnionych w tych piekarniach pracownikow.
§ 2.
Czeladnicy samodzielni, wykwalifikowani, otrzymujg wy-

nagrodzenie tygodniowo, wynoszace 36 zt w gotowce oraz 1 kg
chleba biatego i V2kg butek za kazdy przepracowany dzien.



§ 3.

Pracodawcy optacajg petne sktadki ubezpieczeniowe za
zatrudnionych w ich przedsiebiorstwach pracownikow.

§ 4

Pracodawcy obowigzani sg wyda¢ pracownikom fartuchy
i czapki oraz reczniki w stanie czystym i higienicznym.

85.

Pracodawcy zobowigzujg sie przyjmowac¢ do pracy bezro-
botnych pracownikéw z terenu m. Putaw.

86.

W sprawie przyjmowania i zwalniania z pracy robotnikow,
bedacych cztonkami Zwigzku, jako kontrahenta niniejszego
uktadu zbiorowego, pracodawcy bedg zawiadamiali Zarzad
Zwiazku.

8§ 7.

Pracownicy nalezacy do Zwigzku, a zatrudnieni w piekar-
niach, ktérych wiasciciele sg uczestnikami niniejszego ukitadu,
obowigzani sg jeden dzien w tygodniu oddaé¢ bezrobotnemu ro-
botnikowi, bedacemu cztonkiem Zwigzku, przy czym bedzie to
miato miejsce za wiedzg i zgodg pracodawcy.

§8.

Pracownicy otrzymujg po 6-ciu miesigcach nieprzerwanej
pracy 4 dni urlopu, po roku 8 dni, za$ po 3-ch bez przerwy prze-
pracowanych latach 15 dni urlopu.

89.

Wszelkie zatargi, wynikie na tle niedotrzymywania wa-
runkéw niniejszego uktadu, regulowane bedg przez Komisje Po-
lubowng, sktadajaca sie z 2-ch pracodawcéw i 2-ch pracow-
nikow.



§ 10.

Pracodawcy i pracownicy obowigzani sg do Scistego prze-
strzegania 8-mio godzinnego dnia pracy.

§11.
Wynagrodzenie za prace wyptacane bedzie w sobote.

§ 12.

Po zlikwidowaniu akcji strajkowej pracownicy poprzed-
nio zatrudnieni w zaktadach, podlegajacych niniejszemu ukita-
dowi zbiorowemu, powrdcg na dawne swoje miejsca.

§ 13.

Za czas strajku pracodawcy obowiazani sg zaptacié¢ ro-
botnikom wg stawek ustalonych w § 2 niniejszego uktadu.

§ 14.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje od dnia
22 maja 1938 r. przez okres roczny, przy czym moze byé zapo-
wiedziane jego wygasniecie przez jedna ze stron na 3 miesigce
naprzod przed terminem wygasniecia. Niezapowiedzenie wyga-
$niecia uktadu w powyzszym okresie automatycznie przedtuza
uktad na rok nastepny.

§ 15.

Strony powierzajg obowiagzek zgtoszenia niniejszego ukta-
du do rejestru uktadow zbiorowych Zwigzkowi Zawodowemu
Robotnikow Przemystu Spozywczego, Oddziat w Putawach.

Putawy, dnia 19 lipca 1938 r.

Pracodawcy:

za L. Bronsztajna

(—) I. Bronsztajn
(—) M. Kohler (—) A. Wilczynska (—) Sal. Rozenzon
(—) M. Herszenkraft (—) Sz. Melman (—) F. Bursiak

Pracownicy:

Zwigzek Rob. Przem. Spozywcz. w Polsce, Oddziat w Putawach:
(—) Jan Podsiadty (—) Jozef Bielawski



158.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 wrze$nia 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej

dla wszystkich warsztatéw S$lusarskich oraz warsztatéw rze-

miosta $lusarstwa budowlanego na obszarze miasta Lwowa
uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 10 stycznia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Cech Mi-
strzow Slusarskich i Zawodow Pokrewnych w Lwowie oraz
Zwigzek Robotnikow Przemystu Metalowego w Polsce —
Oddziat 27 Lwoéw zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujgcej dla wszystkich warsztatéw S$lusarskich oraz war-
sztatow rzemiosta Slusarstwa budowlanego na obszarze miasta
Lwowa uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu we Lwowie
w dniu 10 stycznia 1938 r.: )

a) po stronie pracodawcéw przez Cech Mistrzéw Slusar-

skich i Zawodow Pokrewnych we Lwowie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikéw

Przemystu Metalowego w Polsce — Oddziat 27 Lwow.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukitadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VIII Okregu
(Lwow, Plac Smolki Nr 3) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

1 zat-



Zat. do obw. M. O. S. z dn. 5.1X. 1938 r.
UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Cechem Mistrzow Slusarskich i Zawodéw Po-
krewnych we Lwowie — z jednej strony, a Zwigzkiem Robotni-
kéw Przemystu Metalowego w Polsce, Oddziat 27, we Lwo-
wie — z drugiej strony zawarty zostat nastepujgcy uktad zbio-
rowy pracy:

§ 1

Uktad niniejszy obowigzuje warsztaty S$lusarskie oraz
warsztaty rzemiosta $Slusarstwa budowlanego na obszarze mia-
sta Lwowa.

§2.

Cech Mistrzéw Slusarskich i Zawodéw Pokrewnych we
Lwowie uznaje Zwigzek Robotnikow Przemystu Metalowego
w Polsce, Oddziat 27, we Lwowie, za przedstawicieli robotni-
koéw S$lusarskich zatrudnionych w poszczeg6lnych warsztatach
na obszarze miasta Lwowa.

§3.

Jako czas pracy przyjmuje sie 48 godzin tygodniowo, czy-
li po 8 godzin dziennie.
Godziny nadliczbowe optacane beda, w mysl obowigzu-
jacej ustawy, o 25% i 50% wyzej, niz normalne godziny pracy.
Robotnicy otrzymujg urlopy wypoczynkowe w mysl po-
stanowien odnosnej ustawy z tym zastrzezeniem, ze przy
urlopach
8-mio dniowych bedzie 7 dni ptatnych
15-to " . 13, "

§ 4

Robotnicy winni by¢ ubezpieczeni w Ubezpieczalni Spo-
tecznej, jak tego wymaga odnos$na ustawa.

§85.

Pracodawcy przyjmujg do wiadomosci istnienie Biura Po-
Srednictwa Pracy przy Zwigzku Robotnikow Przemystu Meta-



lowego w Polsce. Oddziat 27, we Lwowie, gdzie mogag pokry-
wac swe zapotrzebowania na kwalifikowanych robotnikow $lu-
sarskich, jednakze bez przymusu korzystania z tego Biura.

§6.

Ustala sie nastepujgce stawki ptac dla czeladnikow Slu-
sarskich, posiadajacych dyplomy czeladnicze:

IV kategoria — jako najnizsza stawka ptacy — 40 groszy
(czterdzieSci groszy) za normalng godzine
pracy dla wyzwolencow z dyplomem czelad-
niczym do roku od dnia otrzymania dyplomu
czeladniczego, jednakze z zastrzezeniem, ze
takowi przez przecigg jednego roku bedg rze-
czywiscie pracowali w swoim zawodzie.

11 kategoria — 50 groszy (piecdziesiat groszy) za normalng
godzine pracy po roku od daty dyplomu cze-
ladniczego do 3-ch lat pracy.

Il kategoria — 70 groszy (siedemdziesigt groszy) za normalng
godzine pracy dla samodzielnie pracujacych
czeladnikow.

I kategoria — 90 groszy (dziewiecdziesigt groszy) za nor-
malng godzine pracy dla najwyzej kwalifiko-
wanych i samodzielnie pracujacych czelad-
nikow.

Przydziat kategorii ptacy przypada wytacznie pracodaw-
com, co nastepuje po szesciu dniach jako po czasie proby. Gdy-
by po 6-ciu dniach proby czeladnik nie przyjat przydzielonej
mu przez pracodawce kategorii ptacy, przystuguje pracodawcy
prawo wydalenia robotnika bez 14-to dniowego wypowiedzenia.

Robotnicy, ktdrzy majg juz obecnie wyzsze stawki ptac,
pozostajg nadal przy takowych bez zmiany.

Odnosnie do robdt budowlanych z zakresu okuc¢ (tzw.
steimeslarskich) obowigzujg ptace akordowe, a to:
za okucie 1-go skrzydta okna — 70 groszy (siedemdziesiat

groszy),
za okucie 1-ch drzwi jednoskrzydtowych — 1.80 zt (jeden ztoty

osiemdziesigt groszy),
za okucie 1-ch drzwi dwuskrzydtowych — 3.— zt (trzy ziote),
za okucie 1-ej bramy wchodowej jednoskrzydtowej debowej —

7.— 1zt (siedem ztotych),



za okucie 1-ej bramy wchodowej dwuskrzydtowej debowej —
10.— zt (dziesieé ztotych),

Zastrzezenie: Wynagrodzenie za okucie bramy wjaz-
dowej ustala sie w drodze kazdorazowej umowy.

za okucie 1-ch drzwi wahadtowych jednoskrzydtowych —
4.— zt (cztery ziote),

za okucie 1-ch drzwi wahadtowych dwuskrzydtowych —
8.— zt (osiem ziotych).

8§7.

Z powodu akcji cennikowej zaden z obecnie zajetych cze-
ladnikow nie moze by¢ pociggniety do jakiejkolwiek odpowie-
dzialnosci.

§ 8.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 lutego 1938 r. na
jeden rok na obszarze miasta Lwowa. Zapowiedzenie wy-
gasniecia niniejszego uktadu przystuguje kazdej ze stron na
jeden miesigc przed powyzszym terminem. Jezeli zadna ze stron
uktadu nie zapowie jego wygasniecia, tym samym jego moc obo-
wigzujaca przedtuza sie na rok nastepny,

Lwow, dnia 10 stycznia 1938 r.
Cech Mistrzéw Slusarskich i Zawodéw Pokrewnych
we Lwowie:

(—) Z. Stankiewicz (—) G. Pammer
Zwigzek Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce
Oddziat 27 we Lwowie:
(_) M. Krupa (—) M. Pieniaga
(—) W. Szpetecki (—) J. Kusznir
Rejestruje. Dnia 24 stycznia 1938 r.
Nr rej. 24.

Inspektor Pracy VIII Okregu:
(—) inz. S. Zwolinski



159,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 14 czerwca 1938 r,,
ustalajgce warunki pracy i ptacy dozorcow domowych na ob-
szarze miasta Krakowa na rok stuzbowy 1938/39,

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargow zbhiorowych pomiedzy wtascicielami nieruchomo-
§ci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39,
poz. 324) oraz art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu wasciwosci
witadz i trybu postepowania w niektorych dziatach administra-
cji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976), Nadzwyczajna
Komisja Rozjemcza, powotana decyzjg Inspektora Pracy
VIl Okregu w Krakowie z dnia 25 kwietnia 1938 r. Nr 13D/13-8
w skiadzie:

inz. Wactaw Krolikiewicz, Inspektor Pracy 38 Obwodu
w Krakowie, jako przewodniczacy i przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spotecznej oraz

dr Adam Kosciuszko, Sedzia Sadu Okregowego w Krako-
wie, jako przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci i

Franciszek Krolikowski, Wicestarosta Starostwa Grodz-
kiego w Krakowie, jako przedstawiciel Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych,

na posiedzeniu w Krakowie w dniu 14 czerwca 1938 r.
w sprawie ustalenia warunkéw pracy i ptacy dozorcéw domo-
wych miasta Krakowa, po rozwazeniu opinii przedstawicieli
organizacyj wtiascicieli nieruchomosci miejskich i zwigzkéw za-
wodowych dozorcdw domowych

orzekta:

§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wiascicieli
wszystkich nieruchomosci miejskich miasta Krakowa, ktorzy
utrzymujg dozorcdw domowych, a z drugiej strony wszystkich
dozorcow domowych miasta Krakowa, zatrudnionych przez
tych wiascicieli.



§2.

Za dozorce domowego uwaza sie osobe petnoletniag, z kt6-
rg witasciciel nieruchomosci zawart umowe o prace, poruczajac
jej wykonywanie obowigzkow dozorcy domowego wyszczegol-
nionych w 8§ 11 — 14 niniejszego orzeczenia.

8§ 3.

Wszelkie czynno$ci dozorcy, wynikajagce z jego obowigz-
kéw, moze wykonywac¢ dozorca osobiscie lub przez zdolnych
do wykonywania tych czynnosci cztonkow swej rodziny.

Jezeli z powodu choroby ani dozorca domowy, ani nikt
z cztonkoéw jego rodziny przejsciowo nie moze wykonywaé obo-
wigzkow dozorcy domowego i gdy wiasciciel nieruchomosci
wyrazit na to swg zgode, dozorca domowy ma prawo petni¢ swe
obowigzki przez zdolnego do ich wykonywania zastepce, na-
jetego przez siebie sposréd innych oséb.

84.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy z dnia 16 mas
ja 1922 r. w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej do zatatwiania zatargow zbiorowych pomiedzy
wiascicielami nieruchomos$ci miejskich a dozorcami domowymi
podstawe przy zawieraniu umow indywidualnych.

Umowy indywidualne, mniej korzystne dla pracownikow,
niz ustalone w niniejszym orzeczeniu, ulegaja w mysl art. 3
powyzszej ustawy zastgpieniu przez warunki, ustalone w niniej-
Szym orzeczeniu.

§ 5.

Czas stuzby dozorcy domowego liczy sie z dniem przysta-
pienia jego do pracy.

§ 6.

Indywidualne ipowy o prace pomiedzy witascicielem nie-
ruchomosci a dozorcg domowym mogg by¢ zawarte na okres
czasu nie krotszy niz do dnia 31 marca 1939 r.

Rozwigzanie umowy o prace pomiedzy witascicielem nie-
ruchomosci a dozorcg domowym moze nastapi¢ po uprzednim
3 miesiecznym wypowiedzeniu, dokonanym najpdzniej w dniu



31 grudnia 1938 r. Niewypowiedzenie umowy 0 prace przez
zadng ze stron w powyzszym terminie i nierozwigzanie umowy
0 prace z dniem 31 marca 1939 r. oznacza zawarcie indywidual-
nej umowy o prace na rok nastepny na warunkach dotychcza-
sowych.

§ 7

Wypowiedzenie umowy o prace ze strony wiasciciela nie-
ruchomosci jest niewazne, o ile pomimo upomnienia ze strony
dozorcy domowego zalega on z zaptatg naleznego mu wynagro-
dzenia, a dozorca wykaze zalegte nalezytosci ksigzeczka obra-
chunkowag lub o ile nie wydat on dozorcy domowemu przy roz-
wigzaniu umowy naleznego mu $wiadectwa pracy.

§ 8.

Umowa o prace moze by¢ niezwtocznie przed uptywem
terminu przewidzianego w 8§ 6 rozwigzana przez wtasciciela nie-
ruchomosci w wypadkach, wskazanych w art. 14, 15 16 i 18
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr 35,
poz. 324).

§ 0

Umowa o prace moze by¢ niezwtocznie przed uptywem
terminu przewidzianego w 8 6 rozwigzana przez dozorce do-
mowego w wypadkach, wskazanych w art. 15 16 i 17 rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace ro-
botnikow.

§ 10.

W razie sporu o istnienie waznych powodow lub winy
przeciwnej strony rozstrzyga Sad Pracy.

§ 11.

Dozorca domowy jest obowigzany dbac starannie o po-
wierzony jego opiece dom i panujacy w nim porzadek. W tym
celu powinien niezwtocznie donosi¢ wiascicielowi nierucho-
mosci lub jego zastepcy o wszystkim, co zagraza lub moze za-
graza¢ catosci domu lub tez zyciu albo zdrowiu lokatoréw.

Dozorca domowy powinien pilnowaé przestrzegania regu-
laminu i przepiséw meldunkowych.



§ 12.

Dozorca domowy jest obowigzany czuwaé¢ nad bezpie-
czenstwem powierzonego jego opiece domu i jego lokatorow
i wzywa¢ w razie potrzeby pomocy organéw bezpieczenstwa.

§ 13.

Dozorca domowy jest obowigzany utrzymywaé w czysto-
§ci wszystkie dostepne dla og6tu czeSci domu, a wiec wja-
zdy, bramy, sienie, klatki schodowe, korytarze strychéw
i piwnic, wychodki dostepne dla publicznosci, podwoérza itd.;
obowigzany jest réwniez utrzymywaé w czystosci chodnik i od-
powiednig czes¢ ulicy przed domem, gdzie niema chodnika
i usuwac z nich $nieg i btoto oraz w razie potrzeby posypywac
piaskiem chodnik wzglednie odpowiednig cze$¢ ulicy. Obowia-
zek dostarczania odpowiedniej ilosci piasku cigzy na wiasci-
cielu nieruchomosci.

Dozorca domowy powinien czuwaé¢ nad nalezytym oSwiet-
leniem tych czesci domu, ktére w mysl przepisu regulaminu ma-
ja by¢ oswietlone. Powinien roéwniez dba¢ o cato$¢ urzadzen
wodociggowych, gazowych, elektrycznych i dzwonkdéw od bra-
my oraz innych urzadzen publicznych, znajdujacych sie w domu,
i w ogdle Scisle przestrzegaé przepiséw o porzadku i czystosci,
wydanych przez witadze administracyjne.

W domach, w ktdrych mieszcza sie restauracje, kawiar-
nie, kina i domy modlitwy i w ktérych dozorca zobowigzany
jest utrzymywaé w porzadku i czystoSci ustepy przeznaczone
do uzytku publicznego, nalezy mu sie osobne wynagrodzenie
ptatne przez wiasciciela nieruchomos$ci w wysokos$ci ustalonej
w § 18 niniejszego orzeczenia.

Do obowigzkdw dozorcy nie nalezy utrzymywanie porzad-
kéw w ustepach bedacych we wspdlnym uzyciu lokatoréw.

Dozorca domowy jest obowigzany utrzymywac¢ swe miesz-
kanie w porzadku i czystosci.

§ 14.

Obowigzkiem dozorcy domowego jest otwieranie bramy
w porze jej zamkniecia, przy czym ma prawo pobiera¢ za kaz-
dorazowe otwarcie bramy przed pdinocg 20 groszy, a po poét-
nocy 30 groszy.

Jezeli dozorca spostrzeze, ze ktokolwiek bez wiedzy
i woli witasciciela nieruchomos$ci lub jego zastepcy posiada



klucz od bramy, winien o tym natychmiast zawiadomi¢ wtasci-
ciela nieruchomosci lub jego zastepce.

§ 15.

Dozorca domowy ani jego rodzina nie sg obowigzani do
wykonywania zadnych osobistych postug i rob6t na rzecz wta-
Sciciela nieruchomosci lub jego zastepcy, ani tez do wylewania
wody z piwnicy, do wynoszenia miatu weglowego z piwnicy,
jak réwniez do czyszczenia domu i podwoérza po przeprowadzo-
nym remoncie mieszkania lub po wykonaniu nadbudéwek,
z wytgczeniem drobnych adaptacyj jak np. przeprowadzenie
instalacji elektrycznej; czynnosci takie winny by¢é wynagra-
dzane dodatkowo.

§ 16.

Wszelkich narzedzi do pracy, niezbednych do wykony-
wania obowigzkéw dozorcy domowego, dostarcza bezptatnie
wiasciciel nieruchomos$ci. Dozorca obowigzany jest dbaé o ich
catos¢ i normalne zuzycie i utrzymywac je w porzadku; w razie
opuszczenia stuzby powinien zwréci¢ je w porzadku wiascicie-
lowi nieruchomosci lub jego zastepcy.

§ 17.

Dozorca domowy otrzymuje od wtasciciela nieru-

chomosci:

1) wynagrodzenie pieniezne w wysokosci, okreslonej
w § 18 niniejszego orzeczenia;

2) bezptatne mieszkanie stuzbowe do wytacznego uzytku
swego i swojej rodziny w stanie uzywalno$ci i odpo-
wiadajgce wymaganiom sanitarnym, z piwnicg i uzy-
walnoscig strychu do suszenia bielizny; w nowopo-
wstajgcych domach mieszkanie dozorcy domowego
powinno posiada¢ nie mniej niz 20 m2 powierzchni
i by¢ potozone w poblizu bramy;

3) bezptatne oSwietlenie mieszkania — takze w porze
dziennej w razie braku dostatecznego Swiatta dzien-
nego — w domach za$ nie posiadajgcych Swiatta elek-
trycznego lub gazowego — p6t litra nafty dziennie.

Podatek wodociggowy optaca za dozorce wiasci-
ciel nieruchomosci.



§ 18.

Wynagrodzenie pieniezne dozorcy domowego jest ptatne
miesiecznie z dotu.

Okresla sie ono w zaleznos$ci od ilosci izb w domu, do kto-
rych zalicza sie izby mieszkalne, kuchnie oraz pomieszczenia
handlowe i przemystowe z wytgczeniem mieszkania stuzbowego
dozorcy domowego.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia pienieznego usta-
la sie w spos6b nastepujacy:

1) po zt 0.90 od jednej izby — w domach podlegajacych
ustawie o ochronie lokatoré6w o matej dochodowosci
i nie wymagajacych specjalnie wzmozonej pracy ze
strony dozorcy domowego;

2) po zt 1.10 w domach, podlegajacych ustawie o ochro-
nie lokatorow, nie posiadajacych kanalizacji lub po-
siadajacych obszerne podwérza i duzg przestrzen
chodnika wzglednie odpowiadajgcej mu czeSci ulicy
do sprzatania;

3) po zt 1.25 — w domach nie podlegajagcych ochronie lo-
katorow Ilub tez podlegajacych ochronie lokatoréw
a mieszczacych banki, hotele, pensjonaty, teatry, kine-
matografy, duze lub liczne sklepy, warsztaty rzemie$l-
nicze, zatrudniajgce ponad 5 robotnikéw, garaze prze-
mystowe, stajnie, krowiarnie, szkoty, domy modlitwy
i inne tp. lokale, ktére badz zapewniajg witascicielowi
nieruchomosci wiekszy dochod, badz tez powodujg po-
trzebe wzmozonej pracy ze strony dozorcy domo-
wego,

W domach z centralnym ogrzewaniem dozorca domowy
otrzymuje dodatek za palenie w piecu centralnego ogrzewania
w wysokosci 25 groszy miesiecznie od ubikacji ogrzewanej
w miesigcach, w ktérych ogrzewanie centralne jest czynne.

Za czyszczenie i utrzymywanie w porzadku ustepéw wy-
mienionych w § 13 niniejszego orzeczenia nalezy sie dozorcy
domowemu wynagrodzenie w wysokosci 5 zt miesiecznie.

§ 19.

Sporne wypadki ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia roz-
strzyga Sad Pracy.



§ 20.

Minimum ptacy dozorcy domowego ustala sie na zt 10.—
miesiecznie; ma ono zastosowanie, o ile z obliczenia na podsta-
wie 8§ 18 wynika nizsza kwota.

§ 21.

Od kazdego klucza od bramy, wydanego przez wtasciciela
nieruchomosci lub jego zastepce lokatorowi, nalezy sie dozorcy
domowemu dodatek po 4 zt miesiecznie, wyptacany przez wta-
Sciciela nieruchomosci.

§ 22.

W razie $mierci dozorcy domowego z pozostawieniem
zdolnych do wykonywania jego obowigzkéw cztonkéw rodziny,
ktorzy dotad zyli z nim we wspo6lnym gospodarstwie, o ile ci
ostatni o$wiadczg gotowos$é spetniania tych obowigzkéw, wia-
Sciciel nieruchomosci jest obowigzany zatrzymac¢ ich w pracy
przez okres 3-ch miesiecy, liczac od dnia 1-go nastepnego mie-
sigca od daty zgonu.

§ 23.

Niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z postanowienia
§ 22, w razie $mierci dozorcy, ktory przepracowal u danego
pracodawcy przynajmniej 10 lat, rodzina zmartego majgca usta-
wowe prawo do utrzymywania i przez niego utrzymywana,
winna otrzymaé od wiasciciela nieruchomosci odprawe w wy-
sokosci 2-u miesiecznego wynagrodzenia i jezeli stosunek pracy
trwat przynajmniej 20 lat, odprawe stanowi¢ bedzie 4-ro mie-
sieczne ostatnio pobierane wynagrodzenie.

§ 24.

Pracodawca moze przy zawieraniu umowy O prace zaza-
da¢ od dozorcy ztozenia kaucji jedynie na zabezpieczenie rze-
czywistych szkod i strat, mogacych wynikng¢ z winy dozorcy
przy petnieniu obowigzkow.

Szkody i straty moze pracodawca pokry¢ z kaucji tylko

na podstawie pisemnej zgody dozorcy lub na mocy orzeczenia
sagdowego.



Kaucja ztozona przez dozorce winna by¢ stosownie do
przepiséw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
18 maja 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr 46, poz. 409) zdeponowana,
a kwit kaucyjny ztozony wtascicielowi domu.

Umowy, na mocy ktdrych dozorca celem uzyskania po-
sady dozorcy lub utrzymania nadal stosunku pracy pozycza lub
daje na przechowanie jakiekolwiek warto$ci pracodawcy lub
osobie dziatajgcej z nim w porozumieniu, sg niewazne, a praco-
dawca podlega rygorom z art. 7 powotanego rozporzadzenia.

§ 25.

Dozorcy domowemu przystuguje po rocznym okresie
trwania stosunku pracy prawo do tygodniowego ptatnego urlo-
pu wypoczynkowego.

§ 26.

Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany najpdzniej po
uptywie 14-tu dni od chwili zawarcia umowy wyda¢ dozorcy
domowemu bezptatnie ksigzeczke obrachunkowa, do ktorej
wiasciciel nieruchomosci lub jego zastepca jest obowigzany
wpisa¢: date przystgpienia do pracy, warunki pracy i ptacy
oraz date i treS¢ wypowiedzenia umowy o prace.

Ksigzeczka obrachunkowa stanowi dowdd rozrachunku
miedzy witascicielem nieruchomosci a dozorcg domowym i po-
winna zawiera¢ wyszczegdlnienie uskutecznionej kazdorazowo
wyptaty wynagrodzenia i dokonywanych potragcen wraz z po-
kwitowaniem odbierajgcego.

W razie zgubienia ksigzeczki obrachunkowej przez do-
zorce w czasie trwania umowy o prace, dozorca otrzymuje od
witasciciela nieruchomosci nowa ksigzeczke za potrgceniem
wartosci nominalnej ksigzeczki.

§ 27.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na okres od dnia 1 czerw-
ca 1938 r. do dnia 31 marca 1939 r. z tym, ze o ile zadna ze stron
nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu zasad te-
go orzeczenia na miesigc przed uptywem powyzszego terminu,
obowigzuje ono nadal do dnia 31 marca 1940 r. z tym samym



warunkiem przedtuzenia na rok nastepny ze zmianami odnos$-
nych dat w § 6.

Przewodniczacy:

(—) Wactaw Krdlikiewicz
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej

Cztonkowie:

(—) dr Adam Kosciuszko (—) Krolikowski
Przedstawiciel Ministerstwa Przedstawiciel Ministerstwa
Sprawiedliwosci Spraw Wewnetrznych
160.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy dla dojarek, dziennych robot-
nikéw rolnych i robotnikdw sezonowych na obszarze powiatu
sanockiego na rok stuzbowy 1938/39.

Zasady ogélne.

8 1

Umowa niniejsza obowigzuje z jednej strony wszystkich
pracodawcow rolnych, a z drugiej zatrudnione przez nich do-
jarki i robotnikéw dziennych oraz robotnikéw sezonowych.

§ 2.

Za dojarki uwaza sie kobiety i dziewczeta, ktérych obo-
wigzkiem jest dojenie kréw i mycie stajennego naczynia mle-
czarskiego. Dojarka nie jest obowigzana doi¢ wiecej anizeli
10 krow.

§ 3.

Za statych dziennych robotnikdw rolnych uwaza sie tych
robotnikdw, ktérzy zawieraja z pracodawcg indywidualne
umowy, godzac sie do statego uczeszczania do pracy na wa-



runkach w niniejszej umowie ustalonych i ktérych ilo$¢ dni pra-
cy wynosi nie mniej niz 200 dni w ciggu roku przy jednoczesnym
oznaczeniu ilosci dni pracy w okresie letnim i zimowym.

8§ 4.

Za robotnikéw sezonowych uwaza sie tych robotnikdw,
ktérzy kontraktowo obowigzujg sie do statej pracy w sezonie,
od dnia zakontraktowania ich az do ukonczenia wszystkich ro-
bot rolnych.

O ile okres, na ktory umowa ma obowigzywaé, nie byt
z gory ustalony, obowigzuje obustronne 14-dniowe wypo-
wiedzenie.

§ 5.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. (Dz. U. R, P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) podstawe przy
zawieraniu umow indywidualnych. Indywidualne umowy o pra-
ce, zawierajace warunki dla pracownikéw mniej korzystne niz
warunki niniejszej umowy, ulegajg z mocy wymienionej ustawy
zastgpieniu przez warunki okreslone niniejszg umowg. Wszel-
kie indywidualne umowy, zawierajgce korzystniejsze dla pra-
cownika warunki, niz je przewiduje niniejsza umowa, obowia-
zujg na czas ich zawarcia.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia istniejgcych
warunkéw wynagrodzenia. Pracodawca nie moze samowolnie
zamienia¢ ustalonych niniejszag umowg Swiadczen na inne. Za-
miana Swiadczen na inne réwnowartosSciowe dopuszczalna jest
tylko za obopdlng ugodg, zawartg pisemnie lub wobec dwdch
Swiadkéw. O ile porozumienie nie nastgpi, moze pracodawca
zgda¢ ustalenia przez Komisje Rozjemczg warunkéw zamiany
pewnych swiadczen na inne.

Zamiana $wiadczen dokonana bez zgody pracownika
wzglednie bez orzeczenia Komisji Rozjemczej jest niewazna.

§ 6.

Umowa niniejsza obowigzuje na rok.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia 1938 r. a kofczy
sie 31 marca 1939 r.



§ 7.

PracodawcOw oraz ich zastepcéw obowigzuje grzeczne
traktowanie robotnikéw i Sciste przestrzeganie umowy,
a zwitaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac przewidzia-
nych umowa.

Pracownikdéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodaw-
cOw i ich zastepcéw, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw
oraz pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, daznos$¢ do jak
najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy odnoszacych sie do
wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzadkowych, zatwierdzonych przez
Inspektorat Pracy, jako tez dbate i staranne obchodzenie sie
Z powierzonym sobie martwym i zywym inwentarzem. Pracow-
nicy obowigzani sg przy kazdej sposobnosci zapobiegaé wszel-
kiemu naruszeniu wiasnosci pracodawcy przez wspoétpracowni-
kow lub osoby trzecie.

§ 8.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu okresu, na jaki
zostat zawarty, moze nastgpi¢ na zasadzie orzeczenia Komisji
Rozjemczej lub wyrokéw sgdéw panstwowych, dziatajgcych
wedtug obowigzujgcego prawodawstwa i wediug kompetencji.

Zatargi, wynikie na tle umowy o prace pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi, regulujg Komisje Rozjemcze
badz sady panstwowe wedtug kompetencji. Skargi do Komisji
Rozjemczych wnosi sie do Inspektoratu Pracy w 2-ch réwno-
brzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden ma by¢ doreczony
pozwanemu wraz z wezwaniem do jawienia sie przed Komisja
Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wiasciwego orzeczenia lub wyroku
nie wolno:

1) pracodawcy wstrzymywac S$wiadczen,
2) pracownikowi przerywac pracy.

W wypadkach ciezkiego przewinienia moze pracodawca
zawiesi¢ pracownika w pracy i wstrzymaé¢ przed orzeczeniem
lub wyrokiem wszystkie Swiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika pracodawca winien wydac zalegte Swiad-
czenia wraz z dodatkiem miesiecznym I°/o0 w zbozu i 2% w go-
towce.



Koszty Swiadkoéw powotanych przez Komisje Rozjemczg
oraz ich strate czasu i strate czasu pracownika ponosi ta stro-
na, ktora spor przegrata. O wysokosci tych kosztow orzeka
Komisja Rozjemcza, wzglednie sady panstwowe.

§ 9.

Dojarki otrzymujg po 1.15 zt miesiecznie za dojenie jed-
nej krowy.

Précz powyzszego wynagrodzenia otrzymujg dojarki bez-
ptatnie fartuch do dojenia lub 4 zt rocznie na kupno tegoz. Far-
tuch ten zostaje wtasnoscig pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza pracg przy dojeniu, pracodawca ma
prawo odkupi¢ fartuch na koszt dojarki.

§ 10.

Rozktad godzin pracy dla stale i niestale zatrudnionych
robotnikéw dziennych oraz dla miejscowych i zamiejscowych
sezonowych robotnikoéw dziennych ustala sie podiug ponizszej
tabeli.

Przyjmuje sie czas Srodkowo-europejski (kolejowy) z tym,
ze poczatek pracy z rana i po potudniu uwaza sie za wyjscie
z podwdrza, a za koniec zejscie z pola. Poczatek i koniec pracy
zaznacza sie sygnatem. O ile pole odlegte jest wiecej niz dwa
kilometry od podworza, nalezy robotnika zwolni¢ z pracy
0 10 minut wcze$niej w stosunku do kazdego kilometra powyzej
2-ch. W razie pilnej potrzeby ponizszy podziat pracy moze by¢
zmieniony, jednakze tylko w ten spos6b, by ogdlna ilos¢ godzin
zostata ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby, tj. w cza-
sie zasiewu i zbioru ziemioptodéw, pracownicy sg obowigzani
do pracy po za nizej okreSlonym czasem, lecz za osobnym wy-
nagrodzeniem wynoszgcym 30 gr za godzine.

Pracownik obowigzany jest zgtaszac¢ sie do pracy punktual-
nie w czasie, ustanowionym przez pracodawce, zgodnie z wa-
runkami umowy. Za wszelkie nieusprawiedliwione opdznienia
przystuguje pracodawcy prawo potrgcenia 20 gr za kazdg roz-
poczetg godzine.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu nie
powinny by¢ wykonywane.



Miesigc
Styczen
Luty
1-10
Marzec 11—20
21—31
1—10
Kwiecien 11—20
21—30
1—10
Maj 11—20
21—31
1-10
Czerwiec 11—20
21—30
1-10
Lipiec 11—20
21—31
1—10
Sierpien 11—20
21 31
1—10
Wrzesied 11—20
21—30
Pazdzier-
mk 21—31
Listopad
Grudzien

TABELA.

Praca do
potudnia

od 1 do

godz. godz.

7.30 11.30

7.00-11.30

6.30-11.30

6,00—11.30

5.30—11.30

5.30—11.30

5.30-11.30

5.30—11.30

5.30-11.30

6.00—11.30

7.00-11.30

7.00-11.30

Przerwa
na $nia-
danie

godzin

%

y2

y2

y2

y2

y2

Przerwa
na
obiad

godzin

iy2

iy 2

iy2

iy2

iy2

iy2

iy2

iy2

iy2

Praca po

potudniu

od 1 do
godz. | godz.
1.00 — 3.30
1.00 — 4.30
1.00 — 5.00
1.00 — 5.30
1.00—6.00
1.00 — 6.10
1.00 — 6.30
1.00 — 6.50
1.00 — 7.00
1.00 — 7.20
1.00 —7.30
1.30 — 7.50
1.30 — 7.50
1.30 - 8,00
1.30 — 8.00
1.30 — 7.50
1.30 — 7.30
130 7.20
1.30 — 7.00
1.30 — 6.30
100 —6.10
1.00 5.50
1.00 5.30
1.00 — 5.20
1.00 — 4.50
1.00 — 4.20
1.00 — 4.20
1.00 — 4.20

Przerwa
na pod-
wieczor.

godzin

y2

y2

y2

y2



8 u.

W celu ustalenia wynagrodzenia statych dziennych i se-
zonowych robotnikéw tworzy sie trzy kategorie robotnikow,
a to:

1) kobiety ponad 16 lat i mezczyzni od lat 17 do 20,
2) mezczyzni od lat 21 do 24,
3) mezczyzni ponad lat 24,

8 12.

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla statych robotnikow
dziennych za dzien pracy ustala sie w ztotych wedtug poniz-
szej tabeli:

Kategorie

| l 1 H
i

Okresy

Kwiecien
I Maj zt 0.90 1.00 1.10
Czerwiec

Lipiec
Sierpien
M Wrzesien zt 120 1.30 1.50

Pazdziernik

Listopad

Grudzien
Il Styczen z+ 0.80 0.90 1.00

Luty
Marzec

Zarobki statych robotnikéw dziennych bedag wyptacane co
tydzien z dotu, przy czym przez pierwsze 60 dni roboczych pra-
codawca ma prawo zatrzymac 1/3 czes$¢ zarobku tytutem kaucji,
ktorg wyptaca sie z koncem okresu, na jaki zostata zawarta
umowa, nie pézniej jednak niz z koncem marca 1939 r.



§ 13.

Minimalne miesieczne wynagrodzenie sezonowych robot-
nikow miejscowych i zamiejscowych ustala sie wedtug poniz-
szej tabeli:

Kategorie Zt

1. 16.00
1. 20.00
11 24.00

Wyptate powyzej ustalonego wynagrodzenia robotnikéw
sezonowych uskutecznia sie co miesigc z dotu z tym, ze jako
kaucje zatrzymuje sie przez okres 2 miesiecy 50% wyptaty go-
towkowej; zatrzymang sume wyptaca sie robotnikowi najpdz-
niej w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy robotnik zostat
zgodzony.

Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie otrzymujg robotni-
cy sezonowi deputat:

a) Miejscowi kwartalnie z dotu: 100 kg zyta, 30 kg psze-
nicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg ziemniakdw. Ziemniaki
mozna wyda¢ w jesieni po zbiorach.

b) Zamiejscowi tygodniowo z gory: 15 kg ziemniakow,
3V2 1 mleka niezbieranego, 3V2 kg maki zytniej, 1 kg
maki pszennej, 1 kg kaszy, 0,25 kg stoniny i 0,25 kg
soli.

Za obopoélnym porozumieniem moze by¢ dokonana zmia-
na ustalonych naturalii na inne.

Zhoze wydane sezonowym robotnikom musi byé dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczone.

Podziat na kategorie — jak dla statych dziennych robot-
nikow.
§ 14.

Sezonowym robotnikom zamiejscowym dostarcza praco-
dawca wspdlne mieszkanie, oddzielnie dla mezczyzn a oddziel-



nie dla kobiet, wspdlne ognisko do gotowania strawy i prania
bielizny, bezptatny opat i Swiatto oraz inwentarz kuchenny, jak
garnki do gotowania, miski do jedzenia, wiadra do wody, kubki
do picia i siekiere do ragbania drzewa.

Na 25 robotnikow przypada jedna kucharka optacana przez
pracodawce i jest ona wtedy zwolniona od innej pracy.

§ 15.

Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi pracodawca. Ro-
botnicy sezonowi zamiejscowi, ktdrzy przepracowali u jednego
pracodawcy caty sezon, na ktéry zawarli umowe o prace, otrzy-
mujg takze koszty podrézy powrotnej.

§ 16.

Inni robotnicy dzienni, nie objeci 88 3 i 4 niniejszej umowy,
otrzymujg wynagrodzenie za dzien pracy w okresach I-szym
i 1l-gim wymienionych w § 12 za czas pracy unormowany
w 8§ 10 w wysokos$ci nie nizszej, niz odpowiednie kategorie sta-
tych robotnikéw dziennych.

Do robotnikéw, nie stosujacych sie do czasu pracy prze-

widzianego w 8 10, bedg mialy zastosowanie postanowienia
§ 10 ust. 4.

Sanok, dnia 20 kwietnia 1938 r.

Przewodniczacy Komisji Polubownej:

(—) inz. Grzegorz Wasytyszyn
Inspektor Pracy 43 Obwodu

Zwigzek Ziemian Wschodnich Zwigzek Zawodowy Robotni-
Wojewddztw Matopolski kow Rolnych i Le$nych Z.2.Z.:
Koto Sanockie:

(—) Pawet Wiktor
(—) Stanistaw Potocki Zwigzek Robotnikéw Rolnych
(—) Stanistaw Stonecki lLesnych Z. Z P..

(—) Jerzy Myczkowski (—) Leopold Zbigniewicz

Antoni Hataszynski
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