UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 20 wrze$nia 1938 r. Nr

TRESC:

Poz, 161. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 15.1X. 1938 r. w sprawie
powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla ustalenia warun-
kéw pracy i ptacy strazy lesnej na obszarze wojewo6dztw: warszaw-
skiego z wytgczeniem powiatu dziatdowskiego, biatostockiego, lubel-
skiego, todzkiego i kieleckiego oraz powiatéw: kaliskiego, kolskiego,
koninskiego i tureckiego wojewoédztwa poznanskiego i powiatow: lip-
nowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wtoctawskiego wojewddztwa
pomorskiego na rok stuzbowy 1938/39.

Poz. 162, Zarzadzenie M. O. S. z dn. 15.IX. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 14.VI. 1938 r. mocy powszechnie obo-
wigzujacej dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowosci: Rudni-
cze, Kotowo, Junikowo, Zabikowo, Swierczewo i Fabianowo. .

Poz. 163. Obwieszczenie M. O. S. z dn 15,IX. 1938 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
zaktadéw zatrudniajgcych robotnikéw — furmandéw przy wykopach
i wywozeniu ziemi na obszarze miasta Gdyni uktadowi zbiorowemu

pPracy z dn. 14V, 1938 i

Poz. 164. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 15.IX. 1938 r. 0 wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
cukrowni na obszarze wojewddztw: poznanskiego i pomorskiego oraz
powiatu dziatdowskiego, z wytgczeniem powiatéw: kolskiego, konin-
skiego, kaliskiego i tureckiego z wojewddztwa poznanskiego oraz po-
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wiatow: wtloctawskiego, nieszawskiego, lipnowskiego i rypinskiego
z wojewodztwa pomorskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dn,
27NV L 1938 ottt s 819

161.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 wrze$nia 1938 r.

w sprawie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla
ustalenia warunkéw pracy i ptacy strazy lesnej na obszarze
wojewodztw: warszawskiego z wytgczeniem powiatu dziatdow-
skiego, biatostockiego, lubelskiego, t6dzkiego i Kkieleckiego
oraz powiatéw: kaliskiego, kolskiego, koninskiego i tureckiego
wojewddztwa poznanskiego i powiatdw: lipnowskiego, nieszaw-
skiego, rypinskiego i wtoctawskiego wojewddztwa pomorskie-
go na rok stuzbowy 1938/39.

Na podstawie art. 1i 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
do powotywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za-
tatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) zarzagdzam co
nastepuje:

§ I

Powotuje niniejszym Nadzwyczajng Komisje Rozjemczg
dla ustalenia warunkéw pracy i ptacy strazy lesnej na obszarze
wojewoOdztw: warszawskiego z wytgczeniem powiatu dziatdow-
skiego, biatostockiego, lubelskiego, *to6dzkiego i Kkieleckiego
oraz powiatéw: kaliskiego, kolskiego, koninskiego i tureckiego
wojewddztwa poznanskiego i powiatow: lipnowskiego, nieszaw-
skiego, rypinskiego i wioctawskiego wojewodztwa pomorskie-
go na rok stuzbowy 1938/39.

§ 2.

Przewodniczacym Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej
mianuje p. Jerzego Grzegorza Wengierowa, Radce Ministerstwa
Opieki Spotecznej.



§ 3.

Sktad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, poza przed-
stawicielami Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci, delegowanymi na mocy art. 2
ustawy z 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686), ustalam
w sposOb nastepujacy:

a) ZwigzekWtascicieli Lasow w Warszawiewyznaczy
6 przedstawicieli,

b) ZwigzekZawodowy Strazy Les$nej Rzeczypospolitej
Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela,

C) ZwigzekZawodowy Robotnikow RolnychRzeczypo-
spolitej Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 przedstawi-
ciela,

d) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rol-
nych Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie wyzna-
czy 1 przedstawiciela,

e) Zwigzek Zawodowy Les$nikow Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela,

f)  ZwigzekZawodowy Robotnikéw Rolnychi Le$nych
w Polsce Zwigzku Zwigzkéw Zawodowych w Pozna-
niu wyznaczy 1 przedstawiciela,

g) Zwigzek Pracownikdw Le$nych w Warszawie wyzna-
czy 1 przedstawiciela.

§4.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam na dzien 21
wrzes$nia 1938 r. o godzinie 11-ej w gmachu Ministerstwa Opieki
Spotecznej.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) Marian Zyndram-Kosciatkowski



162.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 wrzeénia 1938 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 14 czerwca

1938 r. mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich cegiel-

ni na obszarze miejscowosci: Rudnicze, Kotowo, Junikowo, Za-
bikowo, Swierczewo i Fabianowo.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu
w dniu 14 czerwca 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzu-
jacg dla wszystkich cegielni na obszarze miejscowosci: Rudni-
cze, Kotowo, Junikowo, Zabikowo, Swierczewo i Fabianowo.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwie-
szczeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1938 r.
(Zbior Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 38, poz. 116).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



163.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 wrzeé$nia 1938 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej

dla wszystkich zaktaddw zatrudniajgcych robotnikéw-furma-

néw przy wykopach i wywozeniu ziemi na obszarze miasta Gdy-
ni uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 14 maja 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Fabrykantéw i Przemystowcéw w Gdyni oraz Centralny Zwia-
zek Robotnikdw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawoddw w Polsce, Sekretariat Okre-
gowy w Gdyni, zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich zaktadoéw zatrudniajgcych robot-
nikow-furmanéw przy wykopach i wywozeniu ziemi na obsza-
rze miasta Gdyni uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu
w Gdyni w dniu 14 maja 1938 r.:

a) po stronie pracodawcoéw przez Zwigzek Fabrykantow

i Przemystowcow w Gdyni,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawoddw w Polsce, Sekreta-
riat Okregowy w Gdyni.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 70 Obwodu
(Gdynia, ul. Swietojanska Nr 56) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

() M. Klott
Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.



Zat. do obw. M. O, S. z dn. 15.IX. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Centralnym Zwigzkiem Robotnikow Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
dow w Polsce, Sekretariat Okregowy w Gdyni, dziatajgcym

w osobach mgra A. Paradysza i E. Zielinskiego — z jednej
strony,
a Zwiagzkiem Fabrykantéw 1 Przemystowcow w Gdyni,

dziatajagcym w osobach p. dyr. J. Kunerta, p. J. Klujewa i p. inz.
F. Ruppa — z drugiej strony,

zawarty zostat w dniu 14 maja 1938 r. nastepujgcy uktad
zbiorowy pracy, na podstawie ustawy =z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy, odnosnie warunkow pra-
cy i ptacy robotnikdw-furmandéw pracujgcych przy wykopach
i wywozeniu ziemi na obszarze miasta Gdyni.

§ I

Niniejszy uktad zbiorowy ustala warunki pracy i wysokos$¢
stawek ptac dla robotnikéw-furmanéw, pracujgcych przy wy-
kopach i wywozeniu ziemi, przy budowach wszelkiego rodzaju,
wraz z oddanym im przez pracodawce zaprzegiem konnym
(jedno lub dwukonnym) dla zwdézki wydobytej lub nawozonej
ziemi, na obszarze miasta Gdyni.

§ 2.
Niniejszy uktad zbiorowy obowigzuje na obszarze miasta

Gdyni pracodawcow, zatrudniajgcych robotnikéw-furmanow
przy wykopach ziemnych pod budowy wszelkiego rodzaju.

83.

Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi¢ powinna
zt 0,60 za godzine pracy.

84.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i 48
godzin tygodniowo.



§ 5.

Przerwy w pracy powodowane pojeniem i karmieniem
koni nie wlicza sie do czasu pracy.

§6|

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 18 maja 1938 r. do
dnia 15 pazdziernika 1939 r., z tym, ze o ile jeden z nizej podpi-
sanych uczestnikdw nie zapowie na pismie wygasniecia uktadu
na miesigc przed uptywem terminu jego waznosci, wowczas
wazno$¢ jego przedtuza sie na roczny okres czasu, z zachowa-
niem powyzej ustalonego terminu zapowiedzenia wygasniecia.

Gdynia, dnia 14 maja 1938 r.

Za Za
Zwigzek Fabrykantdw i Prze- Centralny Zwigzek Robotni-
mystowcoéw w Gdyni: kéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i
(—) J. Klujew Pokrewnych Zawodoéw w Pol-
(—) inz. F. Rupp sce, Okrag w Gdyni:
(—) J. Kunert

) A. lgaradysz
f—) E. Zielinski

164.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 wrzes$nia 1938 r.

0o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej dla wszystkich cukrowni na obszarze wojewo6dztw: poznan-
skiego i pomorskiego oraz powiatu dziatdowskiego, z wytgcze-
niem powiatow: kolskiego, koninskiego, kaliskiego i tureckiego
z wojewddztwa poznanskiego oraz powiatéw: wioctawskiego,
nieszawskiego, lipnowskiego i rypinskiego z wojewodztwa po-
morskiego, uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 27 sierpnia
1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Pracodawcow dla Cukrownictwa na Wielkopolske zgtosit do
Ministerstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia



14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich cu-
krowni na obszarze wojew6dztw: poznarnskiego i pomorskiego
oraz powiatu dziatdowskiego, z wytaczeniem powiatéw: Kkol-
skiego, koninskiego, kaliskiego i tureckiego z wojewodztwa
poznanskiego oraz powiatdw: wioctawskiego, nieszawskiego,
lipnowskiego i rypinskiego z wojewo6dztwa pomorskiego, ukta-
dowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu w dniu
27 sierpnia 1938 r.
a) po stronie pracodawcéw przez Zwigzek Pracodawcow
dla Cukrownictwa na Wielkopolske,
b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikéw
i Rzemie$lnikdw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,
Zarzad Giéwny w Poznaniu i Zwigzek Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce, Okregowa Rada Zawodowa w Po-
znaniu.
Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.
Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu
(Poznan, ul. Dabrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M.Klott
Gtoéwny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 15,IX, 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcéw dla Cukrownictwa
na Wielkopolske z siedzibg w Poznaniu — z jednej strony,

a 1) Zwigzkiem Robotnikéw i RzemieSlnikdw Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego w Poznaniu i

2) Zwigzkiem Zwigzkéw Zawodowych w Polsce — Okre-
gowa Rada Zawodowa w Poznaniu — z drugiej strony
zostat zawarty uktad zbiorowy pracy nastepujacej tresci:



§ L

Zakres mocy wigzgcej ukiadu.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje pracodawcdw
i pracownikéw fizycznych w przemys$le cukrowniczym, potozo-
nym na obszarze wojewddztw: poznanskiego i pomorskiego
oraz powiatu dziatdowskiego, z wytaczeniem powiatéw: kol-
skiego, koninskiego, kaliskiego i tureckiego z wojewo6dztwa po-
znanskiego oraz powiatéw: nieszawskiego, lipnowskiego, wto-
ctawskiego i rypinskiego wojewodztwa pomorskiego.

§2.
Czas pracy,

Czas pracy winien wynosi¢ w czasie od 1 marca az do 15
pazdziernika — 8 godzin dziennie, w czasie za$ od 16 pazdzier-
nika do konca lutego co najmniej 6 godzin dziennie. Jezeli jed-
nakze kampania rozpocznie sie wcze$niej, wowczas ma zasto-
sowanie 6-godzinny dzieh pracy juz od chwili rozpoczecia kam-
panii.

W obu tych okresach gwarantuje sie pracownikom co
najmniej 6 dni pracy tygodniowo, z wytgczeniem jednakze Swiat
ustawowych.

§3.
Urlopy, wyptata zarobkow itp.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wyptate zarob-
kéw, wydawanie i prowadzenie ksigzeczek obrachunkowych
jak roéwniez kwestie urlopéw regulujg obowigzujgce ustawy
i rozporzadzenia wykonawcze do tychze ustaw.

§4.
Wynagrodzenie,
A, Wynagrodzenie pieniezne.

1) Ptace godzinne:

Pracownicy stali i sezonowi winni pobiera¢ tytutem wy-
nagrodzenia minimalne ptace za godzine pracy:



1 Rzemie$lnik 4 lata po wyuczeniu . . . . 79—89 groszy

2. , 0od 2—4 lat po wyuczeniu

3. , do 2 lat po wyuczeniu . . . . 55

4. Przodownik s 69

5. Robotnik niewykwalifikowany ponad 21 lat 63

6. . . od 18— 21 lat . 44

7. . " od 16— 18 lat . 31

8. Wdowy, utrzymujgce dzieci ponizej 16 lat 44

9. Robotnice ponad 21 la t .viiieveiciiereene, 38

10. " od 18— 21 la t . 31

11. Stroze i portierzy — tygodniowo
a) zatrudnieni przez 8 godzin na dobe . . 32,34 ziote
b) zatrudnieni przez 12 godzin na dobe . . 39,69

UWAGA: Pracownikom, ktérzy w dniu 30 czerwca 1938 r. po-
bierali stawki zarobkowe wyzsze od minimalnych
ptac ustalonych umowg zbiorowg z dnia 30 czerwca
1936 r., pozostawia sie w mocy ich dotychczasowe
korzystniejsze warunki wynagrodzenia, a rownocze-
$nie przyznaje sie im podwyzke tej ptacy w wyso-
kosci 5%.

2) Dodatki rodzinne:

Kazdy robotnik i rzemies$inik tak staty jak i sezonowy,
posiadajacy dzieci, otrzyma procz ptacy okreslonej pod punk-
tem A. 1) — godzinny dodatek w wysokosci po 1 groszu na
kazde dziecko ponizej 16 lat. Dodatek ten przystuguje jednak
najwyzej tylko dla 5 dzieci tego samego pracownika.

B. Swiadczenia w naturaliach.

Pracownikom statym przystugujg ponadto w stosunku
rocznym nastepujace Swiadczenia w naturaliach dla ich wtas-
nego uzytku:

1) Cukier:
a) bezptatnie:

ZONATY M i 10 kg na rodzine
samotnym, lecz utrzymujacym rodzine 6, ,
samotnym, nie obarczonym rodzing 4 , .



UWAGA: Powyzsze $wiadczenia wydaje sie na Swieta Wiel-
kanocne.

b) za optaty:
100 kg po cenie 85 zt za 100 kg.

2 Wegiel:
Pracownikom obarczonym rodzing . . 3,—  miesiecznie
kawalerom i dziewczetom . . . . 15 ¢ "

po cenie zt 3,30 za 1 q wegla gornoslaskiego; wegiel dabro-
wiecki winien by¢ pracownikom odstgpiony po cenie odpo-
wiednio nizszej.

Pracownicy sezonowi, zatrudnieni w czasie kampanii,
otrzymujg jednorazowo po spokojnym zakorczeniu kampanii—
bezptatnie cukier w nastepujacej ilosci:

pracownicy zonaci i wdowy obarczone matolet-
NIMIE dZTECM Tt 3,— kg
Pracownicy Sam 0 tN i 15 kg.

§ 5.

Ptaca akordowa.

Stosowanie systemu akordowego jest dozwolone. Na wy-
padek jednak zastosowania systemu akordowego stawki jed-
nostkowe za prace w akordzie powinny by¢ obliczone, w poro-
zumieniu z wydziatami robotniczymi, wtaki sposéb, aby za-
robek og6lny pracownikaakordowego byt conajmniej o 20°/0
wyzszy od ptacy dniéwkowej pracownika odpowiedniej kate-
gorii.

§ 6.

Przodownicy.

Przodownikami w rozumieniu § 4 pkt A. 1) liczba 4 niniej-
szego uktadu zbiorowego pracy sa pracownicy fizyczni, spra-
wujacy w czasie kampanii buraczanej fachowy dozoér na po-
szczegblnych stacjach, tj. na sptawni, dyfuzji (rapidy), satu-
racji, btotniarce, wyparce, piecach wapiennych, gérze cukro-
wej, wirowni, suszarni wyttokéw, oraz kierownicy parowozéw,
kierownicy parostatkéw, o ile nimi nie sg rzemieSlnicy, jak
rowniez gotowacze cukru oraz przodownicy w kottowni.



Minimalna stawka ptacy za godzine dla wyzej okreslo-
nych przodownikow wynosi 69 groszy.

O ile funkcje przodownika wykonuje w czasie kampanii
rzemie$lnik, nalezy mu sie do jego ptacy rzemie$lniczej na
przecigg kampanii dodatek w wysokosci 10%.

87
Zmuda w pracy.

Zmuda w pracy spowodowana wezwaniem wtadz wojsko-
wych, administracyjnych lub sgdowych — o ile powodem we-
zwania nie jest jakiekolwiek przewinienie wezwanych — nie
powoduje utraty zarobku. W danych przypadkach otrzymuje
robotnik po nalezytym udowodnieniu koniecznosci swej nie-
obecnosci odszkodowanie za czas rzeczywiscie do zatatwienia
tej czynnosci konieczny, jednakze nie powyzej zarobku 5-go-
dzinnego.

§8-

Umowy indywidualne.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla pracownikéw, niz to przewiduje niniejszy uktad, sg nie-
wazne i ulegajg zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie
postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy, natomiast
warunki korzystniejsze utrzymuje sie bezwzglednie w mocy.

8§9.
Postanowienia ogo6lne.
Za pracownika, ilekro¢ tego wyrazenia uzyto w niniej-
szym uktadzie zbiorowym, nalezy uwaza¢ tak robotnika jak

rzemieslnika i to bez wzgledu na to, czy jest to pracownik sezo-
nowy, czy tez staty.

§ 10.
Okres waznosci uktadu.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia zawarcia go do dnia
31 lipca 1939 r., natomiast ogdlng podwyzke 5%-owg zastosujg



pracodawcy juz od dnia 1 sierpnia 1938 r.,, a dodatek na dzieci
i dodatek dla przodownikéw za okres jednej wyptaty wstecz
od daty niniejszego uktadu.

Jezeli do dnia 30 czerwca 1939 r. nie bedzie przedsta-
wiony nowy projekt uktadu na nastepny okres roczny, to niniej-
szy uktad przedtuza sie automatycznie na nastepny rok.

Poznan, dnia 27 sierpnia 1938 r.

Zwigzek Pracodawcow dla Cukrownictwa na Wielkopolske:

(—) Nowakowski
(—) A. Babilinski

Zwigzek Robotnikéw i RzemieSlnikow Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego, Zarzad Gtéwny w Poznaniu:

(—) Krengelewski
(—) Brzezinski

Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych w Polsce, Poznan, Okregowa
Rada Zawodowa:
(_) B. Wolek
(—) K. Sobanski

Rejestruje.
Poznan. Dnia 2 wrze$nia 1938 r.
Nr rej. 73.

Inspektor Pracy X Okregu:
(—) dr Mroczkowski
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