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165.

U M O W A

ustalająca warunki pracy i płacy straży leśnej na obszarze woje
wództwa wołyńskiego na rok służbowy 1938/39.

I. Zasady ogólne.

§ 1.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich p ra 
codawców leśnych (z wyjątkiem lasów państwowych), posiada
jących obszaru leśnego nie mniej niż 150 ha, z drugiej strony 
zaś stałych fizycznych pracowników leśnych, zatrudnionych j a 
ko straż leśna (gajowych, borowych, szlakowych itp.).

Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach leśnych poni
żej 150 ha wyłącznie przy dozorowaniu lasu, powinni otrzy



mywać wynagrodzenie nie mniejsze niż połowy; takie samo wy
nagrodzenie powinni otrzymywać stali pracownicy, zatrudnieni 
na obszarach leśnych częściowo przy dozorowaniu lasów od 50 
ha do 150 ha, a częściowo w gospodarstwie rolnym; stali pracow 
nicy, zatrudnieni na obszarach leśnych przy dozorowaniu lasów 
poniżej 50 ha, a częściowo w gospodarstwie rolnym, powinni 
otrzymywać wynagrodzenie nie mniejsze niż ordynariusz.

Inwalidzi, pobierający rentę lub odszkodowanie podlegają 
przepisom niniejszej umowy, z tym, że wynagrodzenie ich mo
że być obniżone najwyżej o wysokość renty lub odszkodo
wania.

Inwalidzi, nie pobierający renty, podlegając przepisom ni
niejszej umowy, mogą mieć wynagrodzenie gotówkowe obniżone 
według umowy indywidualnej.

§ 2 .

Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1 października 1938 r. 
do dnia 30 września 1939 r.

§ 3 .

Umowa niniejsza stanowi dla województwa wołyńskiego 
w myśl ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. 
Nr 90, poz. 706) podstawę przy zawieraniu umów indywidual
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierające warunki dla 
pracowników mniej korzystne, niż warunki umowy niniejszej, 
są nieważne i ulegną zastąpieniu przez warunki niniejsze.

§ 4 .

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę między pracodaw
cami a pracownikami oraz rozwiązanie stosunku służbowego 
w ciągu roku regulują komisje rozjemcze, bądź sądy państw o
we — według kompetencji. Do czasu uzyskania właściwego orze
czenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymywać świadczeń,
b) pracownikom przerywać pracy.

W wypadkach ciężkiego przewinienia, pracodawca może 
wstrzymać przed orzeczeniem lub wyrokiem świadczenia, w ra 
zie zaś wygrania sporu przez pracownika, pracodawca winien



wydać zaległe świadczenia z dodatkiem 2°/o miesięcznie od 
wstrzymanej należności.

W razie zalegania z wypłatą wynagrodzenia gotówkowego 
lub naturaliów:

a) gdy zaległość jest niezawiniona przez pracodawcę, 
wówczas w myśl ogólnych zasad prawa przysługują 
robotnikowi tytułem odszkodowania za opóźnienie od
setki ustawowe, licząc od dnia wymagalności wyna
grodzenia ;

b) gdy zaległość jest zawiniona przez pracodawcę, odsetki 
zwłoki wynosić będą półtora procent w stosunku mie
sięcznym.

W sporach o świadczenia za dowód uregulowania należno
ści służy książeczka obrachunkowa, książka najmu i robocizny, 
a także pokwitowanie zawierające wykaz wydanych świadczeń 
w naturze i gotówce z datami określającymi czas, za który 
świadczenia te zostały wydane.

§ 5.

Wypowiedzenie umowy o pracę przez każdą ze stron 
winno nastąpić nie później niż na 3 miesiące przed upływem ni
niejszej umowy (najpóźniej do dnia 30 czerwca 1939 r.).

Niewypowiedzenie umowy we właściwym terminie prze
dłuża ją na rok następny.

Uchylenie się od przyjęcia wypowiedzenia umowy tejże 
nie przedłuża.

Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, pracodawca 
obowiązany jest wydać przy wymówieniu zaświadczenie o zwol
nieniu (konotatkę). Konotatka winna zawierać imię i nazwi
sko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, datę 
zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastępcy.

W konotatce nie wolno umieszczać pod rygorem jej nie
ważności żadnych znaków i uwag, któreby mogły utrudnić ro
botnikowi otrzymanie innego zatrudnienia.

§ 6 .

Pracodawca obowiązany jest do wydania w terminie 14- 
dniowym od dnia rozpoczęcia pracy, a w stosunku do już za
trudnionych pracowników, w terminie do 1 grudnia 1938 r, ksią
żeczki obrachunkowej, do której wpisuje się warunki umowy



indywidualnej z pracownikiem, datę i ilość wydawanych świad
czeń, jak również spis powierzonego pracownikowi inwenta
rza. Książeczka ta powinna być podpisana przez pracodawcę 
lub jego zastępcę oraz pracownika. Poza tym pracodawca w y
daje bezpłatnie pracownikom straży leśnej jeden egzemplarz 
niniejszej umowy na ręce wybranego przez nich przedstawi
ciela.

U w a g a :  Książeczki obrachunkowe złożone u pracodawcy nie 
powinny być przetrzymywane dłużej niż 10 dni.

IL Stosunek wzajemny,

§ 7.

Pracodawców oraz ich zastępców obowiązuje grzeczne 
traktowanie pracownika i ścisłe przestrzeganie warunków umo
wy, a zwłaszcza regularne wypłacanie świadczeń i płac, prze
widzianych umową.

Pracowników obowiązuje grzeczność wobec pracodawców 
i ich zastępców, ścisłe przestrzeganie zawartych umów, pilne 
i sumienne spełnianie obowiązków, a w pierwszym rzędzie wy
krywanie kradzieży i meldowanie o nich swej zwierzchności, 
dążność do jak największej wydajności pracy i stosowanie się 
do wszystkich zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy, odno
szących się do wykonywania obowiązków służbowych oraz prze
strzeganie wszystkich przepisów porządkowych w obwodzie leś
nym ich pieczy powierzonym.

§ 8 .

Pracownicy objęci niniejszą umową nie mogą być uży
wani przez pracodawców i ich zastępców, czy też przełożonych 
do posług osobistych, bądź też pracy nie mającej związku z ich 
obowiązkami zawodowymi, z wyjątkiem specjalnych okolicz
ności.

III. Warunki wynagrodzenia.

§ 9.

Pracownik straży leśnej otrzymuje wynagrodzenie gotów
kowe oraz w naturze, które może być wydane bądź w postaci



roli i łąk, bądź w odpowiedniej ilości ziarna, a to zależnie od in
dywidualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany zamiast or- 
dynarii i ziemi pod ziemniaki, wynosi zasadniczo 3,5 ha ziemi 
ornej klasy czwartej oraz w razie niewydania przez pracodaw
ców utrzymania dla krów na dworskiej oborze pół ha łąki grun
towej lub jeden ha łąki leśnej i pastwisko. O ile deputat grun
towy nie odpowiada czwartej klasie, ma zastosowanie wzrost 
lub zmniejszenie ziemi ornej w następujący sposób: pierwszej 
klasy 2,25 ha, drugiej klasy 2,60 ha, trzeciej klasy 3 ha, piątej 
klasy 4 ha. Jeżeli pracownik umówił się, że deputat otrzymy
wać będzie w ziarnie, wynosi on 15 q zboża w  stosunku rocznym, 
w czym 3 q pszenicy, 9 q żyta oraz 3 q jęczmienia, ponadto 60 q 
gotowych ziemniaków lub 50 arów ziemi pod ziemniaki, kapu
stę i ogrodowiznę na polach drenowanych lub nie wymagających 
drenowania, lub 60 arów na polach wymagających drenowania. 
W majątkach, gdzie nie sieją pszenicy, wydaje się w zamian ży
to w stosunku 1 q pszenicy równy 1.30 q żyta.

Minimalne wynagrodzenie gotówkowe pracownika straży 
leśnej w stosunku rocznym wynosi: w strefie północnej 160 zł, 
w strefie południowej 190 zł.
U w a g a :  Do strefy północnej zalicza się powiaty: lubomelski, 

kostopolski, sarneński, kowelski z wyjątkiem gminy 
Nowy Dwór, oraz gminy: Kołki, Silno. Szczurzyn, No
wy Czartorysk, Trościaniec powiatu łuckiego i gmi
ny Olesk i Korytnica powiatu włodzimierskiego.

Pozostałe powiaty i gminy zalicza się do strefy 
południowej.

Jeżeli pracownik otrzymuje część wynagrodzenia w natu
raliach, część zaś w gruncie, rozrachunek winien nastąpić w za
leżności od klasy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przyj
mując za podstawę, że 3 ha ziemi czwartej klasy równa się 3 q 
pszenicy, 9 q żyta i 3 q jęczmienia. Pracodawca daje pracow
nikowi bezpłatny przemiał w młynie przez siebie wskazanym 
i w zamian przemiału może wydać 1,50 q żyta, względnie rów 
nowartość gotówkową w wypadku wydania deputatu w gruncie.

§ 10.

Niezależnie od wynagrodzenia, przewidzianego w artyku
łach poprzednich niniejszej umowy, pracownik straży leśnej 
otrzyma:

a) na pięć lat — w miesiącu październiku płaszcz lub ko
żuch krótki,



b) na dwa lata — w miesiącu październiku mundur zimo
wy i takież spodnie i

c) na jeden rok — w miesiącu kwietniu mundur letni lub 
spodnie oraz buty i czapkę lub kapelusz.

U w a g a  I.: Wymienione przedmioty umundurowania po cza
sie, na który zostały wydane, przechodzą na 
własność pracownika. Przedmioty, które w myśl 
powyższego nie przeszły na własność pracowni
ka, w razie opuszczenia lub utraty posady podle
gają zwrotowi.

U w a g a  II.: Zamiast płaszcza lub kożucha, munduru zimowe
go i letniego wraz ze spodniami oraz butów 
można wydać ekwiwalent w zbożu w wysokości 
3 q żyta, wówczas pracownik nie jest obowiąza
ny chodzić w przepisowym mundurze.

§ 11.

Pracownik straży leśnej otrzyma w stosunku rocznym drze
wa opałowego w szczapach lub okrąglakach 24 m przestrzenne 
miękkiego lub 18 m przestrzennych twardego w miejscu za
mieszkania, o ile pracownik nie posiada konia. Opał wydaje 
się co najmniej raz na miesiąc z góry.
U w a g a :  Połowę opału można wydać gałęziami, przy czym 

na 1 m szczap lub okrąglaków wydaje się kupkę ga
łęzi o wymiarze długości 2 m, szerokości i wyso
kości 1,75 m.

§ 12.

Pracownik straży leśnej ma prawo na dworskiej oborze 
trzymać dwie krowy z przychówkiem do 6 tygodni oraz dowolna 
ilość trzody chlewnej, w granicach istniejącego przy mieszkaniu 
służbowym pomieszczenia. O ile pracownik ma możność trzy
mania krów w odpowiednich zabudowaniach w gajówce, wów
czas przysługuje mu prawo trzymania 3 krów z przychówkiem 
do 6 tygodni.

§ 13.

Pracownikowi wzywanemu do sądu w charakterze świadka 
w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesach praco
dawcy wypłacone będzie strawne: za całą dobę 2,50 zł, za obiad 
1,25 zł i za kolację 1 zł.



IV. Mieszkanie.

§ 14.

Mieszkanie pracownika straży leśnej składać się musi co 
najmniej z jednej izby z podłogą drewnianą i kuchni oraz ko
mory. Izby winny być wy tynkowane ze szczelnymi drzwiami 
i oknami na zawiasach.

W  oknach mają być całe szyby; wr razie stłuczenia szyby 
obowiązany jest pracownik wstawić nową, najdalej w ciągu 2 
tygodni.

W apna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku 
w ogólnej ilości 15 kg na mieszkanie.

Podłogi mają być położone, a  piece doprowadzone do na
leżytego porządku przed 1 listopada. W przeciwnym razie 
zwiększa się normy opału o 3 metry sześcienne drzewa szcza
powego.

Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; tam, gdzie da
chy są popsute, muszą być naprawione w ciągu miesięcy letnich.

W majątkach, gdzie zacieka woda do piwnicy i mieszkań 
pracowników, winny być poczynione zabezpieczenia w ciągu la
ta od wody napływowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby otoczenie miesz
kań było higieniczne. Obowiązuje wybrukowanie dostępu do 
studni oraz zastąpienie zgniłych cembrzyn nowymi lub też za
pewnienie pracownikom w inny sposób zdrowej i czystej wody 
do picia.

Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować się w bliższej od
ległości aniżeli 20 m od mieszkań służbowych. W pobliżu miesz
kań znajdować się mają zasłonięte ustępy. Pracodawcy winni 
dążyć do zakładania przy gajówkach ogródków owocowych, 
v/ szczególności przez dostarczanie drzewek itp.

U w a g a :  Ogólne warunki mieszkań pracowników straży leś
nej i ich otoczenia powinny odpowiadać wymaganiom 
rozporządzenia Ministrów Opieki Społecznej oraz 
Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia 21 sierpnia 1937 r. 
wydanego w porozumieniu z Ministrem Spraw W e
wnętrznych o warunkach higienicznych mieszkań 
służbowych pracowników rolnych i leśnych (Dz. U. 
R. P. Nr 73, poz. 533).



§ 15.

Pracownicy obowiązani są utrzymywać mieszkanie w na
leżytym porządku. Trzymanie inwentarza w mieszkaniu, cho
ciażby najkrótszy czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmować subloka
torów.

Przy wprowadzaniu się pracownik melduje pracodawcy 
skład swej rodziny.

§ 16.

Drobny remont mieszkania (gajówki) i budynków gospo
darczych, nie wymagający sił fachowych, uskutecznia pracow
nik straży leśnej materiałami, dostarczonymi przez pracodawcę.

§ 17.

Pracownicy straży leśnej prowadzący gospodarstwo na 
przydzielonych im deputatach gruntowych i łąkowych muszą po
siadać odpowiednich rozmiarów budynki gospodarcze na pomie
szczenie zbiorów, dobytku i narzędzi.

§ 18.

Pracownicy, zajmujący mieszkania własne, otrzymują od
szkodowanie za nieotrzymanie mieszkania od pracodawcy w w y
sokości 60 zł rocznie.

V. Urlopy.

§ 19.

Pracownik straży leśnej otrzymuje w ciągu roku 12 dni 
urlopu w dni nieświąteczne, bez potrącenia świadczeń.

W ybór dni urlopu odbywa się w porozumieniu z p raco
dawcą względnie z przełożonym, z wyjątkiem wyjazdów, spowo
dowanych pisemnym wezwaniem związków zawodowych, w tych 
bowiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzić się na 
proponowany dzień urlopu, nie więcej jednak, jak dla 2 p ra 
cowników z nadleśnictwa.



VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

§ 20 .

Pracownicy straży leśnej oraz członkowie ich rodzin ko
rzystają z pomocy leczniczej na zasadach, wymienionych w roz
porządzeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 24 października 
1933 r. wydanym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Re
form Rolnych o pomocy leczniczej dla pracowników rolnych 
(Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

§ 21.

Pracodawcom nie wolno przy końcu roku służbowego zwol
nić pracownika straży leśnej z tytułu jego starości; może go je
dnak wskutek starczej niezdolności do pracy przenieść do czasu 
ustawowego rozwiązania tej sprawy na emeryturę, która winna 
zapewnić emerytowanemu mieszkanie i co najmniej połowę 
świadczeń ostatnio pobieranych, wyłączając świadczenia wymie
nione w § 10.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracowników, którzy prze
pracowali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa leś
nego co najmniej 25 lat.

§ 22 .

W  razie śmierci pracownika pozostała po nim rodzina 
otrzymuje bezzwłocznie odprawę pośmiertną w wysokości 70 zł; 
w razie śmierci żony pracownika, otrzymuje on na koszty po
grzebu zapomogę w wysokości 60 zł, a w razie śmierci dziecka 
do lat 18-tu w wysokości 50 zł.

§ 23.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeń pogrzebowych na wy
padek śmierci pracownika straży leśnej, żona lub dzieci zmar
łego mają otrzymać przez pół roku połowę świadczeń w na
turze i gotówce przewidzianych dla pracownika straży leśnej 
w niniejszej umowie. W razie niedawania przez pracodawcę 
powyższych świadczeń w naturze w całości lub częściowo, p ra 



codawca winien wydać jednorazowo lub w 2 ratach kwartalnych 
ekwiwalent gotówkowy według cen miejscowych:

za ordynarię równoważnik 400 kg żyta

za utrzymanie krów n 375 „ „

za ziemniaki 11 450 „ „

za mieszkanie 11 225 „ „

za opał ii 150 „ „

W  tym wypadku rodzina zmarłego pracownika ma prawo
mieszkać w gajówce przez czas 1 miesiąca od dnia śmierci p ra 
cownika.

§ 24.

Pracodawcy opłacają początkową naukę szkolną dzieci 
pracowników straży leśnej, gdzie wymaga to osobnych opłat.

VII. Regulowanie zbiorów i zasiewów pomiędzy rodziną 
zmarłego pracownika i jego następcą.

§ 25.

Nowy pracownik straży leśnej, obejmujący posadę po 
zmarłym bądź ustępującym w ciągu roku winien ułożyć się po
lubownie z rodziną zmarłego lub ustępującym co do wszelkich 
sprzętów i zasiewów.

Jeżeli do zgody nie dojdą, pracodawca reguluje tę sprawę 
w sposób następujący:

o ile śmierć gajowego nastąpiła w czasie między 1 paź
dziernika a 31 grudnia, rodzina zmarłego gajowego otrzymuje 
po 4 q żyta z hektara  lub równoważnik w gotówce;

o ile śmierć nastąpiła w czasie między 1-ym stycznia
a 1 kwietnia — po 6 q żyta z hektara lub równoważnik w go
tówce;

o ile śmierć nastąpiła między 1 kwietnia a i lipca — po
9 q z hektara żyta lub równoważnik w gotówce;



o ile śmierć nastąpiła między 1 lipca a  1-ym października 
zbiory należą całkowicie do rodziny zmarłego.

W ydane przez pracodawcę z tego tytułu świadczenia ro
dzinie zmarłego gajowego w całości potrąca się z rocznego upo
sażenia nowego gajowego, o ile nowy gajowy dokona sprzętu.

Strony oświadczają, że wyrażają zgodę na przyznanie 
Głównemu Inspektorowi Pracy praw a ustalania wykładni posta
nowień umowy niniejszej na wniosek obu lub jednej ze stron, 
przy czym jednak przed ustaleniem tej wykładni Główny In 
spektor Pracy zasięgać będzie opinii interesowanych organiza- 
cyj. W  związku z tym strony oświadczają, że tak ustaloną wy
kładnią postanowień umowy niniejszej będą się uważały za 
związane.

Działo się w Lublinie, dnia 16 września 1938 r.

Za Związek Ziemian Wołynia:
(— ) Tadeusz Dworakowski 

(— ) Ryszard G er licz

Za Związek Zawodowy Robotników Rolnych Rzeczypospolitej
Polskiej:

(— ) J, Kwapiński  
(—) W. Baranowski

Za Związek Robotników Rolnych i Leśnych Zjednoczenia 
Zawodowego Polskiego:

(— ) Piotr Łotocki

Za Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Leśnych 
w Polsce Z. Z. Z.:

(— ) Kazimierz Pietsch

Inspektor Pracy V Okręgu: 
(— ) S. Kwapiński
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