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165.

UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy strazy lesSnej na obszarze woje-
waédztwa wotynskiego na rok stuzbowy 1938/39.

.  Zasady ogolne.

§ 1

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow lesnych (z wyjatkiem laséw panstwowych), posiada-
jacych obszaru leSnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej strony
za$ statych fizycznych pracownikoéw le$nych, zatrudnionych ja-
ko straz lesna (gajowych, borowych, szlakowych itp.).

Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach lesnych poni-
zej 150 ha wytgcznie przy dozorowaniu lasu, powinni otrzy-



mywac¢ wynagrodzenie nie mniejsze niz potowy; takie samo wy-
nagrodzenie powinni otrzymywac stali pracownicy, zatrudnieni
na obszarach lesnych czesciowo przy dozorowaniu laséw od 50
ha do 150 ha, a czeSciowo w gospodarstwie rolnym; stali pracow-
nicy, zatrudnieni na obszarach lesnych przy dozorowaniu lasow
ponizej 50 ha, a czesciowo w gospodarstwie rolnym, powinni
otrzymywacé¢ wynagrodzenie nie mniejsze niz ordynariusz.

Inwalidzi, pobierajacy rente lub odszkodowanie podlegaja
przepisom niniejszej umowy, z tym, ze wynagrodzenie ich mo-
ze by¢ obnizone najwyzej o wysoko$¢ renty lub odszkodo-
wania.

Inwalidzi, nie pobierajgcy renty, podlegajgc przepisom ni-
niejszej umowy, mogg mie¢ wynagrodzenie gotdbwkowe obnizone
wedtug umowy indywidualnej.

§ 2.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 1938 r.
do dnia 30 wrzes$nia 1939 r.

83.

Umowa niniejsza stanowi dla wojewodztwa wotynskiego
w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r.
Nr 90, poz. 706) podstawe przy zawieraniu umow indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajgce warunki dla
pracownikéw mniej korzystne, niz warunki umowy niniejszej,
sag niewazne i ulegng zastgpieniu przez warunki niniejsze.

§4.

Zatargi wynikie na tle umowy o prace miedzy pracodaw-
cami a pracownikami oraz rozwigzanie stosunku stuzbowego
w ciggu roku regulujg komisje rozjemcze, badz sady panstwo-
we — wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wtasciwego orze-
czenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymywac Swiadczen,

b) pracownikom przerywac¢ pracy.

W wypadkach ciezkiego przewinienia, pracodawca moze
wstrzymac przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w ra-
zie za$ wygrania sporu przez pracownika, pracodawca winien



wyda¢ zalegte Swiadczenia z dodatkiem 2°/0 miesiecznie od
wstrzymanej naleznosci.

W razie zalegania z wyptatg wynagrodzenia gotdwkowego
lub naturalidow:

a) gdy zalegto$¢ jest niezawiniona przez pracodawce,
wowczas w mys$l ogolnych zasad prawa przystuguja
robotnikowi tytutem odszkodowania za op6Znienie od-
setki ustawowe, liczagc od dnia wymagalnoSci wyna-
grodzenia;

b) gdy zalegto$¢ jest zawiniona przez pracodawce, odsetki
zwtoki wynosi¢ bedg pdttora procent w stosunku mie-
siecznym.

W sporach o $wiadczenia za dowdd uregulowania nalezno-
Sci stuzy ksigzeczka obrachunkowa, ksigzka najmu i robocizny,
a takze pokwitowanie zawierajgce wykaz wydanych $wiadczen
w naturze i gotéwce z datami okreslajagcymi czas, za ktory
Swiadczenia te zostaty wydane.

8 5.

Wypowiedzenie umowy o prace przez kazdg ze stron
winno nastgpi¢ nie pozniej niz na 3 miesigce przed uptywem ni-
niejszej umowy (najpozniej do dnia 30 czerwca 1939 r.).

Niewypowiedzenie umowy we wiasciwym terminie prze-
dtuza jg na rok nastepny.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia umowy tejze
nie przedtuza.

Pracownikowi, ktoremu wymoéwiono prace, pracodawca
obowigzany jest wyda¢ przy wymowieniu zaswiadczenie o zwol-
nieniu (konotatke). Konotatka winna zawiera¢ imie i nazwi-
sko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy, date
zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastepcy.

W konotatce nie wolno umieszczaé pod rygorem jej nie-
waznosci zadnych znakow i uwag, ktoreby mogty utrudni¢ ro-
botnikowi otrzymanie innego zatrudnienia.

§ 6.

Pracodawca obowigzany jest do wydania w terminie 14-
dniowym od dnia rozpoczecia pracy, a w stosunku do juz za-
trudnionych pracownikéw, w terminie do 1 grudnia 1938 r, ksig-
zeczki obrachunkowej, do ktorej wpisuje sie warunki umowy



indywidualnej z pracownikiem, date i ilos§¢ wydawanych $wiad-
czen, jak roéwniez spis powierzonego pracownikowi inwenta-
rza. Ksigzeczka ta powinna by¢ podpisana przez pracodawce
lub jego zastepce oraz pracownika. Poza tym pracodawca wy-
daje bezptatnie pracownikom strazy lesnej jeden egzemplarz
niniejszej umowy na rece wybranego przez nich przedstawi-
ciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe ztozone u pracodawcy nie
powinny by¢ przetrzymywane diuzej niz 10 dni.

IL Stosunek wzajemny,

§ 7

Pracodawcow oraz ich zastepcOw obowigzuje grzeczne
traktowanie pracownika i Sciste przestrzeganie warunkéw umo-
wy, a zwiaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac, prze-
widzianych umowsa.

Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodawcow
i ich zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw, pilne
i sumienne spetnianie obowigzkow, a w pierwszym rzedzie wy-
krywanie kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchnoSci,
daznos$¢ do jak najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie
do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych w obwodzie les-
nym ich pieczy powierzonym.

§ 8.

Pracownicy objeci niniejszg umowa nie moga by¢ uzy-
wani przez pracodawcow i ich zastepcow, czy tez przetozonych
do postug osobistych, badz tez pracy nie majacej zwigzku z ich
obowigzkami zawodowymi, z wyjatkiem specjalnych okolicz-
nosci.

Ill. Warunki wynagrodzenia.

§ 0.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagrodzenie gotow-
kowe oraz w naturze, ktére moze by¢ wydane badz w postaci



roli i tagk, badz w odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie od in-
dywidualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany zamiast or-
dynarii i ziemi pod ziemniaki, wynosi zasadniczo 3,5 ha ziemi
ornej klasy czwartej oraz w razie niewydania przez pracodaw-
cow utrzymania dla kréw na dworskiej oborze po6t ha tgki grun-
towej lub jeden ha tgki lesnej i pastwisko. O ile deputat grun-
towy nie odpowiada czwartej klasie, ma zastosowanie wzrost
lub zmniejszenie ziemi ornej w nastepujacy spos6b: pierwszej
klasy 2,25 ha, drugiej klasy 2,60 ha, trzeciej klasy 3 ha, piatej
klasy 4 ha. Jezeli pracownik umodwit sie, ze deputat otrzymy-
wac bedzie w ziarnie, wynosi on 15 q zboza w stosunku rocznym,
w czym 3 ¢ pszenicy, 9 q zyta oraz 3 g jeczmienia, ponadto 60 q
gotowych ziemniakéw lub 50 aréw ziemi pod ziemniaki, kapu-
ste i ogrodowizne na polach drenowanych lub nie wymagajgcych
drenowania, lub 60 aré6w na polach wymagajgcych drenowania.
W majatkach, gdzie nie siejg pszenicy, wydaje sie w zamian zy-
to w stosunku 1 g pszenicy rowny 1.30 q zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pracownika strazy
lesnej w stosunku rocznym wynosi: w strefie potnocnej 160 zi,
w strefie potudniowej 190 zi.

Uwaga: Do strefy pdéinocnej zalicza sie powiaty: lubomelski,
kostopolski, sarnenski, kowelski z wyjgtkiem gminy
Nowy Dwor, oraz gminy: Kotki, Silno. Szczurzyn, No-
wy Czartorysk, Troscianiec powiatu tuckiego i gmi-
ny Olesk i Korytnica powiatu witodzimierskiego.
Pozostate powiaty i gminy zalicza sie do strefy
potudniowe;j.

Jezeli pracownik otrzymuje cze$¢ wynagrodzenia w natu-
raliach, cze$¢ za$ w gruncie, rozrachunek winien nastgpi¢ w za-
leznosci od klasy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przyj-
mujac za podstawe, ze 3 ha ziemi czwartej klasy réwna sie 3 g
pszenicy, 9 g zyta i 3 gq jeczmienia. Pracodawca daje pracow-
nikowi bezptatny przemiat w miynie przez siebie wskazanym
i w zamian przemiatu moze wyda¢ 1,50 q zyta, wzglednie row-
nowartos¢ gotowkowa w wypadku wydania deputatu w gruncie.

§ 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzianego w artyku-
tach poprzednich niniejszej umowy, pracownik strazy les$nej
otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku ptaszcz lub ko-

zuch krotki,



b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku mundur zimo-
wy i takiez spodnie i

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mundur letni lub
spodnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

Uwaga I|.: Wymienione przedmioty umundurowania po cza-
sie, na ktory zostaty wydane, przechodza na
witasnosé pracownika. Przedmioty, ktore w mysl
powyzszego nie przeszty na wiasno$¢ pracowni-
ka, w razie opuszczenia lub utraty posady podle-
gaja zwrotowi.

Uwaga Il.: Zamiast ptaszcza lub kozucha, munduru zimowe-
go i letniego wraz ze spodniami oraz butéw
mozna wyda¢ ekwiwalent w zbozu w wysokosci
3 g zyta, wowczas pracownik nie jest obowigza-
ny chodzi¢ w przepisowym mundurze.

§ 11

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku rocznym drze-
wa opatowego w szczapach lub okrgglakach 24 m przestrzenne
miekkiego lub 18 m przestrzennych twardego w miejscu za-
mieszkania, o ile pracownik nie posiada konia. Opat wydaje
sie co najmniej raz na miesigc z gory.

Uwaga: Potowe opatlu mozna wydac¢ gateziami, przy czym
na 1 m szczap lub okraglakow wydaje sie kupke ga-
tezi o wymiarze dtugosci 2 m, szerokosSci i wyso-
kosci 1,75 m.

§ 12.

Pracownik strazy leSnej ma prawo na dworskiej oborze
trzymaé dwie krowy z przychéwkiem do 6 tygodni oraz dowolna
ilos¢ trzody chlewnej, w granicach istniejgcego przy mieszkaniu
stuzbowym pomieszczenia. O ile pracownik ma moznos$¢ trzy-
mania krow w odpowiednich zabudowaniach w gajéwce, wow-
czas przystuguje mu prawo trzymania 3 krow z przychowkiem
do 6 tygodni.

§ 13.

Pracownikowi wzywanemu do sadu w charakterze Swiadka
w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w interesach praco-
dawcy wyptacone bedzie strawne: za catg dobe 2,50 zt, za obiad
1,25 zt i za kolacje 1 zi



IV. Mieszkanie.

§ 14.

Mieszkanie pracownika strazy lesnej sktada¢ sie musi co
najmniej z jednej izby z podtogg drewniang i kuchni oraz ko-
mory. lzby winny by¢ wytynkowane ze szczelnymi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach majg by¢ cate szyby; w razie sttuczenia szyby
obowigzany jest pracownik wstawi¢ nowg, najdalej w ciggu 2
tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku
w og0lnej ilosci 15 kg na mieszkanie.

Podtogi majg by¢ potozone, a piece doprowadzone do na-
lezytego porzadku przed 1 listopada. W przeciwnym razie
zwieksza sie normy opatu o 3 metry szeScienne drzewa szcza-
powego.

Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie da-
chy sg popsute, muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy i mieszkan
pracownikow, winny by¢ poczynione zabezpieczenia w ciggu la-
ta od wody naptywowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dba¢, aby otoczenie miesz-
kan byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu do
studni oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej wody
do picia.

Zbiorniki na naw0z nie mogg znajdowac sie w blizszej od-
legtosci anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych. W poblizu miesz-
kan znajdowac sie maja zastoniete ustepy. Pracodawcy winni
dazy¢ do zaktadania przy gajéwkach ogrodkéw owocowych,
v/ szczego6lnoSci przez dostarczanie drzewek itp.

Uwaga: Og6lne warunki mieszkan pracownikéw strazy les-
nej i ich otoczenia powinny odpowiada¢ wymaganiom
rozporzadzenia Ministrow Opieki Spotecznej oraz
Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia 21 sierpnia 1937 r.
wydanego w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych o warunkach higienicznych mieszkan
stuzbowych pracownikéw rolnych i lesSnych (Dz. U.
R. P. Nr 73, poz. 533).



§ 15.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywac¢ mieszkanie w na-
lezytym porzadku. Trzymanie inwentarza w mieszkaniu, cho-
ciazby najkrotszy czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé¢ subloka-
torow.

Przy wprowadzaniu sie pracownik melduje pracodawcy
sktad swej rodziny.

§ 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i budynkéw gospo-
darczych, nie wymagajacy sit fachowych, uskutecznia pracow-
nik strazy le$nej materiatami, dostarczonymi przez pracodawce.

§ 17.

Pracownicy strazy leSnej prowadzacy gospodarstwo na
przydzielonych im deputatach gruntowych i tgkowych muszg po-
siada¢ odpowiednich rozmiaréw budynki gospodarcze na pomie-
szczenie zbioréw, dobytku i narzedzi.

§ 18.

Pracownicy, zajmujgcy mieszkania witasne, otrzymujg od-
szkodowanie za nieotrzymanie mieszkania od pracodawcy w wy-
soko$ci 60 zt rocznie.

V. Urlopy.

§ 19.

Pracownik strazy le$nej otrzymuje w ciggu roku 12 dni
urlopu w dni nieSwiagteczne, bez potragcenia $wiadczen.

Wybdr dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z praco-
dawcg wzglednie z przetozonym, z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnym wezwaniem zwigzkow zawodowych, w tych
bowiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ sie na
proponowany dzieA urlopu, nie wiecej jednak, jak dla 2 pra-
cownikéw z nadle$nictwa.



VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
§ 20.

Pracownicy strazy lesnej oraz cztonkowie ich rodzin ko-
rzystaja z pomocy leczniczej na zasadach, wymienionych w roz-
porzadzeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
1933 r. wydanym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Re-
form Rolnych o pomocy leczniczej dla pracownikéw rolnych
(Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

§ 21.

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego zwol-
ni¢ pracownika strazy lesnej z tytutu jego starosci; moze go je-
dnak wskutek starczej niezdolnosci do pracy przenie$¢ do czasu
ustawowego rozwigzania tej sprawy na emeryture, ktéra winna
zapewni¢ emerytowanemu mieszkanie i co najmniej potowe
Swiadczen ostatnio pobieranych, wytaczajac swiadczenia wymie-
nione w § 10.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow, ktorzy prze-
pracowali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa les$-
nego co najmniej 25 lat.

§ 22.

W razie $mierci pracownika pozostata po nim rodzina
otrzymuje bezzwilocznie odprawe poSmiertng w wysokos$ci 70 zi;
w razie $mierci zony pracownika, otrzymuje on na koszty po-
grzebu zapomoge w wysokosci 60 zt, a w razie $Smierci dziecka
do lat 18-tu w wysokosci 50 zi.

§ 23.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrzebowych na wy-
padek $mierci pracownika strazy le$nej, zona lub dzieci zmar-
tego majg otrzymaé przez pot roku potowe Swiadczen w na-
turze i gotéwce przewidzianych dla pracownika strazy lesnej
W niniejszej umowie. W razie niedawania przez pracodawce
powyzszych Swiadczen w naturze w catosci lub czesciowo, pra-



codawca winien wyda¢ jednorazowo lub w 2 ratach kwartalnych
ekwiwalent gotowkowy wedtug cen miejscowych:

za ordynarie réwnowaznik 400 kg zyta
za utrzymanie krow n 375 ,,
za ziemniaki n 450 ,, .,
za mieszkanie u 225 ,, .,
za opat i 150 ,, .,

W tym wypadku rodzina zmartego pracownika ma prawo
mieszka¢ w gajowce przez czas 1 miesigca od dnia $mierci pra-
cownika.

§ 24.

Pracodawcy optacajg poczatkowg nauke szkolng dzieci
pracownikow strazy le$nej, gdzie wymaga to osobnych optat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewdw pomiedzy rodzing
zmartego pracownika i jego nastepca.

§ 25.

Nowy pracownik strazy leSnej, obejmujacy posade po
zmartym badz ustepujgcym w ciggu roku winien utozy¢ sie po-
lubownie z rodzing zmartego lub ustepujgcym co do wszelkich
sprzetow i zasiewOw.

Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje te sprawe
w sposéb nastepujacy:

o ile Smier¢ gajowego nastgpita w czasie miedzy 1 paz-
dziernika a 31 grudnia, rodzina zmartego gajowego otrzymuje
po 4 q zyta z hektara lub réwnowaznik w gotdwce;

o ile Smier¢ nastgpita w czasie miedzyl-ym stycznia
a 1 kwietnia — po 6 q zyta z hektara lub réwnowaznik w go-
toéwce;

o ile Smier¢ nastgpita miedzy 1 kwietniaa i lipca— po
9 q z hektara zyta lub rownowaznik wgotowce;



o ile Smier¢ nastgpita miedzy 1 lipca a 1-ym pazdziernika
zbiory nalezg catkowicie do rodziny zmartego.

Wydane przez pracodawce z tego tytutu Swiadczenia ro-
dzinie zmartego gajowego w catosci potrgca sie z rocznego upo-
sazenia nowego gajowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetu.

Strony osSwiadczajg, ze wyrazajg zgode na przyznanie
Gtownemu Inspektorowi Pracy prawa ustalania wyktadni posta-
nowien umowy niniejszej na wniosek obu lub jednej ze stron,
przy czym jednak przed ustaleniem tej wyktadni Gtéwny In-
spektor Pracy zasiegaC bedzie opinii interesowanych organiza-
cyj. W zwiazku z tym strony o$wiadczaja, ze tak ustalong wy-
ktadnig postanowien umowy niniejszej bedg sie uwazaty za
zwigzane.

Dziato sie w Lublinie, dnia 16 wrzes$nia 1938 r.

Za Zwigzek Ziemian Wotynia:

(—) Tadeusz Dworakowski
(—) Ryszard Gerlicz

Za Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rzeczypospolitej
Polskiej:

(—) J, Kwapinski
(—) W. Baranowski

Za Zwigzek Robotnikow Rolnych i Le$nych Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego:

(—) Piotr totocki

Za Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Lesnych
w Polsce Z. Z. Z.:

(—) Kazimierz Pietsch

Inspektor Pracy V Okregu:
(—) S. Kwapinski
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