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166.

r

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 22 wrze$nia 1938 r.,
ustalajgce warunki pracy i ptacy strazy leSnej na obszarze woje-
wodztw: warszawskiego z wytgczeniem powiatu dziatdowskie-
go, biatostockiego, lubelskiego, t6dzkiego i kieleckiego oraz po-
wiatow: kaliskiego, kolskiego, koninskiego i tureckiego woje-
wodztwa poznanskiego i powiatéw: lipnowskiego, nieszawskie-
go, rypinskiego i witoctawskiego wojewddztwa pomorskiego na
rok stuzbowy 1938/39.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmio-
cie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do powatlywa-



nia Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do zatatwiania za-
targéw zbhiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz zarzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 15 wrze$nia 1938 r. (Zbior Uktadéw
Zbiorowych Pracy Nr 48, poz. 161):

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w sktadzie:

Przewodniczacy: p. Jerzy Wengierow, Radca Ministerstwa
Opieki Spotecznej — jako przedstawiciel Ministerstwa Opieki
Spotecznej,

Cztonkowie: p Jan Szuidrzynski, Sedzia Sadu Apelacyj-
nego w Warszawie — jako przedstawiciel Ministerstwa Spra-
wiedliwosci i

p.Konstanty Czerniewski, Radca Ministerstwa Rolnictwa

i Reform Rolnych — jako przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych,

na posiedzeniu w dniu 21 i 22 wrzes$nia 1938 r. w Warsza-
wie, po wystuchaniu przedstawicieli pracodawcéw i pracowni-
kéw lesnych

orzekta:

L Zasady ogodlne.

§ 1

1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszyst-
kich, z wyjatkiem laséw panstwowych, pracodawcdéw lesnych,
posiadajgcych obszaru leSnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej
za$ strony — statych pracownikéw fizycznych, zatrudnionych
jako straz lesna (gajowych borowych, szlakowych itp.).

2. Umowy indywidualne o prace pomiedzy pracodawcami
a statymi pracownikami, zatrudnionymi na obszarach lesnych
ponizej 150 ha badz wytacznie, badz czeSciowo przy dozorowa-
niu lasu, uznaje sie réwniez za unormowane przez orzeczenie ni-
niejsze, wszakze wysoko$¢ wynagrodzenia tych pracownikéw
ustala sie w wysokosci wynagrodzenia polowych; w stosunku do
statych pracownikéw zatrudnionych na obszarach lesnych przy
dozorowaniu las6w ponizej 50 ha, a czesciowo w gospodarstwach
rolnych, ustala sie wynagrodzenie w wysokos$ci wynagrodzenia
ordynariusza.



8§ 2.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 pazdziernika
1938 r. do dnia 30 wrzes$nia 1939 r.

8§ 3.

1 Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniejszym orze-
czeniem, rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika, za$ konczy sie
z dniem 30 wrzes$nia roku nastepnego. Pracodawcdw i pracow-
nikébw obowigzuje co najmniej trzymiesieczny termin wypowie-
dzenia indywidualnych umoéw o prace, przy czym wypowiedze-
nie moze by¢ dokonane tylko raz na rok na koniec roku stuzbo-
wego.

2. Pracownikowi, ktéremu wymowiono prace, pracodaw-
ca obowigzany jest wydaé przy wymoéwieniu zaswiadczenie
0 zwolnieniu (konotatke). Konotatka powinna zawiera¢ imie
1 nazwisko pracownika, okre$lenie charakteru jego pracy, czas
i miejsce pracy, date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub je-
go zastepcy.

3. W konotatce nie wolno umieszcza¢ zadnych znakéw
i uwag.

4. Niewypowiedzenie we wasciwym terminie (najpdzniej
do dnia 1 lipca wigcznie) umowy o prace albo niewydanie kono-
tatki przewidzianej w ustepie 2 paragrafu niniejszego przedituza
umowe o prace na nastepny rok stuzbowy.

5. Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia umowy,
umowy nie przedtuza.

8 4.

1 W sporach wyniktych na tle umowy o prace pomiedzy
pracodawcami a pracownikami objetymi orzeczeniem niniejszym
jak rowniez o rozwigzaniu stosunku stuzbowego w ciggu roku
orzekajg Komisje Rozjemcze, badz sady panstwowe — wedtug
wiasciwosci.

2. Do czasu uzyskania wtasciwego orzeczenia lub wyroku*

a) pracodawcom nie wolno wstrzymywac Swiadczen,

b) pracownikom nie wolno przerywaé pracy.

3. W przypadkach ciezkiego przewinienia pracodawca
moze wstrzymac przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia;



wszakze w razie wygrania sporu przez pracownika, pracodawca
winien uisci¢ zalegte Swiadczenia z dodatkiem odsetek zwioki
w stosunku 2°/0 miesiecznie od wstrzymanej naleznosci.

4, W przypadku zalegania z wyptatg wynagrodzenia go-
téwkowego lub naturalidow:

a) o ile zalegto$¢ jest niezawiniona przez pracodawce,
woéwczas w mysl ogélnych zasad prawa przystuguja
robotnikowi tytutem odszkodowania za op6Znienie od-
setki ustawowe, liczagc od dnia wymagalnosci wynagro-
dzenia; w mys$l obecnie obowigzujacych przepiséw od-
setki te wynoszag 8 od 100 w stosunku rocznym; w mysl
art. 248 § 2 kodeksu zobowigzan odsetki nalezg sie bez
potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez wzgle-
du- na to, czy pracodawca dopuscit sie winy;

b) o ile zalegto$¢ jest zawiniona przez pracodawce, odset-
ki zwitoki wynosi¢ powinny pottora procent w stosun-
ku miesiecznym.

§5.

Orzeczenie niniejsze na obszarze, na jakim obowigzuje,
stanowi w mys$l ustawy z dnia 18 lipca 1924 r, (Dz. U. R. P.
Nr 71, poz. 686) podstawe przy zawieraniu umoéw indywidual-
nych. Indywidualne umowy o prace, zawierajgce warunki dla
pracownikow mniej korzystne, niz warunki orzeczenia niniejsze-
go, sg niewazne i ulegajg zastgpieniu z mocy prawa przez wa-
runki ustalone w orzeczeniu niniejszym.

86.

1. Pracodawca obowigzany jest wydac¢ w terminie 14-dnio-
wym od dnia rozpoczecia pracy ksigzeczke obrachunkowg, do
ktorej wpisuje sie warunki umowy indywidualnej z pracowni-
kiem, date i ilos¢ wydawanych Swiadczen, jak réwniez spis po-
wierzonego pracownikowi inwentarza. Ksigzeczka powinna by¢
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce oraz przez pra-
cownika. Nadto pracodawca wydaje bezptatnie pracownikom
strazy leSnej swojego gospodarstwa leSnego jeden egzemplarz
niniejszego orzeczenia do rgk wybranego przez nich przedsta-
wiciela.

2. W przypadku nieprowadzenia przez pracodawce ksig-
zeczki obrachunkowej pracownik ma prawo domaga¢ sie od
pracodawcy wyptacenia tytutem odszkodowania umownego kwo-



ty 3 (trzech) ztotych za kazdy przepracowany miesigc na rzecz
Funduszu o$wiatowo-kulturalnego przy Ministerstwie Opieki
Spotecznej.

3. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodawcy, nie
powinny by¢ zatrzymywane dtuzej niz przez 10 dni.

87

1. Pracodawce oraz jego zastepcOw obowigzuje grzeczne
traktowanie pracownika i Sciste przestrzeganie warunkéw umo-
wy, a zwilaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac przewi-
dzianych umowa.

2. Pracownika obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodaw-
cy i jego zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartej umowy, pil-
ne, staranne i sumienne spetnianie obowigzkéw, a przede wszyst-
kim wykrywanie kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
Sci, daznos$¢ do jak najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie
sie do wszystkich poleceh pracodawcy oraz jego zastepcéw, od-
noszacych sie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzeganie wszystkich przepisow porzadkowych w obcho-
dzie leSnym jego pieczy powierzonym.

§ 8.

Pracownicy, objeci niniejszym orzeczeniem, nie mogg byc¢
uzywani przez pracodawcOw i ich zastepcow czy tez przetozo-
nych do postug osobistych, badZ tez pracy, nie majacej zwigzku
z ich obowigzkami zawodowymi.

1. Warunki wynagrodzenia.
§9.

1 Pracownik strazy leSnej otrzymuje wynagrodzenie go-
towkowe oraz w naturze, ktore moze by¢ wydawane badz w po-
staci roli i tgki, badz w odp0W|edn|eJ ilosci ziarna, co zalezy od
indywidualnej umowy. Deputat gruntowy wynosi w zasadzie
3,5 hektara ziemi ornej klasy IV oraz w przypadku niewyda-
wania przez pracodawce utrzymania dla kréow na dworskiej
oborze — pastwisko i k hektara tgki gruntowej lub 1 hektar
tgki lesnej. Jezeli deputat gruntowy nie odpowiada IV Kklasie,
ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie iloSci ziemi ornej



w zaleznosci od jej gatunku, przy czym 3,5 ha ziemi IV klasy
odpowiada | klasy — 2,25 hektara, Il klasy — 2,60 hektara, IIl
klasy — 3 hektary i V klasy — 4 hekta-ry.

2. W przypadku umowienia, ze deputat wydaje sie w ziar-
nie, deputat wynosi 15 kwintali zboza w stosunku rocznym,
w czym: 3 kwintale pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jeczmienia,
ponadto 60 kwintali gotowych ziemniakow lub 50 aréw ziemi pod
ziemniaki, kapuste i ogrodowizne na polach drenowanych lub
nie wymagajacych drenowania, lub 60 aréw na polach wymaga-
jacych drenowania; w majatkach, w ktdrych nie siejg pszenicy,
wydaje sie w zamian zyto w stosunku 1 kwintal pszenicy odpo-
wiada 1,3 kwintala zyta.

3. Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pracownika stra-

zy lesnej wynosi w stosunku rocznym:

a) w wojewoddztwie warszawskim (z wytgczeniem pow.
dziatdowskiego) i powiatach lipnowskim, nieszawskim,
rypinskim i wtoctawskim woj. pomorskiego — 240 zi,

b) w wojewodztwie todzkim, kieleckim, lubelskim oraz po-
wiatach: kaliskim, kolskim, koninskim i tureckim woj.
poznanskiego — 216 zi,

c) w wojewoddztwie biatostockim — 192 zt.

4. Powyzsze kwoty wynagrodzenia gotdwkowego ulegaja
zwiekszeniu o 10% dla tych gajowych, ktérzy ukonczyli kursy
przeszkoleniowe dla gajowych organizowane przez Inspekto-
raty Ochrony Lasow.

5. Jezeli pracownik otrzymuje czes¢ wynagrodzenia w na-
turze, cze$¢ zas w gruncie, rozrachunek powinien nastgpi¢ w za-
leznosci od klasy gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przyj-
mujac za podstawe, ze uzytkowanie 3 hektaréw ziemi IV klasy
w ciggu roku odpowiada 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom
zyta i 3 kwintalom jeczmienia.

6. Pracodawca zapewnia pracownikowi bezptatny prze-
mial w mitynie przez siebie wskazanym, wszakze w zamian za
przemiat moze wyda¢ 1,50 kwintala zyta, badz réwnowarto$¢
gotéwkowa w przypadku wydawania deputatu w gruncie.

7. W przypadku zatrudnienia w charakterze pracownika
strazy le$nej inwalidy, ktéry otrzymat odszkodowanie lub po-
biera rente, inwalidzie przystuguja wszystkie przewidziane
w orzeczeniu $wiadczenia w naturze, wszakze jego wynagrodze-
nie gotowkowe moze by¢ ustalone w umowie indywidualnej



w wysokosci odbiegajacej od norm wyliczonych powyzej
w pkt 3.

§ 10.

1. Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzianego w para-
grafach poprzednich orzeczenia niniejszego, pracownik strazy
leSnej otrzymuje od pracodawcy:

a) raz na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku ptaszcz lub

kozuch krotki,

b) raz na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku mundur zi-

mowy i takiez spodnie i

c) raz na jeden rok — w miesigcu kwietniu mundur letni,

spodnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

2. Wymienione przedmioty umundurowania po uptywie
czasu, na ktory zostalty wydane, przechodzg na wiasnos$¢ pra-
cownika. Przedmioty, ktére w mysl powyzszego nie przeszty na
witasnos¢ pracownika, w przypadku opuszczenia lub utraty za-
jecia podlegajg zwrotowi.

s 11.

1. Pracownik strazy le$nej otrzymuje drzewa opatowego
w szczapach lub kraglakach w ilosci 24 m przestrzennych drze-
wa miekiego lub 18 m przestrzennych drzewa twardego w sto-
sunku rocznym.

2. Jezeli pracownik nie posiada wtasnego konia, opal po-
winien by¢ dostarczony do miejsca zamieszkania pracownika.

3. Opat powinien by¢ wydany przez pracodawce co naj-
mniej na miesigc z gory.

§ 12.

1. Pracownik strazy lesnej jest uprawniony do trzymania
na dworskiej oborze dwoch kréw z przychowkiem do 6 tygodni.

2. Jezeli pracownik posiada mozno$¢ utrzymania krow
w odpowiednich zabudowaniach przy gajowce, przystuguje mu
prawo trzymania 3 krow witasnych z przychowkiem do 6 tygodni
oraz w dowolnej ilosci trzody w chlewach w granicach istnieja-
cego przy mieszkaniu stuzbowym pomieszczenia.

§ 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w charakterze $wiad-
ka w sprawach pracodawcy lub delegowanmu do zatatwiania
spraw pracodawcy, wyptaca sie strawne w wysokosci: za catg
dobe 3.00 zi, za obiad 1.50 zt, za kolacje 1.25 zi.



IV. Mieszkanie.

§ 14.

1 Mieszkanie pracownika strazy le$nej sktada¢ sie powin-
no co najmniej z jednej izby z podtogg drewniang i kuchni oraz
komory.

2. lzby powinny by¢ wytynkowane, ze szczelnymi drzwia-
mi i oknami na zawiasach.

3. W oknach powinny by¢ cate szyby; w przypadku sttu-
czenia szyby pracownik jest obowigzany wstawi¢ nowa w ciggu
najdalej dwoch tygodni.

4. Pracodawca dostarcza wapna do bielenia dwa razy do
roku w ogo6lnej ilosci 15 kg na mieszkanie.

5. Podtogi powinny by¢ potozone, a piece doprowadzone
do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

6. Mieszkania powinny mie¢ szczelny dach; tam, gdzie da-
chy ulegty zepsuciu, powinny by¢ naprawione w ciggu miesiecy
letnich.

7. W majatkach, gdzie zagraza zaciekanie wody do piwnic
i mieszkan pracownikéw, w ciggu lata powinny by¢ poczynione
odpowiednie zabezpieczenia od wody naptywowej.

8. Pracodawcy i pracownicy powinni dbaé, aby otoczenie
mieszkan byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu
do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny spos6b zdrowej i czystej wody
do picia.

9. Zbiorniki na nawdz nie moga znajdowac sie w blizszej
odlegtosci, anizeli 20 metrow od mieszkan stuzbowych. W pobli-
zu mieszkan znajdowac sie powinny zastoniete ustepy.

10. Pracodawca powinien dazy¢ do zaktadania przy gajow-
kach ogrédkéw owocowych, w szczeg6lnosci przez dostarcza-
nie drzewek itp.

11. Nadto mieszkanie pracownika strazy lesnej powinno
odpowiada¢ przepisom rozporzgdzenia Ministrow Opieki Spo-
tecznej oraz Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia 21 sierpnia
1937 r. wydanego w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych o warunkach higienicznych mieszkan stuzbowych
pracownikow rolnych i leSnych (Dz. U. R. P. Nr 73, poz. 533).

§ 15.

L Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ mieszkania
w nalezytym porzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu jest
wzbronione.



2. Bez zgody pracodawcy pracownikom nie wolno przyj-
mowac¢ do mieszkania stuzbowego sublokatoréw.

3. Przy wprowadzeniu sie pracownik komunikuje praco-
dawcy sktad swej rodziny.

§ 16.

Drobne remonty mieszkania (gajéwki) i budynkéw gospo-
darczych, nie wymagajace sit fachowych, dokonywa pracownik
strazy lesnej przy pomocy materiatow, dostarczonych przez pra-
codawce.

§ 17.

Jezeli pracownik strazy leSnej prowadzi gospodarstwo na
przydzielonym gruncie i tgkach, pracodawca powinien mu za-
pewni¢ uzywanie budynkow gospodarczych odpowiednich roz-
miaréw na pomieszczenie zbioréw, dobytku i narzedzi.

§ 18.

Nowobudujace sie mieszkania dla strazy leSnej powinny
sktadaé sie co najmniej z dwoéch izb mieszkalnych, kuchni, ko-
mory i sieni.

§ 19.

Pracownicy, zamieszkali w mieszkaniach wtasnych lub wy-
najetych, otrzymujg od pracodawcy odszkodowanie za nieotrzy-
manie mieszkania w wysokos$ci 60 zt rocznie w woj. biatostoc-
kim, w pozostatych obszarach zt 72.

V. Urlopy,
g 20.

1. Pracownik strazy le$nej jest uprawniony do korzystania
z urlopu wypoczynkowego w ciagu 12 dni nieswigtecznych cat-
kowicie ptatnych.

2. Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z praco-
dawcg lub przetozonym, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowa-
nych pisemnym wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bo-
wiem przypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ sie na za-
proponowany dzien urlopu, nie wiecej jednak, niz dla 2 pracow-
nikéw z nadle$nictwa.

3. Pracownik na czas uzyskanego urlopu obowigzany jest
na zadanie pracodawcy lub przetozonego da¢ pewnego zastepce,



ktorego wynagradza pracodawca wedtug cen miejscowych, nie
mniej jednak niz 3 zt dziennie.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
§ 21.

Pracownicy strazy leSnej oraz cztonkowie ich rodzin ko-
rzystajg z pomocy leczniczej na zasadach, wymienionych w roz-
porzadzeniu Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
1933 r. wydanym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Re-
form Rolnych o pomocy leczniczej dla pracownikéw rolnych
(Dz. U.*R P. Nr 87, poz. 673).

§ 22.

1 Do czasu wprowadzenia powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw rolnych na podstawie osobnej ustawy
pracodawcy nie wolno rozwigzywa¢ umowy o prace z pracowni-
kiem strazy lesnej przy korncu roku stuzbowego z tytutu jego sta-
rosci, jezeli pracownik ten przepracowat na dobro pracodawcy
lub danego gospodarstwa 25 (dwadziescia piec¢) lat; wszakze
w razie niezdolnoS$ci takiego pracownika stuzby lesnej do pracy
pracodawca moze go przenie$¢ na emeryture.

2. Pracownik stuzby lesnej moze swa zupetng lub czescio-
wa niezdolno$¢ do pracy udawadniaé¢ réwniez sam.

3. W przypadku stwierdzenia zupetnej niezdolnosci do pra-
cy pracownika stuzby lesnej, ktéry przepracowat 25 lat na do-
bro pracodawcy lub danego gospodarstwa, wynagrodzenie
i Swiadczenia moga ulec zmniejszeniu nie nizej niz do potowy
Swiadczen pobieranych przez pracownika, wytaczajac Swiadcze-
nia, wymienione w § 10 niniejszego orzeczenia.

4. Pracownik przeniesiony na emeryture obowigzany jest
oprozni¢ zajmowane mieszkanie stuzbowe i przeniesé sie do no-
wego mieszkania wskazanego przez pracodawce, jezeli nowe
mieszkanie bedzie odpowiadato wymaganiom przewidzianym
w 8§ 14 orzeczenia niniejszego. Réwniez i w nowych mieszkaniach
pracownikdw przeniesionych na emeryture obowigzujg postano-
wienia § 15 orzeczenia niniejszego.

§ 23.

W przypadku $mierci pracownika pozostata po nim rodzi-
na bezzwiocznie otrzymuje odprawe posSmiertng w wysokosci
70 zt; w przypadku $mierci zony pracownika pracownik otrzy-



muje na koszty pogrzebu zapomoge w wysokos$ci 60 zt, zas§ w ra-
zie Smierci dziecka w wieku do lat 18-tu w wysokos$ci 50 zi.

§24.

1 Do czasu wprowadzenia powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego, zapewniajgcego Swiadczenia rodzinom zmartych
pracownikow w przypadku $mierci pracownika strazy lesnej, zo-
na lub dzieci zmartego otrzymuja przez okres pét roku potowe
Swiadczen w naturze i w gotowce, przewidzianych dla pracow-
nika strazy leSnej w niniejszym orzeczeniu.

2. W razie niedawania przez pracodawce powyzszych
Swiadczen w naturze w catosci lub czesciowo, pracodawca powi-
nien wydac¢ jednorazowo lub w dwu ratach kwartalnych ekwi-
walent gotéwkowy wedtug cen miejscowych:

za ordynarie — réwnowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie krow — réwnowaznik 375 kg zyta,

za kartofle — réwnowaznik 450 kg zyta,

za mieszkanie — réwnowaznik 225 kg zyta,

za opat — réwnowaznik 150 kg zyta.

3. W przypadku wydania ekwiwalentu gotéwkowego ro-
dzina zmartego pracownika zachowuje prawo mieszkania w ga-
jowce przez czas jednego miesigca od dnia $Smierci pracownika.

§ 25.

Pracodawcy optacajg nauke poczatkowga dzieci pracowni-
kow strazy leSnej tam, gdzie wymaga ona osobnych optat lub
doptat.

VII. Rozdziat zbiorédw i zasiewéw pomiedzy rodzing
zmartego pracownika a jego nastepca.

§ 26.

L Pracownik strazy lesnej, obejmujgcy nowg posade po
pracowniku zmartym, badZ ustepujgcym w ciggu roku, powinien
utozy¢ sie polubownie z ustepujgcym lub z rodzing zmartego co
do wszelkich sprzetéw, zasiewdéw i nawozenia. Jezeli porozu-
mienie dobrowolne nie nastapi, pracodawca normuje rozdziat
w sposOb nastepujacy:

jezeli Smier¢ lub ustgpienie gajowego nastgpito w czasie
miedzy 1.X a 31.XIl rodzina zmartego lub ustepujacy gajowy
otrzymuje po 4 kwintale zyta z hektara lub rownowaznik w go-
towce;



jezeli $mier¢ lub ustapienie nastgpito w czasie miedzy 11
a I.IV — po 6 kwintali zyta z hektara lub réwnowaznik w go-
towce;

jezeli Smier¢ lub ustapienie nastgpito w czasie miedzy I.1V
a 1LVII — po 9 kwintali zyta z hektara lub réwnowaznik w go-
towce;

jezeli za$ Smier¢ lub ustgpienie nastgpito miedzy 1.VII
a |.X zbiory catkowicie nalezg do rodziny zmartego lub do uste-
pujacego gajowego.

2. Wydane przez pracodawce z tego tytutu Swiadczenia
rodzinie zmartego lub ustepujagcemu gajowemu w catosci po-
tragca sie z rocznego uposazenia nowego gajowego, jezeli nowy
gajowy dokona sprzetu.

W zwigzku z wydaniem orzeczenia niniejszego Nadzwy-
czajna Komisja Rozjemcza stwierdza, ze uczestnicy zatargu
zgodnie oSwiadczyli, ze wyrazajg zgode na przyznanie Gtdwne-
mu Inspektorowi Pracy prawa ustalania wyktadni postanowien
orzeczenia niniejszego na wniosek jednego z uczestnikow, przy
czym jednak przed ustaleniem tej wyktadni Gtdwny Inspektor
Pracy zasiega¢ bedzie opinii interesowanych organizacyj. Tak
ustalong wyktadnig postanowienn orzeczenia niniejszego uczest-
nicy zatargu bedg sie uwazali za zwigzanych.

Dziato sie w Warszawie, dnia 22 wrze$nia 1938 r.

Przewodniczacy:
(—) J. Wengierow
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej

Cztonkowie:
(—) J. Szutctrzynski
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci

(—) K. Czerniewski
Przedstawiciel Mnisterstwa Rolnictwa i Reform Rolnych.
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