UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11 Warszawa, dnia 10 listopada 1938 r. Nr 54

TRESC:
Skr.
Poz. 179. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 20.X. 1938 r. 0 wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
przedsiebiorstw budowlanych na obszarze miast: Drohobycza i Bory-

stawia oraz gminy Truskawiec uktadowi zbiorowemu pracy z dn.
L1B.V. 1938 I oo 885

Poz. 180. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy robotnikow
rolnych na rok stuzbowy 1938/39 na obszarze powiatow: cieszynskie-
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179.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 pazdziernika 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej

dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze miast:

Drohobycza i Borystawia oraz gminy Truskawiec ukfadowi
zbiorowemu pracy z dnia 16 maja 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-



ramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat w Dro-
hobyczu, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl
art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P.
Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowig-
zujacej dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obsza-
rze miast: Drohobycza il Borystawia oraz gminy Truskawiec
uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Drohobyczu w dniu
16 maja 1938 r.:

a) po stronie pracodawcow przez nastepujacych przed-
siebiorcow budowlanych: inz. Aleksandra Goldwasse-
ra, inz. Leona Szelewicza, inz. Franciszka Roznaro-
wicza, inz. Franciszka Skoryka, Bazylego Antoniowa,
Michata Bielskiego, Jana Szlapsa, Wtodzimierza Ko-
nopelskiego, Wtadystawa Kusnierza, Michata Majer-
czuka, inz. Salo Gerstmana, Dmytro Prystupe, Eiziga
Herschddrfera i Stanistawa Mazurka,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Cera-
micznego i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, Oddziaty
w Drohobyczu i Borystawiu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za poSrednictwem Inspektora Pracy VIII Okregu
(Lwoéw, Plac Smolki Nr 3) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

Za Gtownego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu

(—) W. Prenier
Naczelnik Wydziatu



Zat. do obw. M. O. S. z dn 20.X. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 16 maja 1938 r. w Inspektoracie Pracy 51 Obwodu
w Drohobyczu zostat zawarty uktad zbiorowy pracy, normujacy
warunki pracy i ptacy w przemys$le budowlanym na obszarze
miast: Drohobycza i Borystawia oraz gminy Truskawiec, po-
miedzy podpisanymi przedsiebiorcami budowlanymi a Central-
nym Zwigzkiem Robotnikdw Przemystu Budowlanego, Drzew-
nego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziaty
w Drohobyczu i Borystawiu.

§ 1

Uktad niniejszy wchodzi w zycie z dniem 23 maja 1938 r.
i obowigzywac¢ bedzie do 30 kwietnia 1939 r. z tym, ze o ile
zadna ze stron nie zapowie wygasniecia uktadu na miesigc
przed uptywem jego waznos$ci, przedtuza sie moc jego automa-
tycznie na rok nastepny.

§ 2.

Na budowach stosowany bedzie 8-mio godzinny dzien
pracy.

§3.
Ustala sie nastepujgce stawki ptac za godzine pracy:
murarz | kat. 1.20 zt
. Il kat. 1.00 ,,
. Il kat. 085 ,
gracownik 0.60 ,,
rézna pomoc od 0.40 WZWYyz.

UWAGA: za gracownika uwaza sie robotnika, ktdry zarabia
zaprawe przynajmniej dla 10-ciu murarzy.
84.
Wyptaty winny odbywac sie raz na tydzien i to w so-
bote, niezwtocznie po ukonczeniu pracy.
§ 5.

W razie wykonywania na budowie robo6t, wchodzgcych
w zakres pracy przedsiebiorcy przez podprzedsiebiorce, przed-
siebiorca odpowiada solidarnie z podprzedsiebiorcg za jego zo-



bowigzania wynikajace z umowy o prace, a to zgodnie z posta-
nowieniami art. 8 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0 umowie o prace robotnikéw.

86.

Przedsiebiorcow budowlanych obowigzuje przestrzega-
nie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w mysl roz-
porzadzenia Ministrdw Spraw Wewnetrznych i Opieki Spo-
tecznej z dnia 23 maja 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 329),
a zwiaszcza urzadzenie pomieszczen na szatnie i jadalnie (izby
wypoczynkowe).

§7.
Strony postanawiajg uktad niniejszy zarejestrowac, a na-

stepnie popiera¢ wniosek o nadanie ukftadowi mocy po-
wszechnie obowigzujacej.

Pracodawcy:

(—) inz. Aleksander Goldwasser (—) inz. Leon Szelewicz
(—) inz. Franciszek Roznarowicz (—) inz. Franciszek Skoryk
(—) Bazyli Antoniow ( ) Michat Bielski (—) Jan Szlaps
(—) Wiodzimierz Konopelski (—) Wiadystaw Kusnierz
(—) Michat Majerczuk (—) inz. Salo Gerstman
(—) Dmytro Prystupa (—) Eizig Herschdorter
(—) Stanistaw Mazurek

Pracownicy:

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce,
Oddziaty w Drohobyczu i Borystawiu:

(—) Joézef Tymkow (—) Aleksander Acedanski
(—) Marek Fatyk (—) Jozef Szlus (—) Jozef Sobko
(—) Sebastian Kowalczyk (—) Michat Weretka
(—) Jozef Korciuk

uktad zawarto w obecnoSci:
(—) inz. Wasytyszyn
inspektor pracy 51 obwodu
Rejestruje.
Nr rej. 66/1

Lwow, dnia 31 maja 1938 r.

Inspektor Pracy VIII Okregu:
(—) inz. S. Zwolinski



180.
UMOWA
ustalajgca warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1938/39 na obszarze powiatdw: cieszynskiego i biel-
skiego.

Postanowienia ogdlne.

§ 1.
Umowa niniejisza dotyczy z jednej strony wszystkich wia-
Scicieli i dzierzawcéw obszarow dworskich, utrzymujgcych

statych robotnikéw na ordynariach, z drugiej za$ strony pra-
cownikéw z normalng zdolno$cig do pracy: fornali, dziewek
i komornikow.

Warunki pracy i ptacy stangretéw, woznicow, pogania-
czy, strozéw, pastuchow stawowych, rzemiesinikéw beda indy-
widualnie traktowane.

§ 2.

Rok stuzby rozpoczyna sie 1 kwietnia 1938 r. a konczy sie
31 marca 1939 r. Obie strony obowiazuje 3-miesieczne wypo-
wiedzenie indywidualnej umowy pracy przed uptywem terminu
wygasniecia niniejszej umowy, a najpézniej dnia 31 grudnia
1938 r. Robotnikowi, ktéremu wymowiono prace, pracodawca
obowigzany jest wyda¢ przy wymowieniu zaswiadczenie o zwol-
nieniu. Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 grudnia
1938 r. wigcznie oznacza zawarcie umowy na rok nastepny.
Uchylenie sie przez ktérakolwiek ze stron od przyjecia wypo-
wiedzenia umowy o prace tejze nie przedtuza.

Zaswiadczenie o zwolnieniu z pracy winno zawieraé: imie
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce
pracy, date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego za-
stepcy.

Pracodawca moze w wyjatkowych wypadkach w ciggu
roku rozwigza¢ stosunek pracy z robotnikiem za kwartalnym
wypowiedzeniem, uzyskawszy na to zgode inspektora pracy.

§ 2a.

Pracodawca moze wydali¢ piracownlika natychmiast w na-
stepujacych wypadkach:



a) jezeli nowoprzyjety pracownik nie jest zdolny do zgo-
dzonej stuzby,

b) jezeli jest natogowym pijakiem,

c) jezeli mimo upomnien Zle sie z bydtem obchodzi i zle
bydto pielegnuje,

d) jezeli stuzbe bez powodu opuscit i przez diuzszy czas
obowigzki zaniedbuje,

e) w razie gdy stat sie winnym kradziezy albo gdy wspot-
pracownikow i dalszg stuzbe pracodawcy namawia do kra-

dziezy, nieuczciwos$ci i niemoralnego zycia lub wreszcie gdy
sam kradnie,

f) jezeli mimo upomnien z ogniem lub Swiatlem nie-
ostroznie sie obchodzi,

g) jezeli rozkazéw pracodawcy albo jego zastepcy stale
nie wypetnia.

Do natychmiastowego rozwigzania stosunku stuzbowego
uprawnia pracodawce rowniez aroganckie i obrazliwe zacho-
wanie si¢ pracownika wobec pracodawcy wzglednie wyzna-
czonych przez niego: przetozonych, zarzadcy, urzednika gos-
podarskiego, gazdy itp.

Pracownik tma prawo do natychmiastowego wystgpienia
ze stuzby w nastepujgcych wypadkach:

a) jezeli udowodni, ze ze szkodg dla swego zdrowia diu-
zej w stuzbie wytrzymaé nie moze,

b) jezeli pracodawca zle sie z nim obchodzi, na czci go
obraza lub dopuszcza sie grozby karalnej,

c) jezeli pracodawca lub jego zastepca namawia go do
czynOw przeciw ustawie,

d) w razie zmiany wiasciciela, z ktérego nastepcag pra-
cownik sie nie godzit.

W wymienionych wypadkach natychmiastowego wyda-
lenia lub opuszczenia pracy nalezy taki poszczeg6lny wypadek
zgtosi¢ Inspektoratowi Pracy do rozpatrzenia.

§3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace pomiedzy praco-
dawca a robotnikami, regulujg Komisje Rozjemcze, badz sady
panstwowe wedtug kompetencji.



Do czasu uzyskania witasciwego orzeczenia lub wyroku
nie wolno:
1) pracodawcom wstrzymywac¢ $wiadczen,

2) pracownikom przerywac pracy.

W wypadkach ciezkiego przewinienia pracodawca moze
wstrzymac¢ przed orzeczeniem lub wyrokiem S$wiadczenia
w zbozu i gotowce, w razie jednak wygrania sporu przez ro-
botnika pracodawca winien wstrzymane $wiadczenia wydac
wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci IV2/o od wstrzy-
manej naleznosci.

§ 4.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierp-
nia 1919 % (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) podstawe
przy zawieraniu umow indywidualnych. Indywidualne umowy
pracy, zawierajgce warunki dla pracownikéw mniej korzystne
niz warunki umowy niniejszej, sa niewazne.

§5.

Pracodawca winien wyda¢ bezptatnie pracownikom Kksig-
zeczki obrachunkowe, zawierajgce kontrole wydanej ordynarii
i pensji, dokonanych potrgcen oraz spis powierzonych im in-
wentarzy. Ksigzeczki winny by¢ podpisane przez pracodawce
lub jego zastepce oraz pracownikéw.

§6.

1) Przecietny czas pracy w rolnictwie w ciagu roku ustala
sie na 9 godzin i 20 minut, przy czym rozktad godzin
ustala sie podtug ponizszej tabeli:

od 1 grudnia do 15 grudnia 7 i p6t godzin,

od 16 grudnia do 15 stycznia 7 godzin,

od 16 stycznia do 31 stycznia 7 i pot godzin,
w lutym i listopadzie 8 godzin,

w marcui pazdzierniku 9 godzin,

od kwietnia do 15 wrzesnia 10 godzin,

od 16 wrzes$nia do 30 wrzes$nia 9 i pot godzin.

2) Robotnicy fornale majg by¢ zwalniani przed potudniem
0 J1Agodzinywczes$niej anizeli inne kategorie robotni-

kéw, a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.



3)

4)

5)

6)

8)

9

10)

11)

iy

Za poczatek i koniec pracy uwaza sie przyjscie na miej-
sce wzglednie odejScie z miejsca pracy.

W razie pilnej potrzeby powyzszy podziat rozpoczecia
i konca pracy oraz przerw jedzeniowych moze by¢ zmie-
niony, jednakze tylko w ten spos6b, by ogoélna ilos¢ go-
dzin pracy pozostata ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby pracow-
nicy sa obowigzani do pracy poza wyzej okreSlonym cza-
sem, lecz za osobnym wynagrodzeniem o 50% wyzszym
niz normalna ptaca za godzine.

Wyptata za prace w godzinach nadliczbowych winna by¢
dokonywana w terminach miesiecznych z dotu.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty podczas
godzin pracy oraz niestawienie sie do pracy jest niedo-
puszczalne.

Samowolne spdznienie sie jest niedopuszczalne i po-
woduje potrgcenia jak w nadgodzinach.

Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pracy
bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzadku inwen-
tarza oraz naszykowanie wozow i narzedzi powinno mieé
miejsce nie wczesniej niz na 2 godziny przed rozpocze-
ciem pracy.

Praca w dnie Swigteczne moze by¢ wykonywana li tylko
za obopodlng zgodag i za wynagrodzeniem o 100°/0 wyz-
szym niz normalna ptaca za godzine.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu
nie powinny by¢ wykonywane.

Ptaca przy nawozach sztucznych winna by¢ o 25% wyz-
sza od normalnej ptacy.

8§7.
Stosunek wzajemny.

PracodawcOw oraz ich zastepcéw obowigzuje grzeczne
traktowanie pracownikow i Sciste przestrzeganie warun-
kow umowy, a zwtaszcza regularne wyptacanie przewi-
dzianych Swiadczen i ptac.



Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec praco-
dawcoOw i ich zastepcéw, Sciste przestrzeganie zawartych
umoéw, pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, daznosé
do najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, od-
noszacych sie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
oraz przestrzeganie wszystkich przepisow porzgdkowych
w obrebie folwarku, jako tez dbate i staranne obchodze-

nie sie z powierzonym sobie inwentarzem zywym i mar-
twym.

2) Delegat — maz zaufania (przedstawiciel robotnikow) nie
moze by¢ gorzej traktowany od innych pracownikdéw.

3) Przynalezenie robotnika do Zwigzku Robotnikéw Rol-
nych nie moze by¢ przez pracodawce zabronione.

§ 8.
Warunki wynagrodzenia.

Ordynaria winny by¢é wydawane kwartalnie z gory, zas
ptaca miesiecznie z dotu. Wyptata pensji winna nastepowac
nie pozniej jak 7-go nastepnego miesigca. Zboze wydawane na
ordynarie winno by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatunku,
jaki posiada majatek.

1) Zasadnicza ptaca dla fornali wynosi miesiecznie 21 zi
ordynaria  1.100 kg zboza, w tym 300kg pszenicy, 500 kg

rocznie: zyta, 300 kg jeczmienia;
nafta: 20 litréw nafty;
opat: 24 q wegla i 4 m przestrzennedrzewa rocznie;

wegiel rozumie sie bez prochu;

pole: 14 ar6w 40 m2nawozonej i zoranej ziemi pod kar-
tofle, do tego 400 kg gotowych ziemniakow dla
zonatych, 200 kg dla niezonatych; przy wydaniu
18-tu arow ziemi odpada danie ziemniakow; zie-
mia pod ziemniaki wydana bedzie przy rozpo-
czeciu sadzenia ziemniakOw;

mleko: 1 litr mleka peinego, nieodtluszczonego dziennie,
za§ w miesigcach: czerwiec, lipiec i sierpien —
1Y2 litra mleka dziennie.



Rodziny ordynariuszy, liczace 5 o0s6b wzwyz,
otrzymujg dodatkowo 1 litr mleka po cenie 5 gr.

2) Zasadnicza ptaca dla dziewek wynosi miesiecznie 18 zi;

ordynaria: 610 kg zboza rocznie, w tym 200 kg pszenicy,
280 kg zyta i 130 kg jeczmienia;

nafta: 18 litréw nafty rocznie na ubikacje; tam, gdzie
dziewki mieszkajg w czeladniku, 12 litrbw na oso-
be rocznie;

opat: przy wspélnym mieszkaniu na ubikacje 24 q we-

gla i 4 m przestrzenne drzewa; tam, gdzie dziew-

ka mieszka sama, 16 g wegla i 3 m przestrzenne
drzewa;

pole: 7 aréw i 20 m2 gnojonego i zoranego pola pod
ziemniaki i 200 kg gotowych ziemniakéw rocznie,

za$ wdowa z rodzing otrzyma 400 kg ziemniakow
rocznie;

mleko: 1 litr mleka nieodttuszczonego dziennie.

3) Ptaca dla komornikow:
a) mezczyzni 16 gr na godzing, do tego V2 kg zboza
dziennie,
b) kobiety 14 gr na godzing, do tego 1U kg zboza
dziennie,
€) zboze nalezy wydawac miesiecznie,

d) komornik moze sobie kupi¢ 1 litr mleka dziennie po
cenie 5 gr;

opat: nie mniej jak 50°/0 opatu ordynariusza, najmniej
jednak 6 m przestrzennych drzewa;

pole: kazdy komornik otrzyma 10 ar6w ziemi zoranej
i nawozonej pod ziemniaki; o ile komornik po-
siada rodzine ponad 5 osob, otrzyma na kazdego
nastepnego cztonka rodziny 2 ary ziemi wiecej,
o ile cztonkowie ci uczeszczajg do pracy.

Komornicy za porozumieniem sie z praco-
dawcg otrzymujg konie do obrobienia wydzier-
zawionego pola od pracodawcy bezptatnie.

Rodzina komornika winna dostarczy¢ 2 oso-
by do pracy.



i)

2)

3)

4)

5

6)

7)

89.
Mieszkanie.

Mieszkanie pracownika musi sie skiada¢ co najmniej
z 1izby z podtoga drewniang oraz komory.

Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczelnymi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach majg by¢ cate szyby; w razie sttuczenia szyby
pracownik zobowigzany jest wstawi¢ jg w przeciggu 2 ty-
godni. Wapna niegaszonego do bielenia dostarcza praco-
dawca dwa razy w roku w ogdlnej ilosci 15 kg na miesz-
kanie. Podtogi maja by¢ potozone i piece doprowadzone
do porzadku przed 1 listopada kazdego roku. Mieszkania
maja by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa po-
psute, muszga by¢ naprawione w ciggu miesiecy letnich.
W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikéw, winny by¢ one zabezpieczone w ciggu lata
od wody naptywowej.
Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie mieszkan pra-
cownikow byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie
dostepu do studzien oraz zastapienie zgnitych cembrzyn
nowymi lub tez zapewnienie pracownikom w inny sposob
zdrowej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawo0z nie mogg znajdowac sie w bliz-
szej odlegtosci anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych.

Pracownicy majg sktada¢ nawo6z ze swoich chlewdw
W przeznaczonym na ten cel miejscu.

W poblizu mieszkan majg znajdowac sie zastoniete
ustepy w dostatecznej ilosci, ktore pracownicy obowig-
zani sg utrzymywaé w czystosci i porzadku.

W majatkach, o ile tylko istnieje mozliwo$¢, pracodawcy
sg obowigzani do urzagdzenia kapieli.

Pozadanym jest, aby pracodawcy majacy w folwarkach
elektrycznos¢ wprowadzili jg do mieszkan pracownikow.
Koszty pradu ptaci pracownik. W tym wypadku pracow-
nik otrzymuje ekwiwalent za nafte.

Pracownicy sg obowigzani utrzymywacé¢ mieszkanie w po-
rzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu jest sta-
nowczo wzbronione. Stuzbie folwarcznej, gazdom, for-
nalom lub dziewkom oraz komornikom nie wolno przyj-



mowac sublokatordw, chociazby nimi byli nawet i czton-
kowie rodziny, peinoletnie dzieci, zieciowe itp., ktorzy
nie sg zatrudnieni we folwarku, bez zgody i zezwolenia
pracodawcy. Niezastosowanie sie do zakazu pracodawcy
pocigga za sobg natychmiastowe zwolnienie danego pra-
cownika ze stuzby.

8) Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki i opat.

§ 10.
Ubezpieczenie.

1) Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrzebowych
na wypadek $mierci pracownika zona lub dzieci zmartego maja
otrzymac przez roku pensje, potowe ordynarii, potowe ziemi
pod ziemniaki i gotowych ziemniakéw, jak réwniez moznos$¢
korzystania ze wszystkich innych $wiadczen, przewidzianych
W niniejszej umowie na réwni z innymi pracownikami.

Na koszty pogrzebu otrzyma wdowa lub dzieci tytutem
zapomogi 20 zt i trumne zrobiong na miejscu lub w razie od-
mowy przyjecia trumny réwnowaznik w gotdwce.

2) Mieszkajacy razem cztonkowie rodziny zmartego pra-
cownika, korzystajagcy z powyzszej zapomogi, nie moga cho-
dzi¢ do roboty poza obreb folwarku, jezeli przed S$miercig
ordynariusza stale sie do niej nie zobowigzali i jezeli praco-
dawca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie cztonkéw rodziny
zmartego ordynariusza nie moze by¢ nizsze od cen obowigzu-
jacych w folwarku dla danej kategorii robotnikéw.

3) Na wypadek $mierci zony pracownika, otrzyma on ty-
tutem zapomogi 10 zt, za$ na wypadek S$mierci dziecka 5 zkh
We wszytkich powyzszych wypadkach otrzyma takze trumne
zrobiong na miejscu lub w razie odmowy przyjecia trumny
réwnowaznik w gotdwce.

4) Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika spowodo-
wanej nieszcze$liwym wypadkiem przy pracy pracownik,
ewentualnie jego rodzina, korzysta z petnych $wiadczen prze-
widzianych w przepisach ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

5) Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na
staro$¢ pracodawcom nie wolno zwalniaé ordynariuszy, ktérzy
przepracowali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
przez 35 lat i stracili czeSciowg lub catkowitg zdolno$¢ do
pracy z tytutu starosci.



6) Ordynariusze objeci punktem poprzedzajagcym obowig-
zani sg do wykonywania swych obowigzkéw w granicach swej
zdolnosci do pracy pomimo przepracowanych 35 lat.

7 W wypadku stwierdzonej zupetnej niezdolnos$ci do
pracy z powodu starosci, ordynariusz nie jest zobowigzany do
pracy i w tym wypadku Swiadczenia jego moga by¢ obnizone,
jednak nie nizej, niz do potowy Swiadczen ordynariuszy.

8) Udowodnienie zupetnej niezdolnosci do pracy lub jej
zmniejszenia nalezy do obowigzkdw pracownika.

9) Rezerwistom ordynariuszom, powotanym na ¢éwiczenia,
wydaje sie Swiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze
ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy.

10) W razie choroby pracownika nalezg sie temuz $wiad-
czenia po mysli ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z dnia
28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

§ 11.
Urlopy,

Pracownikowi nalezy sie 4 dni urlopu w dni nieSwigtecz-
ne bez potracenia Swiadczen. Pracownik moze zazada¢ w cig-
gu zimy urlopu nieprzerwanego do 2 dni, przy tym jednoczes-
nie nie wiecej niz jeden z folwarku.

Wybor dni odbywa sie w porozumieniu z pracodawcyg
z wyjatkiem wyjazdéw, spowodowanych wezwaniem pisemnym
zwigzkéw zawodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany dzier urlopu.

W czasie pilnych robdt, jak siewy, zniwa, sianokosy i ko-
panie, urlopy moga by¢ wydawane w wypadkach wyjatkowo
pilnych.

Wyjazdy na skutek wezwania urzedéw panstwowych nie
sg wliczane do urlopdw.

Odchodzgcemu robotnikowi nalezy sie oprécz tego 6 dni
wolnych na wyszukanie pracy.

§ 12.
Strawne.

Pracownikowi wystanemu w droge nalezy sie tytutem
strawnego za dobe 2 zi, za obiad — 1 z}, za $niadanie i ko-
lacje — po 50 gr.

Cata dobe liczy sie od 16 godziny wzwyz.



Opoznienie positku o 2 godziny nie pocigga za sobg wy-
ptaty strawnego. W drodze godziny pracy nie obowigzujg.

§ 13.
Furmanki.

1) Pracownicy otrzymaja:

a) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych mity-
noéw w celu przemiatu zboza i przewozu maki na koszt
pracodawcy,

b) do zwézki w dnie powszednie swoich produktéw rol-
nych, wyprodukowanych w tymze folwarku,

c) po ksiedza — z chrztem,, Slubem, pogrzebem.

2) Fornalowi jadacemu wystang w interesie pracowni-
kéw furmankg w dni powszednie czy to w $wigteczne nie na-
lezy sie zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne
wyjazdy w dni Swigteczne po lekarza, do kosciota itp.

3) Pracownicy otrzymujg furmanke po lekarza, akuszer-
ke, na przewdz do szpitala i ze szpitala oraz wspdlng furmanke
raz na kwartat do najblizszego miasta.

Przewodniczgcy:

(—) Pawet Cienciata
podinspektor pracy

Pracodawcy:

Zwigzek Ziemian:
(—) Z. Bosowski (—) inz. J. Szczerbowski (—) G. Suchanek

Pracownicy:

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Oddziat Bielsko:

(—) Rudolf Zertka (—) Jan Grabiec
(—) Karol Moczata (—) Jan Kitoska
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