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190.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 29 listopada 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich przedsiebiorstw kamieniarskich na obszarze

m. Krakowa oraz gmin podmiejskich uktadowi zbiorowemu
pracy z dnia 1 czerwca 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Central-
ny Zwigzek Robotnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego,
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, Oddziat Ka-
mieniarzy w Krakowie, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukta-
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz
rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw ka-
mieniarskich na obszarze m. Krakowa i gmin podmiejskich: Bro-
nowice Wielkie i Mate, Pradnik Biaty i Czerwony, Gorka Na-
rodowa, Rakowice, Olsza, Czyzyny, Przegorzaty, Wola Du-
chacka, Prokocim, tagiewniki, Borek Fatecki i Wola Justow-
ska uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Krakowie w
dniu 1 czerwca 1938 r.:

a) po stronie pracodawcéw przez Cech Mistrzéw Mu-
rarskich, Ciesielskich i Kamieniarskich w Krakowie,
Oddziat Kamieniarzy,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ce-
ramicznego i Pokrewnych Zawodow w Polsce, Od-
dziat Kamieniarzy w Krakowie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukiadowi
mocy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra



Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VII
Okregu (Krakéw, ul. Straszewskiego Nr 28) w ciagu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott
Gtoéwny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 29.XI. 1938 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 1 czerwca 1938 r., w Inspektoracie Pracy 38 Ob-
wodu w Krakowie, w obecnosci podinspektora pracy 38 obwo-
du, Leonarda Gana, miedzy Cechem Mistrow Murarskich, Cie-
sielskich i Kamieniarskich w Krakowie, Oddziat Kamieniarzy,
reprezentowanym przez pp. Stanistawa Dutka, Tadeusza Boct-
nickiego, Tadeusza Franczaka, Franciszka tuczywo, Juliusza
Michalika i Jana Trembeckiego — z jednej strony

a Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw
w Polsce, Oddziat Kamieniarzy w Krakowie, reprezentowa-
nym przez pp. sekr. okr. Jana Sawickiego i delegatow: Wtady-
stawa Zacharg, Jozefa Batluta, Wtadystawa Ziomka i Jézefa Pu-
chackiego — z drugiej strony

zostat zawarty uktad zbiorowy pracy treSci nastepujacej:

§ 1

Jako minimalng stawke ptacy dla robotnika kwalifiko-
wanego kamieniarskiego oraz robotnika z ukonczong praktyka
w zawodzie kamieniarskim ustala sie zt 1,45/godz.

Wyzwolency w ciggu 1 — 3 lat po ukoriczeniu nauki
w zawodzie kamieniarskim otrzymywaé beda stawke od zt 1,10
do zt 1,43 na godzine.

8 2.

Wszystkie roboty kamieniarskie wykonywane beda syste-
mem dniéwkowym, przy czym strony wykluczaja stosowanie
akordow.



§ 3.

Mistrzowie kamieniarscy zobowigzujg sie dostarcza¢ ro-
botnikom narzedzi. W przypadku niedostarczenia mistrzowie zo-
bowiazuja sie ptaci¢ pracownikowi dodatek w wysokosci 10%
(dziesie€¢) ptac zasadniczych za uzywanie narzedzi wiasnych.
Roboty w granicie i marmurze podpadajg pod ustalong norme
wynagrodzenia.

84.

Czas pracy ustala sie na 8 godzin dziennie, za$ w sobote
na 6 godzin. Roboty wykonywane w godzinach nadliczbowych
wynagradzane bedg z dodatkiem procentowym w mys$l ustawy.

§ 5.

Wszystkie roboty kamieniarskie wykonywane bedg przez
uprawnione firmy kamieniarskie i od takich firm jedynie pra-
cownicy kamieniarscy mogg przyjmowac prace. Firmy zobowia-
zuja sie zatrudnia¢ wytgcznie kamieniarzy z ukonczong nauka
w zawodzie kamieniarskim, z wyjatkiem kamieniarzy zatrudnio-
nych juz od kilku lat w firmach krakowskich. Nadto firmy zo-
bowigzujg sie przed przyjeciem kamieniarzy zamiejscowych
wyczerpa¢ kontyngent pracownikdw zamieszkatych na obszarze
objetym uktadem zbiorowym pracy.

§6.

Starzy robotnicy oraz inwalidzi pracy przyjmowani beda
do pracy w stosunku 1na 10 miodych.

§ 7.

Rygory karne przeciw podpisujagcym deklaracje pokryw-
kowe (firmodawstwo) podpadajg pod kompetencje wtadz admi-
nistracyjnych I-szej instancji.

§8.

Przyjmowanie uczniéw do rzemiosta kamieniarskiego od-
bywac sie bedzie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawo-
wymi.



§9.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz ubrania ochronne
wykonane oraz wydane beda w mys$l zarzadzen Inspekcji Pra-
cy. W kazdej pracowni wywieszony zostanie cennik ptac za-
Swiadczony przez Inspektora Pracy.

§ 10.

Za przynalezno$¢ organizacyjng, przestrzeganie przepi-
sow ustawowych i uktadu zbiorowego pracy zaden z pracowni-
kow nie zostanie z pracy wydalony ani szykanowany.

§ 11.

Strony dotozag wszelkich staran, aby warunki niniejszego
uktadu zbiorowego pracy byty przestrzegane, przy czym zobo-
wigzuja sie solidarnie wystgpi¢ z wnioskiem do Pana Ministra
Opieki Spotecznej o nadanie niniejszemu uktadowi mocy po-
wszechnie obowigzujacej.

§ 12.

Strony ustalajg komisje sktadajacg sie z 1 delegata kazdej
ze stron do przeprowadzenia kontroli nad wykonywaniem obo-
wigzkow, wynikajacych z niniejszego uktadu. Nadto strony wy-
stagpig do Inspektora Pracy z wnioskiem o zatwierdzenie wymie-
nionej komisji.

§ 13.

Uktad niniejszy obowigzuje strony od dnia 6 czerwca
1938 r. do dnia 1 czerwca 1939 r. O ile na miesigc przed upty-
wem terminu uktadu nie zostanie zapowiedziane jego wygasnie-
cie, wazno$¢ uktadu przedtuza sie na okres 1-go roku itd. z roku
na rok, z zachowaniem terminu wypowiedzenia.

§ 14.

Uktad niniejszy obowigzuje na obszarze miasta Krakowa
oraz gmin podmiejskich: Bronowice Wielkie i Mate, Pradnik
Biaty i Czerwony, Gdrka Narodowa, Rakowice, Olsza, Czyzy-



ny, Przegorzaty, Wola Duchacka,. Prokocim, tagiewniki, Borek
Fatecki i Wola Justowska.

Za Cech Mistrzow Murar- Za Centralny Zwiagzek Ro-

skich, Ciesielskich i Kamie- botnikbw Przemystu Budo-

niarskich w Krakowie, Od- wlanego, Drzewnego, Cera-

dziat Kamieniarzy: micznego i Pokrewnych Za-

. wodoéw w Polsce, Oddzia}

(—) Stanistaw Dudek Kamieniarzy w Krakowie:
(—) Tadeusz Bodnicki

(—) Tadeusz Franczak (—) J. Sawicki

(—) tuczywo (—) Wt Zachara
(—) Juliusz Michalik (—) Jozef Batut
(—) Jan Trembecki (—) Wt Ziomek

(—) Jozef Puchacki

Uktad niniejszy sporzadzono i podpisano w obecnosci:
(—) L. Gan
Podinspektor Pracy 38 Obwodu

Rejestruje. Dnia 28 lipca 1938 r.
Nr rej. 64/1V

Inspektor Pracy VII Okregu:
(—1 inz. W. Dubowik

191.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 23 listopada 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujg-
cej dla wszystkich zaktadow fryzjerskich na obszarze miasta
Przemysla uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 18 maja 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Cech Rze-
miesiniczy Fryzjerow, Perukarzy i Golarzy w Przemys$lu oraz
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Fryzjerskich w Rzeczypo-



spolitej Polskiej, Oddziat w Przemyslu, zgtosit do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich zaktadow fry-
zjerskich na obszarze miasta Przemys$la uktadowi zbiorowemu
pracy, zawartemu w Przemys$lu w dniu 18 maja 1938 r.:

a) po stronie pracodawcow przez Cech Rzemie$lniczy
Fryzjeréw, Perukarzy i Golarzy w PrzemysSlu,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Fryzjerskich w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Oddziat w Przemyslu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-

cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VIII Okregu
(Lwéw, Plac Smolki Nr 3) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego

obwieszczenia.

(—) M. Klott
Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat, do obw. M. O. S. z dn. 23.XI. 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 18 maja 1938 r. w Urzedzie Inspekcji Pracy
w Przemys$lu pomiedzy Cechem Rzemies$iniczym Fryzjeréw, Pe-
rukarzy i Golarzy — z jednej strony

a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Fryzjerskich
w Rzeczypospolitej Polskiej, Oddziat w Przemys$lu — z drugiej

strony
zostat zawarty uktad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:

§ I

Uktad niniejszy dotyczy z jednej strony pracodawcow fry-
zjerskich na obszarze m. Przemys$la, z drugiej strony pracowni-
kéw u nich zatrudnionych.



§ 2.

Pracodawcy zobowigzujg sie nie przyjmowaé na prakty-
ke uczniow przez przecigg jednego roku. Strony zgodnie po-
stanawiajg, ze dotozg wszelkich staran, aby wiasciciele zakta-
déw fryzjerskich, nie majacy prawa trzymania uczniow, tychze
zwolnili.

83.

Strony zgodnie zobowigzujg sie do Scistego przestrzegania
8 godzinnego czasu pracy, niedziel i Swigt ustawg oznaczonych.

§ 4.

Celem zatatwienia wszelkich sporéw i zatargéw wyni-
ktych miedzy pracodawcami a pracownikami na tle niniejszego
uktadu, strony wytonig Sad Polubowny w sktadzie przedstawi-
ciela Cechu, Zwigzku oraz wybranego przez nich arbitra. Jezeli
co do osoby arbitra strony nie osiagnety by porozumienia, ar-
biter taki zostanie wyznaczony przez Obwodowy Inspektorat
Pracy w Przemyslu.

§5.

Strony zgodnie ustalajg nastepujgce stawki wynagrodze-

nia dla pracownikdw i pracownic fryzjerskich:

1. dla pracownikéw i pracownic, zarabiajagcych dotych-
czas do 10 zt tygodniowo, podwyzsza sie wynagrodze-
nie o 30%,

2. dla pracownikow i pracownic, zarabiajacych dotych-
czas od 10 zt do 15 zt tygodniowo, podwyzsza sie wy-
nagrodzenie o 20%,

3. dla pracownikéw i pracownic, zarabiajgcych dotych-
czas od 15 zt wzwyz tygodniowo, podwyzsza sie wy-
nagrodzenie o 10%.

86.

Za udziat w akcji strajkowej zaden z pracownikow i prak-
tykantéw nie moze by¢ z pracy zwolniony i stosunek pracy
trwa nadal. Pracodawcy zobowigzujg sie wyptaci¢ strajkuja-
cym pracownikom za okres strajku normalne pobierane dotad
wynagrodzenie.



§ 7-

Strony zawierajgce niniejszy uktad zobowigzujg sie zwal-
czaé i tepi¢ bezprawne wykonywanie zawodu fryzjerskiego.

§ 8.

Strony postanawiajg zgodnie ustali¢ w terminie 2 miesie-
cznym cennik za ustugi fryzjerskie i usung wszelkie cenniki wy-
stawione na zewnatrz zaktadu z dniem dzisiejszym, tj. z dniem
podpisania uktadu.

8§9.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia podpisania, tj. od dnia
18 maja 1938 r. do dnia 15 maja 1939 r. i moze by¢ wypowiedzia-
ny w terminie ustawowym.

Za Cech RzemieSlniczy Fry- Za Zwigzek Zawodowy Pra-

zjerébw, Perukarzy i Golarzy cownikow  Fryzjerskich w
w Przemyslu: Rzeczypospolitej Polskiej,

—) Karol Janicki Oddziat w Przemyslu:

—) Michat Bu¢ (—) Henryk Friemer
—) lzydor Weglaufer (—) Alfred Cholewa
—) Herman Rubin (—) Natan Montag

—) Joézef Weglaufer (—) Adolf Florkow

{—) Abraham Milch

Rejestruje. Lwow, dnia 20 maja 1938 r.
Nr rej. 64/1.

Inspektor Pracy VIII Okregu:
(—) inz. St. Zwolinski



192,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 3 pazdziernika 1938 r
ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcdw domowych no
obszarze m. Jasta na rok stuzbowy 1938/39,

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargéw zbiorowych pomiedzy wtascicielami nieruchomo-
$ci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz.
324) oraz art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu witasciwosci wtadz
i trybu postepowania w niektérych dziatach administracji pan-
stwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976) Nadzwyczajna Komisja
Rozjemcza, powotana decyzjg Inspektora Pracy VII Okregu
w Krakowie z dnia 25 sierpnia 1938 r. Nr 13D/26-8, w skiadzie:

Przewodniczacy: Kazimierz Korkiewicz, obwodowy inspektor
pracy — jako przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spotecznej,

Cztonkowie: mgr Walenty Faliszek, referendarz w Staro-
stwie Powiatowym Jasielskim — jako przed-
stawiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych,

Zbigniew Kurek, sedzia Sadu Okregowego
w Jasle — jako przedstawiciel Ministerstwa
Sprawiedliwosci,

na posiedzeniu w dniu 3 pazdziernika 1938 r. w Jasle
w sprawie warunkéw pracy i ptacy dozorcéw domowych m. Ja-
sta, po wystuchaniu opinii przedstawicieli wiascicieli nierucho-
mosci i zwigzku zawodowego dozorcéw domowych

orzekta:

8 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
wtascicieli nieruchomos$ci miejskich, a z drugiej strony wszyst-
kich dozorcow domowych na obszarze m. Jasta.



Za dozorce domu uwaza sie osobe bez wzgledu na pteé
(z wyjatkiem dziewczat i mezczyzn stanu wolnego do lat 21),
ktérej wiasciciel lub administrator poruczyt dozér nad domem,
utrzymanie w nim porzadku i czystosci, bez wzgledu na to, czy
ma przydzielone mieszkanie stuzbowe w naturze, czy tez nie,

Wszystkie czynno$ci, zwigzane z obowigzkami dozorcy
domu, winien dozorca wykonywac¢ sam lub zdolni do odno$nych
czynnos$ci cztonkowie jego rodziny.

§2.

Orzeczenie niniejsze stanowi w my$l ustawy z dnia 16 ma-
ja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) podstawe przy zawie-
raniu umow indywidualnych.

Indywidualne umowy pracy, zawierajagce warunki mniej
korzystne dla pracownika niz ustalone w postanowieniu Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej, ulegajg z mocy prawa zastgpie-
niu przez odno$ne postanowienia niniejszego orzeczenia.

W razie sporu, wynikiego na tle umowy o prace pomiedzy
wtascicielem a dozorcg domu, do czasu uzyskania wyroku sg-
dowego nie wolno:

a) witascicielowi wydala¢ dozorcy z pracy ani tez stoso-
waé wzgledem niego zadnych ograniczen, chyba ze za-
chodza wypadki przewidziane w § 3 ust. 4;

b) dozorcy za$ przerywac pracy, chyba ze zachodzg wy-
padki przewidziane w § 3 ust. 6.

§ 3.

Nawigzanie stosunku stuzbowego nastepuje przez zawar-
cie zwyktej umowy ustnej lub pisemnej.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego moze nastgpi¢ przez
ktorgkolwiek ze stron za trzymiesiecznym wypowiedzeniem
listem poleconym lub sgdownie na koniec kwartatu kalenda-
rzowego, z zachowaniem jednak okresu zimowego, tzn. ze ko-
niec trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia i opuszczenia
zajmowanego przez dozorce mieszkania nie moze przypadac
na czas od 1 pazdziernika 1938 r. do dnia 31 marca 1939 r.

UWAGA: Koniec terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go i opuszczenia mieszkania moze przypadaé na ko-
niec drugiego i trzeciego kwartatu kalendarzowego.



Wiasciciel domu lub administrator traci prawo do wypo-
wiedzenia, jezeli przed wniesieniem wypowiedzenia zalegat
z zaptatg wynagrodzenia dozorcy, ktére sie temuz nalezato we-
dtug niniejszego orzeczenia.

Stosunek stuzbowy moze by¢ jednak bezzwtocznie roz-

wigzany przez wtasciciela domu w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli dozorca dopuscit sie czynow, karanych wedtug

obowigzujacych ustaw karnych jako zbrodnia lub wy-

stepek z checi zysku, lub popetnit wystepek z art. 222

k. k. przez przechowywanie zapaséw broni, materia-

tow lub przyrzgdow wybuchowych i tatwo palnych lub

w znaczniejszym stopniu szkodliwych dla zdrowia
ludzkiego;

b) jezeli dozorca lub mieszkajgcy z nim cztonek rodziny
zachowuje sie wobec wtasciciela domu, cztonkéw jego
rodziny, zarzadcy, lokatoréw lub sublokatoréw w spo-
s6b zniewazajacy;

c) jezeli dozorca przez grube niedbalstwo wyrzadzit zna-
czna szkode domowi lub wiascicielowi domu albo
uporczywie zaniedbuje obowigzki;

d) jezeli oddaje sie pijanstwu;

e) jezeli w mieszkaniu dozorcy za jego wiedzg uprawiany
jest nierzad lub jezeli dozorca przetrzymuje prosty-
tutki;

f) jezeli bez zgody wiasciciela przyjmuje sublokatorow
do swego mieszkania;

g) jezeli przechowuje kradzione rzeczy;

h) jezeli dozorca przetrzymuje w swym mieszkaniu 0so-
by niemeldowane ponad 48 godzin.

Prawo do bezzwitocznego rozwigzania stosunku stuzbowe-
go w wypadkach wyszczeg6lnionych w ustepie poprzednim
w punktach od a) do h) gasnie po uptywie 14 dni od chwili po-
wziecia przez wiasciciela lub administratora domu wiadomosci
0 okolicznosciach, uprawniajgcych do bezzwitocznego rozwigza-
nia stosunku stuzbowego.

Dozorca moze rozwigzaé natychmiast stosunek stuzbowy:

a) jezeli wiasciciel domu lub administrator dopuszcza sie
czynnych zniewag lub ciezkiej obrazy czci wzgledem
dozorcy lub cztonkéw jego rodziny;



b) jezeli wtasciciel domu lub jego krewni, lub administra-
tor domu usitujg naktoni¢ dozorce lub cztonkow jego
rodziny do czyndw nieobyczajnych albo przeciwnych
prawu;

c) jezeli dozorca domu bez widocznej szkody dla swego
zdrowia nie moze petnié¢ swych obowigzkow;

d) jezeli witasciciel domu lub administrator bezprawnie
zatrzymuje dozorcy domu nalezng zaptate, ukrdca go
w posiadaniu oddanego mu mieszkania lub narusza in-
ne istotne postanowienia niniejszego orzeczenia;

e) jezeli wiasciciel domu lub administrator zgda bezptat-
nych osobistych postug.

Prawo do bezzwiocznego rozwigzania stosunku stuzbowe-
go w wypadkach wyszczegdlnionych w ustepie poprzednim
w punktach a), b), d) i e) gasnie po uptywie 14 dni od chwili po-
wziecia przez dozorce wiadomosci o okoliczno$ciach, upraw-
niajgcych do bezzwitocznego rozwigzania stosunku stuzbowego.

Zmiana w osobie wiasciciela lub administratora domu
w niczym nie wptywa na stosunek stuzbowy dozorcy.

§ 4.

Dozorca domu obowigzany jest dba¢ o porzadek i czy-
sto$¢ wszystkich dostepnych czeSci domu wewnatrz i zewnatrz,
utrzymywac czysto$¢ na chodniku, usuwac $nieg, btoto, posy-
pywac chodnik piaskiem i w ogole przestrzegac regulaminu wy-
danego przez Zarzad Miejski odnosnie do porzadku i czystosci
w domach.

Do obowigzku dozorcy nie nalezy wywozenie Smieci, wy-
lewanie wody i wynoszenie miatu weglowego z piwnicy tudziez
czyszczenie domu i podwOrza po przeprowadzonym w wiek-
szym zakresie remoncie mieszkania lub po przeprowadzonych
nadbuddéwkach.

Obowigzkiem dozorcy jest czuwa¢ nad bezpieczenstwem
domu i jego mieszkancéw i nie$¢ pomoc w razie niebezpieczen-
stwa, o ile to jest w jego mocy, wzywa¢ w razie potrzeby pomo-
cy organow bezpieczenstwa, oSwietlaé nalezycie te czesci do-
mu, ktére w mysl regulaminu majg by¢ oswietlone, dba¢ o ca-
tos¢ dzwonkéw u bramy, otwieraé brame w godzinach zamknie-



cia, przestrzega¢ przepisow meldunkowych i w ogoéle wykony-
wac sumiennie te zlecenia wiasciciela lub administratora, ktore
odnoszg sie do porzadku, czystosci i dozoru nad domem.

O wszelkich wiadomych mu zasztych lub grozacych
uszkodzeniach domu, z ktérych moégt by powstaé uszczerbek
dla wtasciciela — winien dozorca domu zawiadomié¢ bezzwtocz-
nie wtasciciela lub administratora domu.

Dozorca domu obowigzany jest oddane sobie mieszkanie
stuzbowe utrzymywaé w nalezytym porzgdku i czystosSci.

Dozorca jak réwniez cztonkowie jego rodziny nie sg obo-
wigzani do postug na rzecz wiasciciela lub administratora; mo-
ze jednak dozorca zgodzi¢ sie do wykonywania postug u wta-
Sciciela lub administratora, jednak za osobnym ogdlnie przyje-
tym lub uméwionym wynagrodzeniem.

§5.

Jezeli zwykly zawdd dozorcy lub potrzeba wymaga dtuz-
szego wydalenia sie dozorcy z domu, winien dozorca pozosta-
wi¢ zastepce na wiasny koszt, za zgodag wtasciciela co do oso-
by. Jednakowoz zastepca nie nabywa praw, wynikajacych z ni-
niejszego orzeczenia, z wyjatkiem wynagrodzenia za okres za-
stepowania.

Jezeli dozorca zonaty idzie do szpitala lub choruje, obo-
wigzki dozorcy moze wypetnia¢ zona albo cztonkowie jego ro-
dziny.

Po $mierci dozorcy domowego rodzina jego, ktéra dotych-
czas dzielita z nim mieszkanie stuzbowe, ma prawo zajmowad
mieszkanie to jeszcze przez 3 miesigce, liczac od dnia jego
Smierci.

8 6.

Wiascicieli domu oraz ich zastepcow obowigzuje grzeczne
traktowanie dozorcow, S$ciste przestrzeganie umowy, a zwia-
szcza regularne wyptacanie nalezytosci przewidzianych niniej-
szym orzeczeniem.

Dozorcow obowigzuje grzecznos¢ wobec wiascicieli lub
administrator6w domu, S$ciste przestrzeganie zawartych umow,
dalej petne i sumienne spetnianie obowigzkow.



§ 7.

Wtasciciel lub administrator domu obowigzany jest do-
starczy¢ dozorcy domu w dostatecznej ilosci i w odpowiednim
do uzytku stanie potrzebnych do utrzymania porzadku i czysto-
ci domu przyrzadéw, jak miotet, Scierek, topat, skrobaczek do
$niegu i btota, piasku i soli do posypywania chodnikdéw w zi-
mie itd.

Jezeli witasciciel lub administrator domu nie daje dozorcy
przyrzadéw do czyszczenia, nalezy sie dozorcy od wiasciciela
lub administratora domu 2 zt miesiecznie w domach partero-
wych, 3 zt miesiecznie w domach I i Il pietrowych, zas 5 zt mie-
siecznie w domach Il pietrowych i wyzszych.

Dozorca otrzymuje od wiasciciela lub administratora bez-
ptatnie ksigzeczke kwitariuszowg z dajacymi sie odtgczy¢ po-
kwitowaniami, zawierajgcg kontrole wyptaconych dozorcy ptac
miesiecznych, powierzonych inwentarzy i narzedzi.

§ 8.

Wynagrodzenie pieniezne dozorcy domowego jest ptatne
miesiecznie z dotu.

Okresla sie ono w zaleznosci od ilosci izb w domu, do ktd-
rych zalicza sie izby mieszkalne, kuchnie oraz pomieszczenia
handlowe i przemystowe, z wytgczeniem mieszkania stuzbowe-
go dozorcy domowego.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia pienieznego usta-
la sie w spos6b nastepujacy:

1) po zt 0.70 od jednej izby;

2) po zt 0.90 od jednej izby — w domach mieszczacych
hotele, pensionaty, teatry, kinematografy, duze Ilub
liczne sklepy, warsztaty rzemieslnicze zatrudniajgce
ponad 5 robotnik6w, garaze przemystowe, stajnie,
krowiarnie, szkoty, domy modlitwy i inne t. p. lokale,
ktoére badz zapewniajg wiascicielowi nieruchomosci
wiekszy dochod, badz tez powodujg potrzebe wzmo-
zonej pracy ze strony dozorcy domowego.

§9.

Dozorca dochodzacy, nie posiadajgcy mieszkania stuzbo-
wego, otrzymuje od wiasciciela nieruchomos$ci po 6 zt miesiecz-
nie na mieszkanie.



§ 10.

Minimum ptacy dozorcy domowego ustala sie na zt 7 mie-
siecznie; ma ono zastosowanie, o ile z obliczenia na podstawie
§ 8 wynika kwota nizsza.

§ 11.

Obowigzkiem dozorcy jest otwieranie bramy w porze jej
zamkniecia, przy czym ma prawo pobiera¢ za kazdorazowe
otwarcie bramy przed péinoca 10 groszy, a po poOinocy 20
groszy.

§ 12.

Od kazdego klucza od bramy wydanego przez wiasciciela
nieruchomosci lub jego zastepce lokatorowi nalezy sie dozorcy
domowemu dodatek po 3 zt miesiecznie, wyptacany przez wta-
Sciciela nieruchomosci.

§ 13

Dozorcy domowemu przystuguje prawo po rocznym trwa-
niu stosunku pracy do tygodniowego urlopu wypoczynkowego,
po trzech latach pracy do dwutygodniowego urlopu ptatnego.

§ 14.

Rodzina zmartego dozorcy otrzyma po 10 latach pracy
dozorcy odprawe w wysokosci 1 miesiecznego zarobku, a po
20 latach pracy w wysokosci 2 miesiecznego zarobku.

§15.

Jezeli umowa miedzy stronami zostaje rozwigzana bez
winy dozorcy domowego, dozorcy przystuguje po uptywie 3 lat
pracy w danej nieruchomosci lub u jednego wiasciciela jedno-
razowa odprawa w wysokosci 1 miesiecznego ostatnio pobie-
ranego wynagrodzenia, a za kazde nastepne 2 lata pracy —
w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia, przy czym odpra-
wa nie moze przekracza¢ 3 miesiecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia.

Odprawa winna by¢ wyptacona natychmiast po rozwig-
zaniu stosunku pracy.



§ 16.

Wiasciciel lub administrator domu obowigzany jest dac
dozorcy bezptatnie mieszkanie stuzbowe, potozone mozliwie
na parterze i mozliwie blisko bramy, nadajgce sie do celéw
mieszkalnych, ze szczelnymi drzwiami i oknami.

W nowobudujgcych sie domach powierzchnia nie moze
by¢ mniejsza niz 16 m2 a mieszkanie ma by¢ z piwnicg, prawem
uzywania strychu do suszenia bielizny, wolnego dostepu do wo-
dociagu i klozetu.

Mieszkanie w chwili oddania go dozorcy winno by¢ wy-
bielone, podtogi w stanie dobrym, woda nie moze zacieka¢ do
mieszkania,

O ile istniejagce obecnie mieszkanie dozorcy jest ciemne,
a wiasciciel lub administrator domu nie moze da¢ dozorcy inne-
go odpowiednio jasnego mieszkania, winno by¢ takie mieszka-
nie oswietlone Swiattem elektrycznym, gazowym lub dozorca
winien otrzymac pot litra nafty dziennie celem o$wietlenia mie-
szkania.

§ 17.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 pazdziernika
1938 r. do dnia 30 wrze$nia 1939 r., przy czym, o ile zadna ze
stron nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu ni-
niejszego orzeczenia na miesiagc przed uptywem terminu 30
wrzesnia 1939 r., obowigzuje ono nadal do dnia 30 wrze$nia
1940 r. z tym samym warunkiem przedtuzenia na rok nastepny.

Jasto, dnia 3 pazdziernika 1938 r.
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(—) Kazimierz Korkiewicz
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Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
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