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190.

O B W I E S Z C Z E N I E  
M I N I S T E R S T W A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

z dnia 29 listopada 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują­
cej dla wszystkich przedsiębiorstw kamieniarskich na obszarze 
m. Krakowa oraz gmin podmiejskich układowi zbiorowemu 

pracy z dnia 1 czerwca 1938 r.

Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Central­
ny Związek Robotników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, 
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Oddział K a­
mieniarzy w Krakowie, zgłosił do Ministerstwa Opieki Spo­
łecznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uk ła­
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz 
rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw k a ­
mieniarskich na obszarze m. Krakowa i gmin podmiejskich: Bro- 
nowice Wielkie i Małe, Prądnik Biały i Czerwony, Górka Na­
rodowa, Rakowice, Olsza, Czyżyny, Przegorzały, Wola Du- 
chacka, Prokocim, Łagiewniki, Borek Fałęcki i Wola Justow- 
ska układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Krakowie w 
dniu 1 czerwca 1938 r.:

a) po stronie pracodawców przez Cech Mistrzów Mu­
rarskich, Ciesielskich i Kamieniarskich w Krakowie, 
Oddział Kamieniarzy,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Związek Ro­
botników Przemysłu Budowlanego, Drzewnego, Ce­
ramicznego i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Od­
dział Kamieniarzy w Krakowie.

Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi 
mocy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra



Opieki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy VII 
Okręgu (Kraków, ul. Straszewskiego Nr 28) w ciągu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia.

(— ) M. Klott 
Główny Inspektor Pracy 

i Dyrektor Departamentu
1 zał.

Zał. do obw. M. O. S. z dn. 29.XI. 1938 r.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 1 czerwca 1938 r., w Inspektoracie Pracy 38 Ob­
wodu w Krakowie, w obecności podinspektora pracy 38 obwo­
du, Leonarda Gana, między Cechem Mistrów Murarskich, Cie­
sielskich i Kamieniarskich w Krakowie, Oddział Kamieniarzy, 
reprezentowanym przez pp. Stanisława Dutka, Tadeusza Bocł- 
nickiego, Tadeusza Franczaka, Franciszka Łuczywo, Juliusza  
Michalika i Jana Trembeckiego — z jednej strony

a Centralnym Związkiem Robotników Przemysłu Budo­
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodów 
w Polsce, Oddział Kamieniarzy w Krakowie, reprezentowa­
nym przez pp. sekr. okr. Jana Sawickiego i delegatów: W łady­
sława Zacharą, Józefa Bałuta, Władysława Ziomka i Józefa Pu- 
chackiego — z drugiej strony

został zawarty układ zbiorowy pracy treści następującej:

§ 1.

Jako  minimalną stawkę płacy dla robotnika kwalifiko­
wanego kamieniarskiego oraz robotnika z ukończoną praktyką  
w zawodzie kamieniarskim ustala się zł 1,45/godz.

Wyzwoleńcy w ciągu 1 — 3 lat po ukończeniu nauki 
w zawodzie kamieniarskim otrzymywać będą stawkę od zł 1,10 
do zł 1,43 na godzinę.

§ 2.

Wszystkie roboty kamieniarskie wykonywane będą syste­
mem dniówkowym, przy czym strony wykluczają stosowanie 
akordów.



§ 3.

Mistrzowie kamieniarscy zobowiązują się dostarczać ro­
botnikom narzędzi. W przypadku niedostarczenia mistrzowie zo­
bowiązują się płacić pracownikowi dodatek w wysokości 10% 
(dziesięć) płac zasadniczych za używanie narzędzi własnych. 
Roboty w granicie i marmurze podpadają pod ustaloną normę 
wynagrodzenia.

§ 4 .

Czas pracy ustala się na 8 godzin dziennie, zaś w sobotę 
na 6 godzin. Roboty wykonywane w godzinach nadliczbowych 
wynagradzane będą z dodatkiem procentowym w myśl ustawy.

§ 5.

Wszystkie roboty kamieniarskie wykonywane będą przez 
uprawnione firmy kamieniarskie i od takich firm jedynie p ra ­
cownicy kamieniarscy mogą przyjmować pracę. Firmy zobowią­
zują się zatrudniać wyłącznie kamieniarzy z ukończoną nauką 
w zawodzie kamieniarskim, z wyjątkiem kamieniarzy zatrudnio­
nych już od kilku lat w firmach krakowskich. Nadto firmy zo­
bowiązują się przed przyjęciem kamieniarzy zamiejscowych 
wyczerpać kontyngent pracowników zamieszkałych na obszarze 
objętym układem zbiorowym pracy.

§ 6 .

Starzy robotnicy oraz inwalidzi pracy przyjmowani będą 
do pracy w stosunku 1 na 10 młodych.

§ 7.

Rygory karne przeciw podpisującym deklaracje pokryw ­
kowe (firmodawstwo) podpadają pod kompetencję władz admi­
nistracyjnych I-szej instancji.

§ 8 .

Przyjmowanie uczniów do rzemiosła kamieniarskiego od­
bywać się będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawo­
wymi.



§ 9 .

Urządzenia higieniczno-sanitarne oraz ubrania ochronne 
wykonane oraz wydane będą w myśl zarządzeń Inspekcji P ra ­
cy. W  każdej pracowni wywieszony zostanie cennik płac za­
świadczony przez Inspektora Pracy.

§ 10.

Za przynależność organizacyjną, przestrzeganie przepi­
sów ustawowych i układu zbiorowego pracy żaden z pracowni­
ków nie zostanie z pracy wydalony ani szykanowany.

§ 11.

Strony dołożą wszelkich starań, aby warunki niniejszego 
układu zbiorowego pracy były przestrzegane, przy czym zobo­
wiązują się solidarnie wystąpić z wnioskiem do Pana Ministra 
Opieki Społecznej o nadanie niniejszemu układowi mocy po­
wszechnie obowiązującej.

§ 12.

Strony ustalają komisję składającą się z 1 delegata każdej 
ze stron do przeprowadzenia kontroli nad wykonywaniem obo­
wiązków, wynikających z niniejszego układu. Nadto strony wy­
stąpią do Inspektora Pracy z wnioskiem o zatwierdzenie wymie­
nionej komisji.

§ 13.

Układ niniejszy obowiązuje strony od dnia 6 czerwca 
1938 r. do dnia 1 czerwca 1939 r. O ile na miesiąc przed upły­
wem terminu układu nie zostanie zapowiedziane jego wygaśnię­
cie, ważność układu przedłuża się na okres 1-go roku itd. z roku 
na rok, z zachowaniem terminu wypowiedzenia.

§ 14.

Układ niniejszy obowiązuje na obszarze miasta Krakowa 
oraz gmin podmiejskich: Bronowice Wielkie i Małe, Prądnik 
Biały i Czerwony, Górka Narodowa, Rakowice, Olsza, Czyży-



ny, Przegorzały, W ola Duchacka,. Prokocim, Łagiewniki, Borek 
Fałęcki i W ola Justow ska.

Za Cech Mistrzów M urar­
skich, Ciesielskich i Kamie­
niarskich w Krakowie, O d­

dział K am ieniarzy:

(—) Stanisław Dudek  
(— ) Tadeusz Bodnicki 
(—) Tadeusz Franczak 
(— ) Łuczywo  
(— ) Juliusz Michalik 
(—) Jan Trembecki

Za Centralny Związek Ro­
botników Przem ysłu Budo­
wlanego, Drzewnego, C era­
micznego i Pokrewnych Za­
wodów w Polsce, Oddział 

Kamieniarzy w K rakow ie:

(— ) J. Sawicki 
(— ) Wł. Zachara 
(— ) Józef Bałut 
(— ) Wł. Ziomek 
(— ) Józef Puchacki

Układ niniejszy sporządzono i podpisano w obecności:

(—) L. Gan 
Podinspektor Pracy 38 Obwodu

Rejestruję. Dnia 28 lipca 1938 r.
Nr rej. 64/IV

Inspektor Pracy VII Okręgu:

(— 1 inż. W. Dubowik

191.

O B W I E S Z C Z E N I E  
M I N I S T E R S T W A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

z dnia 23 listopada 1938 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują­
cej dla wszystkich zakładów fryzjerskich na obszarze miasta 
Przemyśla układowi zbiorowemu pracy z dnia 18 maja 1938 r.

M inisterstw o Opieki Społecznej obwieszcza, że Cech R ze­
mieślniczy Fryzjerów, Perukarzy i Golarzy w Przem yślu oraz 
Związek Zawodowy Pracow ników  Fryzjerskich w Rzeczypo­



spolitej Polskiej, Oddział w Przemyślu, zgłosił do Ministerstwa 
Opieki Społecznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 
1937 r. o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 
242) oraz rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie 
mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich zakładów fry­
zjerskich na obszarze miasta Przemyśla układowi zbiorowemu 
pracy, zawartemu w Przemyślu w dniu 18 maja 1938 r.:

a) po stronie pracodawców przez Cech Rzemieślniczy 
Fryzjerów, Perukarzy i Golarzy w Przemyślu,

b) po stronie pracowniczej przez Związek Zawodowy 
Pracowników Fryzjerskich w Rzeczypospolitej Pol­
skiej, Oddział w Przemyślu.

Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej.
Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo­

cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opie­
ki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy VIII Okręgu 
(Lwów, Plac Smolki Nr 3) w ciągu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia.

(— ) M. Klott  
Główny Inspektor Pracy 

i Dyrektor Departamentu
1 zał.

Zał, do obw. M. O. S. z dn. 23.XI. 1938 r.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 18 maja 1938 r. w Urzędzie Inspekcji Pracy 
w Przemyślu pomiędzy Cechem Rzemieślniczym Fryzjerów, Pe­
rukarzy i Golarzy — z jednej strony

a Związkiem Zawodowym Pracowników Fryzjerskich 
w Rzeczypospolitej Polskiej, Oddział w Przemyślu — z drugiej 
s trony

został zawarty układ zbiorowy pracy treści następującej:

§ I-

Układ niniejszy dotyczy z jednej strony pracodawców fry­
zjerskich na obszarze m. Przemyśla, z drugiej strony pracowni­
ków u nich zatrudnionych.



§ 2 .

Pracodawcy zobowiązują się nie przyjmować na p rak ty ­
kę uczniów przez przeciąg jednego roku. Strony zgodnie po­
stanawiają, że dołożą wszelkich starań, aby właściciele zakła­
dów fryzjerskich, nie mający prawa trzymania uczniów, tychże 
zwolnili.

§ 3 .

Strony zgodnie zobowiązują się do ścisłego przestrzegania 
8 godzinnego czasu pracy, niedziel i świąt ustawą oznaczonych.

§ 4.

Celem załatwienia wszelkich sporów i zatargów wyni­
kłych między pracodawcami a pracownikami na tle niniejszego 
układu, strony wyłonią Sąd Polubowny w składzie przedstawi­
ciela Cechu, Związku oraz wybranego przez nich arbitra. Jeżeli 
co do osoby arbitra  strony nie osiągnęły by porozumienia, a r ­
biter taki zostanie wyznaczony przez Obwodowy Inspektorat 
Pracy w Przemyślu.

§ 5 .

Strony zgodnie ustalają następujące stawki wynagrodze­
nia dla pracowników i pracownic fryzjerskich:

1. dla pracowników i pracownic, zarabiających dotych­
czas do 10 zł tygodniowo, podwyższa się wynagrodze­
nie o 30%,

2. dla pracowników i pracownic, zarabiających dotych­
czas od 10 zł do 15 zł tygodniowo, podwyższa się w y­
nagrodzenie o 20%,

3. dla pracowników i pracownic, zarabiających dotych­
czas od 15 zł wzwyż tygodniowo, podwyższa się wy­
nagrodzenie o 10%.

§ 6 .

Za udział w akcji strajkowej żaden z pracowników i p rak ­
tykantów nie może być z pracy zwolniony i stosunek pracy 
trwa nadal. Pracodawcy zobowiązują się wypłacić strajkują­
cym pracownikom za okres strajku normalne pobierane dotąd 
wynagrodzenie.



§ 7-

Strony zaw ierające niniejszy układ zobowiązują się zw al­
czać i tępić bezpraw ne wykonywanie zawodu fryzjerskiego.

§ 8 .

Strony postanaw iają zgodnie ustalić w term inie 2 m iesię­
cznym cennik za usługi fryzjerskie i usuną wszelkie cenniki w y­
staw ione na zew nątrz zakładu z dniem dzisiejszym, tj. z dniem 
podpisania układu.

U kład niniejszy obowiązuje od dnia podpisania, tj. od dnia 
18 maja 1938 r. do dnia 15 maja 1939 r. i może być wypow iedzia­
ny w term inie ustawowym.

Za Cech Rzemieślniczy Fry- Za Związek Zawodowy Pra- 
zjerów, Perukarzy i Golarzy cowników Fryzjerskich w

§ 9 .

w Przem yślu:

—) Karol Janicki 
—) Michał Buć

Rzeczypospolitej Polskiej, 
Oddział w Przem yślu:

(—) Henryk Friemer 
(—) Alfred Cholewa 
(—) Natan Montag 
(—) Adolf Florkow 
{—) Abraham Milch

—) Izydor Weglaufer 
—) Herman Rubin
—) Józef Weglaufer

Rejestruję. Lwów, dnia 20 maja 1938 r. 

Nr rej. 64/1.

Inspektor Pracy VIII Okręgu:

(—) inż. St. Zwoliński



192,

O R Z E C Z E N I E

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 3 października 1938 r 
ustalające warunki pracy i płacy dla dozorców domowych no 

obszarze m. Jasła na rok służbowy 1938/39,

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio­
cie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do załatw ia­
nia zatargów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieruchomo­
ści miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 
324) oraz art. 113 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu właściwości władz 
i trybu postępowania w niektórych działach administracji pań ­
stwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976) Nadzwyczajna Komisja 
Rozjemcza, powołana decyzją Inspektora Pracy VII Okręgu 
w Krakowie z dnia 25 sierpnia 1938 r. Nr 13D/26-8, w składzie:

Przewodniczący: Kazimierz Korkiewicz, obwodowy inspektor
pracy — jako przedstawiciel Ministerstwa 
Opieki Społecznej,

Członkowie: mgr Walenty Faliszek, referendarz w Staro­
stwie Powiatowym Jasielskim — jako przed­
stawiciel Ministerstwa Spraw Wewnętrz­
nych,

Zbigniew Kurek, sędzia Sądu Okręgowego 
w Jaśle — jako przedstawiciel Ministerstwa 
Sprawiedliwości,

na posiedzeniu w dniu 3 października 1938 r. w Jaśle 
w sprawie warunków pracy i płacy dozorców domowych m. J a ­
sła, po wysłuchaniu opinii przedstawicieli właścicieli nierucho­
mości i związku zawodowego dozorców domowych

o r z e k ł a :

8 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich 
właścicieli nieruchomości miejskich, a z drugiej strony wszyst­
kich dozorców domowych na obszarze m. Jasła.



Za dozorcę domu uważa się osobę bez względu na płeć 
(z wyjątkiem dziewcząt i mężczyzn stanu wolnego do lat 21), 
której właściciel lub administrator poruczył dozór nad domem, 
utrzymanie w nim porządku i czystości, bez względu na to, czy 
ma przydzielone mieszkanie służbowe w naturze, czy też nie.

Wszystkie czynności, związane z obowiązkami dozorcy 
domu, winien dozorca wykonywać sam lub zdolni do odnośnych 
czynności członkowie jego rodziny.

§ 2 .

Orzeczenie niniejsze stanowi w myśl ustawy z dnia 16 ma­
ja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) podstawę przy zawie­
raniu umów indywidualnych.

Indywidualne umowy pracy, zawierające warunki mniej 
korzystne dla pracownika niż ustalone w postanowieniu Nad­
zwyczajnej Komisji Rozjemczej, ulegają z mocy prawa zastąpie­
niu przez odnośne postanowienia niniejszego orzeczenia.

W razie sporu, wynikłego na tle umowy o pracę pomiędzy 
właścicielem a dozorcą domu, do czasu uzyskania wyroku są­
dowego nie wolno:

a) właścicielowi wydalać dozorcy z pracy ani też stoso­
wać względem niego żadnych ograniczeń, chyba że za­
chodzą wypadki przewidziane w § 3 ust. 4;

b) dozorcy zaś przerywać pracy, chyba że zachodzą w y­
padki przewidziane w § 3 ust. 6.

§ 3.

Nawiązanie stosunku służbowego następuje przez zaw ar­
cie zwykłej umowy ustnej lub pisemnej.

Rozwiązanie stosunku służbowego może nastąpić przez 
którąkolwiek ze stron za trzymiesięcznym wypowiedzeniem 
listem poleconym lub sądownie na koniec kw artału  kalenda­
rzowego, z zachowaniem jednak okresu zimowego, tzn. że ko ­
niec trzymiesięcznego terminu wypowiedzenia i opuszczenia 
zajmowanego przez dozorcę mieszkania nie może przypadać 
na czas od 1 października 1938 r. do dnia 31 marca 1939 r.

UWAGA: Koniec terminu wypowiedzenia stosunku służbowe­
go i opuszczenia mieszkania może przypadać na ko­
niec drugiego i trzeciego kwartału  kalendarzowego.



Właściciel domu lub administrator traci prawo do w ypo­
wiedzenia, jeżeli przed wniesieniem wypowiedzenia zalegał 
z zapłatą wynagrodzenia dozorcy, które się temuż należało w e­
dług niniejszego orzeczenia.

Stosunek służbowy może być jednak bezzwłocznie roz­
wiązany przez właściciela domu w następujących przypadkach:

a) jeżeli dozorca dopuścił się czynów, karanych według 
obowiązujących ustaw karnych jako zbrodnia lub wy­
stępek z chęci zysku, lub popełnił występek z art. 222 
k. k. przez przechowywanie zapasów broni, m ateria­
łów lub przyrządów wybuchowych i łatwo palnych lub 
w znaczniejszym stopniu szkodliwych dla zdrowia 
ludzkiego;

b) jeżeli dozorca lub mieszkający z nim członek rodziny 
zachowuje się wobec właściciela domu, członków jego 
rodziny, zarządcy, lokatorów lub sublokatorów w spo­
sób znieważający;

c) jeżeli dozorca przez grube niedbalstwo wyrządził zna­
czną szkodę domowi lub właścicielowi domu albo 
uporczywie zaniedbuje obowiązki;

d) jeżeli oddaje się pijaństwu;
e) jeżeli w mieszkaniu dozorcy za jego wiedzą uprawiany 

jest nierząd lub jeżeli dozorca przetrzymuje prosty­
tutki;

f) jeżeli bez zgody właściciela przyjmuje sublokatorów 
do swego mieszkania;

g) jeżeli przechowuje kradzione rzeczy;
h) jeżeli dozorca przetrzymuje w swym mieszkaniu oso­

by niemeldowane ponad 48 godzin.

Prawo do bezzwłocznego rozwiązania stosunku służbowe­
go w wypadkach wyszczególnionych w ustępie poprzednim 
w punktach od a) do h) gaśnie po upływie 14 dni od chwili po ­
wzięcia przez właściciela lub administratora domu wiadomości 
o okolicznościach, uprawniających do bezzwłocznego rozwiąza­
nia stosunku służbowego.

Dozorca może rozwiązać natychmiast stosunek służbowy:
a) jeżeli właściciel domu lub administrator dopuszcza się 

czynnych zniewag lub ciężkiej obrazy czci względem 
dozorcy lub członków jego rodziny;



b) jeżeli właściciel domu lub jego krewni, lub administra­
tor domu usiłują nakłonić dozorcę lub członków jego 
rodziny do czynów nieobyczajnych albo przeciwnych 
prawu;

c) jeżeli dozorca domu bez widocznej szkody dla swego 
zdrowia nie może pełnić swych obowiązków;

d) jeżeli właściciel domu lub administrator bezprawnie 
zatrzymuje dozorcy domu należną zapłatę, ukróca go 
w posiadaniu oddanego mu mieszkania lub narusza in­
ne istotne postanowienia niniejszego orzeczenia;

e) jeżeli właściciel domu lub administrator żąda bezpła t­
nych osobistych posług.

Prawo do bezzwłocznego rozwiązania stosunku służbowe­
go w wypadkach wyszczególnionych w ustępie poprzednim 
w punktach a), b), d) i e) gaśnie po upływie 14 dni od chwili po ­
wzięcia przez dozorcę wiadomości o okolicznościach, upraw ­
niających do bezzwłocznego rozwiązania stosunku służbowego.

Zmiana w osobie właściciela lub administratora domu 
w niczym nie wpływa na stosunek służbowy dozorcy.

§ 4.

Dozorca domu obowiązany jest dbać o porządek i czy­
stość wszystkich dostępnych części domu wewnątrz i zewnątrz, 
utrzymywać czystość na chodniku, usuwać śnieg, błoto, posy­
pywać chodnik piaskiem i w ogóle przestrzegać regulaminu w y­
danego przez Zarząd Miejski odnośnie do porządku i czystości 
w domach.

Do obowiązku dozorcy nie należy wywożenie śmieci, w y­
lewanie wody i wynoszenie miału węglowego z piwnicy tudzież 
czyszczenie domu i podwórza po przeprowadzonym w więk­
szym zakresie remoncie mieszkania lub po przeprowadzonych 
nadbudówkach.

Obowiązkiem dozorcy jest czuwać nad bezpieczeństwem 
domu i jego mieszkańców i nieść pomoc w razie niebezpieczeń­
stwa, o ile to jest w jego mocy, wzywać w razie potrzeby pomo­
cy organów bezpieczeństwa, oświetlać należycie te części do­
mu, k tóre w myśl regulaminu mają być oświetlone, dbać o ca­
łość dzwonków u bramy, otwierać bramę w godzinach zamknię­



cia, przestrzegać przepisów meldunkowych i w ogóle wykony­
wać sumiennie te zlecenia właściciela lub administratora, które 
odnoszą się do porządku, czystości i dozoru nad domem.

O wszelkich wiadomych mu zaszłych lub grożących 
uszkodzeniach domu, z których mógł by powstać uszczerbek 
dla właściciela — winien dozorca domu zawiadomić bezzwłocz­
nie właściciela lub administratora domu.

Dozorca domu obowiązany jest oddane sobie mieszkanie 
służbowe utrzymywać w należytym porządku i czystości.

Dozorca jak również członkowie jego rodziny nie są obo­
wiązani do posług na rzecz właściciela lub administratora; mo­
że jednak dozorca zgodzić się do wykonywania posług u w ła­
ściciela lub administratora, jednak za osobnym ogólnie przyję­
tym lub umówionym wynagrodzeniem.

§ 5 .

Jeżeli zwykły zawód dozorcy lub potrzeba wymaga dłuż­
szego wydalenia się dozorcy z domu, winien dozorca pozosta­
wić zastępcę na własny koszt, za zgodą właściciela co do oso­
by. Jednakowoż zastępca nie nabywa praw, wynikających z ni­
niejszego orzeczenia, z wyjątkiem wynagrodzenia za okres za­
stępowania.

Jeżeli dozorca żonaty idzie do szpitala lub choruje, obo­
wiązki dozorcy może wypełniać żona albo członkowie jego ro­
dziny.

Po śmierci dozorcy domowego rodzina jego, k tóra  dotych­
czas dzieliła z nim mieszkanie służbowe, ma prawo zajmować 
mieszkanie to jeszcze przez 3 miesiące, licząc od dnia jego 
śmierci.

§ 6.

Właścicieli domu oraz ich zastępców obowiązuje grzeczne 
traktowanie dozorców, ścisłe przestrzeganie umowy, a zwła­
szcza regularne wypłacanie należytości przewidzianych niniej­
szym orzeczeniem.

Dozorców obowiązuje grzeczność wobec właścicieli lub 
administratorów domu, ścisłe przestrzeganie zawartych umów, 
dalej pełne i sumienne spełnianie obowiązków.



§ 7.

Właściciel lub administrator domu obowiązany jest do­
starczyć dozorcy domu w dostatecznej ilości i w odpowiednim 
do użytku stanie potrzebnych do utrzymania porządku i czysto- 
ci domu przyrządów, jak mioteł, ścierek, łopat, skrobaczek do 
śniegu i błota, piasku i soli do posypywania chodników w zi­
mie itd.

Jeżeli właściciel lub administrator domu nie daje dozorcy 
przyrządów do czyszczenia, należy się dozorcy od właściciela 
lub administratora domu 2 zł miesięcznie w domach pa rte ro ­
wych, 3 zł miesięcznie w domach I i II piętrowych, zaś 5 zł mie­
sięcznie w domach III piętrowych i wyższych.

Dozorca otrzymuje od właściciela lub administratora bez­
płatnie książeczkę kwitariuszową z dającymi się odłączyć po ­
kwitowaniami, zawierającą kontrolę wypłaconych dozorcy płac 
miesięcznych, powierzonych inwentarzy i narzędzi.

§ 8 .

Wynagrodzenie pieniężne dozorcy domowego jest płatne 
miesięcznie z dołu.

Określa się ono w zależności od ilości izb w domu, do k tó ­
rych zalicza się izby mieszkalne, kuchnie oraz pomieszczenia 
handlowe i przemysłowe, z wyłączeniem mieszkania służbowe­
go dozorcy domowego.

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia pieniężnego usta­
la się w sposób następujący:

1) po zł 0.70 od jednej izby;
2) po zł 0.90 od jednej izby — w domach mieszczących 

hotele, pensionaty, teatry, kinematografy, duże lub 
liczne sklepy, warsztaty rzemieślnicze zatrudniające 
ponad 5 robotników, garaże przemysłowe, stajnie, 
krowiarnie, szkoły, domy modlitwy i inne t. p. lokale, 
k tóre bądź zapewniają właścicielowi nieruchomości 
większy dochód, bądź też powodują potrzebę wzmo­
żonej pracy ze strony dozorcy domowego.

§ 9 .

Dozorca dochodzący, nie posiadający mieszkania służbo­
wego, otrzymuje od właściciela nieruchomości po 6 zł miesięcz­
nie na mieszkanie.



§ 10.

Minimum płacy dozorcy domowego ustala się na zł 7 mie­
sięcznie; ma ono zastosowanie, o ile z obliczenia na podstawie 
§ 8 wynika kwota niższa.

§ 11.

Obowiązkiem dozorcy jest otwieranie bramy w porze jej 
zamknięcia, przy czym ma prawo pobierać za każdorazowe 
otwarcie bramy przed północą 10 groszy, a po północy 20 
groszy.

§ 12.

Od każdego klucza od bramy wydanego przez właściciela 
nieruchomości lub jego zastępcę lokatorowi należy się dozorcy 
domowemu dodatek po 3 zł miesięcznie, wypłacany przez w ła­
ściciela nieruchomości.

§ 13.

Dozorcy domowemu przysługuje prawo po rocznym trw a­
niu stosunku pracy do tygodniowego urlopu wypoczynkowego, 
po trzech latach pracy do dwutygodniowego urlopu płatnego.

§ 14.

Rodzina zmarłego dozorcy otrzyma po 10 latach pracy 
dozorcy odprawę w wysokości 1 miesięcznego zarobku, a po 
20 latach pracy w wysokości 2 miesięcznego zarobku.

§15.

Jeżeli umowa między stronami zostaje rozwiązana bez 
winy dozorcy domowego, dozorcy przysługuje po upływie 3 lat 
pracy w danej nieruchomości lub u jednego właściciela jedno­
razowa odprawa w wysokości 1 miesięcznego ostatnio pobie­
ranego wynagrodzenia, a za każde następne 2 lata pracy — 
w wysokości 1 miesięcznego wynagrodzenia, przy czym odpra­
wa nie może przekraczać 3 miesięcznego ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia.

Odprawa winna być wypłacona natychmiast po rozwią­
zaniu stosunku pracy.



§ 16.

Właściciel lub administrator domu obowiązany jest dać 
dozorcy bezpłatnie mieszkanie służbowe, położone możliwie 
na parterze i możliwie blisko bramy, nadające się do celów 
mieszkalnych, ze szczelnymi drzwiami i oknami.

W nowobudujących się domach powierzchnia nie może 
być mniejsza niż 16 m2, a mieszkanie ma być z piwnicą, prawem 
używania strychu do suszenia bielizny, wolnego dostępu do wo­
dociągu i klozetu.

Mieszkanie w chwili oddania go dozorcy winno być wy­
bielone, podłogi w stanie dobrym, woda nie może zaciekać do 
mieszkania,

O ile istniejące obecnie mieszkanie dozorcy jest ciemne, 
a właściciel lub administrator domu nie może dać dozorcy inne­
go odpowiednio jasnego mieszkania, winno być takie mieszka­
nie oświetlone światłem elektrycznym, gazowym lub dozorca 
winien otrzymać pół litra nafty dziennie celem oświetlenia mie­
szkania.

§ 17.

Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 1 października 
1938 r. do dnia 30 września 1939 r., przy czym, o ile żadna ze 
stron nie zgłosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu ni­
niejszego orzeczenia na miesiąc przed upływem terminu 30 
września 1939 r., obowiązuje ono nadal do dnia 30 września 
1940 r. z tym samym warunkiem przedłużenia na rok następny.

Jasło, dnia 3 października 1938 r.
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(— ) Kazimierz Korkiewicz 
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referendarz Starostwa Powiatowego w Jaśle
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