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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 1l Warszawa, dnia 30 grudnia 1938 r. Nr

TRESC:

Poz. 196. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 19.XIl. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 7.1X. 1938 r. mocy powszechnie
obowigzujace’ dla wszystkich warsztatow stolarskich, zaktadow
obrébki drzewa i fabryk mebli na obszarze miasta Swarzedza i gmi-
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Poz. 197. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 28.XIl. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 4.VI. 1938 r. mocy powszechnie
obowiazujgcej dla wszystkich wtascicieli nieruchomos$ci na obsza-
rze miasta Sochaczewa . . . . . . . .

Poz. 198. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 19.XIl. 1938 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 16.V. 1938 r. mocy powszech-
nie obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na
obszarze miast: Drohobycza i Borystawia oraz gminy Truskawiec

Poz. 199. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.
25.X. 1938 r., ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcéow domo-
wych na obszarze miasta Sosnowca na rok stuzbowy 1938/39
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196.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 grudnia 1938 r.

o nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 7 wrzesnia 1938 r.

mocy powszechnie obowigzujacej dia wszystkich warsztatow

stolarskich, zaktaddw obrébki drzewa i fabryk mebli na obsza-
rze miasta Swarzedza i gminy zbiorowej Swarzedz.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Swarzedzu
w dniu 7 wrze$nia 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzu-
jacg dla wszystkich warsztatow stolarskich, zaktadéw obrobki
drzewa i fabryk mebli na obszarze miasta Swarzedza i gminy
zbiorowej Swarzedz.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
1938 r. (Zbior Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 52, poz. 176).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



197.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 grudnia 1938 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 4 czerwca 1938 r.
mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich wtascicieli nie-
ruchomosci na obszarze miasta Sochaczewa.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Sochaczewie
w dniu 4 czerwca 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzu-
jaca dla wszystkich witascicieli nieruchomosci na obszarze mia-
sta Sochaczewa.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 5 listopada 1938 r.
(Zbior Uktadoéw Zbiorowych Pracy Nr 55, poz. 184),

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



198.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 grudnia 1938 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 16 maja 1938 r.

mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsie-

biorstw budowlanych na obszarze miast: Drohobycza i Bory-
stawia oraz gminy Truskawiec.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Drohobyczu
w dniu 16 maja 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzujaca
dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze miast:
Drohobycza i Borystawia oraz gminy Truskawiec.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 20 pazdziernika
1938 r. (Zbior Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 54, poz. 179).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



199,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 25 pazdziernika
1938 r., ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcéw domo-
wych na obszarze miasta Sosnowca.

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargéw zbiorowych pomiedzy wiascicielami nieruchomo-
§ci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39,
poz. 324) i art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 110, poz, 976) oraz
reskryptu Inspektora Pracy IV Okregu z dnia 26 wrze$nia
1938 r. Nr 13D/0-8—Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skia-
dzie 3-ch przedstawicieli, a mianowicie:

1) Przewodniczgcego Komisji: inz. Henryka Rosena, In-
spektora Pracy 23 Obwodu w Sosnowcu, oraz cztonkéw Komisji:

2) Tadeusza Miszewskiego, Sedziego Sadu Okregowego,
3) mgra Wiarostawa Sandelewskiego, Referendarza Sta-
rostwa Grodzkiego w Soshowcu,

na posiedzeniu odbytym w dniu 25 pazdziernika 1938 r.
w Urzedzie Inspektoratu Pracy 23 Obwodu w Sosnowcu, po wy-
stuchaniu opinii reprezentantow:

1) Chrzescijanskiego Stowarzyszenia W#ascicieli Nieru-
chomosci w Sosnowcu,

2) Zwigzku Wtascicieli Domoéw i Placow m. Sosnowca,

3) Zwigzku Robotnikéw Dozorcow Domow, Stuzby Do-
mowej i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat w Sosnowcu,

4) Katolickiego Zwigzku Zawodowego Dozorcow Domo-
wych i Pokrewnych Zawodéw w Sosnowcu

orzekta:

8 1

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 25 pazdziernika
1938 r. do dnia 1-go pazdziernika 1939 r. i w razie niewypowie-



dzenia na trzy miesigce przed tym terminem obowigzuje auto-
matycznie na rok nastepny, tj. do dnia 1-go pazdziernika 1940 r.
itd. W razie wypowiedzenia orzeczenia jedna strona winna
0 tym zawiadomi¢ druga strone, z nadestaniem odpisu wypo-
wiedzenia do Inspektoratu Pracy.

§ 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wiascicieli
lub posiadaczy nieruchomosci, wtascicieli lub posiadaczy do-
moéw i placow miasta Sosnowca, zwanych w orzeczeniu praco-
dawcami, z drugiej strony zatrudnionych przez nich dozorcéw
domowych.

§3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierp-
nia 1919 r. oraz ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P.
Nr 8, poz. 53) i ustawy z dnia 16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39,
poz. 324) podstawe przy zawieraniu umow indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy, zawierajagce mniej korzystne warunki
dla pracownika, niz przewidziane w niniejszym orzeczeniu, s3
niewazne i ulegajg zmianie przez zastgpienie ich warunkami
umowy przewidzianymi w niniejszym orzeczeniu. Dotychcza-
sowe wyzsze wynagrodzenia pozostajg nadal w mocy.

Nawigzanie i rozwigzanie umowy 0 prace.

§4.

Nawigzanie stosunku stuzbowego pomiedzy pracodawcy
a dozorcg domowym nastepuje w drodze zawarcia zwykilej
umowy o prace. Nowoprzyjety dozorca w okresie jednomie-
siecznym probnym moze by¢ zwolniony bez wypowiedzenia.

85.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego moze nastgpi¢ przez
ktérakolwiek ze stron za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na
koniec kwartatu kalendarzowego z zachowaniem jednak okresu
zimowego, tzn. ze koniec trzymiesiecznego terminu wypowie-
dzenia i opuszczenia zajmowanego przez dozorce mieszkania
nie moze przypada¢ na czas od 1pazdziernika do 31 marca.



8 6.

Stosunek stuzbowy moze by¢ rozwigzany niezwtocznie

przez pracodawce w nastepujgcych wypadkach:

1) jezeli dozorca domowy lub mieszkajgcy z nim cztonek
jego rodziny popetnit przestepstwo, ktére zdolne jest
poderwacé stosunek lojalnosci i zaufania miedzy praco-
dawcg a dozorcg;

2) jezeli przez niedbalstwo dozorca wyrzgdzit znaczng
szkode domowi lub pracodawcy, albo stale zaniedbuje
swe obowigzki i nie przestrzega dotyczacych go prze-
pisbw sanitarnych;

3) jezeli dozorca lub mieszkajgcy z nim cztonek rodziny
wobec pracodawcy, rzadcy lub lokatorow nieruchomo-
$ci zachowuje sie w spos6b zniewazajacy lub wyrza-
dza im znaczne szkody;

4) jezeli bez zgody wiasciciela domu przyjmuje do swego
mieszkania sublokatoréw, z wyjatkiem najblizszych
krewnych;

5) jezeli dozorca utrzymuje dom nierzadu lub przetrzy-
muje prostytutki;

6) w razie uprawiania pijanstwa przez dozorce domu.

§7.

Dozorca domowy moze rozwigza¢ niezwlocznie umowe
0 prace z winy pracodawcy w nastepujacych wypadkach:

1) jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych zniewag lub
ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub cztonkéw
jego rodziny;

2) jezeli pracodawca lub jego krewny usituje naktoni¢ do-
zorce lub cztonkdw jego rodziny do czynéw nieobyczaj-
nych lub przeciwnych prawu;

3) jezeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy na-
lezng zaptate, zmniejsza lub pogarsza oddane dozorcy
mieszkanie lub narusza inne istotne postanowienia ni-
niejszego orzeczenia.

Poza tym dozorca moze niezwtocznie rozwigza¢ umowe
z ponizszych waznych przyczyn:
4) jezeli dozorca bez widocznej szkody dla zdrowia swego
nie moze petni¢ obowigzkow;
5) jezeli dozorca zostaje powotany do stuzby wojskowej.



W razie niezwtocznego rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy, dozorca zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia przewidziany w § 5 orzeczenia.

88.

1) Pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku stuzbowego
z dozorcg domowym przez wypowiedzenie (§ 5 orze-
czenia) oraz w trybie niezwtocznego rozwigzania umo-
wy (8 6 orzeczenia), jezeli zalega mu z wyptatg wyna-
grodzenia, okreslonego w § 14 niniejszego orzeczenia,
za okres diuzszy niz dwa miesigce, liczac przy nie-
zwlocznym rozwigzaniu umowy od dnia jej rozwigza-
nia, a przy wypowiedzeniu od dnia dokonania wypo-
wiedzenia.

2) Powodem rozwigzania stosunku stuzbowego przez pra-
codawce w trybie wypowiedzenia (8 5 orzeczenia) nie
moze by¢ fakt upominania sie dozorcy o nalezne mu
wynagrodzenie. Domniemywa si¢, ze powodem rozwig-
zania stosunku stuzbowego jest fakt upominania sie,
o ile wypowiedzenie nastgpito w okresie dwumiesiecz-
nym po upomnieniu o wynagrodzenie

§9.

PrzejSciowa choroba lub powotanie do wojska na éwicze-
nia dozorcy domowego, trwajgce bez przerwy do 2 miesiecy,
nie moze by¢ powodem do zwolnienia go ze stuzby. Ptace
w czasie choroby lub ¢wiczen wojskowych dozorca otrzymuje
tylko w tym wypadku, jezeli da ze swej strony zastepce,
w przeciwnym razie wiasciciel domu najmuje sam zastepce,
dozorca za$ traci prawo do pienieznego wynagrodzenia.

§ 10

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego (8 5) oraz nie-
zwtoczne rozwigzanie tegoz stosunku (8 6 i 8 7) winno nastgpic
na pisSmie pod rygorem niewaznosci.

§ 11.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego pracodawca obo-
wigzany jest wyda¢ dozorcy domu Swiadectwo pracy, stwier-
dzajace rodzaj i czas pracy u danego pracodawcy.
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Obowigzek pracy.

§ 12.

Dozorca jest obowigzany dbaé o powierzony sobie
w opieke dom, powinien o wszelkich wiadomych mu
uszkodzeniach domu, z ktérych mogtby powstaé
uszczerbek dla pracodawcy lub innych oséb badZz na
zdrowiu, badz na majatku, bezzwtocznie donie$¢ pra-
codawcy lub jego zastepcy. Powinien mozliwie zapo-
biega¢ wszelkim uszkodzeniom domu lub jego urza-
dzen i dopilnowac¢, aby w domu przestrzegano regu-
laminu domowego, wydanego przez pracodawce lub
powotane wiadze.

Dozorca obowigzany jest wykonac¢ sumiennie i troskli-
wie wszystkie rozporzadzenia i polecenia wydane
przez pracodawce lub powotanego przez pracodawce
zastepce, dotyczgce obstugi, nadzoru i zarzgdu domem,
tudziez przestrzega¢ przepiséw meldunkowych.

Obowigzkiem dozorcy jest czuwanie nad bezpieczen-
stwem domu i jego mieszkancow i uzywanie w nagtych
wypadkach pomocy organéw bezpieczenstwa.
Dozorca winien dba¢ o czysto$¢ wszystkich czesci domu
dostepnych, a wiec: wjazdéw, bram, sieni, klatki scho-
dowej, strychu, piwnicy, ustepéw i podwdrzy.
Dozorca winien utrzymywac czystos¢ i porzadek na
chodniku, wzglednie na ulicy przed domem, winien
usuwac $nieg, btoto, posypywac¢ chodniki piaskiem
i uskuteczniaé¢ drobne naprawy, nie wymagajace spe-
cjalnych kwalifikacyj.

W razie epidemii winien Scisle stosowac sie do zalecen
wiadz sanitarnych co do utrzymania czystosci i po-
rzagdku lub przeprowadzenia dezynfekcji w domu i ubi-
kacjach pomocniczych.

Dozorca winien czuwa¢ nad nalezytym oSwietleniem
tych czesci domu, ktére w mysl regulaminu majg by¢
oswietlone. Powinien dba¢ o cato$¢ urzadzen wodo-
ciggowych, kanalizacyjnych, elektrycznych i dzwon-
kéw do bramy.

Obowigzkiem dozorcy domu jest rowniez otwieranie
bramy w porze zamkniecia tejze.

Postugi lub roboty domowe na rzeez osobistg praco-
dawcy mogg by¢ przedmiotem odrebnej umowy.



10) Wszelkie czynno$ci dozorcy zwigzane z jego stanowi-
skiem moze wykonywaé¢ sam dozorca lub cztonkowie
jego rodziny.

Mieszkanie.

§ 13.

Dozorca domowy, Kktéoremu przydzielono mieszkanie,
otrzymuje takowe o powierzchni i warunkach wymaganych
wzgledami sanitarnymi, ktdre jest on obowigzany utrzymywac
w nalezytym porzadku. Trzymanie inwentarza zywego w miesz-
kaniu jest niedopuszczalne.

Dla obielenia mieszkania dozorca otrzymuje od praco-
dawcy wapno 2 razy do roku. Niezbedny remont mieszkania
dozorcy, oprocz drobnych napraw, obowigzany jest uskutecz-
nia¢ pracodawca na swoj koszt. Jezeli wiasciciel nieruchomosci
odméwi wykonania niezbednego remontu mieszkania dozorcy
i nie doprowadzi takowego do nalezytego stanu, dozorcy domo-
wemu przystuguje prawo bezpos$rednio lub przez Zwigzek Za-
wodowy zwrocenia sie do Inspekcji Pracy o wydanie odpowied-
nich zarzadzen nakazowych. Jezeli w nieruchomosci znajduje
sie instalacja elektryczna, powinna by¢ sie¢ doprowadzona do
mieszkania dozorcy na koszt pracodawcy, a poza tym zainsta-
lowane elektryczne oSwietlenie o sile co najmniej 25 $wiec na
jedng ubikacje.

Dozorca korzysta ze S$wiatlta elektrycznego bezptatnie.
W nieruchomosciach, w ktérych niema instalacji elektrycznej,
dozorca domu otrzymuje od pracodawcy bezptatnie lampe naf-
towg i nafte w ilosci po 2 litry w miesigcach od 1 kwietnia do
1 pazdziernika i po 3 litry w pozostatych miesigcach zimowych,
Dozorca korzysta z wody i kanalizacji bezptatnie. Dozorca do-
mu otrzymuje bezptatnie mieszkanie odpowiednie do uzytku,
dostatecznie oswietlone Swiattem dziennym i odpowiadajace
wymogom higieny.

Warunki wynagrodzenia.

§ 14.

1) Za czynnosci zwigzane ze stanowiskiem dozorcy otrzy-
muje tenze, oprocz bezptatnego mieszkania i Swiatta
(8 13 orzeczenia), nastepujgce wynagrodzenie, piatne



miesiecznie z dotu najpdzniej kazdego 6-go hiezgcego

miesigca:
przy posesji sktadajgcej sie z 10-ciu ubikacji zt 20.00 miesieczn.
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2) O ile w nieruchomosci sktadajgcej sie z 11 — 36 ubi-
kacyj znajdujg sie 1-go rzedu cukiernie, restauracje,
hotele, hurtowe skiady, hale targowe oraz zaktad fa-
bryczny lub rzemieslniczy zatrudniajacy co najmnigj
30 robotnikéw, dozorca otrzymuje wynagrodzenie
w wysokos$ci 50 ztotych miesiecznie.

O ile takie przedsiebiorstwa znajdujg sie w po-
sesji sktadajacej sie z 37 lub wiecej ubikacyj, wtedy
wynagrodzenie dozorcy wynosi co najmniej zt 100
miesiecznie.

3) Za ubikacje uwaza sie pokoje mieszkalne i kuchnie,
pokoje handlowe, oddzielne skiady w suterenach lub
na parterze, stajnie zajete oraz stragany wynajete po-
szczeg6lnym kupcom w halach targowych. Ubikacyj,
o ile sg nieuzytkowane dtuzej jak przez 2 miesiace, nie
bierze sie pod uwage przy ustalaniu wynagrodzenia.

4) Dozorcy winni otrzymaé¢ od pracodawcy ksigzeczki
obrachunkowe, do ktoérych winna by¢é wpisana wyso-
kos¢ wynagrodzenia, jako tez kazdorazowe wyptaty
pensji i zaliczek; wszelkie zrzeczenia sie wynagrodze-
nia za czas ubiegty winny by¢ réwniez wpisywane do
ksigzeczki obrachunkowej.

§ 15.

Dozorcom domowym przystuguje prawo do ptatnego
8-dniowego urlopu, o ile praca trwa bez przerwy jeden rok
w danej posesji, i 15-dniowego, o ile praca trwa bez przerwy
3 lata.



§ 16.

Otrzymanie przez dozorcow za otwarcie bramy wynagro-
dzenia od oséb trzecich, jako zalezne od dobrej woli tych oso6b
(lokatorow), badz tez od osobistego porozumienia sie dozorcy
z lokatorem, pozostaje bez wptywu na wysoko$¢ wynagrodze-
nia za prace otrzymanego przez dozorce od pracodawcy.

§ 17.

Obowigzkiem dozorcy domowego jest otwieranie bramy
w porze jej zamkniecia, przy czym moze pobiera¢ za kazdora-
zowe otwarcie bramy przed po6inocg 20 groszy a po pdinocy
30 groszy, z tym jednakze, ze od pracownikéw fizycznych po-
wracajgcych lub udajacych sie w nocnych godznach do pracy
dozorca nie ma prawa zada¢ zaptaty za otwarcie bramy.

Jezeli dozorca spostrzeze, ze ktokolwiek bez wiedzy i woli
witasciciela nieruchomosci lub jego zastepcy posiada klucz do
bramy, winien o tym natychmiast zawiadomi¢ w#asciciela nie-
ruchomosci lub jego zastepce.

§ 18.

Pracodawca obowigzany jest da¢ przyrzady dozorcy do-
mowemu do uzytku bezptatnie, jak rowniez sprzety i naczynia
stuzace do czyszczenia, utrzymania porzadku i oSwietlenia

domu.

Pomienione rzeczy dozorca winien jest szanowac i utrzy-
mywaé¢ w nalezytym porzadku, zuzyte wymieniaC na nowe,
a W razie opuszczenia stanowiska odda¢ w porzadku pracodaw-
cy lub administratorowi wraz z mieszkaniem, ktére zajmowat
jako dozorca domowy.

Przewodniczagcy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemcze;j:
(—) inz. H. Rosen

Cztonkowie Komisji:
(—) Tadeusz Miszewski (—)mgr W. Sandelewski

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA UL. DLUGA 38/40.
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