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2.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 grudnia 1938 r.

w sprawie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla

ustalenia warunkow pracy i ptacy robotnikéw rolnych na ob-

szarze wojewdédztw wileniskiego i nowogrodzkiego na rok stuz-
bowy 1939/40,

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r,
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
do powotywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za-
tatwiania zatargow zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) — zarzgdzam
co nastepuje:

8§ 1

Powotuje niniejszym Nadzwyczajng Komisje Rozjemcza
dla ustalenia warunkéw pracy i ptacy robotnikow rolnych na
obszarze wojewo6dztw wilefiskiego i nowogrédzkiego na rok
stuzbowy 1939/40.

§ 2.

Przewodniczagcym tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej
mianuje p. Bolestawa Leszczynskiego, Inspektora Pracy XIl
Okregu w Wilnie.

8 3.

Sktad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, poza
przedstawicielami Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
oraz Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, delegowanymi na mocy
art. 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R, P. Ni 71, poz. 686)
ustalam w nastepujacy sposob:

a) Kresowy Zwigzek Ziemian w Warszawie wyznaczy 7

przedstawicieli;

b) Zwigzek Zawodowy Robotnikow Rolnych i Les$nych

wojewddztw wilefAskiego i nowogrédzkiego w Wilnie
wyznaczy 1 przedstawiciela;



c) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy Les$nikow i Praco-
wnikéw Rolnych wojewddztw wilenskiego, nowogrédz-
kiego i biatostockiego w Wilnie wyznaczy 1 przedsta-
wiciela;

d) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Le$nych
w Polsce Zwigzku Zwigzkdw Zawodowych w Poznaniu
wyznaczy 1 przedstawiciela;

e) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 przedstawi-
ciela;

f) Polski Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Le-
$nych Zjednoczenia Polskich Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela;

g) Zwigzek Robotnikow Rolnych i LeSnych Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Poznaniu wyznaczy 1 przed-
stawiciela;

h) Polski Zwigzek Zawodowy Robotnikdw Rolnych i Le-
$nych ,,Praca"™ w Poznaniu wyznaczy 1 przedstawi-
ciela.

§ 4.

Pierwsze posiedzenia Komisii wyznaczam na dzien 9 sty-
cznia 1939 r. o godzinie 12-ej w Wilnie w lokalu Inspektoratu
Pracy XII Okregu (ulica Ostrobramska 19).

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kos$ciatkowski

3.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 grudnia 1938 r.

w sprawie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla

ustalenia warunkow pracy i ptacy gajowych na obszarze woje-

wodztw wilenskiego i nowogrédzkiego na rok stuzbowy
1939/40.

Na podstawie art, 1 i 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej



do powotywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za-
tatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) — zarzadzam
co nastepuje:

8 1

Powotuje niniejszym Nadzwyczajng Komisje Rozjemcza
dla ustalenia warunkow pracy i ptacy gajowych na obszarze wo-
jewodztw wileAskiego i nowogrdédzkiego na rok stuzbowy
1939/40.

§2.

Przewodniczagcym tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemcze}
mianuje p. Bolestawa Leszczynskiego, Inspektora Pracy XIl
Okregu w Wilnie.

§3.

Sktad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, poza
przedstawicielami Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
oraz Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, delegowanymi na mocy
art. 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686)
ustalam w nastepujacy sposob:

a) Zrzeszenie Zwigzkow Wiascicieli Lasow wWarszawie

wyznaczy 7 przedstawicieli;

b) Zwiagzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Lesnych
wojewddztw wilenskiego i nowogrédzkiego w Wilnie
wyznaczy 1 przedstawiciela;

c) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy Lesnikéw i Pra-
cownikow Rolnych wojewodztw: wilenskiego, nowo-
grodzkiego i biatostockiego w Wilnie wyznaczy
1 przedstawiciela;

d) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Les$nych
w Polsce Zwigzku Zwigzkow Zawodowych w Pozna-
niu wyznaczy 1 przedstawiciela;

e) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 przedsta-
wiciela;

f) Polski Zwiagzek Zawodowy Robotnikdw Rolnych
i LeSnych Zjednoczenia Polskich Zwigzkow Zawodo-
wych w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela;



g) Zwigzek Robotnikdw Rolnych i LeSnych Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Poznaniu wyznaczy 1 przed-
stawiciela;

h) Polski Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i LeSnych ,Praca"” w Poznaniu wyznaczy 1 przedsta-
wiciela.

§4.

Pierwsze posiedzenia Komisji wyznaczam na dzien 9 sty-
cznia 1939 r. o godzinie 12-ej w Wilnie w lokalu Inspektoratu
Pracy XII Okregu (ulica Ostrobramska 19).

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$ciatkowski

4.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 4 stycznia 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzu-

jacej dla wszystkich wtascicieli nieruchomosci na obszarze mia-

sta Augustowa uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 31 maja
1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Dozorcow Domowych i Stuzby Domowej, Oddziat
w Augustowie, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz,
U- R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich w#ascicieli nieruchomosci na
obszarze miasta Augustowa uktadowi zbiorowemu pracy, za-
dartemu w Augustowie w dniu 31 maja 1938 r.:
a) po stronie pracodawcow przez Zwigzek WHtascicieli
Nieruchomos$ci w Augustowie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Dozorcow Domowych i Stuzby Domowej, Oddziat
w Augustowie.



Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VI
Okregu (Biatystok, ul. Orzeszkowej Nr 5) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.

Zat. do obw. M, O, S. z dn. 4.1, 1939 r.
UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zwigzkiem Wo/1ascicieli Nieruchomos$ci w Au-
gustowie, ul. 29 Listopada 3 — z jednej strony,

a Zwigzkiem Zawodowym Dozorcow Domowych i Stuzby
Domowej, Oddziat w Augustowie, pl. Pitsudskiego 13 — z dru-
giej strony,

na posiedzeniu w dniu 31 maja 1938 r. w lokalu Starostwa
Powiatowego w Augustowie, pod przewodnictwem inspektora
pracy 35 obwodu mgra Michata Monkielewicza, zostat zawarty
uktad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:

Zasady ogo0lne.

§ Lt

Za dozorce domu uwaza sie osobe bez wzgledu na pitec,
z wytgczeniem miodocianych do ukonczenia lat 18, ktorej
wiasciciel nieruchomos$ci lub jego zastepca poruczyt wykony-
wanie czynnosci, zwigzanych z pilnowaniem i porzadkiem
w obrebie nieruchomosci w ramach § 9 niniejszego uktadu.

Wiasciciele nieruchomosci winni przyjmowa¢ dozorcow
tylko spos$réd bezrobotnych, zarejestrowanych w Publicznym
Biurze Posrednictwa Pracy przy Wydziale Powiatowym w Au-
gustowie.



§2.

Uktad niniejszy stanowi podstawe do zawierania umow
indywidualnych.

Indywidualne umowy o prace, zawierajgce warunki mniej
korzystne dla dozorcy, niz warunki niniejszego uktadu, sg nie-
wazne i ulegajg z mocy prawa zastgpieniu przez odnos$ne po-
stanowienia niniejszego ukiadu.

Indywidualne umowy, zawierajagce warunki dla dozorcy
korzystniejsze od postanowien niniejszego uktadu, pozostaja
W mocy.

Zawarcie i rozwigzanie umowy.
§3.

Umowe o prace zawiera sie: na pismie, ustnie lub przez
dopuszczenie dozorcy do pracy.

Umowa o0 prace rozwigzuje sie: przez wypowiedzenie
i wskutek $mierci dozorcy.

Wiasciciel nieruchomos$ci ma prawo rozwigzaé umowe
° prace z dozorcg bez podania motyw6w po uprzednim trzy-
miesiecznym wypowiedzeniu, dokonanym tylko w terminach:
1 stycznia, 1 kwietnia i 1 lipca.

Wypowiedzenie umowy o prace winno by¢é dokonane:

przez wezwanie notarialne lub b) osobiscie, ustnie, przy
Swiadkach.

Okres wypowiedzenia z zachowaniem wymienionych ter-
minow wiasciciel nieruchomos$ci moze zastgpi¢ wyptatg do-
zorcy domowemu odszkodowania w wysokosci trzechmiesiecz-
nego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi uméwionymi Swiad-
czeniami. W tym przypadku dozorca winien opusci¢ stuzbe
1 mieszkanie natychmiast.

Dozorca, zamierzajgc opusci¢ prace, winien o tym uprze-
dzi¢ witasciciela domu lub jego zastepce na jeden miesigc z go-
ryi najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

Niezwitocznie po uptywie terminéw powyzszych dozorca
wmien opusci¢ stuzbe i zwolni¢ mieszkanie wraz z osobami
z nim zamieszkatymi.

W razie Smierci dozorcy domowego umowa 0 prace roz-
WIlgzuje sie automatycznie, jednak rodzina zmartego, ktory
Przepracowat u danego witasciciela lub w danej nieruchomosci



bez przerwy jeden rok, winna otrzymaé¢ od wiasciciela nieru-
chomosci przed upltywem miesigca od dnia $mierci dozorcy
odprawe w wysokosci trzymiesiecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia. Po pieciu latach nieprzerwanej pracy dozorcy
odprawa posmiertna winna wynosi¢ szeSciomiesieczne ostatnio
pobierane wynagrodzenie.

§4.

Kazda ze stron ma prawo z waznych powoddéw lub z winy
strony przeciwnej niezwlocznie rozwigza¢ umowe o prace
przed uptywem terminu umowy i bez zachowania okresu wy-
powiedzenia.

Waznymi powodami rozwigzania umowy 0 prace sg oko-
licznosci, ktore sprawiaja, Ze nie mozna zgodnie z wymagania-
mi dobrej wiary i ze wzgledu na dobre obyczaje zada¢ od stro-
ny, aby pozostawata z drugg strong w stosunku pracy.

Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu lub z winy
przeciwnej strony wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwia-
zania w ciggu dwoch tygodni od powziecia wiadomosci o istnie-
niu waznego powodu lub winy.

§5.

W tasciciel nieruchomosci moze rozwigza¢é umowe o prace-
z winy dozorcy zwilaszcza w przypadkach nastepujacych:

a) jezeli dozorca lub mieszkajgcy z nim cztonek rodziny
dopusci sie czynu karygodnego, przeciwko zyciu, zdro-
wiu, majatkowi lub moralnosci, ktory to czyn zdolny
jest spowodowaé utrate zaufania do niego, jako do-
zorcy — czyn ten musi by¢ udowodniony;

b) jezeli dozorca przez grube niedbalstwo wyrzadzi
szkode domowi lub wtascicielowi domu;

c) jezeli dozorca zaniedbuje swoje obowiazki, wskazane
w uktadzie niniejszym;

d) jezeli dozorca zostanie aresztowany na skutek pra-
womocnych orzeczen witadz administracyjnych lub sa-
dowych.

§ 6.

Dozorca moze rozwigzaé umowe O prace z winy praco-
dawcy zwitaszcza w przypadkach nastepujacych:



a) jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych zniewag
lub ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub czton-
kow jego rodziny;

b) jezeli pracodawca lub mieszkajacy z nim cztonek ro-
dziny usituje naktoni¢ dozorce lub cztonkéw jego ro-
dziny do czyndw nieobyczajnych lub przeciwnych
prawu;

c) jezeli dozorca bez oczywistej szkody dla swego zdro-
wia nie moze petni¢ obowigzkow;

d) jezeli dozorca domowy zostaje powotany do stuzby
wojskowej;

e) jezeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy
nalezne wynagrodzenie, zmniejsza lub pogarsza odda-
ne dozorcy mieszkanie lub narusza inne istotne posta-
nowienia umowy.

§ 7.

Nie moze by¢ powodem rozwigzania umowy o prace cho-
roba dozorcy, trwajaca do czterech miesiecy, o ile cztonkowie
rodziny chorego peinig zastepczo jego obowigzki.

§8.

Jezeli wtasciciel nieruchomosci rozwigzat umowe o prace
bez zachowania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia i bez
okolicznosci, uprawniajagcych go do niezwtocznego rozwigzania
umowy, albo gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito z winy
Pracodawcy, dozorca zachowuje prawo do wszystkich $wiad-
czen za czas, jakiby uptynagt do zakonczenia stosunku pracy
Przy nalezytym wypowiedzeniu umowy ze strony wtiasciciela
nieruchomosci.

Obowigzki stron.

§9.

Do obowigzkéw dozorcy domowego nalezy wykonywanie
Ustepujacych czynnosci:

1 utrzymywanie czystosci w obrebie powierzonej
Pieczy posesji, a w szczeg6lnosci na podwdrzu, schodach, kory-
a”z”eh, w bramie, w ustepach oraz na chodniku i jezdni na
eatej dtugosci posesji;

Jegc



2. zawiadamianie niezwtocznie witasciciela o wszystkich
zauwazonych uchybieniach przeciw porzgdkowi, czy to ze
strony lokatoréw, czy tez os6b postronnych, zwiaszcza jezeli
uchybienia te mogly by spowodowaC niebezpieczenstwo dla
catosci posesji lub inne powazne straty materialne dla jej wia-
Sciciela;

3. Sciste przestrzeganie przepisOw policyjno-sanitarnych
oraz wszelkich rozporzadzen witadz o utrzymaniu czystosci
i zdrowotnos$ci nieruchomosci miejskich;

4. dokonywanie czynnos$ci meldunkowych.

W zakres obowigzkéw dozorcy domowego nie wchodzi:
wywozenie zawartosci dotow ustepowych i Smietnikow.

§ 10.

Odpowiedzialnos¢ przed wiadzami za niewykonywanie
obowigzkéw, wymienionych w § 9, ponosi dozorca, z wyjat-
kiem przypadkow, gdy zostanie stwierdzona wina wiasciciela
domu lub jego zastepcy.

§ 11.

Wszelkie czynnosci dozorcy, zwiazane z jego stanowi-
skiem, moze wykonywaé¢ sam dozorca lub kazdorazowo w jego
zastepstwie zdolni do tych czynnos$ci cztonkowie jego rodziny.

Dozorca, zona jego oraz cztonkowie rodziny nie sg obo-
wigzani do wykonywania osobistych postug lub robot na rzecz
wiasciciela domu lub jego zastepcy.

Ustugi takie majg by¢ przedmiotem odrebnych indywi-
dualnych uméw.

W razie choroby dozorcy domowego obowigzki jego pet-
nig zdolni do pracy cztonkowie jego rodziny lub zastepca, po-
wotany przez dozorce domowego za zgoda witasciciela i ptatny
przez dozorce.

W czasie choroby dozorca domu otrzymuje od wtasci-
ciela nieruchomosci przewidziane niniejszym uktadem wyna-
grodzenie w catosci.

§ 12.

Wiasciciel domu obowigzany jest dostarczy¢ z wiasnych
funduszéw przyrzady, sprzet, naczynia i materiaty, niezbedne



do pracy i oSwietlenia domu oraz przeznaczy¢ osobng ubikacje
celem przechowywania tychze.

Dozorca powinien wszystkie narzedzia szanowac i utrzy-
mywa¢ w nalezytym porzadku; w razie rozwigzania umowy —
zwroci¢ wiascicielowi.

Wzajemne stosunki.

§ 13.

Wiascicieli oraz ich zastepcow obowigzuje grzeczne trak-
towanie dozorcy i Sciste przestrzeganie wszystkich warunkow
umowy.

Dozorcoéw oraz cztonkéw ich rodzin, zamieszkujacych ra-
zem, obowigzuje grzeczno$¢ wobec wtascicieli i ich zastepcow,
Sciste przestrzeganie umowy, pilne i sumienne speinianie obo-
wigzkow tudziez stosowanie sie do wszystkich zarzadzen wtas-
cicieli i ich zastepcow, jezeli wymienione dotyczag wykonywa-
nia obowigzkéw stuzbowych.

Mieszkanie.

§ 14.

Dozorcy domu nalezy sie mieszkanie mozliwie blisko bra-
my, Mieszkanie winno by¢ w stanie catkowicie uzywalnym.
Dozorca obowigzany jest utrzymywac¢ mieszkanie w porzadku.
Trzymanie zywego inwentarza w mieszkaniu jest wzbronione.
Utrzymywanie zywego inwentarza w ubikacjach przy domu,
tam, gdzie ku temu nie stajg na przeszkodzie przepisy policyj-
no-sanitarne, moze mie¢ miejsce jedynie za zgodag wiasciciela
domu. Bez zgody wtasciciela domu dozorca nie moze przyjmo-
wac¢ do swego mieszkania sublokatoréw oraz udziela¢ przytut-
ku noclegowego.

Wasciciele nieruchomos$ci sa obowigzani doprowadzié
ttdeszkania dozorcow domowych do nalezytego stanu najp6z-
niej do dnia 1 sierpnia 1938 r.,, a w szczegdlnosci gdzie zacho-
dzi potrzeba: utozy¢ podtogi, wyremontowaé piece i kuchnie,
wstawi¢ okna zimowe, uszczelni¢ drzwi itp.

Na dwa tygodnie przed uptywem powyzszego terminu, na
whniosek zainteresowanych osob, Komisja ztozona po jednym
z przedstawicieli Zwigzku Wiascicieli Nieruchomosci i Zwigz-
ku Dozorcow Domowych dokona ogledzin mieszkan wymaga-



jacych remontu, po czym protokélarnie ustali rozmiar niezbed-
nych poprawek. W razie niewykonania remontu przez wtas-
ciciela nieruchomos$ci we wskazanym terminie, dozorca domo-
wy jest uprawniony do przeprowadzenia remontu na rachunek
wiasciciela.

§ 15.

Dozorca domowy winien by¢é ubezpieczony zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

Sktadki ubezpieczeniowe optaca w catosci witasciciel nie-
ruchomosci.

Warunki wynagrodzenia.
§ 16.

Za czynnos$ci zwigzane z peinieniem obowiazkéw dozor-
cy otrzymuje tenze, oprécz bezptatnego mieszkania, bezposred-
nio od wtasciciela domu lub jego zastepcy wynagrodzenie pie-
niezne, ptatne miesiecznie z dotu, najpézniej do dnia 5 nastep-
nego miesigca kalendarzowego.

Dozorcy nie korzystajagcy z mieszkania stuzbowego, tzw,
przychodzacy — otrzymujg wynagrodzenie o 50% wyzsze, ci
za$ przychodzacy dozorcy, ktorzy zostang przyjeci do pracy
na miejsce statych dozorcow w tychze domach, otrzymujg wy-
nagrodzenie o 100% wyzsze od ptacy zasadniczej.

Po uptywie peitnego roku pracy i p6ézniej dozorca otrzy-
mywac bedzie rok rocznie 5 zt w okresie Swigtecznym.

§ 17.

Wynagrodzenie dozorcow domowych m. Augustowa usta-
la sie w stosunku do warto$ci czynszowej nieruchomosci,
okreslonej przez urzad skarbowy dla wymiaru podatku od nie-
ruchomosci, a mianowicie:

Przy wartos$ci czynszowej do 600 zt rocznie —bez wynagrodze-
nia, jedynie za mieszkanie; w razie nie-
udzielenia mieszkania i obstugiwania domu
przez przychodzacego dozorce obowigzu-
je wynagrodzenie — 6zt miesiecznie.



Przy wartosci czynsz, od 601z+—1200 zt rocznie— 5 z} miesiecznie
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Przy posesjach o dwéch frontach wynagrodzenie zasadni-
cze podwyzsza sie o 10%, przy trzech frontach o 15%.

§ 18

Za utrzymanie w porzadku chodnikéw i ulic, przylegaja-
cych do ogrodéw i placow posesyj niezabudowanych dozorcy
domowi otrzymujg wynagrodzenie zalezne od dtugosci frontu
w metrach:

do 50 metréw — 6 zt 50 gr miesiecznie,
ponad 50 metrow — za kazdy nastepny metr biezagcy — 10 gr.

§ 19.

WHasciciele nieruchomosci winni prowadzi¢ rozrachunki
2 dozorcami domowymi z tytutu dokonywanych wyptat wyna-
grodzenia na pismie badz w specjalnych ksigzeczkach obra-
chunkowych, badz przez odbieranie $cistych pokwitowan,

§ 20.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje na okres od
dnia 1 maja 1938 r, do dnia 30 kwietnia 1939 r. wgcznie z tym,
ze o ile zaden z uczestnikOw na trzy miesigce przed uptywem
Powyzszego terminu nie zapowie wygasniecia uktadu, bedzie
°n obowigzywat nadal do dnia 30 kwietnia 1940 r. z tym samym
Warunkiem przedtuzenia na lata nastepne,

§ 21.

Uktad niniejszy podlega zgtoszeniu do rejestru ukladéw
zbiorowych pracy okregowemu inspektorowi pracy VI okregu
AN Biatymstoku i zostaje poddany rygorom, wynikajagcym z usta-



wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).

Zwigzek Zawodowy Dozorcow Zwigzek Wtascicieli Nieru-

Domowych i Stuzby Domowej, chomosci w Augustowie:
Oddziat w Au%ustowm. —) ﬁratan Warhaftig
(—) Aleksander Woronko (—) Leon Rechtman
(—) MichatGatkowski (—) M. Tenenbaum

(—) Aleksy Trawin

Uktad zawarto w obecnosci:

(—) mgr M. Monkielewicz
inspektor pracy 35 obwodu

Rejestruje, Dnia 18 czerwca 1938 r.
Nr rej. 47 str. 110.

Inspektor Pracy VI Okregu:
(—) inz. B. Swiezawski

5.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 stycznia 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich przedsiebiorstw obrébki wikliny na catym

obszarze Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 24 paz-
dziernika 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zjedno-
czenie Zawodowe ,Praca Polska" w Rzeczypospolitej Polskiej,
Zarzad Okregowy w Poznaniu, zgtosito do Ministerstwa Opieki
Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz, U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowiazujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw



obrébki wikliny na calym obszarze PanAstwa uktadowi zbioro-
wemu pracy, zawartemu w Zbaszyniu w dniu 24 pazdziernika
1938 r.:

a) po stronie pracodawcow przez Ogdlnopolskie Zrzesze-
nie Eksporterow Wikliny — Zbagszyn i Spotdzielnie
W ikliniarsko - Koszykarskg z odpowiedzialnoS$cig
udziatami w Nowym Tomyslu,

b) po stronie pracowniczej przez Zjednoczenie Zawodo-
we ,Praca Polska“ w Rzeczypospolitej Polskiej, Za-
rzad Okregowy w Poznaniu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy | Okregu (War-
szawa, ul, Marszatkowska Nr 84) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia,

(—) M. Klott

Gtéwny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 41. 1939 r.
UKEAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 24 pazdziernika 1938 r. pomiedzy:
1) Ogolnopolskim Zrzeszeniem Eksporterow Wikliny —
Zbhaszyn i
2) Spoidzielnia Wikliniarsko-Koszykarskg — spoétdziel-
nia z odpowiedzialnoscig udziatami w Nowym To-
mys$lu — z jednej strony,
a Zjednoczeniem Zawodowym ,Praca Polska" w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Zarzagd Okregowy w Poznaniu — z drugiej
strony,

w lokalu Zarzadu Miejskiego w Zbaszyniu, pod przewod-
nictwem podinspektora pracy mgra Z. Szykulskiego, zawarto
nktad zbiorowy pracy, tresci nastepujacej:



§i.
Uktad obejmuje na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
miejsca pracy, gdzie dokonuje sie obrobki wikliny (gotowanie,

korowanie wikliny gotowanej i zielonej, sortowanie itp.) i do-
tyczy robotnikdw zatrudnionych przy obrobce wikliny.

§2.

Ustala sie nastepujgce minimalne place dla robotnikow
zatrudnionych przy obrobce wikliny:

A) Sortowanie wikliny.

Za sortowanie 50 kg wikliny — 0,15 zt. Czynnosci przy
sortowaniu sg: sortowanie, dwukrotne wigzanie, odniesienie
na miejsce sktadowania wikliny i chwastéw (w promieniu co
najwyzej do 60-ciu m odlegto$ci od miejsca pracy).

B) Korowanie wikliny w mokrym stanie, z kottdw wie-
czornego i nocnego gotowania.
1) Za korowanie 50 kg wikliny dtugosci od 60 do

100 C M oo 2.75 zt
2) Za korowanie 50 kg wikliny ponad 100 cm . . 170

C) Korowanie wikliny w mokrym stanie z Kkottow
dziennego gotowania.

1) Za korowanie 50 kg wikliny diugosci od 60 do
100 € M o 3.25 zt

2) Za korowanie 50 kg wikliny ponad 100 cm . . 230

D) Korowanie wikliny z kottéw tak dziennego jak i noc-
nego gotowania.
Za korowanie wikliny diugosci ponad 120 cm
(gruba wiklina) za kazde 50 K g .ccooooovnivnnnnnn 1.00 zt

E) Korowanie zielonej wikliny.
1) Za korowanie snopka wikliny diugosci od 100
O 180 C M e 0.16 zt

2) Za korowanie snopka wikliny ponad 180 cm . . 012 zt



Waga snopka wikliny wynosi w kilogramach dwudziestg
cze$¢ dtugosci wikliny w centymetrach (np. 100 cm wikli-
ny = 5 Kkg).

Czynnosci korowania sg: okorowanie, oczyszczenie oko-
rowanej wikliny, uprzatniecie tyka i utozenie wikliny na dragi
(w promieniu co najwyzej 150 m od miejsca pracy).

F) Kucharz zatrudniony przy kotle otrzymuje 3 =zt
dziennie plus 0,50 zt od kazdego kotta ugotowanej wikliny.

Czynnosci kucharza sg: ugotowanie wikliny i wytadowa-
nie jej z kotta,

G) Robotnicy zatrudnieni przy wszelkich innych pra-
cach zwigzanych z obrébkag wikliny otrzymujg wynagrodzenie
za godzine pracy:

1) mezczyzni — 0.35 zt
2) kobiety — 0.30 ,,

§ 3.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla pracownik6éw, niz przewiduje niniejszy uktad, sg niewazne
i ulegajg zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postano-
wienia niniejszego uktadu — natomiast warunki korzystniejsze
pozostajg w mocy.

§ 4.

Ukitad niniejszy obowigzuje od dnia 1 listopada 1938 r.
do 31 pazdziernika 1939 r. z tym, ze zapowiedzenie wygasnie-
cia winno by¢ dokonane na miesigc przed uptywem terminu
uktadu.

W razie niezapowiedzenia wygasniecia uktadu, uktad ni-
niejszy obowigzuje na czas nieokreslony z zachowaniem jedno-
miesiecznego okresu wypowiedzenia uktadu.

Zbgszyn, dnia 24 pazdziernika 1938 r.



Pracownicy: Pracodawcy:

Zjednoczenie Zawodowe Ogélnopolskie Zrzeszenie
~Praca Polska” w Rzeczypo- Eksporteréw Wikliny —
spolitej Polskiej, Zarzad Zbaszyn 2:

Okregowy w Poznaniu:
(—) Frankowski

(—) Ferdynand Dachau
(—) Blaszkowiak

(—) Rudolf Schmidt

(—) Karol Jerzy Schmidt
(—) Jozef Gras

(—) Kazimierz Odrobny
(—) Michalski
(—) Nowotnik
(—) tukaszewski
(—) Bronistaw Bock
(—) Anna Krysztofek
(—) Maria Kruczynska
{1 Tomasz Rau Spotdzielnia  Wikliniarsko -
Koszykarska z odpowiedzial-
noscig udziatami w Nowym
Tomyslu:
(—) W. Organek
(—) Gadek

Uktad zawarto w obecnos$ci:

(—) Z. Szykulski
podinspektor pracy

Rejestruje. Dnia 30 listopada 1938 r.
Nr rej. 132

Inspektor Pracy | Okregu
(—) R. Gregotajtys

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA UL. DLUGA 38/40.

Drukarnia Panstwowa Nr 103811. 3.1.1939 800.

Prenumerata roczna 20 zl. Cena niniejszego numeru 40 gr.



