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6.
UMOW A

ustalajgca warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na obsza-
rze wojewddztwa poleskiego na rok stuzbowy 1939/40.

DZIAL |. ORDYNARIUSZE.
Zasady ogolne.
§ 1

1 Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich
Pracodawcow rolnych, z drugiej za$ strony pracownikéw z nor-



malng fachowg zdolnoscig do pracy: fornali, parobkdéw, ratajow,
str6z6w, gtownych pastuchéw, pomocnikéw pastuchéw, polo-
wych, karbowych, wtodarzy i gumiennych.

Fornal obrzadza i pracuje parg, trojkg lub czworka koni,
winien umie¢ orac, kosi¢ i obchodzi¢ sie z maszynami, stuzacy-
mi do obrébki oraz zbiorow. Rataje pracujg wotami.

2. Karbowi, wtodarze i gumienni otrzymujg wynagrodze-
nie w wysokos$ci co najmniej o 1 kwintal wiecej od fornala.

3. Stangretéw (forysiéw) nie uwaza sie za fornali, o ile
peinig stale obowigzki przy koniach cugowych.

4. Inwalidzi i utomni, pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami z normalng zdolnoscig do pracy w rolnictwie,
pobierajg rowne z nimi wynagrodzenie tak w gotéwce jak
i naturaliach. Inwalidzi i utomni o zmniejszonej zdolnosci do
pracy moga by¢ godzeni na nizszych warunkach.

§ 2.

1. Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok stuzbowy
zaczyna sie dnia 1 kwietnia 1939 r. a konczy sie dnia 31 marca
1940 r. Obie strony obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uptywem terminu wygasniecia niniejszej
umowy, a najpézniej dnia 31 grudnia 1939 r. Niewypowiedze-
nie umowy o prace do dnia 31 grudnia 1939 r. wigcznie ozna-
cza zawarcie umowy na rok nastepny. Uchylenie sie przez kt6-
rgkolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy o prace
tejze nie przedtuza. Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu
roku moze nastgpi¢ na zasadzie orzeczenia komisyj rozjemczych
lub tez wyrokéw sagdéw panstwowych dziatajgcych wedtug obo-
wigzujacego prawodawstwa i wedtug kompetencji.

2. W wypadku kleski zywiotowej pracodawca moze roz-
wigza¢ umowe lub zmniejszy¢ Swiadczenia za czternastodnio-
wym wypowiedzeniem, po uprzednim powiadomieniu Inspek-
tora Pracy.

3. W miejscowosciach, gdzie warunki lokalne utrudniaja
przeprowadzki w terminie 1 kwietnia, rok stuzbowy moze trwaé
od 1 stycznia do 31 grudnia z wypowiedzeniem na 3 miesigce,
tj. do 30 wrzesnia wiacznie.

4. Parobcy, rataje i pomocnicy pastuchéw mogag by¢ go-
dzeni na okresy krotsze niz rok, z g6ry oznaczone umowami
indywidualnymi.

5. W razie niestawienia sie do pracy nowougodzonego
pracownika bez uzasadnionej przyczyny do dnia 3 kwietnia



wigcznie, umowa najmu zostaje automatycznie rozwigzana,
a pracodawca ma prawo dochodzenia strat, wyniktych z tego
powodu, od nowougodzonego pracownika w wysokosci 20 zi,
ktérych ma prawo poszukiwa¢ na majatku lub na ewentualnym
wynagrodzeniu pracownika z tytutu objetej przez niego innej
posady.

6. Pracodawca obowigzany jest wydac¢ zwolnionemu pra
cownikowi niezwtocznie na jego zadanie Swiadectwo, ktore po-
winno zawiera¢ tylko dane dotyczace rodzaju i czasu zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy,

8§3.

1. Zatargi, wynikte na tle umowy o prace pomiedzy pra-
codawcami a robotnikami, regulujg komisje rozjemcze, badz
sady panstwowe wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wta-
Sciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymywaé Swiadczen,
b) pracownikom przerywaé pracy.

2. W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewinienia pra-
codawca moze przed orzeczeniem lub wyrokiem wstrzymac
Swiadczenia w zbozu i gotéwce; w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika pracodawca winien wyda¢ wstrzymane $wiad-
czenia wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci 1% od
wstrzymanej naleznosci.

3. Pracownik winien pretensje swoja zgtosi¢ do praco-
dawcy, zanim jg zgtosi na komisje rozjemczg lub do inspektora
pracy. Ustosunkowanie sie pracodawcy do pretensji pracowni-
ka powinno by¢ w tym wypadku w ciaggu 3 dni zakomunikowane
pracownikowi, ewentualnie wykonane.

84.

Umowa niniejsza, w myS$l art, 18 ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. o zatatwianiu zatargdw miedzy pracodawcami a pracow-
nikami rolnymi, w brzmieniu obwieszczenia Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 23 wrze$nia 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 90, poz.
706), stanowi podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki dla pracow-
nika mniej korzystne, niz warunki niniejszej umowy, s nie-
wazne z wyjatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzianych
W tejze umowie.



§ 5.

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy bezptatnie ksia-
zeczke obrachunkowg zawierajacg kontrole wydanej ordynarii
i pensji wraz z potrgceniami oraz spisem powierzonych mu in-
wentarzy. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez pracodaw-
ce lub jego zastepce oraz przez pracownika. Poza tym praco-
dawca wydaje bezptatnie robotnikom swego folwarku na rece
wybranego przez nich delegata jeden egzemplarz niniejszej
umowy.

2. Ksigzeczka obrachunkowa, ztozona u pracodawcy, nie
powinna by¢ przetrzymywana dtuzej niz 10 dni, po czym na z3-
danie pracownika powinna mu by¢ zwr6cona. W razie niewy-
dania pracownikowi ksigzeczki obrachunkowej, pracownik ma
prawo domagac sie od pracodawcy wyptacenia mu, tytutem od-
szkodowania umownego, kwoty 2 zt za kazdy przepracowany
miesigac.

§6.

1. Zawarcie indywidualnej umowy z ordynariuszem nie
moze byC uzaleznione od trzymania przez niego obcych posy-
tek. Zony pracownikéw nie moga by¢ zmuszane do pracy. Zobo-
wigzania jednak, ztozone w imieniu zony i dzieci przez pracow-
nika, sg dla niego obowigzujgce i niedotrzymanie ich spowodo-
wat moze ze strony pracodawcy zadanie rozwigzania umowy
z winy pracownika. Choroba w rodzinie lub wyjatkowe oko-
licznos$ci ($lub, pogrzeb itp.) kie moga byé przyczyng do zerwa-
nia umowy.

2. Dojarki pobierajg za miesieczne dojenie nie mniej niz
7 zt, bez wzgledu na ilos¢ dojonych przez nie kréw. Najwyzsza
norma dojonych kréw nie moze przekracza¢ 9 sztuk. Wyzsze
normy zaptaty, stosowane dotychczas, obowigzujg nadal.

3. Indywidualne umowy, zawarte miedzy pracodawcami
a dojarkami, podlegajg rozpatrzeniu przez komisje rozjemcze.

Czas pracy.

§7.

1 Przecietny czas pracy w rolnictwie w ciggu roku
la sie na 9 godzin 20 minut, przy czym rozktad godzin pracy
ustala sie podiug ponizszej tabeli, utozonej na zasadzie czasu
stonecznego.

usta-
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2. Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza sie dla
pracownikow, pracujacych konmi, wyjazd lub wyjscie z konmi
z podworza, dla pozostatej czeladzi wyruszenie do pracy z wy-
znaczonego miejsca na zhiérke. Za koniec pracy uwaza sie zej-
Scie z pola. O ile pole lezy dalej niz dwa kilometry od podworza,
robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w sto-
sunku do kazdego kilometra powyzej 2-ch.

3. Robotnicy, zatrudnieni przy koniach, majg by¢ zwal-
niani przed potudniem wcze$niej anizeli inne kategorie robot-
nikéw, a to tak, by obrzadek inwentarza odbywat sie w godzi-
nach pracy.

4. W razie pilnej potrzeby powyzszy podziat rozpoczecia
i konica pracy oraz przerw jedzeniowych moze byé zmieniony,
jednakze tylko w ten sposéb, by ogdlna ilos¢ godzin pracy po-
zostata ta sama.

5. Na zgdanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby
pracownicy sg obowigzani do pracy poza wyzej okreslonym cza-
sem, lecz za osobnym wynagrodzeniem 23 grosze za godzine.
Do robotnikéw, pobierajgcych wynagrodzenie za roboty wyko-
nywane poza unormowanym wyzej czasem pracy, nie zaliczajg
sie: pastusi i ich pomocnicy, rataje, str6ze nocni i dozorcy, o ile
wykonywane przez nich roboty nie przekraczajg zakresu ich
zwyktych obowigzkow.

6. Samowolne i nieuzasadnione opuszczanie roboty pod-
czas godzin pracy oraz samowolne spOznianie si¢ jest niedo-
puszczalne, powoduje potragcenia jak przy nadgodzinach i moze
by¢ dla pracodawcy powodem do rozwigzania umowy, przy
czym pracodawca nie jest obowigzany do dalszych Swiadczen.

7. Pretensje o nadgodziny powinny by¢ S$cisle udowod-
nione przez pracownika z wskazaniem daty i rodzaju pracy oraz
winny by¢ zgtaszane do pracodawcy w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca za miesigc ubiegty ostatni. W razie nie-
uznania pretensji przez pracodawce pracownik winien zgtosic¢
ja do Inspektora Pracy w terminie nastepnych 10 dni. Pretensje
zgtaszane z pominieciem wyzej oznaczonych termindw nie moga
by¢ rozpatrywane i uznane za stuszne.

§ 8.

1. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pra-
cy bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzgdku inwentarza
oraz naszykowanie wozdw i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie
wczesniej niz na dwie godziny przed rozpoczeciem pracy.

2. Obrok, siano itp. karm dla inwentarza ma by¢ przygo-
towany uprzednio w godzinach pracy, w miejscach na to prze-



znaczonych. Kolejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury w dni
Swigteczne obowigzujg wszystkich fornali i parobkow bez spe-
cjalnej doptaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien Swigteczny
(niedziele i Swieta) i na ten czas zostaje zastgpiony przez in-
nych wyznaczonych w tym celu pracownikéw bez specjalnej do-
ptaty. O ile pastuch pracuje wiecej, niz przez dwa dni $wigtecz-
ne bez przerwy, wodwczas otrzymuje on za kazda niedziele
i Swieto 2 ztote.

4. Do siania nawozow sztucznych pracodawcy dajg pra-
cownikom worki i doptacajg im od hektara 20 groszy. Przy sia-
niu nawozow sztucznych gryzacych, a zwiaszcza azotniaku,
wapna, nie moga by¢ zatrudnione kobiety, pracownicy za$ uzy-
wani do ich siania majg otrzymac¢ ochraniacze na oczy.

§9.

1. Stréze nocni majg codziennie czas wolny do zakonicze-
nia robot przedpotudniowych. W czasie przerwy obiadowej obo-
wigzani sg do str6zowania, po przerwie za$ otrzymujg czas wol-
ny réwny przerwie obiadowej, stosownie do tabeli czasu pracy

7 pkt 1), Nastepnie stréze moga by¢ zatrudnieni przy ro-
botach koto inwentarza, w domu itp. z wyjatkiem 4-ch miesie-
cy: listopada, grudnia, stycznia i lutego, kiedy ich obowigzuje
tylko przywiezienie wody i drew w granicach ich codziennych
obowigzkow.

2. W miesigcach od 1 pazdziernika do 31 marca stréz
°trzymuje kozuch dworski na czas warty, ktéra nie moze za-
czynac sie wczesdniej, niz o godzinie 18-ej (6-ej wieczorem), a kon-
czy¢ nie wczesniej, niz o godzinie 6-ej rano.

3. Spanie strozy w czasie warty jest niedopuszczalne i po-
woduje potragcenia: za 1-szym razem 5 kg zyta, za drugim i dal-
szym 10 kg zyta. Po trzykrotnym przekroczeniu stuzbowym
Pracodawca moze wystapi¢ o0 rozwigzanie umowy.

4. W majatkach, gdzie konie pasane sg na pastwisku, for-
nale obowigzani sg do kolejnego pasania koni w nocy bez spe-
cjalnej doptaty, lecz z warunkiem, ze w dniu nastepnym zostang
zwolnieni od pracy do godziny 14-ej (2-ej po potudniu).

§ 10.

1- Za dnie Swigteczne uwaza sie nastepujgce ustawg ozna-
czone Swieta rzymsko-katolickie i narodowe: Nowy Rok, Trzech
\J° V Oczyszczenie Najsw. Panny Marii (2 lutego), Drugi Dzien
lelkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowstgpienie Panskie, Drugi



Dzien Zielonych Swiat, Boze Ciato, Sw. Piotra i Pawta, Wniebo-
wzigcie NajSw. Panny Marii (15.VIIL), Wszystkich Swietych,
Swieto Panstwowe 11 listopada, Niepokalane Poczecie Najsw.
Panny Marii (8.XIl.), Pierwszy i Drugi Dzien Bozego Narodze-
nia, razem 15 dni.

2. Praca w dnie $wiagteczne moze by¢ wykonywana li tyl-
ko za opobdlng zgodg i za wynagrodzeniem po cenach za godzi-
ne o 50°/o0 wyzszych, za$ w gorzelniach i krochmalniach, na za-
danie pracodawcy, praca odbywa sie zgodnie z ustawg sejmowg
z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734) po cenach o 100°0 (sto procent) wyzszych od dzien-
nego zarobku.

3. Inne Swieta, ktérych Swietowanie jest dopuszczane
przez pracodawce, zalicza sie automatycznie do dni urlopowych.

4. W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu
nie powinny by¢ wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 1L

1. Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowigzuje grzeczne
traktowanie pracownika i $ciste przestrzeganie warunkéw umo-
wy, a zwtaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac, prze-
widzianych umowsg.

2. W razie zalegania z wyptatg pensji lub wydawaniem
ordynarii, pracodawca niezaleznie od rygoréw, przewidzianych
w art. 59 prawa o wykroczeniach z dnia 11 lipca 1932 r. (Dz. U.
R. P. Nr 60, poz. 572), moze byC przez komisje rozjemczg zo-
bowigzany do ponoszenia kosztow postepowania.

3. Delegat nie moze by¢ traktowany gorzej od innych
pracownikéw.

§ 12.

1 Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodaw
cow i ich zastepcow, Sciste przestrzeganie zawartych umow,
pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, dgaznos¢ do jak najwiek-
szej wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wykonywa-
nia obowigzkow stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepisow porzagdkowych w obrebie folwarku, w szczegdlnosci
ostrozne obchodzenie sie z ogniem, jak tez dbate i staranne
obchodzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem zywym
i martwym.



Niestosowanie sie pracownika do powyzszych przepisow
uprawnia pracodawce do zgdania bezzwitocznego rozwigzania
umowy z winy pracownika.

2. O ile pracodawca nie uzna za konieczne zadania roz-
wigzania umowy z winy pracownika, jest uprawniony do stoso-
wania kar w wysokosci do 1zt Kary winny by¢ wpisane do
ksigzeczki stuzbowej z wyszczeg6lnieniem przewinienia i z od-
nos$ng data.

Kary potrgcane z wynagrodzen robotnikéw pracodawca
wptaca na rzecz L. O. P. P. i obowigzany jest na zadanie Inspek-
tora Pracy przedstawi¢ dowody przekazania sum karnych na
wymieniony cel.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za zgubienie lub uszko-
dzenie wskutek niedbalstwa przedmiotow oddanych jego pieczy
i strata podlega potraceniu z pensji przez pracodawce.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13.

1. Wynagrodzenie robotnikow za prace sktada sie z pen-
sji i ordynarii.

2. Pensje wyptaca sie gotowka z dotu, zaleznie od umowy
kwartalnie lub miesiecznie, nie p6zniej niz dnia 10-go nastep-
nego miesigca.

3. a) Ordynarie wydaje sie z gory, w pierwszych dniach
tygodnia kwartatu lub miesigca, w zbozu zdrowym i oczyszczo-
nym, w gatunku, jaki posiada majatek.

b) W razie niemoznosci wydania nalezytej ordynarii
wodu wypadkéw losowych lub w terminie na dzien 1 iipca.
ustalenie terminu winno nastgpi¢ w drodze bezpos$redniego po-
rozumienia stron.

§ 14.

1. Ordynariusze otrzymujg w stosunku rocznym:
a) pensji we wszystkich powiatach 80 zt (osiemdziesiat zt),
b) ordynarii w powiatach: Brze$¢ n. B,, Kobryn i Pruza-
na — 2 kwintale pszenicy, 9 kwintali zyta i 2 kwintale
jeczmienia, w powiatach: Drohiczyn, Kamien Koszyr-
ski, Kosow, tuniniec, Pinsk i Stolin — 1 kwintal psze-
nicy, 9 kwintali zyta i 2 kwintale jeczmienia.
2. W majatkach, gdzie nie siejg pszenicy, pracodawca mo-
ze wydaé¢ zamiast jednego kwintala pszenicy: 1 kwintal 25 kilo-
gramoéw zyta, lub 80 kilogramo6w grochu lub jeden kwintal gryki.

Z po-



3. Ordynariusze, pobierajacy wynagrodzenie inne,
wskazane w niniejszym paragrafie, objeci zostali postano-
wieniami § 15.

§ 15.

1. Parobcy samotni w wieku ponad 18 lat, zdoIni do wszel-
kich robdt w polu, zatrudnieni przy koniach i obrzadzajacy je,
otrzymuja:

a) wynagrodzenie gotéwkowe miesieczne w wysokosci

20 zt,
b) dworski stot w czeladnej kuchni lub réwnowaznik
w wysokosci 65 kilograméw zyta miesiecznie.

2. Pomocnicy pastuchéw w wieku od 17-tu lat otrzymuja
w stosunku rocznym, przy godzeniu na okres krétszy odpowied-
nio zmiejszone, nastepujgce wynagrodzenie za prace:
a) pensji rownowaznik gotdwkowy 2-ch kwintali zyta,
b) ordynarii 10 kwintali zyta,
c) prawo do trzymania jednej krowy lub réwnowaznik
120 litrow niezbieranego mleka albo 1 kwintal zyta.

3. Rataje zatrudnieni przy wotach moga by¢ godzeni na
czas krotszy, niz fornale, jednakze za czas, na ktory zostali zgo-
dzeni, otrzymuja wynagrodzenie nie mniejsze, niz fornale, przy
czym rodzaj i wysoko$¢ wynagrodzenia w naturze lub w gotéw-
ce pozostawia sie do obopdlnego porozumienia. Czas pracy ich
jest zalezny od miejscowych warunkéw gospodarczych. Ratajow
obowigzuje pasanie wotow.

§ 16.

1. Pracodawcy sg uprawnieni do przemielenia ordynarii
na swoj rachunek w miynie wskazanym przez pracodawce
i wOwczas z przewidzianej w 88 14, 15 ordynarii potracaja
1/2 kwintala zyta lub w zamian przemiatu dodajg 1/2 kwin-
tala zyta.

2. W wypadku dawania przemiatu przez pracodawce
przystuguje pracownikom prawo okreslenia, jaka ilos¢ ordynarii
ma by¢ zmielona na pytel, razéwke i kasze.

3. Przemielenie ordynarii winno by¢ dokonane najdalej
w ciggu pierwszego miesigca kwartatu, za ktory wydaje sie or-
dynarie. Na rozkurz odlicza sobie mtyn maksimum przy razow-
ce 2°/o, przy pytlu i kaszy 5°/0. Poza tym pobieranie innych do-
ptat i miarek jest niedozwolone.

niz



Ziemia pod ziemniaki.
§ 17.

1. Ordynariusz otrzymuje ziemi pod ziemniaki, len, kapu-
ste i ogrodowizne 46 arow 65 metrow kwadratowych, na zie-
miach za$ drenowanych lub nie wymagajgcych drenowania
39 arow 20 metrow kwadratowych,

2. W zamian gruntu moga by¢ wydawane, zaleznie od
umowy, gotowe ziemniaki czyste bez ziemi, przy czym oblicza
sie 1 kwintal ziemniakéw za 1 ar 12 metrow kwadratowych pola
na ziemiach lekkich lub wymagajagcych drenowania, 0”az 93 me-
try kwadratowe pola na ziemiach ciezkich i nie wymagajgcych
drenowania.

3. Przy umowie ordynariusz moze zastrzec sobie otrzy-
manie 15 kwintali gotowych ziemniakéw. W tym wypadku
otrzymuje ponadto 30 ar6w ziemi pod ziemniaki, len, kapuste
1 ogrodowizne, albo 25 aréw 25 metrow kwadratowych ziemi
drenowanej lub nie wymagajacej drenowania.

4. Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie — jezeli nie
umoéwiono sie inaczej w danym majatku — w potowie miedzy
Poczatkiem a koncem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole
Przeznaczone pod ziemniaki powinno by¢ w takim samym sta-
nowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Przy-
gotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich win-
ny by¢ takie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega sie,
ze wszystkie ziemniaki pracownikow winny by¢ zasadzone obok
siehie w jednym miejscu, o ile obie strony nie postanowig
inaczej.

5. Pracownik jest obowigzany urtrzymac dziatke w czy-
stosci, bez chwastéw, O ile tego na czas nie wykona, pracodaw-
ca ma prawo oczysci¢ dziatke na koszt pracownika.

6. O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze otrzymacd
takowe od pracodawcy w ilosci potrzebnej do zasadzenia na-
leznej roli, wowczas z przewidzianej w umowie ilosci roli po-
trgca sie ilos¢ ar6w, odpowiadajgcg ilosci wydanych kartofli.

7. Nowoprzyjety ordynariusz, o ile ugodzony jest na go-
towe ziemniaki, moze zastrzec przy zawieraniu umowy wyda*
wanie mu zaliczkowo po 3 kwintale gotowych ziemniakéw mie-
siecznie, az do wykopania ziemniakow.

Utrzymanie inwentarza.

§ 18.

1 Fornale, gtowni pastusi, karbowi, wtodarze i gumienni
uiajg prawo trzymac¢ dwie krowy z jednym przychéwkiem do



2-ch miesiecy. W powiatach: brzeskim, kobrynskim i pruzan-
skim pracowniJk ma prawo trzymac jedng krowe z jednym przy-
chéwkiem do 2-ch miesiecy, o ile krowa pracownika pasie sie
z dworskim bydiem. W majatkach, gdzie istnieje zwyczaj trzy-
mania dwu kréw, pozostaje nadal.

2. Jezeli pracodawca stawia za warunek, by pracownik
trzymat tylko jedng krowe, pracownik otrzyma 240 litréw mleka
Swiezego niezbieranego lub odszkodowanie w wysokosci 1 kwin-
tala zyta.

3. Jezeli ordynariusz krow nie trzyma, to otrzymuje 1 litr
mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych i po 2 litry dzien-
nie w ciggu 6 miesiecy letnich.

4. Jezeli pracodawca stawia za warunek przy umowie,
azeby ordynariusz nie trzymat kréw, to wydaje mu w zamian
W ciggu 6-ciu miesiecy letnich po 3 litry mleka dziennie, a w cig-
gu 6-ciu miesiecy zimowych po 2 litry mleka dziennie za pierw-
szg krowe, a za drugg jak w punkcie 2 okreslono.

5. Utrzymanie dla bydta ma by¢ latem na odpowiednim
pastwisku, takim, jak i dla bydta dworskiego, z wyjatkiem
sztucznych pastewnikdw i tgk kosnych, jednak nie koniecznie
wspélnym.

6. Przy osobnym pastwisku daje pracodawca osobnego
pastucha. Podczas miesiecy zimowych, tj. w okresie stabulacji,
otrzymujg pracownicy na krowe po 8 kg 26 dkg sieczki i plew
i 1kg 64 dkg koniczyny lub 2 kg siana. Zamiast siana lub koni-
czyny mozna wydawaé miesiecznie na kazdg krowe 1 kwintal
ziemniakow albo U/2 kwintala innych okopowych.

7. Zamiast wszystkich powyzszych norm mozna wyda-
wac dziennie na sztuke 8 kg siana btotnego, jednak tego samego
gatunku, jakim jest karmione bydto dworskie.

8. Zamiast dawek siana, albo koniczyny, albo okopo-
wych, pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikowi po 4 ary
60 metrow kwadratowych ziemi na kazdg krowe, potozonej tgcz-
nie z odpowiedniag dziatkg pracownika pod ziemniaki. Stome
dla inwentarza otrzymujg pracownicy w miare potrzeby. Wpro-
wadzenie do dworskiej obory nowej sztuki bydta i trzody chlew-
nej nie moze nastgpi¢ bez uprzedniego zezwolenia pracodawcy
lub jego zastepcy.

§ 19.

1 Pracownik ma prawo trzymac dwie doroste sztuki
trzody chlewnej w granicach istniejgcego pomieszczenia w chle-
wach czeladnych. Trzymanie kur jest dozwolone do 10 sztuk



na zime, trzymanie za$ gesi, kaczek, gotebi, krélikdw itp, za-
lezy od obopdlnej umowy.

2. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki
choroby, uszkodzenia i upadku inwentarza stuzbowego, o ile
pasie sie on razem z bydiem dworskim.

Opat.
§ 20.

1. Pracownik rodzinny, otrzymujgcy oddzielne miesz-
kanie, otrzyma 13 jednostek opatowych. Jednostka opatowa
rowna sie:

10,2 metréw przestrzennych torfu sztychlowego,

6,8 metra przestrzennego torfu deptanego,

5,1 metra przestrzennego torfu prasowanego,

2V2 kwintalom wegla,

1 kupce gatezi, wymiaru 1,75 m szerokosci, 1,75 m wyso-
kosci i 2 m dtugosci.

2. Przy wydawaniu opatu w drzewie obowigzuje wyda-
nie 12-tu metrow przestrzennych drzewa szczapowego suchego,
Przy czym 1 m p. drzewa szczapowego rowna sie: 1,5 m p. kar-
piny ragbanej lub 1,25 m p. drzewa niesuchego.

3. Wybhor materiatu opatowego przystuguje pracodawcy.
Zastrzega sie jednalk, ze co najmniej 1/4 opatu musi by¢ wydana
w szczapach.

4. Torf winien by¢ wydawany w normalnie suchym sta-
nie i przecietnie dobrym gatunku.

5. Pracownik nie ma prawa sprzeda¢ lub odstgpi¢ wy-
danego mu opatu.

Mieszkanie.
§ 21.>

1. Mieszkanie pracownika musi sie sktada¢ co najmniej
z jednej izby z podtogg drewniang oraz komorg. Przepis ten nie
dotyczy budynkéw przed 1927 r. wzniesionych.

2. lzby winny by¢ wytynkowane, a co najmniej doktad-
nie wylepione, ze szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.
W oknach majg by¢ cate szyby; w razie sttuczenia szyby pra-
cownik jest obowigzany wstawi¢ jg w ciggu 2-ch tygodni. Wap-
na niegaszonego do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do
r°ku w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podtogi majg by¢
potozone i piece doprowadzone do porzadku przed 1-ym listo-
pada. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie



dachy sa popsute, muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy let-
nich. W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan
pracownikéw, winny one by¢ zabezpieczone w ciggu lata od
wody naptywowej.

3. Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie mieszkan pra-
cownikéw byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie doste-
pu do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej
wody do picia. Zbiorniki na naw6z nie mogg znajdowac sie
w blizszej odlegtosci, anizeli 20 metrow od mieszkan stuzbo-
wych. Pracownicy majg sktada¢ nawdz ze swoich chlewdw
W przeznaczone na to miejsce.

4. W poblizu mieszkan majg znajdowac sie zastoniete
ustepy w dostatecznej ilosci, ktore pracownicy obowigzani sg
utrzymywac¢ w porzadku i czystosci.

5. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotychczaso-
wych budynkach, jak réwniez przy mieszkaniach nowowybudo-
wanych, powinna by¢ urzgdzona taznia. W innych majgtkach,
o ile tylko istnieje mozliwo$é, pracodawcy sg obowigzani do
urzadzenia kapieli.

6. Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w folwarku
elektryczno$¢, wprowadzili jg do mieszkan pracownikéw. Kosz-
ty pradu ptaci pracownik.

7. Pracownicy sg obowigzani trzymac¢ mieszkania w po-
rzadku. Trzymanie inwentarza w mieszkaniu oraz rgbanie
drzewa w mieszkaniach z podtogg jest niedozwolone.

8. Sublokatorow nie wolno przyjmowac¢ bez zgody pra-
codawcy, ktéremu przy godzeniu sie ma by¢ zameldowany skiad
rodziny pracownika. Pracownikowi nie wolno réwniez przyj-
mowac¢ na noc 0séb z poza dworu bez zezwolenia pracodawcy.

§ 22.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, po-
mieszczenie dla bydta we wspdlnej czeladnej oborze lub spe-
cjalnie przeznaczonym na to budynku, oraz pomieszczenie dla
dwoch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opat, nadto
w miare potrzeby stome do siennik6w oraz w miare moznosci
$ciotke dla swego inwentarza, przy czym nawdz stanowi witas-
nos$é¢ pracodawcy.

Ubezpieczenia.
§ 23.

1 Do czasu wprowadzenia kas chorych pracodawca
optaca w catosci koszty szpitalne oraz koszty zwigzane z przy-



jazdem lekarza do folwarku. We wszystkich innych wydatkach
na lekarza, dentyste, akuszerke i apteike pracownik uczestniczy
w stosunku 10%. Wszystko powyzsze stosuje sie do pracow-
nika, jego zony oraz dzieci ponizej lat 15-tu, Do pozostatych
cztonkéw rodziny pracownika stosuje sie tylko wtedy, jezeli
stale pracujag w danym folwarku.

2. Koszty leczenia, z wyjatkiem wypadkow nagtych, ob-
cigzajg pracodawcow tylko w tym wypadku, gdy pracownik
leczy sie u lekarza wskazanego przez pracodawce, badz u leka-
rza powiatowego, a koszty szpitalne jedynie wowczas, gdy pra-
cownik zostat skierowany do szpitala na skutek zarzadzenia
jednego z wyzej wymienionych lekarzy.

3. W razie sporu rozstrzyga komisja rozjemcza na pod-
stawie dowodéw i rachunkéw, przedstawionych przez praco-
dawce. Jezeli pracodawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaptacenia 10% kosztow.

4. Pracodawcy nie sg zobowigzani do optacania zabie-
géw techniczno-dentystycznych,

5. Stwierdzenie przez lekarza, leczgcego pracownikéw
u danego pracodawcy, faktu symulowania choroby przez pra-
cownika, powoduje dla pracownika skutki, przewidziane w p. 6
§ 7 i zwrot kosztdw porady lekarskiej.

§ 24.

1. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrzebowych,
na wypadek $mierci pracownika zona zmartego lub dzieci do lat
15-tu majg otrzymywac przez po6t roku potowe pensji, potowe
prdynarii, utrzymanie dla jednej krowy, pdt ziemi pod kartofle,
jak réwniez moznos$¢ korzystania ze wszystkich innych $wiad-
czen, przewidzianych w niniejszej umowie, na réwni z innymi
pracownikami. Jezeli rodzina zmartego pracownika posiada
dwie krowy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasze na pastwi-
sku, a w zimie sieczke; o ile posiada jedng krowe, a umowa
Przewiduje dodatek w mleku zamiast drugiej krowy, to dodatek
len zostaje obliczony w stosunku 10 litrow za kazdy miesigc
Przepracowany oc[ i kwietnia przez zmartego pracownika. Je-
zeli ziemniaki zostaly zasadzone przed $miercig ordynariusza,
rodzina zmartego ma prawo do calego zbioru. Na koszty po-
grzebu otrzymuje nadto tytutem zapomogi 20 zt i trumne, zro-
biong na miejscu lub w razie odmowy przyjecia trumny réwno-
waznik w gotéwece.

2. Mieszkajgcy razem cztonkowie rodziny zmartego pra-
cownika, korzystajacy z powyzszej zapomogi, obowigzani sg
Wykonywa¢ prace dostarczong przez pracodawce, o ile nie sg



zwigzani umowg o prace poza folwarkiem pracodawcy, zawartg
przed Smiercig pracownika, w przeciwnym razie tracg prawo do
zapomogi. Wynagrodzenie cztonk6w rodziny zmartego pracow-
nika za prace nie moze by¢ nizsze od cen obowigzujacych w fol-
warku dla danej kategorii robotnikow.

3. W wypadku wydania przez pracodawce powyzszych
Swiadczen jednorazowo, rodzina zmartego pracownika winna
opusci¢ zajmowane mieszkanie w ciggu jednego miesigca od
dnia wezwania do opuszczenia.

§ 25.

Na wypadek $mierci zony pracownika otrzyma on tytu-
tem zapomogi 15 zt, na wypadek Smierci dziecka — 10 zt. We
wszystkich wypadkach powyzszych otrzyma takze trumne, zro-
biong na miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny, réwno-
waznik w gotéwce.

§ 26.

1, Na wypadek kalectwa lub $mierci pracownika, spowo-
dowanej nieszcze$liwym wypadkiem przy pracy, pracownik
ewentualnie jego rodzina korzysta w gospodarstwach ponizej
30 ha, jako nie objetych ustawg z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.
U. R. P. Nr 51, poz. 396), z pelnych Swiadczen, przewidzia-
nych w niniejszej umowie, do czasu polubownego lub sagdowego
zabezpieczenia praw pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej
jednak, jak przez pot roku. Postanowienie niniejsze w niczym
nie ogranicza praw takiego robotnika, wyptywajgcych z kodek-
su cywilnego. Moze by¢ jednak zastgpione zatwierdzong przez
Ministerstwo Opieki Spotecznej ogdlng umowsg, regulujagca wza-
jemne prawa i obowigzki pracodawcdw i pracownikéw na wy-
padek kalectwa lub $mierci pracownika z powodu nieszczesli-
wego wypadku przy pracy.

2. W pozostatych majagtkach obowigzujg przepisy ustawy
z dnia 28 marca 1933 r, (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396),

§ 27.

W celu unikniecia nieszcze$liwych wypadkéw majg byc¢
wprowadzone ochraniacze przy wszystkich tych maszynach, do
ktdrych zastosowac sie dadza.

§ 28.

1 Pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego
wreczaC konotatek tym rocznie ugodzonym pracownikom, kté-



rzy przepracowali na dobro pracodawcy lub jego gospodarki
25 lat.

2. Tytutem do zwolnienia tej kategorii pracownikéw nie
moze by¢ niezdolno$¢ do pracy z powodu starosci, lecz przewi-
nienia stuzbowe.

3. Pracownicy, objeci niniejszym paragrafem, obowigzani
sg do wykonywania swych obowigzkéw w granicach swej zdol-
nosci do pracy pomimo przepracowanych 25 lat.

4. W wypadku stwierdzonej zupeinej niezdolnosci do
pracy z powodu starosci, pracownik nie jest obowigzany do pra-
cy i w tym wypadku $wiadczenia jego mogag by¢ obnizone, nie
nizej jednak jak do potowy.

5. Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do pracy lub jej
zmniejszenia cigzy na pracowniku,

§29.

Rezerwistom, powotanym na ¢éwiczenia lub w razie mobi-
lizacji, wydaje sie Swiadczenia, zgodne z obowigzujgcymi usta-
wami i nie uwaza sie tego za przerwe (do § 28 niniejszej urnowy).

Urlopy.

§ 30.

1. Pracownik otrzymuje w ciggu rokiu 10 dni urlopu w dni
nieSwiateczne, bez potracania $wiadczen. Pracownik moze za-
zgda¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do trzech dni, przy
tym jednoczes$nie moze korzystaé z urlopu nie wiecej, niz jeden
pracownik z folwarku,

2. Wybdr dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pra-
codawca, z wyjatkiem wyjazddw, spowodowanych pisemnym
Wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bowiem wypadkach
pracodawca winien zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien urlopu.
Wezwanie zwigzku moze dotyczy¢ kazdorazowo tylko jednego
Pracownika.

3. W czasie pilnych robét, jak: siewy, zniwa, sianokosy
i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane w wypadkach wyjatkowo
pilnych. Wyjazdy na skutek wezwanh urzedéw panstwowych nie
sg wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sie na tgczne
dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmujag jedno Swieto, dzien ten
hczy sie za dzieh urlopu. Poza tym odchodzgcemu pracowni-
kowi nalezy sie 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.



Strawne.

§ 31

1. Pracownikowi, wystanemu w droge, nalezy sie tytutem
strawnego za catg dobe 1.50 zi.

2. W drodze nie obowigzujg godziny pracy.
3. Strawne nie obowigzuje przy odrabianiu szarwarku.

Furmanki.

§ 32.

1. Pracownicy otrzymuja:

a) furmanke do zwo6zki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze folwarku,

b) po duchownego, z chrztem, $lubem i pogrzebem,

c) po lekarza i akuszerke,

d) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych miynow,

e) wspolng, jedng na kwartat, do najblizszego miejsca,
w Kktorym odbywa sie jarmark,

f) wspdlng, jedng na kwartat, w dzien Swiateczny, wy-
brany przez pracownikdéw, do najblizszego miasta
wzglednie stacji kolejowej.

2. Fornalowi, jadgcemu wystang w interesie pracowni-
kow furmankg w dni powszednie czy tez Swigteczne, nie nale-
zy sie zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wy-
jazdy w dni Swiateczne, po doktora, do koSciota itp.

3. W razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki
w dniu przez pracownikéw wybranym (pkt If), pracownikom
przystuguje zwrot faktycznych kosztow za wynajetg furmanke;
za uzasadniong odmowe uwaza sie wyjatkowag niemoznos$¢ gos-
podarczg dania furmanki w dniu przez pracownikéw wybranym.

4. Za wyjazdy, noszace wyrazny charakter wyjazdéw
prywatnych pracodawcy poza godzinami stuzbowymi, pracow-
nik otrzyma 1 z, a w dni Swiateczne 2 zi.

Opieka nad dzieckiem.
§ 33.

Zaleca sie wszystkim pracodawcom rolnym, zaleznie od
warunkéw miejscowych, zorganizowanie opieki dla dzieci
w wieku przedszkolnym.



Zawiadomienie o wolnych miejscach.
§ 34.

Wszyscy wiasciciele ziemscy obowigzani sg zawiadomié
do dnia 15 marca 1940 r. odnosne Wojewddzkie Biura Funduszu
Pracy zarowno o kazdym wypowiedzeniu miejsca robotnikowi,
jak o kazdym wolnym miejscu.

DZIAE Il. RZEMIESLNICY FOLWARCZNI.

§ 1L

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony: kowali, stelmachdw,
stolarzy, Slusarzy, mechanikéw, szoferdw folwarcznych, ogrod-
nikéw, chmielarzy, rybakéw, itp. statych wykwalifikowanych
robotnikow, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych.

§2.

Paragraf 2 dziatu |1, ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla
ordynariuszy, obowigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia sie od istniejgcych zwy-
czajow, stosownie do danego fachu.

§3.

1. Obowigzujg nastepujace paragrafy dziatu I, ustalajgce-
go warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 11, 12,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34.

2. Paragrafy 7 i 10 dziatu I, ustalajgcego warunki pracy
i ptacy dla ordynariuszy i punkt 3 niniejszego paragrafu nie do-
tycza ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw itp., charakter zajecia
ktorych powoduje koniecznosé wykonywania pewnych czynno-
§ci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

3. Paragraf 7 dziatu I, ustalajgcego warunki pracy i pta-
cy dla ordynariuszy, obowigzuje z tg roznicg, ze rzemie$lnik
za godziny nadliczbowe otrzymuje wynagrodzenie o 50% wieksze.

4. Paragraf 16 dziatu |, ustalajgcego warunki pracy i pta-
cy dla ordynariuszy, obowigzuje z tym, ze pracodawca ponosi
koszty przemiatu lub w zamian dodaje 10% ordynarii w zycie.

5. Okres$lone w § 20 dziatu I, ustalajgcego warunki pracy
i ptacy dla ordynariuszy, normy opatu podnoszg sie w mieszka-
niach dwuizbowych o 30%.



84.

Pracodawcy nie sg uprawnieni do samowolnej zamiany pe-
wnych swiadczen w naturze na inne; jezeli jednak warunki gos-
podarcze wymagaja tej zamiany, moze ona by¢ dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posrednictwie inspekto-
ra pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§5.

1. Wynagrodzenie rzemie$lnikow wykwalifikowanych w
gotéwce i w naturaliach wynosi 0 50% wiecej od wynagrodzenia
fornala, przy czym za rzemies$inika wykwalifikowanego uwaza
sie takiego, ktéry wykaze sie Swiadectwem czeladniczym lub
mistrzowskim.

2. Pracownicy ugodzeni w charakterze niewykwalifiko-
wanych rzemiesinikdw i spetniajgcy specjalne czynno$ci w ma-
jatku, otrzymujg wynagrodzenie mniejsze od wynagrodzenia kar-
bowych,

3. Wszyscy rzemie$lnicy poza pracg zwigzang z ich spe-
cjalnoscig moga by¢ uzyci do rob6t gospodarskich w razie pil-
nej potrzeby.

DZIAL 1. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

. 8 I-

1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcéw rolnych, z drugiej za$ strony statych robotnikow
dniowkowych z peing zdolnoscig do pracy, a mianowicie: do-
mownikow ordynariuszy oraz domownikow rzemies$lnikow, o ile
ci ostatni wykonywujg zwykte roboty rolne.

2. Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali robotnicy
dniowkowi, pracujg wedtug tabeli czasu pracy (Dziat l. § 7) i po-
bierajg za dzien pracy wynagrodzenie, okre$lone w niniejszej
umowie.

§2.

1. Indywidualne umowy zawiera pracodawca bezposre
dnio z domownikami lub tez, o ile idzie o matoletnich, z ich
prawnym opiekunem. Z chwilg zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowigzany da¢ state, codzienne zatrudnienie, a pra-
cownik stale uczeszcza¢ do pracy,

2. Jezeli pracodawca nie dostarczy domownikowi pracy,
winien mu zaptaci¢ zarowno w gotéwce, jak w naturaliach, tak,
jak za dzien przepracowany. Pracodawca nie jest obowigzany



dostarcza¢ pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody, pra-
cownikowi za$ te dni wliczajg sie obowigzkowego minimum.
Pracownik winien przepracowac¢ co najmniej 100 dni w ciggu
6 miesiecy zimowych i co najmniej 120 dni w ciggu 6-ciu mie-
siecy letnich, z wyjatkiem pracownikdéw do lat 16-tu, w stosun-
ku do ktorych obie strony obowigzuje minimum 15 dni w mie-
sigcu.

3. Jezeli pracownik opusci pewng ilos¢ dni z powyzej
oznaczonego minimum, nie bedgc chorym lub upowaznionym do
tego przez pracodawce, pracodawca za kazdy dzien niestawie-
nia sie nie wyda mu zadnych Swiadczen i ponadto potrgci nor-
me dzienng zyta. Pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce, je-
zeli nie moze stawic¢ sie nastepnego dnia do pracy.

4. Ci domownicy, ktdrzy zawarli indywidualng umowe
z pracodawca, zgodnie z niniejszag umowg, pracowaé¢ moga poza
folwarkiem w dnie, w ktérych pracodawca nie dostarczy robo-
ty, zwyjatkiem okresow pilnych robét polowych (zbiérki i zwoz-
ki ziemioptodow), kiedy wymagana jest zgoda pracodawcy.

83.

Obowiazujg nastepujace paragrafy dziatu I, ustalajacego
warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy: 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12,
27, 31

§4.

Na zgdanie pracodawcy, w razie potrzeby, pracownicy sa
obowigzani do pracy poza czasem, okreslonym w § 7 dziatu I,
ustalajgcego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy, lecz za
osobnym wynagrodzeniem, po cenach za godzine o 25% wyz-
szych od normalnego wynagrodzenia tak w naturaliach, jak
i w gotéwce. Za spdznianie sie do pracy stosowane bedg po-
trgcenia w tym samym stosunku. Samowolne opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca w dni
Swigteczne moze by¢ wykonywana li tylko za obopdlng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzine o 50% wyzszych od
normalnego wynagrodzenia, tak w naturaliach jak i w gotowce.

85.
Ustala sie trzy kategorie robotnikow dniowkowych:
Kategoria | — do lat 16;
Kategoria Il — wszystkie dziewczeta ponad lat 16 i chtop-
cy od lat 16 do 18;
Kategoria Il — chtopcy od lat 18, zdolni do wszystkich

robot i do kosy.



§6,

1. Warunki wynagrodzenia statych robotnikéw dni6éwko-
wych ustala sie, jak nastepuje:

I. w naturaliach:
a) a zyta otrzymujg dziennie za dzien pracy:

kategoria | — 1 Kg,
kategoria 1l — IViKkg,
kategoria Il —2 Kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie z dotu, przy czym na 1 lipca
moze by¢ wydana potowa naleznej ilosci zyta, druga za$ poto-
wa bedzie wydana po zniwach;

b) kartofli otrzymujg rocznie:

kategoria | — 6 kwintali,
kategoria Il — 10 "
kategoria I — 12 "

Wydawanie kartofli uskutecznia sie co pét roku z dotu
w terminach 1 pazdziernika 1939 r, i 31 marca 1940 r.

2. W razie porzucenia pracy ze ztej woli przez statego
robotnika dniowkowego przed koncem roku, potowa zyta, na-
leznego pracownikowi w koncu kwartatu, przechodzi na wta-
sno$¢ pracodawcy.

3. Koszty przemiatu ponosi pracodawca lub wydaje w za-
mian 10% wydanej iloSci zyta.

4. 1. W gotéowce wedtug ponizszej tabeli:
Wynagrodzenie dzienne gotéwkowe dla
| Kkat. Il Kkat. 1 Kat.
Powiaty w miesigcach ~ w miesigcach ~ w miesigcach

zimow. letn. zimow, | letn. zimow. | letn.
z +t o t y ¢ h

Brzes¢ n/B, Kobryn, 0.20 0.30 0.40 0,50 050 0.65
Pruzana

Drohiczyn, Kamien - Ko-
szyrski, Kosow, Luniniec, 0.15 0.25 0.30 0.40 0.40 0.60
Pinsk, Stolin

5. Jako miesigce letnie uwaza sie kwiecien, maj, czer-
wiec, lipiec, sierpien, wrzesien; pozostate jako zimowe.

6, Wyptaty gotéwkowe statym robotnikom dniéwkowym
uskuteczniaé nalezy co miesigc z dotu.



§7.

1. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako nie objetych
ustawg z dnia 28 marca 1933 r, (Dz. U. R. P. Nr 51, poz.
396), na wypadek kalectwa, spowodowanego nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, pracownik korzysta z petnych Swiad-
czen, przewidzianych w niniejszej umowie, do czasu polubowne-
go lub sagdowego zabezpieczenia praw pracownikéw, badz ich
rodzin, nie mniej jednak, jak przez pot roku, przy czym za pod-
stawe obrachunku przyjmuje sie minimum dni pracy, ustalone
w § 2 niniejszego dziatlu. Postanowienie niniejsze w niczym nie
ogranicza praw takiego robotnika, wyptywajgcych z przepisu
kodeksu cywilnego.

2. W pozostatych majatkach obowigzujg przepisy usta-
wy z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

Brzes¢ n. B., dnia 21 grudnia 1938 r.

Przewodniczacy:
(—) inz. Bogustaw Swiezawski
Okregowy Inspektor Pracy
Kresowy Zwigzek Ziemian, Oddziat Poleski:

(—) Adam Bobinski (—) Tadeusz Zielinski
(—) Bogustaw Zale\ski (—) Jerzy Sekowski

Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i LeSnych w Polsce Z. Z. Z.

(—) Feliks lwinski (—) Michat Wajcik
Polski Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Lesnych:
(—) M. Szulc (—) Zygmunt Kolbe
7.

UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy strazy leSnej na obszarze wo-
jewddztwa poleskiego na rok stuzbowy 1939/40.

I. Zasady ogélne.
§ L

1, Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcow leSnych (z wyjatkiem laséw panstwowych), posia-
dajacych obszaru lesnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ stro ¢



ny statych, wykwalifikowanych, fizycznych pracownikéw les-
nych, zatrudnionych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowych itp.) tudziez ich pomocnikéw.

2. Pod statym pracownikiem lesnym wykwalifikowanym
nalezy rozumie¢ pracownika, ktory, czy to wskutek ukonczenia
odpowiedniej szkoty, czy tez wskutek wystarczajgcej praktyki
le$nej, nabyt wiadomosci niezbednych dla umiejetnego pielegno-
wania, chronienia i hodowli lasu i ktory caly czas pos$wieca
czynnosciom zwigzanym z eksploatacjg, hodowlg i dozorem
laséw.

3. Pomocnicy gajowych moga by¢ ugodzeni na podstawie
umowy indywidualnej, z tym, ze wynagrodzenie ich nie moze
by¢ nizsze, niz 75% $wiadczed wymienionych w 8§ 9, 11, 12 i 14.
Pomocnikiem jest pracownik, nie majacy wystarczajacej prak-
tyki, uzywany gtéwnie do mniej odpowiedzialnych funkcyj.

4. Pracownicy, ugodzeni rocznie, lecz pracujacy doryw-
czo, tj. zatrudnieni tgcznie w ciggu roku nie dtuzej niz szes¢
miesiecy w réznych okresach czasu i posiadajacy inne Zrddta
dochodu, otrzymujg uposazenie na podstawie zawartych indywi-
dualnych umdéw pod warunkiem, ze rownowarto$¢ ich uposaze-
nia stanowi¢ bedzie nie mniej, niz 50% wynagrodzenia, otrzy-
manego przez pracownikow, wymienionych w punkcie 2.

5. Warunki wynagrodzenia statych pracownikéw, zatru-
dnionych na roli przy gospodarstwach lesnych, nie mogg byc¢
mniejsze od wynagrodzenia, ustalonego dla odpowiedniej kate-
gorii robotnikéw rolnych wedtug umowy zbiorowej wzglednie
orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej.

6. Inwalidzi, pobierajgcy rente lub odszkodowanie, pod-
legaja osobnej umowie.

§2.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1939 r.
do dnia 31 marca 1940 r,

8§ 3

1. Rok stuzbowy pracownikoéw, objetych niniejszg umo-
wa, zaczyna sie 1 kwietnia, a konczy sie 31 marca roku nastep-
nego, przy czym obie strony obowigzuje co najmniej trzymie-
sieczny termin wypowiedzenia indywidualnych umoéw pracy.

2. Niewypowiedzenie we witasciwym terminie (najpozniej
do dnia 31 grudnia wigcznie) umowy pracy przedtuza jg nadal.

3. Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia umowy tej-
ze nie przedtuza.



§4.

1. Zatargi, wynikte na tle umowy o prace pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami oraz rozwigzania stosunku stuzbo-
wego w ciggu roku, regulujg komisje rozjemcze, badz sady pan-
stwowe — wedtug kompetencji.

2. Do czasu uzyskania wtasciwego orzeczenia lub wyro-
ku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymywaé Swiadczen,

b) pracownikom przerywaé pracy.

3. W wypadkach wyjgtkowo ciezkiego przewinienia pra-
codawca moze wstrzymaé Swiadczenia przed wyrokiem lub
orzeczeniem, w razie jednak wygrania sporu przez pracownika,
pracodawca winien wydac¢ zalegte Swiadczenia z dodatkiem mie-
siecznym 1% do 2°/0 od wstrzymanej naleznosci.

85.

Umowa niniejsza stanowi dla wojewddztwa poleskiego,
w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r.
Nr 90, poz. 706), podstawe przy zawieraniu umoéw indywi-
dualnych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki dla
pracownikéw mniej korzystne, niz warunki niniejszej umowy,
sg niewazne i ulegna zastgpieniu przez warunki niniejsze.

86.

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksigzeczke obra-
chunkowag, zawierajgcg kontrole wydawanych Swiadczen i spis
powierzonego mu inwentarza. Ksigzeczka ta winna by¢ podpi-
sana przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracownika. Po-
za tym pracodawca wydaje bezptatnie pracownikom strazy le-
$nej jeden egzemplarz niniejszej umowy na rece wybranego
przez nich przedstawiciela.

2. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodawcy, nie
powinny by¢ przetrzymywane diuzej niz 10 dni.

Il.  Stosunek wzajemny.

§7.

1 PracodawcOw oraz ich zastepcOw obowigzuje grzecz:
ne traktowanie pracownikdw i Sciste przestrzeganie warunkéw
umowy, a zwitaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac,
przewidzianych umowa.



2, Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec praco-
dawcow iich zastepcéw, Sciste przestrzeganie zawartych umoéw,
pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, a w pierwszym rzedzie
wykrywanie kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchnosci,
daznos$¢ do jak najwiekszej wydajno$ci pracy i stosowanie sie
do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonania obowigzkéw stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych w obchodzie
leSnym, ich pieczy powierzonym.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za zgubienie lub zni-
szczenie przedmiotéw, oddanych jego pieczy.

88.

1. Pracownicy, objeci niniejszag umowga, hie moga by¢
uzywani przez pracodawcow i ich zastepcow, cizy tez przetozo-
nych, do postug osobistych badZz do pracy, nie majacej zwigzku
z ich obowigzkami zawodowymi, z wyjatkiem specjalnych oko-
licznosci.

2. Pracownicy strazy leSnej otrzymujg w dniu polowania
dodatkowe wynagrodzenie z tytutu wykonywanych przy tym
czynnosci.

I1l.  Warunki wynagrodzenia.

§9.

1. Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagrodzenie
w gotowce oraz w naturze. Wynagrodzenie w naturze moze by¢
wydawane badz w postaci roli i tgki, bgdZz w ziarnie, a to zalez-
nie od indywidualnej umowy.

2. Minimalne wynagrodzenie gotowkowe pracownika
strazy lesnej wynosi w stosunku rocznym 138 zt (sto trzydziesci
osiem ztotych).

3. Deputat gruntowy pracownika strazy leSnej w woje-
wddztwie poleskim wynosi 4 hektary ziemi ornej klasy 1V, oraz,
w razie niewydawania przez pracodawce utrzymania dla kréw
na dworskiej oborze, 1U hektara taki gruntowej lub 1 hektar ta-
ki leSnej i pastwisko.

4. Jezeli pracownik umowit sie, ze deputat otrzymywac
bedzie w ziarnie, to otrzyma on 14 kwintali zboza i ponadto
60 kwintali ziemniakdw gotowych lub w zamian tychze 50 aréw
ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne na polach drenowa-
nych lub nie wymagajgcych drenowania, albo 60 ar6w na polach
wymagajacych drenowania.



5. W powiatach: brzeskim, pruzanskim i kobrynskim,
w sktad 14 kwintali wydawanego zboza wchodzi 2 kwintale psze-
nicy, a w pozostatych powiatach — 1 kwintal pszenicy, pozosta-
ta ilos¢ zboza wydaje sie w zycie. W majatkach, ktére nie sieja
pszenicy, wydaje sie za 1 kwintal pszenicy — 1,30 kwintala zyta.

6. Jezeli pracownik otrzymuje cze$¢ wynagrodzenia
w zbozu i ziemniakach, cze$¢ zas w gruncie, rozrachunek wi-
nien nastgpi¢ na zasadzie obliczen stosunkowych.

7. Pracodawca daje pracownikowi bezptatny przemiat
w miynie przez siebie wskazanym lub w zamian przemiatu moze
wyda¢ 1,50 kwintala zyta lub rdwnowaznik w gotéwce.

§ 10.

1 Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidzianego w § 9
niniejszej umowy, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku ptaszcz lub ko-
zuch krotki,

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku mundur zimo-
wy i takiez spadnie, i —

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mundur letni,
spodnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

2. Wymienione przedmioty umundurowania po czasie, na
ktory zostaty wydane, przechodzg na witasno$¢ pracownika.
Przedmioty, ktére w mys$l powyzszego nie przeszty na witasnosc
pracownika, w razie opuszczenia lub utraty posady, podlegaja
zwrotowi.

3. Pracodawcy przystuguje prawo wydawania pracowni-
kowi, zamiast umundurowania, rocznie 3 kwintale zyta lub
0,75 hektara roli lub 1 hektar taki.

4. Pomocnicy gajowych otrzymujg kozuch i czapke na
warunkach ustalonych. Wydawanie innego umundurowania
nie obowigzuje.

5. Pracownicy, wymienieni w § 1 pkt 4, umundurowania
nie otrzymuja.

§ 11.

1. Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku rocznym
drzewa opatowego w szczapach Ilub okraglakach 24 metry
przestrzenne miekkiego, lub 18 metrow przestrzennych twar-
dego w miejscu zamieszkania, o ile pracownik nie posiada konia.

2. Opatl wydaje sie co najmniej na miesigc z gory.



§ 12.

Pracownik strazy lesnej ma prawo na dworskiej oborze
trzymac¢ dwie krowy z przychowkiem do 6 tygodni, oraz w do-
wolnej iloSci trzode w chlewach w granicach istniejgcego przy
mieszkaniu stuzbowym pomieszczenia. O ile pracownik ma
moznos$¢ trzymania krow w odpowiednich zabudowaniach przy
gajowce, przystuguje mu prawo trzymania trzech krow wta-
snych z przychéwkami do 6 tygodni.

§ 13.

1. Pracownikowi, wzywanemu do sadu w charakterze
Swiadka w sprawach pracodawcy lub delegowanemu w inte-
resach tegoz pracodawcy, wyptacone bedzie strawne: za calg
dobe 3 ztote, za po6t doby 1,50 zt.

2. Pracownicy, wymienieni w § 1 pkt 3 i 4, otrzymuja za
catg dobe 2 zt, a za p6t doby 1 zt.

IV. Mieszkanie.
§ 14.

1. Mieszkanie pracownika strazy leSnej sktadac sie
musi co najmniej z jednej izby z podtoga drewniang i kuchni
oraz komory.

2. lzby winny byé wytynkowane, ze szczelnymi drzwiami
i oknami na zawiasach.

3. W oknach majg by¢ cate szyby, w razie sttuczenia
szyby, obowigzany jest pracownik wstawi¢ nowg w ciggu naj-
dalej dwéch tygodni.

4, Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy
do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.

5. Podtogi majg byé potozone, a piece doprowadzone do
nalezytego porzadku przed 1 listopada.

6. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie
dachy sa zepsute, muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy
letnich.

7. W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy i miesz-
kan pracownikéw, winny by¢ poczynione zabezpieczenia w cia-
gu lata od wody naptywowej.

8. Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu
do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi, lub
tez zapewnienie pracownikom w inny spos6b zdrowej i czystej
wody do picia.



9. Zbiorniki na nawd6z nie mogg znajdowac sie w blizszej
odlegtosci anizeli 20 metrow od mieszkan stuzbowych. W po-
blizu mieszkan znajdowac sie majg zastoniete ustepy.

10. Pracodawcy winni dazy¢ do zaktadania przy gajow-
kach ogrodéw owocowych, a w szczegdlnosci przez dostarczenie
drzewek itp.

§ 15.

1. Pracownicy obowigzani sg utrzymywaé¢ mieszkania
w nalezytym porzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu,
chociazby najkrétszy czas, jest stanowczo wzbronione.

2. Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowac sublo-
katorow.

3. Przy wprowadzaniu sie pracownik melduje pracodaw-
cy sktad swej rodziny.

§ 16.
Drobny remont mieszkania (gajowki) i budynkéw gospo-
darczych, nie wymagajacy sit fachowych, uskutecznia pracow-
nik strazy lesnej materiatami, dostarczonymi przez pracodawce.

§ 17.

Pracownicy strazy lesSnej, prowadzgcy gospodarstwo na
przydzielonych im deputatach, gruntowym i tgkowym, muszg
posiada¢ odpowiednich rozmiardw budynki gospodarcze na po-
mieszczenie zbioréw, dobytku i narzedzi.

§ 18.

W nowobudujgcych sie mieszkaniach dla strazy leSnej
winny by¢ obowigzkowo uwzglednione co najmniej jedna izba
mieszkalna, kuchnia, komora i sien.

§ 19.

Pracownicy, z wyjatkiem wymienionych w 8§ 1 pkt 4,
zajmujacy mieszkanie witasne, otrzymujg odszkodowanie za nie-
otrzymanie mieszkania od pracodawcy, w wysokosci odpowia-
dajgcej warunkom miejscowym. Odszkodowanie to nie nalezy
sie w wypadku, jezeli pracownik odmawia korzystania z do-
starczonego mu przez pracodawce mieszkania.

V. Urlopy.
§ 20.

1 Pracownik strazy leSnej otrzymuje w ciggu roku 12 dn

urlopu w dni nieSwigteezne, bez potrgcenia Swiadczen.



2. Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pra-
codawca, wzglednie przetozonym, z wyjatkiem wyjazdéw, spo-
wodowanych pisemnym wezwaniem zwigzkow zawodowych,
w tych bowiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ sie
na zaproponowany dzieh urlopu, nie wiecej jednak, jak dla
dwu pracownikdw z nadles$nictwa.

3. Pracownik na czas uzyskanego w mys$l powyzszego
urlopu winien na zadanie pracodawcy lub przetozonego dac
pewnego zastepce, ktorego optaca pracodawca w wysokosci
2 do 4 zt dziennie wedtug cen miejscowych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
§ 21.

1. Do czasu wprowadzenia kas chorych pracodawca
optaca w catosci koszty szpitalne oraz koszty zwigzane z przy-
jazdem lekarza do chorego. We wszystkich innych wydatkach
na lekarza, dentyste, akuszerke, apteke, pracownik uczestniczy
w stosunku 10°/0. Wszystko powyzsze stosuje sie do pracow-
nika, jego zony oraz dzieci ponizej lat 15-tu. Do pozostatych
cztonkéw rodziny pracownika stosuje sie to tylko wtedy, o ile
stale pracujg w majatku pracodawcy.

2. W razie sporu rozstrzyga komisja rozjemcza na pod-
stawie dowoddéw i rachunkoéw, przedstawionych przez praco-
dawce. Jezeli pracodawca dowoddéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaptacenia 10°/0 kosztow.

3. Pracodawcy nie sg obowigzani do optacania zabiegow
techniczno-dentystycznych.

§ 22.

1. Pracodawcy nie wolno przy koncu roku stuzbowego
zwolni¢ pracownika strazy lesnej li tylko z tytutu jego starosci,
moze go jednak skutkiem starczej niezdolno$ci do pracy prze-
nies¢ do czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy na emery-
ture, ktéra winna zapewni¢ emerytowanemu mieszkanie i po-
towe Swiadczen gajowego, wytgczajgc Swiadczenia wymienione
w § 10.

2. Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw, ktdrzy
przepracowali na dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
leSnego co najmniej 35 lat. W wypadku przekroczenia przez
pracownika 60 roku zycia, wzglednie stwierdzenia utraty zdol-
nosci do pracy ponad 50% w zwigzku przyczynowym z petnie-
niem stuzby, przepis ten dotyczy tych pracownikéw, ktorzy
przepracowali 25 lat.



§ 23.

Na wypadek Smierci pracownika pozostata po nim rodzina
otrzymuje na koszty pogrzebu 30 zt i trumne, zrobiong na miej-
scu lub w razie odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik
w gotéwece, oraz pozostawia sie, wzglednie wydaje sie zalegte
umundurowanie, przewidziane w 8§ 10 pkt 1 c.

§ 24.

1. Na wypadek $mierci zony pracownika otrzyma on na
koszty pogrzebu 25 zt, na wypadek $mierci dziecka — 15 zt

2. We wszystkich wypadkach powyzszych otrzyma row-
niez trumne zrobiong na miejscu, lub w razie odmowy przyje-
cia trumny rownowaznik w gotowece.

§ 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrzebowych na
wypadek S$mierci pracownika strazy lesnej, zona lub dzieci
zmartego otrzymujg przez pét roku potowe wszystkich Swiad-
czen w naturze i gotéwce, przewidzianych dla pracownika
w niniejszej umowie. W wypadku wydania przez pracodawce
powyzszych Swiadczen jednorazowo, rodzina zmartego pracow-
nika winna opusci¢ zajmowane mieszkanie w ciggu jednego mie-
sigca od dnia wezwania do opuszczenia.

§ 26.

Pracodawcy optacajg poczatkowag nauke w szkotach pu-
blicznych powszechnych dzieci pracownikéw strazy lesSnej
tam, gdzie wymaga to osobnych optat lub doptat.

VIL Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy rodzing
zmartego pracownika a jego nastepca,

§ 27.

1. Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy posade po
zmartym, badz ustepujgcym w ciggu roku, winien utozy¢ sie
polubownie z rodzing zmartego co do wszelkich sprzetéw i za-
siewdw. Jezeli do zgody nie dojdg, pracodawca reguluje te
sprawe w sposob, podany w ponizszych punktach.

2. Nowy pracownik obowigzany jest zwrdci¢ ustepuja-
cemu lub rodzinie zmartego pracownika, jezeli nie zebrali
jeszcze plonoéw, koszty zasiewu i uprawy oraz w stosunku do



kazdego przepracowanego miesigca jedng dwunastg czesé
zboza, kartofli i siana, przewidzianych przy wynagrodzeniu
w naturze.

3. Jezeli zmarty lub ustepujgcy pracownik zebrat plony,
winien z zebranych plonéw wyda¢ nowemu pracownikowi jedng
dwunastg cze$¢ zboza, kartofli i siana, przewidzianych przy
wynagrodzeniu w naturze, za kazdy nieprzepracowany miesigc
do konca roku stuzbowego.

4. Pracownik, ustepujacy z koncem roku stuzbowego,
otrzymuje od nowego pracownika warto$¢ wsiewu i uprawy,

5. We wszystkich powyzszych wypadkach odszkodowa-
nia, zamiast w naturze, moga by¢ regulowane w catosci lub
czesciowo gotdwkag wedtug cen miejscowych.

Brzes$¢ n, B., dnia 21 grudnia 1938 r.

Przewodniczacy:
(—) inz. Bogustaw Swiezawski
Okregowy Inspektor Pracy
Kresowy Zwigzek Ziemian, Oddziat Poleski:
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(—) Feliks Iwinski (—) Michat Wéjcik
Polski Zwigzek Robotnikow Rolnych i Lesnych:
(—) M. Szulc (—) Zygmunt Kolbe

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA UL. DLUGA 38/40.

Drukarnia Panstwowa Nr 103930. 9.1.1939. 1000.

Prenumerata roczna 20 zt. Cena niniejszego numeru 60 gr.



