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15.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 26 stycznia 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu budowlanego i rze-
miosta budowlanego na obszarze po6twyspu helskiego oraz
Wiadystawowa i Rumii-Zagorza w powiecie morskim uktadowi
zbiorowemu pracy z dnia 16 wrzes$nia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Fabrykantow i Przemystowcéw w Gdyni, Zwigzek Pracowni-
kow Budowlanych i Pokrewnych Zawoddéw Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego, Sekretariat w Gdyni, oraz Centralny
Zwigzek Robotnik6w Przemystu Budowlanego, Drzewnego,
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Sekretariat
Okregowy w Gdyni, zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzga-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R, P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowiazujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu budo-
wlanego i rzemiosta budowlanego na obszarze pétwyspu hel-
skiego (miejscowosci: Hel, Jurata, Jastarnia, Bor, Kuznica,
Chatupy) oraz Witadystawowa i Rumii-Zagérza w powiecie
morskim uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gdyni
w dniu 16 wrzes$nia 1938 r,:

a) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Fabrykantow

i Przemystowcdw w Gdyni oraz Cech Murarsko-Cie-
sielski w Gdyni,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Pracownikow
Budowlanych i Pokrewnych Zawoddéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego, Sekretariat w Gdyni, oraz
Centralny Zwiazek Robotnikéw Przemystu Budowla-
nego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
déow w Polsce, Sekretariat Okregowy w Gdyni,

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy 70 Obwodu
(Gdynia, ul. Swietojanska Nr 56) w ciagu dni 14.



Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia,
(—) M. Klott

Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.
Zat. do obw, M. O S. z dn. 26.1,1939 r.
UKELAD ZBIOROWY PRACY.
Pomiedzy Zwigzkiem Fabrykantow i Przemystowcow

w Gdyni, reprezentowanym przez p. dyr, J. Kunerta i Cechem
Murarsko - Ciesielskim w Gdyni, reprezentowanym przez p.
arch. J, Langiewicza — z jednej strony,

a Zwigzkiem Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych
Zawodoéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Sekretariat
w Gdyni, reprezentowanym przez p. S. Jankowskiego i Cen-
tralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Budowlanego,
Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce,
Sekretariat Okregowy w Gdyni, reprezentowanym przez p,
mgra A. Paradysza — z drugiej strony,

zawarto w dniu 16 wrzesnia 1938 r. uktad zbiorowy pracy
dla przemystu i rzemiost budowlanych na obszarze pdétwyspu
helskiego, W#tadystawowa i Rumii-Zagdrza w powiecie mor-
skim nastepujacej tresci:

§t

Niniejszy uktad zbiorowy pracy zawierajg strony na czas
od dnia 16 wrzes$nia 1938 r. do dnia 31 grudnia 1939 r. z tym, ze
o ile jedna ze stron nie zapowie wygasniecia uktadu na miesigc
przed uptywem terminu jego wazno$ci, wowczas przedituza sie
jego moc obowigzujgca na nastepny roczny okres czasu, z za-
chowaniem wyzej ustalonego terminu zapowiedzenia wyga-
$niecia.

8§ 2.

Niniejszy uktad zbiorowy obowigzuje pracodawcéw i pra-
cownikow w przemysSle i rzemiostach budowlanych (murarstwo



i ciesielstwo) na obszarze potwyspu helskiego (miejscowosci:
Hel, Jurata, Jastarnia, Bor, Kuznica, Chatupy), Wiadystawowa
i Rumii-Zag6rza w powiecie morskim.

8§ 3.

Ustala sie nastepujace minimalne stawki ptac w zitotych
za godzine pracy:

Robotnik .
przyuczony Robotnik Robotnik
rzy pra- rzy nosze-
cheh zelbe- pmu cegly  Dudowlany
Murarz tonowych . przy pra- Robotnik
(szaler, be- twapna - h nad-
i tonarz, (kozlarz, . od 18 do
o zbrojarz), tragarz), _zmmnych
ciesla ktéry pra- i podziem- 21 lat
cowat przy oraz nych ponad
danej pracy obstuga |
co najmniej  gzwigow 21 lat
2 lata
Poétwysep helski , . 1.10 0.79 0.79 0.63 0.53
Wiadystawowo . 0.90 0.68 0.68 0.54 0.44
Rumia-Zagorze
do 30.IV.39 r. . 0.80 0.60 0.60 0.50 0.40
Rumia-Zagorze
od 1.Y39r. . . 1.00 0.72 0.72 0.57 0.48
§4.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki jednostkowe za
prace w akordzie powinny by¢ obliczane w taki sposéb, azeby
zarobek og6lny robotnika akordowego byt co najmniej o 15°0
wyzszy od ptacy dniéwkowej robotnika odpowiedniej kategorii.

85.

W razie wystania pracownika przez pracodawce na prace
pozamiejscowg, pozostawia sie wysoko$¢ wynagrodzenia do-
browolnej umowie.

§ 6.

Wyptata zarobkéw odbywa sie co tydzien, najpozniej
trzeciego dnia po ukonczeniu tygodnia obrachunkowego. Jezeli



rozwigzanie umowy o prace nastepuje z woli pracodawcy, pra-
cownik winien otrzyma¢ wynagrodzenie przy zwolnieniu.

§ 7.

Wyzsze stawki godzinowe, niz ustalone w 8§ 3, stosowane
dotychczas na poszczeg6lnych robotach, pozostajg w mocy.

Gdynia, dnia 16 wrze$nia 1938 r.

Zwigzek Fabrykantéw i Przemystowcow w Gdyni:
(—) J. Kunert

Cech Murarsko - Ciesielski w Gdyni:
(—) J. Langiewicz

Zwigzek Pracownikow Budowlanych i Pokrewnych Zawoddéw
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Sekretariat w Gdyni:

(—) S. Jankowski

Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drze-
wnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Sekre-
tariat Okregowy w Gdyni:

(—) A. Paradysz

Rejestruje. Gdynia, dnia |.X. 1938 r.
Nr rej. 21

Inspektor Pracy 70 Obwodu:
(—) inz. Jézef Helbrecht



16.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 stycznia 1939 r.

0 sprostowaniu przepisu § 3 zarzadzenia Ministra Opieki Spo-

tecznej z dnia 11 stycznia 1939 r. w sprawie powotania Nad-

zwyczajnej Komisji Rozjemczej dla ustalenia warunkéw pracy

1 ptacy robotnikéw rolnych na obszarze wojewddztwa wotyn-
skiego na rok stuzbowy 1939/40.

Podaje sie do wiadomosci, ze przepis § 3 zarzagdzenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 11 stycznia 1939 r. w sprawie
powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla ustalenia wa-
runkéw pracy i ptacy robotnikéw rolnych na obszarze woje-
wodztwa wotynskiego na rok stuzbowy 1939/40, ogtoszonego
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy z dnia 17 stycznia
1939 r. (Nr 4, poz. 9), winien brzmieé¢ jak nastepuje:

»8 3.

Pierwsze posiedzenie Komisji wyznacza sie na dzieA 3!
stycznia 1939 r. o godz. 10 w Lublinie w lokalu Inspektoratu
Pracy V Okregu (ul. Krakowskie PrzedmieScie Nr 56)".

Za Gtéwnego Inspektora Pracy
i Dyrektora Departamentu:

(—) W. Prenier
Naczelnik Wydziatu

17.
ORZECZENIE
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 31 grudnia 1938 r.r
ustalajgce warunki pracy i ptacy dozorcow domow na obszarze
m. todzi na rok 1939.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza powotana reskryp-
tem Okregowego Inspektora Pracy [IIl  Okregu w todzi



Nr 13D/kL6dz — 8 z dnia 14 grudnia 1938 r. na zasadzie ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy wiascicielami nieruchomos$ci miejskich a dozorcami domowy-
mi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) oraz art. 113 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unor-
mowaniu witasciwosci wiadz i trybu postepowania w niektorych
dziatach administracji panstwowej (Dz. U, R. P. Nr 110, poz.
976) w sktadzie:

Przewodniczacy:

Stanistaw Btazewski, podinspektor pracy Il Okregu w todzi —
jako przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej,

Cztonkowie:

Zygmunt Kasinski, przewodniczacy Sadu Pracy w todzi — jako
przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci i

Ludwik Gietczynski, wicestarosta Starostwa Grodzkiego w to-
dzi — jako przedstawiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

na posiedzeniu w dniu 30 i 31 grudnia 1938 r. w lokalu In-
spekcji Pracy w todzi przy ul. Zawadzkiej Nr 1, po wystucha-
niu opinii przedstawicieli wiascicieli nieruchomosci i dozorcéw
domowych oraz bioragc pod uwage og6lne potozenie stron,

orzekta:

8 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
wiascicieli domoéw mieszkalnych i placow niezabudowanych,
z drugiej wszystkich dozorcédw tych nieruchomos$ci m, todzi.

1) Za dozorce domu w rozumieniu niniejszego orzeczenia
uwaza sie osobe bez wzgledu na pte¢ (z wyjatkiem chtopcow
i dziewczat do lat 21), ktora wiasciciel domu przyjat do pracy
w charakterze dozorcy domu i powierzyt jej nadzdér nad do-
mem.

2) Dozorca domu moze by¢ tylko taka osoba, ktéra jest
zameldowana w Biurze Meldunkowym Zarzagdu Miejskiego m.
todzi i na objecie stanowiska dozorcy zostata skierowana przez
Biuro Posrednictwa Funduszu Pracy lub przez Spoteczne Biu-
ro Posrednictwa Pracy,



3) Wszelkie prace dozorcy zwigzane z jego stanowiskiem
wykonuje sam dozorca lub zdolni do tej pracy cztonkowie jego
rodziny.

§2.

Umowe o prace zawiera pracodawca na pismie lub ustnie.
W razie zawarcia umowy ustnej dozorca ma prawo zadac jej
pisemnego potwierdzenia.

Umowe o prace uwaza sie za zawartg z chwilg dopuszcze-
nia dozorcy do pracy.

§3.

Orzeczenie niniejsze stanowi postawe do zawierania in-
dywidualnych umoéw o prace.

Indywidualne umowy o prace, zawierajace warunki mniej
korzystne dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym orzeczeniu, sg
niewazne i z mocy prawa sg zastapione postanowieniami niniej-
szego orzeczenia. Indywidualne umowy o prace, zawierajgce
warunki korzystniejsze dla pracownika, niz ustalone w niniej-
Sszym orzeczeniu, sg wazne.

§ 4.

Dozorca domu jest obowigzany:

1) dba¢ o powierzony mu w opieke dom;

2) o wszelkich wiadomych mu uszkodzeniach, mogacych
przynie$¢ szkode wiascicielowi domu, osobom w domu zamie-
szkatym lub innym — na zdrowiu i majagtku — winien niezwto-
cznie donie$¢ pracodawcy, osobom zainteresowanym i witasci-
wym witadzom bezpieczeAstwa publicznego;

3) wykonywa¢ sumiennie i troskliwie wszelkie zarzadze-
nia i zlecenia wydawane przez pracodawce w zakresie obowig-
zkéw nalezacych do dozorcy domowego;

4) dba¢ o czysto$¢ domu, bram wjazdowych, przejazdo-
wych, wyjazdowych, klatek schodowych i sieni, ktdre nalezy
codziennie odkurza¢ i zamiata¢, a co najmniej raz na tydzien
zmywacé, rowniez dba¢ o czysto$¢ strychéw, piwnic, ustepéw,
podworzy, rynsztokéw w podwoérzu i na ulicy, chodnikéw w
podwérzu i na ulicy przed domem;

5) przestrzega¢ skrupulatnie zlecen wtadz sanitarnych co
do utrzymania czystosci i porzadku, przeprowadzenia dezyn-



fekcji we wszystkich miejscach zleconych i wskazanych przez
wtadze sanitarne;

6) czuwac¢ nad nalezytym i dostatecznym os$wietleniem
tych czesci domu i podwoérza, ktére winny by¢ w nocy oSwie-
tlone przy pomocy S$rodkow oS$wietleniowych, dostarczanych
i urzadzonych przez pracodawce i na koszt pracodawcy;

7) dba¢ o cato$¢ urzgdzen kanalizacyjnych, wodociggo-
wych, elektrycznych i gazowych, znajdujacych sie w obrebie
posesji, tzn, o kazdym zepsuciu sie wymienionych instalacji
i niedoktadnosci w ich funkcjonowaniu zawiadomi¢ natych-
miast swego pracodawce, a w razie koniecznos$ci wiasciwe za-
rzady, sprawujgce nadzor nad tego rodzaju instalacjami;

8) przestrzegaC przepisow sanitarno - porzadkowych,
obowigzujacych na terenie m. todzi, dotyczacych doméw;

9) otwiera¢ bramy w porze nocnej dla wejsScia mieszkan-
cOw i wjazdéw tychze;

10) dozorcy nie wolno bez waznych przyczyn opuszczaé
posesji mu powierzonej bez opowiedzenia sie pracodawcy i bez
pozostawienia dorostej osoby w swoim zastepstwie;

11) dozorca podczas obstugi studni i filtrow winien zabez-
pieczy¢ otwory wejsciowe do tychze;

12) raz tygodniowo dozorca winien przeptokac¢ w filtrach
biologicznych zuzel i rynny w koszach oksydacyjnych za pomo-
cg urzadzen wodociggowych;

13) dozorca ma obowigzek dopilnowa¢, aby kazdy mie-
szkaniec domu byt w pore zameldowany i przy wyprowadzeniu
wymeldowany.

8 5;

Dozorca otrzymuje od wiasciciela domu potrzebne mu na-
rzedzia pracy bezptatnie, a w szczeg6lnosci wtasciciel domu wi-
nien dostarczy¢ dozorcy: drabine, miotty, topaty, kilof, skro-
bacz, dwa wiadra, Scierki, szczatki do szorowania, szczotki do
zamiatania, szufle do zbierania $mieci, taczki, siekiere, miotek,
obcegi, szare mydto w miare potrzeby, a takze pas i linke do
przywigzywania sie podczas wykonywania rob6t okoto czy-
szczenia okien na pietrach i innych pracach niebezpiecznych.

Przedmioty powyzsze winny by¢ wpisane do ksigzki obra-
chunkowej i wymienione przez wtasciciela domu, a w miare
ich zuzycia stare narzedzia winien dozorca odda¢ witascicielowi
domu, w zamian ktérych otrzyma nowe.



W zimie otrzymuje dozorca od wtasciciela domu odpowie-
dni kontyngent wegla, potrzebny do grzania wody, uzywanej
przy myciu schodéw i sieni,

W domach z filtrem lub z motorami dozorca otrzymuje
1rtaz d% roku bluze, spodnie i fartuch, a w domach bez filtru —
artuch,

§ 6,

Teren miasta Lodzi dzieli sie na dwie strefy.

Strefa pierwsza obejmuje srédmiescie, ograniczone ulica-
mi z p6inocy: Zgierska od Limanowskiego do Placu Koscielne-
go, od Placu Koscielnego Brzezinskg do Franciszkanskiej,
Franciszkanska przez Kilinskiego do Pomorskiej, Pomorska na
wschod do Dra Sterlinga, przez Dra Sterlinga do Poétnocnej,
Pétnocng do Magistrackiej, Magistrackg do Pomorskiej, Pomor-
skg do Kopcinskiego; od wschodu: Kopcinskiego do Narutowi-
cza, Narutowicza do Konstytucyjnej, Konstytucyjng do M ata-
chowskiego, Matachowskiego do Kopcinskiego, Kopcinskiego
przez Zelazng do Fabrycznej, Fabryczng do Kilinskie-
go, Kilinskiego do Nowozarzewskiej; od potudnia: No-
wozarzewska do Rzgowskiej, Rzgowska do Dabrowskiej,
Leonarda do Szosy Pabianickiej, Szosg Pabianickg do Bed-
narskiej, Wadlczanskg do Ks, Skorupki, od Ks, Skorupki
Wotowg do Inzynierskiej, Inzynierskg przez Parkowg do To-
warowej; od zachodu: Towarowg do Al. 1-go Maja, Al. 1-go
Maja do Gen. Zeligowskiego, Gen. Zeligowskiego do 11-go Li-
stopada, 11-go Listopada przez Jerzego do Ogrodowej, Ogrodo-
wa do Stodolnianej, Stodolniang do Lutomierskiej, Lutomierska
do Placu Koscielnego,

Domy znajdujace sie przy ulicach, stanowigcych rozgrani-
czenie stref, nalezg po obydwédch stronach tych ulic do strefy
pierwszej,

Strefa druga obejmuje pozostaty teren m. todzi.

Ptace dozorcow m. todzi ustala sie nastepujgco:
W strefie pierwszej:

Dla dozorcow domow | kategorii 35 zt 00 gr tygodniowo
, . 27 z+ 50 gr
i 1 19z 50 gr
AV N 11z+ 00 gr ”
M M v 7 zt 00 gr

Vi Y 5zt 00 gr "



W strefie drugiej:

Dla dozorcow doméw | kategorii 30 z+ 00 gr tygodniowo
J 1 1 1 " 23 z+ 50 gr .

1 1 . 1 " 16 z+ 50 gr N

u " “ v ,, 9 zt 00 gr

1 u “ \Y » 6 zt 00 gr "

1 u “ VI ” 3 zt 50 gr N

Przy domach i ulicach skanalizowanych wyzej podane
ptace dozorcéw obniza sie o 5°0 (piec).

Dozorca demu naroznego otrzymuje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokos$ci 3-ch ztotych tygodniowo.

Za obstuge wszelkich motoréw z wyjatkiem elektrycz-
nych dozorca otrzymuje dodatkowo wynagrodzenie 3 zt 50 gr
tygodniowo.

Dozorca otrzymujacy wynagrodzenie wg IV, V i VI kate-
gorii moze zajmowac sie pracg najemng u innego pracodawcy,
o ile pozostawi na posesji dorostego cztonka rodziny jako za-
stepce.

Do domow | kategorii zalicza sie domy jedno i dwupietro-
we, majgce sze$¢ i wiecej klatek schodowych oraz trzy i cztero-
pietrowe, majace pie¢ i wiecej klatek schodowych.

Do Il kategorii — zalicza sie domy jedno i dwupietrowe
2 piecioma klatkami schodowymi oraz domy trzy i czteropie-
trowe z trzema i czterema klatkami schodowymi.

Do Il kategorii — zalicza sie domy jedno i dwupietrowe
o trzech i czterech klatkach schodowych oraz domy trzy i czte-
ropietrowe o dwdch klatkach schodowych,

Do IV kategorii — zalicza sie domy jedno i dwupietrowe
o dwoch klatkach schodowych oraz trzy i czteropietrowe o je-
dnej klatce schodowej.

Do V kategorii — zalicza sie domy jedno i dwupietrowe
0 jednej klatce schodowej.
Do VI kategorii — zalicza sie wszystkie pozostate domy

1place niezabudowane.

W domach parterowych sieni nie uwaza sie za klatke
schodowa.

Ilos¢ pieter lub kondygnacji okresla sie na podstawie
przepiséw prawa budowlanego.



87.

Jezeli pracodawca wymaga od dozorcy domowego lub je-
go rodziny postug osobistych lub pracy w nieruchomosci, nie
wynikajgcej bezposrednio z obowigzkéw dozorcy domowego,
jak np. pompowanie wody, obstuga centralnego ogrzewania,
czyszczenie chambeau, pracy w ogrodzie, stolarskiej, ciesiel-
skiej, Slusarskiej, malarskiej itp., to obowigzany jest za prace
takg zaptaci¢ osobno wg. norm ptacy nie nizszych anizeli 40 gr
za godzine.

§8.

Dozorca otrzymuje bezptatnie mieszkanie, nadto przy-
stuguje mu prawo korzystania ze strychu do wieszania bielizny,
piwnicy lub komorki na wegiel i pralni, o ile takie znajdujg sie
w nieruchomosci.

Powyzsze nie dotyczy dozorcoéw, utrzymujgcych porzga-
dek przy placach niezabudowanych.

1) Mieszkanie oddane do uzytku dozorcy bezptatnie win-
no odpowiada¢ wymogom higieny i przepisom prawa budowla-
nego, a w szczegdélnosci winno by¢ suche, widne, zaopatrzone
podwojnymi oknami na okres zimowy, dostatecznie obszerne,
o podtogach drewnianych, gtadkich i szczelnych, posiada¢ ku-
chenke,

2) Potrzebny remont mieszkania odbywa sie na koszt pra-
codawcy. Przynajmniej raz na rok wiosng, a w kazdym razie
do konca miesigca maja, mieszkanie stuzbowe dozorcy winno
by¢ na koszt wtasciciela domu wybielone lub wymalowane,
a w razie potrzeby wyremontowane,

3) Mieszkanie stuzbowe dozorcy winno miesci¢ sie jak
najblizej tej bramy wejsciowej, ktdrg dozorca w porze nocnej
winien jest otwierac.

4) Jezeli pracodawca oddat dozorcy do uzytku mieszka-
nie, nie odpowiadajgce warunkom higieny, sanitarnym i prze-
pisom prawa budowlanego o mieszkaniach, pracodawca obo-
wigzany jest wyptaca¢ dozorcy ekwiwalent mieszkaniowy
w wysoko$ci miesiecznego ryczattu wg ponizej ustalonej skali:

a) w domach | kategorii 20 zt miesiecznie,

b) w domach Il i Il kategorii 15 zt miesiecznie,

c¢) w domach IV i V kategorii 10 zt miesiecznie,

d) w domach VI kategorii 6 zt miesiecznie.



89,

Jezeli w posesji znajduje sie instalacja elektryczna, po-
winna by¢ sie¢ doprowadzona do mieszkania dozorcy na koszt
wtasciciela domu, zatozony ogranicznik lub licznik, dajacy
Swiatto o sile co najmniej 25 swiec na ubikacje mieszkalna.

Dozorca korzysta ze Swiatta bezptatnie.

W domach, gdzie nie ma instalacji elektrycznej, dozorca
otrzymuje bezptatnie lampe naftowg i nafte:

w miesigcach letnich od I.1V. do |.X. — 4 litry nafty mie-
siecznie, w miesigcach zimowych od I.X. do 31,111. — 6 litrow
nafty miesiecznie.

§ 10.

Dozorcy nie wolno przyjmowac¢ na mieszkanie sublokato-
row lub na noclegi oséb postronnych bez zgody pracodawcy.

Pracodawca za$ nie moze zmusza¢ dozorcy do przyjecia
sublokatora,

§ 11.

W razie sporu o zaszeregowanie nieruchomos$ci do po-
szczegdlnej kategorii orzeka Komisja Szacunkowa na zagdanie
jednej ze stron, skierowane do Inspektora Pracy.

Komisja sktada sie z trzech osob: przewodniczacego, kto-
rym z reguty jest delegat Inspekcji Pracy, wyznaczony przez
Okregowego Inspektora Pracy i dwoéch cztonkdw: jednego
przedstawiciela Stowarzyszenia Wtascicieli Nieruchomosci i je-
dnego przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Dozorcow Domo-
wych.

W razie uchylenia sie od udziatu w Komisji Szacunkowej
jednej ze stron Inspektor Pracy zwraca sie do Zarzadu m. todzi
0 wyznaczenie cztonka Komisji na miejsce uchylajgcego sie.

Komisja, po dokonaniu ogledzin, wydaje orzeczenie. Pro-
tokdt ogledzin i orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie Ko-
misji Szacunkowej, O tym, czy dozorca posiada odpowiednie
mieszkanie, orzeka Komisja Szacunkowa na zadanie dozorcy”
skierowane do Inspektora Pracy,

§ 12.

Pracodawca obowigzany jest po rocznej nieprzerwanej
pracy udzieli¢ dozorcy jednotygodniowego, po trzech latach
pracy — dwutygodniowego ptatnego urlopu.



Dozorca traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umo-
we o prace lub jesli rozwigzanie nastgpito z powoddéw, Ktore
dajg pracodawcy prawo do jej rozwigzania bez uprzedniego
wymowienia.

§ 13.

Umowe o prace wiasciciel domu moze rozwigza¢ z dozor-
cqg domu po uprzednim trzymiesiecznym wymoéwieniu, ktérego
okres przypada na koniec kwartatu kalendarzowego.

Jezeli stosunek najmu pracy trwat juz 10 lat nieprzerwa-
nie, witasciciel domu moze rozwigza¢ stosunek umowy o prace
za uprzednim 6-miesiecznym wypowiedzeniem na koniec kwar-
tatu kalendarzowego. Wypowiedzenie moze nastgpi¢ najpoz-
niej w dniu ostatnim miesigca, poprzedzajagcego kwartat kalen-
darzowy.

§ 14

Kazda ze stron ma prawo rozwigzaé umowe 0 prace bez-
zwitocznie z waznych powodéw lub z winy strony przeciwnej.

Waznymi powodami rozwigzania umowy sg okolicznosci,
ktére sprawiajg, ze nie mozna zgodnie z wymaganiami dobrej
wiary zada¢ od strony, aby pozostawata z druga w stosunku
pracy.

W razie sporu o zaistnieniu waznych powodow lub winy
rozstrzyga sad.

§ 15.

Waznos¢ powodow do rozwigzania umowy 0 prace wy-
gasa, jezeli strona w ciggu dwoéch tygodni od powziecia wiado-
mosci o zaistnieniu waznego powodu nie dokonata rozwigzania
umowy.

§ 16.

Jezeli pracodawca przedwczes$nie rozwigze z dozorca
umowe 0 prace bez waznego powodu, albo gdy z witasnej winy
da powdd do rozwigzania dozorcy umowy o prace, wowczas
winien wyptaci¢ wszystkie Swiadczenia az do kornca okresu
wymienionego w § 13.

§ 17.

Po otrzymaniu wypowiedzenia umowy 0 prace przez jed-
ng ze stron we wiasciwym terminie, dozorca powinien otrzy-



macé na swoje zadanie stosowny wolny czas w godzinach pracy
w celu wyszukania sobie nowej posady, w ilosci dni szeSciu
w catym okresie wypowiedzenia. Czas wolny na wyszukanie
posady ustala dozorca w porozumieniu z pracodawcag.

Czas wolny na szukanie posady jest ptatny i pracodawca
nie moze potrgca¢ za dni nieobecnosci dozorcy zadnych sum
Z jego wynagrodzenia.

§ 18.

Pracodawca jest obowigzany wyda¢ dozorcy na jego za-
danie Swiadectwo pracy, stwierdzajgce czas i rodzaj pracy wy-
konywanej oraz inne dokumenty, jakie posiada w swym prze-
chowaniu,

W Swiadectwie nie wolno umieszczaé¢ zadnych uwag, kto-
re by utrudniaty dozorcy otrzymanie innego zatrudnienia.

§ 19.

Po rozwigzaniu umowy o prace dozorca domowy zacho-
wuje prawo do korzystania z mieszkania stuzbowego do czasu
wyptacenia wynagrodzenia za prace, zwrotu kaucji i wydania
Swiadectwa pracy, stwierdzajacego czas i charakter jego pracy.

§ 20.

W razie przejScia posesji na innego witasciciela z tytutu
sprzedazy dobrowolnej lub przymusowej, z tytutu spadku lub
innego powodu, nowonabywca lub sukcesor mocg samego pra-
wa wstepuje w stosunki z dozorca, wynikajagce z umowy
0 prace.

§ 21.

W razie Smierci dozorcy, ktory przepracowat u danego
pracodawcy lub na danej posesji przynajmniej 10 lat, rodzina
zmartego majgca ustawowe prawo do utrzymania i przez niego
utrzymywana winna otrzyma¢ od wt#aSciciela nieruchomosci
odprawe w wysokosci 4-tygodniowego wynagrodzenia; jezeli
stosunek pracy trwat przynajmniej 20 lat, odprawa stanowi¢
bedzie 8-tygodniowe ostatnio pobierane wynagrodzenie. Rodzi-
nie zmartego dozorcy przystuguje prawo zajmowania mieszka-



nia w ciggu 3-ch miesiecy, liczac termin od pierwszego dnia
nastepnego miesigca od daty zgonu.

§ 22.

Zrzeczenie sie zgéry wynagrodzenia za prace jest nie-
wazne.

§ 23.

Pracodawca moze przy zawieraniu umowy o0 prace zadaé
od dozorcy ztozenia kaucji jedynie na zabezpieczenie rzeczy-
wistych szkdd i strat, mogacych wynikna¢ z winy dozorcy przy
petnieniu obowigzkéw. Szkody i straty moze pracodawca po-
kry¢ z kaucji tylko na podstawie pisemnej zgody dozorcy lub na
mocy orzeczenia sgdowego. Kaucja ztozona przez dozorce winna
by¢ stosownie do przepiséw rozporzgdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach sktadanych
w zwigzku z umowg o prace (Dz, U, R. P. Nr 46, poz. 409) zde-
ponowana, a kwit kaucyjny ztozony wtascicielowi domu.

Umowy, na mocy ktérych dozorca, celem uzyskania po-
sady dozorcy lub utrzymania nadal stosunku pracy, pozycza
lub daje na przechowanie jakiekolwiek warto$ci pracodawcy
lub osobie dziatajacej z nim w porozumieniu, sg niewazne i tra-
ktowac je nalezy jako ukryte kaucje.

§ 24.

Kazdy witasciciel domu winien w terminie do dnia 15 sty-
cznia 1939 r. obecnie zatrudnionemu dozorcy, a nowoprzyjete-
mu dozorcy w ciggu 14-tu dni od daty przyjecia go do pracy
wyda¢ ksigzeczke obrachunkowa, wediug wzoru zatwierdzo-
nego przez Okregowego Inspektora Pracy, do ktorej winien,
wpisywa¢ wymienione w 8 5 narzedzia pracy i co tydzien wpi-
sywaé wyptacone wynagrodzenie.

§ 25.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na okres od dnia 1 sty-
cznia 1939 r. do dnia 31 grudnia 1939 r. z tym, ze o ile zadna ze
stron zainteresowanych nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalsze-
mu stosowaniu zasad tego orzeczenia na 3 miesigce przed upty-



wem zakre$lonego terminu, w takim razie obowigzywa¢ beda
postanowienia niniejszego orzeczenia na kazdy nastepny rok
kalendarzowy z tym samym warunkiem.

£06dz, dnia 31 grudnia 1938 r.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(—) m& St. Btazewski
podinspektor pracy Il Okregu

Cztonkowie:

(—) Z Kasinski
przewodniczacy Sadu Pracy w todzi

(—) L. Gietczynski
wicestarosta Starostwa Grodzkiego w todzi

18.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 11 stycznia 1939 r.,
ustalajgce warunki pracy i ptacy dozorcow domowych miasta
Bedzina.

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargdw zbiorowych pomiedzy wiascicielami nieruchomo-
$ci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz.
324) iart. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R, P. Nr 110, poz. 976) oraz reskryptu
Okregowego Inspektora Pracy IV Okregu z dnia 31 grudnia
1938 r. Nr 13D/0-8, Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skia-
dzie 3-ch przedstawicieli, a mianowicie:

1) Przewodniczacego Komisji: inz. Henryka Rosena, In-
spektora Pracy 23 Obwodu w Sosnhowcu



oraz cztonkow Komisji:

2) Jerzego Cichockiego, Sedziego Sgdu Grodzkiego,

3) mgra Bolestawa Buczka, Referendarza Starostwa Po-
wiatowego w Bedzinie,

na posiedzeniu odbytym w dniu 11 stycznia 1939 r. w Urze-
dzie Inspektoratu Pracy 23 Obwodu w Sosnowcu, po wystucha-
niu opinii reprezentantow:

1) Stowarzyszenia Wiascicieli Nieruchomos$ci miasta Be-
dzina,

2) Zwigzku Wiascicieli Domow i Placow m, Bedzina,

3) Narodowego Zwigzku Zawodowego Dozorcdw Domo-
wych w Bedzinie,

4) Katolickiego Zwigzku Zawodowego Dozorcéw Domo-
wych i Pokrewnych Zawodéw, Oddziat w Bedzinie,

orzekta:

8 1

Orzeczenie niniejsze  obowigzuje od dnia 11 stycznia
1939 r, do dnia 11 stycznia 1940 r. i w razie mewypowiedzenia
na trzy miesigce przed tym terminem, obowigzuje automatycz-
nie na rok nastepny, tj, do dnia 11 stycznia 1941 r. itd. W ra-
zie wypowiedzenia orzeczenia jedna strona winna o tym zawia-
domi¢ drugg strone, z nadestaniem odpisu wypowiedzenia do
Inspektoratu Pracy,

§ 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wiascicieli
lub posiadaczy nieruchomosci, wiascicieli lub posiadaczy pla-
cow miasta Bedzina, a z drugiej strony zatrudnionych przez nich
dozorcow domowych, zamieszkatych w posesji lub przychod-
nich.

83.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy z dnia 1sierp-
nia 1919 r. (Dz. Pr, Nr 65, poz. 394) rozszerzonej ustawg z dnia
23 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 53) i ustawy z dnia
16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) o brzmieniu
jak wyzej — podstawe przy zawieraniu umoéw indywidualnych.
Dotychczasowe wyzsze wynagrodzenia pozostajg nadal w mocy.



§4.

Umowa o prace miedzy witascicielem domu a dozorcg do-
mu moze by¢ rozwigzana po uptywie 3-ch miesiecy od wypowie-
dzenia przez jedng ze stron. Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma
catkowite trzy (3) miesigce kalendarzowe i konczy¢ sie musi
zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego. Koniec okre-
su wypowiedzenia nie moze przypada¢ na miesigce: pazdzier-
nik, listopad, grudzien, styczen i luty.

§ 5.

Nawigzanie stosunku stuzbowego pomiedzy pracodawcy
a dozorcg domowym nastepuje w drodze zawarcia zwykiej
umowy o prace. Nowoprzyjety dozorca w okresie jednomie-
siecznym prébnym moze by¢é zwolniony bez wypowiedzenia.

86.

Stosunek stuzbowy moze by¢ rozwigzany niezwilocznie

przez pracodawce w nastepujgcych wypadkach:

1) jezeli dozorca domowy lub mieszkajgcy z nim cztonek
jego rodziny popetnit przestepstwo, ktore zdolne jest
poderwac stosunek lojalnosci i zaufania miedzy praco-
dawcag a dozorcg;

2} jezeli przez niedbalstwo dozorca wyrzadzit znaczng
szkode domowi lub pracodawcy, albo stale zanied-
buje swe obowigzki i nie przestrzega dotyczacych
go przepiséw sanitarnych;

3) jezeli dozorca lub mieszkajacy z nim cztonek rodziny
wobec pracodawcy, rzadcy lub lokatoréw nieruchomo-
§ci zachowuje sie w sposOb zniewazajacy;

4) jezeli bez zgody wtasciciela domu przyjmuje do swego
mieszkania sublokatoréw, z wyjatkiem najblizszych
krewnych;

5) jezeli dozorca utrzymuje dom nierzadu lub przetrzy-
muje prostytutki;

6) w razie uprawiania pijanstwa przez dozorce domu.

§ 7

Dozorca domowy moze rozwigza¢ niezwiocznie umowe
0 prace z winy pracodawcy w nastepujacych wypadkach:



1) jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych zniewag lub
ciezkiej obrazy czci wzgledem dozorcy lub cztonkow
jego rodziny;

2) jezeli pracodawca lub jego krewny usituje naktonié
dozorce lub cztonkéw jego rodziny do czynéw niemo-
ralnych lub przeciwnych prawu;

3) jezeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy na-
lezng zaptate, zmniejsza lub pogarsza oddane dozorcy
mieszkanie, lub narusza inne istotne postanowienia ni-
niejszego orzeczenia;

4) jezeli dozorca bez widocznej szkody dla swego zdrowia
nie moze petni¢ obowigzkdw;

5) jezeli dozorca zostaje powotany do stuzby wojskowej.

W razie niezwtocznego rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy, dozorca zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia przewidziany w § 4 orzeczenia.

§ 8.

Pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku stuzbowego
z dozorcg domowym przez wypowiedzenie (8§ 4 orzeczenia) oraz
w trybie niezwtocznego rozwigzania umowy (8 6 orzeczenia),
jezeli zalega mu z wyptata wynagrodzenia, okre$lonego w ni-
niejszym orzeczeniu, za okres czasu diuzszy niz dwa miesigce,
liczac, przy niezwtocznym rozwigzaniu umowy, od dnia jej roz-
wigzania, a przy wypowiedeniu, od dnia dokonania wypowie-
dzenia.

Upomnienie sie dozorcy o nalezne mu wynagrodzenie we-
dtug niniejszego orzeczenia winno by¢é dokonane na pismie. Pra-
codawca nie moze wypowiedzie¢ dozorcy stosunku stuzbowe-
go w ciggu 2-ch miesiecy tylko od pierwszego upomnienia do-
konanego w wyzej wskazany sposdb.

89.

Przejsciowa choroba lub powotanie do wojska na éwicze-
nia dozorcy dom,owego nie moze by¢ powodem do zwolnienia
go ze stuzby. Ptace w czasie choroby lub éwiczen wojskowych
dozorca otrzymuje tylko w tym wypadku, jezeli da ze swej
strony zastepce, w przeciwnym razie wiasciciel domu najmuje
sam zastepce, dozorca za$ traci prawo do pienieznego wyna-
grodzenia.



§ 101

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego (8 4) oraz nie-
zwitoczne rozwigzanie tegoz stosunku (8 6 i 7 orzeczenia) —
winno nastgpi¢ na pismie pod rygorem niewaznosci,

§ 11.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego pracodawca obo-
wigzany jest wyda¢ dozorcy domu Swiadectwo pracy, stwier-
dzajace rodzaj i czais pracy u danego pracodawcy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Obowigzek pracy.
8 12.

Dozorca jest obowigzany dba¢ o powierzony sobie
w opieke dom, powinien o wszelkich wiadomych mu
uszkodzeniach domu, z ktérych mogtby powstaé
uszczerbek dla pracodawcy lub innych o0s6b badz na
zdrowiu, badz majatku, bezzwitocznie donies¢ praco-
dawcy lub jego zastepcy. Powinien mozliwie zapobie-
ga¢ wszelkim uszkodzeniom domu lub jego urzadzen
i dopilnowa¢, aby w domu przestrzegano regulaminu
domowego, wydanego przez pracodawce lub powota-
ne witadze,

Dozorca obowigzany jest wykonaé¢ sumiennie i troskli-
wie wszystkie rozporzadzenia i polecenia wydane przez
pracodawce lub powotanego przez pracodawce zastep-
ce, dotyczace obstugi, nadzoru i zarzagdu domem, tu-
dziez przestrzegac przepisow meldunkowych,
Obowigzkiem dozorcy jest czuwanie nad bezpieczen-
stwem domu i jego mieszkancoéw i uzywanie w nagtych
wypadkach pomocy organdw bezpieczenstwa.

Dozorca winien dba¢ o czysto$s¢ wszystkich czesci do-
mu dostepnych, a wiec: wjazdoéw, bram, sieni, klatek
schodowych, strychu, piwnicy, ustepéw i podworzy.
Dozorca winien utrzymywac¢ czystos¢ i porzadek na
chodniku, wzglednie na ulicy przed domem, winien
usuwacé $nieg, btoto, posypywac¢ chodniki piaskiem
i uskutecznia¢ drobne naprawy, nie wymagajace spe-
cjalnych kwalifikacji.

W razie epidemii winien S$ci$le stosowac sie do zlecen
witadz sanitarnych co do utrzymania czystosci i po-
rzadku lub przeprowadzenia dezynfekcji w domu i ubi-
kacjach pomocniczych.



7) Dozorca winien czuwa¢ nad nalezytym osSwietleniem
tych czesci domu, ktore w mys$l regulaminu majg by¢
oSwietlone. Powinien dba¢ o cato$¢ urzadzen wodocig-
gowych, kanalizacyjnych, elektrycznych i dzwonkow
do bramy.

8) Obowigzkiem dozorcy domu jest rowniez otwieranie
bramy w porze zamkniecia tejze.

9) Postugi lub roboty domowe na rzecz osobistg praco-
dawcy, dozdr nad centralnym ogrzewaniem domu, mo-
ga by¢ przedmiotem odrebnej umowy.

10) Wszelkie czynno$ci dozorcy zwigzane z jego stanowi-
skiem moze wykonywaé sam dozorca lub cztonkowie
jego rodziny. Za sposéb wykonania tych czynnos$ci od-
powiedzialny jest dozorca domu. O ile dozorca otrzy-
muje faktycznie wynagrodzenie powyzej 60 ztotych
miesiecznie, to na zadanie pracodawcy winien on wy-
konywa¢ czynnos$ci dozorcy osobiscie,

Mieszkanie.

§ 13.

Dozorca domowy, ktéremu przydzielono mieszkanie, otrzy-
muje takowe o powierzchni i warunkach wymaganych wzgle-
dami sanitarnymi, ktore jest on obowigzany utrzymywaé w na-
lezytym porzadku. Dozorca przychodni, jezeli wynagrodzenie
jego wynosi do 30 zt miesiecznie, to otrzymuje dodatkowo ekwi-
walent za mieszkanie w wysokosci 15°'o. Przy wynagrodzeniu
ponad 30 zt miesiecznie otrzymuje dodatkowo 10 zt miesiecznie.

Na ulicach Matachowskiego, Placu 3-go Maja, Sgczew-
skiej, KoHataja, Pitsudskiego i Potockiego dozorca winien otrzy-
mac¢ mieszkanie na parterze lub I-szym pietrze. W razie przy-
dzielenia mu mieszkania w suterenie lub na wyzszym pietrze
otrzyma dodatkowo 10 zt miesiecznie z tym, ze postanowienia
tego ustepu obowigzujg od dnia 1 lipca 1939 r.

Trzymanie inwentarza zywego w mieszkaniu jest niedo-
puszczalne.

Dla obielenia mieszkania dozorca otrzymuje od pracodaw-
cy wapno 2 razy do roku. Niezbedny remont mieszkania dozor-
cy, oprécz napraw, obowigzany jest uskutecznia¢ pracodawca
na swodj koszt. Jezeli wtasciciel nieruchomosci odmoéwi wyko-
nania niezbednego remontu mieszkania dozorcy i nie doprowa-
dzi takowego do nalezytego stanu, dozorcy domowemu przy-*
stuguje prawo bezposrednio lub przez Zwigzek Zawodowy
zwrocenia sie do Inspekcji Pracy o wydanie odpowiednich za-
rzagdzen nakazowych. Jezeli w nieruchomosci znajduje sie in-



stalacja elektryczna, powinna by¢ sie¢ doprowadzona do miesz-
kania dozorcy na koszt pracodawcy, a poza tym zainstalowane
elektryczne oS$wietlenie o sile co najmniej 25 Swiec na jedna
ubikacje.

Dozorca korzysta ze Swiatta elektrycznego bezptatnie.
W nieruchomos$ciach, w ktérych nie ma instalacji elektrycznej,
dozorca domu otrzymuje od pracodawcy bezptatnie lampe naf-
towg i nafte w ilosci po 2 litry w miesigcach od 1 kwietnia
do 1 pazdziernika i po 3 litry w pozostatych miesigcach zimo-
wych. Dozorca korzysta z wody i kanalizacji bezptatnie. Dozor-
ca domu otrzymuje bezptatnie mieszkanie odpowiednie do
uzytku, dostatecznie o$wietlone Swiattem dziennym i odpowia-
dajagce wymogom higieny.

Warunki wynagrodzenia.

§ 14.

Za czynnos$ci zwigzane ze stanowiskiem dozorcy otrzymuje
tenze, oprocz bezptatnego mieszkania, nastepujgce wynagrodze-
nie ptatne miesiecznie z dotu najpdzniej 6-go kazdego bieza-
cego miesigca.

Stawki wynagrodzenia obliczane beda od ilosci ubikacji
mieszkalnych po 1 zt 20 gr od 1 ubikacji, przy czym minimum
ptacy wynosi¢ bedzie zt 20, w suterenach i poddaszach ptaca
wynosi¢ bedzie 80 gr od ubikacji.

Uwaga: Zaubikacje uwaza sie pokoje mieszkalne, handlowe,
kuchnie, lokale handlowe, oddzielne skiady w su-
terenach lub na parterze oraz zajete stajnie. Ubi-
kacje, o ile sg nie zajete dtuzej jak przez 2 miesigce,
nie biorg sie pod uwage przy ustalaniu wynagro-
dzenia.

O ile w nieruchomosci znajdujg sie 1-go rzedu cu-
kiernie, restauracje, hotele, hurtowe sktady, hale
targowe oraz zaktad fabryczny lub rzemie$lniczy
zatrudniajacy co najmniej 30 robotnikow, to w ta-
kich domach wynagrodzenie dozorcy ulega zwyz-
ce o 20°o.

Dozorcy winni otrzymaé¢ od pracodawcy ksigzecz-
ki obrachunkowe, do (ktérych winna byé wpisana
kazdorazowo wysoko$é wyptacanego wynagrodze-
nia, jako tez kazdorazowe wyptaty pensji i zaliczek,

§ 15.

Dozorcom domowym przystuguje prawo do ptatnego 8-mio
dniowego urlopu, o ile praca trwa bez przerwy jeden rok w da-



nej posesji, i do 15-to dniowego, o ile praca trwata bez przerwy
trzy lata.

§ 16.

Otrzymywanie przez dozorcow za otwarcie bramy wyna-
grodzen od oséb trzecich, jako zalezne od dobrej woli tych os6b
(lokatoréw), badZz tez od osobistego porozumienia sie dozorcy
z lokatorem, pozostaje bez wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia
za prace otrzymywanego przez dozorce od pracodawcy.

§ 17.

Obowigzkiem dozorcy domowego jest otwieranie bramy
w porze jej zamkniecia, przy czym moze pobiera¢ za kazdorazo-
we otwarcie bramy przed pdinoca 20 gr, a po pétnocy 30 gr,
z tym jednakze, ze od pracownikéw fizycznych powracajgcych
lub udajacych sie w nocnych godzinach do pracy dozorca nie
ma prawa zgdaC zaptaty za otwarcie bramy.

Jezeli dozorca spostrzeze, ze ktokolwiek bez wiedzy i wo-
li wiasciciela nieruchomosci lub jego zastepcy posiada klucz od.
bramy, winien o tym natychmiast zawiadomic¢ wiasciciela nie-
ruchomosci lub jego zastepce.

§ 18

Pracodawca obowigzany jest da¢ przyrzady dozorcy do-
mowemu do uzytku bezptatnie jak rowniez sprzety i naczynia,,
stuzace do czyszczenia, utrzymywania porzadku i oSwietlenia
domu. Wymienione rzeczy dozorca winien jest szanowac i utrzy-
mywac¢ w nalezytym porzadku, zagda¢ wymiany zuzytych na no-
we, a W razie opuszczenia stanowiska odda¢ w porzadku pra-
codawcy lub administratorowi wraz z mieszkaniem, ktore zaj-
mowat jako dozorca domowy.

Przewodniczagcy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) inz. H. Rosen

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) J. Cichocki (—) B. Buczek
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