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ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 lutego 1939 r.

0 zatwierdzeniu orzeczenia Komisji Rozjemczej dla hutnictwa
zelaznego na obszarze odzyskanych ziem Slgska Cieszynskiego
z dnia 23 stycznia 1939 r.

Na podstawie art. 3 ust. (2) pkt 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komi-



sjach rozjemczych do zatatwiania zatargéw zhiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami w przemysle i handlu (Dz.
U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313) oraz 88 43 i 44 rozporzadzenia
Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. wydanego
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci oraz Ministrem
Przemystu i Handlu o wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. o komisjach
rozjemczych do zalatwiania zatargow zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w przemys$le i handlu (Dz. U.
R. P. Nr 40, poz. 321) zrzadzam co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam orzeczenie Komisji Rozjemczej, powotanej
zarzagdzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 26 pazdzierni-
ka 1938 r. (Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 53, poz. 178),
wydane w sprawie zatatwienia zatargu w hutnictwie zelaznym
na obszarze ziem odzyskanych Slaska Cieszynskiego.

Tekst orzeczenia podaje sie ponizej.

§2.

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KoS$ciatkowski

Zat.

ORZECZENIE.

Komisja Rozjemcza, powotana zarzadzeniem Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 1938 r. ogtoszonym
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 53, poz. 178 w mysl
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1933 r. o komisjach rozjemczych do zatatwiania zatar-
gow zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikmi w
przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1937 r. Nr 39, poz. 313), roz-
ciggnietego na ziemie odzyskane Slgska Cieszynskiego dekre-
tem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 pazdziernika 1938 r,
(Dz, U, R. P. Nr 81, poz, 549), dziatajaca w celu zatatwienia
zatargu zbiorowego w hutnictwie zelaznym na obszarze ziem
odzyskanych Slgska Cieszynskiego,



na posiedzeniach w dn. 19, 20 i 23 stycznia 1939 r, w Cie-
szynie w Starostwie Powiatowym Cieszyn-Zachodni,

w skiadzie ustalonym zgodnie z 8§ 8, 12, 13, 36 rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 321):

Przewodniczacy: p. Marian Klott, Gtéwny Inspektor Pracy i Dy-
rektor Departamentu w Ministerstwie Opieki

Spotecznej,

Cztonkowie: p. Zygmunt Zaleski, Sedzia Sadu Okregowego
w Warszawie, Delegat Ministra Sprawiedli-
wosci,

p. Tadelusz Kawczynski, Radca w Minister-
stwie Przemystu i Handlu, Delegat Ministra
Przemystu i Handlu,

wobec uchylenia sie trzech fawnikéw ze strony pracodaw-
cow od udziatu w wydaniu orzeczenia i automatycznego ustgpie-
nia tawnikow ze strony pracowniczej,

w obecnos$ci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

A. 1) Gorniczo-Hutniczej Spotki Akcyjnej w osobach: pp.
Jana Wielgusa i Henryka Unucki oraz z ramienia Dyrekcji Fa-
bryki Drutu i Gwozdzi inz. Czestmira Maczaka,

2) Firmy ,Albert Hahn Rurownda w Nowym Boguminie"
w osobie p. Jozefa Bajtka,

3) Firmy ,,Sam, Blumenthal i Syn Fabryka Srub" we Frysz-
tacie w osobach: pp. Rudolfa Czerbaka i Gery Donatha,

4) Firmy ,Zaktady Mucke - Melder Spotka Akcyjna'lwe
Frysztacie w osobie p. W. Henocha,

5) Firmy ,Przemyst Zelazny Jackla Spotka Akcyjna" we
Drysztacie w osobie p. dra Gorskiego,

B. I. Rady Zaktadowej Huty Zelaza w TrzyhAcu w osobach:
PP. Rudolfa Zientka i Kamila Janza,

II. Rady Zaktadowej Fabryki Drutu i Gwozdzi w Bogu-
minie w osobach: pp. Jozefa Lorenza i Antoniego Mieszczaka,

I1l. Rady Zaktadowej firmy ,Albert Hahn Rurownia w
Nowym Boguminie” w osobie p. Walentego Pohludki,



IV. Rady Zaktadowej firmy ,Sam. Blumenthal i Syn Fa-
bryka Srub we Frysztaciell w osobie p. Jana Michalskiego,

V. Rady Zaktadowej firmy ,Zaklady Miicke-Melder
Spétka Akcyjnall we Frysztacie w osobie p. Franciszka Jawor-
skiego,

VI. Rady Zaktadowej firmy ,Przemyst Zelazny Jackla
Spétka Akcyjnall we Frysztacie w osobie p. Antoniego Gatuszki,

po wystuchaniu gtoséw przedstawicieli pracodawcow i pra-
cownikoéw oraz rzeczoznawcOw:

ze strony pracodawcow:

) Dyrektora Rady Przemystowcow Gérniczych i Hutniczych
Slaska Cieszynskiego p. Jana Blitka oraz

Dyrektora Zwigzku PracodawcOw Gornos$laskiego Przemy-
stu Goérniczo-Hutniczego p. Czestawa Chmielewskiego, jak réw-
niez

ze strony pracowniczej:

a) sekretarzy Polskiego Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow Zjednoczenia Polskich Zwigzkéw Zawodowych pp.
Stanistawa Bajdura i Jana Sitka oraz

b) sekretarza Zwigzku Metalowcow Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego p. Pawta Kubika,

c) sekretarza Zwigzku Robotnikéw Przemystu Metalowego
w Polsce p. Jézefa Krejzy

ZWazZywszy:

ze Komisja Rozjemcza jeszcze w uzasadnieniu do czesci
pierwszej orzeczenia podniosta, iz konieczne jest przeprowadze-
nie krokdéw przystosowawczych, zwigzanych z powstaniem no-
wego stanu faktycznego, prawnego i gospodarczego na ziemiach
odzyskanych Slaska Cieszyrniskiego na skutek przejecia ich
przez suwerenng witadze polska, przy uwzglednieniu nowych
warunkow produkcji i1 zbytu, przyjeciu pod rozwage nowych
warunkow ogolno-gospodarczych, komunikacyjnych itp,, a za-
razem przy zapewnieniu warstwie robotniczej takich warunkéw
bytowania, aby nie tylko byty one podobne do warunkéw z ok-
resu poprzedzajacego przejecie ziem odzyskanych, ale o tyle
korzystniejsze, jak tylko to jest mozliwe i stuszne do osiggnie-
cia w danych warunkach,



ze jednak pamieta¢ nalezy, iz wiagczenie do polskiego go-
spodarstwa narodowego okregu przemystowego posiadajgcego
liczne zaktady produkujace te same artykuty, jakie produkuje
przemyst polski w innych potaciach kraju, wymaga stopniowego
przystosowania produkcji i zbytu do nowych warunkow, zwta-
szcza za$ wyszukania nowych rynkéw zbytu, co moze by¢ osia-
gniete tylko na przestrzeni dtuzszego okresu czasu i w wyniku
forsownych zabiegéw przemystu, ze w tych warunkach liczy¢
sie nalezy z okresem trudnosci gospodarczych, ktorych chwili
zakonczenia nie mozna obecnie przewidzie¢ i co naktada na Ko-
misje obowigzek wyposrodkowania takich warunkéw ptac, kto-t
reby godzity stuszne potrzeby robotnicze, wymagajgce natych-
miastowego zaspokojenia, ze wzgledami gospodarczymi, ktére
oddziatywujg w kierunku utrzymania ptac na poziomie zapew-
niajagcym najwieksze zatrudnienie i najwiekszg produkcje,

ze Komisja przyjeta nadto pod rozwage, iz przez rozcigg-
niecie polskiego ustawodawstwa spotecznego na ziemie odzy-
skane, dajgcego wieksze uprawnienia robotnikom niz ustawo-
dawstwo dotychczasowe, robotnicy uzyskali korzys$ci poza
orzeczeniem, co réwnocze$nie natozyto nowe i znaczne cieza-
ry na zaktady pracy,

ze tymczasowa regulacja dokonana w dniu 4 listopada
1938 r. zapewnita wyréwnanie w granicach 10% ptac, zaspa-
kajajac w okresie przejsciowym najpilniejsze potrzeby budze-*
tow robotniczych, gdy obecne nowe wyrdéwnanie zapewnia ro-
botnikom dalsze korzysci,

ze stosownie do czesSci pierwszej orzeczenia opracowanie
uktadu miato nastgpi¢ w terminie do dnia 17 grudnia 1938 r,,
skoro jednak to nie nastapito, a strony zwrdécity sie do przewod-
niczacego Komisji o op6znienie wznowienia prac Komisji w
zwigzku z mozliwo$cig dojScia do bezposredniego porozumie-
nia — Komisja uznata powyzsze opdznienie za usprawiedliwio-
ne, wobec czego orzeczenie niniejsze Komisja uznaje za czes¢
drugg a zarazem ostateczng swoich prac,

ze w czesci pierwszej orzeczenia Komisja zobowigzata
uczestnikéw postepowania rozjemczego do opracowania nowe-
go uktadu zbiorowego pracy dla hutnictwa i przemystu meta-
lowo-przetwdrczego na ziemiach odzyskanych Slgska Cieszyn-
skiego,

ze Komisja Rozjemcza jest w moznos$ci z najgtebszym za-
dowoleniem stwierdzié, iz zalecenie to zostato zrealizowane
przez strony, ktore w wyniku zmudnych i pracowitych roko-
wan ozywionych gtebokim zrozumieniem interesu panstwowe-



go, potrzeb gospodarstwa narodowego, dobrg wolg i zdrowym
poczuciem kompromisu podpisaty ukiad z wyjgtkiem tabeli
ptac,

ze w tych warunlkach Komisji Rozjemczej pozostaje do
ustalenia jedynie tabela ptac oparta na zasadach zaszeregowania
rowniez catkowicie uzgodnionych pomiedzy stronami,

ze przechodzac z kolei do szczeg6tow orzeczenia Komisja
widziata sie zmuszona ustali¢ nowg tabele zaszeregowania tyl-
ko dla zaktadéw hutniczych, albowiem co do tabel zaszerego-
wan istniejacych w zaktadach metalowo-przetwérczych wsku
tek istniejagcych rozbieznosci okazato sie mozliwe tylko usta-
lenie pewnych ogélnych zasad podwyzek i zalecenie opracowa-
nia nowej tabeli wspdlnej przy réwnoczesnym ustaleniu mini-
mum zarobku dla robotnika dniéwkowego i robotnicy,

ze Komisja nie znalazta stusznosci w wytgczeniu sie z pod
og6lnego uktadu Firm ,Sam. Blumenthal i Syn" oraz ,Albert
Hahn - Rurownia” w Nowym Boguminie i wobec tego w sto-
sunku do tych Firm uznata postanowienia tego uktadu za inte-
gralng czes¢ orzeczenia niniejszego,

ze odnosnie dodatku na dzieci Komisja uznata za stuszne
i celowe wprowadzenie zasady, ze dodatek przyznaje sie na
kazde dziecko, poczynajac od pierwszego dziecka, w kwocu?
ustalonej w sentencji orzeczenia,

ze wskazane przyczyny daty podstawe do wydania orze-
czenia w czesci drugiej —

orzeka:
Orzeczenie Komisji Rozjemczej — Cze$¢ druga.

§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy nastepujacych zaktadéw hut-
niczych i przetwdérczo-metalowych:

1) Gérniczej i Hutniczej Spotki Akcyjnej, do ktorej nalezg

a) Huta w Trzyncu,

b) Fabryka Drutu i Gwozdzi w Boguminie,

2) Firmy , Albert Hahn - Rurownia” w Nowym Boguminie,

3) Fabryki Srub we Frysztacie nalezacych do firmy ,Sam.
Blumenthal i Syn",

4) Fabryki we Frysztacie nalezacej do ,,Zaktadéw Mucke-
Melder Spotka Akcyjna”,
_ 5) Fabryki we Frysztacie nalezacej do firmy ,Przemyst
Zelazny Jackla Spotka Akcyjna™.



W razie watpliwoS$ci ustala sie, ze orzeczenie niniejsze do-
tyczy tych wszystkich zaktadoéw pracy, w ktorych obowigzuje
uktad zbiorowy pracy podpisany w dniu 4 stycznia 1939 r. dla
naktadéw hutniczych i metalowo-przetworczych.

§ 2.

(1) Komisja Rozjemcza przyjmuje do wiadomosci zawarcie
uktadu zbiorowego pracy z dnia 4 stycznia 1939 r. normujgcego
w hutnictwie zelaznym i w zaktadach przemystu metalowo-prze-
tworczego ramowe warunki pracy i zasady zaszeregowania.

2) Wobec odmowy przystgpienia do powyzszego uktadt
przez Fabryke Srub we Frysztacie ,Sam. Blumenthal i Syn”
oraz Firme , Albert Hahn - Rurownia” w Nowym Boguminie
Komisja wigze firmy te postanowieniami powotanego uktadu,
uznajgc postanowienia tego uktadu za przepisy orzeczenia ni-
niejszego.

§3.

W zaktadach pracy wymienionych w § 1 pod punktami
1) lit. a) i 2) obowigzuje tabela ptac zawarta w zatgczniku A do
orzeczenia niniejszego.

§ 4.

() W zaktadach pracy wymienionych w § 1 pod punkta-
mi 1) lit, b), 3), 4) i 5) tabele zaszeregowah stosowane dotych-
czas w poszczegoOlnych zaktadach pozostawia sie bez zmian,
0 ile ponizsze postanowienia orzeczenia niniejszego nie stanowig
inaczej. Tabele te dotgczone do akt Komisji Rozjemczej, o ile
nie zostang zmienione w trybie przewidzianym w dalszych uste-
pach, uznaje sie za integralng, a przez to niezmienialng czesé
orzeczenia niniejszego.

(2 Komisja zobowigzuje zaktady, ktorych dotyczy para-
graf niniejszy, do przystapienia do rokowan celem opracowa-
nia nowej tabeli zaszeregowan, wspolnej dla przemystu meta-
lowo-przetworczego. W przypadku zgodnego opracowania no-
wej tabeli Komisja zaleca wprowadzenie jej w zycie nawet
przed terminem wygasniecia orzeczenia niniejisze”o.

(3) Jezeli opracowanie powotanej tabeli nie nastagpi w dro-
dze rokowan bezposrednich, Komisja zaleca powierzenie roz-



strzygniecia punktéw spornych Arbitrowi, ktérego powota
Gtéwny Inspektor Pracy.

(4) Stawki ptac, stosowane w za(ktadach pracy, ktérych
dotyczy paragraf niniejszy, zostajg podwyzszone w ten sposéb,
ze stawki zasadnicze w koronach czeskich przeliczone wedtug
kursu urzedowego na ztote polskie stosownie do 8§ 2 czeSci
pierwszej orzeczenia Komisji Rozjemczej z dnia 5 listopada
1938 r. poczynajgc od dnia 1 stycznia 1939 r. podwyzsza sie
0 25°/o (dwadziescia pie¢ procent), z wyjatkiem stawek dla ro-
botnikéw i robotnic zatrudnionych stale na dnidéwke, ktore
podwyzsza sie o 30°a (trzydziesci procent). Jezeliby jednak
wskutek przerachowania i podwyzki zarobek robotnika dnidéw-
kowego w wieku ponad lat 18 okazat sie nizszy od kwoty zt
3 gr 10, wéwczas robotnikom tym przyznaje sie wyrownanie do
tej stawki minimalnej zt 3 gr 10; podobnie dla robotnic w wieku
ponad lat 18 zatrudnionych na dniéwke minimalng stawke
dniowkowg ustala sie w kwocie zt 2 gr 50.

(5) Obowigzujacy dotychczas w zaktadach pracy, ktérych
dotyczy paragraf niniejszy, system automatycznego awansu ro-
botnikéw przy uwzglednieniu ich wieku zmienia sie w ten spo-
séb, ze gdrna granica awansu zostaje osiggnieta z uptywem 30
lat zycia.

Przepis niniejszy nie dotyczy Fabryki Drutu i Gwozdzi w
Boguminie nalezgcej do Gorniczo-Hutniczej Stpotki Akcyjnej.

Co do tej Fabryki Komisja Rozjemcza pozostawia woli
stron, tj. Dyrekcji Fabryki z jednej strony, a przedstawicielom
organizacyj robotniczych w porozumieniu z radg zaktadowa
przedsiebiorstwa z drugiej strony badz pozostawienia dotych-
czasowego schematu zaszeregowania i automatycznych awan-
sow, badz tez dostosowanie schematu do zasad og6lnie przy-
jetych w pozostatych przedsiebiorstwach (8 4, ust. (5 zdanie
pierwsze).

§ 5.

Dla zaktadéw hutniczych wysokos$¢ dodatku na kazde dzie-
cko okresla sie na gr 22 za robotniko-dniowke.

Dla zaktaddéw przemystu metalowo-przetwdrczego okre-
$la sie wysokos$¢ dodatku na kazde dziecko na 18 gr za robotni-
ko-dnidwke.



Dodatki na dzieci przystuguja az do ukonczenia przez
dziecko 14 lat.

§ 6.

Orzeczenie niniejsze ma zastosowanie do naleznos$ci za
prace za czas od dnia 1 stycznia 1939 r.

§7.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje do dnia 31 grudnia 1939 r,,
wszakze w przypadku, jezeli do dnia 30 listopada 1939 r, nie
nastgpi wypowiedzenie orzeczenia niniejszego — wowczas moc
wigzacg orzeczenia przedtuza sie na nastepny kwartat z pra-
wem wypowiedzenia na miesigc przed uptywem terminu i tak
z kwartatu na kwartat.

Przewodniczacy Komisji Rozjemczej:

(—) Marian Klott

Gtoéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

Cztonkowie Komisji Rozjemczej:

Przedstawiciel Przedstawiciel
Ministerstwa Sprawiedliwosci: Ministe_rstwa Przemystu
(—) Zygmunt Zaleski | Handlu: )
Sedzia Sadu Okregowego (—) Tad&usz Kawczynski
w Warszawie Radca
Sekretarz

(—) Jerzy Grzegorz Wengierow
Radca

Dziato sie w Cieszynie Zachodnim, dnia 23 stycznia 1939 r.



Zatacznik do § 3 orzeczenia z dn. 23.1, 1939 r.

Tabela ptac
robotnikéw zaktaddéw hutniczych.

V:gfk . rzemie$lnicy I f;gﬁgmicy r:ilé;/v{/oksvo;ﬂfiiclz. robotnice

14 2,10 _
15 2,50 2,00
16 2,90 2,30
17 3,35 2,50
18 3,66 3,50 3,30 2,70
19 4,14 3,88 3,64 2,90
20— 21 4,66 4,34 3,94 3,10
22— 23 5,18 4,80 4,24 3,35
24 — 25 5,70 528 4,56 3,50
26 — 29 6,24 5,74 4,86 3,75
30 i wyzej 6,72 6,24 5,18 3,95

Dodatek domowy dla zonatych WynOSi...cccoceevveveiieieenennnne. zt 0.44

za przepracowang dnidwke.

Wdowcy i wdowy otrzymujg dodatek jak zonaci, o ile
dzieci sg we wspdlnym domostwie.

Dodatek mieszkaniowy wynosi zt 35.00
rocznie dla wszystkich robotnikéw zonatych, o ile
nie mieszkaja w mieszkaniu hutniczym i ptaca
czynsz.



Zat, do orzeczenia Komisji Rozjemczej dla
hutnictwa zelaznego na obszarze odzyskanych
ziem Slaska Cieszynskiego z dn. 23,1.1939 r.

Stosownie do § 2 ust, (2) orzeczenia Komisji
Rozjemczej dla hutnictwa zelaznego na obszarze
odzyskanych ziem Slgska Cieszynskiego z dn.
23,1. 1939 r, zalaczony do niniejszego ukiad zbio-
rowy pracy z dn. 4,1. 1939 r., normujacy w hutnic-
twie zelaznym i w zaktadach przemystu metalo-
wo-przetwérczego ramowe warunki pracy i zasa-
dy zaszeregowania, stanowi integralng cze$¢ orze-
czenia Komisji Rozjemczej z dn. 23.1. 1939 r.

Rownocze$nie wyjasnia sie:

1) § 2 pkt 1 ust, 2 uktadu nalezy rozumieé
w ten sposob, ze zastosowanie normy 56 godzin
pracy w tygodniu uzaleznione jest od uzyskania
zezwolenia witasciwego okregowego inspektora
pracy,

2) § 2 pkt 1 ust. 4 uktadu nalezy rozumieé
w ten spos6b, ze udzielenie robotnikowi, zatrud-
nionemu 56 godzin w tygodniu, dwukrotnego co
najmniej 24-godzinnego wypoczynku w okresie
3-tygodniowym jest ustawowym obowigzkiem pra-
codawcy i nie zalezy od zgloszenia stosownego
wniosku przez robotnika,

3) § 4 pkt 5 ukladu nalezy rozumie¢ w ten
spos6b, ze 25% dodatek do zarobku za godziny
nadliczbowe w dniach powszednich obowigzuje tyl-
ko w stosunku do dwdch pierwszych godzin nad-
liczbowych, natomiast za dalsze godziny nadlicz-
bowe przystuguje dodatek w wysokosci 50%.

(=) M. Klott
Giéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

Warszawa, dnia 11 lutego 1939 r,

UKLAD ZBIOROWY PRACY
zawarty miedzy:
Rada Przemystowcéw Goérniczych i Hutniczyh Slaska Cieszyn-
skiego w Cieszynie, a podpisanymi ponizej zwigzkami zawodo-
wymi.

St

1) Uktad niniejszy obowigzuje nastepujace zaktady prze-
mystowe zrzeszone w Radzie Przemystowcow Gorniczych i Hut-
niczych Slaska Cieszynskiego:

A) Gornicza i Hutnicza Spoétka Akcyjna, Dyrekcja Hut
w Trzyncu,

a) Huta w Trzyncu,

b) Druciarnia w Boguminie.

B) Albert Hahn Rurownia w Boguminie,



C) Przemyst Zelazny Jakla S. A. we Frysztacie

oraz zatrudnionych przez te zakitady pracownikéw fizycz-
nych.

2) Uktady sprzeczne z postanowieniami tego ukiadu s:
niedozwolone.

§ 2.

1) Normalny czas pracy (z wytaczeniem przerw) wynosi
8 godz. i nie moze przekracza¢ 48 godz. w tygodniu.

W oddziatach o ruchu ciggtym, ktory nie moze ulec przer-
wie (np. wielkie piece, centrale elektryczne itp.), normalny czas
pracy wynosi przy zastosowaniu dniéwek zmiennych przeciet-
nie 56 godz. w tygodniu.

Czas pracy na dobe moze by¢ w tych zaktadach przedtu-
zony jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej lub dwuch po
sobie nastepujacyh zmian robotnikéw.

Robotnikom, ktorzy pracowali 56 godz. w tygodniu, przy-
znaje sie na zyczenie w kazdym okresie 3-tygodniowym dwu-
krotny odpoczynek, wynoszacy co najmniej 24 godz.; odpoczyn-
ku tego nie wlicza sie do urlopu ustawowego.

2) W zaktadach pracy lub oddziatach, w ktorych czas pra-
cy w tygodniu trwat krocej niz 48 godzin, dopuszczalne jest od-
robienie nieprzepracowanych godzin w nastepnych trzech ty-
godniach pod warunkiem, iz czas pracy na dobe nie bedzie prze-
kraczat 9 godzin a liczba godzin w okresie 4 tygodnio-
wym — 192,

Odrabianie godzin pracy moze nastgpi¢, jezeli Kkie-
rownik zaktadu pracy zawiadomi o tym inspektora pracy wta-
Sciwego obwodu z podaniem wykazu dni i godzin nieprzepra-
cowanych, zamierzonego rozktadu pracy oraz liczby zatrud-
nionych w ten sposob pracownikéw. Odrabianiu nie podlegajg
godziny nie przepracowane w niedziele i Swieta.

3) Do czasu pracy dla miodocianych robotnikéw stosuje
sie postanowienia ustawowe, Czas uczeszczania do szkoty do->
ksztatcajgcej zalicza sie do czasu pracy.

4) Skrocenie czasu pracy w dniu lub w tygodniu, ktére
okaze sie koniecznym z powodu braku materiatu, zbytu itp.,
moze by¢ dokonane przez kierownictwo zaktadu za powiado-
mieniem robotnikéw i rady zakladowej na 24 godzin naprzod.

5) O pracy niedzielnej stanowig wtasciwe ustawy.

6) O ile z przyczyn techniczno-ruchowych lub z przyczyn
dobra ogdlnego zachodzi potrzeba przepracowania godzin lub
dniéwek nadliczbowych, do przepracowania ktérych koniecz-
ne jest zezwolenie inspektora pracy, to prace nalezy rozdzielié



pomiedzy robotnikdw mozliwie rdwnomiernie z zastrzezeniem
robot specjalnych wymagajgcych fachowcoéw,

§ 3.

1) Robotnicy nabywaja prawo do ptatnego urlopu:

a) w ilosciu 8-miu dni po jednorocznej nieprzerwanej pra-

cy w danym zaktadzie,

b) w ilosci 15 dni po trzechletniej nieprzerwanej pracy

w danym zaktadzie.

Przez dni urlopowe nalezy rozumie¢ kolejno po ostatnim
dniu pracy nastepujace dni kalendarzowe.

Pracownikom mitodocianym w wieku ponizej lat 18-tu
przystuguje po roku nieprzerwanej pracy prawo do 14-dniowego
urlopu.

2) Czas stuzby wojskowej, choroby oraz nieszczesliwych
wypadkéw nie uwaza sie za przerwe w pracy, pozbawiajacg lub
ograniczajacg prawa pracownikéw do korzystania z urlopu.

3) Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat
umowe o prace lub jezeli rozwigzanie to nastgpito z przyczyn
powodujacych rozwigzanie umowy bez wymdwienia.

Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za czas urlopu,
0 ile w czasie urlopu pracuje zarobkowo w innym przedsiebior-
stwie.

4) Za czas urlopu otrzymujg robotnicy swoje normalne
wynagrodzenie; o ile praca odbywa sie na akord lub od sztuki,
wysoko$¢ wynagrodzenia okresla sie na podstawie przecietne-
go wynagrodzenia z trzech ostatnich miesiecy, poprzedzajg-
cych urlop.

5) Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego porozu-
mienia sie co do kolejnosci korzystania z urlopu, W tym celu
winny by¢ uzgodnione przez przedstawicielstwo robotnikow
z kierownictwem zaktadu listy oséb uprawnionych do korzysta-
nia z urlopu; w wypadkach spornych decyduje inspektor pracy.

W razie choroby uniemozliwiajagcej pracownikowi rozpo-
czecie urlopu, urlop na zadanie, chorego winien by¢ przesunie-
ty na jeden z nastepnych trzech miesiecy.

6) Przerwy do trzech miesiecy w umowie stuzbowej nie
pozbawiajg robotnika prawa do koizystania z urlopu.

7) Czas pracy spedzony w danym przedsiebiorstwie przed
wejsciem w zycie tych postanowien wliczony zostanie do upraw-
nien przewidzianych tymi postanowieniami.

§ 4.

1) Zarobki oblicza sie wedtug obowigzujgcej tabeli ptac
lumowy akordowej.



2) Zmiany wynagrodzenia zwigzane z osiggnieciem wieku
rozlicza sie co kwartat.

3) Robotnicy otrzymujg za kazdy dzien przepracowany
i kazde dziecko ponizej 14 lat dodatek w wysokoS$ci ustalonej
w tabeli ptac.

4) O ile w dniach przed wielkimi Swietami czas pracy
ulegnie skréceniu, to w tych dniach wyptaca sie zarobek tylko
za czas rzeczywiscie przepracowany.

5) Za godziny i dniéwki nadliczbowe w dniach powszed-
nich, przepracowane przez danego robotnika ponad 8 godzin
przyznaje sie 25%-towy dodatek do zarobku, za$ za prace w
niedziele i ustawowe Swieta 50% dodatek.

6) Za prace w pierwsze Swieto Wielkiej Nocy i Bozego
Narodzenia oraz w dzien 11 listopada przyznaje sie 100% do-
datek do zarobku.

Za prace niedzielng i Swiateczng uwaza sie z reguty pra-
ce wykonywang w czasie od 6-ej rano w niedziele lub dzien
Swiagteczny do 6-ej rano nastepnego dnia roboczego. Dla za-
ktadow o wyjatkowych warunkach pracy dozwolone jest w po-
rozumieniu z radg robotnicza przyjecie innej godziny, rozpo-
czynajagcej prace Swigteczna.

7) Jezeli na skutek przeszkdéd ruchowych robotnicy nie
moga wykonywaé swej normalnej pracy, to przydziela sie im
w pierwszych dniach roboczych inng prace i wyptaca dotych-
czasowy przecietny zarobek wraz ze wszystkimi dodatkami.
Robotnicy sg obowigzani wykonywaé¢ w tym czasie prace odpo-
wiadajgcg ich kwalifikacjom i zdolnoSciom nawet wtedy, gdy
praca ta nie nalezy do ich fachu. Robotnik, ktory wzbrania sie
wykonywa¢ proponowang mu prace zastepcza, nie otrzyma wy-
nagrodzenia. Jezeli przerwa w pracy trwa dtuzej niz 6 dni ro-
boczych, to zaktad moze zatrudni¢ robotnikdw w inny sposéb,
przy czym otrzymajg oni zarobki ustalone dla kategorii robot-
nikow wykonywujacych te prace stale (kodeks zobowigzan art.
455 — 459).

8) Nie dokonuje sie potracen z zarobkow:

a) za czas do 8 godzin, stracony nie z winy robotnika
z przyczyn zwigzanych z jego osobg dla zatatwienia
spraw terminowych (tj. z oznaczeniem godziny), jak np.
wezwan wojska, policji, sadu i innych witadz, o ile we-
zwania te nie nastgpity z winy robotnika; robotnik wi-
nien przedtozy¢ kierownictwu zaktadu zaswiadczenia,
stwierdzajace ilo$¢ straconych godzin.



Wynagrodzenia za stracony czas nie nalezy wyptacag, je-
zeli przez przesuniecie dnidwki w tym samym dniu roboczym
mozliwe jest unikniecie straty czasu,

b) Za czas stracony na zatatwienia spraw zwigzanych ze
Smiercig w najblizszej rodzinie: z powodu S$mierci zo-
ny do dwoéch dnidwek, z powodu $mierci dziecka lub
$mierci rodzicow zywiciela do jednej dnidwki. W tych
wypadkach robotnik winien wykazaé sie Swiadectwem
zgonu cztonka rodziny,

€) Za czas stracony z powodu nagtej choroby lub nie-
szcze$liwego wypadku w najblizszej rodzinie (zony, ro-
dzicow, dzieci) po przedtozeniu dowodu stwierdzaja-
cego, iz obecno$¢ robotnika byta konieczna celem nie-
sienia pomocy,

d) Za czas do konca dniowki, w ktérej robotnik ulegt
nieszcze$liwemu wypadkowi,

9 Zobowigzania pieniezne robotnika (np, zaliczki nadzwy-
czajne, zaliczki na ziemniaki itd.) majg by¢ w odpowiednim
stosunku potrgcane z zarobku.

§ 5.

1) Akordy beda tak ustalane, aby robotnik moégt zarobi¢
co najmniej o 20% ponad ptace gwarantowang.

2) Jezeli robotnicy pracujacy w akordzie nie wyrobig do-
datku przewidzianego w okresie jednego miesigca, to woéwczas
stawki akordowe podlegajg rewizji.

3) Dla rzemie$lnikdw, nie pracujacych w akordzie, ustala
sie dodatek fachowy 10—30%.

4) Robotnicy wykonywujacy prace w zastepstwie kate-
gorii wyzszej ptacy otrzymujg ptace w tej wysokosci, jaka jest
wyznaczona dla tej kategorii.

§6.

1) Termin wyptaty zarobkéw ustala kierownictwo zakta-
du w porozumieniu z przedstawicielami robotnikéw.

2) Jezeli wyptaty przypadaja na niedziele lub ustawo-
we Swieta, to nalezy je przetozy¢ na poprzedzajacy dzieh po-
wszedni.

3) Zarobki majg by¢ wypisane wyraznie na karcie lub to-
rebce zarobkowej z wyszczeg6lnieniem iloSci zmian wzglednie



godzin przepracowanych na dniéwke lub w akordzie oraz za-
robkéw dniowkowych i akordowych.
4) Podjecie zarobku nie moze sie odbywaé w czasie pracy.

§ 7.

1) Pracodawca dostarcza robotnikowi bezptatnie przed
objeciem pracy narzedzi, za ktore robotnik jest odpowiedzialny;
przy opuszczeniu pracy ma je zwréci¢ lub zaptaci¢ za brakuja-
ce sztuki.

2) Narzedzia wymagajgce wskutek normalnego zuzycia
naprawy, uzupeinienia lub wymiany, bedg naprawiane, uzupet-
niane lub wymieniane bezptatnie, przy czym wymiana zuzytych
nastepuje za zwrotem starych; skrzyn i szaf z kt6dka na narze-
dzia dostarcza zaktad bezptatnie.

§ 8.

1) Odziezy ochronnej stuzacej do ochrony zdrowia i odzie-
zy przy szczegOlnie brudnych pracach dostarcza robotnikowi
zaktad. Odziezy tej, pozostajgcej witasnoscig zakiladu, wolno
uzywac tylko podczas pracy.

2) Mydta i recznikdw dostarcza sie wediug uznania da-
nego zaktadu wzgl, wedtug zarzadzen Inspektora Pracy. Po-
zostaja one wiasnos$cig zaktadu i wolno ich uzywac tylko w za-
ktadzie.

§9.

Robotnicy otrzymujg w czasie trwania umowy 0 prace we-
giel w naturze po cenie obnizonej lub odpowiednie odszkodowa-
nie wedtug nastepujacych zasad:

a) Wegiel w naturze po cenie obnizonej wzgl. odpowiedz
nie odszkodowanie otrzymujg tylko osoby, ktore prze-
pracowaty w danym przedsiebiorstwie co najmniej
dwa miesigce i sg gtowg gospodarstwa domowego.

b) Robotnicy zonaci otrzymujg 4 tony wegla rocznie, ro-
botnicy fce) niezonaci zywiciele (lki) rodzin 2 tony,
wszyscy inni robotnicy (ce) 1V2 tony po cenie obnizo-
nej przez doptate pracodawcy kwoty zt 17. Jezeli
przedsiebiorstwo nie wydaje osobie uprawnionej we-
gla w naturze, to nalezy wyptaci¢ odszkodowanie w
wysokosci 0.14 zt za kazdg dnidwke. Wegiel w naturze
po cenie znizonej lub odpowiednie odszkodowanie
otrzymuje osoba uprawniona za kazdy dzieh przepra-



cowany, dzien choroby, za ktéry pracownik otrzymuje
zasitek chorobowy, ptatny dzien urlopu ustawowego,
oraz kazdy dzien, za ktory pracownik otrzymat wy-
nagrodzenie na podstawie przepiséw ustawowych.

c¢) Odszkodowanie na wegiel wzgl. wegiel po cenie zni-
zonej oblicza sie i wyptaca wzgl. wydaje kwartalnie
z dotu.

Za po6t lub c¢wier¢ dnidwki itd. wyptaca sie lub wydaje
potowe lub ¢wier¢ odszkodowania wzgl. wegla, a przy dniow-
kach zmiennych zalicza sie caly przepracowany czas.

Godzin nadliczbowych nie uwzglednia sie przy wymiarze
wegla wzgl. odszkodowania.

§ 10.

1) Przyjmowanie, zwalnianie i wydalanie robotnikéw re-
guluja przepisy ustawowe.

2) Robotnicy, co do ktérych stwierdzono, ze wykonujg po-
za zaktadem, w ktoérym sg zatrudnieni, inng prace ptatng wy-
magajacg ubezpieczenia, beda wydaleni z zachowaniem termi-
nu wypowiedzenia.

§ 11.

Przepisy przemystowo-policyjne oraz bezpieczenAstwa po-
winny by¢ obustronnie $cisle przestrzegane.

§ 12.

Lista zaszeregowania i tabela ptac stanowig dodatki do
niniejszego uktadu.

§ 13-

Spory wynikajace ze stosowania niniejszego uktadu beda
rozstrzygane przez Komisje Rozjemcza, zorganizowang przez
przedstawicieli Rady Przemystowcdédw Gérniczych i Hutniczych
w Cieszynie i zwigzkow zawodowych na podstawie specjalnego
regulaminu.



§ 14.

Uktad niniejszy wigze strony na czas nieoznaczony z tym,
ze kazda ze stron ma prawo ukiad ten wypowiedzie¢ listem,
poleconym w terminie na miesigc naprzod.

Cieszyn, dnia 4 stycznia 1939 r.

Huta Trzyniec Goérniczej i Hutniczej Sp. Akc.:
(—) Wielgus
Fabryka Drutu i Gwozdzi w Boguminie Gdrniczej i Hutniczej
S. A
(—) Maczak

Polski Zwigzek Zawodowy Metalowcdw Z. P. Z. Z.:
(—) Jan Sitek {)Bajdur

Zwiazek Metalowcow hutnikéw i robotnikow fabrycznych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego (Z. Z, P.):

(—) Pawet Kubik (—) Jadrzejczyk

Zwigzek Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce:
(—) Kubowicz (—)Krejza

Dodatek Nr 1 do ukfadu zbiorowego pracy.
Lista zaszeregowania dla Huty Trzyniec i Hahna obowigzujaca
z dniem 1 stycznia 1939 r.

Klasa I: Robotnicy wykwalifikowani i rzemies$lnicy wszyst-
kich ruchoéw oraz optacani na dniéwke straznicy po-
licji hutniczej, portierzy, wozni w kancelariach dy-
rekcji i kasy, sanitariusze, szoferzy.

Klasa Il: Robotnicy zatrudnieni przy procesie produkcji w Ko-
ksowni, Szamotowni, W. Piecach, Stalowni, Walcow-
ni, Ekspedycji, pomocnicy rzemie$lniczy, ponadto
strazacy ogniowi i robotnicy nie zatrudnieni bezpo-



Srednio w ruchu, lecz wykonujacy prace wyzej kwa-
lifikowang niz dnidwkowsa.

Klasa Ill: Robotnicy przy pracach zwyktych.
Klasa IV: Robotnice w pracach pomocniczych.

(—) Wielgus (—) Maczak
(—) Sitek (—) Bajdur
(—) Pawet Kubik (—)Jedrzejczyk
(—) Kubowicz
25.

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Rozjemczej dla gornictwa weglowego
na obszarze odzyskanych ziem Slgska Cieszynskiego z dnia
23 stycznia 1939 r.

Komisja Rozjemcza powotana zarzadzeniem Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 1938 r. ogtoszonym w Zbio-
rze Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 53, poz. 177,

dziatajaca w celu zatatwienia zatargu zbiorowego w gor-
nictwie weglowym na obszarze ziem odzyskanych Slaska Cie-
szynskiego,

na posiedzeniu w dniu 23 stycznia 1939 r, w Inspektoracie
Pracy 75 Obwodu w Cieszynie Zachodnim,

w skiadzie ustalonym zgodnie z 88 8, 12, 13, 36 rozporzga-

dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P. Nr 40, poz. 321):

Przewodniczacy: p. Marian Klott, Gtowny Inspektor Pracy i Dy-
rektor Departamentu w Ministerstwie Opieki

Spotecznej,

Cztonkowie: p. Zygmunt Zaleski, Sedzia Sadu Okregowego
w Warszawie, Delegat Ministra Sprawiedliwo-
sci,

p. Tadeusz Kawczynski, Radca w Ministerstwie
Przemystu i Handlu, Delegat Ministra Prze-
mystu i Handlu,



wobec uchylenia sie trzech tawnikdw ze strony pracodaw-
cow od udziatu w wydania orzeczenia i automatycznego ustgpie-
nia tawnikow ze strony pracowniczej, —

poinformowana o zawarciu dobrowolnego uktadu zbiorowe-
go pracy w gornictwie weglowym przez same strony,

przyjmujac z gtebokim zadowoleniem to zdarzenie, Swiad-
czace o wyrobieniu obu stron, zrozumieniu wzajemnych intere-
sOw, poczuciu realizmu gospodarczego, dobrej woli, zdrowym
zrozumieniu istoty kompromisu,

Swiadoma znacznych trudnosci, na jakie natrafity strony
przy wykonywaniu powierzonego im zadania,

doceniajgc jak najkorzystniej wykonang przez strony pra-
ce ze stanowiska potrzeb ogolnych Rzeczypospolitej Polskiej,
potrzeb miejscowego przemystu gorniczego i uzasadnionych po-
stulatéw ludnosci robotniczej ziem odzyskanych,

zalecajgc stronom réwniez i w przysztosci tego rodzaju
sposéb zatatwienia sporéw zarobkowych —

stwierdza

ze przez zawarcie dobrowolnego uktadu zbiorowego pracy
w gornictwie weglowym na ziemiach odzyskanych Slgska Cie-
szynskiego zatarg zbiorowy pracy w tym przemys$le zostat za-
konczony polubownie, wobec czego przedmiot dziatalno$ci Ko-
misji Rozjemczej zostat wyczerpany.

Przewodniczgcy Komisji Rozjemczej:
(—) M. Klott
Gtoéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

Przedstawiciel Przedstawiciel
Ministerstwa Sprawiedliwosci: Ministerstwa Przemystu
(—) Zygmunt Zaleski i Handlu:
Sedzia Sgdu Okregowego (—) Tadeusz Kawczynski
w Warszawie Radca
Sekretarz:

(—) Jerzy Grzegorz Wengierow
Radca
Zat.



Zat. do protoko6tu Komisji Rozjemczej dla gor-
nictwa weglowego na obszarze odzyskanych ziem
Slaska Cieszynskiego z dn, 23,1. 1939 r.

Wobec zawarcia dobrowolnego uktadu zbio-
rowego pracy dla gérnidtwa weglowego na obsza-
rze odzyskanych ziem Slaska Cieszynskiego Ko-
misja Rozjemcza zaniechata wydania orzeczenia.
Zataczony uktad zbiorowy pracy dla gornictwa
weglowego w Zagtebiu Karwinskim normuje spra-
wy przekazane zarzadzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 26 pazdziernika 1938 r, (Zibior Ukta-
déw Zbiorowych Pracy Nr 53, poz. 17)7) do roz-
strzygniecia Komisji Rozjemczej, Réwnocze$nie
wyjasnia sie, ze 8§ 3 pkt 2 uktadu nalezy rozumiec
w ten spos6b, ze 215% dodatek do zarobku za go-
dziny nadliczbowe w dniach powszednich obowia-
zuje tyllko w stosunku do dwdch pierwszych go-
dzin nadliczbowych, natomiast za dalsze godziny
nadliczbowe przystuguje dodatek w wysokosci 50°/0.

(—) M. Klott
Gtéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu

Warszawa, dnia 11 lutego 1939 r,

UKLAD ZBIOROWY PRACY

w sprawie warunkéw pracy i ptacy robotnikéw zatrudnionych

w kopalniach wegla, koksowniach i brykietowniach towarzystw

weglowych, zrzeszonych w Radzie Przemystowcow Gorniczych
i Hutniczych Slaska Cieszynskiego w Cieszynie.

8§t

1) Uktad niniejszy obowigzuje kopalnie wegla, koksownie
i brykietownie, nalezace do podpisanych ponizej towarzystw
weglowych, zrzeszonych w Radzie Przemystowcow Gaorniczych
i Hutniczych Slaska Cieszynskiego w Cieszynie oraz zatrudnio-
nych w tych zaktadach pracownikéw, ktérych stosunek pracy
oparty jest o postanowienia niniejszego ukitadu,

Uktadem niniejszym nie sg objete:

zaktady gospodarstwa domowego, rolnego i leSnego, ce-
gielnie, kamieniotomy, piaskownie, tartaki, szpitale, ochronki,
sierocince, przytutki dla starcow oraz przedsiebiorstwa pry-
watne z wyjatkiem przedsiebiorstw gérniczych i przewozowych,
pracujagcych pod ziemia.

Osobne uktady sprzeczne z postanowieniami tego uktadu
sg niedozwolone.



§2.

1) Dtugos$¢ czasu pracy odpowiada maksymalnym grani-
com postanowien ustawowych i zarzadzen wiasciwych wiadz.

Czas pracy liczy sie od wejscia robotnika do klatki na
powierzchni do wyjscia tego robotnika z klatki na powierzch-
nie, to znaczy robotnik, ktéry zjedzie pierwszg klatkg, powinien
wyjecha¢ réwniez pierwszg klatkg. Przeprowadzenie tego po-
stanowienia bedzie kontrolowane w sposéb uzgodniony miedzy
kierownikami kopaln i radg robotnicza.

2) Sprawe tzw. pogotowia pracy regulujg ponizsze posta-
nowienia:

a) przez pogotowie pracy rozumie sie 12-godzinng obec-
no$¢ bez przerwy w stuzbie lub zaktadzie,

b) Nastepujgce kategorie robotnicze pracujg w pogoto-
wiu pracy: stréze, woznice, ich pomocnicy, stajenni, kierowcy
samochodow osobowych, sanitarek, sprzetu przeciwpozarowe-
go oraz ich pomocnicy.

Pogotowie pracy nie obejmuje cztonkéw statych (nie-
ochotniczych) strazy pozarnych, utrzymywanych przez zaklad,
ktorzy posiadajg wyszkolenie przeciwpozarowe i biorg udziat
w C¢wiczeniach.

c) 12-godzinng obecno$¢ bez przerwy w stuzbie lub za-
ktadzie wynagradza sie przez dodatek specjalny w wysokosci
30% do wiasciwej ptacy dnidwkowej.

3) Sygnalisci, maszynisci oraz robotnicy zajeci przy obstu-
dze urzadzen, bedacych stale w ruchu, powinni sie zmienia¢ na
miejscu pracy; jezeli odlegto$¢ od podszybia do miejsca pracy
tych kategorii robotnikow wynosi wiecej niz 12 km, wowczas!
otrzymujg oni nastepujgce wynagrodzenie za przedtuzong obec-
no$¢ na dole: za droge od km do 1Vz km jedna szesnasta
(1/16) zarobku dniéwkowego za kazdy dzien pracy, jednak bez
dodatku za prace nadliczbowg za te szesnastke; za kazdy roz-
poczety dalszy kilometr drogi podwyzsza sie to specjalne wy-
nagrodzenie dziennie o dalszg szesnastke.

4) Dtugos$¢ czasu pracy w miejscach o wysokiej tempera-
turze okre$lajg odnosne przepisy.

5) Czas pracy robotnikow zatrudnionych w ruchu tzw.
ciggtym (np. w elektrowniach, koksowniach, brykietowniach
itp.) moze wynosi¢ przy dnidwkach zmiennych przecietnie
56 godzin tygodniowo, za zezwoleniem witasciwych wiadz.

6) W czasie trwania dniowki mozna na kopalniach wegla
wprowadzi¢ dla robotnikéw zatrudnionych na powierzchni sto-



sownie do wymagan ruchu przerwy w celu odpoczynku i przy-
jecia positku. Przerwy te moga wynosi¢ w warsztatach 15 mi-
nut, w sortowniach wedtug technicznych mozliwosci do 45-ciu
minut. Przedtuzenie przerwy na sortowniach do 1 godziny moze
nastapi¢ tylko w wypadkach powazniejszych wzgledéw tech-
nicznych za zgodg kompetentnych wtadz. Przerw tych nie wli-
cza sie do czasu pracy, Mogg one by¢ stosowane miedzy trze-
cig a szOstg godzing pracy.

7) Skrocenie czasu pracy, ktére okaze sie koniecznym
z powodu braku zbytu, materiatéw, pragdu, wagondéw itp. moze
by¢ uregulowane przez kierownictwo zaktadu w porozumieniu
z radg robotnicza w mys$l postanowien wtasciwych ustaw.

8) Robotnikowi, ktory ulegt ciezkiemu wypadkowi, ptaci
sie w dniu wypadku petng dniowke.

9) O ile w dniach przed Swietami czas pracy ulegt skro-
ceniu dla catej zatogi, to wyptaca sie zarobek tylko za czas rze-
czywiscie przepracowany,

10) Przy samowolnym skroceniu czasu pracy przez robot-
nika nastepuje zmniejszenie zarobku tak dla robotnikéw dni6w-
kowych jak i akordowych w stosunku do skréconego czasu,

83.

1) O ile z przyczyn technicznych, ruchowych lub z przy-
czyn dobra ogdlnego zachodzi potrzeba przepracowania godzin
i dniowek nadliczbowych, do przepracowania ktorych koniecz-
ne jest zezwolenie wtadz, wowczas nalezy rozdzieli¢ prace po-
miedzy robotnik6w mozliwie réwnomiernie z zastrzezeniem
robot specjalnych, wymagajgcych fachowcow.

Przepracowane nadgodziny i dniéwki nadliczbowe nalezy
po uzgodnieniu ich iloSci z wtasciwym przetozonym prowadzic
w kontroli marek,

2) Za wszystkie godziny- i dnidwki nadliczbowe, przepra-
cowane w dniach powszednich wyptaca sie 25°/0 dodatku do
zarobku, za$ za prace w niedziele, uznane S$wieta koScielne
i Swieta ustawowe 50°/0 dodatku do zarobku. Za prace w pierw-
sze Swieto Bozego Narodzenia, w 1-sze Swieto Wielkiej Nocy
i w dniu 11-go listopada wyptaca sie 100% dodatek do za-
robku.

Za prace niedzielng i $Swigteczng uwaza sie prace wyko-
nang w czasie od 6-tej rano w niedziele lub dzieA Swiateczny
do 6-tej rano nastepnego dnia roboczego,



3) Za dniowki nadliczbowe, ktdre robotnik odrabia na:
wiasne zyczenie w zamian za dniéwki opuszczone bez uspra-
wiedliwienia, nie ptaci sie dodatku.

4) Swietéwki dla fachowcéw po dnidwkach reparacyjnyck
bedg stosowane tylko wyjatkowo.

§4.

1) Urlopdw udziela sie wedtug postanowienn ustawowych..

2) Kierownictwo kopalni moze w razie powaznej potrzeby
po porozumieniu sie z radg robotniczg zamiast urlopow zasta-
wi¢ ruch kopalni lub czesSci tejze, o ile tego wymaga potrzeba
przeprowadzenia reperatur. Robotnicy, ktdérzy majg prawo do
urlopu dtuzszego, anizeli okres przejsciowego zastawienia ru-
chu, moga dalsze dni urlopu wykorzysta¢ przed rozpoczeciem
lub po zakonczeniu przerwy, o czym decyduje kierownictwo
kopalni w porozumieniu z radg robotniczag. Robotnicy, ktérzy
nie majg prawa do urlopu lub ktérzy majg prawo do urlopu
krotszego niz przerwa w pracy, powinni byé, o ile moznosci,,
w tym czasie zatrudnieni.

3) Podziat urlopéw pomiedzy zatogg i ich rozpoczecie na-
stepuje na zarzadzenie kierownictwa zaktadu w porozumienia
z radg robotniczg. Pracodawca nie jest zobowigzany urlopowac
z jednego oddziatu ruchu réwnoczes$nie wiecej niz 5% zatogi
uprawnionej do urlopu.

4) Celem umozliwienia udzielenia urlopéw w peinej mie-
rze kazdy robotnik jest zobowigzany do zastepowania urlopom
wanych robotnikéw takze z innej grupy.

5) Podczas urlopu robotnik nie moze wykonywaé zadnej
pracy zarobkowej. W wypadkach niestosowania sie do tego
nie ptaci sie za urlop zadnego wynagrodzenia, a wynagrodze-
nie juz wyptacone bedzie $ciggniete przy najblizszej wyptacio
zarobku; z otrzymanych w ten sposdb kwot tworzy sie spe-
cjalny fundusz zapomogowy dla robotnikéw, administrowany
przez kierownictwo zaktadu i rade robotnicza.

6) Jezeli robotnik sam wypowie umowe o prace, woOwczas:
w okresie wypowiedzenia nie ma prawa do urlopu, o ile wy-
znaczony urlop nie przypada na czas wypowiedzenia. Je$li wy-
powiedziano robotnikowi, wdéwczas ma on prawo do urlopu
przed odejsciem z pracy. Przy wydaleniach z waznych przy-
czyn, przewidujgcych natychmiastowe zwolnienie z pracy bez:
wypowiedzenia, nie przystuguje robotnikowi prawo do urlopu.



85.

1) Zarobki robotnikéw zatrudnionych w zaktadach obje-
tych niniejszym uktadem, beda obliczane wedtug ,,Postanowien
0 wynagrodzeniu" oraz tabeli ptac,

2) Robotnicy ptaceni wedtug wieku otrzymajg wyzszg
stawke od pierwszego dnia tego miesigca, w ktérym robotnik
osiggnat wiek, przewidziany w postanowieniach o wynagro-
dzeniu.

§6.

1) Zarobki wyptaca sie w 2-ch ratach, a mianowicie za-
liczke i wyptate, Z miesiecznego zarobku wyptaca sie 55% za*
liczki ostatniego dnia biezacego miesigca, reszte natomiast
15 dnia nastepnego miesigca. Jezeli wyptata przypada na nie-
dziele lub ustawowe S$wieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprze-
dzajacy dzien powszedni.

2) Zobowiagzania pieniezne robotnika (np. zaliczki nad-
zwyczajne na zakup ziemniakow itp.) nalezy potrgca¢ stosun-
kowo z zaliczki poza normalnymi potraceniami (podatki, sktad*
ki ubezpieczeniowe, czynsze, optaty za wode itp.).

3) Zarobki powinny by¢ wypisane wyraznie na karcie lub
torebce zarobkowej. Ilos¢ dniéwek wzglednie godzin ptatnych
na dniowke lub w akordzie, jako tez zarobki dnidwkowe i akor-
dowe nalezy wyszczego6lnic,

4) Podjecie zarobku przez robotnika nie moze sie odby-
waé w czasie jego pracy.

§7.

1) Kierownictwo kopalni dostarcza lamp gdrniczych
w stanie gotowym do uzytku, przy czym robotnicy ptacag za
naprawe tylko wtedy, gdy zepsucie nastgpito rozmysinie lub
z powodu niedbalstwa.

Zaktad dostarcza réwniez bezptatnie przy przyjeciu ro-
botnika do pracy narzedzi gorniczych i rzemiesiniczych.

Robotnik jest odpowiedzialny i reczy za lampe i narze-
dzia, a przy opuszczaniu zaktadu ma je zwroci¢ lub zaptacic
za brakujace sztuki.

Narzedzia wymagajgce wskutek normalnego zuzycia na-
prawy, uzupeinienia lub wymiany, beda naprawiane, uzupet-
niane lub wymieniane bezptatnie, przy czym wymiana zuzy-
tych nastepuje za zwrotem starych.

Skrzynie na narzedzia bedg dostarczane bezptatnie.



2) Potragcenia za materiaty wybuchowe nie moga by¢ do-
konywane powyzej kosztow wiasnych. Ceny materiatow wy-
buchowych nalezy podawa¢ do wiadomosci przez ogtoszenie
na widocznym miejscu. Zuzycia materiatow wybuchowych po-
nad ustalong norme nie nalezy potragcac¢ z zarobku, o ile zostato
stwierdzone, ze nadmierne zuzycie materiatldbw nie nastgpito
z winy robotnika.

3) Robotnicy pracujgcy stale w wodzie otrzymujg buty
gumowe.

4) Woda do picia, glina do nabijania otworow strzelni-
czych, ciezkie narzedzia i drzewo budulcowe powinny by¢ do-
starczane mozliwie blisko przodka.

88.

1) Bezptatny wegiel opatowy otrzymujg robotnicy i ro-
botnice w nastepujgcych iloSciach i pod nastepujacymi warun-
kami:

a) Zonaci robotnicy bez réznicy kategorii po przepraco*
wanych trzech miesigcach w rewirze otrzymujg rocznie 4,3 t,
robotnicy zonaci pracujacy bez przerwy 8 lat w goérnictwie
w rewirze otrzymujg rocznie 4,8 t.

b) Robotnikom i robotnicom stanu wolnego, ktérzy prze-
pracujg trzy miesigce w gornictwie w rewirze oraz majg wia-
sne gospodarstwo domowe, sg udowodnionymi jedynymi utrzy-
mujacymi gospodarstwo domowe, przystuguje ta sama ilos¢
bezptatnego wegla, co i robotnikom zonatym,

c) Robotnicy i robotnice stanu wolnego bez rdznicy kate-
gorii, pracujacy trzy miesigce w zaktadzie i zyjacy ze swymi
rodzicami lub rodzenstwem we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym i ponoszacy przewazajgce koszty utrzymania tego go-
spodarstwa, otrzymujg rocznie 2,0 t wegla opatowego.

d) Wdowy po robotnikach, ktérzy mieli prawo do bez-
ptatnego wegla, zatrudnione w tymze zaktadzie jako robotnice,
nabywajg prawo do bezptatnego wegla z dniem rozpoczecia
pracy.

2) Jezeli w jednym i tym samym gospodarstwie domowym
wiecej 0s6b ma prawo do bezptatnego wegla, to catkowita ilo$¢
wegla, przypadajaca na takie gospodarstwo, nie moze przekra-
cza¢ 7,0 t rocznie.

3) Robotnicy stanu wolnego, ktérzy w czasie tygodnia
mieszkajg w domach sypialnych, nie majg prawa do bezptatnego
wegla.



4) Robotnikdw rozwiedzionych i owdowiatlych uwaza sie
za samotnych, jezeli nie udowodnia, ze prowadzg wtasne gospo-
darstwo domowe.

5) Za dnidwke przepracowang uwaza sie réwniez dni cho-
roby, ustawowe dni urlopowe, dni zarzadzonych Swietéwek i te
opuszczone dni pracy, ktére zostaty w nalezyty sposob uspra-
wiedliwione, Ilo$¢ bezptatnego wegla opatowego zmniejsza sie
za kazdg bez usprawiedliwienia opuszczong dniowke o 1/300.

6) Jako bezptatny wegiel opatowy winien byé wydawany
zasadniczo sortyment 20—40 m/m lub brykiety i bulety, ktd-
rych wydaje sie o 10% wiecej.

7) Zatrudniony ma prawo do potowy bezptatnego opatu'
w weglu oraz drugiej potowy w nadajgcych sie na sprzedaz bry-
kietach lub buletach, W razie, gdyby warunki zbytu tego wy-
magaty, mozna stosunek obu paliw zmieni¢ i wyda¢ badz to
wegiel, badz to brykiety lub bulety.

8) Robotnicy odbierajg wegiel deputatowy na kopalni.

9) Bezptatny wegiel opatowy wydaje sie wytgcznie do
wiasnego uzytku domowego. Ptatne lub bezptatne odstgpienie
wegla jest niedopuszczalne i pocigga za sobg odebranie wegla
na przecigg 6 miesiecy.

10) Robotnikom zonatym, ktérzy sg w zaktadzie zatrud-
nieni ponad jeden rok, a prowadzg poza obwodem rewiru ko*
palnianego gospodarstwo domowe, wyptaca sie na ich zgdanie
odszkodowanie w wysokosci ustalonej kazdorazowo. Odszko-
dowanie to moze by¢ podjete do konca stycznia nastepnego
roku. Kto w tym okresie wspomnianego odszkodowania nie
zadat, ten traci prawo do niego,

Kierownictwo zaktadu decyduje o tym, ktére miejscowo-
$ci nalezy uwazaé za lezace w obrebie rewiru kopalnianego.

11) O ile kopalnie obowiazane sg ptaci¢ podatek weglowy,
to robotnik ma zaptaci¢ przypadajacy na niego udziat.

12) Inwalidzi, ktérych zdolno$¢ do zarobkowania wskutek
nieszczeSliwego wypadku w zaktadzie zostata zmniejszona co
najmniej o 50%, nabywajg prawo do bezptatnego wegla z dniem,
w ktorym ulegli wypadkowi lub od dnia, od ktérego zostanie irq
przyznana renta wypadkowa.

Inni inwalidzi, ktérych trwata i zupetna niezdolnos$¢ do
pracy zostata bezspornie stwierdzona przez 2-ch lekarzy, maja
prawo do bezptatnego wegla, o ile majg zaliczone 10 lat pracy
"w gornictwie w rewirze. Inwalidzi, ktérzy byli zatrudnieni bez



przerwy przez 25 lat w gdrnictwie w rewirze, nie potrzebuja
wykazywac¢ zupetnej niezdolnosci do pracy. Wymienieni wyzej
inwalidzi majg prawo do 1,5t wegla rocznie.

13) Prawo do bezptatnego wegla majg wyzej wymienieni
inwalidzi, o ile udowodnig prowadzenie samodzielnego gospo-
darstwa domowego i jezeli w tym gospodarstwie nikt inny nie
otrzymuje bezptatnego wegla. Inwalidzie wolno odwiez¢ wegiel
do swojego miejsca zamieszkania tylko wozem; przestanie bez-
ptatnego wegla wagonem jest wykluczone.

Inwalidzi uprawnieni do odbioru bezptatnego wegla nie
majg prawa do odszkodowania, jezeli zaktad, ktory bezptat-
nego wegla dostarczat, nie jest w stanie z powodu przeszkody
w prowadzeniu zaktadu nadal im go dostarczac.

Inwalidzi nie majg w zadnym wypadku prawa do wyna-
grodzenia za nieodebrany bezptatny wegiel.

14) Wdowy po czynnych robotnikach, ktérzy ulegli w za-
ktadzie $miertelnemu wypadkowi, majg prawo do 1,0 t bez-
ptatnego wegla rocznie, o ile utrzymujg w swoim gospodarstwie
domowym co najmni,ej 2 dzieci w wieku ponizej lat 14 bez
wzgledu na czas zatrudnienia swego meza.

8§9.

1) Zywicielem w mys$l powyzszego jest robotnik(ca), kto-
ry(a) w miejsce ojca brakujacego lub niezdolnego do zarobko-
wania utrzymuje niezdolnych do zarobkowania dziadkdw, ro-
dzicow, dzieci lub rodzenstwo do lat 16-tu i mieszka razem
z utrzymywanymi.

2) W kazdej rodzinie uwaza sie za zywiciela tylko jedng
osobe zdolnag do zarobkowania, a mianowicie najwiecej zara-
biajacg bez wzgledu na miejsce zatrudnienia.

3) Jezeli utrzymywani cztonkowie rodziny posiadajg wia-
sne dochody, to uznanie za zywiciela nastepuje tylko wtedy*
gdy dochody te nie przekraczajg 65 zt miesiecznie.

4) Zywiciele obowigzani sa dostarcza¢ zaswiadczen z gmi-
ny co do ilosci utrzymywanych os6b i okolicznosci, ze wraz
z nimi mieszkaja.

§ 10.

Przyjmowanie i wydalanie robotnikéw odbywa sie we-
dtug przepiséw regulaminu pracy i wtasciwych ustaw.



§u.

Przy wynajmie mieszkan zaktadowych obowigzujg prze-
pisy ustawowe. Umowe 0 najmie mieszkania i umowe o0 prace
nalezy zawieraé oddzielnie.

§ 12.

Robotnicy, co do ktérych stwierdzono, ze poza zatrudnie-
niem na kopalni wykonujg inng prace zarobkowg, wymagajaca
ubezpieczenia, zostang zwolnieni z pracy z zachowaniem ter-
minu wypowiedzenia.

§ 13.

Ro6znice pogladéw na wiasciwe stosowanie tego ukiadu
powinny by¢ najpierw wyjasnione miedzy danym robotnikiem
lub dang grupg robotnikéw a wiasciwym urzednikiem ruchu.
Jezeli nie dojdzie do porozumienia, to sprawa powinna by¢
uregulowana miedzy kierownictwem ruchu i radg robotnicza.
Jezeli na tej drodze nie dojdzie do porozumienia, to spér roz-
strzygnie ostatecznie Komisja Rozjemcza, powotana do tego
celu przy Radzie Przemystowcow Gorniczych i Hutniczych
w Cieszynie i obradujaca na podstawie dotgczonego do niniej-
szego uktadu regulaminu.

§ 14.

Dla ustalenia zarobkéw w mys$l § 1154 b Kodeksu Cy-
wilnego obowigzuje postanowienie ustawy z dnia 1 kwietnia
1921 r. (Nr 155 Zbioru Ustaw i Rozporzgdzen).

Obowigzek ptacenia odszkodowania w mys$l § 1154 b Ko-
deksu Cywilnego ustaje z dniem wyga$niecia postanowien tego
paragrafu.

§ 15.

Uktad niniejszy wigze strony od 1 stycznia 1939 r. na czas
nieoznaczony; kazda ze stron ma prawo uktad ten wypowie-
dzie¢ listem poleconym na trzy (3) miesigce przed koncem ka-
lendarzowego kwartatu, w sposéb zgodny z ustawg o uktadach
zbiorowych.



POSTANOWIENIA O WYNAGRODZENIU.
A. Dodatek na dzieci.

1) Dodatek na dzieci ptaci sie tylko za kazdg przepraco-
wang dniowke roboczg oraz za ustawowe dni urlopowe w sto*
sunku za jedng dniowke w kazdym dniu roboczym.

2) Robotnicy i robotnice majg prawo do dodatku 0,20 zi
na kazde dziecko przez nich utrzymywane do 14-go roku zycia
dziecka za kazdag przepracowang dnidwke,

Na dzieci, ktére z powodu fizycznej lub umystowej nie-
zdolnosSci nie mogg wykonywaC pracy zarobkowej oraz na
dzieci, ktore i po 1l4-tym roku zycia uczeszczajg do szkoty pu-
blicznej z catodziennym nauczaniem i z tego powodu nie za-
robkujg, udziela sie dodatku na dzieci i po 14-tym roku zycia,
najdalej jednak do 18-go roku zycia. Dzieci, ktére uczeszczaja
do publicznej szkoty z catodziennym nauczaniem, muszg sie
wykaza¢ dobrym postepem z kazdego poéirocza. W tych wy-
padkach udziela sie dodatku na jedno uczace sie dziecko w ro-
dzinie.

3) Dodatku na dzieci udziela sie na dzieci $lubne, nie-
$lubne, wnuki, rodzenAstwo i na sieroty po rodzenstwie tak dtu-
go, jak dtugo mieszkajg one wspdlnie z danym robotnikiem lub
dang robotnicg i sg przez nich catkowicie utrzymywane. Za
dzieci utrzymywane przez danego robotnika lub dang robotnice
uwaza sie takie dzieci, ktdore oprocz renty sierocej z ubezpie-
czenia goérniczego lub Zaktadu Ubezpieczen innych dochoddw
nie majg.

4) Robotnicy i robotnice majg w mysl naprowadzonych
powyzej postanowien prawo do pobierania dodatku na dzieci
takze i w czasie niezdolnosci do pracy wskutek nieszczesli-
wego wypadku w zaktadzie tak diugo, jak dtugo majg prawo
do pobierania zasitku w czasie choroby, jednak najdalej do
28 dni.

5) Nieprzepracowane dnidéwki z powodu obowigzkowego
brania udziatu w zgromadzeniach i zebraniach Spdtki Brackiej
(Zaktad Ubezpieczen), dalej z powodu brania udziatlu w cha-
rakterze tawnika w sadzie pojednawczym lub rozjemczym
uwaza sig, o ile chodzi o dodatek na dzieci, za przepracowane.

6) Dodatki na dzieci wyptaca sie réwnoczes$nie z zarob-
kiem za dany okres zarobkowy. Wysoko$é dodatku na dzieci
ustala sie wedtug stanu rodziny robotnika w ostatnim dniu od-
nosnego okresu zarobkowego.



7) Robotnik lub robotnica, ktérym przystuguje prawo do
dodatku na dzieci, sg obowigzani do natychmiastowego podania
zaktadowi o zmianie zasztej w ilosci cztonkéw rodziny.

8) Za dzieci nieslubne, ktére nie zyjg we wspdlnym gospo-
darstwie domowym, nie nalezy sie dodatek, z wyjgtkiem wy-
padku, gdy nieslubny ojciec udowodni, ze wypetnia swe prawne
obowigzki ptacenia alimentdw>za$ nieSlubna matka udowodni,
ze jako robotnica nie pobiera cd swego pracodawcy dodatku na
dziecko.

B, Ustalanie zarobkow.

1. Akord nalezy ustali¢ tak, aby przy normalnej wydaj-
nosci robotnik osiggnat wtasciwg ptace akordowag.

Przy wyzszej wydajnosci zarobi robotnik odpowiednio
wiecej, przy nizszej wydajnosci zawinionej przez niego odpo-
wiednio mniej.

Specjalnie trudne warunki pracy w danym przodku nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu norm wydajnosci w akordzie lub
przez specjalny dodatek, Zawieranie wzglednie ustalanie akor-
dow powinno sie odbywac¢ bezposrednio w przodkach; ustalone
w ten spos6b wydajnosci sg wydajnoSciami normalnymi dla
danego miejsca pracy.

Spory zachodzace przy ustalaniu akordéw zatatwia Kkie-
rownictwo z cztonkiem rady robotniczej danego pola lub w jego
miejsce z przewodniczgcym rady robotniczej, zasadniczo w da-
nym przodku.

Jezeli wydajno$¢ w okresie miesiecznym spadnie ponizej
85%, przewidzianej w umowie akordowej, robotnik powinien
spadek ten usprawiedliwi¢. Jezeli spadek wydajnosci zostanie
usprawiedliwiony, robotnik ma prawo do 85% zarobku, usta-
lonego umowg akordowg, oraz jest uprawniony do zadania re-
wizji stawek akordowych. Jezeli spadek wydajnosci nie zosta”
nie usprawiedliwiony, robotnik otrzyma zarobek odpowiada”
jacy jego wydajnosci.

Spory na tym tle powstate powinny by¢ zalatwiane bez-
posrednio miedzy zainteresowanym robotnikiem i kierowni-
ctwem kopalni, a w razie niedojscia do porozumienia — z udzia-
tem rady robotniczej. 0 ile nie dojdzie do porozumienia, spor



zostaje przekazany do rozstrzygniecia Komisji Rozjemczej przy
Radzie Przemystowcéw Gorniczych i Hutniczych w Cieszynie.

W zaleznos$ci od warunkéw lokalnych mozna zatrudniaé
na chodnikach rebaczy i tadowaczy w dwdch i wiecej miejscach
pracy w ciggu dnidéwki.

Dla poszczeg6lnych druzyn mozna ustala¢ wspdiny akord,
przy czym poszczegOlne kategorie robotnikéw powinny osigg-
ng¢ zarobki wedtug nastepujacych stawek:

a) rebacze 100%

b) mtodsi rebacze 90%

c) tadowacze 70—86%, a mianowicie
do 2 lat zatrudnienia przy tadowaniu  70%
1 4< 11 u n u 74%
i ; ., ; 78%
o %1 " ” ” 82%
ponad 8 lat , . 86%

d) wozacy niezatrud-
nieni w przodku a

objeci wspolnym
akordem 70—75%
e) taczkarze 50%.

Wrebiarzom pracujgcym przy duzych maszynach wrebo-
wych przystugujg zarobki rebaczy w danym miejscu pracy.

2) Budowacze.

Sa to zasadniczo rebacze, ktorzy nie chcg albo nie moga
pracowa¢ w przodku. Przy diuzszej pracy w warunkach tak
regularnych, ze umozliwiajg one ustalenie akordu, mozna dla
budowaczy ustali¢ akord.

3) Robotnicy przy podsadzce.

Robotnicy zatrudnieni przy podsadzce otrzymujg we
wspélnym akordzie obejmujacym urabianie, podsadzanie itp.
70 — 90% zarobku rebacza w weglu,

Przy ptacy na dniéwke otrzymujg robotnicy zatrudnieni
przy podsadzce zarobki dniéwkowe swych kategorii.

4) Robotnicy zatrudnieni przy opylaniu, transporcie drze-
wa itp. pracach, dla ktérych nie mozna ustali¢ akordu, otrzy-
mujg zarobek dnidwkowy swych kategorii.

5) Przodownicy otrzymujg 5% wiecej niz robotnicy danej
kategorii.



6) Ratownicy.

Robotnicy zajeci niezawodowo otrzymujg za c¢wiczenia
ratownicze:

w czasie dniéwki ptace podane w poz. 18 a tabeli ptac,
poza dniéwka ptace podane w poz. 18 b tabeli ptac.

Przy wykonywaniu szczegblnie niebezpiecznych robdt,
zwtaszcza w aparatach ratowniczych, otrzymujg robotnicy do-
datek wedtug uznania kierownictwa kopalni.

7) O ile warunki pracy w danych miejscach na powierzch-
ni umozliwiajg ustalenie akordu, to ustala sie go w ten sposob,
nby zarobki przy nalezytej wydajnosci byty wyzsze od odpo-
wiednich stawek dniéwkowych o 15%.

8) Premie dla maszynistow maszyn wydobywczych oblicza
sie za wszystkie dniéwki bez réznicy i bez wzgledu na to, czy
sie wydobywato czy tez nie.

9) Strazacy pozarni otrzymujg witasciwg im ptace dnidw-
kowsg.

C. Mianowanie i zaszeregowanie.

1 Mianowanie na mtodszych rebaczy albo rebaczy na-
stepuje tylko w miare potrzeby danej kopalni i przy uwzgled-
nieniu sprawnosci oraz ilosci przepracowanych lat.

Robotnik majgcy zosta¢ miodszym rebaczem musi prze-
pracowac¢ co najmniej 5 lat w kopalni, z tego przynajmniej 2 la-
ta w akordzie druzyny w kamieniu lub w weglu, Mtodszy re-
bacz, ktéry przepracowat w przodku w tym charakterze co
najmniej dwa lata w akordzie, moze by¢ mianowany rebaczem.
Przerwy w pracy akordowej rebacza mtodszego, spowodowane
przejsciowym zatrudnieniem go na dniéwke na czas jednego
miesigca, zalicza sie do dwuletniego okresu pracy w charakte-
rze rebacza miodszego w akordzie.

Przez wymagang kwalifikacje rebacza nalezy rozumiec
oprécz znajomosci regulaminu pracy i przepisow bezpieczen-
stwa, ktére kandydat ma wykazac¢ przed kierownictwem za-
ktadu, takze konieczng wprawe, wymagang do wykonywania
prac rebacza (wiercenie, budowanie, ktadzenie szyn itd.). Po-
nowne wykazanie kwalifikacji jest mozliwe po uptywie jednego
roku. O ile takze i po uptywie tego terminu kandydat nie zda
egzaminu, nalezy go zaszeregowaé z powrotem do kategorii
tadowaczy.



2) Maszynistom, ktérzy przy maszynach wydobywczych
tylko pomagaja, zalicza sie czas pracy przy maszynach wydo-
bywczych tylko w czesci, odpowiadajacej tej czesci dnidwki,
przez ktdrg uzywano ich przy maszynach wydobywczych. Na
przyktad maszynista przy kompresorze pomaga przy maszynie
wydobywczej dwie godziny dziennie przez 6 lat; wtedy czas
pracy przy maszynie wydobywczej oblicza sie 6 X 2/8 = 1V2r,
O ile miatby on przy poprzednim zatrudnieniu jako maszynista
lub palacz wiekszy zarobek, to zarobek ten zostaje niezmie-
niony.

3) Starsi palacze.

Przy kottach o wielkiej powierzchni z mechanicznymi urzga-
dzeniami do zasilania paleniska mozna ustali¢ starszego pala-
cza nawet wtedy, gdy liczha wszystkich palaczy jest mniejsza
niz 4; w zadnym wypadku jednak nie mozna ustala¢ na zmiane
wiecej niz jednego starszego palacza.

4) Nieegzaminowani palacze.

Nieegzaminowani palacze powinni najp6zniej w ciggu po6t
roku zgtosi¢ sie do egzaminu; jezeli zloza egzamin, otrzymaja
ptace jako egzaminowani tak dtugo, jak dtugo wykonujg rze-
czywiscie prace palacza, w przeciwnym razie bedg ptaceni i na-
dal jako nieegzaminowani, W razie ponownego niezdania egza-
minu, zaszeregowuje sie ich do kategorii dnidwkarzy,

5) Czysciciele kottow.

Pod pracg w nadzwyczaj trudnych warunkach nalezy ro-
zumieé prace we wnetrzu kotta i w wielkim gorgcu; dodatek
dochodzi¢ moze do wysokos$ci 0,50 zt na dnidwke stosownie do
stopnia trudnosSci pracy. Przy czyszczeniu kottow od zewnatrz
przyrzadem dodatek ten odpada.

6) Popielarze.

Za prace w specjalnie trudnych warunkach uwaza sie te
prace, przy (ktérej popielarz sam wygarnia rozpalony popiét
z pod kotta, w kanatach i jest wystawiony na dziatanie gorgca.
Pracy we wszystkich innych wypadkach nie uwaza si¢ za pra-
ce w specjalnie trudnych warunkach,

7) Rzemies$lnicy.

Pod tg nazwg nalezy rozumie¢ tych wyuczonych rzemiesl-
nikow, ktorzy zostali przyjeci do pracy rzemieSlniczej. O ile za-
szta potrzeba przyjecia wyuczonych rzemies$inikéw do pracy
na dole, np. jako wozakdéw, to optaca sie ich jako robotnikéw na
dole — wozakéw. Jezeli uzywa sie szczegdlnie zrecznych reba-
czy jako rzemie$Iinikow — cie$li lub stolarzy na powierzchni na-
lezy ich optacac tak jak rzemiesSIinikéw.



Poz.

10

11
12
13

14

TABELA PLAC.

Kategoria

Kopalnie
A Dot.

Strzatowi

a) rebacze w akordzie

bj rebacze na dniéwke
Mtodsi rebacze

tadowacze, wozacy i tacz-
karze w zaleznosci od wy-
konywanej pracy

a) powyzej 25 lat

b) od 18 — 25 lat

a) Naprawiacze szybow wy-

dobywczych i wentyla-
cyjnych
b) ci sami na mokrych ro-
botach
Sygnalisci na podszybiach
gtownych szybow
Zaciskacze i odbieracze na

podszybiach gtéwnych

bow

Sygnalisci na podszybiach

szybéw pomocniczych

Zaciskacze 1 odbieracze na

podszybiach szybéw pomoc-

niczych

Dodatek za sprawno$c:

a) sygnalisci

b) zaciskacze i odbieracze

Rebacze-naprawiacze

Budowacze

Rzemie$lnicy przy pracy na
dole:

a) wyuczeni z petng kwali-
kacja w wieku do 20 lat
w wieku od 20 — 25 lat
w wieku od 25 — 30 lat
w wieku ponad 30 lat

b) inni niewyuczeni

Rzemie$lnicy z powierzchni
przy pracach w szybach
wydobywczych i wenty-
lacyjnych

szy-

Stawka
zt
9.00
9.00
7.90
7.10
5.50—6.50
4.50-5,50
9.00
9.60
7.60
6.00—7.30
7.20
5.00-6.50
0.25—0.50
0.12-0.25
8.00
7.40
5.40
5.60—6.50
7.20 - 8.00
8.20-9.00
jak wozacy

swoéj zarobek
-f- dodatek 0.40

Dodatek 1.

Uwagi

Stawki 5 a) i b)
dotyczg prac wy-
konywanych
wprost w szybie



15

16

17

18

19

20

21

a) kierowcy lokomotyw na
dole

b) konwojenci przy loko-
motywach

Obstuga pomp o mocy po-
nad 300 KM

Obstuga wszystkich innych
maszyn

Ratownicy zajeci niezawo-

dowo za udziat w c¢wicze-

niach ratowniczych

a) w czasie dniéwki

b) poza dniéwka

B, Powierzchnia.
I.  Obstuga maszyn.

Maszynisci przy maszynach

wydobywczych na szybach

gtéwnych

a) do 5 lat zadawalniajacej
stuzby przy maszynie wy
dobywczej

b) przy 5—10 letniej zada-
walniajgcej stuzbie przy
maszynach wydobyw-
czych

c) przy diuzszej niz 10 lat
zadawalniajacej stuzbie
przy maszynach wydo-
bywczych

Maszynisci przy gtéownych
turbinach i tablicach roz-
dzielczych w wielkich cen-
tralach elektrycznych
Pozostali maszynisci w cen-
tralach elektrycznych oraz
przy kompresorach i maszy-
nach wydobywczych na szy-
bach pomocniczych
Maszynisci przy wszelkich
innych maszynach

Stawka
zt

6.50-7.20
jak wozacy

z praktyka stuzbowa
do od 5do ponad
5lat 10lat 10 lat
7.00 750 800

1 1 N

6.80 7.00 7.3

100 na godzine
1.25 na godzine

7.50 + 0.20 zt/godz.
premii

7.75 + 0.25 zHgodz.
premii

8.00 -f 0.25 zl/godz
premii

z praktyka stuzbowa

do od 5lat ponad

5lat 10lat 10 lat

730 760 7.80

6.30 6.50 6.80

570 6.00 6.30

+ 5-10% dodatku
stosownie do ilosci
odwiezionych
wozkow



Poz.

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Kategoria

Obstuga elektrycznych mo-
toréw i pomp (nieegzam.)
przy pracach podrzednych

Maszynisci lokomotyw kolei
normalno-torowych:

a) wyuczeni rzemie$lnicy

b) niewyuczeni rzemie$inicy
Maszynisci lokomotyw kolei
wasko-torowych

a) wyuczeni rzemie$lnicy

b) niewyuczeni rzemie$inicy
Egzaminowani przetokowi
przy lokomotywach przeto-
kowych

Pierwszy przetokowy (naj-
wyzej jeden na dniéwke na
danym zaktadzie) otrzymu-
je dodatek

Il. Obstuga kottowni

Starsi palacze

Egzaminowani palacze
a) przy kottach ponad 5 atm,
ci$nienia

b) przy kottach ponizej 5
atm, cisnienia

Nieegzaminowani palacze

a) w wieku do 25 lat

b) w wieku od 25 — 30 lat

c) w wieku ponad 30 lat

Czysciciele kottow

a) jezeli sa egzaminowanymi
palaczami

b) inni do 20 lat

c) w wieku od 20—25 lat

d) w wieku od 25—30 lat

e) w wieku ponad 30 lat

f) w specjalnie ciezkich wa-
runkach dodatek do wy-
sokosci

Stawka

z

jak dnidwkarze
z dodatkiem 0.25

7.00 7,30 7.0
6.30 6.50 6.80
6.30 6.50 6.80
590 6.20 6.40
5.20 5.60 5.90
0.25
6.80
zpraktyka stuzbowg
do 5—10 ponad ponad
51lat lat 10 lat 15 lat

590 6.20 6.40 6.70

5.50 5.80 6.00

4.90

5.20—5.50
5.70-5.90

jak palacze
jak dniéwkarze
4.50-4.90
5.20-5.50
5.70—6,10

0.50

Uwagi

Dodatek ten wy-
ptaca sie tam, gdzie
pracuje wiecej niz
jedna lokomotywa

Na danym zakta-
dzie jeden na
dnidwke przy za-
trudnionych na
dniéwce 4 lub wie-
cej palaczach



Poz,

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Kategoria

Popielarze

a) w wieku od 20—25 lat

b) w wieku od 25—30 lat

c¢) w wieku ponad 30 lat

d) w specjalnie  trudnych
warunkach dodatek do
wysokosci

. Rzemies$lnicy.

Rzemie$lnicy wyuczeni z
petng kwalifikacja

a) w wieku do 20 lat

b) w wieku od 20—25 lat
¢) w wieku od 25—30 lat
d) w wieku ponad 30 lat
Niewyuczeni pomocnicy rze-
miesinikéw

a) w wieku do 20 lat

b) w wieku od 20—25 lat

c) w wieku od 25—30 lat
d) w wieku ponad 30 lat
Uczniowie

a) w pierwszym roku nauki
b) w drugim roku nauki
c) w trzecim roku nauki

IV. Obstuga szybodw
i sortowni.

Sygnalisci na nadszybiach
gtéwnych szybdéw
Zaciskacze i odbieracze na
nadszybiach gtéwnych szy-
bow

Sygnalisci na nadszybiach
szybdéw pomocniczych
Zaciskacze i odbieracze na
nadszybiach szybéw pomoc-
niczych

Dodatek za sprawnos$¢

a) sygnalisci

b) zaciskacze i odbieracze
Robotnicy przy sortowaniu
wegla

Stawka

zt

4.50—4.90
5.20—5.50
5.70-6.10

0.25

4.20—4.70
5.00—6.00
6.20-7.00
7.20—8.00

3.60-4.00
4.30—4.90
5.20-5.80
6.10-6.50

1.30
1.80
2.40

7.00

5.40—5.90

6,60

5,20—5.70

0.25—0.50
0.12-0,25

jak dniéwkarze
+ 0,25 dodatku

Uwagi



Poz.

42

43

44

45

46

47

49

50

51

52

53

Kategoria

Obstuga kolei linowych na
powierzchni

a) mezczyzni

b) kobiety

V. Inni robotnicy na
powierzchni.

Starsi lampiarze
Lampiarze

Lampiarze przy lampach

elektrycznych, dalszy doda-

tek

tazienni

a) byli rebacze, rzemieslni-
cy, maszynisci i palacze

b) inni

Stroze

Woznice

Szoferzy

a) bedacy rzemie$lnikami i
umiejagcy naprawia¢ woz

b) niebedacy rzemiesinikami

Pomocnicy przy samoScho-

dach

Ogrodnicy

a) bez Swiadectwa

b) ze Swiadectwem

Dni6wkarze

a) w wieku do 16 lat

b) w wieku od 16—17 lat

c) w wieku od 17—18 lat

d) w wieku od 18—20 lat

ej w wieku od 20—25 lat

f) w wieku od 25—30 lat

g) w wieku ponad 30 lat

Kobiety

a) w wieku 14—16 lat

b) w wieku od 16—18 lat

c) w wieku od 18—20 lat

d) w wieku od 20—24 lat

ej w wieku ponad 24 lat

f) wdowy po wiasnych ro-
botnikach otrzymujg po-
nadto dodatek na dniow-
ke

Stawka

zt

jak popielarze
2.50—3.60

5.20-5.60
jak dniéwkarze
-f- 0.15 dodatku

0.15

5.60

4.30

5.20
5.20—5,70

6.30-7.30
5.70—6.30

jak dniéwkarze

jak dniéwkarze
5.70—6.50

2.30
2.30—2.60
2.70—2.90
3.10—3.50
3.70—4 40
4.70—5.30
5.60—5.90

1.80—2.10
2,10-2.30
2.40—2.70
2.80—3.00
3.20—3 60

0.25

Uwagi



Poz,

54

55
56

57
58

59

60

61

62
63

64

65
66

Kategoria

Inwalidzi
a) pod ziemiag
b) na powierzchni

Koksownie.

Koksiarze przecietna z ka-
tegorii

Naktadacze koksu przeciet-
na z kategorii

Wozacy

Obstuga rurociggéw gazo-
wych

Obstuga dysz, wentyli, wo-
z6w napetniajacych i wo-
z6w gasniczych, maszynisci
na piecach, ubijacze, napet-
niacze, zalepiacze

Maszynisci  przy turbinach
gtownych i tablicach roz-
dzielczych w wielkich cen-
tralach elektrycznych

Inni przy maszynach i kon-

densatorach w  centralach

elektrycznych

Przy wszystkich pozostatych

mniejszych maszynach

a) tazienni, byli koksiarze,
fachowcy, maszynisci i
palacze

b) inni

Obstuga urzadzen w fabryce

siarczanu amonowego

Robotnicy w suszarni siar-
czanu amonowego
Wybieracze szlamu, dniéw-
karze na haldzie i odwoza-
cy kamien

a) mezczyzni

b) kobiety

Stawka
z7

4.70
3.60

7.60

7,20
5.50-6.00

4.80—5,80

dotychczasowe
stawki na poszcze-
géln. koksowniach
+ 4%, zarobki nie
moga by¢ jednak
nizsze od zarob-
kéw dniéwkarzy
+ 0.40 na dniéwke

z praktyka stuzbowg
do od 5 do ponad
5lat 10 lat 10 lat

730 760 7.80
6.30 6.50 6.80

570 6.00 6.30

5.60
4.30

0 0.25 wiecej niz

w fabrykach ben-

zolu lub konden-
zacji

jak dnioéwkarze

jak dniéwkarze
swoja stawke
+ 0.25

Uwagi



Poz.

67

68

69

70

71

72

73

74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

Kategoria

Przodownicy przy piecach
koksowych, kolejach lino-
wych, ptuczkach, w sortow-
niach, warsztatach, fabry-
kach produktéow ubocznych
itp.

Obstuga urzadzen w ptuczce
a) w wieku od 20—25 lat

b) w wieku od 25—30 lat

ej w wieku ponad 30 lat
Robotnicy w ptuczce

a) w wieku od 18—20 lat
bj w wieku od 20—25 lat
c) w wieku od 25—30 lat

d) w wieku ponad 30 lat
Obstuga urzadzen w fabry-
kach benzolu

a) w wieku od 20—25 lat

b) w wieku od 25—30 lat

c¢) w wieku ponad 30 lat

Pomocnicy robotnikéw wy-

mienionych w poz, 70

a) Maszynisci lokomotyw ko
lei normalno-torowych

b) dodatek dla maszynistow
dojezdzajacych do kolei
panstwowych

Maszynisci lokomotyw kolei

wasko-torowych

Egzaminowani przetokowi

Starsi palacze

Egzaminowani palacze

Nieegzaminowani palacze

Czysciciele kottow

Popielarze

Rzemieslnicy

Niewyuczeni pomocnicy rze-

miesinikow

Uczniowie

Obstuga kolei linowych

Stréze

Woznice

Szoferzy

Pomocnicy przy samocho-

dach

Stawka

zt

otrzymujg 5% wie-
cej niz robotnicy
odpowiedniej
kategorii

5.70
5.95—6.15
6.30—6.65

4.10
4.45—4.95
5.05-5.60
5.75—6.35

5.30—5.80
6.05—6,55
6.80—7.15

jak dnidéwkarze
+ 0.25

jak na kopalniach

0.07 zHgodz.
jak na kopalniach

(patrz. poz. 24 a),

Uwagi

b))

(patrz. poz. 25)



Poz. Kategoria Stawka Uwagi

zt

88 Ogrodnicy 51 a. b)
89 Dnidéwkarze MM '» » 52 a-g)
90 Kobiety PR v 53 a—f)
91  Inwalidzi 54 Db)

Powyzsze stawki ulegajg dla zaktadéw ,Wactaw" w Po-
rebie, ,Eugeniusz" w Pietwatdzie oraz ,Zofia" w Porebie ob-
nizce o 5% z zaokragleniem liczb w goére do pigtki lub zera.

DODATEK 1.
REGULAMIN

czynno$ci Komisji Rozjemczej przy Radzie Przemystowcow
Garniczych i Hutniczych w Cieszynie dla rozstrzygania sporow
wyniktych na tle stosowania uktadu zbiorowego w gdrnictwie.

§ L

Na podstawie § 13-go uktadu zbiorowego, zawartego mie-
dzy Radg Przemystowcéw Gérniczych i Hutniczych w Cieszynie
a podpisanymi zwigzkami zawodowymi, tworzy sie Komisje
Rozjemczg dla rozstrzygania sporéow wynikiych na tle stoso-
wania uktadu zbiorowego w gdrnictwie.

§2.

Siedziba i biuro Komisji Rozjemczej znajduje sie przy Ra-
dzie Przemystowcow Gorniczych i Hutniczych w Cieszynie.
Biezaca korespondencje Komisji Rozjemczej podpisuje dyrektor
Biura Rady.

§ 3.

Komisja Rozjemcza rozstrzyga spory, ktore powistaty na
tle interpretacji albo niewtasciwego stosowania uktadu zbioro-
wego, zawartego miedzy stronami.

84.

Orzeczenia Komisji Rozjemczej obowigzujg strony osta-
tecznie.



§5.

Komisja Rozjemcza sktada sie z przewodniczgcego i 6-ciu
tawnikéw, po trzech z kazdej strony.

Bezstronnego przewodniczgcego i jego zastepce wybiera-
ja uczestnicy uktadu spos$rod fachowcéw z poza swego grona
na okres jednego roku. Obie strony przedstawiajg Radzie Prze-
mystowcow Gorniczych i Hutniczych swoich tawnikéw,

§61

Do Komisji Rozjemczej mogg sie zwraca¢: Rada Przemy-
stowcow oraz organizacje zawodowe w imieniu swych czton-
kéw. Przed wniesienem kazdego wniosku do Komisji Rozjem-
czej musza sie poprzednio odby¢ uktady stosownie do przepisu
§ 13 uktadu zbiorowego, celem ugodowego zatatwienia sporu.
We wnioskach wniesionych w dwuch egzemplarzach nalezy
mozliwie doktadnie okre$li¢ sprawe sporng z podaniem dowo-
déw, a w szczeg6lnoSci nalezy dotgczy¢ do wniosku pismienny
dowdd, ze interwencja u kierownictwa zakiadu w danej spra-
wie spornej zostata przez przewodniczgcego rady robotniczej,
ewentualnie przez cztonka rady robotniczej za zgoda przewod-
niczgcego tej rady przeprowadzona.

Dowdd ten powinien by¢ podpisany przez:

1) przewodniczgcego rady robotniczej,

2) przez cztonka rady robotniczej przeprowadzajgcego
interwencje i

3) przez kierownikow zaktadu.

Biuro Komisji Rozjemczej przesyta wniosek natychmiast
po jego wptynieciu stronie przeciwnej, ktéra powinna przestaé
swe oswiadczenie w dwuch egzemplarzach Komisji Rozjemczej
w przeciggu 14 dni. Biuro Komisji przesyta wnioskodawcy od-
pis otrzymanej odpowiedzi. Wnioskodawca jest uprawniony do
cofniecia swego wniosku w kazdej chwili postepowania z za-
strzezeniem jednak przepisu ustepu 2-go 8§ 11-go niniejszego
regulaminu.

W razie cofniecia sprawy spornej przynajmniej na 8 dni
przed terminem rozprawy, w jej miejisee moze by¢ postawiona
inna sprawa sporna. Taka sprawa moze by¢ wycofana najpdz-
niej na jeden dzien przed posiedzeniem Komisji Rozjemczej bez
ponoszenia kosztow.

87

Terminy rozpraw ustala biuro Komisji Rozjemczej po po-
rozumieniu sie z przewodniczagcym. Po wniesieniu do rozpa-



trzenia przynajmniej trzech spraw biuro Komisji Rozjemczej za-
prasza w drodze pisemnej tawnikdw i strony. W sprawach wiek-
szej wagi powinno by¢ zwotane posiedzenie nawet dla jednej
sprawy.

Celem umozliwienia stronom dojscia do ugody i wycofania
wniosku, zaproszenia muszg by¢ wystane zainteresowanym
przynajmniej na 14 dni przed rozprawg z podaniem porzadku
dziennego.

§ 8.

Rozprawy sg prowadzone ustnie. Dostep majg tylko stro-
ny i powotani Swiadkowie. Przed rozpoczeciem rozprawy maja
strony prawo zada¢ stwierdzenia przez przewodniczacego, czy
sktad Komisji Rozjemczej odpowiada przepisom tego regulami-
nu. Na zadanie musi przewodniczacy ustali¢ sktad, odpowiada-
jacy regulaminowi.

Strony mogg powierzy¢ zastepstwo swojej sprawy w kaz-
dej chwili postepowania przedstawicielom innych organizacji
zawodowych. Adwokaci nie moga wystepowaé przed Komisjg
Rozjemczg w charakterze zawodowych obroncow.

Na poczatku rozprawy majg strony prawo do krétkiego
uzasadnienia wniosku, jak i ewentualnej repliki. Cztonkom Ko-
misji Rozjemczej przystuguje prawo stawiania stronom pytan
rzeczowych wedtug uznania przewodniczacego. Ewentualnych
rzeczoznawcoOw zaprasza przewodniczgcy na mocy uchwaty Ko-
misji Rozjemczej.

Na mocy uchwaty moze rowniez Komisja Rozjemcza prze-
stucha¢ Swiadkdw, wzglednie rzeczoznawcOw, sprowadzonych
przez strony na rozprawe.

Przed wydaniem orzeczenia nalezy da¢ stronom moznos¢
ugodowego zatatwienia sprawy spornej. W wypadku ugody
sporzadza o tym przewodniczacy odpowiedni protokot.

Komisja Rozjemcza rozstrzyga w zasadzie jednogtos$nie,
W razie niemozliwos$ci osiggniecia jednomyslinosci rozstrzyga
wiekszos¢ gtosow w tajnym gtosowaniu, w ktérym bierze udziat
przewodniczacy.

W razie nieprzybycia jednej, albo obu stron i stwierdze-
nia, ze zaproszenie zostato doreczone stronom wedtug przepi-
sOw regulaminu, przewodniczgcy odracza rozprawe na nastep-
ne posiedzenie, na ktdre zaprasza sie strony listem poleconym.
O ile strony bez dostatecznego usprawiedliwienia nie stawig sie
rowniez na nastepne posiedzenie, zapada orzeczenie na pod-



stawie materiatu dowodowego, bedacego w posiadaniu Komisji
Rozjemczej.

Obrady Komisji Rozjemczej odbywaja sie bez udziatu
stron.

Komisja Rozjemcza nie pokrywa zadnych kosztéw, potg-
czonych z rozprawa.

89.

Orzeczenie w kazdej spornej sprawie powinno by¢ przez
przewodniczgcego sformutowane pisemnie, po czym przewodni-
czacy je ogtasza. Pisemne orzeczenie powinno by¢ doreczone
stronom w ciggu 14-tu dni po rozstrzygnieciu.

§ 10.

O ile pisemne orzeczenie wzglednie protok6t zawartej ugo-
dy zawiera nieznaczne btedy rachunkowe albo btedy formalne,
przewodniczacy jest uprawniony do przeprowadzenia odpo-
wiednich poprawek.

Przy sprawach wazniejszych, gdy jedna ze stron tego za-
zada, poprawki mogg by¢ przeprowadzone tylko na petnym po-
siedzeniu Komisji Rozjemczej, mozliwie w tym samym skiadzie.

§ 11,

Komisja Rozjemcza ustala w orzeczeniu, nawet w razie
polubownego zatatwienia lub cofniecia wniosku podczas roz-
prawy podziat kosztow, biorac pod uwage okolicznosci sprawy.

W razie dojscia do ugody i wycofania wniosku w terminie
krotszym niz 8 dni przed posiedzeniem Komisji, strony powinny
ugodzi¢ sie rowniez co do ponoszenia kosztow, W razie niedoj-
$cia do porozumienia nalezy zawiadomi¢ o tym Komisje Rozjem-
czg, ktdra rozstrzyga o ponoszeniu kosztow.

§ 12,

Za przeprowadzenie kazdego posiedzenia otrzymujg prze-
wodniczacy oraz tawnicy wynagrodzenie w wysokosci uzgod-
nionej miedzy uczestnikami ukiadu.

Celem zabezpieczenia pokrycia tych kosztow, uczestnicy
uktadu sktadajg fundusz gwarancyjny w wysokosci po 100 zi.



DODATEK Il
UWAGI DO UKLADU ZBIOROWEGO
(wyciagi z protokétéw posiedzen).

Przy ustalaniu na posiedzeniach brzmienia artykutow
uktadu zbiorowego uzgodniono tez poglady na szereg spraw
stojagcych w pewnym zwigzku z poszczeg6lnymi postanowienia-
mi uktadu. Aby umieszczeniem tych wyjasnien w tek$cie nie
zmniejszy¢ jego zwarto$ci i przejrzystosci, umieszczono je
w protokotach posiedzen.

W ten sposOb zostaty uzgodnione nastepujgce kwestie:

Do § 2.

Pkt 5.

Dzienny czas pracy przy ruchu ciggtym nie powinien prze-
kracza¢ 8-miu godzin.

Pkt 9.

Przyjete zwyczajowo skrocenie czasu pracy z waznych
przyczyn w wypadkach indywidualnych nie spowoduje skroce-
nia zarobku.

Pkt 10.

Nie bedzie sie dokonywaC potragcen z zarobku za czas
stracony na zatatwianie spraw zwigzanych ze $miercig w naj-
blizszej rodzinie: z powodu $mierci zony do dwuch dnidwek,
z powodu $mierci dziecka lub $mierci rodzicow zywiciela do
jednej dniowki, W tych wypadkach robotnik winien wykazac
sie rowniez Swiadectwem zgonu cztonka rodziny.

Do § 6.

Potracenia na cele spoteczne moga by¢ dokonywane tylko
W nastepujacy sposéb: najpierw wydaje opinie rada robotnicza;
w razie wydania opinii pozytywnej rada zwraca sie do zatogi
i jesli otrzyma wiekszo$¢ — traktuje sprawe jako wniosek za-
togi. Kazdy robotnik moze jednak zdeklarowa¢ w ciggu tygod-*
nia, ze nie chce bra¢ udziatu w akcji sktadkowej.



Do § 7.

Pkt 3.

Robotnicy pracujacy przy robotach w szybie, czyszczeniu
kottow przy specjalnie brudnych remontach maszyn w war-
sztacie i poza warsztatem, przy pracach produkcyjnych przy
wytwarzaniu i przetwarzaniu benzolu, amoniaku, naftaliny, przy
czyszczeniu kanatdw w smotowni, w lampowniach przy napet-
nianiu lamp kwasem solnym oraz spawacze i smarowacze otrzy-
mujg w miare potrzeby ubrania ochronne.

Pkt 4.

Lokalne zwyczaje odnosnie do dostarczania czarnej kawy
robotnikom pracujagcym w wysokiej temperaturze bedg zacho-
wane.

Do § 8.

Pkt 6.

Jezeli dany zaktad nie posiada sortymentu 20 — 40 mm,
wtedy wydaje sie wegiel deputatowy w sortymencie 20 —30 mm.

Pkt 10.

Wymienieni robotnicy uzyskujg prawo do poboru wegla
deputatowego po 3-miesiecznym okresie zatrudnienia.

Po pkt 14.

Lokalne zwyczaje co do bezptatnego dawania robotnikom
lub inwalidom szlamu ptuczkowego lub starego drzewa beda
respektowane.

Do § 10.
Regulamin pracy zostanie ustalony do 3 miesiecy od dnia

zawarcia uktadu zbiorowego pracy.

Do § 11.

Kierownictwo zaktadu wystucha przed przydziatem miesz-
kan opinii rady robotniczej.



Do ,,Postanowien o wynagrodzeniu",

Pkt A ust. 7.

Kazde zatajenie faktycznego stanu rodziny z checi zysku
moze procz zwrotu niestusznie pobranych sum spowodowac
postepowanie karne.

Gornicza i Hutnicza Sp. Akc.:
(—) Buzek

Dyrekcja Gornicza Hr, Larisch — Mannicha:
(—) inz. Jozef Urbanczyk

Towarzystwo Gornicze .,Ortowa-tazy":
(—) inz. Karol Tobiczyk

Dyrekcja Kopalh Wegla Kamiennego w Pietwatdzie:
(—) inz. Karol Musiat

Witkowiekie Gwarectwo dla Godrnictwa i Hutnictwa:
(—) inz. Andrzej Madeyski

Zwigzek Goérnikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:
(—) Wilhelm Czopa

Polski Zwigzek Zawodowy Gornikow Z. P. Z. Z.:
(—) Wiktor Gospodarczyk

Centralny Zwigzek Gornikéw w Polsce:
(—) Janta

Cieszyn, dnia 21 stycznia 1939 r.

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA UL. DLUGA 38/40.

Drukarnia Panstwowa Nr 104769. 1.11.1939. 800.

Prenumerata roczna 20 zi. Cena niniejszego numeru 1 zi



