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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace warunki pracy
i ptacy robotnikéw rolnych na obszarze wojewo6dztwa wotyn-
skiego na rok stuzbowy 1939/40.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przedmiocie
uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do powotywania
Nadzwyczajnych Komisji Rozjemczych do zatatwiania zatargéw
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz zarzadzenia Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 11 stycznia 1939 r. (Zbiér Uktadow Zbioro-
wych Pracy Nr 4 ,poz, 9) i obwieszczenia Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 24 stycznia 1939 r. (Zbiér Uktaddéw Zbiorowych
Pracy Nr 5, poz. 16)



Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skiadzie:

Przewodniczacy: p. Stefan Kwapinski, inspektor pracy V Okre-
gu w Lublinie, jako przedstawiciel Minister-
stwa Opieki Spotecznej,

Cztonkowie: p. Tadeusz Kozyrski, sedzia Sagdu Okregowego
w Lublinie, jako przedstawiciel Ministerstwa
Sprawiedliwosci i

p. Konstanty Czerniewski, radca Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych, jako przedstawi-
ciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych,

na posiedzeniu w dniu 31 stycznia 1939 r. w Lublinie, po wystu-
chaniu przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw rolnych,

orzekta:

DZIAL 1. ORDYNARIUSZE.

Zasady ogolne.

8§ 1

1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcow gospodarstw folwarcznych, z drugiej zas$ stro-
ny pracownikow z normalng zdolnoscig do pracy: fornali, pa-
robkow, strézéw, pastuchow, polowych, karbowych, stangre-
tdw i gumiennych,

2. Karbowi, stangreci i gumienni otrzymuja zyta w wy-
sokosci co najmniej o 1 kwintal wiecej od fornala.

3. Inwalidzi, pracujacy na rowni z pozostatymi pracowni-
kami z normalng zdolnoscig do pracy w rolnictwie, pobieraja
réwne z nimi wynagrodzenie tak w gotéwce, jak i w natura-
liach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy mogg by¢ go-
dzeni na nizszych warunkach.

§ 2.

1 Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok, Rok stuzbowy
zaczyna sie od dnia 1 kwietnia 1939 r., a kofAczy sie dnia 31 mar-
ca 1940 r. Obie strony obowigzuje trzymiesieczne wypowiedze-
nie indywidualnej umowy pracy przed uptywem terminu wyga-
$niecia niniejszego orzeczenia, a najpdézniej dnia 31 grudnia
1939 r. Robotnikowi, ktéremu wyméwiono prace, pracodawca



obowigzany jest wydac¢ przy wymowieniu zaswiadczenie o zwol-
nieniu (konotatke). Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia
31 grudnia 1939 r. wiacznie oznacza zawarcie umowy na rok
nastepny. Uchylenie sie przez ktérgkolwiek ze stron od przyje-
cia wypowiedzenia umowy o prace tejze nie przedtuza. Rozwig-
zanie stosunku stuzbowego w ciggu roku nastgpi¢ moze na za-
sadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej lub tez wyroku sadéw
panstwowych, dziatajagcych wedtug kompetencji.

8§ 3.

1. Zatargi, wynikte na tle umowy o prace pomiedzy pra-
codawcami a robotnikami, reguluja Komisje Rozjemcze, badz
sady panstwowe wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wita-
$ciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymaé $wiadczen,

b) pracownikom przerywac pracy.

2. W przypadkach wyjatkowo ciezkich przewinien praco-
dawca moze wstrzymac przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiad-
czenia w zbozu i w gotowce, w razie jednak wygrania sporu
Przez robotnika, pracodawca winien wyda¢ wstrzymane $wiad-
czenia wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci 2°/0 od
wstrzymanej naleznosci.

3. W sporach o Swiadczenia za dowdd uregulowania na-
leznosci stuzy ksigzeczka obrachunkowa, ksigzka najmu i ro-
bocizny, a takze pokwitowanie zawierajagce wykaz wydanych
Swiadczen w naturze i gotowce z datami okreslajgcymi czas, za
ktory Swiadczenia te zostaty wydane.

4. W razie zalegania z wyptata wynagrodzenia gotéwko-

wego lub naturaliow:

a) gdy zalegto$¢ jest niezawiniona przez pracodawce,
wowczas w mysl ogélnych zasad prawa przystugujg ro-
botnikowi tytutem odszkodowania za op6znienie odset-
ki ustawowe, liczagc od dnia wymagalnosci wynagrodze-
nia (w mysl obecnie obowigzujgcych przepisow wyno-
szg odsetki te 8 od 100 w stosunku rocznym; w mysl
art. 248 § 2 kodeksu zobowigzan odsetki te nalezg sie
bez potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy >racodawca dopuscit sie winy);

b) gdy zalegto$¢ jest zawiniona przez pracodawce, odset-
ki zwtoki wynosi¢ bedg pottora procent w stosunku mie-
siecznym.



§ 4.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy z dnia 18 lip-
ca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) podstawe przy zawiera-
niu uméw indywidualnych. Indywidualne umowy pracy zawie-
rajgce warunki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
niniejszego orzeczenia, sg niewazne, z wyjatkiem specjalnych
wypadkdow, przewidzianych w tymze orzeczeniu.

85.

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy bezptatnie ksiag-
zeczke obrachunkowg, zawierajagcg kontrole wydawanej ordy-
narii i pensji wraz z potrgceniami i spisem powierzonych mu in-
wentarzy. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez pracodaw-
ce lub jego zastepce oraz pracownika. Poza tym pracodawca
wydaje bezptatnie robotnikom swego folwarku na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela jeden egzemplarz orzeczenia
na rok 1939/40,

2. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodawcy, nie
powinny by¢ dituzej przetrzymywane niz 10 dni.

§ 6.

1 Zawarcie indywidualnej umowv z ordynariuszem nie
moze by¢ uzaleznione od trzymania przez niego posytek (cze-
ladzi).

2. Zony pracownik6w nie moga byé zmuszane do pracy.
Dojenie krow i inne roboty odbywac sie mogg na zasadzie osob-
nej umowy.

Czas pracy.

87

L Przecietny czas pracy w rolnictwie w ciggu roku ustal:
sie na 9 godzm 20 minut, przy czym rozktad godzin ustala sie
podtug ponizszej tabeli. Tabela ta utozona jest na zasadzie cza-
su stonecznego, ktory sie rézni od czasu panstwowego w woje-
wodztwie wotynskim o 45 minut. Robotnicy fornale majg by¢
zwalniani przed potudniem o pét godziny wczesniej, anizeli inne
kategorie robotnikéw, a to do koniecznego obrzadku inwenta-
rza. O ile jednak obrzadek koni powierzony jest SDecjatnemu
pracownikowi, wczesniejsze zwalnianie nie jest obowigzujace.
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2. Zapoczatek pracy rano i po potudniu uwaza sie wyjscie
z podworza lub z naznaczonej zbidrki przed mieszkaniami pra-
cownikéw, a za koniec zejscia z pola. O ile pole lezy dalej, niz
2 kilometry od podwérza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy
0 10 minut wczesniej w stosunku do kazdego kilometra powy-
zej dwach.

3. W razach istotnej potrzeby powyzszy podziat rozpo-
czecia i konca pracy oraz przerw jedzeniowych moze by¢ zmie-
niony, jednakze tylko w ten spos6b, by ogdlna ilo$¢ godzin pra-
cy pozostata ta sama.

4. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby pra-
cownicy sg obowigzani do pracy poza wyzej okre$lonym cza-
sem, lecz za osobnym wynagrodzeniem po cenach za godzine
w wysokosci 35 gr. Wynagrodzenie to nie ma zastosowania,
jezeli pracodawca udzielit robotnikowi nastepnego dnia urlopu
na czas o 50% dtuzszy, niz trwata praca ponad norme dnia
poprzedniego. Do robotnikéw, pobierajagcych wynagrodzenie
za roboty wykonane poza unormowanym wyzej czasem pracy,
nie zaliczajg sie pastuchy, stréze nocni, dozorcy i stangreci,
0 ile wykonywane przez nich roboty nie przekraczajg zakresu
ich zwyktych obowigzkow.

5. Wyptata za prace w godzinach nadliczbowych winna
by¢ dokonywana w terminach miesiecznych z dotu.

6. Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty pod-
czas godzin pracy oraz niestawienie sie do pracy jest niedo-
puszczalne. Samowolne opO6znienie sie jest niedopuszczalne
1 powoduje potrgcenia w stosunku procentowym — jak przy
nadgodzinach.

§ 8.

1. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pra-
cy bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzgdku inwentarza
oraz naszykowanie wozOw i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie
wczesniej, niz na dwie godziny przed rozpoczeciem pracy.

2. Obrok, siano itp, karm dla inwentarza ma by¢ przy-
gotowany uprzednio w godzinach pracy w miejscach na to prze-
znaczonych. Kolejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury
w dnie Swigteczne obowigzujg wszystkich fornali i parobkow
bez specjalnej doptaty. Dla dyzurnych sypiajagcych w stajni po-
winna by¢ urzadzona prycza z siennikiem.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien $wia-
teczny (niedziele i Swieta) 1 na ten czas zostaje zastgpiony



przez innych wyznaczonych w tym celu pracownikéw, za wy-
nagrodzeniem powszedniego dnia pracy, przy czym przedostatni
ustep 8§ 7 oraz § 10 nie majg zastosowania.

4. Do siania nawozow sztucznych pracodawca daje
cownikom worki i dopiaca on do hektara 20 groszy. Précz tego
przy sianiu nawozow sztucznych gryzacych, a zwtaszcza azot-
niaku wapna, nie mogg bezposrednio by¢ zatrudnione kobiety
i mtodociani do lat 18-tu; pracownicy za$ uzywani do ich sia-
nia majg otrzymywacé ochraniacze na oczy. W razie choroby
lub innych okolicznosci, uniemozliwiajgcych stawienie sie do
pracy, pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o tym praco-
dawce lub jego zastepce przed dyspozycjg ranng.

§ 9.

1. Stréze maja codziennie wolny czas do zakonczenia
robot przedpotudniowych. W czasie przerwy obiadowej obo-
wigzani sg do str6zowania. Po przerwie za$ otrzymuja czas
wolny, réwny przerwie obiadowej stosownie do tabeli czasu
pracy (8 7). Nastepnie stréze mogg by¢ zatrudnieni przy ro-
botach koto inwentarza, w domu itp., z wyjatkiem czterech mie-
siecy: listopada, grudnia, stycznia i lutego, W miesigcach za$
od pierwszego pazdziernika do 31 marca stréz otrzymuje ko-
zuch dworski na czas warty, ktéra nie moze zaczynac sie wczes-
niej, niz o godzinie 18-tej (6-tej),

2. Str6z przytapany na spaniu podczas petnienia obo-
wigzkéw stréozowania moze by¢ ukarany za pierwszym razem
grzywng w wysokosci 8 kg zyta, za drugim razem grzywng w wy-
sokosci 16 kg zyta, za trzecim razem wydaleniem. Ukarany
ma prawo odwotania sie do Komisji Rozjemczej, ktérej orze-
czenie jest ostateczne.

§ 10.

1. Praca w dni $wigteczne moze by¢ wykonywana li tyl-
ko za obop6lng zgoda i za wynagrodzeniem po cenach za go-
dzine 45 gr; w gorzelniach i krochmalniach, na zgdanie pra-
codawcy, praca odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 18 gru-
dnia 1919 r. (Dz. U. R. P, z 1933 r. Nr 94, poz, 734) i réwniez
Po 45 gr za godzine.

2. llos¢ dni Swigtecznych obowigzuje zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 listopada
1924 r, o dniach $wigtecznych (Dz. U. R. P. Nr 101, poz. 928),
ustawg z dnia 18 marca 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 234)

pra-



i ustawa z dnia 23 kwietnia 1937 r. o Swigcie Niepodlegtosci
(Dz, U. R. P. Nr 33, poz. 255). Swietowanie odbywa sie podiug
kalendarza wyznania pracownika.

§ 11.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu nie
powinny by¢ wykonywane.

Stosunek wzajemny,
§ 12.

1. PracodawcOw oraz ich zastepcOw obowiazuje grzeczne
traktowanie pracownika i $ciste przestrzeganie warunkéw umo-
wy, a zwlaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac, prze-
widzianych umowa; pracownikdéw obowigzuje grzeczno$¢ wo-
bec pracodawcow i ich zastepcow, Sciste przestrzeganie zawar-
tych umodw, pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, dgznosé
do najwiekszej wydajnos$ci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzagdkowych w obrebie folwarku, jako
tez dbate i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie in-
wentarzem zywym i martwym.

2. Delegat, maz zaufania (przedstawiciel robotnikéw) nie
moze byé gorzej traktowany od innych pracownikéw.

Warunki wynagrodzenia,

§ i3.

Zgodnie z § 16 niniejszego orzeczenia ordynariusze po-
bierajg ptace w gotowce kwartalnie z dotu. Wyptata pensji
winna nastepowaé¢ nie pdzniej niz dnia 7-go nastepnego mie-
sigca.

§ 14.

1 Wysokosc ordynarii dla poszczeg6lnych powiatow
okresSla § 16 niniejszego orzeczenia. Ordynarie wydaje sie
z géry i to w pierwszych dwoch tygodniach kazdego kwartatu
lub miesiecznie w pierwszym tygodniu. W razie niemoznosci
wydania naleznej ordynarii z powodu wypadkéw losowych lub
w terminie na 1 lipca, ustalenie terminu ma nastgpi¢ w drodze
bezposredniego porozumienia stron.



2. Zboze wydawane na ordynarie musi by¢ zdrowe, do-
brze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada majatek.

815.

1. W sprawie sktadu ordynarii postanawia sie co naste-
puje: a) pracownik otrzymuje pszenicy w | kategorii powiatow
3 kwintale, w Il i Il kategorii powiatow 2 kwintale; b) co naj-
mniej 8 kwintali otrzymuje w zycie; c) reszte zboza, brakujaca
dla ustalonej dla majatku normy ordynarii, wydaje sie w jecz-
mieniu. -

2. W majatkach, gdzie siejg groch w dostatecznej ilosci,
ordynariusze moga zada¢ zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg
grochu.

3. W majatkach, gdzie nie siejg pszenicy, wydaje sie zyto
w stosunku: za kwintal pszenicy 1.30 kwintala zyta.

§ 16.

Pensje i ordynarie na rok 1939/40 ustala sie wedtug po-
nizszych norm:

| kategoria: pensji 140 zt oraz ordynarii 13 kwintali obo-
wigzuje w powiatach: dubieAskim bez gminy Radziwitow, krze-
mienieckim, zdotbunowskim, horochowskim z wyjatkiem gmi-
ny Kisielin, réwienskim z wyjagtkiem gminy Klewan, wtodzimier-
skim z wyjatkiem gmin: Olesk, Werba na po6tnoc od rzeki Turii
i Korytnica, tuckim z wyjatkiem gmin: Kotki, Silno, Szczurzyn,
Kozyszcze, Miedwieze, Troscianiec i Poddebce.

Il kategoria: pensji 120 zt, ordynarii 12 kwintali obowig-
zuje w powiatach: kostopolskim, w gminie Radziwitow pow.
dubieriskiego, gminie Klewan pow. réwienskiego, w gminach:
Werba na p6tnoc od rzeki Turii, Olesk i Korytnica pow. wtodzi-
mierskiego, gminach: Rozyszcze i Poddebce pow. tuckiego oraz
gminach: Nowy Dwor, Turzysk i Hotoby pow. kowelskiego i gm.
Kisielin pow. horochowskiego.

Il kategoria: pensji 100 zt oraz ordynarii 12 kwintali obo-
wigzuje w powiatach: Ilubomelskim, kowelskim z wyjgtkiem
gmin: Nowy Dwor, Turzysk i Hotoby oraz w gminach: Kofki,
Silno, Szczurzyn, Miedwieze, TrosScianiec pow. tuckiego oraz
w powiecie sarnenskim.

§ 17.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt pracodawcy w mity-
nie przez niego wskazanym, przy czym nie wiecej niz potowa



ordynarii na pytel, W zamian za mielenie pracodawca moze
wyda¢ pracownikowi dodatkowg ilos¢ zyta réwng 1 metrowi.

§ 18,

Parobcy samotni w wieku ponad 18-cie lat zdolni do
wszelkich robét w polu, pracujagcy w konie, mogg by¢ wyna-
gradzani miesiecznie i otrzymujg dworski stot w czeladnej
kuchni lub ekwiwalent w wysokosci 60 kg zyta miesiecznie oraz

wynagrodzenie w gotéwce: w powiatach | kategorii — 30 zto-
.tych miesiecznie, w powiatach Il kategorii — 271* ztotego mie-
siecznie i w powiatach Il kategorii — 25 ztotych miesiecznie.

Ziemia pod ziemniaki.
§ 19,

1, Pracownik otrzymuje pod ziemniaki, kapuste i ogro-
dowizne ziemi wynawozonej 0.45 hektara. W zamian za 0.45
hektara ziemi moze by¢ wydane 50 kwintali ziemniakéw go-
towych.

2, Sadzenie ziemniakow winno odbywac¢ sie, jezeli nie
umowiono sie inaczej w danym majatku, w potowie miedzy po-
czatkiem a koncem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole
przeznaczone pod ziemniaki powinno by¢ w takim samym sta-
nowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Przy-
gotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich win-
ny by¢ takie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega sie,
ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powinny by¢ sadzone obok
siebie na jednym miejscu. Na ziemi wydzielonej w polu pod
ziemniaki mogg byé sadzone tylko okopowe, a to w celu prze-
strzegania ptodozmianu.

§ 20.

1. Pracownik ma prawo trzymac¢ dwie krowy z jednym
przychéwkiem do dwoch miesiecy, na petnym utrzymaniu
dworskim,

2. Jezeli pracownik trzyma jedng sztuke bydia — otrzy-
mywac bedzie 120 litrow mleka w ciggu roku na okres zapusz-
czenia krowy.

3. Jezeli pracownik kréw nie trzyma, to otrzymywad
bedzie P2 litra mleka dziennie przez caly rok.



4. W majatkach, w ktérych pracodawca stawia za wa-
runek, zeby pracownik nie trzymat jednej lub obydwu kréw,
ordynariusz otrzymywaé bedzie za kazdag nietrzymang krowe
po 1 litrze mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych i po
14/2 litra mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy letnich.

5. Pracownik otrzymuje mleko Swieze niezbierane.
6. W razie niemoznosci wydania mleka pracownik otrzy-

muje réwnowaznik w gotdwce lub w zycie, liczac 1 litr mleka
rowny 1 kg zyta.

§ 21.

Pracownik ma prawo trzymac¢ dowolng ilo$¢ trzody chlew-
nej w granicach istniejacego pomieszczenia w chlewach czelad-
nych. Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, ka-
czek, gotebi, krélikoéw itp. zalezne od obopdlnej umowy.

Opat.
§ 22.

1. Pracownik otrzyma 13 jednostek opatowych; jednostka
opatowa réwna sie:

10,2 m3p torfu sztychlowego,

6,8 m3 p torfu deptanego,

2V2 kwintala wegla,

1 kupce gatezi wymiaru 1,75 m szeroko$ci, 1,75 m wyso-
kosci i 2 m diugosci.

2. Przy wydawaniu opatu w drzewie obowigzuje wydanie
12 m szeSciennych przestrzennych drzewa szczapowego Su-
chego, przy czym 1 m3przestrz. drzewa szczapowego réwna sie
1,5 m3p karpiny rabanej lub 1,25 m3p drzewa niesuchego.

3. Wybdr materiatu opatowego przystuguje pracodawcy,
zastrzega sie jednak, ze przy wydawaniu wegla co najmniej 1/4
opatu, a przy wydawaniu w innym materiale co najmniej 1/2 opa-
tu musi by¢ wydana w szczapach.

4. Torf powinien by¢é wydawany normalnie w suchym
stanie i przecietnie w dobrym gatunku.

Mieszkania.
§ 23.

1 Mieszkanie pracownika winno sktada¢ sie zasadniczc
co najmniej z jednej izby z podtoga drewniang oraz komory.



W wypadku gdy w mieszkaniach pracownikéw nie zostaty uto-
zone podtogi, pracodawca winien dodatkowo wyda¢ 2 m3drze-
wa szczapowego w stosunku rocznym ponad norme opatu prze-
widzianego w § 22.

2. lzby winny by¢ wytynkowane, ze szczelnymi drzwiami
i oknami na zawiasach. W oknach majg by¢ cate szybv; w ra-
zie sttuczenia szyby pracownik obowigzany jest wstawi¢ ja
w ciggu 2-ch tygodni.

3. Wapna niegaszonego do bielenia dostarcza praco-
dawca 2 razy do roku w ogdlnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Podtogi majg by¢ potozone i piece doprowadzone do porzadku.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem; tam gdzie dachy sa
popsute, muszg by¢ naprawione w ciggu miesiecy letnich. W ma-
jatkach, gdzie woda zacieka do piwnic i mieszkan pracownikdw,
winny by¢ one zabezpieczone w ciggu lata od wody naptywowej.

4. Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie mieszkan pra-
cownikow byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu
do studzien oraz zastgpienie zgnitych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny spos6b zdrowej i czystej wo-
dy do picia.

5. Zbiorniki na nawdz nie mogg znajdowac sie w blizszej
odlegtosci, anizeli 20 metréw od mieszkan stuzbowych. Pra-
cownicy majg sktada¢ nawo6z ze swoich chlewéw w przezna-
czonym na to miejscu. W poblizu mieszkan majg znajdowac sie
zastoniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktére pracownicy obo-
wigzani sg utrzymywaé w porzadku i czystosci. Gdzie jest od-
powiednie pomieszczenie w dotychczasowych budynkach, jak
réwniez przy mieszkaniach, powinna by¢ urzadzona taznia.
W innych majatkach, o ile istnieje mozliwos$é, pracodawcy sa
obowiazani do urzadzenia kapieli.

6. Pozadanym jest, aby pracodawcy, majacy w folwar-
kach elektrycznos$¢, wprowadzali jg do mieszkarn pracownikéw.
Koszty pradu ptaci pracownik,

7. Pracownicy sg obowigzani utrzymywac¢ mieszkania
w porzadku; trzymanie inwentarza w mieszkaniu jest stanowczo
wzbronione. Sublokatoro6w nie wolno przyjmowa¢ bez zgody
pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sie ma by¢ zameldo-
wany sktad rodziny pracownika.

8. Pracodawca obowigzany jest dostarczyé robotnikom
specjalng izbe pogrzebowa, o ile w mieszkaniach robotniczych
znajduje sie wolna izba.



§ 24.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, po-
mieszczenie dla bydta we wspdlnej czeladnej oborze lub specjal-
nie przeznaczonym budynku oraz pomieszczenie dla 2-ch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opat, nadto w miare potrze-
by stome do siennikdéw oraz Sciotke dla swego inwentarza, przy
czym naw06z stanowi wiasno$¢ pracodawcy.

Ubezpieczenia.
§ 25.

1 Pracodawca ponosi koszty leczenia pracownika i jego
rodziny zgodnie z ustawg z dnia 28 marca 1933 r. o0 ubezpiecze-
niu spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396), zmienionej rozpo-
rzagdzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2. Koszty leczenia (z wyjatkiem wypadkéw nagtych)
obcigzajg pracodawcow tylko w tym wypadku, gdy pracownik
leczy sie badz u lekarza wskazanego przez pracodawce, badz
u lekarza powiatowego, a koszty szpitalne jedynie wowczas,
gdy pracownik zostat skierowany do szpitala na skutek zarzg-
dzenia jednego z wyzej wymienionych lekarzy.

3. W razie sporu rozstrzyga Komisja Rozjemcza na pod-
stawie dowodow i rachunkow przedstawionych przez pracodaw-
ce. Jezeli pracodawca dowod6w pisemnych nie dostarczy, pra-
cownik nie bedzie zobowigzany do zaptacenia 10°0 kosztéw.

4. Pracodawcy nie sg obowigzani optaca¢ zabiegdw tech-
niczno-dentystycznych.

§ 26.

1 Do czasu Wprowadzenla ubezpieczen pogrzebowych,
na wypadek Smierci pracownika, zona lub dzieci zmartego ma-
ja otrzymywacé przez pét roku: potowe pensji, potowe ordynarii,
utrzymanie dla jednej krowy,, pot ziemi pod kartofle, jak réow-
niez mozno$¢ korzystania ze wszystkich innych Swiadczen, prze-
widzianych w niniejszym orzeczeniu na rOwni z innymi pracow-
nikami. Jezeli rodzina zmartego pracownika posiada dwie kro-
wy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasze na pastwisku,
a w zimie sieczke; o ile posiadajg jedng krowe, a orzeczenie
przewiduje dodatek w mleku zamiast drugiej krowy, dodatek
ten zostaje obliczony w stosunku 10 litréw mleka za kazdy mie-
sigc przepracowany od 1-go kwietnia 1939 r. przez zmartego



pracownika. Jezeli ziemniaki zostaty zasadzone przed $miercig
ordynariusza, rodzina zmartego ma prawo do catego zbioru. Na
koszty pogrzebu otrzymuje tytutem zapomogi 25 ztotych i trum-
ne robiong na miejscu lub tez w razie odmowy przyjecia trumny
réwnowaznik w gotéwce.

2. Mieszkajacy razem cztonkowie rodziny zmartego
cownika, korzystajagcy z powyzszej zapomogi, nie moga cho-
dzi¢ do roboty poza obrebem folwarku, jezeli przed S$miercig
ordynariusza stale sie do niej nie zobowigzywali. Wynagrodze-
nie cztonkéw rodziny zmartego ordynariusza za prace nie moze
by¢ nizsze od cen obowigzujagcych w folwarku dla danej kate-
gorii robotnikéw.

8§ 27.
Na wypadek $mierci zony pracownika otrzyma on tyJ
tutem zapomogi 25 ztotych, na wypadek $mierci dziecka — 15

ztotych. We wszystkich wypadkach powyzszych otrzyma takze
trumne zrobiong na miejscu lub w razie odmowy przyjecia trum-
ny rownowaznik w gotéwce.

§28.

Celem unikniecia nieszcze$liwych wypadkéw majg by¢
wprowadzone ochraniacze we wszystkich tych maszynach, do
ktérych zastosowaé sie dadza.

§ 29.

1. Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na
staro$¢ pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego
wreczac¢ konotatek tym ordynariuszom, ktérzy przepracowali na
dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat, oraz tym
pracownikom dniéwkowym, ktérzy przepracowali w danym go-
spodarstwie lub u danego pracodawcy 25 lat, w tym uprzednio
przynajmniej 20 lat w charakterze ordynariusza.

2. Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robotnikow i ordy-
nariuszy od ukonczenia 18 roku zycia.

3. Tytutem do zwolnienia tych ordynariuszy nie moze
by¢ niezdolno$¢ do pracy, lecz przewinienia stuzbowe.

4. Ordynariusze objeci niniejszym artykutem obowigzani,
sg do wykonania swych obowigzkéw w granicach swej zdolno-
$ci do pracy, pomimo przepracowanych 25 lat.

5. W wypadku stwierdzenia zupetnej niezdolnos$ci do pra-
cy z powodu starosci ordynariusz nie jest obowigzany do pracy

pra:



i w tym wypadku Swiadczenia jego mogg by¢ obnizone, jednak
nie nizej niz do potowy Swiadczen ordynariusza.

6. Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do pracy lub jej
zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§30.

Rezerwistom powotanym na déwiczenia lub w razie mo-
bilizacji wydaje sie Swiadczenia, zgodnie z obowigzujagcymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy (do
8 29 nin. orzecz.).

Ochronki.
§ 31.

Pracodawcy utrzymujg ochronke dla dzieci w wieku od
lat 4-ch do 7-miu w folwarkach, w ktdérych liczba dzieci w tym
wieku przekracza 25. Inspektor pracy w porozumieniu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czy przeszkodg do utworzenia
ochronki jest brak lokalu.

Urlopy.
§ 32.

1. Pracownik otrzymuje w ciggu roku 10 dni urlopu w dni
nieSwigteczne bez potrgcenia Swiadczen. Pracownik moze za-
zada¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6-ciu dni, przy
tym jednoczes$nie nie wiecej niz jeden z folwarku.

2. Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z pra-
codawcg z wyjatkiem wyjazddw, spowodowanych pisemnym
Wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tym bowiem wypadku
pracodawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany dzien
urlopu.

3. W czasie pilnych robot, jak siewy, zniwa, sianokosy,
kopanie — urlopy moga by¢ wydawane w wypadkach tylko wy-
jatkowo pilnych. Wyjazdy na skutek wezwania urzedow pan-
stwowych nie sg wliczane do urlopédw. O ile pracodawca zgadza
sie na taczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmujg jedno $wie-
to, dzien ten liczy sie za dzien urlopu. Poza tym odchodzacemu
robotnikowi nalezy sie szes¢ dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 33.

1 Pracownikowi wystanemu w droge nalezy sie tytutem
strawnego za dobe — 1,50 zt, za obiad 1,00 zt, za kolacj¢ 50 gro-
szy. Dobe liczy sie od 16-tu godzin wzwyz.



2. Opbdznienie positku o dwie godziny nie pocigga za
wyptaty strawnego. W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

Furmanki,
§ 34.

1. Pracownicy otrzymujga:
a) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych mity-
néw i z miyna;
b) do zwozki w dni powszednie swoich produktéw rol-
nych, wyprodukowanych w tymze folwarku;
c) po ksiedza — z chrztem, Slubem i pogrzebem.

2. Fornalowi jadgcemu wystang w interesie pracowni-
koéw furmankag w dni powszednie czy tez Swigteczne nie nalezy
sie zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy
w dni $wigteczne po doktora, do koSciota itp.

3. Wyjazdy noszace wyraznie charakter wyjazdow pry-
watnych pracodawcy poza godzinami pracy winny by¢ wynagra-
dzane jak prace poza godzinami stuzbowymi. Nie dotyczy to jed-
nak stangretéw iich pomocnikow.

4. Pracownicy otrzymujg furmanke po lekarza i akuszer-
ke oraz wspdlnag:

a) jedng na kwartat do najblizszego miasta w dniu tar-
gowym;

b) jedng na miesigc w dzien Swigteczny, wybrany przez
pracownikow do najblizszego miasta, wzglednie stacji kolejo-
wej, wedlug wyboru pracownikéw.

5. W razie nieuzasadnionej odmowy dania furmanki
w dniu przez pracownikéw wybranym, pracownikom przystu-
guje zwrot faktycznych kosztéw za wynajeta furmanke; za uza-
sadniong odmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemozno$¢ gospodar-
czg dania furmanki w dniu przez pracownikéw wybranym.

DZIAL Il. RZEMIESLNICY.

8§t

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
pracodawcéw rolnych, z drugiej za$ strony: kowali, stelmachéw,
stolarzy, mechanikow, szoferé6w folwarcznych, ogrodnikéw,
chmielarzy, rybakow itp. statych wykwalifikowanych robotni-
kéw, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych.

sobg



§2.

1. Obowigzujg nastepujace paragrafy dziatu | dla ordyna-
riuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33 i 34.

2. Paragrafy 7 i 10 dziatu | dla ordynariuszy i punkt 4-ty
niniejszego paragrafu nie tyczg sie ogrodnikdw, chmielarzy, ry-
bakow itp., ktérych charakter zajecia powoduje koniecznos$¢
wykonywania pewnych czynno$ci poza ustalonym czasem pracy
dziennej.

3. W mieszkaniach dwuizbowych normy opatu podnosza
sie 0 30°/0.

4. Paragraf 7 orzeczenia dla ordynariuszy (Dziat I) obo-
wigzuje z tym, ze rzemie$lnik za godzine nadliczbowg otrzymuje
45 gr, a za prace w Swieta 55 gr za godzine,

5. Paragraf 17 Dzialu | dla ordynariuszy obowigzuje
z tym, ze pracodawca ponosi koszty przemiatu lub w zamian do-
daje 8% ordynarii w zycie,

§ 3-
Paragraf 2 Dziatu | dla ordynariuszy obowigzuje z tym
wyjatkiem, ze rok stuzbowy ogrodnikéw rozpoczyna sie z dniem
I-go pazdziernika.

§4.

Pracodawcy nie sg uprawnieni do samowolnego za-
mieniania pewnych $wiadczen w naturze na inne. Jezeli jednak
warunki gospodarcze wymagaja tej zmiany, moze ona by¢ do-
konana przez bezposrednie porozumienie stron przy posrednic-
twie inspektora pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 5.

1. Wynagrodzenie winno stanowi¢ o 2 metry ordynarii
wiecej, w tym jeden metr pszenicy, pensji o 100%, a ziemi 0 50%
wiecej od norm dla ordynariuszy.

2. Pracownicy ugodzeni w charakterze niewykwalifiko-
wanych rzemie$lnikéw i spetniajagcy specjalne czynnos$ci w ma-
jatku otrzymuja wynagrodzenie nie mniejsze od karbowych.

Przepisy ogdlne.

§6.

W stosunku do pracownikéw, ktorzy pobierali dotych-
czas wyzsze 0go6lne wynagrodzenie, niz przewidziane niniejszym
orzeczeniem, pozostajg w mocy dotychczasowe warunki.



DZIAL Ill. ROBOTNICY SEZONOWI.

1 Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcow rolnych, z drugiej strony robotnikéw sezono-
wych w rolnictwie.

2. Za robotnikbw sezonowych w pojeciu niniejszego
orzeczenia uwaza sie tych robotnikéw, ktérzy sie kontraktowo
zobowigzuja do robdt rolnych w sezonie od dnia zakontrakto-
wania ich do dnia ukonczenia tych robdt, to jest do dnia 31 paz-
dziernika 1939 r., i ktdrzy otrzymaja od pracodawcy mieszkanie
na czas swojej pracy.

3. Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest przewidziany
w § 7 Dziatu | dla ordynariuszy.

4. Robotnicy sezonowi otrzymujg dworski stét w czelad-
nej kuchni lub réwnowaznik w wysokosci tygodniowo:
15 kg ziemniakow,
7 litrow mleka zbieranego lub 31/2 niezbieranego,
3V2 kg chleba,
V2 kg kaszy,
1 kg grochu,
1 kg maki,
U kg soli i
V4 kg stoniny.

Wymiana na inny gatunek zywnosci jest dozwolona za obo-
pélnym porozumieniem, jak réwniez na prosbe robotnika dopu-
szczalna jest zamiana naturalibw na gotowke i odwrotnie. Go-
towanie strawy odbywa sie na koszt pracodawcy.

5. Wynagrodzenie gotdwkowe otrzymujg robotnicy sezo-
nowi w zaleznos$ci od grupy powiatow oraz kategorii, do ktorej
zostali zaliczeni. Podziat powiatéw na grupy jest wyszczego6lnio-
ny w § 16 dziatu | dla ordynariuszy.

a) Wynagrodzenie nalezne pracownikom sezonowym po-
winno by¢ wyptacone najpézniej z chwilg zakonczenia stosunku
pracy, a to pod rygorem kary wadialnej w wysokosci 5% mie-
siecznie od niewyptaconej zalegtosci.

b) Ustala sie dwie kategorie robotnikdw sezonowych:

I. Kategoria — wszystkie kobiety ponad lat 16-cie
i chtopcy do lat 18-tu;

Il. Kategoria — wszyscy mezczyzni ponad lat 18-Scie.



c) Ptaca dzienna robotnikéw sezonowych wynosi w zto-
tych dla powiatow 1 grupy | kat. — 1z}, Il kat, — 1.20 zt; dla
powiatow 2 i 3 grupy | kat. — 0.90 zt; Il kat. 1.00 zt.

d) Robotnicy sezonowi mogg by¢ godzeni za obopdlnym
porozumieniem do wykonywania robdt akordowych.

6. Obowiagzujg nastepujgce paragrafy Dziatu | dla ordy-
nariuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12,

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1-go kwietnia
1939 r. do dnia 31-go marca 1940 r.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza stwierdza, ze strony
zgodnie oswiadczyly, iz wyrazajg zgode na przyznanie Gtéwne-
mu Inspektorowi Pracy prawa interpretacji postanowien orze-
czenia niniejszego na wniosek obu lub jednej ze stron po zasie-
gnieciu opinii zainteresowanych organizacji. Tak ustalong wy-
ktadnie postanowien orzeczenia niniejszego strony bedag uwa-
zaly za obowigzujaca.

Lublin, dnia 31 stycznia 1939 r.

Przewodniczacy:
(—) Stefan Kwapinski

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecznej

Cztonkowie:
(—) Tadeusz Kozyrski

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci

(—) Konstanty Czerniewski

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
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Prenumerata roczna 20 zt Cena niniejszego numeru 35 gr.



