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34.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy robotnikéw rolnych na obsza-
rze powiatu olkuskiego wojewodztwa kieleckiego na rok stuz-
bowy 1939/40.

W dniu 13 stycznia 1939 r. w Inspektoracie Pracy 21
Obwodu w Olkuszu zostata zawarta umowa w obecnosci p. o.
Inspektora Pracy 21 Obwodu inz. B. Humeniuka pomiedzy przed-
stawicielami Powiatowego Kota Zwigzku Ziemian w Olkuszu
w osobach pp. dra Marcelego Truszkowskiego, Stanistawa Bu-
kowskiego i Macieja Popiela — z jednej strony, a przedstawicie-
lami Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Rolnych w R. P. Oddzia-



tu Miechowsko-Olkuskiego w osobach pp, Franciszka Dynow-
skiego, Jana Penkalskiego i Jana Rapacza — z drugiej strony
tre$ci nastepujacej:

DZIAL I. ORDYNARIUSZE.
Postanowienia ogolne.

§ E

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1939 r. do
dnia 31 marca 1940 r. i dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, z drugiej za$ strony zatrudnionych przez
nich ordynariuszy z normalng zdolnos$cig do pracy, a mianowi-
cie: a) fornali, parobkéw, str6zow, pastuchéw, luzakéw i stan-
gretow, b) dozorcéw gospodarczych, a to gumiennych, karbo-
wych i polowych, oraz c) rzemiesinikéw folwarcznych, tj. ko-
wali, stolarzy, $lusarzy, stelmachow, rybakéw i ogrodnikow.
Stuzba osobista pracodawcy, choéby pracujgca czasowo na fol-
warku, nie podlega niniejszej umowie.

W stosunku do stangretéw stale peinigcych obowigzki
przy koniach cugowych majg zastosowanie tylko 88 4 i 23.

§2.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. w brzmieniu ustalonym obwieszczeniem Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej z 23 wrze$nia 1931 r. (Dz. U. R. P.
Nr 90, poz. 706) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy zawierajgce warunki dla pra-
cownika mniej korzystne niz warunki niniejszej umowy sg nie-
wazne. Dopuszczalng jest jednak zamiana ponizej okreslonych
Swiadczen na inne, za obopdlnym porozumieniem.

§ 3.

Zatargi wynikte na tle niniejszej umowy reguluja Komisje
Rozjemcze badz sady panstwowe wedtug kompetencji, Do cza’r
su uzyskania wtasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno pra-
codawcy wstrzymywac Swiadczen, a pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjgtkowo ciezkiego przewinienia moze
pracodawca wstrzymac¢ przed orzeczeniem lub wyrokiem



Swiadczenia, w razie jednak wygrania sporu przez robotnika,
pracodawca winien wyda¢ zalegte Swiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznym w wysokosci 112°/.

Pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikowi bez-
ptatnie ksigzeczke obrachunkowga zawierajgcg spis powierzo-
nych mu inwentarzy i do ktérej wpisuje sie wydang pracowni-
kowi ordynarie i pensje. W sporach o $wiadczenia za dowod
uregulowania naleznosci stuzy ksigzeczka obrachunkowa, ksig-
zka najmu i robocizny, a takze pokwitowanie zawierajagce wy-
kaz Swiadczen wydanych w naturze i gotowce, z datami okre-
$lajacymi czas, za ktory Swiadczenia te zostaty wydane.

§4.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia, a konczy sie
dnia 31 marca roku nastepnego. Obie strony obowigzuje wy-
powiedzenie indywidualnej umowy pracy przed uptywem ter-
minu jej wygasniecia, a najpézniej do dnia 31 grudnia wiacznie.
Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia wigcznie
przedtuza milczaco umowe indywidualng na rok nastepny.
Uchylenie sie przez ktérgkolwiek ze stron od przyjecia wypo-
wiedzenia umowy pracy umowy tej nie przedtuza. Wypowie-
dzenie pracy ze strony pracodawcy winno by¢ uskutecznione
na pismie.

Robotnikowi, ktoremu wymowiono prace, pracodawca
obowigzany jest wydaé przy wymowieniu zaswiadczenie
0 zwolnieniu (konotatke); konotatka winna zawiera¢ imie i na-
zwisko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy,
date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego zastepcy.
W konotatce nie wolno umieszcza¢ zadnych znakéw i uwag,
ktére mogtyby utrudnié robotnikowi otrzymanie innego zatrud-
nienia.

Wypowiedzenie umowy o prace traci moc prawng, o ile
pracodawca do dnia 31 marca 1940 r. nie ureguluje wobec pra-
cownika naleznos$ci z tytutu zalegtej ordynarii i ptacy gotéwko-
wej. W tym wypadku umowa o prace automatycznie przediu-
za sie na rok nastepny.

W razie przejecia obiektu rolnego w catosci lub czesci do
rzagdowej parcelacji wolno jest wypowiedzie¢c umowe 0 prace
w innym terminie, niz przewiduje niniejsza umowa, przy czym
rozwigzanie umowy nie moze nastapi¢ wczesniej, niz z dniem
30 czerwca przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu wypowie-
dzenia. O ile w okresie tych trzech miesiecy nie nastgpi wpro-



wadzenie robotnika w posiadanie nabytej dziatki, termin roz-
wigzania umowy przesuwa sie do daty wprowadzenia w posia-
danie. Wyzej wymienione wymodwienie mozliwe jest tylko
w tym wypadku, o ile robotnikowi wraz z dziatkg przyznane
zostaje prawo sprzetu o warto$ci co najmniej 150 zt.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku moze na-
stapi¢ na zasadzie orzeczen Komisji Rozjemczej lub tez wyro-
kow sadéw panstwowych, dziatajgcych wedtug obowigzujgcego
prawodawstwa i wedtug kompetencji.

§ 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynariuszem nie mo-
ze by¢ uzaleznione od trzymania przez niego posytek. Zony pra-
cownikow nie mogg by¢ zmuszane do pracy. Dojenie krow i in-
ne roboty odbywac sie mogg na zasadzie osobnej umowy.

Stosunek wzajemny.
§ 6.

Pracownikéw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodawcéw
traktowanie pracownikow i S$ciste przestrzeganie umowy,
a zwitaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac przewidzia-
nych umowsg.

Pracownikéw obowiazuje grzeczno$¢ wobec pracodawcéw
i ich zastepcOw, Sciste przestrzeganie zawartych umow, pilne
i sumienne spetnianie obowigzkdéw, dgznos$¢ do jak najwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzadzen pra-
codawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich prze-
piséw porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbate i sta-
ranne obchodzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i martwym,

Czas pracy.
87.

Rozktad godzin pracy ustala sie podtug ponizszej tabeli,
przy czym fornale majg by¢ zwalniani przed potudniem o pét
godziny wcze$niej, anizeli inne kategorie pracownikéw, a to dla
koniecznego obrzadku inwentarza.



Miesigc

Styczen

Luty

Marzec 1%?,,115

Kwiecien 12__13%

-

Czerwiec 1-30

Lipiec 1%-5’

Sierpien 1—15
16—31

W rzesien 1%:;8

1—15

Pazdziernik 16-31

Listopad

Grudzien

Tabela

Praca do
potudnia

od | do
godz. 1godz.

8.00-12.00

7.30 12.00

7.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

7.00-12.00

7.30-12.00

;8.00-12.00

czasu
Przerwa
na
$niadanie
godzin

y2

%

pracy.
Przerwa Praca po
na potudniu
obiad od 1 do
godzin godz. | godz.
iy2 1.30—4,00
iy2 1.30 5.00
) 1.30—5.45
iy2 1.30—6.15
) 1.30-6.45
iy2 1.30-7.15

) 1.30—7.30
iy2 1.30-8.00
2 2.00—8.20
5 2.00—8,20
- 2.00 8.00
. 1 2.00 7.50
200—7.15
1.30-6.30

iy2 1.30—6.15
. 1.30—5,30
iy2 1.30—5.00
iy2 1,30—4.15
iy2 1.30—3.45

Przerwa
na pod-
wieczor.

godzin

y2

y2



Przyjmuje sie czas stoneczny z tym, ze za poczgtek pracy
z rana i po potudniu uwaza sie wyjscie z podworza, za koniec —
zejsScie z pola. Poczatek i koniec pracy zaznacza sie sygnatem.
O ile pole odlegte jest o wiecej niz 2 km od podwdrza, robotni-
ka nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wczes$niej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie pilnej potrzeby po’
dziat pracy moze by¢é zmieniony, jednakze tylko w ten sposob,
aby ogdlna ilos¢ godzin zostata ta sama.

Na zgdanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby, pracow-
nicy sg obowigzani do pracy poza wyzej okreSlonym czasem,
lecz za osobnym wynagrodzeniem po cenach za godzine 40 gr.
Wynagrodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli pra-
codawca udzielit robotnikowi nastepnego dnia urlopu na czas
0 25% dtuzszy, niz trwata praca ponad norme dnia poprzednie-
go. Do robotnikéw, pobierajacych wynagrodzenie za roboty
wykonane poza unormowanym wyzej czasem pracy, nie zali-
czajg sie pastuchy, str6ze nocni i dozorcy, o ile wykonywane
przez nich roboty nie przekraczajg zakresu ich zwyktych obo-
wigzkow.

W yptata za prace w godzinach nadliczbowych winna byé
dokonywana w terminie miesiecznym z dotu.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, niestawienie sie do pracy, oraz samowolne spo-
Znienie sie jest niedopuszczalne i powoduje potrgcenia, jak przy
nadgodzinach.

§ 8.

Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pracy,
bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzgdku inwentarza
oraz naszykowanie wozow i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie
wczesniej niz o 2 godziny przed rozpoczeciem pracy. Obrok,
siano itp. karma dla inwentarza majg by¢ przygotowane uprzed-
nio, w godzinach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub w dni $wia-
teczne obowigzujg wszystkich fornali bez specjalnej doptaty.
Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien Swigteczny (nie-
dziele i Swieta) i na ten czas zastepuje sie go przez innych, wy-
znaczonych na ten cel pracownikéw za oddzielnym wynagro-
dzeniem.

Str6ze nocni majg codziennie wolny czas do zakonczenia
robot przedpotudniowych, a w miesigcach listopadzie, grudniu,
styczniu i lutym, z wyjatkiem pory obiadowej, az do rozpocze-



cia str6zowania, nastepnie za$ moga by¢ zatrudniani przy wszel-
kich robotach wedle uznania pracodawcy. W pozostatych mie-
sigcach, o ile strozujg w porze obiadowej, otrzymujg pOzniej
czas wolny, rébwny porze obiadowej. W miesigcach od 1 paz-
dziernika do 31 marca str6z nocny otrzymuje od pracodawcy
kozuch lub inne odpowiednie ciepte okrycie na czas warty.

Dla dyzurnych w stajni winna by¢ urzadzona prycza z sien-
nikiem.

Warunki wynagrodzenia,

89

Wynagrodzenie ordynariusza sktada sie, précz wyszcze-
gélnionych ponizej Swiadczen, przede wszystkim z pensji, ptat-
nej kwartalnie z dotu, nie pdzniej jak w 7 dni po skofAczonym
kwartale oraz z ordynarii wydawanej w pierwszych dwoch ty-,
godniach kazdego kwartatu,

W razie niemoznosci wydania naleznej ordynarii z powo-
du wypadkow losowych, nastapi ustalenie terminu w drodze
bezposredniego porozumienia stron. W drugim kwartale stuz-
bowym obowigzuje wydanie co najmniej potowy ordynarii
w terminie, reszta za$ moze by¢ wydana po zniwach.

8§ 10,

Pensja dla ordynariuszy wymienionych w &8 1 w punkcie
a) wynosi 144 zt, w punkcie b) 160 zt, a w punkcie c) — 200 zt
rocznie.

Ordynarii otrzymuje kategoria a) i b) 12 g rocznie, w tym
2 ( pszenicy, 6 q zyta, 4 q jeczmienia, z wyjatkiem folwarkdw:
Sieciechowice, Celiny, Gotoszyn, Cianowice, Smardzowice, W ta-
dystaw, Smolen, Udérz i Klucze, w ktérych otrzymuja o 1 q
2yta rocznie wiecej, za$ kategoria ¢) — 16 q rocznie, w tym 3 g
pszenicy, 9 q zyta i 4 q jeczmienia. Luzacy nie obrzadzajacy in-
wentarza otrzymujg we wszystkich folwarkach o 1 g pszenicy
i 1 g jeczmienia mniej.

§ 11

Zboze wydawane na ordynarie musi by¢ zdrowe i dobrze
oczyszczone.



W majatkach, w ktérych sieje sie groch lub hreczke w do-
statecznej ilosci, moze by¢ wydawane za obopdlnym porozu-
mieniem 80 kg grochu lub 100 kg hreczki za 100 kg pszenicy.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt pracodawcy, w mty-
nie przez niego wskazanym, przy czym nie wiecej niz potowa
ordynarii moze by¢ zmielona na pytel. Jezeli pracodawca nie
optaca przemiatu, lub nie daje takowego we wiasnym zakresie,
winien wydac¢ robotnikowi w zamian U2 q zyta rocznie.

§ 12.

Ordynariusze otrzymuja ziemi wynawozonej pod ziemnia-
ki, kapuste i ogrodowizne: kategoria a) i b) — 0,28 ha (150 pre-
téw), zas$ kategoria ¢) — 0,37 ha (200 pretéw). Z powyzszej ilo-
§ci gruntu pod ziemniaki wydziela sie odpowiednig ilos¢ pod
ogrodowizne w poblizu domu.

W zamian gruntu moga by¢ wydawane zaleznie od umo-
wy gotowe ziemniaki czyste, bez ziemi, przy czym oblicza sie
1 g ziemniakéw za 1 ar ziemi.

Utrzymanie inwentarza-
§ 13.

Ordynariusz ma prawo trzyma¢ na oborze dworskiej
1 sztuke bydta z przychowkiem do 2-ch miesiecy. O ile ordy-
nariusz nie trzyma krowy, otrzymywac¢ bedzie mleko niezbiera-
ne w ciggu 6 miesiecy zimowych po 2 litry, za$ w ciggu 6 mie-
siecy letnich po 3 litry dziennie. Na czas zapuszczenia krowy
ordynariusz otrzyma 120 litrow mleka.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej sztuki bydta nie
moze nastagpi¢ bez uprzedniego zezwolenia pracodawcy, lub je-
go zastepcy, a to dla unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadkach trzymania krowy przez ordynariusza, pra-
codawca daje latem bezptatne utrzymanie na wystarczajgcym
pastwisku, takim jak dla bydta dworskiego, z wyjatkiem sztucz-
nych pastwisk i tgk kosnych. W braku odpowiedniego pastwi-
ska nalezy wydawac dostateczng ilo$¢ zielonej paszy.

Na zime wydaje sie na kazdg krowe 4 g gotowych ziem-
niakéw, lub 6 q burakéw, albo 6 q lisci z burakéw nalezycie za-
konserwowanych, albo 6 q wyttokow dotowanych, lub 7 litréw
wywaru dziennie na krowe. Poza tym 8 kg sieczki i plew



zbozowych dziennie na krowe oraz potrzebne plewy dla trzody
chlewnej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, ka-
czek, gotebi i krélikow zalezy od zgody pracodawcy.

Opat.
§ 14.

Ordynariusz otrzymuje rocznie opatu 20 g weglai 12 g
drzewa szczapowego suchego, wydawane miesiecznie z gory.
W zamian za wegiel moze byé wydawane drzewo w stosunku
1 qwegla —2 q drzewa szczapowego suchego.

Mieszkania pracownikoéw.
§ 15.

Ordynariusz otrzymuje mieszkanie sktadajgce sie co naj-
mniej z jednej izby z podtoga oraz komory. Izby winny byé wy-
tynkowane, a co najmniej doktadnie wylepione ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach. W oknach majg by¢ cate szy-
by, a w razie stluczenia sie szyb pracownik jest obowigzany
wstawi¢ je w przeciggu 2-ch tygodni. Wapna do bielenia do-
starcza pracodawca dwa razy do roku w ogdlnej ilosci 15 kg na
mieszkanie. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem. Tam
gdzie dachy sg popsute muszg by¢ naprawione w ciggu miesie-
cy letnich. W majatkach gdzie woda zacieka do piwnic i mie-
szkan pracownikdow, winny by¢ one zabezpieczone w ciggu lata
od wody naptywowej.

W wypadku gdy w mieszkaniu pracownika nie zostaty za-
tozone podtogi, pracodawca winien wydaé¢ dodatkowo 12 q
drzewa szczapowego suchego w stosunku rocznym ponad nor-
me przewidziang w § 14.

Pracodawcy winni dbac,, aby otoczenie mieszkan pracow-
nikéw byto higieniczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu
do studzien oraz zastapienie zgnitych cembrzyn nowymi, lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposob zdrowej i czystej wo-
dy do picia. Zbiorniki na naw6z nie moga sie znajdowac¢ w bliz-
szej odlegtosci anizeli 20 m od mieszkan stuzbowych. Pracow-
nicy maja sktadaé¢ naw6z ze swoich chlewéw w przeznaczonym
na to miejscu. W poblizu mieszkaA majg sie znajdowaé zasto-



niete ustepy w dostatecznej ilosci, ktére pracownicy obowigza-
ni sg utrzymywac¢ w porzadku i czystosci. W mieszkaniach no-
wobudowanych, lub gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, powinna by¢ urzadzona taznia.
W innych majatkach, o ile istnieje mozliwos$¢, pracodawcy sa
obowiazani do urzadzenia kapieli. Pracownicy sg obowigzani
utrzymywac¢ mieszkania i otoczenie w porzadku. Trzymanie
inwentarza w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Subloka-
torow nie wolno przyjmowac¢ bez zgody pracodawcy, ktéremu
przy wprowadzeniu sie ma by¢ zameldowany stan rodziny pra-
cownika.

§ 16.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, pomie-
szczenie dla bydta we wspélnej czeladnej oborze, lub specjalnie
przeznaczonym na to budynku, pomieszczenie dla trzody chlew-
nej i pomieszczenie na opat, nadto w miare potrzeby stome do
siennik6w, na przykrycie okopowizny i na $cidtke dla swego in-
wentarza, przy czym nawo6z stanowi wtasnos$¢ pracodawcy.

Furmanki.
§ 17.

Pracownicy otrzymujg w razie potrzeby:

a) zbiorowg furmanke do jednego z najblizszych miynow
i z miyna, oraz do najblizszego miasta w dniu targo-
wym, nie czesciej jednak jak raz na kwartat,

b) do zwozki w dni powszednie swoich produktow rol-
nych, wyprodukowanych w tymze folwarku,

¢) po ksiedza, z chrztem, Slubem i pogrzebem.

§ 18.
Fornalowi jadagcemu w interesie pracownikéw furmankg

nie nalezy sie zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak réwniez za
kolejne wyjazdy w dni Swiagteczne, po lekarza, do kosciota itp.

§ 19.

Pracownikowi wystanemu w droge poza obreb majatku
w interesie pracodawcy na diuzej niz na po6t dnia, nalezy sie od-



powiednie utrzymanie w naturze, lub strawne za kazdg peina
dobe zt 1.60, jezeli za$ wyjazd trwa krocej niz catg dobe—30 gr
na $niadanie, 80 gr na obiad i 50 gr na wieczerze. Nadto, w ra-
zie konieczno$ci najecia noclegu, nalezy sie pracownikowi zwrot
rzeczywistych wydatkow z tym zwigzanych. W drodze godziny
pracy nie obowigzuja.

Urlopy.
§ 20,

Pracownik otrzymuje w ciggu roku na zgdanie 12 dni ptat
nego urlopu w dni nieSwiateczne. Wybér dni urlopu odbywa
sie w porozumieniu z pracodawcg lub jego zastepcg. W czasie
pilnych rob6t urlopy moga by¢ wydawane tylko w wypadkach
wyjatkowo waznych. O ile pracodawca godzi sie na tgczne
2 lub wiecej dni urlopu, ktore obejmujg Swieto, dzien ten liczy
sie za dzien urlopu. Poza tym odchodzacemu robotnikowi na-
lezy sie na wyszukanie posady 6 dni wolnych od pracy, bez po-
tracenia Swiadczen.

Sianie nawoz6w sztucznych.
§ 21.

Robotnicy zatrudnieni przy sianiu nawozéw sztucznych
otrzymujg dodatek do swej podstawowej ptacy 40 gr dziennie
przy siewie maszynowym, a 20 gr dziennie przy siewie recznym
oraz ochronne okulary i odpowiednie worki dla ochrony
odziezy.

Zapomogi na wypadek $mierci.

§ 22.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuje jego zona
i dzieci przez p6t roku wolne mieszkanie, a wynagrodzenie i or-
dynarie za 1 kwartat, O ile ziemniaki zostang zasadzone przed
$miercig pracownika, zbidér ich przypada na witasnos$¢ rodziny
zmartego.

Ubezpieczenia.
§ 23.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na
staro$¢ pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuzbowego



wrecza¢ konotatek tym ordynariuszom, rzemie$lnikom i stan-
gretom, ktérzy przepracowali na dobro pracodawcy lub dane-
go gospodarstwa 25 lat oraz tym pracownikom dniéwkowym”
ktdrzy przepracowali w danym gospodarstwie lub u danego pra*
codawcy 20 lat w charakterze ordynariusza i stracili catkowita,
lub czesciowg zdolno$¢ do pracy z tytutu starosci.

Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robotnikéw dnidéwko-
wych, ordynariuszy, rzemiesinikow i stangretow od ukonczenia
18-go roku zycia.

Tytutem do zwolnienia tych pracownikéw nie moze by¢
niezdolno$¢ do pracy, lecz przewinienia stuzbowe.

Pracownicy objeci niniejszym artykutem obowigzani sg do
wykonywania swych obowigzkdw w granicach swej zdolnoSci
do pracy, pomimo przepracowanych 25 lat.

W wypadkach stwierdzonej zupetnej niezdolnosci do pra-
cy z powodu staro$ci, pracownik nie jest obowigzany do pracy
i w tym wypadku Swiadczenia jego moga by¢ obnizone, jednak
nie nizej, niz do potowy Swiadczen ordynariusza.

Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do pracy lub jej
zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 24.

Rezerwistom powotanym na ¢wiczenia lub w razie mobili-
zacji wydaje sie Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi w te)
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy (do
§ 23 niniejszej umowy).

Inwalidzi.
§ 25.

Inwalidzi, pracujacy réwnie skutecznie, jak pracownicy
z normalng zdolnoscig do pracy, pobierajg réwne z nimi wyna-
grodzenie. Inwalidzi ze zmniejszong zdolnos$cig do pracy pobie-
rajg odpowiednio nizsze wynagrodzenie.

DZIAL II. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

st

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony wszystkich pra-
codawcow rolnych, zatrudniajgcych tego rodzaju pracownikdw,



z drugiej za$ strony statych robotnikéw dniéwkowych i obowig-
zuje od dnia 1 kwietnia 1939 r. do dnia 31 marca 1940 r,

§2.

Obowigzujg nastepujgce paragrafy Dziatu I, ustalajgcego
warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy: 88 2, 3, 4, 6, 7, 19, 21
oraz odno$ny ustep § 23.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wynosi w Kkate-
gorii I zt 0,20, w kategorii Il — zt 0,30, w kategori 11l — 0,40
za godzine.

§ 3.

Indywidualne umowy zawiera pracodawca bezposrednio
z pracownikami, lub tez, o ile idzie o matoletnich, z ich praw-
nym opiekunem. Z chwilg zawarcia takiej umowy pracodawca
jest obowigzany dac¢ state zatrudnienie, a pracownik stale ucze-
szczac¢ do pracy. Jezeli pracodawca nie dostarczy pracowniko-
wi pracy, winien mu zaptaci¢ zarbwno w gotéwce, jak w na-
turaliach, tak, jak za dzien przepracowany. Pracodawca nie
jest obowigzany dostarcza¢ pracy w razie niepogody pracowni-
kowi, za$ te dni wliczajg sie do obowigzkowego minimum, kté-
re wynosi 120 dni w ciggu 6 miesiecy zimowych, a 140 dni w cig-
gu miesiecy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat 16-tu,
w stosunku do ktérych obie strony obowigzuje minimum 15 dni
W miesigcu.

Jezeli pracownik opusci pewna ilos¢ dni z powyzej wy-
znaczonego minimum nie bedgc chorym, pracodawca za kazdy
dzien niestawienia sie nie wyda mu zadnych $wiadczen, a po®
nadto potrgci norme dzienng zyta. Pracownik winien zawsze

uprzedzi¢ pracodawce, jesli nie moze nastepnego dnia stawic sie
do pracy.

84.

Ustala sie 3 kategorie statych robotnikéw dniéwkowych:
Kategoria | — do lat 16.

Kategoria Il — wszystkie dziewczyny ponad lat 16 oraz
chtopcy od 16 do 18 lat.
Kategoria IlIl — chtopcy powyzej lat 18 zdolni do wszystkich

robét i do kosy.



§ 5.

W arunki wynagrodzenia statych robotnikéw dnidwkowych
ustala sie nastepujgco:

A) w naturaliach:

1) zyta otrzymuje za dzien pracy:

Kategoria | — 1 kg,
Kategoria Il — 1V2 kg,
Kategoria Il — 2 kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie z dotu, przy czym pierwsze-
go lipca moze by¢ wydana potowa naleznej ilosci, druga poto-
wa za$ po zniwach. Koszta przemiatu ponosi pracodawca.

2) Ziemniakéw trzymuje rocznie:

Kategoria | — 6 q,
Kategoria Il — 9 q,
Kategoria 1l —12 q.

Wydawanie ziemniakéw uskutecznia sie co pot roku z do-
tu, w terminach 30 wrzes$nia i 31 marca.

W razie porzucenia przez statego robotnika dniéwkowe-
go pracy przed kohncem roku ze zlej woli, przepadajg mu na
rzecz pracodawcy ziemniaki oraz potowa zyta nalezna za ostat-
ni kwartat.

B) w gotéwce wedtug ponizszej tabeli:

w miesigc,ach

. listopad marzec maj
Kategoria grudzien kwiecien czerwiec
styczen wrzesien lipiec
luty pazdziernik sierpien
I zt 0,60 zt 0,70 zt 0,90
Il e zt 0,70 zt 0,84 zt 1,—

P o zt 0,80 7t 1,— zt 1,20



Wyptaty gotowkowe uskuteczniaé nalezy najp6zniej co
miesigc z dotu.
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