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UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 111 Warszawa, dnia 9 marca 1939 r. Nr

TRESC:

Poz. 40, Zarzadzenie M. O, S. z dn. 2811. 1939 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 17,VIIl. 1937 r. mocy powszechnie
obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na ob-
szarze miasta Bielska i powiatu bielskiego oraz miasta Biatej i po-
wiatu bialskiego, z wytgczeniem miasta OSwiecimia i gminy Brzeszcze

Poz. 41. Zarzadzenie M. O. S. z dn. 2811. 1939 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 16.IX. 1938 r. mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu budowlane-
go i rzemiosta budowlanego na obszarze potwyspu helskiego oraz
Wiadystawowa i Rumii—Zagérza w powiecie morskim ,

Poz. 42. Obwieszczenie M, O. S. z dn. 28.11. 1939 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
przedsiebiorstw komunikacji samochodowej na obszarze wojewo6dz-
twa lubelskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dn, 21.XII. 1938 r. ,
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40.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 lutego 1939 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 17 sierpnia

1937 r, mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich przed-

siebiorstw budowlanych na obszarze miasta Bielska i powiatu

bielskiego oraz miasta Biatej i powiatu bialskiego, z wytacze-
niem miasta Os$wiecimia i gminy Brzeszcze.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz, U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U, R, P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Bielsku
w dniu 17 sierpnia 1937 r., nadaje moc powszechnie obowigzu-
jacg dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze
miasta Bielska i powiatu bielskiego oraz miasta Biatej i powia-
tu bialskiego, z wytgczeniem miasta OSwiecimia i gminy Brze-
szcze,

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwie-
szczeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 3 pazdzierni-
ka 1938 r. (Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 51, poz, 171).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.



41.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 28 lutego 1939 r,

o0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 16 wrzes$nia

1938 r. mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich przed-

siebiorstw przemystu budowlanego i rzemiosta budowlanego

na obszarze pétwyspu helskiego oraz Wtadystawowa i Rumii-
ZagOrza w powiecie morskim.

Na podstawie art, 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gdyni
w dniu 16 wrzeé$nia 1938 r.,, nadaje moc powszechnie obowig-
zujacg dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu budowlanego
i rzemiosta budowlanego na obszarze pdtwyspu helskiego
(miejscowosci: Hel, Jurata, Jastarnia, Bo6r, Kuznica, Chatupy)
oraz Wtadystawowa i Rumii-Zag6rza w powiecie morskim.

Tekst powyzszego ukitadu zostal ogtoszony przy obwie-
szczeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia
1939 r, (Zbiér Uktadow Zbiorowych Pracy Nr 5, poz. 15).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-KosSciatkowski



42.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 lutego 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujg-

cej dla wszystkich przedsiebiorstw komunikacji samochodowej

na obszarze wojewddztwa lubelskiego uktadowi zbiorowemu
pracy z dnia 21 grudnia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Samochodowych na wojewo6dztwo
lubelskie w Lublinie, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukiadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporza-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U, R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich przedsiebiorstw komunikacji sa-
mochodowej na obszarze wojewddztwa lubelskiego uktadowi
zbiorowemu pracy, zawartemu w Lublinie w dniu 21 grudnia
1938 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Stowarzyszenie Wia-
Scicieli Przedsiebiorstw Komunikacji Samochodowej woje-
wodztwa lubelskiego w Lublinie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Samochodowych na wojewodztwo lubelskie
w Lublinie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy V Okregu
(Lublin, ul. Krakowskie Przedmiescie Nr 56) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

() M. Klott

1 zat Gtoéwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu



Zat, do O. M, O. S. z dn. 28.11. 1939 r,
UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Stowarzyszeniem WHascicieli Przedsiebiorstw
Komunikacji Samochodowej wojewdédztwa lubelskiego w Lu-
blinie, majacym swa siedzibe przy ul. Krolewskiej 6, a Zwigz-
kiem Zawodowym Pracownikow Samochodowych na woje-
wodztwo lubelskie w Lublinie przy ul. Olejnej 4, w lokalu In-
spektora Pracy 26 Obwodu w Lublinie, w obecnosci Inspekto-
ra Pracy dra Stanistawa Kozmian-Rejchera jako przewodni-
czacego zostat zawarty nastepujgcy ukiad zbiorowy pracy:

Uktad niniejszy obejmuje obszar wojewddztwa lubelskie-
go i dotyczy Stowarzyszenia Wtascicieli Przedsiebiorstw Ko-
munikacji Samochodowej wojewddztwa lubelskiego, majgcego
swg siedzibe w Lublinie przy ul. Krolewskiej 6 — z jednej stro-
ny oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
zrzeszonych w wyzej wymienionym Stowarzyszeniu — z drugiej
strony.

§t
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie
w sposéb przewidziany odpowiednimi ustawami i rozporzadze-
niami.
§2.

Czas pracy reguluje ustawa o czasie pracy z dnia 18 gru-
dnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 734) oraz rozpo-
rzagdzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 13 grudnia 1933 r.
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie
czasu pracy oso6b zatrudnionych w przemysle przewozowym
(Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 805).

83.

Pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach przy-
stuguje w razie wymowienia pracy zwolnienie od pracy: umy-
stowym 3 dni miesiecznie, fizycznym zas—pottora dnia w okre-
sie 14-dniowym, na wyszukanie pracy. Konduktoréw-kontrole-
réw i konduktoréw-pomocnikéw szoferow uwaza sie za praco-
wnikow fizycznych.

Uwaga: Okres szukania pracy jest ptatny.

§4.

Od dnia 1 stycznia 1939 r. obowigzujg na obszarze wo-
jewodztwa lubelskiego nastepujgce ptace:



kierowcy l-ej kategorii otrzymujg tygodniowo 54 zi,

kierowcy li-ej kategorii otrzymuja tygodniowo 46 zi,
kierowcy Ill-ej kategorii otrzymujg tygodniowo 38 zi,
konduktorzy otrzymujag tygodniowo od 30 zt do 35 zt,

konduktorzy nowoprzyjeci do roku pracy od 25 zt ty-

godniowo.

Uwaga: Konduktorzy sg zarazem pomocnikami “kie-

rowcow.

a) Za kierowce l-ej kategorii uwaza sie kierowce iz pra-
wem jazdy na samochodach oddanych do uzytku pu-
blicznego, majagcego wyksztatcenie S$lusarskie lub co
najmniej 5-cioletnig praktyke jazdy samochodowej na
autobusach.

b) Za kierowce li-ej kategorii uwaza sie kierowce z pra-
wem jazdy na samochodach oddanych do uzytku pu-
blicznego, majgcego 3-let,nig praktyke zawodowg i co
najmniej 2-letnig praktyke samodzielnej jazdy na
autobusach.

c) Za kierowce lll-ej kategorii uwaza sie kierowce z pra-
wem jazdy na samochodach oddanych do uzytku pu-
blicznego, z praktyka samodzielnej jazdy na autobu-
sach ponizej 2 lat.

85.

Ptace pracownikéw warsztatowych ustala sie jak naste-
puje:

monter mechanik ponad 4 lata po wyuczeniu za godzine
pracy zt 1,

monter mechanik od 2 do 4 lat po wyuczeniu za godzine
pracy zt 0.80,

pomocnicy warsztatowi do 2 lat po wyuczeniu za godzine
pracy zt 0.65.

86.

Kierowcy i konduktorzy otrzymujg kombinezony dobrej
jakosci raz do roku. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego
przed rokiem, pracownik obowigzany jest zda¢ pracodawcy
otrzymany kombinezon.

§ 7.

O ile pracownik zmuszony jest nocowaC poza miejscem
swojego zamieszkania, pracodawcy obowigzani sg dostarczy¢
mu bezptatnie mieszkania, Swiatta i opatu.



§ 8,

Pracodawcy mogg korzysta¢ z wykazu bezrobotnych kie-
rowcOw i konduktoréw przedstawionych przeiz Zawodowy
Zwigzek Pracownikéow Samochodowych,

§ 9.

Raz na miesigc zbiera sie Komisja Mieszana, skiladajgca
sie z 2 przedstawicieli pracodawcow i 2 przedstawicieli Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw Samochodowych, w celu roz-
patrzenia ewentualnych sporéw. Komisja zbiera¢ sie bedzie
w pierwszy wtorek kazdego miesigca,

§ 10.

Diety za wyjazdy poza normalnymi rozktadami jazdy oraz
normalnym wynagrodzeniem, trwajgce ponad 10 godzin, wyno-
szg 5 zt dla kierowcy.

§ 11.

Kazdy kierowca po stwierdzeniu defektu, ktory zagraza
bezpieczenstwu publicznemu, obowigzany jest niezwtocznie
zakomunikowa¢ o uszkodzeniu swemu przetozonemu. Kie-
rowca nie jest obowigzany do wyjazdu przy uszkodzeniu za-
grazajacym bezpieczenstwu publicznemu. Za wprowadzenie
w biad kierowca moze by¢ przez pracodawce pociggniety do
odpowiedzialnosci sgadowej.

§ 12.

Pracodawca w zadnym razie nie moze zgda¢ wynagro-
dzen od pracownika za uzycie narzedzi pracy — natomiast pra-
cownik ponosi odpowiedzialnosé¢ materialng za rozmys$lne ich
uszkodzenie, lub zagubienie ze swej winy.

§ 13.

W razie przymusowej przerwy w komunikacji spowodo-
wanej warunkami atmosferycznymi (zaspy $niezne itp.) umowy
° prace nie uwaza sie za rozwigzang. Wynagrodzenie za okres
Pierwszych 7 dni przymusowej przerwy w pracy jest normalnie
Ptatne, w razie jednak przerwy w komunikacji diuzszej niz 7
dni, pracownik otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie przepra-
cowane dni obliczone w stosunku do jego ptac tygodniowych,
Dkres przerw przymusowych z powodu warunkéw atmosfe-
rycznych okre$la sie na czas od poczatku wstrzymania komu-
nikacji z powodu zasp do 1kwietnia.



§ 14.

Indywidualne umowy zawierajgce warunki dla pracowni-
kéw gorsze, niz przewiduje niniejszy uktad zbiorowy pracy, sa
niewazne i z mocy samego prawa bedag zastapione przez wa-
runki zawarte w niniejszym uktadzie. Indywidualne umowy
zawierajgce warunki dla pracownikéw korzystniejsze, niz prze-
widuje niniejszy uktad zbiorowy pracy, sg nadal wazne.

§ 15.

Czas trwania niniejszego uktadu zbiorowego pracy ustala
sie od dnia 1 stycznia 1939 r. do dnia 30 kwietnia 1940 r. Nieza-
powiedzenie wygasniecia niniejszego uktadu w okresie od dnia
1 stycznia 1940 r. do dnia 31 stycznia 1940 r. przedtuza automa-
tycznie waznos$¢ niniejszego uktadu na dalszy jednoroczny okres,
tj. do dnia 30 kwietnia 1941 r.

Lublin, dnia 21 grudnia 1938 r.

Stowarzyszenie Wtascicieli Zwigzek Zawodowy Pracowni-
Przedsiebiorstw Komunikacji  kéw Samochodowych w Lu-
Samochodowej wojewo6dztwa blinie na wojewddztwo Lubel-

lubelskiego w Lublinie skie
(—) St. Kierszys [—) Fr. Czarnota
(—) St. Derecki ) St. Zientara
(—) T.tukasiewicz (—)W. Tyborowski
(—) Z. Szpraj (—)W. Minnicki
(—) F. Makarewicz
(—) M. Smolenski
(—) 1. Koba
(—) Al. Lebiocki

Uktad zawarto w obecnosci:
(—) dr Stanistaw KoZmian-Rejcher
Inspektor Pracy 26 Obwodu.

Rejestruje, dnia 14 stycznia 1939 r. Nr 14/54-9
(—) St. Kwapinski
p. 0. Inspektor Pracy V Okregu.
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