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UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY

ROK III W arszawa, dnia 9 m arca 1939 r. N r 16

T R E Ś Ć :

S t r .

Poz. 40, Zarządzenie M. O, S. z dn. 28.11. 1939 r. o nadaniu 
układowi zbiorowemu pracy z dn. 17,VIII. 1937 r. mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na ob­
szarze miasta Bielska i powiatu bielskiego oraz miasta Białej i po­
wiatu bialskiego, z w yłączeniem  miasta Oświęcimia i gminy Brzeszcze 358

Poz. 41. Zarządzenie M. O. S. z dn. 28.11. 1939 r. o nadaniu 
układowi zbiorowemu pracy z dn. 16.IX. 1938 r. mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw przemysłu budowlane­
go i rzemiosła budowlanego na obszarze półwyspu helskiego oraz 
W ładysławowa i Rumii—Zagórza w pow iecie morskim , . . 359

Poz. 42. Obwieszczenie M, O. S. z dn. 28.11. 1939 r. o wniosku 
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich  
przedsiębiorstw komunikacji samochodowej na obszarze w ojewódz­
twa lubelskiego układowi zbiorowemu pracy z dn, 21.XII. 1938 r. , 360



40.

Z A R Z Ą D Z E N I E  
M I N I S T R A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

z dnia 28 lutego 1939 r.

o nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 17 sierpnia 
1937 r, mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przed­
siębiorstw budowlanych na obszarze miasta Bielska i powiatu 
bielskiego oraz ‘miasta Białej i powiatu bialskiego, z wyłącze­

niem miasta Oświęcimia i gminy Brzeszcze.

Na podstaw ie art. 21 ustaw y z dnia 14 kw ietnia 1937 r.
0 układach zbiorowych pracy (Dz, U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporządzenia M inistra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U, R, P. Nr 40, poz. 316) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Układowi zbiorowemu pracy, zaw artem u w Bielsku 
w dniu 17 sierpnia 1937 r., nadaję moc powszechnie obowiązu­
jącą dla wszystkich przedsiębiorstw  budowlanych na obszarze 
m iasta Bielska i pow iatu bielskiego oraz m iasta Białej i pow ia­
tu bialskiego, z wyłączeniem  m iasta Oświęcimia i gminy B rze­
szcze,

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwie­
szczeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 3 październi­
ka 1938 r. (Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 51, poz, 171).

§ 2.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.



41.

Z A R Z Ą D Z E N I E  
M I N I S T R A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

z dnia 28 lutego 1939 r,

o nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 16 września
1938 r. mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przed­
siębiorstw przemysłu budowlanego i rzemiosła budowlanego 
na obszarze półwyspu helskiego oraz W ładysławowa i Rumii-

Zagórza w powiecie morskim.

Na podstaw ie art, 21 ustaw y z dnia 14 kw ietnia 1937 r.
0 układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporządzenia M inistra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Układowi zbiorowem u pracy, zaw artem u w Gdyni 
w dniu 16 września 1938 r., nadaję moc powszechnie obow ią­
zującą dla wszystkich przedsiębiorstw  przem ysłu budowlanego 
i rzemiosła budowlanego na obszarze półwyspu helskiego 
(miejscowości: Hel, Ju ra ta , Jastarn ia , Bór, Kuźnica, Chałupy) 
oraz W ładysław ow a i Rumii-Zagórza w powiecie morskim.

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obw ie­
szczeniu M inisterstw a Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia
1939 r, (Zbiór Układów Zbiorowych Pracy N r 5, poz. 15).

§ 2 .

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

M inister Opieki Społecznej:

(— ) M. Zyndram-Kościałkowski



42.

O B W I E S Z C Z E N I E  
M I N I S T E R S T W A  O P I E K I  S P O Ł E C Z N E J

z dnia 28 lutego 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują­
cej dla wszystkich przedsiębiorstw komunikacji samochodowej 
na obszarze województwa lubelskiego układowi zbiorowemu

pracy z dnia 21 grudnia 1938 r.

M inisterstw o Opieki Społecznej obwieszcza, że Związek 
Zawodowy Pracow ników  Sam ochodowych na województwo 
lubelskie w Lublinie, zgłosił do M inisterstw a Opieki Społecznej 
w myśl art. 21 ustaw y z dnia 14 kw ietnia 1937 r. o układach 
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzą­
dzenia M inistra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. 
U, R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw  komunikacji sa­
mochodowej na obszarze województwa lubelskiego układowi 
zbiorowemu pracy, zaw artem u w Lublinie w dniu 21 grudnia 
1938 r.:

a) po stronie pracodawców przez Stowarzyszenie W ła­
ścicieli Przedsiębiorstw Komunikacji Samochodowej woje­
wództwa lubelskiego w Lublinie,

b) po stronie pracowniczej przez Związek Zawodowy 
Pracowników Samochodowych na województwo lubelskie 
w Lublinie.

T ekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej.
Sprzeciwy w spraw ie nadania powyższemu układow i mo­

cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do M inistra Opie­
ki Społecznej za pośrednictw em  Inspektora Pracy V Okręgu 
(Lublin, ul. K rakow skie Przedm ieście Ń r 56) w ciągu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia.

(—) M. Klott

1 zał. Główny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu



Zał, do O. M, O. S. z dn. 28.11. 1939 r,

UKŁAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiędzy Stowarzyszeniem  W łaścicieli Przedsiębiorstw  
Komunikacji Samochodowej województwa lubelskiego w Lu­
blinie, mającym swą siedzibę przy ul. Królewskiej 6, a Związ­
kiem Zawodowym Pracow ników  Samochodowych na woje­
wództwo lubelskie w Lublinie przy ul. Olejnej 4, w lokalu In­
spektora P racy  26 Obwodu w Lublinie, w obecności Inspekto­
ra Pracy dra Stanisław a Koźm ian-Rejchera jako przew odni­
czącego został zaw arty następujący układ zbiorowy pracy:

Układ niniejszy obejmuje obszar województwa lubelskie­
go i dotyczy Stowarzyszenia Właścicieli Przedsiębiorstw Ko­
munikacji Samochodowej województwa lubelskiego, mającego 
swą siedzibę w Lublinie przy ul. Królewskiej 6 — z jednej s tro­
ny oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
zrzeszonych w wyżej wymienionym Stowarzyszeniu — z drugiej 
strony.

§ Ł
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników odbywa się 

w sposób przewidziany odpowiednimi ustawami i rozporządze­
niami.

§ 2 .
Czas pracy reguluje ustaw a o czasie pracy z dnia 18 gru­

dnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 734) oraz rozpo­
rządzenie M inistra Opieki Społecznej z dnia 13 grudnia 1933 r. 
w porozum ieniu z M inistrem Przem ysłu i Handlu w sprawie 
czasu pracy osób zatrudnionych w przem yśle przewozowym 
(Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 805).

§ 3 .
Pracow nikom  zatrudnionym  w przedsiębiorstw ach przy­

sługuje w razie wymówienia pracy zwolnienie od pracy: umy­
słowym 3 dni miesięcznie, fizycznym zaś—półtora  dnia w okre­
sie 14-dniowym, na wyszukanie pracy. K onduktorów -kontrole- 
rów i konduktorów -pom ocników  szoferów uważa się za p raco­
wników fizycznych.

U w a g a :  Okres szukania pracy jest płatny.

§ 4 .
Od dnia 1 stycznia 1939 r. obowiązują na obszarze w o­

jew ództw a lubelskiego następujące płace:



kierow cy I-ej kategorii otrzym ują tygodniowo 54 zł, 
kierow cy Ii-ej kategorii otrzym ują tygodniowo 46 zł, 
kierowcy III-ej kategorii otrzym ują tygodniowo 38 zł, 
konduktorzy otrzym ują tygodniowo od 30 zł do 35 zł, 
konduktorzy nowoprzyjęci do roku pracy od 25 zł ty ­

godniowo.
U w a g a :  Konduktorzy są zarazem  pomocnikami ^kie­

rowco w.
a) Za kierow cę I-ej kategorii uważa się kierow cę iz p ra ­

wem  jazdy na samochodach oddanych do użytku pu­
blicznego, mającego w ykształcenie ślusarskie lub co 
najmniej 5-cioletnią p rak tykę jazdy samochodowej na 
autobusach.

b) Za kierow cę Ii-ej kategorii uważa się kierow cę z p ra ­
wem jazdy na samochodach oddanych do użytku pu­
blicznego, mającego 3-let,nią p rak tykę zawodową i co 
najmniej 2-letnią p rak tykę  samodzielnej jazdy na 
autobusach.

c) Za kierow cę III-ej kategorii uważa się kierow cę z p ra ­
wem jazdy na samochodach oddanych do użytku p u ­
blicznego, z p rak tyką  samodzielnej jazdy na autobu­
sach poniżej 2 lat.

§ 5 .

Płace pracow ników  w arsztatow ych ustala się jak n as tę ­
puje:

m onter m echanik ponad 4 lata  po wyuczeniu za godzinę 
pracy zł 1;

m onter m echanik od 2 do 4 lat po wyuczeniu za godzinę 
pracy zł 0.80,

pomocnicy w arsztatow i do 2 lat po wyuczeniu za godzinę 
pracy zł 0.65.

§ 6 .

Kierowcy i konduktorzy otrzym ują kombinezony dobrej 
jakości raz do roku. W  razie rozwiązania stosunku służbowego 
przed rokiem, pracow nik obowiązany jest zdać pracodaw cy 
otrzym any kombinezon.

§ 7.
O ile pracow nik zmuszony jest nocować poza miejscem 

swojego zamieszkania, pracodaw cy obowiązani są dostarczyć 
mu bezpłatnie mieszkania, św iatła i opału.



§ 8 ,

Pracodaw cy mogą korzystać z wykazu bezrobotnych k ie­
rowców i konduktorów  przedstaw ionych przeiz Zawodowy 
Związek Pracow ników  Samochodowych,

§ 9.
Raz na miesiąc zbiera się Komisja Mieszana, składająca 

się z 2 przedstaw icieli pracodaw ców  i 2 przedstaw icieli Związ­
ku Zawodowego Pracow ników  Samochodowych, w  celu roz­
patrzenia ew entualnych sporów. Komisja zbierać się będzie 
w pierwszy w torek  każdego miesiąca,

§ 10.

Diety za wyjazdy poza normalnymi rozkładam i jazdy oraz 
normalnym  wynagrodzeniem, trw ające ponad 10 godzin, w yno­
szą 5 zł dla kierowcy.

§ 11.

Każdy kierow ca po stw ierdzeniu defektu, k tóry  zagraża 
bezpieczeństw u publicznemu, obowiązany jest niezwłocznie 
zakom unikować o uszkodzeniu swemu przełożonem u. K ie­
rowca nie jest obowiązany do wyjazdu przy uszkodzeniu za­
grażającym bezpieczeństw u publicznemu. Za w prowadzenie 
w błąd kierow ca może być przez pracodaw cę pociągnięty do 
odpowiedzialności sądowej.

§ 12.

Pracodaw ca w żadnym razie nie może żądać w ynagro­
dzeń od pracow nika za użycie narzędzi pracy — natom iast p ra ­
cownik ponosi odpowiedzialność m aterialną za rozmyślne ich 
uszkodzenie, lub zagubienie ze swej winy.

§ 13.
W razie przymusowej przerw y w komunikacji spowodo­

wanej warunkam i atmosferycznymi (zaspy śnieżne itp.) umowy 
°  pracę nie uw aża się za rozwiązaną. W ynagrodzenie za okres 
Pierwszych 7 dni przymusowej przerw y w pracy  jest norm alnie 
Płatne, w  razie jednak przerw y w komunikacji dłuższej niż 7 
dni, pracow nik otrzymuje w ynagrodzenie za faktycznie p rzep ra­
cowane dni obliczone w stosunku do jego płac tygodniowych, 
Dkres przerw  przym usowych z powodu w arunków  atm osfe­
rycznych określa się na  czas od początku w strzym ania kom u­
nikacji z powodu zasp do 1 kw ietnia.



§ 14.
Indywidualne umowy zaw ierające w arunki dla pracow ni­

ków  gorsze, niż przew iduje niniejszy układ zbiorowy pracy, są 
niew ażne i z mocy samego praw a będą zastąpione przez w a­
runki zaw arte w niniejszym układzie. Indywidualne umowy 
zaw ierające w arunki dla pracow ników  korzystniejsze, niż p rze ­
widuje niniejszy układ zbiorowy pracy, są nadal ważne.

§ 15.
Czas trw ania niniejszego układu zbiorowego pracy ustala 

się od dnia 1 stycznia 1939 r. do dnia 30 kw ietnia 1940 r. Nieza- 
powiedzenie wygaśnięcia niniejszego układu w  okresie od dnia 
1 stycznia 1940 r. do dnia 31 stycznia 1940 r. przedłuża autom a­
tycznie ważność niniejszego układu  na dalszy jednoroczny okres, 
tj. do dnia 30 kw ietnia 1941 r.

Lublin, dnia 21 grudnia 1938 r.

Stowarzyszenie W łaścicieli Związek Zawodowy Pracowni- 
Przedsiębiorstw  Komunikacji ków Samochodowych w Lu-
Samochodowej województwa blinie na województwo Lubel- 

lubelskiego w Lublinie skie
(— ) St. Kierszys [— ) Fr. Czarnoła
(— ) St. Derecki {— ) Sł. Zientara
(— ) T.Łukasiewicz (— ) W. Tyborowski
(— ) Z. Szpraj  (— ) W. Minnicki
(— ) F. Makarewicz 
(— ) M. Smoleński 
(— ) I. Koba 
(— ) Al. Lebiocki

Układ zawarto w obecności:
(— ) dr Stanisław Koźmian-Rejcher  

Inspektor Pracy 26 Obwodu.
Rejestruję, dnia 14 stycznia 1939 r. Nr 14/54-9

(— ) St. Kwapiński 
p. o. Inspektor Pracy V Okręgu.

TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ.

ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAW A UL. DŁUGA 38/40.

Drukarnia Państwowa Nr 105699. 4.III.1939. 800.

Prenumerata roczna 20 zł. Cena niniejszego numeru 15 gr.


