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44,

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1939 r.

«0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 19 wrzesnia
1938 r. mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich mity-
now na obszarze miasta Chetma Lubelskiego.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)



I rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

§i.
Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Chetmie
w dniu 19 wrze$nia 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzu-
jaca dla wszystkich mtyndw na obszarze miasta Chetma Lubel-
skiego.
Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwie-

szczeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 10 lutego 1939 r.
(Zbior Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 10, poz. 30).

§ 2.

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Opieki Spotecznej:
(—) M. Zyndram-Kosciatkowski

45,

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 marca 1939 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich zaktadow graficznych na obszarze miasta Kra-
kowa uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 30 wrze$nia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze nastepu-
jace zaktady graficzne w Krakowie: Zaktady Graficzne ,,Akro-
pol", Drukarnia llustrowanego Kuriera Codziennego, Drukar-
nia Narodowa, Drukarnia Przemystowa, Zaktady Graficzne
»Styl", Drukarnia ,Sztuka", Drukarnia Zwigzkowa, Drukarnia
W. L. Anczyca i Ski, Nowa Drukarnia Dziennikowa, Drukarnia
Polska, Drukarnia Uniwersytetu Jagiellonskiego, Drukarnia In-
stytutu Rzemie$lniczo - Przemystowego, Drukarnia Literacka,
Drukarnia Litodruk i Drukarnia PoS$pieszna oraz Zwigzek Za-



wodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat
w Krakowie, zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl
art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych
pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P-
Nr 40, poz, 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowia-
zujacej dla wszystkich zaktadow graficznych na obszarze mia-
sta Krakowa uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Kra-
kowie w dniu 30 wrze$nia 1938 r.:

a) po stronie pracodawcéw przez nastepujace zaktady
graficzne w Krakowie: Zaklady Graficzne ,,Akropol”,
Drukarnia llustrowanego Kuriera Codziennego, Dru-
karnia Narodowa, Drukarnia Przemystowa, Zakiady
Graficzne ,,Styl”, Drukarnia ,Sztuka", Drukarnia
Zwigzkowa, Drukarnia W. L. Anczyca i Ski, Nowa
Drukarnia Dziennikowa, Drukarnia Polska, Drukarnia
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Drukarnia Instytutu
Rzemieslniczo - Przemystowego, Drukarnia Literacka,
Drukarnia Litodruk i Drukarnia Po$pieszna,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat
w Krakowie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy VII Okregu
(Krakow, ul. Straszewskiego 28) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departamentu
1 zat



Zat. do obw. M. O. S. z dn. 7.ML1939 r.
UKLAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 30 wrze$nia 1938 r. w Inspektoracie Pracy 38
Obwodu w Krakowie, w obecnosci inspektora pracy 38 Obwodu
w Krakowie, p. inz. Wactawa Krélikiewicza, pomiedzy nizej
podpisanymi zaktadami drukarskimi na terenie miasta Krako-
wa — z jednej strony

a Zwigzkiem Zawodowym Drukarzy i Pokrewnych Zawo-
dow w Polsce, Oddziat Krakdbw — z drugiej strony

zostat zawarty ukiad zbiorowy pracy treSci nastepujacej:

. Przepisy ogolne.

8§ b
Postanowienia wstepne.

1. Uktadem niniejszym ustala sie cennik drukarski obo-
wigzujgcy miejsca pracy, gdzie wykonywa sie przemyst gra-
ficzny, oraz pracownikéw przemystu graficznego na obszarze
miasta Krakowa. Uzyte w tre$ci dalszej okreslenie ,,cennik"
réwnoznaczne jest z pojeciem uktadu zbiorowego.

2. Jako gtéwna zasade cennika przyjmuje sie obowigzu-
jace ustawy i rozporzadzenia wtadz.

3. Zaden z pracodawcoéw ani pracownikéw nie moze sie
tlumaczy¢ nieznajomos$cig przepisow cennika. Stronom nie
wolno przeto, cho¢by pod pozorem nieznajomos$ci przepiséw
cennika, nie przestrzega¢ go. Pracodawca i pracownik uchyla-
jacy sie od stosowania warunkéw cennika podlega odpowie-
dzialno$ci kamo - administracyjnej i cywilno - sgdowej w mysl
obowigzujgcych przepisow. Poza tym pracownik nie stosujgcy
sie do warunkéw cennika pozbawiony zostanie wszelkich praw
organizacyjnych w zakresie, na jaki pozwalajg na to statuty od-
powiednich zwigzkéw. Mylna interpretacja cennika, chocby
nastapita za zgodg obu stron, nie moze staC sie podstawg prawa
zwyczajowego, ani tez tworzy¢ precedensu.

4. Kazdy pracujacy odpowiada za porzadne, staranne
i doktadne wykonywanie powierzonej mu pracy. Za rozmyslne
zte lub niedbate wykonywanie robét wolno zarzagdowi zaktadu
natozy¢ na pracownika kare w mys$l obowigzujgcych ustaw.

5. Za wykwalifikowanych pracownikow sztuki drukar-
skiej uwaza¢ nalezy: skitadaczy recznych, sktadaczy i odlewa-



czy maszynowych, maszynistow, sktadaczy - maszynistow, ste-
reotyper6w oraz tych korektoréw, ktérzy sga wykwalifikowa-
nymi skiadaczami. Za wykwalifikowanych pracownikéw sztu-

ki drukarskiej uznani bedg ci z wymienionych wyzej pracowni-
kéw, ktérzy odbyli przewidziang w ustawie praktyke i wykazg

sie zarejestrowanym przez wiadze Swiadectwem odbycia tej
praktyki.

6. Za pracownikow personelu pomocniczego uwaza sie:

pomocnikéw, odbijaczy, naktadaczki i odbieraczki.

§ 2.
Czas pracy.

1. Czas pracy i obowigzujgce przerwy reguluje sie w mysl|
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu. Godziny dzienne
liczy sie od 5-tej do 21-szej, wszystkie inne jako nocne. Godzi-
ny rozpoczynania i konczenia pracy jak rowniez przerwy obia-
dowej oznacza zarzad zakiadu w porozumieniu z pracownika-
mi tegoz zaktadu.

2. Pracownik obowigzany jest znajdowaé sie w zaktadzie
przed poczatkiem pracy, prace rozpoczyna¢ punktualnie : nie
zaprzestawaé jej przed uptywem oznaczonego czasu pracy.

3. Przerwa obiadowa ma trwac¢ najmniej godzine. Podziat
czasu pracy i przerwy obiadowej majg by¢ we wszystkich
dniach tygodnia jednakowe,

4. Przy dziennikach czas pracy sktadaczy recznych wy-
nosi w dzien 7 i p6t godziny, w nocy 7 godzin. Czas pracy skta-
daczy maszynowych tak w dzieA jak i w nocy wynosi 7 godzin.

5. Skrocenie czasu pracy w sobote 0,2 godziny w drukar-
niach, ktore nie wykorzystujg petnego ustawowego czasu pra-
cy, ma zastosowanie tak dla gazetowych skitadaczy recznych
i maszynowych (dziennych i nocnych), jak i do innych pracowni-
kow, zatrudnionych przy dzienniku.

83.

Zatrudnienie.

1, Zarzad zaktadu obowigzany jest dostarczy¢ pracuja-
cym na sztuke dostatecznej ilosci roboty, w razie jej braku wy-
nagrodzi¢ ewentualng strate czasu wedle przecietnego zarob-
ku w ostatnich 30 dniach (z odliczeniem zarobku pogodzinne-



go), natomiast pracownicy muszg podjaé¢ sie odpowiedniej dla
nich technicznej roboty. Odszkodowanie jednak nie moze wy-
nosi¢ mniej niz nalezne pracownikowi minimum miejscowe. Zg-
danie tego odszkodowania moze by¢ uwzglednione tylko wdw-
czas, gdy pracownik, ktéry doznat przerwy w robocie, natych-
miast zawiadomi o tym zarzad zaktadu.

2. Zarzad zaktadu ma prawo dokonaé potracenia z wy-
nagrodzenia pracownika, pracujgcego na state, za opuszczony
przez niego czas roboczy. Za stracony przez pracownika czas
skutkiem wezwania przez wtadze wojskowe oraz w sprawach
opiekunczych potragca¢ z wynagrodzenia nie wolno.

3. Przyrzadzanie na maszynach i prasach, sktadanie, ko-
rygowanie i rozbiérka moga by¢é wykonywane tylko przez wy-
kwalifikowanych pracownikéw lub uczniéw.

4. Rekopis kazdej tresci oddany sktadaczowi musi by¢
bezwzglednie ztozony, a forma przez maszyniste wydrukowana.

5. Pracownik, pobierajacy tylko minimum, ma takze wy-

konywac prace porzadnie i odpowiednio do wszelkich wy-
magan.

84.

Place.

1 Minimum statej ptacy dla wszystkich wykwalifikowa-
nych pracownikéw wynosi:
Stopien A — w pierwszym i drugim roku po wypisie zt 52.90

Stopien B — w trzecim roku po wypisie . . .zt 63.61
Stopien C — w czwartym roku po wyp|5|e i w latach
dalszych . . . . . . zt 73.12

2. Minimum placy skladacza maszynowego stanowig
stawki wyliczone w punkcie 1z dodatkiem 20°o.

3. Minimum ptacy wykwalifikowanego odlewacza przy
monotypie stanowig stawki wyliczone w punkcie 1z dodatkiem:
przy obstudze jednej maszyny 5%, przy obstudze dwu ma-
szyn 20°/o.

4. Przez czas nauki skitadania i odlewania na maszynie
otrzymuje uczacy sie pracownik wykwalifikowany wynagrodze-
nie sktadacza recznego.

5. Jezeli sktadacz maszynowy skiada dziennie tylko pew-
ng ilos¢ godzin na maszynie, to otrzymuje za godziny przepra-



cowane przy maszynie ptace sktadacza maszynowego, za$ za
reszte godzin ptace sktadacza recznego,

6. Maszynista, obstugujacy stale i rownocze$nie précz je-
dnej maszyny pos$piesznej drugg maszyne lub tyglowke, otrzy-
muje co najmniej ponad minimum dodatek za drugg maszyne
8°/o, za tygléwke 4°/o.

7. Maszynisci rotacyjni otrzymuja jako minimum ptacy
stawki wyliczone w punkcie 1 z dodatkiem zt 12.85, aponadto
za prace w nocy po zt 4.03 za kazdg noc.

8. Dodatek gazetowy dla pracownikéw, zatrudnionych
stale przy dzienniku, wynosi 5°0 do naleznego minimum.

9. Skiadacze, pracujagcy pomocniczo przy dzienniku przez
10 i wiecej godzin w tygodniu, otrzymujg dodatek po 26 gr za
kazda godzine pracy przy dzienniku.

10. Pracownicy, zatrudnieni w godzinach nocnych otrzy-
mujg dodatek za kazda godzine: od 21-szej do 23-ciej po 32 gr,
od 23-ciej do 1-szej po 41 gr, od 1-szej do 5-tej po 68 gr.

11. Korektorzy, bedacy wykwalifikowanymi drukarzami,
otrzymujg dodatek 10% ponad minimum,

12. Powyzsze stawki ptac oznaczajg wynagrodzenie za 46
godzin pracy w tygodniu. Drukarnie, pracujagce po 48 godzin
w tygodniu, obowigzane sg zaptaci¢ dodatkowo pracownikom
za dwie godziny, liczac za kazdg godzing 1/46 ptacy tygod-
niowej.

13.  Minimum piacy statej dla pracownikow personelu po-
mocniczego za 48-godzinny tydzien pracy wynosi:

a) pomocnicy:

w pierwszym roku pracy zt 20.—
w drugim roku pracy zt 25—
w trzecim roku pracy zt 28.—
w czwartym i pigtym roku pracy . . . . zt 32.—
PO pieciu lataCh Pracy ... zt 35—
b) naktadaczki:
W PIierwszym roKU Pracy .. zt 15—
W drugim  rokKU Pracy ., zt 18.—
W trzecim roKU PracCy e, zt 23.—
w czwartym i pigtym roku pracy . . . . z} 26.—
po pieciu latach Pracy ... zt 30.—
c) odbieraczki:
W pierwszym poOOCZU PracCy coconreeicinnnnns zt 6.—
w drugim po6troczu pracy zt 8—
w drugim i trzecim roku pracy ... zt 10—
w czwartym i pigtym roku pracy . . . . zt1l4—
po pieciu latach pracy zt 17—



85.
Godziny nadliczbowe.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych re-
gulowane bedzie w mys$l przepisbw ustawy o czasie pracy'
w przemystu i handlu.

§ 6.
Swieta.

1 Za peine platne dni Swigteczne uznaje sie: Nowy Rok,,
Trzech Kroli, Oczyszczenie N. M. P., Poniedziatek Wielkanocny,
Trzeciego Maja, Wmebowstqpleme Panskie, Poniedziatek Zie-
lonych Swiat,Boze Ciato ,SS. Piotra i Pawta, Wniebowzigcie N.

M, P., Wszystkich SWIQtyCh Swieto Niepodlegtosci, Niepokala-
ne Poczeue N. M. P., Boze Narodzenie, S. Szczepana.

2. W drukarniach obserwujgcych S$wieta zydowskie za
Swigta uznane zostaty: Nowy Rok (Rosz haszanon) — 2V2 dnia,
Sadny dzien (Jom Kipur) — 1V2 dnia, Swieto kuczek (Sukkot) —

5 dni, Purim — V? dnia, Pascha — 4V? dnia, Zielone Swieta (Sze-
wuot) — 2 dni, Zburzenie Jerozolimy (Tiszebof) — 1h dnia, czyli
razem 16v2 dnia.

3. Jezeli poszczegdlne Swieta zostang zniesione przez wita-
dze panstwowa, odpadng takze z cennika. Jezeli witadza pan-
stwowa ustanowi nowe Swieto, wprowadza sie je w zycie.

4. W Wielkg Sobote i Wigilie Bozego Narodzenia praca
odbywa sie tylko przed potudniem i skraca sie o 4 godziny nor-
malnego dnia roboczego.

5. Wszystkim skiadaczom, pracujgcym na sztuke, nalezy
sie dni Swigteczne wynagrodzi¢ wedtug miejscowego minimum.

6. Jezeli pracownik opusci prace w dniu poprzedzajacym
bezposrednio Swieto lub po nim nastepujagcym, bez zezwolenia
zarzadu zaktadu, woéwczas nie nalezy mu sie zaptata za ta
Swieto.

§7.

Obliczenie 1 wyptata.

1 Kazdy praculqcy na state obowigzany jest na zgdanie
zarzadu zaktadu zapisywac roboty przez siebie wykonane, we-



dtug wskazowek i dotacza¢ ich odbitki oraz sumiennie wypet-
nia¢ karty lub woreczki kalkulacyjne odnosnych robét. Sktadacz
sztukowy zapisuje i daje odbitki robét tygodniowo. Zapisywa-
nie ma sie odbywaé w czasie roboczym.

2. Wyptata odbywa sie w dniu roboczym, przez zarzad
zaktadu ustanowionym. Jezeli dzien wyptaty przypada w Swie-
to, nalezy wyptate urzadzi¢ w poprzedzajagcym dniu roboczym.
W yptata rozpoczyna¢ sie ma bezposrednio po ukorczeniu pra-
cy, W przeciwnym razie pracownicy majg prawo wpisa¢ wyna-
grodzenie za czas czekania.

§ 8.
Przyjecie i zwolnienie pracownika.

1. Przyjecie i zwolnienie pracownika regulowane bedzie
w mys$l odnos$nych przepiséw rozporzgdzenia Prezydenta Rz,
P. o umowie o prace robotnikéw z tym, ze wypowiedzenie pra-
cy winno by¢ dokonane pisemnie.

2. O kazdym wolnym miejscu pracodawca zawiadomi¢
ma Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy przy Zwigzku Zawodo-
wym Drukarzy i P. Z. w Polsce, Oddziat Krakéw, ktére dokona
zaposredniczenia. O ile pracodawca z zapos$redniczenia tego nie
skorzysta, przystuguje mu prawo przyjecia pracownika za po-
Srednictwem Wojewddzkiego Biura Funduszu Pracy w Kra-
kowie.

3. Wybdr pracownikéw ze Spotecznego Biura odbywa sie
w ten sposob, ze Biuro przedktada petng liste bezrobotnych we-
dle kolejnosci daty zgtoszenia z tym, ze pracodawcy staraC sie
beda kolejnosci tej przestrzegad.

4. Liste bezrobotnych kazdego dziatu przedktada sie do
wgladu w lokalu Biura. Zarzad zaktadu moze zgda¢ odpisu listy,
winien jednak po niego przystaé. Odpis ten po przejrzeniu
ma by¢é zwrocony.

5. Za kazde zaposredniczenie pracownika wykwalifiko-
wanego optaca¢ bedag pracodawcy na koszty administracji Biura
po zt 1.50.

6. Przy wyborze personelu pomocniczego stara¢ sie beda
pracodawcy w miare moznosci korzysta¢ z Biura PoSrednictwa
Pracy przy Zwigzku Zawodowym Drukarzy. Zaposredniczenie
personelu pomocniczego odbywa sie bezptatnie.



§ 0.
Urlopy.

Urlopy wypoczynkowe regulowane bedg w mysl ustawy
o urlopach.

§ 10.
Uczniowie.

1. Przy przyjmowaniu uczniéw obowigzuje skala wedtug
rozporzadzenia Wojewody Krakowskiego z dnia 10 kwietnia
1933 r. z tym, ze drukarniom, nie posiadajgcym maszyny po-
$piesznej oraz nie zatrudniajgcym wykwalifikowanego pracow-
nika, uczniéw przyjmowac nie wolno.

2. Najwyzsza dopuszczalna liczba uczniéw w stosunku do
zatrudnionych w tym samym przedsiebiorstwie wykwalifikowa-
nych pracownikéw wynosi dla zaktadéw drukarskich zatrudnia-
jacych:

od 1 do 5 wykwalifikowanych pracownikow — 1 uczen,
od 6 do 10 wykwalifikowanych pracownikéw — 2 uczniéw, od
11 do 16 wykwalifikowanych pracownikéw — 3 uczniéw, od 17
do 24 wykwalifikowanych pracownikéw — 4 uczniéw, na kaz-
dych nastepnych 8 wykwalifikowanych pracownikow — 1 uczen.

3. Przy obliczaniu liczby wykwalifikowanych pracowni-
kéw przyjmuje sie za miarodajng przecietng liczbe wykwalifi-
kowanych pracownikéw zatrudnionych w ciaggu poprzedniego
roku kalendarzowego, wytgczajgc linotypistéw, pracownikéw
gazetowych oraz wiasciciela, jezeli nie posiada fachowych kwa-
lifikacji.

Il. Postanowienia dotyczgce uktadu
recznego.

§ 1L
Wydajnos$¢ pracy.
W zasadzie jako minimum przyjmuje sie czysty uktad

z rozhiorkg w polskim jezyku za godzine przecietnie 1065 liter;
tygodniowo przy 46 godzinach pracy 49.000 liter.



§ 12.
Sposob obliczania.

1. Obliczenie uktadu odbywa sie w ten sposob, ze wyskta-
duje sie wiersz na szeroko$¢ formatu matym alfabetem odnosne-
go pisma i ilos¢ jednego wiersza mnozy sie przez peing ilos¢
wierszy danej roboty.

2. Maly alfabet sktada sie w nastepujgcy sposéb: (polski—
32 liter):
aghcédeefghijkltmnroodprsstuwyzzzagbcédeefghijkltmnrodprsstu

3. Przy wszystkich innych jezykach wysktaduje sie tylko
te litery, ktére alfabet tego jezyka miesci w sobie wedtug gra-
matyKki.

4. Jezeli nastepujaca z porzadku litera nie miesci sie w
wierszu, pozostaje jednak miejsce na najciefszy znak pisarski,
to znak ten liczy sie za litere.

5. Obliczenia uktadu dokonywa sie za ztozong ilo$¢ wier-
szy, lub w ukiadzie na kolumny za arkusz. Gdy z rachunku po-
zostajg utamki grosza, natenczas utamkdéw do 0.5 wiacznie nie
uwzglednia sie, ponad 0.5 liczy sie za 1 grosz. Zasada prawidto-
wego uktadu jest nie rozbijaé, lecz Sciesnia¢ przy justowaniu.
Wszyskie w dalszych paragrafach zawarte doptaty za utrudnio-
ny ukitad, jak spacjowanie pisma, kursywa, cyfry itp. oblicza sie
na tej zasadzie, ze tylko za zwiekszong prace w stosunku do
uktadu czystego nalezy sie sktadaczowi odpowiednie odszkodo-
wanie. Doptaty te zatem nie moga by¢ uwazane za podstawe do
osiggniecia szczego6lnych korzysci.

§ 13.
Ceny uktadu.

1 Cena za tysigc liter alfabetu pismem od petitu do gar-
montu wynosi:

Antykwag . . . . . - zt 1,49
Alfabetem- grecklm ruskim i hebrajskim (Iite—
rami bez punktow) . . - zt 158

2. Cycero liczy sie 0 2 grosze, nonparel 0 8 groszy W|ecej

3. Przy uktadzie pismami szerokimi podwyzsza sie po-
wyzsze ceny uktadu o 5%. Dla ocenienia, czy dane pismo uwa-
za¢ nalezy za szerokie, nalezy z odnos$nego rodzaju czcionek
wysktadac o 2 péifirety wiecej, niz alfabet liczy czcionek. Jezeli
alfabet zajmuje wiecej miejsca niz wysktadane potfirety, wow-
czas pismo uwaza sie za szerokie.



4, Przy skiadaniu po raz pierwszy czcionkami, lanymi na
monotypie, powyzsze ceny podnoszg sie 0 trzy grosze.

§ 14.
Poezje.

1 Za uktad poezyj odlicza sie odpowiednia znizka; co do
wysokos$ci tej znizki nalezy sie porozumie¢ z zarzadem przed
rozpoczeciem roboty.

2. Za uktad poezyj wplatanych w tekst nie mozna potra-
ca¢ nawet wowczas, gdyby byty sktadane na wezszy format;

uktad jednak musi by¢é wyjustowany sztegami do wiasciwego
formatu.

§ 15.
Ceny ryczattowe.

Ryczattowe ugodzenie sie za robote jest dozwolone, jezeli
do niej postanowienia niniejszego cennika widocznie zastosowac
sie nie dadzg i gdy caty rekopis jest przedtozony; dalej przy dzie-
tach z licznymi ilustracjami i tytulikami, jak réwniez przy ukta-
dzie bardzo mieszanym: matematycznym, tabelarycznym lub
przy nutach muzycznych. Ugodzona cena nie moze jednak stac
w sprzecznos$ci z ustalonym zarobkiem obliczonym na podsta-
wie ceny 1000 liter oraz z odpowiednimi, dajgcymi sie zasad-
niczo zastosowac¢ postanowieniami cennika. Zawarta ugoda
obowigzuje obie strony.

§ 16.
Wynagrodzenie za jezyki obce.

Uktad w jezykach obcych oblicza sie podtug osobnej
umowy.

§ 17.

Interlinie.

1 Interlinie i reglety (interlinie na catg szeroko$¢ uktadu)

ptacone sg wedtug iloSci rzeczywiscie uzytych kawatkow, a mia-
nowicie za tysigc sztuk:
a) V4-petitowe lub grubsze interlinie i reglety zt 2.23
b) Vs-petitowe interlinie z wytgczeniem reglet zt 2.72



2. Przy uktadzie w kolumny nalezy liczy¢ interlinie za tyle
wierszy, ile ich ma kolumna bez paginy./

§ 18.
Uktad matematyczny.

Zarzadowi zaktadu wolno da¢ matematyczny uktad na
sztuke wedtug osobnej umowy albo za wynagrodzeniem wedtug
przecietnego zarobku danego skitadacza w ostatnich 30 dniach
roboczych, albo tez na statg ptace,

§ 19.
Uktad tabelaryczny.

1. Za ukilad tabelaryczny uwaza sie taki, w ktéorym w ru-
brykach wstawiane sg cyfry lub tekst. Ma on by¢ obliczany
z reguty podiug przewaznie uzytego gatunku pisma, liczac cene
za tysigc liter z dodatkiem 75%.

2. Przy tatwiejszych tabelach nastepuje odpowiednia zniz-
ka; przy trudniejszych odpowiednia zwyzka.

3. Przy warunkach utrudniajgcych — uktad tabelaryczny
moze by¢ wykonany stosownie do uznania zarzadu zaktadu albo
wedtug osobnej umowy, albo za statg ptaca.

4. Interliniowany uktad tabelaryczny oblicza sie jako kom -
pres wedtug miejsca, jakie zajmuje.

5. Nadwyzki za obce jezyki itp. oblicza¢ nalezy tylko po-
jedynczo.

6. Osobne liczenie dodatku za cyfry przy uktadzie tabela-
rycznym nie moze mie¢ miejsca.

7. Tabele z proznymi rubrykami oblicza sie jak nastepuje:
gtéwki oblicza sie z dodatkiem 75% wedtug gatunku pisma, ktd-
rego najwiecej w nich uzyto, prézne za$ rubryki pojedyrnczo we-
dtug pisma, ktorym sktadany jest tekst odnosnej roboty.

8. Stojagce gtdwki oblicza sie pojedynczo wedtug pisma,
ktorym sktadany jest tekst danej roboty,

9. Gdy sktadacz sztukowy ma mutowaé stojace tabele,
nalezy przed rozpoczeciem pracy ugodzi¢ sie z nim o wysoko$¢
odszkodowania.



§ 20.
Uktad cyfrowy.

1. Uktad cyfrowy, nawet rozrzucony w teks$cie, $cigga sie
razem i oblicza z dodatkiem 75°00. Przychodzacych pojedynczo
dat nie uwaza sie jednak za uktad cyfrowy. Jezeli po $ciggnie-
ciu w arkuszu lub w danej partii uktadu wypada cyfr mniej niz
V2 wiersza, wowczas sie ich nie liczy; jezeli jednak wypada
V2 wiersza i wiecej, wowczas liczy sie je za petny wiersz.

2. Uktad czysto cyfrowy, chocby przedzielony byt inter-
punkcja, oblicza sie z dodatkiem 75°/0 podiug alfabetu pisma,
ktorym sie sktada. Jezeli cyfry znajdujg sie w osobnych kasz-
tach cyfrowych, nadwyzka wynosi tylko 65%.

§ 21,
Uktad mieszany.

1 Jezeli oprécz pisma, ktorym sie skiada tekst, przycho-
dzg w uktadzie inne gatunki pism w poszczeg6lnych stowach lub
grupach pism, nalezy je $ciggnaC razem i obliczy¢ z nastepujacy-
mi nadwyzkami:

do VB czesci wigcznie 150%

. Vs o » 125%

v4 . 100%
. . 75%
ponad potowe 50%

2. Dopuszczalne jest ugodzenie ryczattowego odszkodo-
wania za uktad mieszany, jezeli caty rekopis znajduje sie w dru-
karni.

3. Przy uktadzie mieszanym z pismami wschodnimi, jak
réwniez przy robotach skombinowanych z uktadéw specjalnych,
pozostawia sie cene do obopdlnego porozumienia. Gdyby po-
rozumienie nie mogto dojs¢ do skutku, zarzad zakltadu moze
dang czes$¢ roboty odda¢ do sktadania za statg ptace.

4. Gdy w uktadzie przychodzg pojedyncze litery z innego
pisma (z wyjatkiem wschodnich) lub tez utamki, akcenty itp.,
oblicza sie je, jezeli nie mogg by¢ sktadane z tej samej kaszty,
do trzech liter za kwadrat. Jezeli na arkuszu lub w danej partii
uktadu wypada mniej niz pét wiersza, wowczas sie go nie
uwzglednia, jezeli zas wypada pét wiersza lub wiecej, liczy sie
go za petny wiersz.



§ 22.
Uktad spacjowany, wersalikami i kapitalikami.

1. Uktad spacjowany, wersalikami i kapitalikami $cigga
sie razem i liczy podwdjnie, skiadacz jednak jest obowigzany
rozbiera¢ na te robote uktad tego samego rodzaju.

2. Jezeli wersaliki lub kapitaliki mieszczg sie w osobnych
kasztach i nasypywane sg w miejsce zwyczajnych liter, wowczas
nalezy liczy¢ nastepujgce dodatki: do potowy wiacznie 75°/0, po-
nad potowe 50°0.

3. Inne nadwyzki sg niedopuszczalne.
§ 23.
Uktad na trzecionki, ¢wiercionki i spacje.
Gdy zarzad zaktadu poleci uktad na trzecionki lub éwier-
cionki albo sktadanie garmontem na justunek potpetitowy, doli-
cza sie nadwyzka 10%), za uktad na spacje 20%), Przy pismach

lanych na pniu wiekszym, za normalny uwaza sie justunek od-
powiadajgcy obrazowi pisma.

§ 24.
W aski format.
Przy skitadaniu na waski format podnosi sie cene uktadu

za tysigc liter
0 80%) jezeli w wierszu miesci sie do 15 liter

” 40% " ” ” ” ” 16—20 "
, 20% ., . » o 21—25
X 10% n " " n " 26_30 "
” 5% ” ” ” ” ” 31_40 ”

§ 25.
Przetamywanie na inny format.
Za przetamywanie uktadu na inny format liczy sie potowa

<ceny uktadu bez zadnych dodatkéw. Za ewentualne korekty
przy przetamywaniu nalezy sie osobne wynagrodzenie.



§ 26.
Notki.

1. Linijki przy notkach dolicza sie do notek.

2. Przy uktadzie pakietowym nalezy zebra¢ razem notki
na koncu kazdej szpalty, zaopatrzy¢ je najwyzej dwiema linij-
kami i obliczy¢ na pismo, ktorym sg skiadane.

§ 27.
llustracje.

1. Gdy sktadaczowi pakietowemu oddaje sie ilustracje do»
obsktadania w jego uktadzie, nalezy je obliczy¢ wedtug miejsca
i pisma, jakim sie sktada tekst odnos$nej roboty. W innym wy-
padku nie ma on prawa do wynagrodzenia za ilustracje,

2. Jezeli w dziele, sktadanym na arkusze, przychodzg
liczne i wieksze ilustracje, nalezy ugodzi¢ sie przy ustanawianiu
ceny uktadu o odpowiednia znizke, za$ za liczne a mate o odpo-
wiednig zwyzke.

§ 28.
Tytuty, wakaty, przedmowa, spis rzeczy, skorowidz itp.

1. Jezeli sktadacz sztukowy wykonywal dzieto arkusza-
mi, nie mozna mu potragca¢ za ztozone przez niego tytuty gtow-
ne. Za tzw. szmuctytuty, dedykacje wraz z odpowiadajgcymi im
wakatami, jak rowniez za kolumny spuszczone i kolumny kon-
cowe nalezy liczy¢ wedtug zwyklej ceny gtdwnego pisma odno-
$nego dzieta, lecz bez dodatkéw.

2. Préznych kartek, jako tez wakatow po drugiej stronie
kolumn, idacych przez cate dzieto, nie nalezy uwazaé za waka-
ty, ale tez sktadacz nie jest obowigzany ich sktadac.

3. Jezeli dzieto w znacznej czesci sktadane byto na sztu-
ke, nalezy przedmowe, wstep i, o ile to mozliwe, spis rzeczy,
skorowidz odda¢ do wykonania na sztuke. Natomiast tytut mo-
ze by¢ wykonany na state.

§ 29.
Wiersze tytutowe.

L Przy uktadzie pakietowym nowosktadane tytuliki

nym pismem anizeli tekst liczy sie podwdjnie.



2. Przy ukiadzie na arkusze odszkodowanie to odpada.

3. Tytuliki sktadane tym samym pismem co tekst, lecz
spacjowane, liczy sie podwdjnie, ale tylko za uktad rzeczywiscie
spacjowany,

4. Stojace tytuliki i linijki licza sie za jeden wiersz poje-
dynczy i nie moga byé odebrane sktadaczowi pakietowemu.

5. Gdy notatki gazetowe zawierajg w poczatkowych wier-
szach tytuliki z innego pisma, wowczas za kazdy tytulik dolicza
sie jeden wiersz. Jezeli tytuliki te przechodzg i do nastepnych
wierszy, wowczas $cigga sie je razem z innymi uktadami specjal-
nymi i liczy podwdjnie.

§30.
Nadwyzki.

1. Wszystkie w rozrzuconych stowach lub wstawionych
ustepach przychodzgce odmienne gatunki pism, liczby lub wy-
razy spacjowane, jako tez ztozone wersalikami lub kapitalika-
mi, majg by¢ razem $ciaggniete i obliczone podwdjnie. Dalsze
nadwyzki przy tego rodzaju uktadzie nie sg dopuszczalne.

2. Wszystkie inne, znajdujace sie w danej robocie, rozrzu-
cone czesci uktadu z innego pisma, majg by¢ obliczone wedtug
pisma, jakim sg sktadane, z uwzglednieniem odnos$nych nad-
wyzek.

3. W jednym ciggu idacy uktad ze skroceniami, nazwiska-
mi lub nazwami miejscowosci, nalezy liczy¢ z nadwyzkg 50%,
uktad nazwiskowy z oznaczeniem tytutéw z nadwyzka 40%, za$
spacjowane czesci tego uktadu z nadwyzkag 100%. Jezeli tego
rodzaju specjalne uktady nie idg wprawdzie w jednym ciggu, ale
zajmujg 1/6 czes¢ danej ilosci uktadu, wdwczas stosuje sie od-
powiednie zmniejszenie powyzszej nadwyzki. Osobne wynagro-
dzenie za obce jezyki nie ma tu zastosowania.

4. Za ciggte wyliczanie przedmiotow (nazw rzeczy) liczy
sie 30% nadwyzki.

§ 31.
Paginy.
1 Martwa pagine wraz z podbitka liczy sie za jeden
wiersz, zywa za dwa wiersze. Przy utrudnionym skfadaniu zy-

wych pagin, jezeli zachodzg skrécenia, liczby Ilub kapitaliki
w wiekszej ilosci, lub jesli sie je skiada z pisma o 2 stopnie



mniejszego od pisma, ktorym sie sktada tekst, liczy sie pagine
zywg za trzy wiersze. Jezeli u dotu kolumny takze jest
umieszczona pagina, liczy¢ jg nalezy za jeden wiersz.

2. Jezeli pagina podkreslona jest linig, liczy sie za to
Va wiersza, jezeli jednak uzywa sie ornamentu biezgcego, liczy
sig go za jeden wiersz.

3. Jezeli zywe paginy przystawia sie dopiero w korekcie,
nalezy obliczy¢ uktad z martwymi paginami, za dosktadywanie
za$ zywych pagin liczy sie za czas stracony odpowiednio do
przecietnego zarobku skiadacza.

§ 32.
Marginalia.

1 Marginalia oraz liczby przy wierszach az do 2 cycer
szerokosSci doliczajg sie przy obliczaniu do szerokosci formatu.
Ewentualne rozbitki réwniez sie wlicza.

2, Szersze marginalia obliczajg sie podiug pisma, ktérym
sg sktadane i ilosci wierszy, jednak z uwzglednieniem postano-
wien o waskim formacie i doliczeniem 10% nadwyzki. Nadto
dolicza sie za justowanie kolumn 1.14 zt od arkusza.

§ 33.
Ogtoszenia.
Ogtoszenia, jezeli sg skiadane na sztuke, wynagradza sie

wedtug osobnej umowy, albo wedtug przecietnego zarobku da-
nego skiadacza.

§ 34.
tamanie.
1 Jezeli dzieto skiada sie recznie w szpaltach a nie na
kolumny, liczy sie za tamanie arkusza jak nastepuje:
CZWOTKa (FO1i0) i 4 str. 2.70 zt
o0semka (Quarto) 8 , 338,
szesnastka (O Ctavo)...iiiiieiininen, 6 , 399,
wielka szesnastka (Lexicon octavo) . . . 16 , 4.85,
dwudziestka CZW O0TrK a .oooveeriieeceeeeecee e, 24 , 5.72

trzydziestka dw 0jKa ..o 32 , 6.63,



2. Przy ukiadzie w tamach dolicza sie za kazda dalszg
szpalte w kolumnie 50% powyzszej ceny.

3, Za wszelkg strate czasu, spowodowang przez zmia-
ne pagin, przestawianie kolumn itp. roboty, za utrudnione ta-
manie przez liczne notki, mniejsze klisze itp,, jak réwniez za
utrudnione tamanie uktadu katalogowego, przez powtarzanie
sie wyrazow i firm, nalezy sie skiadaczowi odpowiednia, po-
przednio ugodzona nadwyzka.

§ 35.
Korekty.

1 Skfadacz obowigzany jest do doktadnego i prawidto-
wego poprawienia popetnionych przez siebie btedéw, wyzna-
czonych w domowej korekcie, a to nawet wowczas, jezeli z je-
go winy przeszty do drugiej korekty, wzglednie do rewizji. Ja-
kos¢ uktadu nie moze ucierpie¢ wskutek przeprowadzania
korekt.

2. Zmiany stylistyczne, poczynione w korekcie domo-
wej, nalezy wuwidoczni¢ i skladaczowi sztukowemu wyna-
grodzic.

3. Skladacz pakietowy obowigzany jest do robienia ko-
rekty w szpaltach. Jezeli uktad przed korektg domowg zostat
przetamany, nalezy sie sktadaczowi osobne wynagrodzenie za
ewentualng strate czasu. Biedy wyznaczone w korekcie szpal-
towej a nie poprawione powinien sktadacz poprawi¢ po prze-
tamaniu, w kolumnach, bez osobnego wynagrodzenia.

4. Za korekty autorskie nalezy odszkodowa¢ skitadacza
sztukowego w stosunku do jego przecietnego zarobku.

5. Zmiana blokowanych liter, p6zniejsze dodawanie klisz,
wiecej niz dwurazowe rozstawianie do korekty i nie z winy
sktadacza pochodzace rewizje z maszyn, majg by¢ odszkodo-
wane sktadaczowi wedtug jego przecietnego zarobku.

8 36.
Rekopis.
1, Za rekopis og6lnie trudny do czytania, otéwkiem pi-

sany, nieuporzgdkowany lub przez poprawki utrudniony, mo-
ze skitadacz sztukowy zgda¢ osobnego wynagrodzenia: co do



-jego wysokosci jednak nalezy sie ugodzi¢ przed rozpoczeciem
roboty. Pdzniejsze zadanie wynagrodzenia nie jest dozwolone.

2. Zarzadowi zakladu pozostawia sie do rozstrzygnie-
cia, ktére czesci danej roboty majag by¢ wykonane na sztuke.
Nalezy przy tym jednak unika¢ matostkowosci.

3. tamacz, wzglednie ten, ktéremu powierzono rozdzie-
lanie rekopisu, obowigzany jest rekopis, przeznaczony do ro-
boty na sztuke a w jego reku sie znajdujacy, rozdzieli¢ po ko-
lei przydzielonym mu sktadaczom pakietowym, przy czym
uwzglednia¢ winien, czy sktadacz ma do dyspozycji potrzebne
kaszty. Nie wolno mu przy tym z poszczegélnych partyj wyj-
mowac¢ wplecionych w tekst poezyj lub innych specjalnych
uktadéw i dawaé ich do wykonania komu innemu.

8§ 37.
Materiat.

1. Za szukanie materiatu, pierwszorazowe nasypywanie
nowego pisma, jako tez rozbieranie do zupeinie pustych kaszt,
ma by¢ skiadaczowi wyptacone odszkodowanie wedtug jego
przecietnego zarobku.

2, Jezeli niesystematyczny materiat pocigga za sobg
strate czasu, nalezy sktadaczowi strate odszkodowa¢ w sto-
sunku do jego przecietnego zarobku.

§ 38.
Kaszty.

1. Potrzebne kaszty majg by¢ oddane sktadaczowi sztu-
kowemu w porzadku, po usunieciu wszystkich nie nalezacych
do nich liter, znakdéw, interlinij itd. Jezeli pomimo to sktadacz
dostanie zanieczyszczong kaszte, to powinien natychmiast za-
wiadomi¢ o tym zarzad.

2. Zanieczyszczone kaszty mogag by¢ przyprowadzone
do porzadku na koszt sktadacza, ponoszgcego w tym wine.

3. Jezeli sktadacz dostanie pdipeing lub peing kaszte,
musi jg zwr6ci¢ w tym samym stanie,

4. Jezeli sktadacz na polecienie zarzadu narozbierat do
kaszty pisma, ktérego nie moze nadal uzy¢, nalezy mu sie za
to odpowiednie odszkodowanie.



8 30.
Rozbidrka.

1. Skladacz jest obowigzany do specjalnych uktadow
rozhieraé uktad tego samego rodzaju.

2. Jezeli sktadacz dostanie do rozhiorki uktad, ktérego
nie moze do swej roboty w zupetnosci uzy¢ i ktéry musi cze-
Sciowo odstawiaé lub z kaszty odsypywac, wtedy nalezy mu sie
za to osobne wynagrodzenie wedtug jego przecietnego zarobku.

3. Za rozbieranie pisma, z trudnoScia isie oddzielajace-
go lub niedoktadnie oczyszczonego nalezy sie odszkodowanie,
0 ktore sktadacz powinien sie umowié¢ podczas rozbiorki.

4. Blokowanie liter dla zaoszczedzenia rozbidrki bez
zezwolenia zarzadu zaktadu nie jest dozwolone.

8 40.
Uprzatanie.

Sktadacz nie jest obowigzany do uprzgtania po ukoncze-
niu dzieta. Ma on jednak do porzadku doprowadzi¢ odstawio-
ny przez siebie material, wzglednie wywigzany odda¢, odsta-
wione za$ tytuliki rozebrac.

§ 41.
Odbijanie.
1. Odbijanie uktadu do korekty domowej dokonywane
ma by¢ wedle dotychczasowych zwyczajow,

2. Skiadacz pakietowy nie jest obowigzany do recznej
pomocy przy odbijaniu uktadu do korekty autorskiej.

3. W zaktadach, w ktorych sktadacz pakietowy zmuszo-
ny jest do odbijania swego uktadu, nalezy ugodzié¢ sie z nim
0 odpowiednie odszkodowanie.

Ill. Postanowienia dotyczgce uktadu
maszynowego.

§ 42.
Ogélne postanowienia.

1 Przy maszynach, odlewajacych wierszami, jako
przy maszynach do tasto”ania, nalezy zatrudnia¢ tylko pra-

tez



cownikéw, bedacych wyuczonymi prawidtowo sktadaczami
recznymi. Uczniowie mogg by¢ ksztatceni i zajeci przy maszy-
nach w ostatnim roku praktyki.

2. Sktadacze maszynowi sg zobowigzani ksztatci¢ prze-
kazanych im pracownikdw i uczniéw, pracujgcych w tym zakta-
dzie, we wszystkich czynnosciach dotyczacyh skiadania na
maszynach.

3. Skiadacz obowigzany jest odpowiednio obchodzi¢ sie
z maszyng i odpowiada za szkody, spowodowane jego niedbal-
stwem. Jezeli sktadacz wskutek widocznej lekkomysIinosci do-
starcza z maszyn odlewu, nie nadajgcego sie do uzytku, lub tez
przy monotypie takichze paskow, nie moze zgdaé za to wy-
nagrodzenia.

4. O kazdej rzeczywistej usterce w maszynie powinien
pracownik zawiadomic¢ jak najrychlej zarzad zaktadu.

5. Za strate czasu, spowodowang brakiem rekopisu, lub
przeszkodami w ruchu maszyny, o ile nie sg one spowodowane
przez wine sktadacza, nie moze on ponosi¢ szkody w wynagro-
dzeniu.

6. Nalezyte czyszczenie i oliwienie maszyny do skiada-
nia lub do tastowania nalezy do sktadacza. Czynno$¢ ta odby-
wa sie w godzinach pracy.

7. Zarzadowi zakiadu wolno kazdego czasu uzy¢ skita-
dacza lub odlewacza maszynowego do robot odpowiadajgcych
ich uzdolnieniu.

8. Kazdy skitadacz maszynowy, wzglednie odlewacz
obowigzany jest na zlecenie zarzadu zakiadu w sposéb przezen
podany prace swg zapisywac¢ tygodniowo i dotgcza¢ odpowied-
nie odbitki. Zapisywanie odbywac sie ma w czasie pracy.

9. Skfadacz przy maszynie odlewajgcej wierszami obo-
wigzany jest do doktadnego i prawidtowego poprawienia bie-
déw, powstatych z jego winy.

10. Metalu nalezy dostarcza¢ sktadaczom i odlewaczom
o ile moznosci w blokach, przeznaczone za$ do stopienia wier-
sze powinny byé wyczyszczone.

§ 43.
Czas nauki i wydajnos¢ pracy.
1, Nauka sktadacza maszynowego odbywac sie powinna

w drukarni. Czas nauki dla sktadacza maszynowego ogranicza
sie do 15 tygodni, przy nauce péidniowej do 26 tygodni.



2. Obu stronom wolno- kazdego czasu przerwaé¢ nauke.
Jezeli po przerwie, nie trwajacej ponad 6 miesiecy, podejmuje
sie nauke na nowo, nalezy pierwszy jej okres wliczy¢é w ogdlny
czas nauki,

3. Uczacego sie nalezy zaznajomi¢ z mechanizmem oraz
utrzymaniem w porzadku maszyny; do niego nalezy zatem
czyszczenie maszyny,

4. Nauka na maszynie dopuszczalna jest takze w czasie
szychtowym,

5. Zarzad zaktadu obowigzany jest wyuczonemu skita-
daczowi maszynowemu wystawi¢ poswiadczenie odbycia nauki.
Tylko pracownicy posiadajacy takie $wiadectwa uwazani sg
za sktadaczy maszynowych. Wskutek niniejszego postanowienia
nie moga jednak ponosi¢ zadnego uszczerbku pracownicy, kté-
rzy juz dotad jako sktadacze maszynowi praktycznie pracowali,

6. Minimalna wydajno$¢ na linotypie i monotypie wyno-
si 6.000, na typografie 4,500 liter na -godzine.

7. Jezeli sktadacz po uptywie wymienionego pod 1. czasu
nie osiggnie przepisanej wydajnosci pracy, wolno zarzagdowi od
najblizszego tygodnia zatrudni¢ go jako skiladacza recznego
z ptaca sktadacza recznego.

8. Podstawowymi warunkami uzyskania powyzszej wy-
dajnosci sg: uktad czysty, drukowany albo zupetnie czysty
i przez poprawki nie utrudniony rekopis, a nadto szerokosc
wiersza przy linotypie najmniej 55 liter i typografie najmniej
57 liter,

9. Przy wezszym formacie obniza sie wymiar wydajno-
§ci za kazda litere nie mieszczacg sie w wierszu o I°/o.

10. Przepisana wydajno$¢ sktadacza na godzine, o ile nie
chodzi o jezyk krajowy lub ojczysty skitadacza, zmniejsza sie
za tacine, niemiecki, francuski i angielski o 25°o0.

11. Uktad wersalikami i uktad cyfrowy (rozrzucone
wsérod stow cyfry nalezy Sciggac) liczy sie podwdjnie.

12. Jezeli przy uktadzie w jezyku obcym trzeba uzywac
matryc recznych, to za ich wktadanie nalezy sie wynagrodze-
nie wedtug odnosnych postanowien.

13. Przy obliczaniu uktadu nalezy odliczy¢ wszystkie
przerwy, powstate nie z winy skiadacza.

14. Kliny, wzglednie pierscienie do justowania oraz ma-
tryce muszg byC stale dostarczane w ilosciach wystarczajg-
cych do gtadkiego sktadania, Stracony czas z powodu ich bra-
ku nalezy przy obliczaniu wydajnosci pracy uwzglednic.



§ 44.

Postanowienia szczegétowe dla maszyn odlewajgcych
wierszami.

(Linotyp, typograf).
Dla wszystkich systemow:

1. Przy kilkakrotnym odlewaniu jednego wiersza liczy
sie za drugi i kazdy nastepny odlew, przy stopniach az do bor-
gisu wigcznie 30 liter, przy garmoncie i stopniach wyzszych
50 liter.

2. Za zmiane gatunku, formatu i stopnia pisma ustana-
wia sie nastepujace normy:

3, Dla lin otypu: liter

za zmiane formatu i stopnia pisma (zmiana otworu od-
lewowego), wzgl, za zmiane otworu uniwersalnej

formy do 0dIeW @Nia .. 1000
za zmiane tylko formatu (zmiana cze$ci normujacej sze-

FOKOSE FOTM @TU) ot 800
za zmiane tylko stopnia pisma (jezeli formy do odlewania

nie Ma W KO T8 ) s 800
za zmiane magazynu do przodu (,ldealka™) . . . 250
za zmlane magazynu od przodu (przy duzych modelach

i przy géornym magazynie linotypu 2-magaz.) . . . 300

za zmiane magazynu (dolny magazyn przy 2-magazyno-
wej i kazdy magazyn przy 3-magazynowej maszynie) 500
za zmiane magazynu od ty F U . 500
za pomoc przy zmianie magazynu (konieczng tylko przy
ciezkich magazynach z przytwierdzonymi do nich ra-
MAMI) bbb e bt r et 300

za wypuszczenie matryc, czyszczenie kanatdw, wpusz-
czenie matryc do magazynu:

Przy ldealkaCh . 2000
przy wiekszych modelach ... 3000

4. Za kazdag pojedynczg reczng matryce liczy sie 15 li-
er, przy wiekszej ilosci stdw za kazdg gtoske 25 liter.

5. Przy linotypie z matrycami o 2 lub 3 literach liczy sie
kazde przesuniecie i odsuniecie zastawnika za 10 liter. Przy li-



notypie 2-magazynowym liczy sie kazde przestawienie magazy-
nu — za 10 liter; przy linotypie 3-magazynowym (z 1 rozbiera-
czem) za 50 liter. Przekrecenie kota odlewowego przy linoty-
pie 2-magazynowym — za 20 liter.

6. Przy szerokoSci wiersza powyzej 70 liter na ,ldeal-
kach*, a powyzej 100 liter na modelach wiekszych, odlicza sie
przy obrachunku 5°0, przy szeroko$ci ponad 80 liter, wzgled-
nie ponad 110 liter — 10%. Jezeli ,,Idealka” uzyta do uktadu
niemieckiego ma przyrzad do zmiany kanatu liter e i n, za kaz-
dym uderzeniem klawisza, podnoszg sie powyzej podane ilosci
o 5 liter. Jezeli przy ,,Idealce” nie ma ligatury en, obniza sie
powyzsze ilosci o 5 liter,

7. Uktad spac.jow.any oblicza sie do jednego wiersza przy
»ldealkach®, a do IU2 wiersza przy wiekszych modelach z do-
datkiem 60%, powyzej tego przy uktadzie ciggtym z dodat-
kiem 80°/o.

8. Dla typ.ografu: liter
za zmiane formatu bez przestawienia nozy . . . . 600
za zmiane formatu z przestawieniem nozy . . ., 900
przy typografie o 2 literach za wymiane szyny . .. 300
za zmiane ruchomej formy do odlewania o 300
za pomoc Przy zmianie K 0 SZ @ . 300
ZA CZYSZCZENIE K 0 S Z @ v 300
Za ZmMiang M @ ErY C e 4200
za zmiane matryc przy uzyciu sity pomocniczej . .. 3300

9. Za zawieszenie kazdej pojedynczej matrycy liczy sie
15 liter, przy typografie o 2 literach 18 liter; przy wiekszej ilosci
stow za kazdag gtoske 25 liter; przy typografie o 2 literach
30 liter.

10. Uktad spacjowany liczy sie podwojnie; jezeli spa-
cjuje sie wiosdwkami (o$Smionkami), liczy sie 250% dodatku.
11. Wiersze z mieszanym pismem przy typografie o 2 li-

terach liczy sie podwdjnie, nawet wowczas, jezeli caty wiersz
ztozony jeist drugim pismem.

§ 45.
Postanowienia szczeg6towe dla aparatow do tastowania przy
monotypach.
! "5 ; : K 4% *
1 Aparaty do tastowania nalezy umieszcza¢ w ubika-

cjach oddzielonych od maszyn do odlewania,



2. Czas potrzebny do czyszczenia aparatu do tastowania
wraz z perforatorem wynosi dziennie p6t godziny.

3. Korekt do 3 btedéw na 1000 liter (niewtasciwe litery)
nie liczy sie. Przy korektach, ktore wymagaja przetamywania
jednego lub wieciej wierszy (podwodjne ztozenie, opustka, itd.)
odlicza sie sktadaczowi tyle wierszy, ile trzeba byto przetamy-
waé. Jezeli sktadacz robi wiecej niz 3 btedy na 1000 liter, odli-
cza mu sie za kazdy nastepny bitad 50 liter, chyba ze sktadacz
btad taki poprawi sam w wierszu.

4. Uktad spacjowany oblicza sie nastepujaco:

a) jezeli przy rozbijaniu trzeba uderza¢ w osobny klawisz
(5 jednostek, staty juistunek), liczy sie dodatek 20°/o;

b) przy waskim formacie (ponizej 53 liter, wzgl. przy
uktadzie wioskim ponizej 50 liter w wierszu) podnosi
sieg ten dodatek o V2°0 za kazdg litere mniej, niz 53,
wzgl. 50 liter;

c) przy aparacie modelu D jezeli sporzadzony jest z uzy-
ciem drugiego alfabetu, o 10°o;

d) jezeli uktad spacjowany sktada sie na aparacie modelu
D lub DD z uzyciem przyrzagdu do spacjowania, liczy
sie za kazde zataczenie i wytgczenie po 5 liter.

5. Za waski format dolicza sie:
80°/o jezeli w wierszu mieSci sie do 15 liter

40% w ,, " , 16—20 ,,
20% . . . ., 21—25
10% N N . , 26—=30

5% w " . , 31—45

6. Przy uktadzie wytgcznie cyfrowym liczy sie dodatek
75%. Przy uktadzie, w ktérym przewazajg cyfry — 50%. Jezeli
cyfry zajmuja potowe uktadu, liczy sie dodatek 40%, przy
V3— 25%, przy U — 20% itd.

7. Za wiersze justowane na $rodku lub na koncu liczy sie
dodatek 33Vs%.

8. Za uktad mieszany liczy sie nastepujgce dodatki procen-
towe:

Przy
24 | 16 12 g8 ! 4
Model D czesci ilosci uktadu
uktad raz mieszany . . 10 j 12 1 15 1 17 | 20

2 razy ,, . . . 13 1 15 1 18 1 20 1 23



Uktad wiecej niz 2 razy mieszany, pod cudzystowem, ma-
tematyczny i podwojnie justowany oblicza sie wedtug zuzytego
czasu.

9. Tabele ze statym przyrzadzeniem oblicza sie na czas do
6000 liter, od 6000 — 15000 z 100%, od 15 — 30000 z 75%, od
30 — 50000 z 70%, ponad 50000 z 50% dodatkiem. Mniejsze ta-
bele nie obejmujgce 15000 liter, ze zmiennym przyrzgadzeniem
oblicza sie na podstawie zuzytego czasu. Tabele wylgcznie cy-
frowe, przy ktérych justunek wszystkich pol jest jednakowy,
oblicza sie 50% dodatku bez wzgledu na ich objetosc.

10. Przy modelu C i przy szerokosci wiersza od 40 — 50 fi
retdw monotypowych liczy sie dodatek 5%, od 51 — 60 fire-
tdw — 10%. Jezeli przy modelu D zgda sie uktadu szeroko ju-
stowanego, liczy sie dodatki takie, jakie przy modelu C.

§ 46.

Postanowienia szczeg6towe dla maszyn do odlewania przy
monotypach.

1. Przy maszynach do odlewania nalezy zatrudnia¢ wy-
kwalifikowanych odlewaczy czcionek lub skitadaczy. Wyjatko-
wo mozna uzy¢ do odlewania takze mechanika, np. po naprawie
gdy chodzi o probne odlewy albo jezeli odlewacz monotypowy
zachoruje lub do pracy nie przyjdzie.

2. Odlewacz monotypowy obowigzany jest do obstugi 2 ma-
szyn. Odpowiedzialnym jest tylko za te roboty, nad ktorych wy-
konaniem sprawowatl nieograniczony nadzér. Nadzor taki nie
ma miejsca, jezeli odlewacz z powodu innych robdt nie moze byc¢
obecnym przy maszynie.

3. Czas nauki dla odlewacza przy monotypie wynosi 10 ty-
godni. W czasie nauki uczgcy sie ma prawo tylko do petnego
miejscowego minimum sktadaczy recznych a to bez wzgledu na
to, czy obstuguje jedng czy dwie maszyny.

4. Czyszczenie maszyny do odlewania, ktére odbywac sie
powinno w miare moznosci przed rozpoczeciem roboty, ma
trwac dziennie przy jednej maszynie % godziny, przy 2 maszy-
nach 1 godzine. Jezeli czyszczeniem zajmujg sie sity pomocni-
cze, to powinno sie ono odbywac poza czasem pracy; wowczas
dzienny czas pracy odlewacza wynosi 8 godzin.

5. Za zmiane instrumentu tgcznie z przyrzadzeniem nie
mozna liczy¢ wiecej niz U? godziny.



IV. Postanowienia szczeg6towe dotyczgce
maszynistow.

§47.
Postanowienia ogolne.

1. Maszynista obowigzany jest do obstuzenia 2 maszyn po-
$piesznych albo jednej maszyny pospiesznej i 2 tyglowek.

2. Do statej obstugi wiecej niz dwdch maszyn pospiesznych
maszynista nie jest obowigzany.

3. Przy maszynie rotacyjnej moze by¢ zatrudniony tylko
nalezycie wyuczony maszynista lub drukarz.

4. Zadnemu maszyniscie nie wolno powierzy¢ réwnocze-
$nie wiecej niz jednej, bedacej w ruchu, maszyny rotacyjnej. Je-
zeli obstuga maszyny rotacyjnej nie wypeinia catkowicie jego
czasu pracy, to przez czas wolny moze on obstugiwaé jedng ma-
szyne lub by¢ zatrudniony przy stereotypowaniu.

5. Maszynista odpowiada tylko za te roboty, nad ktdérych
wykonaniem sprawowat nadzér.

6. Maszynisci zajeci przy maszynach rotograwiurowych sg
objeci postanowieniami niniejszego cennika.

7. Kazdy maszynista obowigzany jest do wyuczenia ucznia,
wzglednie naktadaczki.

V. Postanowienia szczeg6towe dotyczagce
dziennikow.

§ 48.

Postanowienia ogdlne.

1. Za uktad mieszany (kursywa, poétttuste, ttuste itp.), spa-
cjowany, skracany (abbrewiatury), cyfrowy, wersalikowy, za
nieczytelny skrypt, mianowicie pisany otéwkiem, w ogéle za
wszelkie utrudnienia, dolicza sie do petnego minimum przeciet-
ny procent, ktéry ma by¢ uzgodniony przed rozpoczeciem pracy.

2. Okreslonej cennikiem ceny tysigca liter podwyzszaé nie
wolno.

3. W razie braku skryptu gazetowego sktadacz gazetowy
obowigzany jest do wykonywania innych robét az do ukoncze-
nia przewidzianego dla niego czasu pracy.



VI. Postanowienia koncowe.

§ 49.
Czas trwania cennika.

Niniejszy cennik drukarski obowigzuje od dnia 2 pazdzier-
nika 1938 r, do dnia 30 wrze$nia 1940 r. W razie niezapowie-
dzenia wygasniecia cennika w terminie 1-no miesiecznym przed
jego wygasnieciem, wazno$¢ jego przedtuza sie na okres dalszy
1-go roku itd. z zachowaniem odpowiednich terminéw zapowie-
dzenia wygasniecia.

8 50.
Warunki korzystniejsze.

Wszystkie dotychczasowe warunki pracy i ptacy ko-
rzystniejsze anizeli przewiduje niniejszy cennik pozostawia sie
we wszystkich zaktadach bez zmiany.

§ 51
Delegaci pracownikow.

1. W kazdym zaktadzie pracy maja by¢ wybrani delegaci
pracownikow. Na kazdych 10 pracownikéw wybiera sie jednego
delegata z tym, ze z kazdego dziatu pracy ma by¢ wybrany co
najmniej jeden delegat.

2. Na delegatdw zasadniczo wybiera¢ nalezy pracownikow
starszych i pracujgcych dituzszy czas w zaktadzie.

3. Wybrani delegaci majg bezzwtocznie przedstawi¢ sie
zarzagdowi zakitadu.

4. Delegaci majg prawo i obowigzek interweniowania
w zarzadzie zaktadu w wypadku sporéw na tle wzajemnego sto-
sunku pracodawcy do pracownika wyniktych.

§ 52.
Komisja Rozjemcza.

Do rozstrzygania spraw powstajacych przy interpretacji
cennika ustanawia sie Komisje Rozjemczg. Do Komisji tej obie



strony wyznaczajg swoich przewodniczacych i po 2 delegatow.,
co razem stanowi¢ bedzie zespét 6-cio osobowy. Posiedzenia Ko-
misji odbywaé sie bedg w razie potrzeby na zgdanie przewodni-
czacego jednej ze stron.

Os$wiadczenia protokolarne.

1 Na okres przejsciowy ustala sie podziat drukarn na
3 Grupy i warunki nastepujace:

Grupe |, ktorg stanowig: Zaktady Graficzne ,,Akropol’,
Drukarnia llustrowanego Kuriera Codziennego, Drukarnia Na-
rodowa, Drukarnia Przemystowa, Zaktady Graficzne ,Styl".
Drukarnia ,Sztuka” i Drukarnia Zwigzkowa — obowigzuja
wszystkie postanowienia cennika od dnia 2 pazdziernika 1938 r.;

Grupe I, ktérg stanowig: Drukarnia W. L. Anczyca i S-ki,
Nowa Drukarnia Dziennikowa, Drukarnia Polska, Drukarnia
Uniwersytetu Jagiellonskiego — obowigzujg do dnia 30 wrze$nia
1939 r. stawki ptac wedtug tabelki z lutego 1936 r., tj. o 5°/0 nizsze
z tym, ze drukarnie zachowujgce czas pracy diuzszy niz 46 go-
dzin tygodniowo, obowigzane sg zaptaci¢ pracownikom za kazdg
dalszg godzine pracy (do 48 godzin w tygodniu) 1/46 cze$¢ pta-
cy dotychczasowej;

Grupe Ill, ktérg stanowig: Drukarnia Instytutu Rzemiesl-
niczo-Przemystowego, Drukarnia Literacka, Drukarnia Lito-
druk, Drukarnia Pospieszna i wszystkie inne drukarnie w Kra-
kowie, ktére cennik bedzie w przysztosci obowigzywat—wszyst-
kie dotychczasowe ptace nizsze podwyzszone zostang w row-
nych ratach kwartalnych od dnia 2 pazdziernika 1938 r. poczaw-
szy, wzglednie od daty objecia cennikiem drukarni, do norm
ustalonych dla zaktadéw zaliczonych do Grupy Il. Pierwsza ra-
ta podwyzki obowigzywa¢ bedzie od najblizszego poniedziatku
od daty objecia drukarni cennikiem, nastepne od pierwszego
poniedziatku kwartatu kalendarzowego.

2. W drukarniach Grupy Il i Ill nastagpi z dniem 1-go paz-
dziernika 1939 r. podwyzszenie ptac do norm ustalonych dla

drukarn Grupy | i z tym dniem podziat drukari na Grupy za-
nika.

3. Warunki pracy i czas pracy w drukarniach gazetowych:
Nowa Drukarnia Dziennikowa i Drukarnia Polska pozostajg nie-
zmienione przy zastosowaniu podwyzek przewidzianych cenni-
kiem.



4. Powyzszy jednolity tekst cennika uzgodniono na posie
dzeniu Komisji Redakcyjnej w dniu 9 listopada 1938 r. jako obo-
wigzujgcy wszystkie drukarnie wymienione w ustepie 1 oSwiad-
czen protokdlarnych.

Za Zaktady Drukarskie Grupy I, 11 i llI:

(—) dr Juliusz Scharf
(—) Franciszek Zemanek
(—) Abraham Lehrhaft

Za Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw
w Polsce, Oddziat Krakéw:

(—) Kazimierz Butwin
(—) Jan Karbowski
(—) Wiktor Koczub

Rejestruje.
Krakéw, dnia 2 stycznia 1939 r.
Nr rej, 165/1Y.
Inspektor Pracy VII Okregu:
(—) inz. W. Dubowik
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