UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK iii Warszawa, dnia 29 marca 1939 r. Nr 19

TRESC:

Poz. 46. Zarzadzenie Kom. Demobil, z dn. 13.111.1939 r. 0 na-
daniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej w Toruniu z dn. 13.XII, 1938 r, ustalajgcemu warunki pracy
1 ptacy w przemyS$le tartacznym na obszarze wojewddztwa pomor-
skiego, z wytgczeniem powiatdéw: lipnowskiego, nieszawskiego, rypin-
skiego i wioctawskiego, oraz na obszarze powiatu dziatdowskiego. 414

Poz. 47. Umowa ustalajgca warunki pracy i ptacy dla robot-
nikéw rolnych zatrudnionych w drobnych gospodarstwach rolnych,
niefolwarcznych na obszarze wojewddztwa wotynskiego na rok stuz-
bowy 1939/40 419

Poz. 48. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.
25.11. 1939 r, ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domo-
"vych miasta Jedrzejowa na rok 1939/40 . . . . . . . 428



46.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZ ACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego, z wytgczeniem powia-
tow: lipnowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wtoctawskiego,
oraz dla obszaru powiatu dziatdowskiego

z dnia 13 marca 1939 r.

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-

Rozjemczej w Toruniu z dnia 13 grudnia 1938 r., ustalajgcemu

warunki pracy i ptacy w przemysle tartacznym na obszarze wo-

jewddztwa pomorskiego, z wytgczeniem powiatow: lipnowskie-

go, nieszawskiego, rypinskiego i wtoctawskiego, oraz na obsza-
rze powiatu dziatdowskiego.

Na podstawie § 23 rozporzgdzenia z dnia 3 wrzes$nia 1919
r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str, 1500) za-
rzgdzam co nastepuje:

§ 1

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 13 grudnia 1938 r., ustalajacemu warunki pracy i ptacy
w przemys$le tartacznym na obszarze wojewo6dztwa pomorskie-
go, z wytaczeniem powiatéw: lipnowskiego, nieszawskiego, ry-
pinskiego i wioctawskiego, oraz na obszarze powiatu dziatdow-
skiego, nadaje moc obowiazujgca, poczynajac od dnia 12 grud-
nia 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego,

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy

(—) W. Prenier
Komisarz Demobilizacyjny

1 zat.



Zat. do zarz. Kom, Demobil, z dn, 13.111. 1939 r,

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r, (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), dziatajgc na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zhiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456), w celu zatatwie-
nia zatargu w przemys$le tartacznym na obszarze wojewo6dztwa
pomorskiego, z wytaczeniem powiatow: wiloctawskiego, nie-
szawskiego, lipnowskiego i rypinskiego, oraz na obszarze po-
wiatu dziatdowskiego, na posiedzeniu w dniu 13 grudnia 1938 r.
w lokalu Inspekcji Pracy XI Okregu w Toruniu, w skfadzie usta-
lonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. jak
wyzej:

Przewodniczacy:
inz. Zygmunt Humigcki,

tawnicy stali ze strony pracodawcOw:
Bolestaw Szczuka i Bolestaw Szczechowski,

tawnik niestaty ze strony pracodawcow:
Jozef Dullek,

tawnicy stali ze strony pracownikéw:
Brunon Kirschnowski i Franciszek Szeliga,

tawnik niestaty ze strony pracownikéw:
Bernard Skalski,

uczestnicy postepowania ze strony pracodawcow:

1. Dyrekcja Laséw Panstwowych w Toruniu w osobie Mie-
czystawa Sottysa,

2. Dyrekcja Laséw Panstwowych w Poznaniu w osobie inz.
Edmunda Taroczynskiego,



3. Zwigzek Pracodawcéw wojewddztwa pomorskiego w
Bydgoszczy, ul. Nowy Rynek Nr 10, w osobie Zygmunta Jagiel-
skiego,

4. Zwigzek Wiascicieli Tartakéw i Kupcédw Drzewnych w
Bydgoszczy, ul. Marszatka Focha Nr 20 — nieobecny,

5. Zwigzek Wtascicieli Tartakow i Kupcow Drzewnych
w Gdyni, ul. Swietojafska Nr 53 oraz

) 6. Zwigzek Fabrykantéw i Przemystowcéw w Gdyni, ul.
Swietojannska Nr 53, oba te zwigzki reprezentowane przez Jé*
zefa Kunerta,

ze strony pracownikow:

1. Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlane-
go, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodow w Polsce,
Sekretariat Okregowy w Bydgoszczy, ul. Dolina Nr 3, w osobie
Franciszka Derezinskiego,

2. Zwiagzek Robotnikéw i Rzemie$lnikéw Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego w Bydgoszczy, ul. Dworcowa Nr 15, w 0so-
bie Macieja Roszaka,

3. Zwigzek Robotnikéw i Rzemieslnikéw Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego w Toruniu,ul. Legionéw Nr 29, w osobie
Stefana Malchrowicza,

4. Zwigzek Robotnikéw i Rzemie$inikow Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha Nr 38,
w osobie Stanistawa Ziarneckiego,

5. Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe, Okrag Pomor-
sko-Nadnotecki w Bydgoszczy, ul. Dworcowa Nr 5, w osobie
Franciszka Nowakowskiego,

6. Polski Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Bu-
dowlanego i Drzewnego Z. P. Z. Z. w Toruniu, ul. Rézana Nr 5—
nieobecny,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu po-
stepowania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu
punktow spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna dopro-
wadzi¢ stron prowadzgcych spér do ugody, na podstawie 88 25
i 27 wyzej wspomnianego dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r.



orzeka:
Stawki piac.

§ 1

Ustala sie za godzine nastepujace minimalne stawki ptac
robotnikéw tartacznych w zaktadach panstwowych, samorzg-
dowych i prywatnych:

Grudzigdz
) Wejherowo —miasta po- ) _
. Gdynia Inowroctaw  Puck i mia- pizei 10,000 osrodki
Kategoria Bydgoszcz sta .
| Kartuzy 10, mieszkan- wiejskie
Torun

mieszkan- cow
cow

z + o t y c h
Rzemie$lnik , . , , 0,75 0,70 0,65 0,62 0,58
Robotnik przyuczony . 0,55 0,50 0,48 0,46 0,44
Robotnik zwykty od
21 1At e 0,50 0,45 0,42 0,40 0,38

Robotnik zwykty po-
nizej 21 lat . . 0,37 0,35 0,33 0,30 0,28

Woznice otrzymujq we wszystkich miejscowosciach tygodniowo
dodatek w wysokosci 2 zi.

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni w stolarniach budowlanych
i meblowych, prowadzonych przy tartakach, podlegajg
stawkom ptac ustalonym orzeczeniem arbitrazowym
dla przemystu ogdlnego z dnia 2 maja 1938 r.

Ptace akordowe.
§2.

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki akordowe za
prace akordowe powinny by¢ obliczone w taki sposéb, azeby za-
robek ogdlny robotnika akordowego byt co najmniej o 15°/0 wyz-
szy od ptacy dniowkowej robotnika odpowiedniej kategorii.
Stawki ptac akordowych winny by¢ ustalone z wydziatem ro-



botniczym danego zaktadu, a tam gdzie takowego nie ma, z za-
interesowanymi robotnikami.

Przerwy w pracy.

8 3.

Jezeli z powodu wplywdw atmosferycznych lub innych
przyczyn, niezaleznych od pracodawcy, pracowaé¢ nie mozna,
pracownik nie ma prawa zgda¢ wynagrodzenia za czas przerwy,
natomiast jezeli przerwa nastgpita z przyczyn zaleznych od pra-
codawcy i pracownik stawit sie do pracy, nalezy sie temuz wy-
nagrodzenie, jakieby otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Wyptaty, urlopy, czas pracy, przyjmowanie i zwalnianie z pracy
itp.

§ 4.

Wyptaty zarobkéw odbywaé sie winny zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami. Odnosi sie to rowniez do udzielania urlor
péw, czasu pracy, przyjmowania i zwalniania z pracy itp.

Postanowienia ogdlne.

§ 5.

Postanowienia orzeczenia niniejszego korzystniejsze dla
pracownikéw, niz postanowienia indywidualnych umoéw o pra*
ce, zastepujg z mocy prawa odnosne postanowienia tych uméw;
jednak postanowienia indywidualnych uméw o prace, korzy-
stniejsze dla pracownikoéw niz postanowienia niniejszego orze-
czenia, pozostajg w mocy.

Pozostajg rowniez w mocy wszelkie udogodnienia udzie-
lane pracownikom w formie znizek na drzewo, mieszkan, ogrod-
kow itp.

Termin obowigzywania orzeczenia.

§ 6.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 12 grudnia 1938 r.
do dnia 31 grudnia 1939 r. O ile orzeczenie niniejsze nie zosta-



nie wymowione przez ktérgkolwiek ze stron biorgcych udziat
w sporze na miesigc przed ukoriczeniem waznosci jego, przedtu-
za sie takowe na rok nastepny itd. analogicznie.

Postanowienia kohcowe.

§ 7.

Stronom pozostawia sie termin do dnia 20 grudnia 1938 r.
edo oSwiadczenia sie, czy orzeczenie rozjemcze przyjmuja.

Torun, dnia 13 grudnia 1938 r.

Przewodniczacy:
(=) inz. Zygmunt HumiecKki

tawnicy ze strony pracodawcow:

(—) Bolestaw Szczuka
(—) Bolestaw Szczechowski
(—) Jozef Dullek

tawnicy ze strony pracownikéw:

(—) Franciszek Szeliga
(—) Brunon Kirschnowski
(—) Bernard Skalski

47.
UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy dla robotnikow rolnych zatru-

dnionych w drobnych gospodarstwach rolnych nic folwarcz-

nych na obszarze wojewddztwa wotynskiego na rok stuzbowy
1939/40.

Zasady ogolne.

8 1L

Umowa niniejsza dotyczy wszystkich pracodawcow drob-
nych gospodarstw rolnych nie folwarcznych na obszarze woje-
wddztwa wotynskiego, nie objetych orzeczeniem Nadzwyczaj-



nej Komisji Rozjemczej z dnia 31 stycznia 1939 r. (Zbiér Ukia-
déw Zbiorowych Pracy Nr 13, poz. 33) — z jednej strony
i wszystkich pracownikow rolnych posiadajgcych normalng
zdolnos$¢ do pracy — z drugiej strony. Inwalidzi, pracujacy na
réwni z pozostatymi pracownikami z normalng zdolnoscig do
pracy w rolnictwie, pobierajg rowne z nimi wynagrodzenie tak
w gotéwce jak i w naturaliach. Inwalidzi o zmniejszonej zdol-
nosci do pracy moga by¢ godzeni na nizszych warunkach.

§ 2.

Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok stuzbowy za-
czyna sie od dnia 1 kwietnia 1939 r., a konczy sie dnia 31 marca
1940 r. Obie strony obowigzuje dwumiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uptywem terminu wygasnie-
cia niniejszej umowy, a najp6zniej dnia 31 stycznia 1940 r. Nie-
wypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 stycznia 1940 r. wig-
cznie oznacza zawarcie umowy na rok nastepny. Uchylenie sie
przez ktérgkolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia umo-
wy 0 prace tejze nie przedtuza. Rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego w ciggu roku nastapi¢ moze na zasadzie orzeczenia Komi-
sji Rozjemczej lub tez wyroku sadow panstwowych dziatajacych
wedtug kompetencji.

§ 3.

1. Zatargi wynikte na tle umowy o prace pomiedzy pra-
codawcami a robotnikami reguluja Komisje Rozjemcze, badz
sady panstwowe wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania wta-
Sciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymaé Swiadczen,

b) pracownikom przerywac pracy.

2. W wypadkach wyjatkowo ciezkich przewinieA praco-
dawca moze wstrzyma¢ przed orzeczeniem lub wyrokiem
Swiadczenia w zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika, pracodawca winien wyda¢ wstrzymane $wiad-
czenia wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci 2% od
wstrzymanej naleznosci.

3. W sporach o $wiadczenia za dowo6d uregulowania na-
lezno$ci stuzy ksigzeczka obrachunkowa, ksigzka najmu i robo-
cizny, a takze pokwitowanie, zawierajgce wykaz wydanych $wiad-
czen w naturze i gotowce z datami okre$lajagcymi czas, za ktory
-Swiadczenia te zostaty wydane.



4, W razie zalegania z wyptata wynagrodzenia gotéwko-

wego lub naturaliow:

a) gdy zalegtosé jest niezawiniona przez pracodawce,
wowczas w mysl og6élnych zasad prawa przystuguja robotniko-
wi tytutem odszkodowania za opdznienie odsetki ustawowe,
liczac od dnia wymagalnos$ci wynagrodzenia (w mys$l obecnie
obowigzujgcych przepisdw wynoszg odsetki te 8 od sta w sto-
sunku rocznym; w mysl art. 248 § 2 kodeksu zobowigzan odset-
ki te nalezg sie bez potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody
i bez wzgledu na to, czy pracodawca dopuscit sie winy);

b) gdy zalegtos¢ jest zawiniona przez pracodawce, odset-
ki zwtoki wynosi¢ bedg 1¥2°/0 w stosunku miesiecznym.

§ 4.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) podstawe przy za-
wieraniu uméw indywidualnych. Indywidualne umowy pracy,
zawierajagce warunki dla pracownikéw mniej korzystne niz wa-
runki niniejszej umowy, sg niewazne, z wyjatkiem specjalnych
wypadkow przewidzianych w tejze umowie.

§5.

Kazdy pracownik, ktérego okres pracy przekracza jeden
miesigc, otrzymuje od pracodawcy bezptatnie ksigzeczke obra-
chunkowg wedtug ustalonego wzoru, zawierajgcg kontrole wyda-
nej pensji wraz z potrgceniami i spisem powierzonych mu inwen-
tarzy.

Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez pracodawce lub
jego zastepce oraz pracownika,

§ 6.
Czas pracy.

1 Przecietny czas pracy w rolnictwie w ciagu roku
la si¢ na 9 godzin 20 minut, przy czym rozktad godzin ustala sie
podtug ponizszej tabeli. Tabela ta utozona jest na zasadzie cza-
su stonecznego, ktéry sie rézni od czasu panstwowego w woje-
wodztwie wotynskim o 45 minut. Robotnicy fornale majg by¢
zwalniani przed potudniem o godziny wcze$niej, anizeli inne
kategorie robotnikéw, a to do koniecznego obrzadku inwenta-
rza. O ile jednak obrzadek koni powierzony jest specjalnemu
Pracownikowi, wcze$niejsze zwalnianie nie jest obowigzujace.

usta-



Miesiagc

Styczen

Luty

Marzec 16-31

Kwiecien

Mai 16—31

Czerwiec 1—30

Lipiec 16—31

sierpien g
16=30

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Tabela

Praca do
potudnia

od | do
godz. | godz.

8.00—12.00

7.30-12.00

7.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

6.00-12.00

7.00-12.00

7.30-12.00

8.00-12.00

czasu

Przerwa
na
$niadanie
godzin

2

pracy.

Przerwa
na
obiad

godzin

iy2

Praca po
potudniu

od 1 do

godz. 1lgodz.

1.30-4.00

1.30 5.00

1.30—5.45
1.30—6.15

1.30—6.45
1.30-7.15

1.30—7.30
1.30-8.00

2.00—8.20

2.00—8.20
2.00-8.00

2.00—7.50
2.00—7.15

1.30—6.30
1.30—6.15

1.30—5.30
1.30—5.00

1.30—4.15

1.30—3.45

Przerwa

na pod-

wieczor.
godzin



2. Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza sie wyj-
$cie z podwdrza lub z naznaczonej zbiorki przed mieszkaniami
pracownikow, a za koniec zejScia z pola. O ile pole lezy dalej
niz 2 kilometry od podworza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy
0 10 minut wczesniej w stosunku do kazdego kilometra powy-
zej 2-ch.

3. W razie istotnej potrzeby podziat powyzszy rozpocze-
cia i konca pracy oraz przerw jedzeniowych moze by¢ zmienio-
ny , jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna ilos¢ godzin pracy
pozostata ta sama.

4. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrzeby praco-
wnicy sg obowigzani do pracy poza wyzej okreSlonym czasem,
lecz za osobnym wynagrodzeniem po cenach za godzine w wy-
sokosci 35 gr. Wynagrodzenie to nie ma zastosowania, jezeli
pracodawca udzielit robotnikowi nastepnego dnia urlopu na
czas 0 50% dtuzszy, niz trwata praca ponad norme dnia po-
przedniego.

5. Wyptata za prace w godzinach nadliczbowych winna
by¢ dokonywana w terminach miesiecznych z dotu.

6. Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie roboty pod-
czas godzin pracy oraz niestawienie sie do pracy jest niedopu-
szczalne. Samowolne opdznianie sie jest niedopuszczalne i po-
woduje potrgcenia w stosunku procentowym jak przy nadgo-
dzinach.

87.

1. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pra-
cy bez specjalnej doptaty. Wstawanie do obrzadku inwentarza
oraz naszykowanie wozdéw i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczesniej, niz na dwie godziny przed rozpoczeciem pracy.

2. Do siania nawozdw sztucznych pracodawca daje pra-
cownikom worki i doptaca on do hektara 20 gr. Précz tego przy
sianiu nawozéw sztucznych gryzacych, a zwilaszcza azotniaku
Wapnia nie moga bezposrednio byé zatrudnione kobiety i mto-
dociani do lat 18; pracownicy za$ uzywani do ich siania majg
otrzymywac ochraniacze na oczy. W razie choroby lub innych
okolicznosci, uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pra-
cownik obowigzany jest zawiadomi¢ o tym pracodawce lub je-
go zastepce przed dyspozycja ranna.



§8.

1. Praca w dni Swigteczne moze by¢ wykonywana li tylko
za obopdlng zgodag i za wynagrodzeniem po cenach za godzi-
ne 45 gr.

2. Za dni Swigteczne uwaza sie nastepujgce ustawg ozna-
czone Swieta rzymsko-katolickie i narodowe: Nowy Rok,
Trzech Kroli, Oczyszczenie Najsw, Marii Panny (2 lutego), dru-
gi dzien Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowstgpienie Pan-
skie, drugi dzien Zielonych Swiat, Boze Ciato, Sw, Piotra i Pa-
wta, Wniebowzigcie Najsw. M. Panny (15 sierpnia), Wszystkich
Swietych, Swieto Panstwowe 11 listopada, Niepokalane Pocze-
cie Najsw. M. Panny (8 grudnia), pierwszy i drugi dzien Bozego
Narodzenia, razem 15 dni. Na jeden dzien Bozego Narodzenia,
Wielkiej Nocy i Nowego Roku pracownik obchodzacy Swieta
wedtug innego kalendarza niz pracodawca otrzymuje urlop
Swigteczny.

§ 0.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu nie
powinny by¢ wykonywane.

Stosunek wzajemny,

§ 10.
PracodawcOw oraz ich zastepcéw obowigzuje grzeczne
traktowanie pracownika 1 Sciste przestrzeganie warunkow
umowy, a zwtaszcza regularne wyptacanie Swiadczen i ptac

przewidzianych umowag; pracownikow obowigzuje grzecznos¢
wobec pracodawcdw i ich zastepcéw, Sciste przestrzeganie za-
wartych umow, pilne i sumienne spetnianie obowigzkéw, daz-
nos$¢ do najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszy-
stkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszgcych
sie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz przestrze-
ganie wszystkich przepiséw porzadkowych w obrebie gospo-
darstwa, jako tez dbate i staranne obchodzenie sie z powierzo-
nym sobie inwentarzem zywym i martwym.

Warunki wynagrodzenia.

§11.

1, Pracownicy samotni (nie pozostajagcy na wspélnym go-
spodarstwie z rodzing) z normalng zdolnoscig do pracy otrzy-



mujg catodzienne wyzywienie z kuchni pracodawcy, pomie-
szczenie w domu mieszkalnym, opranie bielizny oraz pobierajg
ptace w gotéwce lub w naturaliach okre$long w § 12.

2. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie z dotu z koricem
kwartatu kalendarzowego.

3. Miesiecy letnich okre$la sie na szes¢ od 1 maja do 31
pazdziernika; zimowych szes¢ — od 1 listopada do 30 kwietnia.

§ 12.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla poszczeg6lnych powiatéw
ustala sie wedtug ponizszych norm:

W pierwszej kategorii powiatéw: dubienskim bez gminy
Radziwitow, krzemienieckim, zdolbunowskim, horochowskim
z wyj. gm. Kisielin, rowienskim z wyj. gm. Klewan, wtodzimier-
skim z wyj. gm. Olesk, Werba na p6inoc od rzeki Turii i Koryt-
nica, tuckim z wyj. gmin: Kotki, Silno, Szczurzyn, Rozyszcze,
Miedwierze, Troscianiec i OPoddebce dla robotnikéw powyzej 18
lat pensji 246 zt, liczac po 26 zt za miesigce letnie, a po 15 zt za
miesigce zimowe i dla robotnikow ponizej 18 lat pensji 132 zt
liczagc po 15 zt za miesigce letnie i po 7 zt za miesigce zimowe.

W drugiej kategorii powiatow: kostopolskim, w gm. Ra-
dziwiHow pow. dubienskiego, w gminie Klewan powiatu rowien-
skiego, w gm. Werba na péinoc od rzeki Turii, Olesk i Korytni-
ca pow. wiodzimierskiego, w gminach Rozyszcze i Poddebce
pow. tuckiego oraz w gm. Nowy Dwor, Turzysk i Hotoby pow.
kowelskiego i w gm, Kisielin pow. horochowskiego dla robotni-
kow powyzej lat 18 pensji 228 zt, liczac po 23 zt za miesigce let-
nie i po 15 zt za miesigce zimowe i dla robotnikéw ponizej 18 lat
pensji 114 zt, liczagc po 12 zt za miesigce letnie, a po 7 zt za mie-
sigce zimowe.

W trzeciej kategorii powiatow: lubomelskim, kowelskim
z wyj. gminy Nowy Dwdr, Turzysk i Hotoby oraz w gminach
Kotki, Silno, Szczurzyn, Miedwierze, TroScianiec powiatu tuc-
kiego oraz w powiecie sarneinskim dla robotnikéw powyzej 18
lat pensji 198 zi, liczac po 21 zt za miesigce letnie, a po 12 zt za
miesigce zimowe i dla robotnikéw ponizej 18 lat pensji 90 zt,
liczgc po 10 zt za miesigce letnie i po 5 zt za miesigce zimowe.

Uwaga: do ordynariuszy beda stosowane wszystkie wa-
runki ptacy i pracy przewidziane w orzeczeniu Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej z dnia 31 stycznia 1939 r., ustalajgce wa-
runki pracy i ptacy robotnikdw rolnych na obszarze wojewddz-



twa wolynskiego na rok stuzbowy 1939/40 (Zbiér Uktaddéw
Zbiorowych Pracy Nr 13, poz. 33).

Ubezpieczenia.
§ 13.

Pracodawca ponosi koszty leczenia pracownika i jego ro-
dziny zgodnie z ustawg z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym (Dz, U. R, P. Nr 51, poz. 396), zmieniong rozporza-
dzeniem Prezydenta R, P. z dnia 24 pazdziernika 1934 r. (Dz.
U. R, P. Nr 95, poz. 855).

Pracownicy sezonowi.

§ 14.

Pracownikami sezonowymi w rozumieniu niniejszej umo-
wy sg pracownicy pici obojga, ktérzy godza sie do wykonywa-
nia sezonowych rob6t w gospodarstwie rolnym, a to do Scisle
okreslonych lub na caty sezon.

Warunki i terminy ptatnos$ci wynagrodzenia.

§ 15.

Pracownicy sezonowi otrzymujg catodzienne utrzymanie
z kuchni pracodawcy, mieszkanie w domu mieszkalnym, opra-
nie bielizny dla samotnych mezczyzn oraz pobierajg ptace w go-
téwce lub na zadanie pracownika w naturaliach okreslong
w 8 16 niniejszej umowy miesiecznie z dotu lub po ukonczeniu
pracy, do ktorej zostali zgodzeni. Wybor terminu wyptaty za
prace ustala pracodawca za zgodg pracownika.

Zamiast utrzymania mogg pracownicy otrzymywaé na z3-
danie ekwiwalent w wysokosci 75 kg zyta miesiecznie wedtug
ceny gietdy zbozowo-towarowej w Réwnem w dniu wyptaty.

8 16.
Kategorie wynagrodzen wediug powiatéw jak w § 12.
Mezczyzni Kobiety
I kat. pow, 26 zt mies, 23zt mies.
Il kat. pow. 23 zt mies. 20  zt mies.

Il kat. pow, 21 zt mies. 18 zi mies.



Przepisy dodatkowe.
8 17.

Prawo interpretacji niniejszej umowy w ostatecznej re-
dakcji przystuguje Gtdwnemu Inspektorowi Pracy po wystucha-
niu opinii zainteresowanych stron.

Lublin, dnia 7 marca 1939 r.

Przewodniczacy:

(—) Stefan Kwapinski
okregowy inspektor pracy

Za Wojewddzkie Towarzystwo Organizacji i Koétek Rolniczych
w tucku:

(—) Wtadystaw Spychalski
(—) Stefan Zakrzewski
(—) Jozef Zadto
(—) Romuald Staszewski
(—) Edmund Chetchowski

Za Zwigzek Zawodowy Robotnikow Rolnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Zarzad Gtéwny w Warszawie:

(—) Bronistaw Mikotajewski
(—) Wtadystaw Baranowski

Za Zjednoczenie Polskich Zwigzkéw Zawodowych Polski Zwia-
zek Zawodowy Robotnikow Rolnych i Lesnych Z. G. £. w War-
szawie :

(—) Jan Strucinski
Za Zwigzek Zawodowy Robotnikdw Rolnych i Lesnych Z, Z. P.
w Poznaniu:
(—) Piotr Lotocki



48*
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 25 lutego 1939 r.,
ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcé6w domowych mia-
sta Jedrzejowa na rok 1939/40.

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwia-
nia zatargéw zbiorowych pomiedzy wtitascicielami nieruchomo-
§ci miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz.
324) oraz art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu witasciwosci witadz
i trybu postepowania w niektérych dziatach administracji pan-
stwowej (Dz. U, R. P. Nr 110, poz. 976) Nadzwyczajna Komisja
Rozjemcza powotana decyzjg okregowego inspektora pracy IV
Okregu z dnia 31 stycznia 1939 r. Nr 13D/0-9 w skiadzie:

Przewodniczacy: Jarostaw Komornicki, obwodowy inspektor
pracy — jako przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spotecznej,

Cztonkowie: Adam Czechowski, sedzia Sadu Grodzkiego
w Jedrzejowie — jako przedstawiciel Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci,

mgr Tadeusz Schab, referendarz w Starostwie
Powiatowym w Jedrzejowie — jako przedsta-
wiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

na posiedzeniu w dniu 25 lutego 1939 r. w Jedrzejowie
w sprawie warunkow pracy i ptacy dozorcéw domowych w Je-
drzejowie, po wystuchaniu opinii przedstawicieli Stowarzysze-
nia Wiascicieli Nieruchomosci i Zwigzku Robotnikow Dozor-
cow Domow

orzekta:

§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wtiascicieli
nieruchomos$ci miejskich, a z drugiej strony dozorc6w domo-
wych miasta Jedrzejowa-



§2.

Za dozorce domu uwaza sie osobe bez wzgledu na ptec,
z ktérag wiasciciel nieruchomosci zawart umowe o prace, poru-
czajac jej wykonywanie istotnych obowigzkéw dozorcy domo-
wego bez wzgledu na to, czy ma przydzielone mieszkanie stuz-
bowe w naturze, czy tez nie.

Wszystkie czynno$ci zwigzane z obowigzkiem dozorcy
domu winien dozorca wykonywa¢ sam lub zdolni do odnos$nych
czynnosci cztonkowie jego rodziny. Jezeli z powodu choroby
ani dozorca domowy, ani nikt z cztonkéw jego rodziny przej-
$ciowo nie moze wykonywa¢ obowigzkéw dozorcy domowego,
dozorca domowy ma prawo peini¢ swe obowigzki przez zdol-
nego do ich wykonywania zastepce najetego przez siebie spo-
$rod innych osob,

§ 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy z dnia 1 sier-
pnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706), rozszerzo-
nej ustawg z dnia 23 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 53)
i ustawy z dnia 16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324)
0 brzmieniu jak wyzej — podstawe przy zawieraniu umow indy-
widualnych.

§ 4

Indywidualne umowy o prace mniej korzystne dla pra-
cownika, niz warunki niniejszego orzeczenia, sg niewazne i ule-
gaja zastgpieniu z mocy samego prawa przez warunki niniej-
szym orzeczeniem ustalone.

Dotychczasowe wyzsze wynagrodzenia pozostaja nadal
w mocy.

§ 5.

Nawigzanie stosunku stuzbowego nastepuje przez zawar-
cie umowy ustnej lub pisemnej.

§ 6.

Umowa o prace miedzy witascicielem domu a dozorcg do-
mu moze by¢ rozwigzana po uptywie trzech miesiecy od wypo-
wiedzenia przez jedng ze stron.

Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma catkowite trzy miesig-
ce kalendarzowe i konczy¢ sie moze zawsze ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego. Koniec okresu wypowiedzenia nie
moze przypadac¢ na miesigce grudzien, styczen, luty i marzec.



§ v.

Stosunek stuzbowy moze by¢ rozwigzany niezwitocznie
przez witasciciela domu w nastepujgcych wypadkach:

a) jezeli dozorca lub razem z nim mieszkajacy cztonek
rodziny lub domownik dopusci sie czynu karygodnego przeciw
zyciu, zdrowiu, moralnosci lub majatkowi, ktory jest zdolny
spowodowac utrate zaufania do niego jako dozorcy;

b) jezeli przez niedbalstwo dozorca wyrzadzit szkode do-
mowi, wiascicielowi lub lokatorowi albo stale zaniedbuje swe
obowigzki i nie przestrzega dotyczacych go przepis6w sanitar-
nych;

c) jezeli dozorca lub mieszkajgcy z nim cztonek rodziny
zachowuje sie wobec wtasciciela domu, cztonkéw jego rodziny,
zarzadcy, lokatorow lub sublokatorow w sposdb zniewazajacy;

d) jezeli dozorca przyjmuje do swego mieszkania bez zgo-
dy wiasciciela sublokatoréw z wyjatkiem najblizszych krew-
nych;

e) jezeli dozorca utrzymuje dom nierzadu, lub przetrzy-
muje u siebie w mieszkaniu prostytutki nawet nierejestrowane;

f) jezeli dozorca lub mieszkajacy z nim cztonek rodziny
oddaje sie pijanstwu.

Prawo do bezzwitocznego rozwigzania stosunku stuzbowe-
go w przypadkach wyszczegélnionych w ustepie poprzednim
w punktach od a — f gasnie po uptywie 14 dni od chwili powzie-
cia przez wiasciciela wzglednie administratora domu wiadomo-
§ci o okolicznosciach, uprawniajgcych do bezzwitocznego roz-
wigzania stosunku stuzbowego.

§ 8.

Dozorca domowy moze rozwigza¢ niezwiocznie stosunek
stuzbowy z winy pracodawcy w nastepujagcych wypadkach:

a) jezeli bez widocznej szkody dla swego zdrowia nie mo-
ze petni¢ swych obowigzkéw;

b) jezeli pracodawca dopuszcza sie czynnych lub stow-
nych zniewag wzgledem dozorcy lub cztonkéw jego rodziny ra-
zem z nim mieszkajacych;

c) jezeli wiasciciel lub jego zastepca usituje naktoni¢ do-
zor(r:]e do czyndéw niemoralnych albo prawu sie sprzeciwiajg-
cych;

d) jezeli pracodawca zatrzymuje mu nalezng zaptate naj-
mniej przez trzy miesigce lub zmniejsza wzglednie pogarsza od-
dane dozorcy mieszkanie lub narusza inne istotne postanowie-
nia niniejszego orzeczenia.



W razie niezwtocznego rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy dozorca zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia przewidziany w 8§ 6 orzeczenia.

§ 09

Pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku stuzbowego
z dozorcg domowym przez wypowiedzenie (§ 6 orzeczenia) oraz
w trybie niezwtocznego rozwigzania umowy (8 7 orzeczenia),
jezeli zalega mu z wyptata wynagrodzenia okreslonego w ni-
niejszym orzeczeniu za okres czasu dtuzszy niz 2 miesigce, li-
czac przy niezwtocznym rozwigzaniu umowy od dnia jej roz-
wigzania, a przy wypowiedzeniu od dnia dokonania wypowie-
dzenia.

§ 10.

W razie sporu wynikiego na tle umowy o prace miedzy
wiascicielem a dozorcg domu do czasu uzyskania wyroku sado-
wego nie wolno:

a) wiascicielowi wydala¢ dozorcy z pracy, ani tez stoso-
waé¢ wzgledem niego zadnych ograniczen, chyba ze zachodzg
wypadki przewidziane w § 7 niniejszego orzeczenia;

b) dozorcy za$ nie wolno przerywacé pracy, chyba ze za-
chodzg wypadki przewidziane w § 8 niniejszego orzeczenia,

§ 11.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego pracodawca obo-
wigzany jest wyda¢ dozorcy domu Swiadectwo pracy, stwier-
dzajgce rodzaj i czas pracy u danego pracodawcy.

§ 12.

Dozorca domowy jest obowigzany w interesie wiascicieli
dba¢ o powierzony sobie w opieke dom z nalezyta oglednoscia
i uczciwoscig oraz wykonywac¢ sumiennie i gorliwie wszelkie
zarzadzenia i zlecenia wydane przez wiascicieli lub ich zastep-
cow, dotyczace obstugi, nadzoru i zarzgdu domu, tudziez prze-
strzegaC przepisow meldunkowych.

W szczeg6lnosci do obowigzku dozorcy domowego nale-
zy utrzymywac¢ w czystoSci wszystkie dostepne dla lokatoréw
czesci domu, a wiec wjazdy, bramy, sienie, klatki schodowe,
korytarze, ustepy dostepne dla publiczno$ci i podwoérza. Obo-
wigzany jest rowniez utrzymywac¢ w czystosci chodnik i odpo-
wiednig czes$¢ ulicy przed domem, gdzie nie ma chodnika i usu-



wac¢ z nich $nieg i btoto, posypywac piaskiem lub popiotem
chodnik w razie gotoledzi tudziez skrapia¢ chodnik w lecie.

Do dozorcy nalezy rowniez Swiecenie, gaszenie i czyszcze-
nie lamp w korytarzach i na schodach, zamykanie bram na noc
1 otwieranie ich w porze ich zamkniecia na zgadanie mieszkan-
cow domu.

Dozorca domowy moze pobiera¢ tytutem wynagrodzenia
za kazdorazowe otwarcie bramy przed pdinocg 20 gr, a po
péinocy 25 gr.

Jezeli lokator posiada klucz od bramy, dozorca otrzymuje
od niego najmniej 1 zt 50 gr miesiecznie. Bez zezwolenia wta-
Sciciela lub jego zastepcy nie wolno dozorcy dawac klucza od
bramy lokatorowi lub komukolwiek.

Wasciciel realnosci powinien powiadomi¢ dozorce o od-
daniu klucza lokatorowi. Dozorca, jak rowniez cztonkowie jego
rodziny nie sg obowigzani do postug na rzecz witasciciela lub
administratora; moze jednak dozorca zgodzi¢ sie do wykony-
wania postug u wiasciciela lub administratora, jednak za osob-
nym ogolnie przyjetym lub umdwionym wynagrodzeniem.

Wszelkie przybory potrzebne do wykonywania robét, ma-
jacych na celu utrzymywanie porzadku w realnosci, jak miotty,
szczotki, Scierki, rydle, wiaderka, konewki, sode itp. dostarcza
witasciciel domu, dozorca za$ ma przechowywac przybory te poza
swym mieszkaniem w miejscu przez wiasciciela wskazanym.
Obowigzkiem dozorcy jest przyrzady powyzsze szanowac,
a w razie opuszczenia stanowiska dozorcy zwrécié¢ wiascicie-
lowi lub jego zastepcy. O ile wtasciciel domu przyboréw po-
wyzszych potrzebnych do utrzymywania czystosci w catosci
dozorcy nie dostarczy, moze dozorca domagac¢ sie ryczattu
miesiecznego na koszty sprawienia tych przyboréw w kwocie
2 zt od wtiasciciela.

§ 13

Tytutem wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci i obo-
wigzkéw wymienionych w § 12 otrzymuje dozorca bezptatne
mieszkanie stuzbowe do wytgcznego swego uzytku i swojej ro-
dziny w stanie zdatnym do uzytku, dostatecznie o$wietlone
Swiattem dziennym i odpowiadajgce wymogom higieny, piwni-
ce oraz strych do suszenia bielizny.

Dozorca korzysta ze Swiatta elektrycznego bezptatnie.
W domach za$ nie posiadajgcych Swiatta elektrycznego lub
gazowego otrzymuje od pracodawcy bezptatnie lampe naftowa
i nafte w ilosci 1/2 litra dziennie.



Dozorca korzysta ponadto bezptatnie z wody i kanali-

zacji.
Ptaca miesieczna dozorcy wynosi w domach o ilosci:
do 5 izb — 5zt
od 6 — 10 izb — 81zt
od 11 —15 izb — 12zt
od 15 izb wzwyz doliczasie po 1 zt od kazc
dalszej izby.

UWAGA: Za izbe uwaza sie pokdj mieszkalny, jako tez i kuch-
nie. Jezeli w domu znajduje sie restauracja, wy-
szynk, kawiarnia, szkota, dom modlitwy, zajazd,
kinematografy, hotele, hurtowe sktady, hale tar-
gowe, zaktad fabryczny lub rzemie$lniczy, to w ta-
kich domach wynagrodzenie dozorcy ulega zwyzce
0 20%.

Za utrzymanie w porzgdku chodnikéw i ulic przy pla-
cach niezabudowanych nalezy sie dozorcy domowemu tytutem
dodatkowego wynagrodzenia po 3 zt miesiecznie. Jezeli wita-
Sciciel nieruchomos$ci zatrudnia dozorce, nie dajgc mu miesz-
kania, obowigzany jest w zamian za mieszkanie ptaci¢ mu po
7 zt miesiecznie i po po6t litra nafty dziennie.

Dozorca winien by¢ ubezpieczony w Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

Dozorca winien otrzymaé od pracodawcy Kksigzeczke
obrachunkowg, do ktdrej winna by¢ wpisana kazdorazowo wy-
soko$¢ wyptaconego wynagrodzenia, jako tez kazdorazowe wy-
ptaty pensji i zaliczek.

Dowodem otrzymania przez dozorce wynagrodzenia jest
ksigzeczka obrachunkowa. Wynagrodzenie powyzej ustano-
wione ptaci witasciciel nieruchomos$ci miesiecznie z dotu.

Ponadto dla obielenia mieszkania dozorca otrzymuje od
pracodawcy wapno 2 razy do roku.

Niezbedny remont mieszkania dozorcy, oprécz drobnych
napraw, obowigzany jest uskutecznia¢ pracodawca na swdj
koszt.

§ 14.

W razie $mierci dozorcy pozostali cztonkowie jego ro-
dziny majg prawo zajmowac¢ mieszkanie przez 3 miesigce bez-
ptatnie i w tym wypadku zdolny cztonek pozostatej rodziny
winien petnié obowigzki zmartego.



§15.

Dozorcom domowym przystuguje prawo do ptatnego*
8-dniowego urlopu wypoczynkowego, o ile praca trwa bez
przerwy 1 rok w danej realnos$ci, i do 15-dniowego, o ile praca
trwata bez przerwy 3 lata.

§ 16.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 25 lutego 1939 r.
do dnia 25 lutego 1940 r. wiacznie i w razie niewypowiedzenia
na 3 miesigce przed tym terminem obowigzuje automatycznie
na rok nastepny, tj. do dnia 25 lutego 1941 r. z tym samym
warunkiem przedtuzenia na rok nastepny.

W razie wypowiedzenia orzeczenia jedna strona winna
0 tym zawiadomié¢ drugg strone z nadestaniem odpisu wypo-
wiedzenia do Inspektoratu Pracy w Kielcach.

y W\,
Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(=) J. Komarnicki
inspektor pracy 25 Obwodu

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(—) Adam Czechowski
sedzia Sadu Grodzkiego w Jedrzejowie

(—) mgr Tadeusz Schab
referendarz w Starostwie Powiatowym w Jedrzejowie

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA UL. DEUGA 38/40.

Drukarnia Panstwowa Nr 106071. 20.111.1939. 800.

Prenumerata roczna 20 zi Cena niniejszego numeru 40 gr.



