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52.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 marca 1939 r.

° Whniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujg-
cej dla wszystkich witascicieli nieruchomos$ci na obszarze miasta
Ndyni uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 13 grudnia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Dozorcéw Domowych Chrzescijafiskiego Zjednocze-



nia Zawodowego' w Rzeczypospolitej Polskiej, Oddziat w Gdyni,
zgtosit sie do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbhiorowych pracy
(Dz. U, R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich wt#ascicieli nieruchomos$ci na obszarze miasta
Gdyni uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gdyni w dniu
13 grudnia 1938 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Stowarzyszenie Wiasci-
cieli Nieruchomosci w Gdyni,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Zawodowy Do-
zorcow Domowych Chrzescijanskiego Zjednoczenia Za-
wodowego, Oddziat w Gdyni.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukitadowi mocy

powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspekora Pracy 70 Obwodu
(Gdynia, ul. Swietojannska Nr 56) w ciggu dni 14.
Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zah

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 24.111. 1939 r

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Stowarzyszeniem Wiascicieli Nieruchomosci w
Gdyni — z jednej strony, a Zwigzkiem Zawodowym Dozorcow
Domowych Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego, Od-
dziat w Gdyni — z drugiej strony

na posiedzeniach w dniach 7 i 13 grudnia 1938 r. zostat
zawarty ponizszy ukitad zbiorowy pracy, ustalajacy warunki pra-
cy i ptacy dozorcow domowych na obszarze miasta Gdyni.

§ L
Uktad niniejszy dotyczy z jednej strony wiaScicieli do-
mow i nieruchomosci m. Gdyni, a z drugiej strony zatrudnionych
przez nich dozorcdw domowych, z wytgczeniem wiascicieli willi
i nieruchomosci, ktore bez wzgledu na ilos¢ kondygnacyj za-
wierajg 16 pokoi mieszkalnych, oraz z wytgczeniem dozorcow



zatrudnionych w instytucjach panstwowych w charakterze pra-
cownikéw etatowych.

Do liczby pokoi nie wlicza sie kuchen i pokojéw stuzbo-
wych, a lokal handlowy liczy sie jako pokdj mieszkalny.

§ 2.

Za dozorce domowego uwaza sie pracownika, z ktérym
wiasciciel, wzglednie administrator nieruchomosci zawart ofi-
cjalng umowe o prace i zatrudnia go przy pracach wyszczegdl-
nionych w § 3 niniejszego uktadu.

§ 3.

Do obowigzkéw dozorcy domowego nalezg nastepujgce

czynnosci:

a) dbanie o powierzony mu w opieke dom;

b) czuwanie nad bezpieczenstwem domu i jego mieszkan-
cow oraz wzywanie w nagtych wypadkach pomocy orga-
néw bezpieczenstwa;

c) meldowanie wtascicielowi domu lub jego zastepcy o 0so-
bach wprowadzajacych sie lub wyprowadzajgcych sie
z domu wraz z odnoszeniem zameldowan i wymeldowan
do biura meldunkowego;

d) wykonywanie wszelkich czynno$ci,  wynikajacych
z przepisow policyjnych i porzadkowych w odniesieniu
do nieruchomosci;

e) przestrzeganie regulaminu porzadku wydanego przez
Komisariat Rzgdu (Zarzad Miejski) lub wtadze pan-
stwowe;

f) obstuga kottdw centralnego ogrzewania;

g) obstuga i czyszczenie windy;

h) czuwanie nad nalezytym osSwietleniem tych czesci do-
mu, ktére winny by¢ oswietlone;

i) zawiadamianie w#asciciela wzglednie administratora
domu o zasztych uszkodzeniach w budynkach, windzie
oraz instalacjach elektrycznych, gazowych, wodociggo-
wych, centralnego ogrzewania itp.;

k) usuwanie $niegu z podwoOrza oraz z chodnikow przed
domem, jak réwniez posypywanie chodnikéw piaskiem
w czasie gotoledzi;

1) dbanie o wzorowg czysto$¢ wszelkich dostepnych cze-
$ci domu, to znaczy: codzienne czyszczenie i zamiata-
nie oraz utrzymywanie wzorowego porzadku w podwo-
rzu, sieniach, przed domem, na chodnikach, przy fron-
towych wejsciach do klatek schodowych przynajmniej



raz dziennie rano, z jednoczesnym otwarciem bramy
wejsciowej w mys$l obowiazujacych przepiséw policyj-
nych oraz w miare potrzeby w ustepach podwdrzo-
wych, klatkach schodowych i gankach, w piwnicy,
w pralni, strychach do suszenia bielizny i w koryta-
rzach na strychu;

m) umycie $cian w klatkach schodowych raz na kwartat,
schodéw, okien w klatkach schodowych, drzwi, klamek
itd, w miare potrzeby, a co najmniej raz na tydzien,
tacznie z trzepaniem chodnikéw i wycieraczek na po-
dwérzu i utozeniem;

n) codzienne zapalanie i gaszenie Swiatta w wyznaczonych
policyjnie godzinach w sieniach, klatkach schodowych
i w miejscach do wsp6lnego uzytku przeznaczonych,
z jednoczesnym punktualnym zamykaniem bramy wej-
Sciowej wedtug przepiséw policyjnych;

0) czyszczenie Sciekoéw i nadzor nad studzienkami $cieko-
wymi w miare potrzeby;

p) wywieszanie flag.

§ 4.

Dozorcy domowi dzielg sie na:

1) statych,

2) niestatych.

Dozorca staly jest to pracownik, ktéry niezaleznie od tego,
czy zamieszkuje w nieruchomosci, w ktérej jest zatrudniony lub
poza miejscem pracy, wykonywuje czynnosci objete 8 3 niniej-
szego uktadu i ktdremu bez pisemnej zgody wtiasciciela lub ad-
ministratora nieruchomosci nie wolno zarobkowaé¢ w innym za-
ktadzie pracy.

§ 5.

PoszczegO6lne czynno$ci dozorcy domowego statego i nie-
statego moga spetnia¢ zastepczo zdolni do tego cztonkowie ro-
dziny za pisemng zgodg wiasciciela lub administratora nierucho-
mosci.

Dozorca staty nie moze zajmowac¢ dwoch posad jedno-
czesnie analogicznych. Niestaty dozorca moze zajmowaé 2 ana-
logiczne posady.

§ 6.

Ustala sie dla dozorcow domowych statych i niestatych na-

stepujagce minimalne wynagrodzenie miesieczne:
a) dozorca staty w nieruchomosciach blokowych powyzej
trzech peinych pieter, o kubaturze minimum 25 000 ms



i 0 minimum czterech klatkach schodowych i pralniach

zt 160 z tym, ze jeden dozorca domowy nie moze obstu-

giwaé wiecej niz cztery klatki schodowe i pralnie;
b) dozorca staty w nieruchomosciach do czte-

rech pieter wiacznie z centralnym ogrze-

waniem i W in d g . zt 110.—
c) dozorca staty w nieruchomosciach do czte-

rech pieter wigcznie z centralnym ogrze-

waniem, bez windy 105.—
d) dozorca staty w nieruchomosciach do czte-

rech pieter bez centralnego ogrzewania

i bez windy , . . . . . »  90.—
e) dozorca niestaty w nieruchomosciach po-

wyzej trzech pieter e . 30.—
f) dozorca niestaty w nieruchomosciach po-

wyzej 16 pokoi do trzech pieter wiacznie w 25—

Do obowigzkéw dozorcy niestatego nalezy wykonywanie
czynnosci objetych 8§ 3 niniejszego uktadu pod lit. lit, k, 1 in, n,
0, p.

§ 7.

Poza wynagrodzeniem pienieznym, dozorca staty i niestaty
otrzymuje bezptatnie mieszkanie stuzbowe do wytgcznego uzyt-
ku swego i swojej rodziny, w stanie uzywalno$ci, odpowiadajg-
ce wymaganiom sanitarnym i przepisom budowlanym w mysl
artykutow 241, 242, 243 i 245 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 16 lutego 1928 r. o prawie budowlanym i za-
budowaniu osiedli (Dz. U, R. P, Nr 23, poz. 202), skfadajace
sie z jednego pokoju i kuchni, a niestaty dozorca w budynkach
do trzech pieter wigcznie z jednego pokoju, w tym kuchenka.

O ile pracodawca nie moze przydzieli¢ mieszkania stuzbo-
wego dla dozorcy statego lub niestatego’ w swojej nieruchomo-
§ci, dozorca winien poza wynagrodzeniem pienieznym otrzymac
ekwiwalent za mieszkanie:

dozorca staly zt 45.— miesiecznie,

dozorca niestaty zt 30.— miesiecznie.

W nieruchomosciach, posiadajagcych centralne ogrzewanie
i osSwietlenie elektryczne, dozorcy domowi otrzymujg bezptatnie
ogrzewanie i oSwietlenie elektryczne, o ile zamieszkujg w nie-
ruchomosci, w ktérej wykonuja prace.

§ 8.
Poza wynagrodzeniem zasadniczym dla dozorcow statych
1 niestatych ustala sie nastepujgce dodatki miesieczne:
w domach powyzej czterech pieter od wynagrodzenia za-
sadniczego dodatek 10%;



w domach, posiadajgcych wiecej niz jedng klatke schodo-

wg, od wynagrodzenia zasadniczego dodatek 15%.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym dla dozorcy niestatego,
o ile obstuguje centralne ogrzewanie i odnosi meldunki do biura
meldunkowego, ustala sie dodatki miesieczne jak nastepuje:

za obstuge centralnego ogrzewania, bez wzgledu na ilo$¢

kottdw i na okres palenia, w czasie od 1 pazdziernika do

dnia 31 marca zt 20,

za odnoszenie meldunkéw do biura meldunkowego zt 5,

jednakze przy nieruchomosciach wymienionych pod lit. f

8 6 niniejszego uktadu nie obowigzuje powyzsze wynagro-

dzenie.

. L . g 9" .

O ile wiasciciel nieruchomosci wymaga od dozorcy domu
lub jego rodziny postug osobistych lub pracy w nieruchomo-
Sciach, nie wynikajacej bezposrednio z obowigzkéw dozorcy do-
mowego. jak pompowanie wody, oczyszczenie szamba, pracy
ogrodowej, stolarskiej, ciesielskiej, $lusarskiej, malarskiej itp.,
to obowigzany jest za prace takg ptaci¢ osobne wynagrodzenie
wedtug umowy indywidualnej,

8 10.

Dozorca otrzymuje bezptatnie od wiasciciela nieruchomosci
wszelkie narzedzia pracy niezbedne do wykonywania czynnosci
dozorcy domowego.

§ 11.

Przyjmowanie dozorcéw domowych winno sie odbywac

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi.

§ 12.

Umowe o prace z dozorcg domowym zawiera sie na piSmie
wzglednie przez wreczenie ksigzeczki obrachunkowej, o ktdrej
mowa w § 13 uktadu.

§ 13.

Witasciciel lub administrator nieruchomosci winien wydaé
dozorcy domowemu ksigzeczke obrachunkowg, w ktérej bedzie
umieszczat wszelkie dane dotyczace warunk6w umowy o prace,
przebiegu pracy, kazdorazowych wyptat, wypowiedzenie itd.

Ksigzeczka obrachunkowa winna by¢ wydana przy przy-
jeciu do pracy dozorcy domowego w dniu zawarcia umowy.

§ 14-
Wyptata wynagrodzenia winna sie odbywaé miesiecznie
z dotu, w cato$ci jednorazowo i to najpdzniej do 3 dnia nastep-
nego miesigca.



Przy rozwigzaniu umowy o0 prace wyptata wynagrodzenia
winna sie odby¢ w dniu zakonczenia stosunku pracy.

Przynalezno$¢ do Zwigzku Dozorcow Domowych nie sta-
nowi powodu do rozwigzania stosunku pracy, jak i rowniez upo-
niinanie sie o zaptate wynagrodzenia.

Mieszkanie stuzbowe musi by¢ opréznione z chwilg rozwia-
zania stosunku pracy.

§ 15.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego i zwolnienie mieszkania
stuzbowego nastepuje za pisemnym 6-cio tygodniowym wypo-
wiedzeniem. Rozwigzanie stosunku stuzbowego moze nastgpié
bez wypowiedzenia w razie wypadkow przewidzianych w art. 18
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R, P. Nr 35, poz.
324).

§ 16.

Umowa o prace z dozorcg domowym nie moze byé wypo-
wiedziana w ciggu 6 tygodni niezdolno$ci do pracy, spowodowa-
nej przez nieszcze$Sliwy wypadek lub chorobe. Rozwigzanie
umowy o prace w czasie choroby trwajgcej dtuzej anizeli 6 ty-
godni moze nastgpi¢ z zachowaniem 6 tygodniowego okresu wy-
powiedzenia, zgodnie z § 15 niniejszego uktadu,

W czasie niezdolnos$ci do pracy dozorcy domowego, spowo-
dowanej przez nieszczesliwy wypadek lub chorobe, czynnosci je-
go moze spetnia¢ dorosty cztonek rodziny lub za zgodg wiasci-
ciela nieruchomo$ci inna osoba.

§ 17.

Terminy rozwigzania stosunku pracy ustala sie na dzien
15 wzglednie ostatniego dnia miesigca.

§ 18

Wiasciciel nieruchomosci winien udzieli¢ dozorcy statemu
Po rocznym trwaniu stosunku pracy corocznie tygodniowego
Urlopu, zgodnie z aft. 465 kodeksu zobowigzan (Dz. U, R. P.
z 1933 r. Nr 82, poz. 598).

W czasie trwania urlopu nie moze nastapi¢ wypowiedzenie
stosunku pracy.

§ 19.

Wiasciciel nieruchomosci obowigzany jest na zadanie do-
zorcy domowego wyda¢ mu pisemne $wiadectwo o czasie i ro-



dzaju pracy oraz zwroci¢ mu $Swiadectwa i inne dokumenty, ja-
kie ma w swym przechowaniu.

W Swiadectwie nie wolno zamieszczaé uwag, ktéreby mo-
gly utrudni¢ pracownikowi otrzymanie zatrudnienia u innego
pracodawcy.

§ 20.

Uktad niniejszy zastepuje z mocy samego prawa wszelkie
postanowienia uktadow zbiorowych, ktdrych postanowienia by-
tyby mniej korzystne, niz postanowienia niniejszego uktadu.

Warunki uméw indywidualnych o prace mniej korzystne
dla pracownikéw, niz przewiduje uktad, sg niewazne i ulegaja
zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postanowienie
uktadu niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze pozostajg
w mocy.

§ 21.

Strony wystepujagce w niniejszym ukladzie majg prawo
i obowigzek wzajemnej interwencji we wszelkich sprawach,
powstajacych na tle niniejszego uktadu.

§ 22.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 15 grudnia 1938 r. do
dnia 15 grudnia 1939 r. z tym, ze o ile zadna ze stron nie zapo-
wie wygasniecia uktadu na jeden miesiagc przed uptywem po-
wyzszego terminu, w takim razie obowigzuje on dalszy okres
roczny z tym samym warunkiem.

Gdynia, dnia 13 grudnia 1938 r.

Za Stowarzyszenie Za Zwiagzek Dozorcow Domo-
Wiascicieli Nieruchomo$ci  wych Chrzescijanskiego Zje-
w Gdyni: dnoczenia Zawodowego, Od-
(-) Antoni Czoska dziat w Gdyni:
(-) Franciszek Wegner (—) Alojzy Kamrowski
M H. Praczkowski (—) Jozef Smiglak
(-) St. Zdzierzynski (—) Michat Zwirzchlejski
Rejestruje:
Dnia 11 lutego 1939 r.
Nr rej. 23.

Inspektor Pracy 70 Obwodu:
(—) Jozef Helbrecht



53.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 marca 1939 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-

cej dla wszystkich przedsiebiorstw samochodéw ciezarowych

zarobkowych na obszarze wojewodztwa +tddzkiego ukladowi
zbiorowemu pracy z dnia 7 wrze$nia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Transportowcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Oddzia}
Automobilistow w todzi, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukta-
dach zbiorowych pracy (Dz. U, R. P, Nr 31, poz, 242) oraz roz-
porzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz, U. R. P. Nr 40, poz, 316) wniosek o< nadanie mocy po-
wszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw samo-
chodéw ciezarowych zarobkowych na obszarze wojewo6dztwa
tédzkiego uktadowi zbiorowemu, pracy, zawartemu w todzi w
dniu 7 wrzesnia 1938 r.:
a) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Wtascicieli Au-
tobusdw wojewodztwa todzkiego, Sekcja Ciezaréwek
w todzi,

b) po stronie pracowniczej przez Okregowy Zarzad Zwigz-
ku Zawodowego Transportowcow R. P. na wojewddztwo
tédzkie i Zwigzek Zawodowy Transportowcéw R, P..
Oddziat Automobilistow w todzi.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mocy
powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za posrednictwem  Inspektora Pracy IIl Okregu
(L6dz, ul. Zawadzka Nr 1) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.



Zat. do obw. M. O. S. z dn. 27.11l. 1939 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

W dniu 7 wrze$nia 1938 r. pomiedzy Zwigzkiem Witasci-
cieli Autobuséw wojewddztwa *todzkiego, Sekcja Ciezarowek
w todzi, z siedzibg przy ul. Zachodniej Nr 32 — z jednej strony

a Okregowym Zarzgdem Zwigzku Zawodowego Trans-
portowcow R. P, na wojewddztwo t6dzkie i Zwigzkiem Zawo-
dowym Transportowcow R. P., Oddzial Automobilistbw w to-
dzi, majacych siedzibe w todzi, przy ul. Potudniowej Nr 28 —
z drugiej strony

zostat zawarty uktad zbiorowy pracy dla przedsiebiorstw
samochodéw ciezarowych zarobkowych na obszarze woje-
wodztwa tddzkiego tresci nastepujacej:

§ t

W arunki niniejszego uktadu obowigzujg kierowcéw samo-
chodéw ciezarowych, pomocnikdéw kierowcow, konwojentow
oraz warsztatowcéw, zatrudnionych w przedsiebiorstwach sa-
mochodow ciezarowych zarobkowych na obszarze wojewddz-
twa tédzkiego.

§ 2.

Stosunki stuzbowe pomiedzy przedsiebiorcami a pracow-
nikami reguluje rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U.
R, P. Nr 35, poz. 324).

83.

W zakresie wynagrodzenia obowigzywa¢ bedg nastepu-
jace ptace tygodniowe:
a) dla kierowcow komunikacji miedzymiasto-
wej .
b) dla pomocnlkow kierowcow komunikacji
miedzymiastowej, posiadajgcych prawo ja-
zdy uprawniajace do prowadzenia samo-

chodéw zarobkowych . . 50.— u
c) dla kierowcow komumkacll mlejSkIEJ . . 45—
d) dla konwojentéw . S 40.— »

Ptace powyzsze uwaza sie Jako mlmmalne i obejmujace
wszelkie dodatki.



§ 4.

Ptace pracownikéw podanych wyzej kategoryj rozumiejg
sie za czas pracy okreslony w 8§ 2 rozporzadzenia z dnia 13 gru-
dnia 1933 r, (Dz. U, R. P. Nr 103, poz, 805).

§5.

Podziat pracy i sprawa godzin nadliczbowych winny by¢
unormowane w mysl przepisoOw prawa.

§ 6.

Kazdy pracownik winien otrzyma¢ na koszt przedsiebior-
stwa ksigzeczke kontroli czasu pracy wedtug wzoru, jaki opra-
cowany bedzie przez strony i zatwierdzony przez Okregowego
Inspektora Pracy. Ksigzeczki powyzsze winny by¢é wprowa-
dzone we wszystkich przedsiebiorstwach najp6zniej w ciggu
miesigca od daty wejscia w zycie niniejszego ukitadu.

§ 7.

Pracownicy obowigzani sg do dokonywania adnotacji
czasu przepracowanego w ksigzeczce kontroli, a kierownik
przedsiebiorstwa po powrocie z kursu podpisuje te adnotacje
po uzgodnieniu. Ksigzeczke kontroli czasu pracy pracownik
obowigzany jest stale posiadaé przy sobie i okazywaé na kazde
zgdanie organow Inspekcji Pracy.

§ 8.

Pracownicy korzystajg z jednego dnia wolnego od pracy
w tygodniu.

89.

Pracownicy korzystajg z 8-mio dniowych ptatnych urlo-
péw wypoczynkowych w pierwszych trzech latach pracy i 15-to
dniowych po trzech latach pracy. Nalezno$¢ za urlop wypta-
cana bedzie wedtug postanowien ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i han-
dlu (Dz. U, R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 735).

§ IG

Kazdy kierowca po stwierdzeniu defektu, ktory zagraza
bezpieczenstwu, obowigzany jest niezwtocznie zakomunikowaé



0 uszkodzeniu swemu przetozonemu. Kierowca nie jest obo-
wigzany do wyjazdu przy uszkodzeniu samochodu, ktére moze
zagrazaC bezpieczenstwu publicznemu.

§ 11.

Zakres pracy kierowcoéw i pomocnikdéw kierowcéw ogra-
cza sie $cisle do prowadzenia samochodu i dbatosci o nalezyty
stan techniczny pojazdu. Zakresem pracy pomocnika dyspo-
nuje w czasie pracy kierowca, przy czym podczas jazdy pomoc-
nik winien znajdowac sie w szoferce. Pomocnik moze by¢ za-
trudniony w charakterze konwojenta. Na trasach powyzej
175 km kierowca musi mie¢ pomocnika.

§ 12.

Pracownikowi pod zadnym pozorem nie wolno uzywaé
alkoholu podczas petnienia stuzby. W razie niezastosowania
sie do powyzszego pracownik moze by¢ zwolniony z pracy bez
odszkodowania.

§ 13.

Upowaznieni przedstawiciele Zwigzkéw zawierajacych
uktad niniejszy majg prawo interweniowa¢ u pracodawcow
w sprawach spornych, dotyczacych pracownikdéw.

§ 14.

Pracodawcy mogg korzysta¢ przy przyjmowaniu do pracy
z wykazu bezrobotnych, obznajmionych z pracg w samocho-
dach ciezarowych, przedtozonego przez Zwigzek Zawodowy
Transportowcow.

§ 15.
Zabrania sie kierowcom nawet za zgoda przedsiebiorcy
przewozenia pasazeréw i towardw na wiasny rachunek z tym,

ze w razie przekroczenia tego zakazu moze by¢ kierowca zwol-
niony z pracy bez odszkodowania.

8 16.
Pracownikom nie wolno zuzywaé czasu wolnego od pracy
w danym przedsiebiorstwie do innej pracy zarobkowej.
§ 17.

Kierowca jest odpowiedzialny materialnie za powierzone
mu wyposazenie samochodu (narzedzia i akcesoria).



§ 18.

Za czas strajku pracownicy otrzymujg 50% dotychczaso-
wego zarobku.

§ 19.

Za strajk nikt z pracownikow nie bedzie zwolniony, ani
tez nie bedzie ponosit zadnej konsekwencji.

§ 20.

W ciggu miesigca strony opracujg regulamin pracy, ktory
zostanie zatwierdzony przez Inspektora Pracy Il Okregu i be-
dzie wywieszony na widocznym miejscu w kazdym przedsie-
biorstwie.

§ 21.

Za okres ¢wiczen wojskowych pracodawcy wyptacaé beda
pracownikom fizycznym 50% poboréw normalnych.

§ 22.

Uktad niniejszy obowigzuje na rok, tj. od dnia 1 wrze$nia
1938 r., a ptace od 8 wrze$nia 1938 r., i koriczy sie dnia 31 sierp-
nia 1939 r., przy czym zapowiedzenie wygasniecia uJkiadu przez
ktérgkolwiek ze stron nastgpi¢ winno przynajmniej na miesigc
przed jego ekspiracjg. Niezapowiedzenie wygasniecia uktadu
w terminie wyzej przewidzianym milczagco przedtuza waznos$c
uktadu na nastepny rok.

Zwiagzek WtHascicieli Autobu- Zwigzek Zawodowy Transpor-

séw wojewodztwa todzkie- towcow R. P., Zarzad Okrego-
go: wy w todzi, ul. Potudniowa 28:

(—) Fr. Szustkiewicz (—) E. Chodynski
(—) L. Rotband
(—) J. lzraelewicz Zwigzek Zawodowy Transpor-
(—) L. Lejbinson towcow R. P,, Oddziat Auto-
(—) M. Engiel mobilistéw w todzi, ul. Potud-
(—) R. Sobol niowa 28:
(—) G. Nasielski (_) Z. Praeki

(—) D. Goland

Rejestruje.
£ 6dz, dnia 20 wrzeénia 1938 r.
Nr rej. 14/66-8.

Inspektor Pracy Il Okregu:
(—) inz. W. Wyrzykowski



54,

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 marca 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
dla wszystkich zaktadéw graficznych na obszarze miasta Lu-
blina uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 23 stycznia 1939 r.

Ministerstwo Oipieki Spotecznej obwieszcza, ze Centralny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Drukarskich i Introligator-
skich w R. P., Oddziat w Lublinie, zgtosit do Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz, 242) oraz
rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz, U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich zaktadow graficz-
nych na obszarze miasta Lublina uktadowi zbiorowemu pracy,
zawartemu w Lublinie w dniu 23 stycznia 1939 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Zrzeszenie Przemystu
Graficznego w Polsce, Oddziat w Lublinie,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Drukarskich i Introligatorskich
w R. P., Oddziat w Lublinie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukiadowi mocy
powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opieki
Spotecznej za poSrednictwem Inspektora Pracy V Okregu (Lu-
blin, Krakowskie Przedmiescie Nr 56) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.



Zat, do obw, M. O, S, z dn, 27,111. 1939 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zrzeszeniem Przemystu Graficznego w Polsce,
Oddziat w Lublinie, ul. Ko$ciuszki 4 — z jednej strony,

a Centralnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Dru-
karskich i Introligatorskich w R. P. — Oddziat w Lublinie, ul.
Wesota 10 — z drugiej strony

zostat zawarty uktad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:

8 1.

Drukarnie, nalezagce do Zrzeszenia Przemystu Graficznego
w Polsce — Oddziat w Lublinie uznajg Centralny Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Drukarskich i Introligatorskich — Od-
dziat w Lublinie za uprawmiony do reprezentowania w stosunku
do Zrzeszenia pracownikow drukarskich, nalezagcych do tego
Zwigzku.

8 2.

W kazdym zaktadzie pracownicy-cztonkowie Zwigzku
wybierajg delegata, ktdry reprezentuje cztonkéw Zwigzku wo-
bec pracodawcy, W stosunku do delegata nie beda stosowane
zadne utrudnienia ani represje z racji petnienia przez niego
funkcji delegata. O dokonanym wyborze delegata zawiadamia
firmy nizej podpisny Zwigzek Zawodowy, podajgc imie i nazwi-
sko wybranego delegata.

§ 3.

Dla sktadaczy recznych, maszynistéw i linotypistdw usta-
la sie jako minimum ptacy:

dla | kategorii od 1.1 1939 r. . . 43.00 zt tygodniowo
1 on , i.vi 1939 r, . 45.00 ,, 1
R | r, i.m 1939 r. . 33.00 ,, 1
noaq ,» LVI 1939 r, . . 3450 ,, 1
w o I u L1 1939 r. . . 2520 ,, 1
1o u LVI 1939 r. . , 26.50 1

Warunki powyzsze nie odnoszg si¢ do obecnie stosowa-
nych ptac wyzszych.



§ 4.
Ptace uczniow ustala sie jak nastepuje:

w 1l-szym roku . . . 3 zt tygodniowo
w 2-gim " N

w 3-cim . 5 , .

w 4-tym . 10 ,,

W razie wykazania sie ucznia zdolnosciami ptace te pod-
wyzsza sie 0 100%,

Po ukonczeniu powyzszego okresu nauki uczniowie po
egzaminie i uzyskaniu dyplomu przechodza do odpowiedniej ka-
tegorii ptac,

§ 5.

Ilo$¢ ucznidéw reguluje sie w stosunku do wykwalifikowa-
nych pracownikéw zgodnie z zarzadzeniem Wojewody w Lubli-
nie (Dz. Woj. Nr 6/32, ipoz, 32) w sposdb nastepujacy:

,, " ponad 20 pracownikow wykwélifi—
owanych na kazdych 5-— 1 uczen.

a. w zaktadach zatrudniajgcych do 5 pracownikow—1 uczen
b. . . od 6— 9 ” —2 uczniow
C. » » » 10—14 ” —3

d. . . | 15—19 ” —4

e.

k

8 6.

Znosi sie wszelkag prace akordowa.

§ 7.

W yptaty bedg sie odbywac¢ co sobote, w godzinach ustalo-
nych w porozumieniu z pracodawcami.
%
§ 8.

Ustala sie zasade, ze w razie zmniejszenia pracy — bedzie
sie ' w miare moznos$ci unika¢ redukcji statych pracownikow,
redukujagc w zamian czas pracy.

§ 0.

Praca w godzinach nadliczbowych moze sie odbywac tyl-
ko w razach wyjatkowych dla prac nagtych, obliczonych na
krotki okres czasu, z zachowaniem przepisOw ustawy o0 czasie

pracy.



§ 10.

Sprawe wymaowien i zaptaty za czas przerw w pracy usta-
la sie wedtug norm przewidzianych przez ustawodawstwo pra-
cy. Za dni Swiateczne oprdcz niedziel, w przeddzien ktérych
lub nazajutrz po ktérych pracownik nie stawit sie do pracy, za-
ktad nie jest obowigzany ptacic.

§ 11.

Sprawe przyjmowania pracownikdw normuje sie wediug
obowigzujacych ustaw panstwowych.

§ 12.
W wigilie Bozego Narodzenia i w Wielkg Sobote praca
trwa 4 godziny przy ptacy za petny tydzien.
§ 13.

Ulktad niniejszy obowiazuje od dnia 23 stycznia 1939 r.
(z wyjatkiem stawek ptac, ktérych termin wejscia w zycie okre-
$la § 3 uktadu) do dnia 30 czerwca 1940 r,, a gdyby zadna ze
stron nie wymowita go na trzy miesigce przed terminem — ukitad
przedtuza sie automatycznie na identyczny okres nastepny.

Lublin, dnia 23 stycznia 1939 r.

Zrzeszenie Przemystu Graficz- Centralny Zwigzek Zaw. Pra-
nego w Polsce, Oddziat w Lu- cownikéw Drukarskich i Intro-

blinie: ligatorskich w Rz. P., Oddziat
(i c dej I /e w Lublinie:
- f DozZntn (* | M. Dobrowolski
M a. = i r kou,M
(—) J. Jozwiakowski E_} 3. S+owi';<
() W. Dembicki
(—) B. Lipiec
Rejestruje.
Dnia 4 lutego 1939 r.
Nr 14/57-9.

Inspektor Pracy V Okregu:
(—) S. Kwapinski



55.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 20 lutego 1939 r. usta-
lajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcow domowych na obsza-
rze miasta Rzeszowa.

Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio-
cie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zatatwiania
zatargéw zbiorowych pomiedzy wtiascicielami nieruchomosci
miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U, R. P. Nr 39, poz. 324)
oraz art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
28 grudnia 1934 r. o unormowaniu wiasciwosci wtadz i trybu
postepowania w niektérych dziatach administracji panstwowej
(Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976) Nadzwyczajna Komisja Rozjem-
cza, powotana decyzjg Okregowego Inspektora Pracy VIII Okre-
gu z dnia 30 stycznia 1939 r. Nr 14/12-9 w skitadzie:

Przewodniczacy: inz. Grzegorz Wasytyszyn, obwodowy
inspektor pracy, jako przedstawiciel
Ministerstwa Opieki Spotecznej,

Cztonkowie: Leopold Lasocki, wicestarosta powiato-
wy w Rzeszowie, jako przedstawiciel
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

Wiadystaw Ste\c, sedzia Sadu Okrego-
wego, jako przedstawiciel Ministerstwa
Sprawiedliwosci,

na posiedzeniu w dniu 20 lutego 1939 r. w Inspektoracie Pracy
53 Obwodu w Rzeszowie w sprawie warunkoéw pracy i ptacy do-
zorcow domowych miasta Rzeszowa, po wystuchaniu opinii
przedstawicieli organizacji witascicieli nieruchomosci i zwigzkdw
zawodowych dozorcow domowych

orzekta:

§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy wszystkich wiascicieli nie-
ruchomos$ci miejskich w Rzeszowie i wszystkich zatrudnonych
przez nich dozorcow domow.

Za dozorce domu uwaza sie osobe, bez wzgledu na ptec,
z wytgczeniem matoletniej, z ktorg wiasciciel lub zarzadca do-



mu zawart umowe o prace poruczajac jej wykonywanie obo-
wigzkéw dozorcy domu, bez wzgledu na to, czy ma przydzielo-
ne mieszkanie stuzbowe, czy tez nie,

§ 2.

Do obowigzkéw dozorcy domu nalezy:

1. Utrzymywanie czysto$ci we wnetrzu domu, a wiec we
wszystkich korytarzach tgcznie z korytarzami na strychu i w pi-
whnicy, w klatce schodowej, na gankach, na podwdérzu, zbioro-
wych miejscach ustepowych itp., z wyjatkiem miejsc zamknie-
tych, oddanych do uzytku poszczegdlnemu lokatorowi. Miejsca
te winien dozorca codziennie zamiata¢, raz na tydzien, o ile do
tego nadaja sie, obmy¢, a nadto w miare zachodzacej potrzeby
w miejscach tych obmiata¢ $ciany i czysci¢ okna, zas§ w podwé-
rzu zamiata¢ $nieg i wyrgbywac 16d w porze zimowe;j.

2. Swiecenie, gaszenie i czyszczenie lamp w korytarzach
i klatkach schodowych.

3. Zamykanie bram na noc i otwieranie ich na zgdanie
mieszkancow domu, przy czym dozorca ma prawo upomniec sie
od wchodzgcego wzglednie wychodzgcego optaty wedtug zwy-
czaju miejscowego lub taksy, jaka zostanie ustalona przez kom-
petentng wiadze.

4. Wynoszenie biezacych ilosci zebranych z catego domu
Smieci tudziez wsypywanie ich do $mietnika danej realnosci i do
zajezdzajacych przed dom wozéw dla zabrania $mieci.

5. Wyragbywanie lodu i zamiatanie $niegu z chodnika ulicz-
nego przed domem oraz z przylegtego don S$cieku, jak réowniez
zamiatanie chodnika ulicznego i przylegajacego $cieku.

6. Czuwanie nad uzywalnoscia domowych urzadzen do
gaszenia pozaru,

7. Puszczanie w ruch i wstrzymywanie ruchu domowych
mechanicznych urzadzen do pompowania wody oraz doz6r nad
tymi urzadzeniami,

8. W ogdle dbanie o porzadek, czysto$¢ i spokéj w domu,
jak réwniez o dobro realnosci i przedmiotéw powierzonych jego
dozorowi.

9. Czuwanie nad bezpieczenstwem domu i jego mieszkan-
cOw oraz ich mieniem i natychmiastowe zwracanie sie w na-
gtych wypadkach o pomoc do organ6w bezpieczenstwa.

10. O ileby kompetentna wtadza natozyta na wiasciciela
domu obowigzek utrzymywania porzadku takze na dalszej prze-
strzeni ulicznej poza chodnikiem i $ciekiem, winien dozorca do-
mu potgczone z tym czynno$ci wvkona¢ w sposob i na prze-



strzeni przez wtadze oznaczonej za, wynagrodzeniem, ktére w ra-
zie braku obopélnej zgody na zadanie jednej ze stron ustali Ko-
misja Rozjemcza.

§ 3.

Wszelkie przybory potrzebne do wykonywania rob6t ob-
jetych poprzednim paragrafem, jak miotty, Scierki, rydle, wia-
derka, konewki, cieptg wode, sode, mydto itp. dostarcza wia-
Sciciel domu, a przybory te przechowuje dozorca domu w miej-
scu wskazanym przez wiasciciela domu, jednak poza mieszka-
niem dozorcy.

Gdyby wtasciciel nieruchomosci przyboréw do sprzatania
nie wydawat, winien wyptaca¢ dozorcy ryczatt miesieczny w do-
mach parterowych 1.50 zt, w | pietrowych 2 zi, w Il pietrowych
2.50 zt, w Il pietrowych 3 zi

84.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy z 16 maja
1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) podstawe do zawierania
indywidualnych umoéw o prace. Indywidualne umowy o prace,
zawierajgce warurtki mniej korzystne dla dozorcy niz warunki
ustalone niniejszym orzeczeniem, ulegajg zastagpieniu przez wa-
runki niniejszego orzeczenia.

§ 5.

W razie indywidualnych lub zbiorowych zatargéw, po-
wstatych na tle niniejszego orzeczenia pomiedzy wiascicielami
realnosci a dozorcami domoéw, wiascicielowi nie wolno zrywaé
umowy o prace i wydala¢ dozorcy, dozorca za$ nie moze prze-
rywa¢ pracy az do zatatwienia zatargu przez wiasciwg wiadze,
z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w § 9-tym niniejszego
orzeczenia.

§ 6.

Tytutem wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkdéw
objetych 8§ 2 otrzymuje dozorca domu bezptatne, nadajgce si<?
na ten cel mieszkanie i ptace miesieczng ptatng z dotu, wy-
noszaca:

1. w domach parterowych po zt 12.00
2. " jednopietrowych po  zt18.00
3. " dwupietrowych po zt 25.00
4, " trzypietrowych po zt 32.50



Jezeli w domu znajduje sie restauracja, kawiarnia, wy-
szynk lub jezeli dany dom stuzy jako dom zajezdny, albo tez je-
zeli w obrebie realnosci znajduje sie sktad, do ktérego zajezdzajg
fury, a wtasciciel realno$ci nie utrzymuje tam porzadku wta-
snym kosztem, otrzyma dozorca domu 20% dodatek do podsta-
wowego miesiecznego wynagrodzenia ptatny miesiecznie z do-
tu, Jako jednostke domowg uwaza sie budynek oznaczony jed-
nym numerem orientacyjnym, o jednej bramie wchodowej
i 0 jednej klatce schodowej. Jezeli dom ma wiecej klatek scho-
dowych, dozorca domu otrzymuje dodatkowo za kazdag klatke
schodowg 20% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznie z do-
tu, Podwyzka ta nie odnosi sie jednak do tylnej klatki schodo-
wej przeznaczonej dla stuzby, a nie prowadzacej do mieszkan
w oficynach.

Za znajdujace sie w danej realnosci oficyny parterowe ja-
ko odrebny dom otrzymuje dozorca domu 10% dodatek, za ofi-
cyny pietrowe 20%, a za oficyny z galerig, ktérg czysci dozor-
ca, 30°/0 dodatek do zasadniczego wynagrodzenia, ptatny mie-
siecznie z dotu.

W domach naroznych otrzyma dozorca w miesigcach grud-
niu, styczniu, lutym i marcu 15% dodatek do ptacy zasadniczej.

Ilo$¢ pieter oblicza sie wedle gtownego frontu, a mieszka-
nie uwaza sie tylko w tym wypadku za pietro, gdy uzywa sie go
na cele mieszkalne.

Poddasze uwaza sie za pietro, o ile ilo$¢ izb mieszkalnych
wynosi tam wiecej niz 5,

§7.

Do wykonywania czynnosSci i robo6t nie objetych § 2 i do
postug domowych orzeczenie niniejsze nie ma zastosowania,
jednak dozorca domu moze sie do tego zobowigza¢ za osobnym
umoéwionym wynagrodzeniem, w kazdym jednak razie nie wol-
no mu przeszkadza¢ w wykonywaniu tych czynnosci innym o0so-
bom, ktérym te roboty i postugi zostaty poruczone,

§ 8.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego bez powodu moze na-
stapi¢ za 3 miesiecznym wypowiedzeniem przez jedng ze stron
z dniem ostatnim miesigca kalendarzowego. Koniec okresu wy-
powiedzenia nie moze przypas¢ na miesigc listopad, grudzien,
styczen, luty, marzec,



Wypowiedzenie nie bedzie miato skutku prawnego, jezeli
w chwili tego wypowiedzenia wtasciciel realnosci zalega z wy-
ptatg zasadniczego wynagrodzenia za okres 3 miesiecy lub
okres diuzszy.

89

Stosunek stuzbowy moze by¢ bezzwiocznie rozwigzany
z nastepujacych powodow:

.
L

Ze strony wtasciciela domu lub jego zastepcy:

Jezeli dozorca domu lub mieszkajgcy z nim cztonek
rodziny dopuscit sie czynu karygodnego przeciwko
zdrowiu, zyciu, moralnosci lub majatkowi witasciciela
realnosci, jego rodziny lub zarzadcy domu, albo tez
lokatorow tej realnosci.

Jezeli dozorca domu przez grube niedbalstwo wyrza-
dzit szkode domowi lub wiascicielowi domu, albo sta-
le zaniedbuje swe obowigzki.

Jezeli dozorca domu lub mieszkajagcy z nim cztonek
rodziny zachowuje wobec wtasciciela domu, zarzgdcy
lub lokatorow w .sposéb niewtasciwy.

Jezeli Zarzad Miejski wyda polecenie usuniecia dozor-
cy z powodu zaniedbania przez niego obowigzkéw stuz-
bowych.

Jezeli dozorca domu oddaje sie pijanstwu.

Jezeli dozorca domu obchodzi sie nieostroznie ze
Swiattem.

Jezeli dozorca domu utrzymuje dom nierzadu lub prze-
trzymuje prostytutki.

Jezeli dozorca domu przechowuje skradzione rzeczy.
Jezeli dozorca domu bez zgody wiasciciela domu przyj-
muje do swego mieszkania sublokatoréw.

Ze strony dozorcy domu:

Jezeli dozorca domu bez widocznej szkody dla swego
zdrowia nie moze petni¢ obowigzkdw.

Jezeli witasciciel domu dopuszcza sie ciezkiej obrazy
czci lub czynnej zniewagi wzgledem dozorcy lub czton-
kow rodziny.



3, Jezeli wiasciciel domu lub jego krewny usituje nakto-
ni¢ dozorce domu lub cztonkéw jego rodziny do czy-
now niemoralnych albo przeciwnych prawu.

4. Jezeli wiasciciel domu bezprawnie zatrzymuje dozorcy
nalezng zaptate, ogranicza go w posiadaniu oddanego
mu mieszkania lub narusza inne istotne postanowienia
niniejszego orzeczenia.

§ 10.

W razie natychmiastowego rozwigzania umowy 0 prace
po mysli § 9 niniejszego orzeczenia z winy dozorcy domu lub
jego domownikoéw i w razie zaniedbania przez niego wykony-
wania obowigzkdw, ma wtasciciel domu prawo poruczy¢ odno-
$ne czynnos$ci osobie trzeciej na koszt dozorcy domu.

§ 11.

O ile dozorca domu nie jest ubezpieczony w Ubezpieczal-
ni Spotecznej z tytutu zatrudnienia gtdwnego, winien by¢ ubez-
pieczony z tytutu obowigzkéw dozorcy. To samo odnosi sie do
dozorczyni wdowy, o ile sama spetnia obwigzki dzorczyni dmu.

§ 12.

Zatargi wynikle na tle niedotrzymania warunkéw niniej-
szego orzeczenia odnoszgce sie do warunkoéw pracy i ptacy roz-
strzyga Komisja Rozjemcza w skiadzie przewidzianym ustawg
z dnia 23 wrze$nia 1932 r, (Dz. U. R. P. Nr 81, poz. 713).

§ 13

WHasciciel realno$ci wzglednie jego zastepca winien wy-
da¢ dozorcy domu bezptatng ksigzeczke obrachunkowa, w kté-
rej winien uwidoczni¢ spis wydanych dozorcy przedmiotéw po-
trzebnych do wykonywania obowigzlkéw powierzonych dozorcy
domu, zwigzanych z dozorem realnosci, oraz wykaz wyptacone-
go wynagrodzenia dozorcy. Ksigzeczka obrachunkowa bedzie
stanowi¢ dowod przed Komisjg Rozjemczg ewentualnie przed
sagdem.



§ 14.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 stycznia 1939 r.
do dnia 31 grudnia 1939 r.

Rzeszéw, dnia 20 lutego 1939 r.
Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) inz. Grzegorz Wasytyszyn

obwodowy inspektor pracy

Cztonkowie:

(—) Witadystaw Stec (—) Leopold Lasocki
sedzia Sadu Okregowego wicestarosta powiatowy
w Rzeszowie w Rzeszowie
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