UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11l Warszawa, dnia 29 kwietnia 1939 r. Nr 27

TRESC:
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Poz. 73. Umowa zbiorowa normujaca warunki pracy i ptacy
robotnikéw rolnych na obszarze zaolzianskiej czesci wojewodztwa
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73.
UMOWA ZBIOROWA

normujgca warunki piracy i ptacy robotnikéw rolnych na
obszarze zaolzianskiej czesci wojewddztwa Slgskiego na rok
1939/40.

. OGOLNE POSTANOWIENIA.
§ 1

Umowe niniejszg zawierajg:

Delegaci Pracodawcow Rolnych Zaolzia — 1z jednej
strony

i Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych R. P, — z dru-
giej strony.



Umowa niniejsza obejmuje wszystkie gospodarstwa rolne
zatrudniajgce robotnikow najemnych.

§ 2.

Wzajemne zobowigzania.

1) Tak pracodawcy jak i robotnicy winni wypetnia¢ swe
obowigzki Scisle i terminowo w mys$l przepisbw prawa oraz
kontraktow stuzbowych.

2) Strony uktadajgce sie zobowigzuja swych cztonkdw,
aby ci nie podejmowali niczego, coby sprzeciwiato sie tresci
i mysli niniejszej umowy, lecz wszelkimi $srodkami bedgcymi do
ich dyspozycji przyczyniali sie¢ do jej zachowania. W szczegol-
nosci strony zobowigzujg sie, ze w czasie trwania umowy pod
zadnym warunkiem nie naruszg spokoju zycia gospodarczego
przez strajki lub opuszczanie pracy, niezgodne z ustawg lub po-
stanowieniami niniejszej umowy.

3) W gospodarstwach rolnych, zatrudniajacych ponad 10
statych robotnikéw powinny by¢ ustalone przedstawicielstwa
robotnicze. Jezeli w gospodarstwie zatrudnionych jest do 20-tu
robotnikow statych, wybiera sie jednego delegata, w innyin
wypadku wybiera sie 3-ch delegatow. Delegaci robotnik6w nie
mogg by¢ gorzej traktowani od innych robotnik6éw.

8 3.
Czas trwania umowy.

Umowa niniejsza obowigzuje strony na przecigg jednego
roku od dnia 1 kwietnia 1939 r. do dnia 31 marca 1940 r. i moze
by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron na trzy miesigce przed
uptywem terminu koncowego. O ile wypowiedzenie nie nasta-
pi, wowczas moc wigzgca umowy niniejszej przedtuza sie na rok
nastepny.



§ 4.
Kontrakty stuzbowe.

1) Umowa niniejsza obowigzuje z jednej strony wszyst-
kich pracodawcow rolnych, z drugiej strony wszystkich robot-
nikdw z normalng zdolnos$cig do pracy,

2) Za statych robotnikow rolnych uwaza sie robotnikéw,
ktérzy mieszkajg w budynkach dworskich, zostali przyjeci do
pracy na przecigg roku gospodarczego i na zgdanie pracodawcy
stang na wezwanie do pracy w rolnictwie, lub tez do pracy
majacej tgcznosé z rolnictwem, w godzinach przewidzianych
w § 5 niniejszej umowy,

3) Pomiedzy pracodawcag a statymi robotnikami moga by¢
zawierane umowy indywidualne, ktore jednak nie mogg usta-
la¢ wynagrodzenia nizszego anizeli to przewiduje niniejsza umo-
wa, Umowy te nie moga by¢ zawierane na okres krotszy anize-
li 1 rok.

4) Pracodawca lub robotnik, ktéry chce umowe o prace
rozwiazac¢, winien jg wypowiedzieé¢ do dnia 31 grudnia witacznie.
Wypowiedzenie umowy przez pracodawce winno by¢é dokona-
ne na piSmie. Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 31
grudnia wi#gcznie oznacza przedtuzenie umowy na rok na-

stepny.
5) Z pracownikami, przyjetymi czasowo po dniu 1 kwiet-
nia, moga by¢ zawierane kontrakty na krotszy okres czasu.

6) Robotnicy dworscy, ktorzy mieszkajg we dworze, nie-
zatrudnieni jako deputatnicy albo jako posytki (zaciag), maja
by¢ wynagradzani wedtug § 15 i zatrudniani z 14 dniowym wy-
powiedzeniem. Robotnicy ci nie sg uwazani za statych.

§5.

Czas pracy.

1 Taryfowy czas pracy w roku 1939/40 wynosi 2.745 go
dzin, a rozktada sie na poszczeg6lne miesigce jak nastepuje:
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2) Czas pracy rozpoczyna sie rano i w potudnie zgodnie
z powyzszg tabelkg na dany sygnal, a konczy sie na miejscu
pracy. Jezeli miejsce pracy jest odlegte wiecej niz 1 kilometr
od folwarku, wéwczas robotnicy winni by¢é zwolnieni z roboty
0 10 minut wcze$niej na kazdy kilometr odlegtosci. Przy pracy
przy zaprzegach rozpoczyna sie czas pracy od chwili wyprowa-
dzenia zwierzat pociggowych ze stajni, a konczy sie z chwilg
powrotu zwierzat do stajni.

3) Powyzszy podziat rozpoczecia i zakonczenia pracy, ja-
ko tez przerwy obiadowe i inne moga by¢ w razie potrzeby
przesuniete wedtug uznania pracodawcy, byleby ilos¢ godzin
przepracowanych w ciggu tygodnia przez poszczeg6lnego ro-
botnika odpowiadata sumie godzin pracy przewidzianych umo-
wa dla danego tygodnia.

4) Czasu potrzebnego na dawanie karmy dla zywego in-
wentarza, przygotowanie narzedzi i wozow, robienie porzadkow
1 czyszczenie inwentarza nie zalicza -sie do sumy godzin tary-
fowych, nie moze jednak czas ten wynosi¢ wiecej niz 31¥? go-
dziny dziennie i nie moze zaczynaC sie wczesniej niz 2 godziny
przed rozpoczeciem pracy. Za czas ten nie ptaci sie osobnego
wynagrodzenia. Do pracy tej nie mozna uzywa¢ miodziezy po-
nizej ukonczonych 18-tu lat.

5) Fornale obowigzani sg w niedziele i Swieta petni¢ ko-
lejno bezptatne dyzury w stajni.

6) W miare potrzeby, zwtaszcza w czasie zhioréw, zobo-
wigzani sg robotnicy pracowac¢ i w godzinach nadliczbowych za
specjalnym wynagrodzeniem.

7) Wszystkie niedziele i Swieta ustawowe wolne sg od
pracy. W niedziele i Swieta mozna wykonywac¢ prace tylko
w najpilniejszych wyjatkowych przypadkach.

§6.
Urlopy.

1) Wszyscy stali roczni deputatnicy majg prawo do co-
rocznego 10 dniowego urlopu, o ile sg co najmniej od roku
w stuzbie u tego samego pracodawcy.

2) Innym robotnikom i robotnicom przystuguje taki sam
urlop pod warunkiem, ze przepracowali u tego samego praco-
dawcy w roku ubiegtym co najmniej 2.700 godzin.



3) Dni urlopowe sg ptatne jak dni robocze. Okres choroby
uznanej przez ubezpieczalnie spoteczng uwaza sie za dni robo-
cze i wlicza sie do wymienionych 2,700 godzin.

4) Ustalenie dni urlopowych odbywa sie w porozumieniu
z pracodawcg z wyjatkiem przypadkéw, gdy robotnik wezwany
jest przez zwigzek zawodowy, w tych bowiem przypadkach
pracodawca powinien sie zgodzi¢ na zaproponowany dzien urlo-
pu, Z urlopébw moze korzysta¢ réwnocze$nie nie wiecej niz
2 robotnikéw, W czasie pilnych robdt moze byé udzielony urlop
tylko w przypadku bardzo waznym, jak np. wesele, wypadek,
Smier¢, pordd, chrzest,

§ 7.

Ubezpieczenia i podatki.

Wszelkie ciezary z tytutu ubezpieczen spotecznych i po-
datkow ponoszg pracodawcy i robotnicy zgodnie z przepisami
prawa,

§ 8.
Spory.

1) W przypadku sporu, przed udaniem sie na droge sgdo-
wg lub do inspektora pracy, nalezy podjag¢ probe polubownego
zatlatwienia pomiedzy pracodawcg i robotnikiem, lub skorzy-
sta¢ z posrednictwa zwigzku zawodowego,

2) W przypadku sporu o interpretacje niniejszej umowy
rozstrzyga, na skutek zwrocenia sie strony, Inspektor Pracy 75
Obwodu w Cieszynie, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem stron
podpisanych pod niniejszag umowa,

3) Poza tym majg zastosowanie postanowienia ustaw do-
tyczacych zatatwiania zatargéw, jak réwniez przepisy o wita-
Sciwosci sagdow powszechnych oraz cywilnych,

4) W kazdym razie przed wyczerpaniem wszelkich usta-
wowych i taryfowych srodkOw porozumienia sie, nie mogg miec
miejsca z zadnej strony wypowiedzenia i zwolnienia z pracy.



1. WYNAGRODZENIE.

§ 0.
Wynagrodzenie w ogo6lnosci.

1) Wynagrodzenie dzieli sie na gotéwkowe i w naturaliach
(deputat).

2) Wynagrodzenie przewidziane w niniejszej umowie
przystuguje robotnikom irobotnicom normalnie fizycznie i umy-
stowo rozwinietym, zdolnym do wszystkich rob6t odpowiada-
jacych ich pitci i wiekowi. Dla robotnikow utomnych obowigzujg
umowy indywidualne. Spory co do powyzszych spraw beda roz-
strzygane w mysl przepiséw § s.

3) Robotnik ma prawo do bezptatnych furmanek do mty-
na, po ksiedza, po potozng, do chrztu i do lekarza (w nagtych
wypadkach) oraz do zwozenia produktdéw rolnych z gruntu
stuzbowego i po opat zakupiony do witasnego uzytku, w termi-
nie obopolnie uzgodnionym.

4) Furmanki, poza furmankami do mityna i do zwozenia
produktéw rolnych, winny by¢ odpowiednie, w zadnym razie
nie moga by¢ dla tych celéw uzywane wozy w deskach, kasty
stuzgce do zwozenia kartofli itp.

8 10.
Deputaty zasadnicze.

A, Fornale i reczniacy

1) Fornal lub reczniak pozostajacy w stuzbie i posiadaja
cy wiasne gospodarstwo domowe otrzymuje nastepujacy depu-
tat roczny:

zyta . . . . . . . 4q
pszenicy . . S . . . 4q
jeczmienia . . S . . . 4q
ziemniakow . . . . . . 50
mleka przez 6 miesiecy zimowych (dziennie) . 1 litr

i przez 6 miesiecy letnich (dziennie) . , 2 litry
wegla grubego 28 q
nafty " .20 litréw

drzewa opatowego (drggowina albo szczapowe)
5 m3 przestrzennych

pola pod ziemniaki . . 1.500 m2
jedno mieszkanie stuzbowe.



2) O ile istali, zonaci fornale i reczniacy majg w domu wie-
cej niz 4-ro dzieci, ponizej lat 14-tu, przystuguje im, o ile warun-
ki majatku na to pozwolg, prawo zakupow w gospodarstwie
po cenie roéwnajacej sie 75°/0 ceny targowej na kazde dalsze
dziecko po 0.75 g zyta, 1¥$ q kartofli rocznie, jakotez 1/4 litra
mleka dziennie. Powyzsze nie ma zastosowania, jezeli w tej sa-
mej rodzinie jeszcze druga osoba pobiera deputat lub pracuje
u innego pracodawcy.

3) Petnowartosciowy niezonaty fornal ponad lat 20, nie
prowadzacy wiasnego gospodarstwa domowego, otrzymuje de-
putat fornala jak w punkcie 1, jednak bez odszkodowania za
czynsz mieszkaniowy oraz potowe opatu i 1 litr mleka dziennie.

4) Petnowarto$ciowy niezonaty reczniak, nie prowadzacy
wiasnego gospodarstwa domowego, otrzymuje taki deputat, jak
niezonaty fornal bez wiasnego gospodarstwa domowego (patrz
pkt. 3-ci).

B. Robotnice na deputacie zatrudnione w oborze.

1) Robotnice zatrudnione na deputacie w oborze, bez
wiasnego gospodarstwa domowego, otrzymujg nastepujacy de-
putat roczny:

zyta . . . , 3q
pszenicy 3q
jeczmienia 3q
mleka dziennie . . . o 1 litr
wegla grubego : : : : . 12 ¢
nafty . . . . . . . . 20 litrow
drzewa opatowego . . . . : 2 m3
przestrzenne
pola pod ziemniaki o 1.000 M2

2) Niezamezne robortnice na deputacie, zatrudnione w
oborze, posiadajgce witasne gospodarstwo domowe, otrzymujg
deputat jak w punkcie 1-szym z tym, ze otrzymujg wegla gru-
bego 24 ¢, drzewa 4 m} przestrzenne, pola pod ziemniaki 1,500
m2 i jedno mieszkanie stuzbowe.

Kobiety zatrudnione w oborze, majgce wiecej niz 2 dzieci
ponizej 14 lat, otrzymujg dodatkowo jeszcze 1 q zyta rocznie.



C. Witodarze, rzemie$lnicy, ogrodnicy i stangreci.

1) Wiodarze i rzemie$lnicy otrzymujg nastepujacy depu-
tat roczny:

zyta 4 q
pszenicy 4 q
jeczmienia 4 q
ziemniakow L .50
mleka dziennie . . . . . 2V2 litra
wegla grubego o . 30 q
nafty . . . . .20 litréw
drzewa opa’:owego . 5 ms3
przestrzennych
pola pod ziemniaki 2.000 M2

jedno mieszkanie stuzbowe.

2) RzemieS$lnicy, ktérzy dotychczas pobierali wiekszy de-
putat, ten sam deputat zachowujg nadal.

3) Wyuczeni i samodzielni ogrodnicy bedg wynagradzani
wedtug umowy indywidualnej. Wynagrodzenie ich nie moze by¢
jednak nizsze, anizeli wynagrodzenie rzemie$inikow,

4) Zonaci stangreci wynagradzani sa wedtug umowy indy-
widualnej, nie nizej jednak jak fornale.

D, Stréze nocni.

1) Wynagrodzenie str6zo6w nocnych normuje § 10 i § 14
punkt 1 niniejszej umowy. Czas pracy str6zéw nocnych nalezy
uregulowa¢ w poszczegdlnych gospodarstwach tak, aby strdze
nocni poza str6zowaniem mogli by¢ jeszcze zatrudnieni podczas
dnia az do 3 godzin. Jezeli str6zéw nocnych zatrudnia sie poza
godzinami nocnymi, to czas zatrudnienia nie moze przekraczaé
sumy godzin rocznych przewidzianych w § 5 umowy,

2) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ strézowi w
miesigcach zimowych na czas strozowania kozucha, ktéry po-
zostaje wiasnoscig pracodawcy.

E. 0Ogdlne postanowienia.

1) Ziemniaki robotnikéw winny by¢ zasadzone w potowie

okresu czasu, w ktérym sadzi sie ziemniaki pracodawcy. Pole
pod ziemniaki winno by¢ tej samej jakoSci ziemi, jak pole pod
ziemniaki pracodawcy. Tam, gdzie nie daje sie pola pod ziem-



niaki, nalezy wydac jako odszkodowanie 1 q zdrowych i oczy-
szczonych ziemniakéw za kazde 100 m2 pola. W razie, gdyby
ziemniaki nie byty oczyszczone (harfowane) nalezy na kazde
15 g nieoczyszczonych ziemniakéw (wprost z pola) doda¢ 1 q
ziemniakow wiecej. Podnajmowanie gruntu stuzbowego osobom
trzecim jest niedopuszczalne.

2) Zmiana co do rodzaju zboza lub tez przetworéw zbo-
zowych moze by¢ ustalona w drodze porozumienia pomiedzy
pracodawcg a robotnikiem. Umowy takie winny by¢ sporza-
dzane na pismie.

3) Zamiast wegla moze by¢ wydane takze drzewo, przy
tym odpowiada:

2.5 g wegla grubego 1 m3 przestrzenny drzewa sggowego

2 q . 1 m3 przestrzenny drzewa (okragla-
kow)
15q , . = 1 ma3 przestrzenny karcza

4) O ile zajdzie przypadek, ze deputat lub wogdle natu-
ralia, przewidziane niniejszg umowg nie mogtyby byé w cato-
Sci lub w czesci wydane, nalezy wyptaci¢ odszkodowanie w go-
tébwce za brakujgcg ilos¢ wediug cen, jakie bedg osiggane za
dany produkt na najblizszym targu w tym czasie. Inne wyna-
grodzenia w naturze ocenia sie w podobny sposéb.

5) Deputat dostarczony pracownikowi winien byé petno-
wartosciowy, nadajacy sie do konsumcji.

6) Stome wydaje sie pracownikowi w miare potrzeby, do
wilasnego uzytku. Nawo6z z wydanej stomy jest witasnoscig
majatku.

§ 11.

Trzymanie drobnego inwentarza.

1) Stali zonaci deputatnicy majg prawo, poza ogo6lnym
wynagrodzeniem, trzyma¢ dwie Swinie na tuczenie i najwyzej
5 kur i 20 kurczat, zywigc je wiasng pasza.

2) Chow gesi moze by¢ dozwolony na podstawie umowy
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Niedopuszczalne jest
wypuszczanie gesi na swobodne paszenie. O ile pracownik, mi-
mo zakazu, bedzie chowat wiecej gesi niz umoéwiono, pozwole-
nie na trzymanie gesi moze by¢ cofniete.



3) W razie, gdyby trzymanie $Swin byto niemozliwe,
cownik otrzyma odszkodowanie w wysokosci 75 zt rocznie. O ile
pracownik nie korzystat z moznosci chowania $win, traci pra-
wo do powyzszego odszkodowania,

§ 12.
Mieszkanie.

1) Mieszkanie dostarczone deputatnikowi, jest mieszka-
niem stuzbowym dla niego i jego rodziny na czas trwania sto-
sunku stuzbowego. Mieszkanie dostarczone uprzednio dobro-
wolnie zatrudnionemu robotnikowi, jest bezptatnym mieszka-
niem stuzbowym na czas trwania jego statlego stosunku stuzbo-
wego. Dalsi krewni, zonate dzieci i inne osoby mogg tam miesz-
ka¢ za wyraznym zezwoleniem pracodawcy.

W razie przekroczenia tego postanowienia, pracodawca
ma prawo zgda¢ stosownego wynagrodzenia.

2) Mieszkanie winno by¢ w dobrym stanie i ma sie skia-
da¢ co najmniej z jednej izby iz jednej kuchni z komorg i przy-
naleznoSciami (géra, piwnica, chlew oraz miejsce na drzewo)
dla wiekszej rodziny, o ile w majatku pracuje wiecej niz 2-ch
cztonkow rodziny. Dla mniejszych rodzin mieszkanie powinno
sie sktadac z jednej izby, kuchni lub komory. Samotnym, samo-
dzielnym robotnikom i robotnicom utrzymujacym rodzicéw lub
rodzenstwo, przystuguje takie mieszkanie, jak zonatym. Ro-
botnicy niezonaci i robotnice niezamezne, jezeli nie mieszkajg
wspdlnie, otrzymujg mate mieszkanie (tylko jedng izbe).

3) Ziemniakéw, drzewa i wegla oraz krélikbw i innych
zwierzat domowych nie wolno trzyma¢ w mieszkaniu. Pracow-
nik odpowiada za utrzymanie porzadku wewnatrz mieszkania.
Naprawy uszkodzen, powstatych bez winy pracownika, usku-
tecznia pracodawca. Mieszkania stuzbowe winny mie¢ podtogi
drewniane. Kuchnia wzglednie komorka lub sien moga miec
podtogi kamienne. O ile pracodawca nie potozy podtogi do
1 lipca roku kontraktowego, pracownik zwréci sie w tej spra-
wie przez swoj zwiazek do pracodawcy, a w razie gdy inter-
wencja ta nie odniesie skutku, pracownik zatozy podtoge na koszt
pracodawcy. Pracownik winien otrzymywac bezptatnie wapno
do bielenia.

4) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi,
zajmujagcemy mieszkanie stuzbowe, bezptatnie wody do picia

pra-



badz ze studni, badz z wodociagu. Za korzystanie z urzadze-
nia wodociggowego, wprowadzonego do mieszkania, pracodaw-
cy przystuguje prawo do pobierania odpowiedniego odszkodo-
wania, ptatnego kazdego miesigca.

5) Ponadto majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
z dnia 21 sierpnia 1937 r. o warunkach higienicznych mieszkan
stuzbowych pracownikéw rolnych i lesnych (Dz. U, R. P. Nr 73,
poz. 533).

§ 13.
Posyiki.

1) Kazdy deputatnik, ktdry zobowigzuje sie zapewni¢ pra-
codawcy prace posytki, obowigzany jest do stawienia tej po-
sytki do pracy przez caty rok, O ile nie uczyni zado$¢ temu
obowigzkowi, to mozna mu potrgci¢ 10% od ptacy gotowkowej
i 10% od zboza deputatowego. Pracodawca jest obowigzany
do zatrudnienia tej posytki przez caty rok. Przy kazdym przy-
dzieleniu rob6t muszg mie¢ pierwszenstwo posytki robotnikéw
dworskich.  Nie wolno zadaé przy zawarciu umowy dostar-
czenia posyiki, o ile staty deputatnik nie posiada w swojej naj-
blizszej rodzinie (dzieci, rodzenstwo najblizsze itd.) os6b zdat-
nych do pracy jako posyiki.

2) Potracenie nie moze nastapi¢ w razie $mierci posyiki,
zawarcia zwigzku matzenskiego, odejscia na nauke rzemiosta,
powotania do stuzby wojskowej, upetnoletnienia lub tez zwol-
nienia ze istuzby przez pracodawce. Potragcenie rowniez na-
stapi¢ nie moze, jezeli obca posytka bez winy deputatnika ro-
bote opusci.

3) O ile deputatnik, précz obowigzanej posytki, ma wiecej
cztonkdw rodziny powyzej lat 16 i zapewnia dla nich prace jako
posytki, wowczas otrzyma na druga posytke jako dodatek
w koncu roku 1 g zyta, a za kazdg nastepng po 2 q zyta. De-
putatnicy z tej samej rodziny nie moga by¢é uwazani za posyiki.

§ 14
Wynagrodzenie gotowkowe deputatnikow.

Miesieczne wynagrodzenie gotowkowe ustala sie jak
nastepuje:



1) Petnowartos$ciowi fornale i reczniacy:
do 20 roku zycia. . . netto bez potragcen zt 23.—
powyzej 20 roku zycia N " Y » 23,50

2) Robotnicy na deputa-
cie w oborze " N w 21—

3) Dozorcy (wtodarze, sza-
farze, stodolarze i kro-
W IATZEe) e . . » 39.—

4) Zawodowi rzemiesIni-
cy (kowale ikotodzieje) N " . . 44—

Jezeli nie dostarcza sie rzemieSlnikowi narzedzi, to do-
staje on rocznie odszkodowanie za zuzycie swoich narzedzi,
w stosunku do wielkosci przedsiebiorstwa rzemie$lniczego i do
ilosci wtasnych narzedzi—w wysokosci od 65.— zt do 100.— zi.

5) Uczniowie otrzymujg wynagrodzenie wedle taryfy po-
sytek meskich.

6) Jako podarunek gwiazdkowy otrzymujg deputatnicy
gratyfikacje nie nizszg niz 5 zt.

§ 15.
Wynagrodzenie gotowkowe posytek.

1) Posytki zenskie otrzymujg za jedng godzine pracy
przez caty rok:

15-to letnie . . . . . 13 gr
16-to letnie . . . . . . 15
17-to letnie i 18-to letnie . . , 17,

z wyjatkiem miesiecy lipca i sierp.nia, w Kkto-
rych otrzymuja 18 gr.

2) Na zadanie pracodawcy robotnice powyzej lat 18-tu
obowigzane sg do peinienia w zastepstwie wszelkich rob6t
w oborze, w razie zachorowania albo urlopowania robotnic na
deputacie stale w oborze zatrudnionych. W tym przypadku
robotnice zatrudnione w oborze tymczasowo otrzymujg w prze-
ciggu 6 -ciu tygodni, oprécz wynagrodzenia umoéwionego w punk-



cie 1 dodatek dzienny w wysokoSci 30 gr. Jezeli natomiast
zatrudnienie trwa dtuzej niz 6 tygodni, muszg one otrzymac¢ wy-
nagrodzenie deputatnic stale w oborze zatrudnionych.

3) Posytki meskie otrzymujg za 1 godzine pracy przez
caty rok:

15-to letni . , , . . . 13 gr
16-to letni . . . . . . 16
17-to letni . . . . . . 18
18-to do 22 letni . . . . : , 23,
powyzej 22 lat . . . . . . 26 ,

W czasie koSiby, pracujacy przy koshie otrzymuje 33 gr
za 1 godzine.

4) Robotnicy, niedeputatnicy, uzywani do obstugi koni,
otrzymujg za karmienie koni itp. za kazdy dzien pracy, oprécz
powyzszego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 30 gr, za$
w niedziele i $wieta 60 gr.

5 W wypadku zatrudniania 21-letnich robotnikéw, nie-
deputatnikow, stale jako zaprzegaczy diuzej jak jeden rok, na-
lezy na ich wniosek wynagradza¢ ich jako fornali.

6) Jezeli robotnicy ci pobrali deputaty, to warto$¢ tychze
potrgca isie z wynagrodzenia.

7) Za prace godzinowg ptaci sie wynagrodzenie w stosun-
ku do petnej pracy dziennej i czasu pracy taryfowej.

8) Wynagrodzenie wolnych robotnikéw i robotnic ze wsi
ustanawia sie na podstawie wolnej umowy.

9) Dziewczat w ogodle i chtopakéw ponizej lat 16-tu nie
wolno zatrudnia¢ przy pracy inwentarzem pociggowym oraz
przy dzwiganiu workéw i sianiu sztucznych nawozéw; ograni-
czenia te nie obejmujg podsiewania i rozsiewania nawozéw nie-
zragcych. Chiopcy moga by¢ zatrudniani przy prowadzeniu
koni, poganianiu i zagrabianiu.

10) Robotnicy zatrudnieni przy pracach zwigzanych
z przemystem ciezkim (kopalnie i huty), bedg wynagradzani na
podstawie umowy indywidualnej, majg jednak otrzymacé nie
mniej niz 1 z} ponad dzienny zarobek.



11) Robotnicy i robotnice zatrudnieni w gospodarstwach
rolnych powyzej 6 dni w miesigcu, a ktorych warunkéw pracy
nie okres$la niniejsza umowa, winni otrzyma¢ wynagrodzenie
nie nizsze, anizeli przewidziane w 88 10, 14 lub 15. Przepis
§ 9 punkt 2 ma tu odpowiednie zastosowanie.

§ 16.
Ptaca akordowa.

W interesie obu stron nalezy dazy¢ do jak najszerszego
zastosowania ptac akordowych i premiowych, odpowiadajacych
kazdorazowym stosunkom i potrzebom danego gospodarstwa.
Ptace akordowe i premiowe moga by¢ oznaczone albo w na-
turze albo w gotowce. Ptace winny by¢ tak okreslone, aby pet-
nowartosciowy pracownik, przy intensywnej wydajnej pracy,
mogt zarobi¢ co najmniej 25% ponad stawke dzienng. Umowy
okreSlajgce wysokos¢ akordu powinny by¢ sporzgdzone na pi-
Smie. Zarachowanie deputatdéw powinno dokonywac sie we-
dtug wartosci ustalonej przez pracodawcow i pracownikéw.

§ 17.
Godziny nadliczbowe.

Za godziny nadliczbowe otrzymujg:

a) wszyscy zgodzeni rocznym kontraktem deputatnicy,
za 1 godzing nadliczbowg 50 gr, w niedziele i Swieta
75 gr,

b) wszyscy robotnicy i robotnice bez depultatu, w dnie
powszednie 50%, a w niedziele i Swieta 100% dodatku
do zarobku godzinowego.

§ 18.
Wynagrodzenia dodatkowe.

1) Za rozrzucanie azotniaku wapiennego reka, przystu
guje doptata 60 gr dziennie. Przy innych sztucznych nawozach



doptata ta wynosi 25 gr dziennie. Przy rozsiewaniu nawozow
sztucznych maszyng, przystuguje dodatek w wysokosci 50%
wyzej wymienionych stawek.

2) Przy rozrzucaniu nawozOw sztucznych zracych,
w szczegblnoSci azotniaku wapiennego i wapna, robotnic za-
trudnia¢ nie wolno. Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego
i wapna, robotnicy winni otrzymywac¢ ochraniacze na oczy
i usta, oraz ochrone na ubranie.

3) Prowadzenie miockarni i ptugdbw motorowych podlega
wolnej umowie.

§ 19.
Uskutecznianie wyptat.

1) Wyptata gotowki dokonywa sie dla deputatnikéw mie-
siecznie, najpozniej jednak do 4-go dnia nastepnego miesigca.
Dla wolnych robotnikéw co 2 tygodnie.

2) Do wyptat gotowkowych nalezy uzywac kopert, lub
tez opasek pensyjnych, na ktérych winna by¢ uwidoczniona su-
ma naleznos$ci i wszelkie potrgcenia.

3) Deputaty wydaje sie zasadniczo kwartalnie z gory,
mozna je jednak wydawac i na krotsze okresy czasu. Ksigzke
deputatowa ma mieé¢ kazdy robotnik,

4) Za samowolnie opuszczone i nieusprawiedliwione go-
dziny lub dnie pracy, uskutecznia sie potrgcenia, biorgc za pod-
stawe sumaryczne wynagrodzenie za godzine (warto$¢ depu-
tatu i gotéwki), przy czym nie dotyczy to specjalnych potracen,
o ile takie przewidziane sg w umowie stuzbowej,

5) W razie nieszczes$liwego wypadku i ciezkich chorob,
z wyjatkiem wypadkoéw spowodowanych przez wiasng wine,
deputatnicy roczni otrzymuja petny deputat i petne wynagro-
dzenie w gotowce, za czas trwania choroby do 3-ch miesiecy.
Zasitek z ubezpieczalni spotecznej potraca sie z tego wynagro-
dzenia, W razie umieszczenia chorego deputatnika w szpitalu,
potragca sie rowniez z wynagrodzenia kwoty zasitku, wyptaco-
nego przez ubezpieczalnie spoteczng. Jezeli zasitek ten z ubez-
pieczalni spotecznej przewyzsza sume pensji, to réznice potrgca
sie od warto$ci deputatu.

6) We wszystkich innych przypadkach choroby obowig*
zujg jedynie Swiadczenia ubezpieczalni spotecznej.



7 W razie choroby robotnik jest obowigzany natychmias

uda¢ sie do lekarza, a pracodawca na zadanie winien mu wy-
da¢ bezzwtocznie kartke lecznicza.

§ 20.
Wdowy po robotnikach statych.

Dla wdéw po robotnikach statych, ktore sg petnowarto-
Sciowymi robotnicami, o ile mieszkajg w domach stuzbowych
danego gospodarstwa, i o ile majg co najmniej 2 dzieci niezdol-
nych do pracy i co najmniej przez 5 dni w tygodniu chodzg do
pracy, ustala sie nastepujgce wynagrodzenie:

wolne mieszkanie stuzbowe,

1V2 q wegla kwartalnie,

Va4 metra szeSciennego przestrzennego drzewa kwartalnie,

1 kg zyta i 2 kg ziemniakéw w naturze na kazdy dzien

pracy.

Wynagrodzenie gotowkowe jak dla posytek w § 15 niniej-
Szej umowy.

§ 21.

Komornicy.

Warunki pracy komornikéw normujg umowy indywidual-
ne, zawarte pomiedzy poszczeg6lnymi pracodawcami i odnos-
nymi zwigzkami, przy czym wynagrodzenie za przepracowang
przez komornika dniéwke nie moze by¢ nizsze od dziennego
wynagrodzenia reczniaka.

Cieszyn, dnia 6 marca 1939 r,

Przewodniczacy Komisji Polubownej na podstawie ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P.
z 1931 r. Nr 90, poz, 706 oraz Dz, U. R. P, z 1938 r. Nr 90,
poz, 612):
(—) inz. Wactaw Krolikiewicz
Inspektor Pracy 75 Obwodu

Delegaci pracodawcow rolnych Za Zwigzek Zawodowy Robot-
Zaolzia: - nikbw Rolnych R. P.:

(—) inz. Leon Gwézdz (—) R. Motyka
(—) inz. Jozef Pawlica
(—) Teodor Koziot
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