UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11l Warszawa, dnia 15 maja 1939 r. Nr 31

TRESC:
Str.
Poz. 84. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 2.V. 1939 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
robdét budowlanych na obszarze m. Poznania i okolicy uktadowi zbio-

rowemu pracy z dn. 20,111. 1939 r. 603
Poz. 85. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.
22,111.1939 r. ustalajace warunki pracy i ptacy dozorcéw domowych
610

miasta Lublina.

84.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 maja 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich robdt budowlanych na obszarze m. Poznania
1 okolicy uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 20 marca 1939 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw Z. Z. P.



w Rzeczypospolitej Polskiej, Kierownictwo Oddziatu w Pozna-
niu, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r, o uktadach zbiorowych pracy
(Dz. U. R. P, Nr 31, poz, 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz, U, R. P. Nr 40,
poz, 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
dla wszystkich robdét budowlanych na obszarze m. Poznania
i okolicy uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu
w dniu 20 marca 1939 r.:

a) po stronie pracodawcéw przez: 1) Grupe przemystu
budowlanego Okregowego Zwigzku Pracodawcow,
stowarzyszenia zarejestrowanego w Poznaniu, 2) Zwig-
zek Pracodawcow w Przemysle Budowlanym na Wiel-
kopolske, t. z. w Poznaniu, 3) Cech Mistrzow Murar-
skich i Ciesielskich ,,Strzecha Poznarnska” w Pozna-
niu, 4) Cech Mistrzéw Murarskich i Ciesielskich w Po-
znaniu,

b) po stronie pracowniczej przez: 1) Centralny Zwigzek
Robotnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego,
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Se-
kretariat Okregowy w Poznaniu, 2) Zwigzek Pracow-
nikow Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw Z. Z, PM
Kierownictwo Oddziatlu w Poznaniu, 3) Zwigzek Cze-
ladzi i Podmistrzéw Murarskich w Poznaniu, 4) Zwig-
zek Cech, Czeladzi Ciesielskiej na WIkp. w Poznaniu*

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi
mocy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okre-
gu (Poznan, ul. Dabrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. Klott

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.



Zat, do obw. M. O. S. z dn. 2.V, 1939,

UKLAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy: a) grupg przemystu budowlanego Okregowego
Zwigzku Pracodawcéw, stowarzyszenia zarejestrowanego
w Poznaniu,

b) Zwiazkiem Pracodawcéw w Przemys$le Budowlanym
na Wielkopolske, t. z, w Poznaniu,

c) Cechem Mistrzow Murarskich i Ciesielskich ,,Strzecha
Poznanska" w Poznaniu,

d) Cechem Mistrzow Murarskich i Ciesielskich w Po-
znaniu — z jednej strony,

a zwigzkami zawodowymi pracownikow,

a) Centralnym Zwiazkiem Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego, i Pokrewnych Zawodow
w Polsce, Sekretariat Okregowy w Poznaniu,

b) Zwigzkiem Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych
Zawodow Z, Z, P., Kierownictwo Oddziatu w Poznaniu,

c) Zwigzkiem Czeladzi i Podmistrzéw Murarskich w Po
znaniu,

d) Zwigzkiem Cechowym Czeladzi Ciesielskiej na WIkp.
w Poznaniu — z drugiej strony,

zawarto nastepujacy uktad zbiorowy pracy, normujacy
warunki pracy i ptacy w przemysle budowlanym na obszarze
m. Poznania i okolicy:

8§ 1

Obszar mocy obowigzujgcej uktadu.

Uktad niniejszy obejmuje przedsiebiorstwa budowlane
oraz wszystkich wykonujacych roboty budowlane w Poznaniu
i w miejscowosciach: Malta, Staroteka, Lubon, Zabikowo, Ko-
bylepole, Chartowo, Zegrze, tawica, Strzeszyn, Junikowo, Mi-
nikowo i Antoninek.



82.
Ptace godzinne i kategorie pracownikéw.
Od dnia 1 kwietnia 1939 r. obowigzujg nastepujgce staw-

ki ptac godzinnych:
1. Podmistrz 25%—45% ponad stawke rzemiesln,

2. Posterunkowy . . . . 1.10 zt
3. Murarz i ciesla . . . . 1.04
4. CieSla zatrudniony przy zwyk’fym prostym de-

skowaniu prac zelbetowych . 0.90,,
5. Robotnik wykwallflkowany przy pracach zel-

betowych : . 0.80 ,,
. Robotnik zwyczajny przy noszeniu wapna i cegiy 0.80 ,,
7. Robotnik zwyczajny przy pracach naziemnych

I POdZIemMNYCh e 0.64
8. Robotnik zwyczajny od 18—21 lat 0.53 ,,
9. Robotnik do 18 lat . . . . . . 0.32

Wynagrodzenie nalezy sie pracownikowi za godziny rze-
czywiscie przepracowane z zastrzezeniem postanowien § 7.
83.

Ptace ustalone dla murarzy i ciesli stosuje sie réwniez do
ptac murarskich i ciesielskich przy robotach ziemnych i zel-
betowych.

84-
Ptace akordowe.
Strony zawierajgce niniejszy uktad zbiorowy pracy nie
wykluczajg pracy akordowej, z wytgczeniem $cian kapitalnych
wykonywanych z cegiet. Tam, gdzie prace akordowe sg wy-

konywane, zawiera sie taryfe akordowg. Przy akordzie gwa-
rantuje sie ptace godzinng z dodatkiem 10%.

85.
Robotnicy inwalidzi.

Ptace robotnikéw, ktérych wydajnos¢é pracy, wskutek
inwalidztwa (z zastrzezeniem postanowienn ustawy z dnia



17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim, (Dz. U, R, P.
z 1935 r. Nr 5, poz, 31) i wydanych na jej podstawie rozporza-
dzen) lub podesztego wieku (ponad 65 lat), nie dosiega prze-
cietnego poziomu, moga by¢ nizsze, niz przewidziane niniej-
szym uktadem. W tych przypadkach ustalenie ptacy winno
nastapi¢ w pierwszym tygodniu pracy,

§ 6.
Wyptaty zarobkow.

Wyptata zarobkow odbywa sie co tydzien bezposrednio
po ukoniczeniu pracy, we $rode, w miejscu wykonania pracy,
przy czym okres obrachunkowy obejmuje czas od poniedziatku
do soboty wigcznie.

Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastepuje z woli pra-
codawcy, pracownik otrzymuje wyptate przy zwolnieniu.

§ 7.
Przerwy w pracy.

Jezeli przerwa w pracy powstaje nie z przyczyny lezacej
po stronie pracodawcy, np. gdy jest spowodowana warunkami
atmosferycznymi, pracownik nie ma prawa za czas przerwy
zadac zaptaty.

Jezeli brak materiatu lub przeszkoda w ruchu powstaty
przed rozpoczeciem pracy, a pracownik do pracy juz sie sta-
wit, nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie w wysokosSci
dwugodzinnego zarobku.

Pracodawca jest obowigzany daé mozno$¢ odrobienia
straconego czasu pracy omowionego w poprzednich ustepach.

§ 8.
Czas pracy.

Uwzgledniajgc warunki atmosferyczne por roku, ustana-
wia sie nastepujacy porzgdek czasu i przerw pracy:

Okres Rowp. i koniec pracy $nLInie * ' Obia®
od 1111 do 15.XI1 j od godz. 7 do 16.30 I od 9.30 do
od 16.X1. do 2811 | od godz. 7.30 do 16 pd12do12.30

W soboty czas pracy trwa:

od LIl do 15.X1 i od godz. 7 do 13
od 16.X1. do 28,11 [ od godz. 7.30 do 13.30



§9.

Przepisy porzadkowe.

a) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie
w sposdb przewidziany w odpowiednich ustawach i rozporza-
dzeniach.

b) Do pracy przyjmuje sie robotnikéw miejscowych, za*
posredniczonych przez Wydziat Posrednictwa Pracy przy Wo-
jewddzkim Biurze Funduszu Pracy.

c) Wszyscy pracownicy budowlani sg zobowigzani pole-
cone im prace wykonywaé sumiennie i wedtug przyjetych zwy-
czajow.

§ 10.

Wykonywanie po czasie pracy ustalonym w uktadzie
prac budowlanych dla os6b trzecich jest pracownikom wzbro-
nione.

Niestosowanie sie do tego przepisu moze by¢ powodem
do zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia,

§ 11.

Przynalezno$é pracownika do organizacji zawodowej nie
moze by¢ powodem do robienia mu trudnoSci przy przyjeciu
do pracy ani powodem do zwolnienia z pracy.

§ 12,

W godzinach pracy wzbronione jest spetnianie wszelkich
czynnos$ci nie wchodzgcych w zakres wykonywanej pracy. Na
kazdej wiekszej budowli wyznacza sie robotnika, ktory na pét
godziny przed przerwag obiadowa zatatwia zakup zywnosci.

8§ 13.
Przy zwolnieniu z pracy wolno murarzom w czasie 1U go-

dziny a cieSlom w czasie Iti godziny przed ukonczeniem pracy
oczysci¢ i wyostrzy¢ swoje narzedzia.



§ 14.

Strony niniejszego uktadu moga zawiera¢ osobne uktady
zbiorowe, badz z innymi organizacjami lub instytucjami, badz
z poszczeg6lnymi pracodawcami i pracownikami, jedynie na
warunkach zgodnych z niniejszym uktadem.

§ 15

Strony zobowigzujg sie roztoczy¢ swa piecze nad prze-
strzeganiem przez swych cztonkow zasad i ptac taryfowych,
ustanowionych niniejszym uktadem i nie popieraé zadnych
sprzecznych z nimi poczynan.

§ 16.

Warunki indywidualnej umowy o prace mniej korzystne
dla robotnika niz to przewiduje uktad niniejszy, sa niewazne
i ulegajg zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie posta-
nowienia uktadu; natomiast korzystniejsze warunki pozostajg
w mocy.

§ 17.
Okres trwania uktadu zbiorowego pracy.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1939 r. do dnia 31 marca 1940 r. O ile na trzy mie-
sigce przed jego uptywem, tj, najp6zniej w dniu 31 grudnia
1939 r. nie nastgpi pisemne zapowiedzenie wygasniecia, uktad
przedtuza sie na rok nastepny i tak dalej z roku na rok z za-
chowaniem powyzszego okresu zapowiedzenia wyga$niecia
uktadu.

Poznan, dnia 20 marca 1939 r.

Cech Mistrzéw Murarskich  Zwigzek Pracownikow Budow-
i Ciesielskich w Poznaniu lanych i Pokrewnych Zawo-
.Strzecha Poznanska™: déw Z. Z. P. w Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Kierownictwo Od-
dziatu w Poznaniu:

(—) Mikotaj Nader
(—) Idzi Zaremba

(—) S. Trawczynski
{—) Ludwik Michalski



Okregowy Zwigzek Pracodaw-
cow, stowarzyszenie zareje-
strowane w Poznaniu:

(—) St. Stempniewicz
prezes

Centralny Zwigzek Robotni-

kéw Przemystu Budowlanego

Drzewnego, Ceramicznego i

Pokrewnych Zawodéw w Pol-

sce, Sekretariat Okregowy
w Poznaniu:

(—) Garstecki  (—) zZygalski
przewodniczacy dyrektor
grupy budowlanej

(—) Fr. Koralewski

Zwigzek Czeladzi i Podmi-
strzo6w Murarskich na Wielko-

Zwigzek Pracodawcow w Prze- I \ _
polske z siedzibg w Poznaniu:

mysle Budowlanym na Wiel-
kopolske, t, z, w Poznaniu:
(—) Wiadystaw Lubaniak
(—) St. Eisbrenne

(—) Wiadystaw Szymanski
(—) Antoni Kaminiak

Zwigzek Cechowy Czeladzi
Ciesielskiej na Wielkopolska
z siedzibg w Poznaniu:

(—) W. Koperski

Cech Mistrzéw Murarskich
i Ciesielskich w Poznaniu:

(—) W. Kaczmarek
Dnia 27 marca 1939 r.
Nr rej. 105,

Inspektor Pracy X Okregu w Poznaniu:
(—) dr Mroczkowski

Rejestruje,

85.

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajgce warunki pracy
i ptacy dozorcow domowych m. Lublina na czas od dnia
1 kwietnia 1939 r. do dnia 31 marca 1940 r.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana pismem In-
spektora Pracy V Okregu w Lublinie z dnia 2 marca 1939 r.
Nr 14/0-9, na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przed-
miocie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do za-
tatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy wiascicielami nieru-
chomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz, U, R- P. Nr 39,
poz. 324) oraz art. 113 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-



spolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowaniu witasciwosci
wtadz i trybu postepowania w niektérych dziatach admini-
stracji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976) w sktadzie:

Przewodniczacy; dr Stanistaw Kozmian Rejcher, Inspektor
Pracy 26 Obwodu w Lublinie,

Cztonkowie: Ludwik Harasiewicz, Sedzia Sadu Okrego-
wego, jako przedstawiciel Ministerstwa Spra-
wiedliwosci,

Wiestaw Stalony-Dobrzanski, Radca w Urze-
dzie Wojewddzkim w Lublinie, jako przed-
stawiciel dziatu administracji Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych,

na posiedzeniu odbytym w dniu 22 marca 1939 r. w spra-
wie ustalenia warunkoéw pracy i ptacy dozorcow domowych
m. Lublina, po wystuchaniu opinii przedstawicieli pracodawcow
i dozorcow domowych oraz biorgc pod uwage ogdlne potozenie
stron

orzekta:

Warunki pracy i ptacy dozorcéw domowych m, Lublina
na okres od dnia 1 kwietnia 1939 r. do dnia 31 marca 1940 r.
ustala sie jak nastepuje:

SlI.

Orzeczenie niniejsze dotyczy i wigze z jednej strony
wszystkich wiascicieli nieruchomosci m. Lublina, z drugiej stro-
ny wszystkich dozorcow domowych m. Lublina,

Za dozorce domu w rozumieniu niniejszego orzeczenia
uwaza sie osobe bez wzgledu na pte¢ (z wyjatkiem chiopcéw
i dziewczat do lat 21), ktorg wihasciciel domu, jego petnomocnik
lub zarzadca domu przyjat do pracy w charakterze dozorcy
domu i powierzyt jej nadzor nad domem.

Dozorcg domu moze by¢ tylko ta osoba, ktéra co najmniej
dwa lata zamieszkuje, w Lublinie i jest zapisana w biurze mel-
dunkowym Zarzadu Miejskiego m. Lublina, albo skierowana
zostata do pracy przez Biuro Posrednictwa Funduszu Pracy,

Wszelkie prace dozorcy domu zwigzane z jego stanowi-
skiem wykonuje sam dozorca, lub zdolni do tej pracy cztonkowie
jego rodziny.



§2.
I

Umowe o prace zawiera pracodawca z pracownikiem na
pismie lub ustnie.

Niedopuszczalne jest obejmowanie posad i zawieranie
umowy o prace za t. zw. ,,odstepne",

§ 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi podstawe do zawierania in-
dywidualnych umow o prace.

Indywidualne umowy o prace, zawierajgce warunki mniej
korzystne dla pracownika, niz ustalone w niniejszym orzeczeniu
z mocy prawa ulegaja zastapieniu przez niniejsze orzeczenie
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej.

Indywidualne umowy o prace, zawierajgce warunki ko-
rzystniejsze dla pracownika, niz ustalone w niniejszym orzecze-
niu sa wazne i pozostajg bez zmiany na okres obowigzywania
niniejszego orzeczenia,

§ 4.

Dozorca domu jest obowigzany:

a) dba¢ o powierzony jego opiece dom,

b) o wszelkich wiadomych mu uszkodzeniach, mogacych
przyczyni¢ szkode na zdrowiu, zyciu lub majatku wiascicielowi
domu, osobom w domu zamieszkatym, lub innym — winien
bezzwitocznie donies¢ swemu pracodawcy, osobom zaintere-
sowanym i wiasciwym wiadzom bezpieczenstwa publicznego,

c) wykonywac¢ sumiennie i troskliwie wszelkie zarzadze-
nia i zlecenia wydane przez wiasciciela domu w zakresie obo-
wigzkoéw, jako dozorcy domu,

d) dba¢ o czysto$¢ domu, a mianowicie: bram wjazdo-
wych, wyjazdowych i przejazdowych; klatek schodowych,
ktére nalezy codziennie odkurzaé¢ i zamiata¢, a co najmniej raz
na tydzien zmywac; sieni, ktore nalezy codziennie odkurzaé
i zamiata¢, a co najmniej raz na tydzien zmywac; strychow,
piwnic, ustepéw, podworzy, rynsztokow w podwoérzu i na uli-
cy, chodnikéw w podworzu i przed domem,

e) przestrzegaé skrupulatnie zlecenn witadz sanitarnych co
do utrzymywania czystosci i porzadku, przeprowadzania de-
zynfekcji we wszystkich miejscach zleconych i wskazanych
przez witasciwe witadze sanitarne,



f) czuwa¢ nad nalezytym i dostatecznym oS$wietleniem
tych czesci domu, ktore winny by¢ oSwietlone — otrzymujac
$rodki oSwietlenia od pracodawcy bezptatnie,

g) dbaé o catos$¢ urzadzen wodociggowych, elektrycznych
i innych publicznych znajdujgcych sie w domu, o kazdej nie-
doktadnosci zawiadomié bez zwitoki swego pracodawce —
a w razie koniecznos$ci takze witadze administracji panstwowej
i komunalnej,

h) przestrzegaC przepisow sanitarno-porzgdkowych, obo-
wigzujacych na terenie m. Lublina, dotyczacych doméw,

i) otwiera¢ bramy, gdy takowe sg zamkniete.

§ 5.

Wyw6z $mieci i czyszczenie dotow kloacznych moze by¢
powierzone pracownikowi do wykonania, lecz za czynnosci te
otrzymuje on osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ strony
winny z goéry ustali¢ w drodze dobrowolnej umowy.

86.

Pracownik i jego cztonkowie rodziny nie sg obowigzani:
a) do wykonywania osobistych postug u pracodawcy i b) do
wykonywania robot na rzecz pracodawcy.

Za wykonywanie osobistych postug lub robo6t na rzecz
pracodawcy otrzymuje pracownik lub cztonkowie jego rodziny
osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ strony winny z gory
ustali¢ w drodze dobrowolnej umowy.

87.

Pracownik otrzymuje bezptatnie mieszkanie, z prawem
uzywalnosci strychu do suszenia bielizny, piwnice lub komdrke
na wegiel i inne domowe potrzeby.

Mieszkanie oddane do uzytku pracownikowi winno by¢
suche, widne, zaopatrzone podwdjnymi oknami na okres zimo-
wy, dostatecznie obszerne, potozone mozliwie najblizej bramy.
Podtogi winny by¢ drewniane, gtadkie i szczelne.

Pracodawca obowigzany jest nowowstepujagcemu pracow-
nikowi odda¢ do dyspozycji mieszkanie stuzbowe zupetnie wy-
remontowane, wybielone lub wymalowane. Przynajmniej raz



na rok, zaleznie od stanu mieszkania, nalezy mieszkanie stuz-
bowe pracownika, jezeli okaze sie konieczno$¢, wybieli¢ lub
wymalowac¢. Wszelkie reperacje w mieszkaniu stuzbowym po-
nosi pracodawca. Dostep do mieszkania stuzbowego winien by¢
widny i w razie braku $wiatta naturalnego nalezy oswietli¢
dostep do mieszkania Swiattem sztucznym, na koszt praco-
dawcy. Pracownik winien dba¢ o czysto$¢ swego mieszkania
i w razie zaniedbania utrzymania takowego w porzadku nale-
zytym — sam ponosi koszty remontu.

Jezeli pracownikowi dano do uzytku mieszkanie nie od-
powiadajagce warunkom higienicznym i wymogom okre$lonym
w niniejszym paragrafie, to pracodawca obowigzany jest wy-
ptaca¢ miesiecznie pracownikowi ryczalt na wynajecie miesz-
kania w ponizej ustalonej wysokos$ci: w dzielnicy l-ej — 15 zi,
w dzielnicy li-ej — 12 zi, w dzielnicy Ill-ej — 10 zt. O tym, czy
pracownik posiada odpowiednie mieszkanie, czy tez nalezy mu
sie miesiecznie ryczatt na mieszkanie i w jakiej wysokosSci —
orzeka na zadanie witasciwego sagdu Komisja. Komisje powotuje
inspektor pracy w skiladzie 3 os6b: przewodniczgcego, Inspek-
tora Pracy 26 Obwodu lub jego urzedowego zastepcy i dwu
cztonkéw: po jednym z przedstawicieli pracodawcow i pracow-
nikdw, upowaznionych do zastepowania ich interes6w przez
odpowiednie prawomocnie dziatajgce stowarzyszenia lub
zwigzki. W razie uchylenia sie jednej ze stron od wziecia udzia-
tu w Komisji, Inspektor Pracy zwraca sie do wtadzy administra-
cji ogo6lnej albo Zarzagdu Miejskiego m. Lublina o wyznaczenie
cztonka Komisji na miejsce uchylajgcego sie. Decyzje Komisji
zapadajg na zasadzie ogledzin. Komisja sporzadza protoko6t
ogledzin i wydaje orzeczenie, Protokét ogledzin podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji. Orzeczenie podpisuje przewodni-
czacy.

Jezeli w catym domu jest instalacja elektryczna — dozor-
ca korzysta bezptatnie z 15-to Swiecowej lampy na kazda zaj-
mowang, jako mieszkanie, ubikacje, W razie braku instalacji
elektrycznej otrzymuje bezptatnie nafte: w miesigcach letnich
(od LLIV. do 1.X.) po 4 litry miesiecznie, w miesigcach zimowych
(od I.X. do 1.IV.) po 5 litrow miesiecznie.

Pracownikowi nie wolno przyjmowaé, bez zgody praco-
dawcy, na mieszkanie sublokatoréw lub na noclegi os6b po-
stronnych. Pracodawca nie moze zmuszaé pracownika do przyj-
mowania sublokatoréw.



§ 8.

Pracownik otrzymuje procz S$wiadczen wymienionych
w 88 4,5 617 — réwniez miesieczne wynagrodzenie w gotow-
ce, ptatne z dotu z koricem kazdego miesigca kalendarzowego,
wedtug ponizszego podziatu domow na kategorie i dzielnice:

D z i e |l nice :
11
Domy: )
I 1 zabruko-  niezabruko-

wane wane
| kateg. 100 zt 90 zt 80 zt 70 zt
1l kateg. 85 zt 80 zt 65 zt 55 zt
lit kateg. 65 zt 55 zt 50 zt 40 zt
IV kateg. 35 zt 30 zt 25 zt 15 zt

Dozorca otrzymujgcy wynagrodzenie wg. IV-ej kategorii
moze zajmowac sie pracg najemng u innego pracodawcy za je-
go zgoda, o ile pozostawi na posesji cztonka rodziny jako za-
stepce.

Place niezabudowane sg zaszeregowane do ostatniej ka-
tegorii tej dzielnicy, w ktérej sg potozone.

Nieruchomosci na terenie m. Lublina dzielg sie na cztery
kategorie.

Do kategorii 1-ej zalicza sie:

a) domy, w ktérych mieszczg sie instytucje przemystowe
I, 1l i lll-ej kategorii i handlowe | i li-ej kategorii, ga-
raze, stajnie i magazyny,

b) domy, w ktérych mieszczg sie banki, hotele, kina,
teatry,

c) domy 3-pietrowe narozne z 3-ma oficynami, 4-0 pie-
trowe i wieksze,

d) nieruchomosci o 2 lub wiecej domach i majace 2 lub
wiecej podworza, odpowiednig ilos¢ bram wjazdowych,
oraz znajdujace sie w jednym bloku.



Do 11-ej kategorii zalicza sie:
a) domy 3-pietrowe,

b) domy 1 i 2-pietrowe o 3 oficynach i | i 2-pietrowe na-
rozne.

Do Ill-ej kategorii zalicza sie:
a) Domy 1i 2-pietrowe,
b) domy parterowe o 2 oficynach.

Do IV-ej kategorii zalicza sie:

aj nieruchomosci przeznaczone wytgcznie na sktady ma-
teriatow opatowych itp.,

bj pozostate domy niewymienione w powyzszych kate-
goriach.

Nieruchomos$ci na terenie m. Lublina dzielg sie procz ka-
tegorii takze na dzielnice. Dzielnic jest 3 (trzy).

Do pierwszej dzielnicy nalezg ulice:

Aleje Ractawickie, Bernardynska, Cicha, Ewangelicka,
Gorna, Hipoteczna, Kapucynska, KohHataja, Kosciuszki, Kowal-
ska, Krakowskie Przedmie$cie, Krolewska, Krotka, Lubartow-
ska, 1-go Maja, Narutowicza do ulicy Szopena, Nowa, Niecata,
Plac tokietka, Pierackiego, Radziwittowska, Sadowa, Spokoj-
na, Staszica, S-to Duska, Szopena, Peowiakéw, Zamojska, Wie-
niawska, Curie-Sktodowskiej, Weteran6w, Bartosza Gtowac-
kiego, Lisa-Kuli i Beliniakow,

Do drugiej dzielnicy nalezg ulice:

pozostate, za wytgczeniem ulic potozonych na przedmie-
$ciach, a zaliczonych do Ill-ej dzielnicy.

Do trzeciej dzielnicy nalezg ulice:

Czwartek, Kalinowszczyzna, Ponikwoda, Sierakowszczy-
zna, Bazylianéwka, Lemszczyzna, Czechdéwka, Cze$¢ bytych
Rur Brygidkowskich — potozona przy szosie Wieniawskiej by-



tej kolonii Rury, $-go Ducha, Rury Jezuickie, cze$¢ bytych Rur
Brygidkowskich, potozona przy ulicy Gminnej, Srodokowa,
Przy Krzyzu, przedtuzenie ulicy Dolnej Panny Marii od ulicy
Gornej, Rury pod Cukrownig, przedmiescie Dziesigta, koniec
Bychawskiej od ulicy Pieknej i wszystkie przecznice Bychaw-
skiej, parcele Dziesiata, parcele Bronowice, Ko$minek, przed-
miescie Bronowice, Tatary-taki z ulicag Kapielowg, Przemysto-
wa, Stolarska, Kotodziejska, Mata, Boczna, Gotebia, Przedmie-
§cie Tatary, Majdan Tatarski, Sienna, przedmies$cie Wieniawa,
za wyjatkiem ulicy Krdla Leszczynskiego, Mita, Wesota, Rusta-
ka strona lewa od Zamojskiego,

W razie sporu o zaszeregowanie nieruchomos$ci do kate-
gorii i dzielnicy rozstrzyga na zyczenie sgdu Komisja podobnie
jak w § 7,

89

Pracodawca obowigzany jest pracownikowi, po rocznym,
nieprzerwanym trwaniu pracy, udzieli¢ ptatnego 8-mio dnio-
wego urlopu, a po trzyletnim nieprzerwanym trwaniu pracy
15-to dniowego ptatnego urlopu.

Okres urlopowy ustanawia sie miedzy 1 maja a 30 wrze-
$nia.

Pracownik traci prawo do urlopu ptatnego, jezeli sam
rozwigzat umowe o prace, lub jezeli rozwigzanie umowy o pra-
ce nastgpito z powoddéw, ktére pracodawcy daty prawo do roz-
wigzania umowy o pracy bez uprzedniego wymaowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za
czas urlopu, jezeli w czasie urlopu bedzie zarobkowo pracowat
w jakimkolwiek zaktadzie przemystowym lub u jakiej$ osoby,

§ 10.

Pracownik zachowuje prawo do catkowitego wynagro-
dzenia, okreslonego w niniejszym orzeczeniu, chociazby w wy-
konywaniu pracy doziial bez swojej winy przeszkody skutkiem
choroby, z powodu nieszcze$liwego wypadku przez okres 26
tygodni, a w przypadku powotania na c¢wiczenia wojskowe
przez czas trwania takowych. Zrzeczenie sie z gory wynagro-
dzenia, z tytutu omawianego w niniejszym paragrafie, jest nie-
wazne.



§ 11

Pracodawca ma prawo odliczy¢ od przypadajgcego za
czas przeszkody wynagrodzenia sumy, ktére pracownik otrzy-
mat za ten czas z funduszéw publicznych, z wyjatkiem sum
otrzymanych w czasie ¢wiczen wojskowych.

§ 12.

Pracownik jest obowigzany na czas trwania przeszkody
w wykonywaniu pracy (choroby, nieszczesliwego wypadku,
powotania na ¢wiczenia wojskowe) da¢ na swoje miejsce za-
stepce z wiasnej rodziny lub obcego, w porozumieniu i za zgo-
dg pracodawcy.

§ 13-

Umowa o prace miedzy pracodawcag a pracownikiem zo-
staje zawarta na jeden rok.
Rok stuzbowy konczy sie dnia 31 marca 1940 roku.

§ 14-

Pracodawca z jednej strony a pracownik z drugiej strony
moga rozwigza¢ umowe 0 prace po uprzednim 3-miesiecznym
wypowiedzeniu, ktére winno nastgpi¢ dnia 31 grudnia, z termi-
nem ustania stosunku stuzbowego dnia 31 marca. Pracodawca
i pracownik moga rozwigza¢ umowe 0 prace przez wypowie-
dzenie i zawiadomienie na pismie lub ustnie.

Jezeli stosunek stuzbowy pracownika trwat nieprzerwa-
nie lat 10 strony mogg rozwigza¢ umowe 0 prace po uprzednim
6-miesiecznym wypowiedzeniu, ktére winno nastgpi¢ dnia 31
grudnia, z terminem ustania stosunku stuzbowego dnia 30
czerweca.

§ 15.

Niewypowiedzenie pracy przez jedna ze stron w terminie
przewidzianym w § 14 powoduje automatyczne przedtuzenie
umowy o0 prace na rok nastepny.



§ 16.

Pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe 0 prace z waz-
nych powodéw przedwczes$nie, jezeli pracownik dopuscit sie
karygodnego zaniedbania swych obowigzkéw, karygodnego
czynu lub ciezkiej obrazy pracodawcy.

§ 17.

Jezeli pracodawca rozwigzal przedwcze$nie umowe
0 prace bez waznego powodu (8 16), albo gdy z wtasnej winy
dat pracownikowi powo6d do przedwczesnego rozwigzania umo-
wy o prace, wowczas pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia za caty czas, az do konca trwania stosunku stuzbowe-
go okreslonego w § 13 niniejszego orzeczenia.

§ 18.

Wazny powdd do rozwigzania umowy O prace wygasa,
jezeli strona nie dokonata rozwigzania w ciggu dwoch tygodni
od powziecia wiadomos$ci o istnieniu waznego powodu.

§ 19.

W razie $mierci pracownika rodzina zmartego korzysta
przez 6 miesiecy bezptatnie z zajmowanego mieszkania stuzbo-
wego i pobiera catkowitg pensje i Swiadczenia, pod warunkiem
jednak dotrzymania przez pozostatych zdolnych do pracy
cztonkow rodziny zmartego pracownika umowy o prace zawar-
tej miedzy zmartym a pracodawca.

§ 20.

Pracodawca jest obowigzany z chwilg zakonczenia sto-
sunku stuzbowego lub rozwigzania stosunku stuzbowego z ja-
kiegokolwiek powodu catg nalezno$¢ za prace, przypadajaca
pracownikowi, bez zwtoki wyptacic.

Pracodawca, ktéry nie dopeini w catoSci obowiazku wy-
nikajagcego z ust. 1 niniejszego paragrafu nie moze usungé pra-
cownika z zajmowanego przezen mieszkania stuzbowego, ani



tez rosci¢ sobie pretensji za czynsz od pracownika za zajmowa-
ne mieszkanie.

§ 21.

Po wypowiedzeniu umowy 0 prace przez jedng ze stron
pracownik powinien otrzymaé¢ na swoje zadanie stosowny wol-
ny czas w godzinach pracy w celu szukania nowej posady,
w ilosci dni 6 za caty okres wypowiedzenia. Czas wolny na szu-
kanie pracy ustala pracownik w porozumieniu z pracodawcs.
Czas wolny na szukanie pracy jest ptatny.

§ 22.

Pracodawca jest obowigzany na zgdanie pracownika wy-
daé¢ mu piSmienne $Swiadectwo o czasie i rodzaju pracy oraz
zwrdci¢ mu Swiadectwo i inne dokumenty jakie posiada
w swym przechowaniu. W Swiadectwie nie wolno zamieszczaé
uwag, ktéreby mogty utrudni¢ pracownikowi otrzymanie inne-
go zatrudnienia.

§ 23.

Pracownik z chwilg zawarcia umowy o prace z pracodaw-
cg otrzymuje bezptatnie ksigzeczke obrachunkowa, czyli ksig-
zeczke, w ktérej na pismie ustalone bedag warunki pracy i pta-
cy pracownika, przy czym pracodawca obowigzany jest wpisy-
wacé do ksigzeczki kazdorazowo dokonane wyptaty. Ksigzecz-
ka znajduje sie w przechowaniu pracownika, ktory przy kazdo-
razowej wyptacie winien jg przedtozy¢é pracodawcy dla wcig-
gniecia dokonanych wyptat.

§ 24.

W razie przejsScia posiadtosci na innego wiasciciela z ty-
tutu dobrowolnej sprzedazy lub przymusowej z tytutu spadku
lub innego powodu, nowonabywca mocg samego prawa wste-
puje w stosunki wynikajgce z umowy 0 prace.



§ 25.

Zrzeczenie sie z gory wynagrodzenia za prace jest nie-
wazne.

§ 26.

Pracodawca moze przy zawieraniu umowy o prace zadaé
od pracownika ztozenia kaucji jedynie na zabezpieczenie rze-
czywistych szkdd i strat, mogacych wynikng¢ z winy pracow-
nika przy wykonywaniu pracy. Szkode i strate moze praco-
dawca pokry¢ z kaucji tylko na podstawie porozumienia dobro-
wolnego, albo orzeczenia sgdowego. Pobrang od pracownika
kaucje pracodawca jest obowigzany zwro6ci¢ pracownikowi
najdalej w ciggu 3-ch dni od chwili ustania stosunku pracy.
Umowy, na mocy ktorych pracownik celem uzyskania posady
lub utrzymania nadal stosunku pracy pozycza lub daje na prze-
chowanie lub do uzytkowania jakiekolwiek warto$ci pracodaw-
cy lub osobie dziatajagcej z nim w porozumieniu sg niewazne
i traktowane bedg jako ukryta kaucja. Jako kaucje uwaza sie
rowniez odstepne, ktére pracownik daje przy zawarciu umowy
o prace lub przy objeciu pracy pracodawcy, jego zastecy lub
swemu poprzednikowi za wiedzg i zgodg pracodawcy. W tych
wypadkach pracodawca jest odpowiedzialny solidarnie narow-
ni z tym, ktory odstepne pobrat.

Ztozong przez pracownika kaucje obowigzany jest praco-
dawca umiesci¢ odpowiednio do przepisOw rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach
sktadanych w zwigzku z umowg o prace (Dz. U. R. P, Nr 46,
poz. 409).

§27.

Powtarzajgce sie w niniejszym orzeczeniu stowo ,praco-
dawca" oznacza wtiasciciela domu, jego petnomocnika lub za-
rzagdce domu. Stowo ,pracownik™ oznacza dozorce domu.

§ 28.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 kwietnia
1939 r. do dnia 31 marca 1940 r. i automatycznie przediuza sie
na rok nastepny, jezeli strony w tym orzeczeniu wymienione



nie wypowiedziatyby go na 3 miesigce przed terminem zakon-
czenia niniejszego orzeczenia.

Dziato sie w Lublinie, dnia 22 marca 1939 r.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) dr Stanistaw Kozmian Rejcher

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
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