UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK 11l Warszawa, dnia 22 maja 1939 r. Nr

TRESC:

Poz. 86. Zarzadzenie M. O. S. zdn. 16.V. 1939 r. o nadaniu ukta-
dowi zbiorowemu pracy z dnia 3 grudnia 1938 r. mocy powszechnie
obowigzujacej dla wszystkich hut szklanych produkujacych butelki mo-
nopolowe na obszarze calego Panstwa

Poz. 87. Zarzadzenie M, O, S. z dn. 6.V. 1939 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. LIII, 1939 r. mocy powszechnie
obowigzujgcej dla wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obsza-

rze miasta Srody i powiatu SredzKi€go ...

Poz. 88. Obwieszczenie M, O. S. z dnia 5.V, 1939 r. o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
rob6t budowlanych na obszarze powiatéow: leszczynskiego, gostyn-
skiego, koscianskiego, rawickiego, wolsztynskiego i $sremskiego ukta-
dowi zbiorowemu pracy z dnia 11 marca 1939 r, , ,

Poz. 89. Zarzadzenie Komisarza Demobilizacyjnego dla obsza-
ru wojewo6dztwa pomorskiego, z wytgczeniem powiatéw: lipnowskie-
go, nieszawskiego, rypinskiego i wioctawskiego, oraz dla obszaru po-
wiatu dziatdowskiego z dn. 9.V. 1939 r, o nadaniu mocy obowigzuja-
cej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu z dn.
13.1. 1939 r., ustalajgcemu warunki pracy i ptacy pracownikéw farma-
ceutycznych, zatrudnionych w aptekach na obszarze wojewo6dztwa
pomorskiego, z wytaczeniem powiatow: lipnowskiego, nieczawskiego,
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rypinskiego i witoctawskiego, oraz na obszarze powiatu dziatdow-
skiego . . . . . . . . . . . . . 632

Poz. 90. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn.
26.1V, 1939 r. ustalajagce warunki pracy i ptacy dla dozorcéw domo-
wych na obszarze m, W 1€ 11U N @ .o 636

86.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 maja 1939 r.

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 3 grudnia 1938 r.
mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich hut szklanych
produkujacych butelki monopolowe na obszarze catego Panstwa.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242) i roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Uktadowi Zbiorowemu Pracy, zawartemu w Warszawie
w dniu 3 grudnia 1938 r. nadaje moc powszechnie obowigzujgcg

dla wszystkich hut szklanych produkujacych butelki monopo-
lowe na obszarze catego Panstwa.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 7 marca 1939 r.
(Zbior Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 17, poz. 43).

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



87.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 maja 1939 r.

0 nadaniu ukiadowi zbiorowemu pracy z dnia 1 marca 1939 r.

mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich przedsie-

biorstw budowlanych na obszarze miasta Srody i powiatu
Sredzkiego.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R, P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

8 1

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Srodzie
w dniu 1 marca 1939 r., nadaje moc powszechnie obowigzujgcg
dta wszystkich przedsiebiorstw budowlanych na obszarze mia-
sta Srody i powiatu Sredzkiego.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 31 marca 1939 r.
(Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 23, poz. 57).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.



88.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 maja 1939 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujg-

cej dla wszystkich robét budowlanych na obszarze powiatow:

leszczynskiego, gostynskiego, koscianskiego, rawickiego, wol-

sztynskiego i sremskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dnia
11 marca 1939 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Pracownikow Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego w Rzeczypospolitej Polskiej, Od-
dziat w Poznaniu, zgtosit do Ministerstwa Opieki Spotecznej
w mys$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzga-
dzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.
U. R. P, Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie
obowigzujgcej dla wszystkich robot budowlanych na obszarze
powiatow: leszczynskiego, gostynskiego, ko$cianskiego, rawic-
kiego, wolsztynskiego i sremskiego uktadowi zbiorowemu pra-
cy, zawartemu w Lesznie w dniu 11 marca 1939 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez nastepujgcych przed-
siebiorcow budowlanych: Fr. Polaszka, Z. Perkow-
skiego, K, Grzegorczyka, St. Kozaka, Jana Mocka, Ja-
na Szymanskiego, A. Walkowiaka, A. Sobkowiaka,
Antoniego Rzezniczaka, Spichala, Mioduszewskiego,
St. Kominowskiego, Antoniego Kajewskiego, Marcina
Kaczmarka, Fr. Schwenglera, St. Szydtowskiego,
T. Goldmanna, L. Popielasa, Sylwestra Kahla, Jaugscha,
Ignacego Gidaszewskiego, Antoniego Pazote, St. Woj-
ciechowskiego, T. WisSniewicza, Zenona Eitnera, Pio-
tra Skrobate, Franciszka Ruszczynskiego, Fr. Doma-
galskiego, T. Gurtlera, Augusta Sprengera, Fr. Tobo-
te, Antoniego Antoniaka, J. Zielinskiego, Fliegera,
Szczepana Stesika, Ignacego tukaszewskiego, Stani-
stawa Stanistawskiego, Stanistawa Sumelke, Romana
Btazejczaka, J. Gorszkiego, Jana Grzesieckiego, Jozefa



Rogozinskiego, St. Napierate, K. Peiserta, St. Kus$nier-
kiewicza, Ignacego Pawtowskiego, Aleksego Naskreta,
St. Stawka, Walentego Chudego, W. Karwatke, St. Wi-
$niewicza, Wojciecha Kazmierczaka, W. tukaszew-
skiego, Szczepana Olejnika, A. Biatasa, Rohsdeutsche-
ra, Friedricha Buchwalda, Fr. Domagalskiego, Jézefa
Gabryelskiego, Rutkowskiego, Wincentego Hoffmana,
Siekierkowskiego, Jana Szymanskiego i Wt Nawroc-
kiego,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Pracownikéw
Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
Oddziat w Poznaniu.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu
(Poznan, ul. Dahrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(_) M. Klott

Gtowny Inspektor Pracy

i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat. do obw. M. O. S. z dn. 5.V. 1939 r.
UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla rob6t budowlanych w powiatach: leszczyniskim, gostynskim,
koscianskim, rawickim, wolsztynskim i Sremskim.

Pomiedzy reprezentacjg pracodawcow w sktadzie: Fran-
ciszka Polaszka, Kazimierza Peiserta, Wawrzyna tukaszewskie-
go, Tomasza Wisnieiwicza, Tadeusza Gurtlera, Stanistawa Ko-
zaka, Antoniego Sobkowiaka, Jana Gorszkiego, Jana Siekier-
kowskiego, Zygmunta Perkowskiego, Jana Szymanskiego, Ka-
zimierza Grzegorczyka, Antoniego Kajewskiego, Ignacego Pa-
wiowskiego, Franciszka Toboty, Antoniego Antoniaka, ustano-
wiong protok6larnie w dniu 11 marca 1939 r. przez nastepuja-



cych przedsiebiorcow budowlanych z terenu powiatow: lesz-
czynskiego, gostynskiego, kos$cianskiego, rawickiego, wolsztyn-
skiego i Sremskiego: Franciszka Polaszka, Zygmunta Perkow-
skiego, Kazimierza Grzegorczyka, Stanistawa Kozaka, Jana
Mocka, Jana Szymanskiego, A. Walkowiaka, Antoniego Sob-
kowiaka, Antoniego Rzezniczaka, Spiekata, Mioduszewskiego,
St. Kominowskiego, Antoniego Kajewskiego, Marcina Kacz-
marka, Fr. Schwenglera, St. Szydtowskiego, T. Gotdmanna,
L. Popielasa, Sylwestra Kahla, Jaugscha, Ignacego Gidaszew-
skiego, Antoniego Pazote, St. Wojciechowskiego, Tomasza Wi-
$niewicza, Zenona Eitnera, Piotra Skrobalg, Franciszka Rusz-
czynskidgo, Fr. Domagalskiego, T. Gurtlera, Augusta Spren-
gera, Franciszka Tobolg, Antoniego Antoniaka, J. Zielinskiego,
Fliegera, Szczepana Stasika, lIgnacego tukaszewskiego, Stani-
stawa Stanistawskiego, Stanistawa Sumelka, Romana Btazej-
czaka, Jana Gorszkiego, Jana Grzesieckiego, Jdzefa Rogozin-
skiego, St. Napierata, K. Peiserta, St. Kusnierkiewicza, Igna-
cego Pawtowskiego, Aleksego Naskrgta, St. Stawka, Walentego
Chudego, W. Karwatkg, St. Wisniewicza, Wojciecha Kazmier-
czaka, W. tukaszewskiego, Szczepana Olejnika, A. Biatasa,
Rohsdeutschera, Friedricha Buchwalda, Fr. Domagalskiego,
Jozefa Gabryelskiego, Rutkowskiego, Wincentego Hoffmana.
Siekierwowskiego, Jana Szymanskiego i W} Nawrockiego —
z jednej strony,

a Zwigzkiem Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych
Zawodéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Oddziat w Poznaniu — w osobach: Miko-
taja Nadera, Stanistawa Kostanskiego, Franciszka Jankowiaka,
Jozefa Krysickiego, Stanistawa Tschuschkg, Bronistawa Dubic-
kiego — z drugiej strony,

zostat zawarty w Lesznie w dniu 11 marca 1939 r. przy
udziale Juliana Wtodarczyka, inspektora pracy, ukiad zbiorowy
pracy tresSci nastepujacej:

§ L
Zakres mocy uktadu.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje na wszyst-
kich robotach budowlanych, na obszarze powiatéw: leszczyn-
skiego, gostynskiego, koscianskiego, rawickiego, wolsztyn-
skiego i Sremskiego — w miastach, na wsi i w obszarach
dworskich.



§ 2.
Ogélne prawa i obowigzki stron.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdw odbywa sie
w sposOb przewidziany w odpowiednich przepisach prawnych,

§ 3.

Czas pracy wynosi 48 godzin na tydzien. Odrabianie
nieprzepracowanych godzin jest dopuszczalne na warunkach,
przewidzianych przez przepisy prawne o czasie pracy,

§4.

Godzin nadliczbhowych bez pisemnego zlecenia pracodaw-
cy wykonywaé nie wolno; przepis powyzszy, w razie pominie-
cia, nie zwalnia pracodawcéw i pracownikéw od odpowiedzial-
nosci w ramach przepiséw prawnych o czasie pracy.

§5.

Na robotach budowlanych, gdzie jest zatrudnionych po-
wyzej 6 pracownikOw, pracownicy wybieraja jednego delegata,
ktory jest posrednikiem pomiedzy pracownikami a pra-
codawca,

§ 6.

Wstep na budowe osobom niezatrudnionym w celu urzg-
dzania agitacji jest wzbroniony.
§7.

Przynalezno$¢ lub nieprzynalezno$¢ do organizacji zawo-
dowej nie moze by¢ powodem do robienia trudnos$ci przy przy-
jeciu do pracy lub powodem do zwolnienia z pracy.

§8.

Ptaca godzinna.

Od dnia 1 kwietnia 1939 r. ustala sie nastepujgce stawki
godzinne:

I. czeladnik murarski i ciesielski do 1 roku po

wyuczeniu . 57 gr
I, czeladnik murarskl i C|e5|elsk| od 1 do 3 lat
po wyuczeniu oraz ponad 65 lat wieku . 62
I1l. czeladnik murarski i ciesielski po 3 latach po
wyuczeniu . . . 67
IV. robotnik od 18 Iat do 21 Iat . 37

V. robotnik ponad 21 lat 44



Na robotach budowlanych gdzie pracuje do 6 czeladnikéw
obowigzuje zatrudnienie przynajmniej 50°/0 czeladnikéw, wy-
mienionych w punkcie III.

Na robotach, gdzie pracuje powyzej 6 czeladnikdw obo-
wigzuje zatrudnienie poszczego6lnych kategorii czeladnikéw
w stosunku 4:2:1, liczac w kolejnosci punkty Il I, 1.

§9.

Strony, zawierajgce niniejszy uktad, nie wykluczajg pracy
akordowej, po ustaleniu odpowiedniej taryfy akordowej.

§ 10.

Wyptaty dokonuje sie w okresach tygodniowych, w $ro-
dy, bezposrednio po ukonczeniu pracy.

§ 11.
Przestrzeganie warunkéw uktadu.

Strony wybierajg Komisje Kontrolng, powotang do kon-
troli budowli i zwalczania partactwa w zawodzie budowlanym.

Komisja sktada sie po jednym cztonku z kazdej strony na
kazdy powiat.

§ 12.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej korzystne
dla pracownika, niz przewiduje niniejszy uktad zbiorowy pra-
cy, sg niewazne i ulegajg zastapieniu z mocy prawa przez odpo-
wiednie postanowienia niniejszego uktadu, natomiast warunki
korzystniejsze pozostajg w mocy.

§ 13.
Okres trwania uktadu.

Uktad niniejszy obowiazuje od dnia 1 kwietnia 1939 r. do
dnia 31 marca 1940 r.

O ile na trzy miesigce przed uptywem terminu wygasnie-
cia, tj. najpdézniej do dnia 31 grudnia 1939 r. nie nastapi pisem-



ne zapowiedzenie wygasniecia uktadu, uktad przedtuza sie
automatycznie na dalszy rok, z zachowaniem powyzszego ter-
minu zapowiedzenia wygasniecia.

Reprezentacja pracodawcow:

Leszno, dnia 11 marca 1939 r.

Fr. Polaszek

T. WisSniewicz
K. Grzegorczyk
Fr. Tobola

K. Peisert

W. tukaszewski
Antoni KajewsKki
Jan Gorszki
Ignacy Pawtowski
Stanistaw Kozak
Tadeusz Gurtler
A. Sobkowiak
A. Antoniak

J. Siekierkowski
Z. Perkowski

Zwigzek Pracownikow Budow-
lanych i Pokrewnych Zawodéw
Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Oddziat w Poznaniu:

(—) Mikotaj Nader

(—) Stanistaw Kostanski
(—) Stanistaw Tschuschke
(—) Jankowiak

(—) Bronistaw Dubicki

W obecnosci:

(—) Julian Wtodarczyk
Inspektor Pracy.

Rejestruje. Poznan, dnia 21 marca 1939 r.

Nr rej. 104.

Inspektor Pracy X Okregu:
(—) dr Mroczkowski



89.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZ ACYJNEGO

dla obszaru wojewddztwa pomorskiego, z wytaczeniem powia-
tow: lipnowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wtoctawskiego,
oraz dla obszaru powiatu dziatdowskiego

z dnia 9 maja 1939 r,

0 nadaniu mocy obowigzujacej orzeczeniu Komisji Pojednaw-

czo-Rozjemczej w Toruniu z dnia 13 stycznia 1939 r,, ustalajg-

cemu warunki pracy i ptacy pracownikéw farmaceutycznych,

zatrudnionych w aptekach na obszarze wojew6dztwa pomor-

skiego, z wylgczeniem powiatéw: lipnowskiego, nieszawskiego,

rypinskiego i wioctawskiego, oraz na obszarze powiatu dziat-
dowskiego.

Na podstawie 8§ 23 rozporzadzenia z dnia 3 wrzes$nia
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikow podczas okre-
su demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust, Rzeszy Niem. str. 1500)
zarzagdzam co nastepuje:

. 81.
i

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu
z dnia 13 stycznia 1939 r., ustalajgcemu warunki pracy i ptacy
pracownikdw farmaceutycznych, zatrudnionych w aptekach na
obszarze wojewodztwa pomorskiego, z wytgczeniem powiatow:
lipnowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wtoctawskiego, oraz
na obszarze powiatu dziatdowskiego nadaje moc obowigzujaca,
poczynajgc od dnia 1 stycznia 1939 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zatgczeniu do zarzadzenia
niniejszego.

82.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Komisarz Demobilizacyjny:

(—) W. Prenier
1 zat.



Zat, do zarz. Kom. Demobil, z dn. 9.V. 1939 r.

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo-Rozjemcza w Toruniu, ustanowiona
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 24 czerwca
1935 r. (Dz. U. R, P. Nr 50, poz. 331), dziatajac na podstawie
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie w za-
targach pracy (Dz. Ustaw Rzeszy Niem, str. 1456) w celu za-
tatwienia zatargu w sprawie ustalenia warunkow pracy i ptacy
pracownikéw farmaceutycznych, zatrudnionych w aptekach na
obszarze wojewddztwa pomorskiego, z wytgczeniem powiatow:
lipnowskiego, nieszawskiego, rypinskiego i wioctawskiego, oraz
na obszarze powiatu dziatdowskiego z wojewddztwa warszaw-
skiego — na posiedzeniach w dniach 20 grudnia 1938 r. i 13 stycz-
nia 1939 r, w lokalu Inspekcji Pracy w Toruniu, ul. Kochanow-
skiego Nr 1, w sktadzie ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia
23 grudnia 1918 r,:

Przewodniczacy: inz. Zygmunt Humigcki,

tawnicy stali ze strony pracodawcéw:

Bolestaw Szczuka i Jan Karolczuk,

tawnik niestaty ze strony pracodawcow:

mgr Wiadystaw Siuda,

Lawnicy ze strony pracownikéw:

Franciszek Szeliga i Brunon Kirschnowski,

tawnik niestaty ze strony pracownikow:

mgr Wactaw Domanski,

ze strony pracodawcow:

Polskie Powszechne Towarzystwo Farmaceutyczne, Okreg Po-
morski w Grudzigdzu, ul. 3 Maja Nr 37, w osobie Zdzistawa Ry-
bickiego, ktory byt obecny na posiedzeniu Komisji tylko w dniu
20 grudnia 1938 r.,



ze strony pracownikow;

Zwigzek Zawodowy Farmaceutéw — Pracownikéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej — Oddziat Pomorski w Toruniu, ul. Wyczot-
kowskiego Nr 8, w osobach: Jana Smigaja i Anny Zygadtowi-
czoéwny,

po zbadaniu catoksztattu sprawy, przeprowadzeniu poste-
powania dowodowego, wystuchaniu gtoséw stron, ustaleniu punk-
téw spornych oraz po stwierdzeniu, ze nie mozna doprowadzié¢
stron prowadzgcych spor do ugody, na podstawie 8§ 25 i 27 wy-
zej wspomnianego dekretu z dnia 23 grudnia 1918 roku,

orzekta:

Ustala sie nastepujgce minimalne stawki ptac dla pracow-
nikéw farmaceutycznych za miesigc pracy:
Klasyfikacja miejscowosci
I I i
Kategorie

Torun, Grudziagdz, .
pracownikoéw: Gdynia, Inowroctaw, Wszystkie po-
Bydgoszcz  Tczew, zostate
Starogard miejscowosci
Wejherowo
a) magistrowie farmacji:
1. w l-szym poétroczu pracy
(praktyKi)..oeiiinee. zt 120.— zt 108.— zt 96.—
2. w ll-im pédtroczu pracy
(praktyki).eeniiin » 160.— , 144 — . 128—
3. w Il-im roku pracy (prak-
TYKI) o , 250 — , 225 — , 200 —
4. w Ill-im roku pracy (prak-
TYKI) ,» 320 — , 288.— » 256 —
5 w IV-tym roku pracy
(praktyki) e, . 370.— . 333.— ,» 296.-
6. w V-tym roku pracy
(praktyKi) e, . 450.- , 405.— ,» 360 —
b) pomocnicy (asystenci) apte- 1
karscy:
minimum trzy lata praktyki ‘
(ST 1370 T » 350 — , 315 — » 280 —

c) zarzadzajacy apteka pobiera wynagrodzenie za prace o 20°/0 j
wyzsze od stawki miesiecznej, jaka sie mu z tytutu kwalifikacji nalezy, 1
zgodnie z pkt. pkt. a i b niniejszego paragrafu.



Uwaga I-sza: Bezptatna praktyka w aptekach jest niedo-
puszczalna,

Uwaga Il-ga: Magistrom farmacji, posiadajgcym praktyke
pomocnikowska, dolicza sie do lat praktyki ma-
gistrowskiej lat trzy.

§2.

Dyzury nocne sg ptatne. Optata za dyzur wynosi w po-
szczegblnych klasach miejscowosci: w I-szej 8 zt, w li-ej 5 zi,
w Ill-ej 3 zt. Wszystkie apteki, na ktérych cigzy utrzymywa-
nie dyzurow nocnych, obowigzane sg dostarczy¢ dla petnigcych
dyzury higienicznych pomieszczen oraz czystej, indywidualnej
poscieli.

8§ 3.

Przyjmowanie i zwalnianie personelu, udzielanie urlopow
wypoczynkowych, czas pracy oraz wszelkie Swiadczenia socjalne
regulujg postanowienia odnosnych ustaw i rozporzadzen,

§ 4

Postanowienia orzeczenia niniejszego, korzystniejsze dla.
pracownikOw niz postanowienia indywidualnych umoéw o prace,
zastepuja z mocy prawa odnos$ne postanowienia tych uméw; jedr
nak postanowienia indywidualnych umow o prace korzystniejsze

dla pracownikow, niz postanowienia niniejszego orzeczenia po-
zostajg w mocy.

§ 5.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 stycznia 1939 r.
do dnia 31 grudnia 1939 r. O ile orzeczenie niniejsze nie zosta-
nie wymowione przez ktorgkolwiek ze stron biorgcych udziat
w sporze na trzy miesigce przed ukonczeniem waznosci, tj. naj-
pézniej dnia 30 wrzeé$nia kazdego roku, przedtuza sie takowe na
rok nastepny i tak dalej z roku na rok,

§ 6.

Stronom pozostawia sie termin do dnia 25 stycznia 1939 r,
do o$wiadczenia, czy orzeczenie niniejsze przyjmuja oraz termin
do dnia 31 stycznia 1939 r. do ztozenia wniosku, za posrednie-



twem Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Toruniu, celem nada-
nia temu orzeczeniu mocy obowigzujacej przez Komisarza De-
mobilizacyjnego.

Torun, dnia 13 stycznia 1939 r.

Przewodniczacy:
(—) inz. Zygmunt Humiecki

tawnicy ze strony pracodawcow:

(—) Bolestaw Szczuka (—) Jan Karolczak
(—) Wtadystaw Siuda

Lawnicy ze strony pracownikéw:

(—) Franciszek Szeliga (—) B. Kirschnowski
(—) Wactaw Domanski

90.
OR ZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 26 kwietnia 1939 r.,
ustalajgce warunki pracy i ptacy dla dozorcéw domowych na
obszarze m. Wielunia na rok 1939/40.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana decyzjg
Okregowego Inspektora Pracy IIl Okregu w +todzi z dnia
23 marca 1939 r. Nr 130/Wieluri-9, na podstawie ustawy z dnia
16 maja 1922 r, w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemczej do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy wtascicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domo-
wymi (Dz. U, R. P. Nr 39, poz. 324) oraz art, 113 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unor-
mowaniu wiasciwosci wiadz i trybu postepowania w niektorych
dziatach administracji panstwowej (Dz, U. R. P. Nr 110,
poz. 976), w celu zatatwienia zatargu zbiorowego pomiedzy
witascicielami nieruchomosci a dozorcami domowymi w Wielu-
niu, na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 1939 r, w lokalu Staro-
stwa Powiatowego w Wieluniu w sktadzie:



Przewodniczacy: inz. Jan Hewryk, inspektor pracy 18 obwodu
w Pabianicah — jako przedstawiciel Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej,

Cztonkowie: Tadeusz Kiepurski, sedzia Sadu Grodzkiego
w Wieluniu — jako przedstawiciel Minister-
stwa Sprawiedliwosci i
Wiadystaw Krzyzanowski, wicestarosta po-
wiatowy w Wieluniu — jako przedstawiciel
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

po wystuchaniu przedstawicieli Stowarzyszenia Wtascicieli Nie-
ruchomos$ci i Zwigzku Robotnikéw Dozorcow Domoéw, Stuzby
Domowej i Pokrewnych Zawodéw, Oddziat w Wieluniu oraz bio-
ragc pod uwage ogdlne potozenie stron w chwili obecnej,

orzekta:

8 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich
wiascicieli, dzierzawcow, uzytkownikéw, posiadaczy umow-
nych lub faktycznych, zarzadcéw nieruchomosci w Wieluniu,
nazywanych dalej pracodawcami, i z drugiej strony wszystkich
dozorcow domowych w Wieluniu, nazywanych dalej dozorcami.

§ 2.

Za dozorce w rozumieniu niniejszego orzeczenia uwaza sie
kazda osobe petnoletniag bez wzgledu na pteé, ktérg praco-
dawca dopuscit do pracy w charakterze dozorcy. Dozorcg
moze by¢ osoba, ktdra co najmniej jeden rok zamieszkuje stale
w Wieluniu i na objecie stanowiska dozorcy zostata skiero-
wana przez agendy spetniajgce czynnosci zlecone przez Woje-
wodzkie Biuro Funduszu Pracy w todzi lub Spoteczne Biuro
Posrednictwa.

§ 3.

Wszystkie prace dozorcy, wynikajgce z jego obowigzkow,
moze dozorca wykonywac osobiscie lub przez zdolnych do ich
wykonywania cztonkéw rodziny,

Jezeli z jakichkolwiek powod6w dozorca ani nikt z czton-
kow jego rodziny nie moze zastepczo wykonywaé¢ obowigzkow



dozorcy, wowczas za zgodg pracodawcy dozorca ma prawo pet-
ni¢ swe obowigzki przez zdolnego do ich wykonywania zastep-
ce, najetego przez siebie sposrod innych oséb.

§4.

Zawarcie umowy o prace nastepuje na piSmie, ustnie lub
przez dopuszczenie do pracy w charakterze dozorcy w cig-
gu 14 dni.

Umowa na probe lub na czas okre$lony winna by¢ zawar-
ta na pisSmie, w przeciwnym bowiem razie nalezy uwazaé umo-
we jako zawartg na czas nieokreslony.

Okres prébny nie moze trwac¢ dtuzej niz miesigc.

§ 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi podstawe do zawierania in-
dywidualnych uméw o prace.

Postanowienia umowy indywidualnej, zawierajgce wa-
runki mniej korzystne dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym
orzeczeniu, ulegajg z mocy prawa zastgpieniu przez odno$ne
postanowienia niniejszego orzeczenia,

Postanowienia umowy indywidualnej, zawierajagce wa-
runki korzystniejsze dla dozorcy, niz ustalone w niniejszym
orzeczeniu, pozostaja w mocy.

§ 6.

Rozwigzanie umowy o prace, zawartej na czas nieokre-
§lony, moze nastgpi¢ dwa razy do roku w dniu 31 marca
i 30 czerwca, po uprzednim co najmniej trzymiesiecznym wy-
powiedzeniu.

Wypowiedzenie umowy winno nastgpi¢ najpdzniej w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wy-
powiedzenia.

87.

Kazda ze stron ma prawo z waznych powodéw lub z winy
przeciwnej strony niezwtocznie rozwigza¢ umowe 0 prace przed
uptywem terminu umowy i bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia.



Waznymi powodami rozwigzania umowy 0 prace sg oko-
licznosci, ktore sprawiaja, ze nie mozna zgodnie z wymagania-
mi dobrej wiary i ze wzgledu na dobre obyczaje zada¢ od stro-
ny, aby pozostawata z drugg strong w stosunku pracy,

§ 8.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace z winy do-
zorcy zwilaszcza w przypadkach nastepujgcych:

a)

b)

c)

w razie jezeli dozorca lub jego domownicy dopuszcza-
ja sie wzgledem pracodawcy, swych przetozonych lub
wzgledem cztonkdw rodziny pracodawcy lub przetozo-
nych czynnych zniewag lub ciezkich obraz,

w razie jezeli dozorca mimo upomnienia nie zachowu-
je przepiséw niezbednych dla zapewnienia warunkéw
bezpieczenstwa i higieny w nieruchomos$ci oddanej je-
go pieczy jako dozorcy domowemu,

w razie gdy dozorca odmawia wykonywania istotnych
obowigzkow, wynikajagcych z umowy o prace lub po-
stanowien orzeczenia niniejszego,

§ 9.

Dozorca moze rozwigzaé umowe 0O prace z winy praco-
dawcy zwtaszcza w przypadkach nastepujacych:

a)

b)

c)

w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastep-
cy dopuszczg sie wzgledem dozorcy lub cztonkéw jego
rodziny czynnych zniewag lub ciezkich obraz,

w razie jezeli pracodawca, jego domownicy lub zastep-
cy dopuszczg sie wzgledem dozorcy lub cztonkéw je-
go rodziny czyndéw, ktoére sprzeciwiajg sie prawu lub
dobrym obyczajom, badZz tez naktaniajg ich do takich
czynow,

w razie gdy pracodawca nie wykonywa istotnych zo-
bowigzan wzgledem dozorcy, wynikajacych z umowy
0 prace lub postanowien orzeczenia niniejszego.

§ 10.

Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu lub z winy
przeciwnej strony wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwigza-
nia umowy w ciggu dwoch tygodni od powziecia wiadomosci
o okolicznos$ciach, uprawniajgcych jg do niezwiocznego rozwig-
zania umowy.



§ 11

Jezeli pracodawca rozwiagzat umowe o0 prace przed upty-
wem jej terminu lub bez zachowania obowigzujgcego okresu
wypowiedzenia bez okolicznosci, uprawniajagcych go do nie-
zwiocznego rozwigzania umowy, albo gdy rozwigzanie umowy
0 prace nastgpito z winy pracodawcy, dozorca zachowuje pra-
wo do wszystkich Swiadczen az do czasu wygasniecia umowy
lub na czas, jaki by uptynagt do zakonczenia stosunku pracy
przez nalezyte wypowiedzenie umowy ze strony pracodawcy.

§ 12.

Nie moze by¢ powodem rozwigzania umowy 0 prace:

a) choroba dozorcy, trwajgca do trzech miesiecy, o ile
cztonkowie rodziny chorego spetniajg zastepczo jego
obowigzki,

b) nalezenie dozorcy do zwigzku dozorcow domowych,

c) dochodzenie przez dozorce swoich praw, wynikaja-
cych z niniejszego orzeczenia,

§ 13.

Wypowiedzenie umowy o prace winno byé dokonane na
pismie w formie nastepujacej:
a) przez odpowiednig adnotacje w ksigzeczce obrachun-
kowej,
b) pismem poleconym,
c) aktem rejentalnym,

§ 14.

Pracodawca jest obowigzany przed usunieciem dozorcy
z mieszkania stuzbowego na skutek zakoriczenia stosunku stuz-
bowego z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ dozorcy catg nalez-
no$¢ za prace i wyda¢ mu Swiadectwo pracy oraz inne jego do-
kumenty, jakie posiada w swym przechowaniu.

Swiadectwo winno zawiera¢ dane, dotyczace rodzaju
1czasu pracy. W Swiadectwie nie wolno zamieszcza¢ zadnych
znakow ani uwag, ktore by mogty utrudnia¢ dozorcy otrzyma-
nie innego zatrudnienia.



§ 15.

W razie $mierci dozorcy rodzinie zmartego dozorcy, za-
mieszkujgcej razem z nim, przystuguje prawo zajmowania miesz-
kania w ciggu trzech miesiecy, liczac od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca od daty zgonu.

W razie $mierci dozorcy, ktéry pracowat u danego praco-
dawcy lub w danej nieruchomosci przynajmniej lat 10, rodzina
zmartego, majgca ustawowe prawo do utrzymywania i przez
niego utrzymywana, winna otrzyma¢ od pracodawcy odprawe
w wysokosci jednomiesiecznego ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia.

Jezeli natomiast powyzszy stosunek pracy trwat przy-
najmniej lat 20, odprawa winna wynosi¢ dwumiesieczne ostat-
nio pobierane wynagrodzenie.

§ 16.

Pracodawca obowigzany jest po rocznym trwaniu stosun-
ku pracy udzieli¢ dozorcy jednotygodniowego, a po trzech la-
tach pracy dwutygodniowego ptatnego urlopu.

Wynagrodzenie zastepcy wyptaca pracodawca.

Dozorca traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzat umo-
we o prace lub jezeli rozwigzanie umowy nastgpito z jego winy
bez uprzedniego wymaodwienia.

Urlop winien by¢ udzielony dozorcy w czasie miedzy
1-szym maja a 30-tym wrze$nia.

§ 17.

Kazdy pracodawca jest obowigzany w terminie do dnia 15
maja 1939 r. obecnie zatrudnionemu dozorcy, a nowoprzyjete-
mu dozorcy w ciggu 14 dni od daty przyjecia go do pracy, wy-
daé ksigzeczke obrachunkows.

Ksigzeczka obrachunkowa jest wiasnoscig dozorcy, ktory
przechowuje jg u siebie i w celu wpisania danych przedktada ja
pracodawcy.

W razie zagubienia ksigzeczki obrachunkowej przez do-
zorce w czasie trwania stosunku pracy dozorca winien otrzy-
mac¢ od pracodawcy nowg ksigzeczke obrachunkowg za potrg-
ceniem rzeczywistych kosztow ksigzeczki,

W ksigzeczce obrachunkowej winny by¢ wpisywane wszel-
kie dane, dotyczace przebiegu pracy, kazdorazowych wyptat,
a szczegblnie winny by¢ wpisane:



a)

b)

c)
d)

e)

imie, nazwisko i adres wiasciciela nieruchomosci oraz
pracodawcy, jesli nim nie jest jednocze$nie sam wiasci-
ciel,

imie, nazwisko i adres dozorcy oraz adres posesji ob-
stugiwanej przez dozorce,

data rozpoczecia pracy przez dozorce,

charakter zawartej umowy (na czas okreslony, na czas
nieokreslony),

wyszczegolnienie Swiadczen udzielanych dozorcy w na-
turze i w gotowce,

f) spis wydanego dozorcy sprzetu (narzedzi pracy),

9

podpisy pracodawcy i dozorcy,

§ 18.

W razie zmiany pracodawcy nowy pracodawca wstepuje
mocg samego prawa w stosunki, wynikajgce z umowy o prace.

§ 19.

Dozorca jest obowiazany:

a)
b)

©)

d)
e)

dbaé¢ o nieruchomos$é powierzong jego opiece,

o wszelkich wiadomych mu uszkodzeniach w danej
nieruchomos$ci winien donie$¢ w mozliwie najkrétszym
czasie swemu pracodawcy i osobom zainteresowanym,
wykonywac¢ sumiennie i troskliwie wszelkie zarzadze-
nia i zlecenia, wchodzace w zakres jego obowigzkow
jako dozorcy, a wydane przez jego przetozonych,
dba¢ o utrzymanie porzadku i czystoSci w powierzonej
mu nieruchomosci,

przestrzega¢ przepisOw sanitarno-porzadkowych, obo-
wigzujgcych na terenie m. Wielunia, a dotyczacych nie-
ruchomosci,

dba¢ o catos¢ urzadzen wodociggowych, elektrycznych
i innych, znajdujacych sie na terenie nieruchomosci.

§ 20.

Wywo6z $mieci, czyszczenie dotdw kloacznych nie nalezy
do obowigzkéw dozorcy domowego.

Jezeli dozorca wykonywa te czynnosci, to powinien otrzy-
mywacé za to osobne wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ strony
winny z gory ustali¢ w drodze dobrowolnej umowy.



§ 21.

Dozorca ani cztonek rodziny nie sg obowigzani do:
a) wykonywania osobistych postug pracodawcy.
b) wykonywania rob6t na rzecz pracodawcy,

Za wszelkie tego rodzaju prace dozorca lub cztonkowie
jego rodziny winni otrzymywac osobne wynagrodzenie, ktérego
wysokos$¢ winny strony ustali¢ z géry w drodze dobrowolnej
umowy.

§ 22.

Dozorca otrzymuje bezptatnie mieszkanie stuzbowe z pra-
wem uzywalnosci goéry do suszenia bielizny i piwnice lub ko-
maorke na wegiel i inne potrzeby domowe ,

Mieszkanie stuzbowe dozorcy winno odpowiadaé wyma-
ganiom sanitarnym i przepisom prawa budowlanego, a w szcze-
g6lnosci winno by¢ dostatecznie obszerne, wysokie, suche,
widne, zaopatrzone w kuchenke, podtogi winny by¢ drewniane,
gtadkie, szczelne, mieszkanie winno mozliwie znajdowac sie
na parterze i blisko bramy.

Dostep do mieszkania stuzbowego dozorcy winien by¢ wy-
godny i widny, W razie braku oSwietlenia naturalnego nalezy
dostep oswietli¢ Swiattem sztucznym na koszt pracodawcy,

Przynajmniej raz na rok, najp6zniej do 1 lipca, mieszkanie
stuzbowe dozorcy winno by¢ odswiezone, a w razie potrzeby
wyremontowane.

Ods$wiezenie oraz wszelkie reperacje w mieszkaniu stuz-
bowym dozorcy winny byé dokonane na koszt pracodawcy. Do-
zorca obowigzany jest dba¢ o czysto$¢ i nalezyty stan swego
mieszkania, w przeciwnym razie sam bedzie ponosi¢ koszty
remontu.

Trzymanie zywego inwentarza w mieszkaniu stuzbowym
dozorcy jest wzbronione. Jezeli dozorca zajmuje mieszkanie, nie
odpowiadajace wymaganiom niniejszego paragrafu i nie nada-
jace sie do zamieszkania, wowczas pracodawca winien zmieni¢
mieszkanie dozorcy, a w razie braku wolnego odpowiedniego
mieszkania zmiana mieszkania dozorcy winna nastgpi¢ przy
wyprowadzeniu sie lokatora z odpowiedniego mieszkania.

W razie niemoznosci oddania dozorcy odpowiedniego
mieszkania stuzbowego pracodawca obowigzany jest do wypta-
cenia dozorcy rownowaznika gotowkowego w wysokosci 10 zt
miesiecznie, ptatnych z géry najpdzniej do dnia 5 kazdego mie-
sigca.



8 23.
Nowowstepujacy dozorca winien otrzymaé mieszkanie
stuzbowe zupetnie wyremontowane i odSwiezone.

§ 24.

Jezeli na danej posesji jest zalozona instalacja elektrycz-
na o$wietleniowa, to instalacja ta winna by¢ doprowadzona do
mieszkania stuzbowego dozorcy na koszt pracodawcy. Dozorca
korzysta z oS$wietlenia bezptatnie przy uzyciu jednej zardwki
0 mocy 25 watt na kazdg izbe. Przy uzyciu zardwek o wiekszej
mocy lub w iloSci ponad jedng na kazdg izbe dozorca ptaci za
réznice zuzytej energii i energii, jakg zuzytby przy uzyciu za-
rowki o mocy 25 watt na kazda izbe.

W razie braku instalacji elektrycznej pracodawca obo-
wigzany jest do wydawania bezptatnie nafty w ilosci 2 litrow
miesiecznie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia witacznie
1po 3 litry miesiecznie w pozostatych miesgcach.

§ 25.

Pracodawca obowazany jest do wydania dozorcy bezptat-
nie wszelkiego sprzetu potrzebnego mu do pracy, wchodzgacej
w zakres jego obowigzkéw, W zamian za zwrécony zuzyty
sprzet dozorca winien otrzymaé¢ od pracodawcy nowy sprzet.

8§ 26.

Dozorcy nie wolno przyjmowac bez zgody pracodawcy na
mieszkanie sublokatoréw lub na noclegi oséb postronnych.

Pracodawca nie moze zmusza¢ dozorcy do przyjmowania
sublokatorow.

§ 27.

Oprécz Swiadczen, okreslonych niniejszym orzeczeniem,
dozorca winien otrzymac¢ wynagrodzenie zasadnicze w gotow-
ce, ptatne z dotu, najpdézniej do dnia 5 kazdego nastepnego mie-
sigca, w wysokosci odpowiadajacej co najmniej normom okre-
slonym niniejszym orzeczeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymuje dozorca zaleznie od
liczby izb mieszkalnych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadnicze-
go otrzymuje sie mnozac odpowiednig ptace za jedng izbe miesz-
kalng przez liczbe izb mieszkalnych w danej nieruchomosci. Za
izbe mieszkalng uwaza sie kazde pomieszczenie, posiadajgce
okno z bezpos$rednim Swiattem, a wiec pokoje, kuchnie, sklepy»
pracownie oraz izby mieszkalne w suterenach i na poddaszu,
wytaczajac spizarnie, klozety, przedpokoje, tazienki, korytarze,
schowanka, wewnetrzne klatki schodowe, mieszkanie stuzbowe
dozorcy oraz pralnie.



§ 28.

Wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie wedlug nastepujg-
cej tabeli ptac zasadniczych od jednej izby mieszkalnej w sto-
sunku miesiecznym w groszach z tym zastrzezeniem, ze naj-
mniejsze wynagrodzenie w kazdej nastepnej grupie nie moze
by¢ mniejsze od najwiekszego wynagrodzenia w poprzedniej
grupie i ze wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ mniejsze od
6 zt miesiecznie bez wzgledu na ilo$¢ izb mieszkalnych.

L 1los¢ izb Ptaca zasadnicza
- P mieszkalnych za 1 g izbe
1 do 10 80 g
2. n— 20 60
3. 21 — 30 50 ,,
4. 31 — 40 45,
5. ponad 40 40
§ 20.

Oprdcz wynagrodzenia zasadniczego dozorca winien otrzy-
mywac nastepujgce dodatki miesieczne, ptatne jednoczesnie
z wynagrodzeniem zasadniczym:

a) zareczne pompowanie wody bez wzgledu na liczbe izb

mieszkalnych po 50 gr miesiecznie od jednej izby;

b) za obstuge motoru elektrycznego po 20 gr miesiecznie
od jednej izby; za mieszkanie, niekorzystajgce z wody
pompowanej, nie przystuguje dozorcy wynagrodzenie
za pompowanie wody; jezeli dozorca nie pompuje wo-
dy recznie lub mechanicznie, wynagrodzenie za te
czynnosci mu nie przystuguje;

c) dozorca domu o dwoch frontach i domu naroznego
otrzymuje dodatek wysokosci co najmniej 2 zt mie-
siecznie.

§30.

Za sprzatanie placow, drég, ulic przylegajacych do pla-
cow niezabudowanych dozorca winien otrzymywac¢ osobne wy-
nagrodzenie, ktérego, wysokosé¢ winny strony ustali¢ z goéry
w drodze dobrowolnej umowy.

§ 31

Umowy, na mocy ktérych dozorca celem uzyskania po-
sady lub otrzymania nadal stosunku pracy pozycza, daje na



przechowanie lub uzytkowanie jakiekolwiek wartosci praco-
dawcy lub osobie dziatajgcej z nim w porozumieniu, sg niewazne.

Warto$ci pobrane od dozorcy przez pracodawce lub jego
zastepce pod jakimkolwiek badZz pozorem nalezy uwazac za
kaucje, ktére podlegajg w catosci przepisom rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 18 maja 1927 r. o kaucjach
sktadanych w zwigzku z umowg o prace (Dz. U. R. P, Nr 46,
poz. 409).

§32.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1939 r.
do dnia 31 marca 1940 r, z tym, ze o ile zadna ze stron zaintere-
sowanych za poSrednictwem organizacji, reprezentujgcych te
strony, nie zgtosi sprzeciwu przeciwko dalszemu stosowaniu
postanowien niniejszego orzeczenia na 3 miesigce przed upty-
wem okre$lonego terminu, wowczas orzeczenie niniejsze obo-
wigzywaé bedzie nadal z warunkiem trzymiesiecznego wymo-
wienia, ktére winno sie korniczyé ostatniego dnia miesigca.

§ 33,

Za organizacje, reprezentujgce strony w rozumieniu niniej-
szego orzeczenia, nalezy uwaza¢ z jednej strony Stowarzysze-
nie Wtascicieli Nieruchomos$ci m. Wielunia z siedzibg w Wielu-
niu, przy ul. Barycz 3, iz drugiej strony — Zwigzek Robotnikéw
Dozorcow Domoéw, Stuzby Domowej i Pokrewnych Zawodoéw,
Oddziat w Wieluniu, z siedzibg w Wieluniu, przy ul. Podwale 15.

Wielun, dnia 26 kwietnia 1939 r.

Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) ini. J. Hewryk
Inspektor Pracy 18 Obwodu w Pabianicach

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:

(—) T. Kiepurski (—) W. Krzyzanowski
kierownik Sadu Grodzkiego wicestarosta powiatowy
w Wieluniu w Wieluniu
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