UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

ROK Il Warszawa, dnia 25 lipca 1939 r. Nr 43

TRESC:

Poz. 126. Zarzadzenie M. O, S. z dn. 8.VIIL.1939 r. o nadaniu
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 8.111.1939 r. mocy powszechnie obo-
wigzujacej dla wszystkich robét budowlanych na obszarze miasta Wie-

lunia i powiatu WieluNSKIEGO .o

Poz, 127. Obwieszczenie M. 0. S. z dn. 6.VII,1939 r, o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
zaktaddw piekarskich na obszarze miasta Bielska i powiatu bielskiego
uktadowi zbiorowemu pracy z dn. 10.XI11.1938 r.

Poz. 128. Obwieszczenie M. O. S, z dn. 6.VI1.1939 r, 0o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich
zaktadow przemystu elektrotechnicznego na obszarze m. Bydgoszczy
i pow. bydgoskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dn, 8.11.1939 r.

Poz. 129. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 11.VI1.1939 r, o wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
wtascicieli nieruchomosci na obszarze m. Chetma uktadowi zbiorowe-
mu pracy z dn. 11.111,1939 r.

Poz, 130. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 11,VI1.1939 r. 0 wniosku
w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej dla wszystkich
rchbét budowlanych na obszarze powiatu wrzesinskiego uktadowi zbio-
rowemu pracy z dn, 17.1V.1939 r.
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126.

ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 8 lipca 1939 r,

0 nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 8 marca 1939 r.
mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich robo6t bu-
dowlanych na obszarze miasta Wielunia i powiatu wielunskiego.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1L

Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Wieluniu
w dniu 8 marca 1939 r. nadaje moc powszechnie obowigzujacg
dla wszystkich rob6t budowlanych na obszarze miasta Wielunia
i powiatu wielunskiego.

Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwiesz-
czeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 26 maja 1939 r.
(Zbior Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 36, poz. 104).

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.



127.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 lipca 1939 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiazujacej

dla wszystkich zaktadéw piekarskich na obszarze miasta Biel-

ska i powiatu bielskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dnia
10 grudnia 1938 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Robotnikéw Przemystu Spozywczego w Polsce, Okreg Biel-
sko — Biata — Zywiec — Cieszyn zgtosit do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r, o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich za-
ktadow piekarskich na obszarze miasta Bielska i powiatu biel-
skiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Bielsku
w dniu 10 grudnia 1938 r.:

a) po stronie pracodawcow przez Cech Piekarzy na Mia-

sto Bielsko i Powiat Bielski w Bielsku,

b) po stronie pracowniczej przez Zwigzek Robotnikdw

Przemystu Spozywczego w Polsce, Okreg Bielsko —
Biata — Zywiec — Cieszyn.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra

Opieki Spotecznej za posSrednictwem Inspektora Pracy 58
Obwodu (Bielsko, ul. Pitsudskiego Nr 5) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(—) M. KloH

Gtoéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.



Zat. do obwieszczenia M. O. S. z dn. 6.VII. 1939 .
UKEAD ZBIOROWY PRACY

dla przemystu piekarskiego na obszarze m. Bielska i powiatu
bielskiego.

Miedzy Cechem Piekarzy na Miasto Bielsko i Powiat Biel-
ski w Bielsku z jednej strony,

a Zwigzkiem Robotnikdw Przemystu Spozywczego w Pol-

sce, Okreg Bielsko — Biata — Zywiec — Cieszyn z drugiej
strony,

zostat zawarty uklad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:

§ 1
Obszar mocy obowigzujacej uktadu.

Uktad niniejszy obowiazuje wszystkich zrzeszonych pie-
karzy na obszarze m. Bielska i pow. bielskiego.

§ 2.
Ptaca.

(1) Ptaca minimalna przy zatrudnianiu do 3 pracownikéwl
wynosi tygodniowo dla:

piecowego . . . . . . . . zt 50.—
mieszacza ., 44—
tabulowego | . . . . . . . . w 30.—
tabulowego Il w pierwszym roku po egzaminie . , 25—

(2) Ptaca minimalna przy zatrudnianiu powyzej 3 pracow-
nikéw wynosi tygodnlowo dla:

plecowego . . . . . . . zt 54—
mieszacza . . . . . . . . . . . 49.—
tabulowego | . . . . . . . : u 32—
tabulowego Il w pierwszym roku po egzaminie . , 25.—

(3) Ptaca dla wypomagaczy wynosi dla piecowego i mie-
szacza na godzine . . zt 1.20
dla tabulowego wsrod tygodnla na godzme " 0,70
dla tabulowego w dniach poprzedzajgcych dzien

PrzedSwigteCczny 0.80



4 Przy catotygodniowej pracy u jednego pracodawcy,
obowigzuje dla wypomagaczy ptaca wediug punktow (1) i (2).

§ 3.
Deputat.

Pracownicy otrzymuja codziennie $niadanie, kawaler 2 kg
chleba, zonaty 4 kg chleba tygodniowo.

§ 4.
Urlopy.

Pracownicy zatrudnieni u poszczegdlnych pracodawcéw
piekarskach otrzymujg nieprzerwany ptatny urlop odpoczyn-
kowy:

a) przy zatrudnieniu do 4 pracownikow — 7 dni,

b) przy zatrudnieniu powyzej 4 pracownikéw po roku
pracy — 8 dni, a po 3 latach pracy — 15 dni.

§ 5.
Komisje rozjemcze.

Celem Scistego przestrzegania ustawy o0 czasie pracy oraz
uktadu zbiorowego w rzemioS$le piekarskim w Bielsku i w po-
wiecie wybrane beda komisje rozjemcze. W skiad tych komisji
wchodzg 2 przedstawiciele cechu na czele z cechmistrzem
i 2 przedstawiciele Zwigzku z sekretarzem zwigzkowym. Zada-
niem tych komisji bedzie przyjmowanie zazalen od zatrudnio-
nych pracownikéw u poszczegdélnych majstrow piekarskich
i likwidowanie wedlug moznosci powstatych zatargdbw miedzy
pracodawcami i pracownikami. Pracownik, ktory wnosi do Ko-
misji rozjemczej zazalenie, nie moze z tego powodu by¢ zwol-
niony z pracy.

§ 6.
Postanowienia koncowe.

Warunki korzystniejsze dla pracownikéw od postanowien
uktadu niniejszego, stosowane w poszczegdlnych piekarniach,
obowiazujg nadal.

Uktad niniejszy obowigzuje od 1 grudnia 1938 r. do 31
grudnia 1939 r. z jednomiesiecznym terminem zapowiedzenia



wygasniecia uktadu. O ile strony w oznaczonym terminie (do
dnia 30 listopada) nie zapowiedzg wygasniecia, uktad przedtuza
sie automatycznie z roku na rok, z zachowaniem takiego same-
go terminu zapowiedzenia wygasniecia.

Bielsko, dnia 10 grudnia 1938 r.

Za Cech Piekarzy na Miasto Za Zwigzek Robotnikéw Prze-
Bielsko i Powiat Bielski w Biel- mystu Spozywczego w Polsce,
sku: Okreg B_ielsko - Bia_lla - Zywiec-

(—) Stefan Kutakowski, Cieszyn w Bielsku:

starszy cechu (—) Franciszek Kieczka,
przewodniczacy

(=) Jan Krdél,
cztonek zarzadu (—) Alfred Lukasek,
(—) Andrzej tomzik, sekretarz
sekretarz

Rejestruje. Bielsko, dnia 20 stycznia 1939 r.
Nr rejestru 25/3.

Inspektor Pracy 58 Obwodu:
(—) inz. A. Kimmel

128.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 lipca 1939 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej

dla wszystkich zaktadow przemystu elektrotechnicznego na

obszarze m. Bydgoszczy i pow. bydgoskiego ukitadowi zbioro-
wemu pracy z dnia 8 lutego 1939 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Przedsiebiorstw Elektrotechnicznych na Wojewo6dztwo Po-
morskie w Bydgoszczy i ChrzesScijanski Zwigzek Pracownikéw
Elektrotechnicznych w Bydgoszczy, zgtosity do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w my$l art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia



1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U, R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich zaktadow
przemystu elektrotechnicznego na obszarze miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego uktadowi zbiorowemu pracy, zawarte-
mu w Bydgoszczy w dniu 8 lutego 1939 r,:

a) po stronie pracodawcoéw przez Zwigzek Przedsie-
biorstw Elektrotechnicznych na Wojewodztwo Po-
morskie w Bydgoszczy,

b) po stronie pracowniczej przez ChrzeScijanski Zwigzek
Pracownikow Elektrotechnicznych w Bydgoszczy.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi mo-
cy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwm Inspektora Pracy Xl Okre-
gu (Torun, ul. Kochanowskiego Nr 1) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott
Gtéwny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.

Zat. do obw. M. O. S, z dn. 6,VII, 1939 r.
UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla przemystu elektrotechnicznego na obszarze m. Bydgoszczy
i pow. bydgoskiego.

Miedzy Zwigzkiem Przedsiebiorstw Elektrotechnicznych
na Wojewddztwo Pomorskie w Bydgoszczy — z jednej strony,

a Chrzescijanskim Zwigzkiem Pracownikéw Elektrotech-
nicznych w Bydgoszczy — z drugiej strony,

zostat zawarty uktad zbiorowy pracy nastepujacej tresci:



§ 1
Uktad niniejszy obowigzuje w przedsiebiorstwach i za-
ktadach elektrotechnicznych, potozonych na obszarze m. Byd-
goszczy i pow. bydgoskiego.

§ 2.

Na obszarze m. Bydgoszczy i pow. bydgoskiego ustala sie
nastepujgce ptace godzinowe:
1) monterzy w pierwszych 3-ch latach po wyuczeniu . zt 0.60

2) " od 3-ch do 5 lat po wyuczeniu 0.75

3} . ponad 5 lat PO WYUCZENIU.cooveieiieeieeceeene, ,,1.00

4) robotnicy mtodociani w wieku od 16 dol8 lat . . , 0.45

5) N POWYZE] 18 &t 0.55
§3.

Na catodzienne utrzymanie i nocleg elektro - monterzy

otrzymujg co najmniej w czasie do 4-ch dni zt 3.00 na dobe,
w czasie ponad 4 dni zt 2.50 na dobe, z wyjatkiem miasta Gdyni
i pow. morskiego.

Jezeli monter otrzymuje catodzienne utrzymanie bez noc-
legu, to przystuguje mu prawo do 40% diet dziennych.

Przy podrozach trwajgcych ponad 6 godzin, otrzymuja
monterzy diety utrzymania, bez noclegu, w wysokosci zt 3.00 na
dobe. Przy bezptatnym noclegu, bez utrzymania, otrzymujg mon-
terzy 70% diet dziennych,

§ 4

Przy pracach poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie sie-
dziba firmy, przystuguje elektro - monterowi prawo do bezptat-
nej podrozy 3-cig klasg na miejsce pracy i z powrotem do miej-
sca siedziby firmy, przy czym czas podrézy w obie strony zali-
cza sie do czasu pracy, W promieniu do 100 kim co 2 tygodnie,
a ponad 100 kim co 4 tygodnie, oraz na Swieta Bozego Narodze-
nia, Wielkiej Nocy i Zielonych Swiat przystuguje monterom pra-
wo do bezptatnej podrézy do rodziny, jednakze nie dalej, niz do
miejsca siedziby firmy. Za czas tej podrdzy pracownicy nie
otrzymujg zaptaty.

Przy podrézach w interesie firmy obowigzuje wynagrodze-
nie wskazane w § 3.



Jezeli monter pracuje poza siedzibg firmy, i ma moznos$é
codziennego powrotu do miejsca siedziby firmy, to wéwczas nie
otrzymuje diet, lecz zwrot kosztow podrozy.

§5.

Monterzy akumulatorowi, przy pracach akumulatorowych
otrzymujg poza ptacg podstawowga 1 litr mleka dziennie, ubra-
nie ochronne, mydio oraz jedng bezptatng kapiel tygodniowo.

Monterzy specjalisci i elektromechanicy na prady stabe,
elektromedycyne i prady szybkozmienne, o ile sg zaszeregowa-
ni do kat. 1, 2 lub 3-ciej zgodnie z § 2, otrzymujg dodatek za
specjalno$¢ w wysokosci 20%.

8 6.

Przy pracach na wolnym powietrzu na wysokosci 15 mtr.
ponad ziemig, a mianowicie: na stupach, kominach fabrycznych
i wiezach koscielnych przystuguje elektro - monterom dodatek
w wysokosci 100% do ptac zasadniczych.

§ 7.

Taryfowe ptace godzinowe, ustalone w § 2-gim niniejsze-
go uktadu, sg dla kazdej z wymienionych tam kategorii pracow-
nikéw ptacami minimalnymi, ktérych nie wolno zmienia¢, a kto-
re moga by¢ podwyzszone poszczeg6lnym pracownikom w za-
leznosci od ich zdolnoSci i umiejetnosci zawodowej oraz okresu
czasu, przepracowanego w danym zaktadzie pracy.

§ 8.

Przy przyjmowaniu elektromonteréow zaleca sie zatrud-
nia¢ przede wszystkim bezrobotnych miejscowych, zrzeszonych
w Chrzes$cijanskim Zjednoczeniu Zawodowym a dopiero w bra-
ku bezrobotnych zrzeszonych, przyjmowac¢ zamiejscowych nie-
zrzeszonych,

§ 9.

Wypowiedzenie stosunku pracy moze nastapi¢ tylko
w myS$l przepisow rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U.
R. P. Nr 35 poz. 324).



§ 10.

Czas pracy normuje ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734).

§ 11.

W zwigzku z przejsciem zawodu elektroinstalacyjnego do
rzemiosta, ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach w przemy-
$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 735) oraz rozporzga-
dzenie wykonawcze do tej ustawy z dnia 11 czerwca 1923 r. (Dz.
U. R. P. Nr 62, poz. 464) nie majg zastosowania do warsztatow
rzemies$lniczych, zatrudniajacych do 4-ch pracownikéw, ktérzy
ukonczyli 18 rok zycia. Pracownikom tym przystuguje w mysl
art. 465 kodeksu zobowigzan (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 82, poz.
598) ptatny urlop 7-dniowy. Termin urlopu wyznacza firma we
wiasnym zakresie.

§ 12.

Stawki ptac wyzsze od przewidzianych niniejszym ukta-
dem, a stosowane dotychczas, pozostajg w mocy.

§ 13.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 15 marca 1939 r. do
dnia 15 marca 1940 r. z tym, ze o ile na miesigc przed uptywem
terminu uktadu nie zostanie wypowiedziane jego wygasniecie,
uktad zostaje przedtuzony na okres jednoroczny.

Bydgoszcz, dnia 8 lutego 1939 r.

Zwigzek Przedsiebiorstw Chrze$cijanski  Zwigzek
Elektrotechnicznych na Wo- Pracownikdéw Elektrotechni-
jewodztwo Pomorskie cznych w Bydgoszczy:

w Bydgoszczy: (-) Fr. Nowakowski
(-) Br. Zietak (-) D_rzewie_cki
(-) S Wojciechowski (-) Piasecki _
(-) Jan Pawlak (-) Stepowski

(-) Graczkowski
(-) Jaczkowski
(-) DankowsKki

Uktad zarejestrowany dnia 23 czerwca 1939 r.
przez Inspektora Pracy XI Okregu w Toruniu
za numerem rej. 33.



129.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 lipca 1939 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiazujacej
dla wszystkich wiascicieli nieruchomosci na obszarze m. Chet-
ma uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 11 marca 1939 roku.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Robotnikéw, Dozorcow Domoéw, Stuzby Domowej i Pokrewnych
Zawodow w Polsce, Oddziat w Chetmie, zgtosit do Minister-
stwa Opieki Spotecznej w mysl art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz, 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich wiascicieli
nieruchomos$ci na obszarze m. Chetma uktadowi zbiorowemu
pracy, zawartemu w Chetmie w dn. 11 marca 1939 r.:

a) po stronie pracodawcOw przez Stowarzyszenie Wia-
Scicieli Nieruchomos$ci w Chetmie,

b) po stronie pracowniczej przez Zwiazek Robotnikow,
Dozorcow Domoéw, Stuzby Domowej i Pokrewnych Za-
wodoéw, Oddziat w Chetmie.

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu uktadowi
mocy powszechnie obowigzujgcej wnosi¢ nalezy do Ministra
Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy V Okre-
gu (Lublin, ul. Krakowskie Przedmiescie Nr 56) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.
(—) M. Klott

Giowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

1 zat.



Zat. do obw. M, O. S.z dn, 11.VII1.1939 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla dozorcow domowych na obszarze m. Chetma,

Dnia 11 marca 1939 roku w urzedzie Inspekcji Pracy 28
Obwodu w Chetmie Lub, pomiedzy Stowarzyszeniem Wtasci-
cieli Nieruchomos$ci w Chetmie Lub. z jednej

a Zwigzkiem Robotnikdw, Dozorcéw Domoéw, Stuzby Do-
mowej i Pokrewnych Zawodéw — Oddziat w Chetmie — z dru-
giej strony,

zawarty zostat uktad zbiorowy pracy, ustalajgcy nastepu-
jace warunki pracy i ptacy dozorcéw domowych w Chetmie:

I, Zasady ogdlne.

8 U

Uktad niniejszy dotyczy z jednej strony wszystkich wta-
Scicieli nieruchomosci m. Chetma, a z drugiej strony wszystkich
dozorcow domowych w Chetmie, znajdujgcych sie w stosunku
stuzbowym, jako dozorcy domowi w dniu 31 marca 1939 r. oraz
wszystkich tych, ktoérzy bedg po tym terminie zatrudnieni, jako
dozorcy domowi,

§ 2.

Za dozorce domu w rozumieniu niniejszego uktadu uwaza
sie osobe petnoletnig, bez wzgledu na pte¢, ktorg wiasciciel do-
mu lub jego prawny zastepca przyjat do pracy jako dozorce do-
mu i ktérej powierzyt nadzor nad catg nieruchomoscia, ktorg ta
osoba zamieszkuje, w posesji jaka obstuguje i nadzoruje oraz
wykonywa wszelkie obowigzki i czynno$ci, wymienione
w 88 11 — 13 niniejszego uktadu.

Wszelkie czynno$ci dozorcy domowego, zwigzane z jego
stanowiskiem, dozorca winien wykonywaé sam osobiscie lub
zastepczo przez cztonkow swej najblizszej rodziny w wieku po-
wyzej 18 lat z tym, ze dozorca domu jest odpowiedzialny za do-
ktadnos¢ wykonywanych przez te osoby czynnosci.

Dozorca domowy, wykonywujacy wszelkie czynnosci wy-
szczegblnione w 8§ 11 — 13 uktadu, tylko w jednej posesji, a nie
zamieszkujacy w danej posesji, korzysta z peinych praw do-
zorcy domowego i ma prawo do ekwiwalentu pienieznego za
mieszkanie.



Osoby, wykonujgce dorywczo pewne prace, zgory okre-
$lone i stanowigce tylko cze$¢ funkcyj, przywigzanych do obo-
wigzkow dozorcy domowego — nie mogg korzysta¢ z praw do-
zorcy domowego.

Zatargi, powstate na tym tle, rozstrzyga Komisja Rozjem-
cza dla spraw dozorcow domowych w Chetmie.

§ 3.

Uktad niniejszy stanowi podstawe przy zawieraniu umow
indywidualnych.

Warunki indywidualnych umoéw o prace mniej korzystne
dla dozorcy, niz warunki ustalone niniejszym uktadem sg nie-
wazne i na zasadzie art. 7 ust. (4) ustawy o uktadach zbioro-
wych pracy, sg zastgpione przez warunki, okreslone w niniej-
szym uktadzie zbiorowym.

Zatargi, wynikte z tego powodu reguluje i rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza dla spraw dozorcow domowych w Chetmie.

Do czasu uzyskania witasciwego Orzeczenia Komisji Roz-
jemczej dla spraw dozorcéw domowych w Chetmie, nie wolno:
a) wiascicielom nieruchomosci wstrzymywacé Swiadczen
za prace,
b) dozorcom domowym przerywac pracy.

W wypadkach wyjgtkowo ciezkiego przewinienia praco-
dawca (wtasciciel nieruchomosci lub jego prawny zastepca) mo-
ze zawiesi¢ dozorce domowego w czynnos$ciach i wstrzymac
wyptate wynagrodzenia od daty zawieszenia w czynnosciach.

W razie jednak wygrania sporu przez dozorce domowego
na Komisji Rozjemczej — witasciciel nieruchomosci winien
uisci¢ wstrzymane wynagrodzenie wraz z procentem prawnym,
poczawszy od daty terminu zaptaty,

§ 4.

Wynagrodzenie winno by¢ regulowane w gotéwce ostat-
niego dnia kazdego miesigca kalendarzowego, a najp6zniej do
dnia 10 nastepnego miesigca przez wtascicieli posesji osobiscie
lub tez przez zarzadzajacego posesja,

W razie wstrzymania naleznych dozorcy domowemu
Swiadczen w gotéwce lub naturaliach — wtasciciel posesji obo-
wigzany jest do optacania procentow prawnych od wstrzymanej
naleznosci, poczawszy od dnia zwioki,



§ 5.

Dozorca domowy winien otrzymaé¢ ksigzeczke obrachun-
kowa, zawierajacg kontrole wyptat wynagrodzenia w gotowce
i naturaliach oraz wszystkich prawnych potrgcen.

W ksigzeczce tej winien by¢ zamieszczony spis wszyst-
kich powierzonych dozorcy narzedzi pracy i inwentarza. Ksig-
zeczka ta winna by¢ podpisana przez wtasciciela posesji lub je-
go zastepce prawnego oraz przez dozorce domu. Kazdorazowag
wyptate pensji winien witasciciel posesji lub jego zastepca wpi-
saC¢ do ksigzeczki z oznaczeniem daty dokonanej wyptaty.

§ 6.

Zony dozorcow domowych lub cztonkowie ich rodzin nie
moga by¢ zmuszani do bezptatnych postug u wtasciciela posesji
lub tez u zarzadzajgcego domem.

Jezeli dozorca domu lub cztonkowie jego rodziny wyraza-
ja zgode na osobiste postugi — winni za te prace otrzymaé 0so-
bne wynagrodzenie wedlug osobnej umowy.

§7.

Choroba dozorcy domowego, trwajgca nie dtuzej niz 3
miesigce, nie moze by¢ przyczyng do rozwigzania umowy o0 pra-
ce. Podczas choroby witasciciel domu obowiagzany jest ptacié
dozorcy wszelkie Swiadczenia, przewidziane niniejszym ukta-
dem, wzamian za co dozorca domowy obowigzany jest na wta-
sny koszt da¢ na swoje miejsce zastepce, za czynnosci ktdrego
bierze na siebie odpowiedzialnosé. Jezeli dozorca nie wyznaczy
podczas trwania swej choroby zastepcy — wowczas wiasciciel
domu moze na koszt dozorcy zgodzi¢ takiego zastepce.

51. Czas trwania i rozwigzanie stosunku stuzbowego.
§8.

Rok stuzbowy trwa od dnia 1 kwietnia 1939 r. do dnia
31 marca 1940 r. wigcznie. Obydwie strony obowigzuje trzymie-
sieczne wypowiedzenie pracy przed uptywem roku stuzbowe-
go, ktore winno by¢ dokonane najpézniej dnia 31 grudnia 1939 r.
Niewypowiedzenie umowy do tego terminu oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny.

Wypowiedzenie umowy o prace i nastepnie zwolnienie po
skorniczonym roku stuzbowym nie moze mie¢ miejsca przez wita-



Sciciela posesji lub jego zastepce w tym wypadku, jezeli tenze
zalega z zaptata wynagrodzenia, naleznego dozorcy domowemu
w myS$l warunkéw niniejszego uktadu zbiorowego. Zadanie do-
zorcy domowego wyptacenia mu w mysl niniejszego uktadu na-
leznych Swiadczen rowniez nie moze byé powodem do wypo-
wiedzenia umowy o prace i zwolnienia z koAcem roku stuz-
bowego.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w $rodku roku stuzbo-
wego moze nastgpi¢ tylko na mocy orzeczenia Komisji Rozjem-
czej dla spraw dozorcéw domowych w Chetmie, dziatajgcej we-
dtug kompetencji.

89

Stosunek stuzbowy miedzy wiascicielem posesji a dozor-
cg domowym winien by¢ rozwigzany przez Komisje Rozjemcza
w ciggu roku stuzbowego za nizej wymienione przekroczenia
stuzbowe, a mianowicie:

1) jezeli dozorca domowy przez grube niedbalstwo i zto-
$liwos¢ wyrzadzi domowi lub tez witascicielowi posesji wiekszg
szkode lub tez karygodnie zaniedbuje swoje obowigzki, co wy-
kaza protokoty policyjne,

2) jezeli dozorca lub cztonek jego rodziny, z nim razem
mieszkajacy, zniewazy wtasciciela posesji lub cztonkéw jego ro-
dziny, zastepce prawnego lub lokatora,

3) jezeli dozorca domowy natogowo oddaje sie pijanstwu,

4) jezeli dozorca domowy utrzymuje w swoim stuzbowym
mieszkaniu dom nierzadu, przetrzymuje prostytutki lub prze-
chowuje skradzione przedmioty,

5) jezeli bez zgody wtasciciela domu dozorca domu przyj-
muje do swego mieszkania sublokatoréw.

6) jezeli wiasciciel domu lub jego prawny zastepca dopu-
szcza sie czynnych zniewag lub ciezkiej obrazy czci wzgledem
dozorcy domowego albo wzgledem cztonkéw jego rodziny,

7) jezeli wiasciciel domu lub jego prawny zastepca usitu-
je naktoni¢ dozorce domowego lub cztonkéw jego rodziny do
czyndw przeciwnych prawu lub moralnosci,

8) jezeli wtasciciel domu lub jego zastepca nie wykony-
wa wzgledem dozorcy domowego swych istotnych zobowigzan,
wynikajacych z tresci niniejszego uktadu.



§ 10.

Uchylenie sie przez ktdrgkolwiek ze stron od przyjecia
wypowiedzenia stosunku stuzbowego, dokonanego w terminie,
wskazanym w 8 8 Uktadu — nie przedtuza stosunku stuzbowe-
go na nastepny rok stuzbowy.

W wypadku $mierci dozorcy domowego, rodzinie po nim
pozostatej a niezdolnej do wykonwania w catosci obowigzkow
zmartego dozorcy, przystugiwac bedzie prawo uzytkowania zaj-
mowanego mieszkania stuzbowego przez okres 3 miesiecy od
dnia $mierci dozorcy, o ile ta $mieré¢ nastgpita w czasie od
1 stycznia do 31 lipca, lub tez 6 miesiecy, o ile ta $mieré nasta-
pita w okresie czasu od 1 sierpnia do 31 grudnia roku stuz-
bowego.

Wiasciciel domu lub jego prawny zastepca winien nie-
zwtocznie po rozwigzaniu stosunku stuzbowego wyda¢ dozorcy
domowemu $wiadectwo z odbytej pracy, zgodne z przepisami.

Obowigzki dozorcy.

§ 11.

Obowigzki dozorcy domowego okres$laja wymagania
i przepisy policyjne i sanitarne oraz wzgledy dobra domu i bez-
pieczenstwa publicznego, W szczegélnosci dozorca domu obo-
wigzany jest dba¢ o powierzony mu w opieke dom z uczciwo-
$cig i powinien o wszystkich wiadomych mu i majgcych juz
miejsce lub grozacych uszkodzeniach domu, z ktérych maogtby
powsta¢ uszczerbek dla witasciciela posesji lub innych o0séb
badz na zdrowiu, badZz na majatku bezzwtocznie doniesé wia-
Scicielowi posesji lub jego prawnemu zastepcy lub wiadzom
bezpieczenstwa publicznego.

Dozorca powinien mozliwie zapobiega¢ wszelkim uszko-
dzeniom domu lub jego urzadzen i dopilnowaé, aby w domu
przestrzegano przepisow regulaminu domowego, wydanego
przez miarodajne witadze lub wiasciciela posesji.

Dozorca obowigzany jest sumiennie i troskliwie wykony-
wac wszystkie rozporzgdzenia, wydane przez wiasciciela pose-
sji lub jego zastepce, dotyczace nadzoru, zarzadu posesjg, ob-
stugi oraz przepisow meldunkowych.

§ 12.

Dozorca domowy obowigzany jest dbaé o czysto$¢ wszy-
stkich dostepnych czesci domu, a mianowicie: wjazdéw, bram,
klatek schodowych, nie zamknietych strychdw, piwnic, komo-



rek, ustepow dostepnych dla publicznego uzytku oraz po-
dworzy.

Dozorca obowigzany jest utrzymywac czysto$¢ i porzadek
na chodniku lub na ulicy przed domem, gdzie nie ma chodnika,
oraz na potowie jezdni przed posesja, usuwac $nieg i btoto, po-
sypywac¢ zimowg porg chodnik piaskiem, w czasie suszy pole-
wac ulice przed zamiataniem wodg i bieli¢c wapnem S$cieki.

Dozorca obowigzany jest stosowac sie do zlecen wtadz sa-
nitarnych i wtadz bezpieczenstwa wogole, a w szczegdlnosci
w razie wybuchu epidemii, winien utrzymywac¢ czysto$¢ i po-
rzadek, jak rowniez przeprowadzac¢ dezynfekcje wedtug wska-
zan wtadz sanitarnych i bezpieczenstwa.

Dozorca obowigzany jest czuwa¢ nad nalezytym oSwie-
tleniem tych czesci domu, ktére w mysl przepiséw majg by¢é
oSwietlone na koszt wiasciciela posesji.

Dozorca domowy winien dba¢ i jest odpowiedzialny za

cato$¢ urzadzen elektrycznych, dzwonkow i innego rodzaju sy-*
gnatéw od bram.

Odpowiedzialno$¢ karng za niewykonanie tych obowigz-
kow z tytutu protokdétéw policyjnych pondési dozorca domowy.

§ 13,

Obowigzkiem dozorcy domowego jest stosowac sie do za-
rzadzen wtadz policyjnych, administracyjnych i samorzado-
wych.

§ 14.

Wtasciciel posesji obowigzany jest sprawi¢ wiasnym ko-
sztem chorggwie do wywieszania w Swieta oraz uroczystosci
narodowe oraz posiada¢ w posesji wszystkie przyrzady, sprze-
ty i narzedzia, stuzgce do czyszczenia i utrzymania porzadku
w posesji, a mianowicie: zelazny drag, zelazny szpadel, drew-
niang topate do $niegu, skrobaczke do chodnikéw, konewke do
polewania ulicy, taczke, $mietniczke, szczotke do zamiatania
schodow (jedna reczna, druga na kiju), wiadro i $cierki do my-
cia schodow, miotty, piasek, wapno oraz smote. Wszystkie wy-
zej wymienione przedmioty, sprzety i naczynia oraz narzedzia
dozorca winien szanowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku,
a w razie opuszczenia stanowiska — zwrdci¢ w porzadku wta-
Scicielowi posesji. Nalezy uwzgledni¢ jednak zuzycie tych



przedmiotow, ktére w tym wypadku wtasciciel uzupetnia lub
zastepuje nowymi.

Na przechowywanie przedmiotéw, nalezgcych do inwen-
tarza posesji, a oddanych dozorcy domowemu do uzytkowa-
nia — wiasciciel domu winien przeznaczy¢ osobne i odpowied-
nio zamykane pomieszczenie.

Przechowywanie tych przedmiotow w mieszkaniu dozor-
cy domowego jest niedopuszczalne.

Wyszczeg6lnione wyzej przedmioty mogg by¢ wydane do-
zorcy domowemu w postaci ekwiwalentu pienieznego za umo-
wionym zgory ryczattem. W przypadku, gdy przedmioty te beda

wydane w naturze — nie wolno dozorcy uzywac¢ ich na swoje
potrzeby.
Il. Mieszkanie.
§ 15.

Dozorcy domowemu nalezy sie bezptatnie mieszkanie je-
dnoizbowe suche i widne, odpowiadajgce wymogom sanitarnym
i przepisom budowlanym oraz potozone mozliwie blisko bramy.
Do mieszkania winna by¢ dodana piwnica oraz prawo uzywa-
nia strychu do wieszania wtasnej bielizny w tym domu.

W przypadku nieposiadania odpowiedniego mieszkania
witasciciel posesji wyptaca dozorcy domowemu réwnowartosé
pieniezng w wysokosci, okres$lonej przez Komisje Rozemczg dla
spraw dozorcéw domowych w Chetmie.

Mieszkanie dozorcy winno byé przez niego czysto utrzy-
mane. Zabrania sie dozorcy domowemu trzymania w mieszka-
niu zywego inwentarza.

Wiasciciel domu obowigzany jest na ogdélnie obowiazuja-
cych zasadach przeprowadza¢ remont w mieszkaniu dozorcy
domowego na swdj koszt.

Dozorca domowy otrzymywaé bedzie od wiasciciela po-
sesji lub jego zastepcy po 3 litry nafty miesiecznie dla osSwie-
tlenia mieszkania stuzbowego lub réwnowartos¢ pieniezna.

IV. Warunki wynagrodzenia.

§ 16.

Wynagrodzenie dozorcy domowego w gotowce ustala sie
w zaleznosci od rozmiaru posesji.



Posesje dzielg sie na 5 kategoryj, a mianowicie:

1) do pierwszej kategorii nalezg domy trzypietrowe oraz
realno$ci, posiadajagce powyzej 56 pokojow,

2) do drugiej kategorii nalezg domy dwupietrowe oraz
realnosci, posiadajace od 41 do 55 pokojow,

3) do trzeciej kategorii naleza domy dwupietrowe oraz
realnos$ci, posiadajace od 26 do 40 pokojow.

4) do czwartej kategorii nalezag domy jednopietrowe oraz
realnosci, posiadajgce od 16 do 25 pokojéw,

5) do piatej kategorii zalicza sie domy jednopietrowe,
parterowe oraz realnosci, posiadajace od 1 do 15 pokojéw.

Kuchnie, ktérych powierzchnia wynosi od 20 metrow kwa-
dratowych wzwyz, zalicza sie jako pokoje.

Sklepy, biura i kantory handlowe lub fabryczne uwaza sie
za pokoje.

Ustalenie przynalezno$ci danej posesji do jednej z wymie-
nionych kategoryj w przypadku spornym — nalezy do kompe-
tencji Komisji Rozjemczej dla spraw dozorcow domowych
w Chelmie.

Ustala sie nastepujace wynagrodzenie miesieczne dla do-
zorcow domowych, zatrudnionych w posesjach m. Chetma:

dla | kat. doméw kwote 35 ztotych miesiecznie
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Wyzej wymienione ptace miesieczne ustala sie w pose-
sjach o jednym froncie. Za kazdy dodatkowy front doptaca sie
dozorcy domowemu dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
10°/0 ptacy miesiecznej.

O ile dana posesja posiada duze skiady towarowe, maga-
zyny — dozorcy domowemu doptaca sie dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokos$ci 15°0 ptacy miesiecznej.

Jezeli w posesji znajduje sie zajazd, z ktérego wtasciciel
posesji czerpie zysk — dozorca domowy otrzymuje dodatek
w wysokosci 15°/0 ptacy miesiecznej.



Zatargi na tym tle reguluje Komisja Rozjemcza dla spraw
dozorcow domowych m. Chetma.

§ 17.

Urlopy dozorcy domowego okresla ustawa o urlopach
w przemys$le i handlu. Na czas urlopu obowigzuje zastepstwo
dozorcy domowego jak w czasie choroby (patrz § 7 uktadu).

V. Stosunek wzajemny.

§ 18.

Wiascicieli posesji oraz ich zastepcdéw obowigzuje grzecz-
ne traktowanie dozorcéw domowych i poszanowanie ich god-
nosci osobistej oraz S$ciste przestrzeganie warunkOw niniejsze-
go uktadu, a zwiaszcza regularne wyptacanie przewidzianych
ptac i wydawanie Swiadczen.

Dozorcow domowych obowigzuje grzeczno$¢ i postuszen-
stwo wobec witascicieli nieruchomosci i ich prawnych zastep-
cow, pilne i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
uprzejmos¢ wzgledem lokatorow, przestrzeganie wszystkich
przepisow porzagdkowych w obrebie danej posesji oraz zyczli-
we ustosunkowanie sie do wiascicieli posesyj i ich prawnych
zastepcow,

VI. Przepisy koncowe.

§ 19.

Wtasciciele nieruchomosci lub ich zastepcy nie moga
przyjmowac¢ na posady dozorcéw domowych tych, ktérzy po-
siadajg grunta, jakiekolwiekbadZ przedsiebiorstwa dochodowe
i statle zajecie, czy to w urzedach panstwowych, samorzado-
wych, czy tez w instytucjach prywatnych. Kandydat na dozor-
ce domowego musi by¢ bezrobotnym zarejestrowanym i zamie-
szkatym przynajmniej od roku na terenie m. Chetma.

VIIl. Czas trwania uktadu.
§ 20.

Uktad niniejszy obowigzuje na rok stuzbowy 1939/40, tj.
od dnia 1 kwietnia 1939 r. do dnia 31 marca 1940 r. witacznie



i moze by¢ za zgodag stron przediuzony na nastepny rok stuz-
bowy.

Chetm, dnia 11 marca 1939 r.

Delegaci Stowarzyszenia Wta-
Scicieli Nieruchomos$ci w Chet

Delegaci Zwigzku Robotni-
kéw, Dozorcéw Domowych,

ma.

(—) Witadystaw Nowicki
(—) Wactaw Wesotowski
(—) Witadystaw Chabrowski
Piecze¢ okragta: Chrzescijan-
skie Stowarzyszenie Wtasci-

Stuzby Domowej i Pokrew-
nych Zawodow. Oddziat w
Chetmie:

(—) Pawet Mydlak
(—) Teodor Ruminski
(—) Szwat Walenty

cieli Nieruchomo$ci m. Chet- Piecze¢ okragta: Zwigz. Rob.,

ma Dozorcow Dom. i Pokrewn.
Zaw. w Polsce, Oddziat w
Chetmie.
W obecnosci:

(—) Jozef Kalicki
inspektor Pracy 28 Obwodu

Rejestruje dnia 24.111. 1939 r.
Nr rej. 14/63-9,
Inspektor Pracy V Okregu
(—) S. Kwapinski.

130.
OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]J

z dnia 11 lipca 1939 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujga-

cej dla wszystkich robdt budowlanych na obszarze powiatu

wrzesinskiego uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 17 kwietnia
1939 r.

Ministerstwo Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Central-
ny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Budowlanego, Drzewnego,
Ceramicznego i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okreg w Po-
znaniu oraz Zwigzek Robotnikow i Rzemie$lnikow Zjednocze-
nia Zawodowego Polskiego, Sekretariat Okregowy w GniezZnie
zgtosity do Ministerstwa Opieki Spotecznej w mys$l art. 21 usta-



wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz.
U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316)
wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej dla wszy-
stkich robét budowlanych na obszarze powiatu wrzesinskiego
uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Gnieznie w dn. 17
kwietnia 1939 r.:

a) po stronie pracodawcow przez Cech Murarsko - Cie-
sielski na powiaty: Wrzes$nia, Jarocin i Sroda z siedzibg we
Wrzesni,

b) po stronie pracowniczej przez Centralny Zwigzek Ro-
botnikow Przemystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Okreg w Poznaniu oraz
Zwigzek Robotnikdw i Rzemie$Inikdw Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego, Sekretariat Okregowy w Gnieznie,

Tekst uktadu zbiorowego pracy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszemu ukitadowi mo-
cy powszechnie obowigzujacej wnosi¢ nalezy do Ministra Opie-
ki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy X Okregu
(Poznan, ul. Dabrowskiego Nr 35/37) w ciggu dni 14.

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

(M. Klott)
Gtowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu
1 zat.

Zat, do obw. M, O, S. z dn. 11.VII.1939 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla robo6t budowlanych na obszarze pow. wrzesifiskiego.

Dnia 17 kwietnia 1939 r. w lokalu Inspekcji Pracy 61 Ob-
wodu w Gnieznie

pomiedzy Cechem Murarsko - Ciesielskim na powiaty:
Wrze$nia, Jarocin i Sroda z siedzibg we Wrzesni — z jednej
strony,

a Centralnym Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Budo-
wlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawodow
w Polsce, Okreg w Poznaniu

i Zwigzkiem Robotnikéw i RzemiesSlnikéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego w Gnieznie z drugiej strony

— zostat zawarty ukitad zbiorowy pracy tresci naste-
pujacej:



§ i
Uktad niniejszy obejmuje wszystkie miejsca pracy, gdzie
wykonywa sie jakiekolwiek roboty murarsko - ciesielskie na
obszarze powiatu wrzesinskiego, a dotyczy murarzy i ciesli
oraz innych robotnikdéw przy pracach budowlanych zatrudnio-
nych.
§ 2.

Czas pracy ustala sie na 46 godzin tygodniowo, czyli 8 go-
dzin dziennie, w sobote 6 godzin.

§ 3

Od 17 kwietnia 1939 r. obowigzujg nastepujgce stawki
za godzine pracy:

a) dla murarzy i cieSli 0,80 zt
b) , robotnikéw przy robotach naziemnych
I POdZIiemMNYCh s 0,57

Ptace powyzsze obowigzujg rowniez przy wszelkich pra-
cach ziemnych zwigzanych z robotami budowlanymi, czyli mu-
rarsko-ciesielskimi.

§ 4.

Wyptaty zarobku sg dokonywane co tydzien w sobote,
bezposrednio po skonczeniu pracy, o ile moznosci na miejscu
pracy, przy czym za okres obrachunkowy przyjmuje sie czas
od poniedziatku do soboty.

Pracodawcy wydajg pracownikom ksigzeczki obrachun-
kowe, do ktorych wpisujg iloS¢ przepracowanych godzin, wy-
soko$¢ wynagrodzenia oraz wszelkie potrgcenia.

§ 5.

Strony zawierajace uktad nie wykluczajg pracy akordo-
wej, z wyjatkiem murowania $cian kapitalnych. Przy pracach
akordowych muszg by¢ zagwarantowane ptace godzinowe
z nadwyzka 15°0.

§ 6.

Pracodawcy obowigzujg sie przyjmowac¢ do pracy przede
wszystkim pracownikdw miejscowych, pracownicy za$ obowig-
zujg sie nie wykonywac prac na witasng reke dla os6b trzecich.
Pracownicy zobowiazujg sie wykonywa¢ prace sumiennie
i fachowo.

§ 7

Na wiekszej budowli, gdzie jest zatrudnionych ponad
10 pracownikdw, robotnicy w porozumieniu z pracodawcg wy-
bierajg delegata, ktdry jest posSrednikiem miedzy pracodawcyg



a pracownikami. Delegat za spetnianie swych czynnosci nie
moze by¢ usuniety z pracy.
Wszelka agitacja w czasie godzin pracy jest wzbroniona.

§ 8.

Strony zawierajgce niniejszy uktad zobowigzujg sie dbac

o Sciste przestrzeganie w praktyce jego przepisow.
§9.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 17 kwietnia 1939 r. do
dnia 31 marca 1940 r. z tym, ze w razie niezapowiedzenia wy-
gasniecia uktadu przez jedng ze stron na trzy miesigce przed
uptywem terminu uktadu, uktad ten przedtuza sie na rok na-
stepny i tak z roku na rok z zachowaniem 3-miesiecznego ter-
minu zapowiedzenia wygasniecia, tj. najpdzniej 31 grudnia kaz-
dego roku.

Gniezno, dnia 17 kwietnia 1939 r.

Pracodawcy: Pracownicy:

Za Cech Murarsko-Ciesielski ~ Za Centralny Zwigzek Robo-

na powiaty Wrzesnia, Jaro- tnikow Przemystu Budowla-
cin i Sroda z siedzibg we nego, Drzewnego, Ceramicz-

Wrzesni: nego i Pokrewnych Zawodow
(_) Walenty Zietek, w Polsce, Okreg w Poznaniu:
st. Cechu. (—) Fr. Kowalewski,
sekr. okreg.

(—) Kretkowski Mieczystaw
(—) Gibowski Roman
(—J Solecki Stefan.

Za Zwigzek Robotnikow i
RzemiesSinikéw Z. Z. P., Se
kretariat okregowy w Gniez-

nie:
(—) Stanistaw ldzior,
sekr. okreg.
Rejestruje.
Poznan, dnia 24 maja 1939 r.
Nr rej. 113.

Inspektor Pracy X Okregu:
(—) Dr MroczkowsKi.
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