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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 22 czerwca 1948 r.

o wniosku w sprawie nadlania mocy powszechnie obowigzuja-
cej na calym obszarze Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy
dla robotnikéw i pracownikéw rolnych z dnia 25 marca 1948 r.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza ze
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych R.P.
zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 ma-
ja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa



uktadowi zbiorowemu pracy dla robotnikéw i pracownikow
rolnych, zawartemu w dniu 25 marca 1948 r. w Warszawie:

a) po stronie pracodawcow przez Panstwowy Fundusz
Ziemi,

b) po stronie pracownikoéw przez Zwigzek Zawodowy Ro-
botnikéw i Pracownikéow Rolnych R. P.

Tekst uktadu zbiorowego podany jest ponizej w zalgcz-
niku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujagcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, ul. Jasna 26) w ciggu 14 dni od daty ogto-
szenia niniejszego obwieszczenia.

DYREKTOR DEPARTAMENTU PLAC
Inz. Edm. Czarnowski.
1 zat.
Zat. do obw. M. P. i O. S.

z dn. 22.VI1.48 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

Dnia 25 marca 1948 r. pomiedzy Panstwowym Funduszem
Ziemi, z upowaznienia ktérego dziata Departament Panstwo-
wych Gospodarstw i Zaktadéw Rolnych z siedzibg w Warsza-
wie, a Zwigzkiem Zawodowym Robotnikéw i Pracownikow
Rolnych R. P. z siedzibg w Warszawie zoistaje zawarty Uktad
Zbiorowy Pracy nastepujgcej tresci:

DZIAL 1

Zakres dziatania i czas trwania
uktadu.

§ 1 Uklad niniejszy obowiazuje na obszarze catego Pan-
stwa i dotyczy z jednej strony wszystkich gospodarstw rol-
nych, administrowanych przez Panstwowy Fundusz Ziemi we
wiasnym zakresie, badz przez uzytkownikéw, z drugiej za$
strony wszystkich pracownikéw rolnych, zatrudnionych w tych
gospodarstwach.



Przez uzjte w uktadzie okreslenie ,pracodawca*' rozu-
mie¢ nalezy Panstwowy Fundusz Ziemi lub uzytkownika, kt6-
rych wobec pracownikéw zastepuje kierownik zaktadu pracy
(8 2 ust. 1) okreSlany w uktadzie takze, jako ,kierownictwo
zaktadu pracy, administracja gospodarstwa** itp.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1948 r. na
czas nieoznaczony z tym, ze kazda ze stron moze go wypowie-
dzie¢ na trzy miesigce przed dniem 1 kwietnia kazdego roku.

t
DZIAL Il

Przedstawicielstwo pracownicze.

8 2. Pojedyncze gospodarstwa rolne, lub gospodarstwa
potagczone administracyjnie (zespot) pod jednym Kkierowni-
ctwem stanowig zaktad pracy.

W pojedynczych gospodarstwach rolnych, zatrudniajgcych
od 5 do 20 pracownikow, przedstawicielem organizacji zawo-
dowej pracownikéw jest Delegat.

W zaktadach pracy, zatrudniajagcych wiecej niz 20 pra-
cownikéw, organem organizacji zawodowej jest Komitet Fol-
warczny.

§ 3. Zadaniem Komitetu Folwarcznego lub Delegata jest
zastepstwo interesow zawodowych robotnik6w i pracownikow
danego zaktadu pracy, oraz czuwanie nad podniesieniem wy-
dajnosci pracy, wzmozeniem produkcji gospodarstwa rolnego
zgodnie z ogblnymi wytycznymi polityki Panstwa.

W szczegdlnosci Komitet Folwarczny lub Delegat:

a) wykonywa nadzér nad warunkami pracy w granicach
przepiséw prawnych i umow o prace, oraz nad urzg-
dzeniami spotecznymi i kulturalnymi danego zaktadu
pracy;

b) posredniczy w razie zatargdw miedzy pracownikiem
a pracodawca;

c) wspotdziata przy regulowaniu warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu,
oraz przy ocenie wydajnosci ich pracy;

d) bierze udziat w omawianiu planéw produkcyjnych, oraz
w naradach produkcyjnych, celem najbardziej racjo-
nalnego ich wykonania.



Komitet Folwarczny lub Delegat ma prawo sprawowania
nadzoru nad urzadzeniami technicznymi gospodarstwa rolne-
go i magazynami oraz higieng i obejSciami podwdérzowymi
mieszkan pracowniczych.

Komitet Folwarczny, lub Delegat w petnieniu swej funk-
cji wspoétdziata z organami panstwowymi, lub Radami Naro-
dowymi w zakresie kontroli spotecznej nad dziatalnoscig go-
spodarstwa rolnego.

8 4. Pracodawca obowazany jest przeprowadza¢ z Komi-
tetem Folwarcznym wspolne narady produkcyjne co najmniej
raz na miesigc w sprawach, dotyczacych, planéw finansowych
i gospodarczych, oraz szczegdtowych planéw produkcyjnyen
gospodarstwa rolnego, a w szczegdlnosci w sprawach, dotycza-
cych podniesienia wydajnosci i dyscypliny pracy, bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, oraz wprowadzenia nowych ulepszen
technicznych i organizacyjnych.

Pracodawca na naradach wymienionych w niniejszym pa-
ragrafie ma obowigzek sktada¢ co najmniej raz na kwartat
sprawozdanie z dzialalnosci danego gospodarstwa rolnego.
W naradach produkcyjnych powinni uczestniczy¢ z gtosem do-
radczym przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Robotnikow
i Pracownikéw Rolnych.

8§ 5. Uchwaty Komitetu Folwarcznego i wnioski Delega-
ta, dotyczace zadan przewidzianych § 3 i 4 muszg by¢ przed-
nych przyczyn lub z winy pracownika. Takie rozwigzanie wy-
ne wyptacanie wynagrodzenia, apracownikow Sciste przestrze-
trudnione kobiety i mitodociani.

8 6 1 Komitet Folwarczny sktada sie z 3-ch cztonkdw.
Cztonkowie Komitetu Folwarcznego i ich za-
stepcy w liczbie trzech lub Delegat i jego za-
stepca powotywani sg w drodze wyboréw na okres
jednego roku.

2. Uprawnienia cztonkéw Komitetu, lub Delegata
przystuguja zastepcom tylko w tym przypadku,
gdy zastepujg oni cztonkow Komitetu, lub Dele-
gata, ktorzy z réznych wzgledéw nie moga petnic
swych funkcyj. Do chwili objecia przez zastepce
funkcji cztonka Komitetu, lub Delegata i po za-
konczeniu tych funkcji — zastepcy me posiadaja
zadnych praw cztonkéw Komitetu lub Delegata.



3. Przepisy § 8 niniejszego ukiadu majg zastosowa-
nie do zastepcow tylko wowczas, gdy peinig oni
rzeczywiscie obowigzki cztonkéw Komitetu lub
Delegata:

8 7. Wybory cztonkéw Komitetu Folwarcznego lub De-
legata, jak réwniez ich zastepcow, odbywajg sie zgodnie
z przepisami statutu, uchwalonego przez Zjazd Krajowy
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych
R. P.

8 8 Umowa o prace miedzy pracodawcg a cztonkiem Ko-
mitetu Folwarcznego, Delegatem lub ich zastepcami nie moze
by¢ przez pracodawce rozwigzana inaczej, jak tylko z waz-
nych przyczyn lub z winy pracownika. Takie rozwigzanie wy-
maga dla swej waznosci zgody witasciwej Komisji Rozjemczej.
Orzeczenie Komisji Rozjemczej jest ostateczne.

DZIAL III.
Postanowienia ogob6lne.

8 9. Ukfad niniejszy stanowi podstawe przy zawieraniu
umoéw indywidualnych o prace.

§ 10. Indywidualne umowy o prace winny by¢ zawiera-
ne na termin roczny i wypowiadane na trzy miesigce przed
zakonczeniem roku.

Wyjatkowo jednak w roku stuzbowym 1948/49 stronom
przystuguje prawo rozwigzania umowy w kazdym czasie, za
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem, przy czym wy-
powiedzie¢ pracownikowi prace w ciggu tego roku stuzbowe-
go moze kierownictwo zaktadu pracy tylko na pisemne zezwo-
lenie swoich wtadz przetozonych i za zgodg Zwigzku.

Pracownikowi, ktdremu wymowiono prace, pracodawca
obowigzany jest wydaé przy wymodwieniu zaSwiadczenie
0 zwolnieniu.

§ 11. 1 Uchylanie sie przez ktdrakolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy 0 prace — nie
wptywa na przedituzenie umowy.

2. Zwolnionemu pracownikowi przed opuszcze-
niem miejsca pracy powinny by¢ wydane
wszystkie Swiadczenia, nalezne mu za okres je-
go pracy zaréwno w gotowce jak i w natura-
liach.



Zaswiadczenie o zwolnieniu winno zawierac je-
dynie imie i nazwisko pracownika, charakter
jego pracy, czas i miejsce pracy, date zwolnie-
nia, oraz podpis pracodawcy lub jego zastepcy.

8 12. Pracodawcom stuzy prawo rozwigzania umowy
0 prace w kazdym czasie i bez zachowania przewidzianego
w § 10 okresu wypowiedzenia w razie zawinionego lub roz-
mys$inego uszkodzenia, lub dopuszczenia do uszkodzenia,
wzglednie kradziezy lub przywiaszczenia mienia zakladu
pracy.

8 13. W razie sporu o istnienie waznej przyczyny do
zwolnienia lub winy pracownika — decyduje ostatecznie Ko-
misja Rozjemcza — wzglednie Sad — stosownie do witasci-
WoSCi.

§ 14. Pracodawcy przystuguje prawo zawarcia z pracow-
nikiem umystowym umowy o nrace na okres prébny, ktory
nie moze przekracza¢ 3 miesiecy. Okres ten wlicza sie do cza-
su przepracowanego w zaktadzie pracy.

§ 15. Umowe o prace z robotnikami dnidwkowymi za-
wiera sie bezposrednio z nimi, zas w stosunku do nieletnich—
z ich opiekunami.

§ 16. 1. Inwalidzi pracujagcy na rowni,z pozostatymi
pracownikami o normalnej zdolnosci do pracy
pobierajg réwne z nimi wynagrodzenie w go-
téwce i naturaliach.

2. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnoSci do pracy
(z wyjatkiem inwalidéw wojennych i wojsko-
wych) moga by¢ godzeni na nizszych warun-
kach, w zaleznosci od stopnia zmniejszonej zdol-
nosci do pracy i jej wydajnosci — nie nizszych
jednak, niz 50 proc. wynagrodzenia w gotéwce
i naturaliach danej kategorii pracownikdéw.

§ 17. W razie zalegania z zaptatg wynagrodzenia gotow-
kowego, lub w naturaliach, zawinionego przez pracodawce —
odsetki zwitoki wynosi¢ beda 1,5 proc. w stosunku miesiecz-
nym.

8§ 18. W razie klesk zywiotowych decyzja Komitetu Eko-
nomicznego R. M., powzieta na wniosek zainteresowanych
stron i po zasiegnieciu opinii Zwigzku Zawodowego Robotni-
kéw i PracowniKow Rolnych, moze orzec o zmianie warunkdw,
przewidzianych w niniejszym uktadzie.



§ 19. 1. Kazdy pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
ptatnie ksigzeczke obrachunkowsa, zawierajaca
kontrole obliczenia wydajnosci pracy, nalezne-
go wynagrodzenia w gotéwce i naturaliach, do-
konanych wyptat wraz z premiami, oraz ze spi-
sem powierzonych mu inwentarzy.

2. Ksigzeczki te winny by¢ podpisane po kazdej
wyptacie przez pracodawce lub jego zastepce,
pracownika, oraz przedstawiciela Komitetu Fol-
warcznego lub Delegata.

3. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodaw-
cy, nie powinny by¢ dluzej przetrzymywane niz
10 dni.

§ 20. Pracodawcéw oraz ich przedstawicieli obowigzuje
Sciste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwiaszcza regular-
ne wyptacanie wynagrodzenia, a pracownikOw Sciste przestrze-
ganie zawartych umow, oraz pilne i sumienne spetnianie
swych obowigzkéw, dgzno$¢ do najwiekszej wydajnosci pracy,
stosowanie sie do wszystkich zarzadzen pracodawcy i jego
przedstawiciela, w zakresie wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych, oraz przestrzeganie przepisow porzadkowych w obre-
bie gospodarstwa rolnego, jako tez dbate i staranne obchodze-
nie sie z powierzonym sobie inwentarzem zywym i martwym.

§ 21. Do siania nawozow sztucznych pracodawcy wydaja
pracownikom kombinezony, fartuchy, ochronne rekawice
i okulary. W wypadku niemoznos$ci nabycia ubrann ochron-
nych, pracodawca wyda odpowiednie fartuchy, sporzadzone
we wiasnym zakresie.

Przy sianiu: nawozow sztucznych gryzacych, a zwiaszcza
azotniaku wapna, oraz bajcowaniu nasion — nie moga by¢ za-
trudnione kobiety i miodociani.

Kazdy pracownik zatrudniony przy sianiu nawozéw
sztucznych otrzymuje 30 gr mydta dziennie.

DZIAL V.
Czas i porzgdek pracy.

§ 22. Rozkiad czasu pracy zawiera tabela, podana w za-
faczeniu do niniejszego uktadu. Tabela ta jest utozona na za-
sadzie czasu stonecznego (zatacznik Nr 1).



§23 1

Robotnicy - fornale w przypadkach, gdy nie
wchodzi w gre praca tgczna z innymi robotnika-
mi, majg by¢ zwalniani o p6t godziny wczes$niej,
anizeli inne kategorie robotnikéw, a to dla ko-
niecznego obrzadku inwentarza.

Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza sie
wyjscie z naznaczonego miejsca zhiorki. Za ko-
niec pracy uwaza sie zejscie z pola.

W wypadkach szczeg6lnych rozktad czasu pracy
w tabeli, oraz czas przerw’ jedzeniowych moga
by¢ zmienione w porozumieniu z Komitetem
Folwarcznym.

Na zlecenie pracodawcy w razie pilnej potrzeby
pracownicy obowigzani sg do pracy poza czasem
okreslonym § 22, lecz za osobnym wynagrodze-
niem za godzine po zk:

a) dla miodocianych do 16-tu lat — 35 zt
b) dla pozostatych pracownikow
fizycznych — 50 zt.

W razie zmian w ciggu roku wrysokosci zwyktego
wynagrodzenia za prace, ustalonego niniejszym
uktadem, wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we poza okreSlonym czasem pracy ulegnie row-
niez odpowiedniej zmianie.

Wynagrodzenie za prace poza okreSlonym czasem
pracy (8 22) przystuguje pracownikom tylko przy
pracach nienormowanych.

Do pracownikéw, pobierajacych wynagrodzenie
za roboty wykonane poza unormowanym czasem
pracy, nie zaliczajg sie witodarze (karbowi, gu-
mienni), szwajcarzy, pastuchy, str6ze nocni i do-
zorcy, oraz rzemieSlnicy wymienieni w § 43,
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra-
czajg zakresu ich zwyklych obowigzkéw. Wypta-
ta za prace w godzinach nadliczbowych winna
by¢ dokonywana w terminach miesiecznych
z dotu.

Praca w niedziele i dni $wigteczne moze by¢ wy-
konywana. tylko w przypadkach uzasadnionych



i naglacych za wynagrodzeniem wg stawek
0 100 proc. wyzszych od zarobku w dni powsze-
dnie.

8. Z uwagi na niedajace sie scisle uja¢ godziny cza-
"su pracy dla pracownikéw umystowych, wszyscy
pracownicy umystowi obowigzani sg wykonywacé
czynnosci, zwigzane z prowadzeniem gospodarstw
rolnych i Zaktadéw Przemystu Rolnego bez ogra-
niczania czasu w jakiejkolwiek porze dnia i roku,
bez prawa do zaptaty za godziny nadliczbowe.

8 24. Celem zapewnienia porzadku pracy, oraz udziatu
przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Robotnikéw i Pracow-
nikdw Rolnych R. P. w orzekaniu o potrgceniach i innych ka-
rach w stosunku do naruszajgcych ten porzadek — tworzy sie
w kazdym Zaktadzie Pracy Komisje Dyscyplinarng, ztozong
z przedstawiciela pracodawcy, przedstawiciela miejscowego
Komitetu Folwarcznego (Delegata), oraz Delegata Gminnej
Rady Narodowej, wzglednie upowaznionego przez niego za-
stepcy.

§ 25. 1 Zadaniem Komisji Dyscyplinarnej jest orzekanie
w sprawach naruszenia porzadku i wydajnosci
pracy, a w szczegélnosci: samowolnego i nieuza-
sadnionego opuszczania pracy podczas godzin
pracy, niestawienia sie do pracy,i samowolnego
sp6zniania sie, odmowy wykonania pracy, nie-
dbatego wykonywania obowigzkéw, oraz noto-
rycznego niewykonywania norm wydajnosci pra-
cy.

2. Komisja Dyscyplinarna wymierza kary, stosow-
nie do regulaminu wydanego w tej mierze przez
pracodawce, w porozumieniu ze Zwigzkiem Za-
wodowym Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych
R. P., a zatwierdzonego przez Gitéwnego Inspek-
tora Pracy przy Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej.

§ 26. Pracownicy umystowi podlegajag og6lnym przepi-
som dyscyplinarnym obowigzujgcym wszystkich pracownikow
umystowych w zatrudniajgcej ich instytucji. W stosunku do
nich nie majg zastosowania 88 24 i 25.



§ 27. 1

§28 1

Zatargi, wynikte na tle umowy o prace miedzy
pracodawcg a pracownikiem, niezatatwione przy
udziale przedstawicielstwa pracowniczego, roz-
strzygajg Komisje Rozjemcze lub Sady — wedtug
wiasciwosci.

Do czasu uzyskania witasciwego orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub Sadu nie wolno:

a) pracownikom przerywac pracy,

b) pracodawcom wstrzymywacé Swiadczen.

W przypadkach jednak ciezkiego przewinienia
pracodawca, po zasiegnieciu opinii Komitetu
Folwarcznego, wzglednie Delegata, moze wstrzy-
mac¢ przed wydaniem orzeczenia Komisji Roz-
jemczej lub Sadu, wynagrodzenie w gotéwce i na-
turaliach.

W razie jednak wygrania sporu przez pracowni-
ka, pracodawca powinien wyda¢ bezzwitocznie
wstrzymane wynagrodzenie, wraz z dodatkiem
miesiecznym w wysoko$ci 1,5 proc. od wstrzyma-
nej naleznoS$ci. Jezeli ciezkiego przewinienia do-
pusci sie cztonek Komitetu Folwarcznego wzgle-
dnie Delegat—wstrzymanie wynagrodzenia przez
pracodawce moze nastapi¢ jedynie po uprzednim
zasiegnieciu cpiinii witasciwego Oddziatu Zwigz-

ku Zawodowego Robotnikéw i Pracownikoéw
Rolnych R. P.
Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami

pracy. Wstawanie do obrzadku inwentarza, oraz
naszykowanie wozow i narzedzi powinno mieé
miejsce nie wczesniej, niz 2 godziny przed rozpo-
czeciem pracy.

2. Obrok, siano itp. karma dla inwentarza majg by¢

przygotowane uprzednio w godzinach pracy, w
miejscach na to przeznaczonych.

Dyzury w nocy w stajni, oraz dyzury w dni $wia-
teczne obowigzujag w kolejnosci wszystkich for-
nali i luzakow. Jednakze dyzur taki nie moze
wypadac czesciej, niz raz na tydzien.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien $wig-
teczny (niedziela i $Swieta) i na ten czas zostaje



zastagpiony przez innego, wyznaczonego w tym
celu pracownika, za osobnym wynagrodzeniem.
§ 29. Praea str6zo6w nocnych rozpoczyna sie o zmierzchu,
z odejsciem fornali z podworza i konczy sie z chwilg rozpocze-
cia pracy przez tych ostatnich. Poza tym winni stréze petnie
stuzbe w podwdrzu podczas przerwy obiadowej. W gospodar-
stwach, gdzie nie ma zwyczaju strézowania w czasie przerwy
obiadowej — str6ze moga by¢ zatrudnieni koto inwentarza
przez trzy godziny dziennie od 1 kwietnia do 30 wrze$nia
wigcznie. W miesigcach za$ od 1 pazdziernika do 31 marca
wiacznie, stréz otrzymuje kozuch, lub inne ciepte okrycie za-
stepcze na czas trwania warty. Praca str6za nie moze trwac
dtuzej niz 12 godzin na dobe.
8 30. W dni ulewne i wyjgtkowej niepogody, roboty
w polu nie powinny by¢ wykonywane, a pracownicy fizyczni
moga by¢ zatrudnieni przy odpowiednich pracach w obejsciach
gospodarskich.

DZIAL V.

Rozdziat |

Pracownicy umystowi.

8 31. Za pracownikéw umystowych w rozumieniu niniej-
szego ukfadu uwaza sie:

1. administratoréw i rzadcéw gospodarstw, lub ze-
spotow gospodarstw rolnych, rybackich, ogrodni-
czych, ferm zwierzat futerkowych, drobiu itp.,

2. ksiegowych,

3. gorzelanych, wzglednie Kkierownikéw zaktadu
przemystu rolnego, zwigzanych S$cisle z gospo-
darstwem rolnym,

4. magazynierow, statystykow, kalkulatoréw,

5. mechanikéw zespotowych.

Praktykanci ,oraz pomocnicze sity biurowe (kancelisci, po-
moc buchaiteryjna maszynistki itp.) nie podlegajg przepisom
niniejszego uktadu.

8 32. Pracownicy wymienieni w pkt. 4 8 31 obowigzani
sgq przepracowac 270 dni w roku.



§ 33. Administratorzy dzielg sie na 3 kategorie. Zaliczz-
nie administratora do jednej z trzech kategoryj uzaleznione
jest zasadniczo od obszaru administrowanego zespotu:

I.  kat. obejmuje obszar ponad 3.000 ha uzytk. roi.
i, . , 0d 1.000 do 3.000 ha uzyt. roi.
. »,do 1.000 ha .

8 34. Rzadcy dzielg sie na trzy kategorie, zasadniczo
w zaleznos$ci od obszaru powierzonego obiektu:

Ikat. obejmuje obszar ponad 750 ha
1 . , 0d 200 ha do 750 ha
-, . , do 200 ha.

§ 35. Niezaleznie od obszaru winni by¢ administratorzy
i rzadcy zaliczeni do wyzszej kategorii, o ile wykazg sie spec-
jalnymi wynikami pracy w zakresie intensyfikacji gospodar-
stwa.

§ 36. Ksiegowi dzielg sie na 2 kategorie:

I kat. ksiegowi bilansisci (gtowni)
| I , techniczni.

Za ksiegowego bilansiste uwaza sie pracownika, posiada-
jacego peine teoretyczne i praktyczne przygotowanie buchal-
teryjne, prowadzacego samodzielnie catos¢ rachunkowosScir
oraz sporzadzajgcego roczny bilans.

Ksiegowy techniczny powinien posiadaé takie same kwa-
lifikacje, oprécz znajomosci sporzadzania rocznego bilansu.

8 37. Za mechanikéw zespotowych uwaza sie mechani-
kéw, organizujacych i wykonywajgcych techniczng obstuge
i konserwacje traktorow i innego sprzetu mechanicznego. Od-
powiadajg oni za stan maszyn i dozorujg czynnosci personelu
obstugujacego maszyny, oraz prowadzg zespotowe warsztaty
mechaniczne.

8 38. Mechanicy zespotowi dzielg sie na 3 klasy, w zalez-
nosci od ilosci agregatow mechanicznych w zespole:

I klasa—obstugujacy ponad 18 agregat, mechan.
i . . od 10do 18

" » " do 10



8 39. Za agregat mechaniczny w rolnictwie uwaza sie:
traktor (ciagnik), wraz z maszynami wspotpracujgcymi, kom-
plet ptugdéw parowych, stalg instalacje silnikowg (réwniez
elektryczng), samodzielny garnitur rnfocarniany, specjalny gar-
nitur do czyszczenia nasion wraz ze statym silnikiem o dzien-
nej wydajnosci ponad 5 ton, oraz zespotowy warsztat mecha-
niczny.

>
Rozdziat 11

Pracownicy mechanicznej obstugi
gospodarstw rolnych.

8 40. Za pracownikéw mechanicznej obstugi gospodarstw
rolnych uwaza sie:
1. traktorzystow i kierowcow ciggnikow,
2. pomocn. traktorzystéw i kierowcow ciggnikéw.
§ 41. Traktorzy$ci i kierowcy ciggnikéw dzielg sie na
2 klasy:

1 do klasy pierwszej zalicza sie traktorzystow i kierow-
cow ciggnikéw, posiadajacych peine uprawnienie do
samodzielnego wykonywania zawodu tj. posiadajgcych
zaswiadczenie TOR | kategorii.

2. do klasy drugiej zalicza sie traktorzystow i kierowcow
ciggnikow, ktoérzy obstugujg sprzet mechaniczny i po-
siadajg zaswiadczenie TOR — Il i Ill kategorii.

8 42. Pomocnicy pracownikéw mechanicznej'obstugi go-

spodarstw rolnych dzielg sie na 2 klasy:

1. do pierwszej klasy zalicza sie pomocnikéw traktorzys-
tow i kierowcéw ciggnikdw, posiadajacych zaswiad-

czenia TOR Il kategorii niesamodzielny".
2. do drugiej klasy zalicza sie wszystkich innych pomoc-
nikow.
Rozdziat 111

RzemiesSlnicy.

§ 43. Za rzemie$Inikow uwaza sie: maszynistow (moto-
rzystow), mechanikéw (majstrow) warsztatowych, kowali, stel-
machow, specjalistdbw zatrudnionych przy stadninach koni i w
fermach zwierzat futerkowych oraz drobiu, rymarzy, rybakow,



ogrodnikéw, szwajcaréw, owczarzy itjp. statych wykwalifiko-
wanych pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych.

8 44. RzemieS$lnicy dzielg sie na trzy grupy:

1. robotnikéw wykwalifikowanych,

2. rzemie$lnikéw,

3. rzemie$lnikéw specjalnie wykwalifikowanych.

§ 45. Rzemies$Inik, jesli wykaze sie specjalnymi kwalifi-
kacjami i sumiennoscia wykonywanych obowigzkéw, winien
by¢ przesuniety do grupy wyzszej.

Rzemies$inik posiadajacy Swiadectwa, a nie wykazujacy sie
w 3-ch miesiecznym okresie sprawno$cig i sumiennos$cig, mo-
ze by¢ przesuniety do grupy nizszej.

Przesunie¢ dokonywa pracodawca w porozumieniu z Ko-
mitetem Folwarcznym.

§ 46. Za motorzystow (maszynistow) uwaza sie pracow-
nikow obstugi mechanicznej ptugéw parowych i instalacji pa-
sowych (elektrycznych, wodnych itp.).

8 47. RzemiesSlnicy oraz kierowcy ciagnikéw, trakto-
rzysci i ich pomocnicy w razie pilnej i koniecznej potrzeby,
obowigzani sg do innych prac w majgtku, mozliwie w zalez-
nosci od ich kwalifikacyj.

Rozdziat 1V

Ordynariusze.

8 48. 1. Za ordynariuszy uwaza sie: wiodarzy (karbo-
wych, gumiennych), fornali, luzakéw (recznia-
kow), stajennych(e), str6zéw i pastuchow.

2. Za luzakow (reczniakow) uwaza sie ordynariuszy,

na ktorych nie wtozono obowigzku obrzadzania
koni lub innego inwentarza.
Luzak nie moze odmowié petnienia obowigzku
fornala, pastucha lub str6za. W tych przypadkach
przystugujg mu uprawnienia przywigzane do tej
kategorii pracownikéw, ktorej obowigzki rzeczy-
wiscie peini.

3. Robotnicy rolni z petng zdolnoscig do pracy, o ile
stale pracuja i wykonywajg czynnosci pracowni-
kéw wyliczonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu,



chocby pod inng nazwa byli godzeni — winni
otrzymywaé¢ wynagrodzenie odpowiadajace tej
kategorii, ktorej funkcje rzeczywiscie petnia.

4. Do obowigzkéw fornala nalezy obrzadzanie 4-ch
koni, przydzielonycn mu przy objeciu pracy.

Rozdziat V

Stali robotnicy dnidow ko wi.

§ 49. Statymi robotnikami dniowkowymi sg domownicy
ordynariuszy, rzemieslnikéw, pracownikéw obstugi mechanicz-
nej gospodarstw rolnych, z petng zdolnoscig do pracy, z kto-
rymi zawarto umowy o state wykonywanie zwyktych robét
polnych.

§ 50. 1. Ustala sie nastepujgce kategorie robotnikéw
dniowkowych:

kat. | — mezczyzni ponad 18 lat, zdolni do
wszystkich robdt i do kosy,

kat. 1l — mitodziez od 16-tu do 18-tu lat oraz ko-
biety.

2. Miodociani robotnicy od lat 16-tu moga by¢ za-
trudnieni tylko przy pracach lzejszych od prac
wykonywanych przez robotnikdw I-ej kate”rii.

3. Jezeli kobieta wykonywa te same prace co ro-

botnik dniowkowy | kategorii — otrzymuje wy-
nagrodzenie wg stawek dla | kategorii robotni-
kow.

DZIAL VI.

Rozdziat |

Ogélne zasady wynagrodzenia

8 51. Pracownicy, objeci niniejszym ukladem otrzymujg
zasadnicze wynagrodzenie w gotowce i naturaliach.

§ 52. Zasadnicze wynagrodzenie pracownikéw fizycznych
oblicza sie za wykonane jednostki wydajnosci pracy.



8 53. Pelne wynagrodzenie przewidziane w rozdziale 111
i IV niniejszego Dziatu otrzymujg pracownicy fizyczni za prze-
pracowane ilosci jednostek wydajnosci pracy, przewidziane
w tabeli do § 57.

8 54. Jezeli pracownik fizyczny nie przepracowat tej ilosci
jednostek wydajnosci pracy, to woéwczas otrzymuje on wyna-
grodzenie wg ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie rocznic

w tym kwartalnie

od 1.1 do 31. 1 od LIV do 30.1X
iod t.X do 1.X11
JednpstKa_ za przeprac. wynagr. za przepra- wynagr.
wydajnosci w kg_ jednostki w kg cowane w kg
ordynarii wyd ijnosci ordynarii jednostki ordynarii

I. Ordynariusze (witodarz, fornal, stajenny, pastuch)

300 1600 70 40.0 80 400
290 1540 67 385 78 385
280 1490 65 372 e 373
270 1440 63 360 72 360
260 1380 60 345 70 345
250 1340 58 335 67 335
240 1280 56 320 64 320
230 1220 55 305 60 305
220 1200 52 300 58 300
Rzemiesnicy, ordynariusze — luzacy i inni
270 1600 60 400 75 400
260 1540 58 385 72 385
250 1480 56 370 69 370
240 1420 54 355 66 355
230 1360 52 340 63 340
220 1300 50 325 60 2°5
210 1240 48 310 57 310
200 1200 46 309 54 300

8 55. 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuja
pracownicy premie.

2. Premie dla pracownikéw umystowych sg zalezne
od wyniku pracy.



3. Premie dla pracownikéw fizycznych, uzaleznione
sg od przekroczenia obowigzujacych jednosteK
wydajnosci pracy.

4. Zasady wyptaty premii normujg szczeg6towo za-
taczniki do niniejszego uktadu (zatacznik Nr 3).

Jednostka wydajnos$ci pracy.

§ 56. 1. Jednostkami wydajno$ci pracy sa: ustalone nor-
my pracy dla poszczegdlnych rodzajow roboét (wy-
liczonych szczeg6towo w zatgczniku do niniejszej
umowy. Zat. Nr 4).

2. Dla prac nieobjetych normami — dniowka.

§ 57. Pracownikéw fizycznych, objetych niniejszym ukta-
dem z wyjatkiem pracownikéw obstugi mechanicznej gospo-
darstw rolnych, szwajcaréw i owczarzy, obowigzuje wykona-
nie w ciggu roku nastepujacych ilosci jednostek wydajnosci
pracy:

w tym kwartalnie

Kategorie Rocznie od 11 od 11V od LYIl od I.X

L. p. e
pracownikow do 31.Tli do 30.Yl do 30.IX do 31.XII

Ordynariusze

1. Wiodarz (karbowy,

gumienny) 300 60 90 90 60
2. Stajenny, pastuch 300 70 80 80 70
3. Fornal 300 70 80 80 70
4. Luzak ' 270 60 75 75 60
II. RzemiesSlnicy
1. Kowal i pomocnicy 270 60 75 75 60
2. Stelmach i pomocnicy 270 60 75 75 60
3. Rymarz i pomocnicy 270 60 75 75 30
4. Maszynista, motorzysta.)

mechanik warsztatowy 270 60 75 75 60
5. Ogrodnik 270 60 1G] 75 60

. Wszyscy inni 270 60 75 75 60
IV. Robotnicy dnidwkowi

1 | kategorii i Il kat. 250 40 & 75 60
2. Mtodociani 180 30 60 60 30



V. Robotnicy sezonowi na warunkach zawartych
kontraktéw — jak robotnicy dnidowkowi.

§ 58. Do przepracowanych jednostek wydajnosci pracy
zalicza sie okres usprawiedliwionej choroby, urlopéw i wy-
jazd, przewidziany w § 115, pkt 1.

i

Rozdziat 11 )

i

Wynagrodzenie w gotowce pracownikdow
umystowych.

§ 59. Wynagrodzenie w gotéwce pracownikdw umysto-
wych ptatne jest miesiecznie z dotu, wedtug ustalonych sta-
wek:

1. Administratorzy:

a) kat. I — zt 10.000,—
by . 1l 1 8.000,—
0 , HI 1 7.000—
2. Rzadcy:
a) kat. I — zt  7.000,—
by , 1 g 6.000,—
c) . i 1 5.000,—
3. Ksiegowi:
a) bilansista (gtowny) — zt 8.000,—
b) techniczny — ,,  6.000,—
4. Mechanicy zespotowi:
a) kat. I —zt 6.000—
by . I —,  5.000—
©) . I —,,  4.000,—

5. Pozostali pracownicy umystowi:

a) gorzelany, kierownik ferm zwierzat
futerkowych i drobiu wzglednie kie-
rownik innych zakt przem. roln. zt 6.000,—

b) magazynier, statystyk, kalkulator , 3.000—



Rozdziat 111

Wynagrodzenie w gotdéwce pracownikow
fizycznych.
§ 60. Wynagrodzenie w gotéwce pracownikéw fizycznych
z wyjatkiem pracownikéw obstugi mechanicznej traktoréw,
szwajcarow i owczarzy, jest ptatne miesiecznie z dotu wedtug
nastepujacych stawek:
1. Rzemieslnicy:

a) robotnicy wykwalifikowani — 2z 3.000,—
b) rzemieS$lnicy —  ,,4.500,—
) rzemieSlnicy specjalnie wykwalifi-

kowani — ,,6.700,—

2. Ordynariusze:

a) witodarze (karbowi, gumienni) — zt 3.000,—
b) pozostali ordynariusze — 700,—
) luzacy — . 450,—

3. Robotnicy dniéwkowi za kazdg wykonang jednostke
wydajnosci pracy:

kat. | w mies. letn. — z+ 140,— zim. — zt 90,—
kat II I 1 - 0 1101_ 7 L) 651_
mtodociani . w — ., 60— , — , 40—

8 61. Do czasu wprowadzenia w rolnictwie ubezpieczenia
rodzinnego — pracownicy, majacy na utrzymaniu wiecei niz
dwoje dzieci w wieku do lat 15-tu, otrzymujg na kazde dziecko
dodatek po zt 200.— miesiecznie.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie w naturze.
Ordynaria.

§ 62. Pracownicy wymienieni w Dziale V niniejszego
uktadu z wyjatkiem pracownikéw obstugi mechanicznej i sta-
tych robotnikéw dniéwkowych — otrzymuja ordynarie w na-
stepujacej wysokosci:

16 g zboza rocznie w tym - 10 q zyta
3 ., pszenicy
1, grochu
2 ,, jeczmienia
z dodatkiem 10% na przemiat.



8 63. W braku zboza zamiast 10% dodatku w zbozu moze
by¢ wyptacona rownowartos¢ w gotéwce wg notowan wiasci-
wej gietdy zbozowej.

8 64. Ordynarie wydaje sie w terminach kwartalnych:
75% ordynarii z gory, a 25% z dotu, w zaleznosci od wykona-
nych jednostek wydajnosci pracy.

§ 65. Zboze wydane na ordynarie musi by¢ zdrowe i do-
brze oczyszczone.

§ 66. W razie niemoznosci wydania naleznej ordynarii,
z powodu sity wyzszej w terminach w niniejszym uktadzie
przewidzianych, ustalenie terminu ma nastgpi¢ w drodze bez-
posredniego porozumienia sitron.

8 67. W gospodarstwach, gdzie nie siejg grochu w dosta-
tecznej iloSci, ordynariusze moga zada¢ zamiast 1 q grochu —
1 q pszenicy. W gospodarstwach gdzie siejg w dostatecznej
ilosci hreczke (gryke) a nie isiejg pszenicy — ordynariusze
moga zada¢ po 1 q hreczki (gryki) za kazdy 1 g pszenicy.
W gospodarstwach gdzie nie sieja pszenicy, lub gdzie zbior
pszenicy nie starcza na siew i petng ordynarie, wydaje sie po
1,3 q zyta za kazdy 1 g pszenicy.

8§ 68. 1. Pracodawcy sg zobowigzani do przemielenia or-

dynarii na koszt gospodarstwa rolnego.

2. Gdy przemiatu dokonywa pracodawca — pracow-
nicy nie otrzymujg 10% dodatku na przemiat;
przystuguje im natomiast prawo okre$lenia, jaka
ilos¢ ordynarii ma by¢ zmielona na pytel, razow-
ke i kasze.

§ 69. Przemielenie ordynarii winno by¢ dokonane w cig-
gu 20 dni od daty jej wydania.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 70. Pracownicy otrzymujg 60 aréw ziemi pod ziemniaki,
kapuste i ogrodowizne. W wypadku nie otrzymania ziemi pod
ziemniaki, pracownik winien otrzymac¢ za kazdy ar po 120 kg
ziemniakéw zdrowych i suchych.

§ 71. 1. Sadzenie ziemniakéw powinno odbywaé sie w po-
towie miedzy poczatkiem a koncem sadzenia
ziemniak6w pracodawcy, jezeli nie umowiono sie
inaczej w danym gospodarstwie.



2.

§ 72. 1

§ 73. L

Pole pod ziemniaki pracownika powinno by¢
w réwnie dobrym stanowisku, jak pole pod ziem-
niaki pracodawcy.

Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki
i obredlanie konne przystugujgce pracownikom —
powinno by¢ takie same jak ziemniakéw praco-
dawcy.

Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracowni-
kéw winny by¢ sadzone obok siebie w jednym
miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze otrzy-
mac je od pracodawcy w ilosci potrzebnej do ob-
sadzenia przydzielonej dziatki, z obowigzkiem
zwrotu sadzonek na jesieni, wzglednie za potra-
ceniem ich wartosci z wynagrodzenia.

Utrzymanie inwentarza.

Pracownik ma prawo trzymac¢ dwie krowy z przy-
chéwkiem do 6-ciu miesiecy. Obowigzuje obstu-
ga wiasna. Jezeli trzymac bedzie jedna krowe, to
otrzymywacé bedzie 60 litrow mleka na okres za-
puszczenia krowy.

Jezeli pracownik krowy nie trzyma, to otrzymy-
wacé bedzie 3 litry mleka dziennie w ciggu 6-ciu
miesiecy letnich, a po 2 litry mleka dziennie w cig-
gu miesiecy zimowych.

Pracownik otrzymuje mleko Swieze niezbierane.
W razie niemoznosci wydania mleka, pracownik
otrzymuje rownowaznik w gotéwce wg cen miej-
scowych, ptaconych przez spotdzielnie, lub mle-
czarnie panstwowe.

Pracownik w braku krow moze trzymac kozy, li-
czac dwie kozy za jednag krowe.

Pracownik otrzymuje S$cidtke dla swego inwen-
tarza na rowni z bydtem pracodawcy, przyczyni
nawo6z stanowi wiasnos¢ pracodawcy.

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw pracowni-
ka, a poza okresem stabulacji odpowiednie pa-
stwisko, wspdélne z bydtem pracodawcy.



2. W gospodarstwach, posiadajgcych obory zarodo-
we, pracodawca daje osobne pastwisko i osobne-
go pastucha dla bydta pracownikdow.

3. W braku odpowiedniego pastwiska, bydto pra-
cownikéw otrzymywac bedzie zielong pasze w do-
statecznej ilosci, lub 7,5 kg kiszonek, albo 7,5 kg
kiszonych wyttokoéw, albo 0,5 kg suchych wytto-
kéw na jedng sztuke dziennie, z wystarczajgcg
iloscig sieczki.

4. Podczas miesiecy zimowych, tj. w okresie stabu-
lacji otrzymujg pracownicy na jedng sztuke by-
dta dziennie po 8 kg zdrowej sieczki, lub plew
zbozowych, z dodatkiem wywaru.

5. Tam, gdzie nie wydaje sie wywaru, pracownik
otrzymuje na kazdg sztuke 2 q burakéw, lub in-
nych okopowych pastewnych miesiecznie, albo
15 kg wyttokéw suchych wzglednie 3 g kiszonki.

8 74. Dla unikniecia zarazy wprowadzenie do obory ma-
jatku nowej sztuki nie moze nastgpi¢ bez uprzedniego zezwo-
lenia pracodawcy i zaswiadczenia lekarza weterynaryjnego.

§ 75. Pracownicy majg prawo trzymacé nastepujgce ilosci
trzody chlewnej:

a) pracownicy umystowi:
1) administratorzy i rzadcy — 2 sztuki opaséw,
2) pozostali pracownicy umystowi — 1 sztuke opasOw

z obstugg i karma wtasnag,

b) pracownicy fizyczni jedng maciore z przychéwkiem do
2-ch miesiecy i 2 opasy w chlewie stuzbowym, z ob-
stugg witasng i karmg wtasna.

§ 76. Dozwolone jest trzymanie drobiu w ilosci do 30
sztuk, przy czym obowigzuje pracownikéw karma wtasna,
sztuk, przy czym obowigzuje pracownikOw karma wiasna,
dawcy.

§ 77. W przypadku, jezeli pracodawca zabrania admini-
stratorowi, rzadcy, mechanikowi zespotowemu, ksiegowemu-
bilansiscie trzymania trzody chlewnej — obowigzany jest do
dania tucznika o wadze od 120 do 150 kg w stosunku rocznym.



§ 78 1

Opat.

Pracownicy otrzymujg nastepujgce ilosci jedno-
stek opatowych:
A) fizyczni — 13 jednostek,
B) umystowi:
a) administratorzy — 18 jednostek,
b) rzadcy, mechanicy zespotowi i ksiegowi-
bilansisci — 15 jednostek,
c) pozostali pracownicy umystowi — 13 jed-
nostek.

. Jednostka opatowa rowna sie:

2.5 q wegla,
1000 sztukom cegietek torfu nieprasowanego, 725
sztukom cegietek, wzglednie 5 g torfu niepiraso-
wanego,

1 m3drzewa szczapowego suchego,
1,25 m3 drzewa szczapowego niesuchego,
15 m3 karpiny ragbanej, 2 kupki gatezi wymiaru
1,75 szerokosci — 1,75 m wys. i 2 m. diugosci.
Przy wydawaniu opatu w drzewie obowigzuje
wydawanie 15 m3 drzewa szczapowego-w ciggu
roku, po 1 m3w okresie letnim, i po 1,5 m3 drze-
wa miesiecznie w okresie zimowym.

. Wybdr materiatu opatowego przystuguje praco-

dawcy. Zastrzega sie jednak, ze przy wydawaniu
wegla, lub innego opatu co najmniej 1/i opatu
musi by¢ wydawana w szczapach.

Przy braku sit roboczych w lecie, pracodawca
moze zada¢ od pracownika, aby dla zaopatrzenia
sie w drzewo, sam przystapit do rgbania drzewa,
kopania karpiny i innych robo6t, zwigzanych
z przygotowaniem drzewa na opat, nawet poza
terenem folwarku. Prace te uwaza sige, jako wy-
konane dla folwarku.

Torf winien by¢ wydany w normalnym suchym
stanie i w przecietnie dobrym gatunku.

. Ustep 5 niniejszego paragrafu nie ma zastosowa-

nia do pracownikéw umystowych.
Sprzedaz otrzymanego opatu jest niedopusz-
czalna.



Mieszkanie.

§ 79. Mieszkania pracownikdw w miare moznosci winny
sie sktadac:

1. z 3-ch — 4-ch izb dla administratoréw,

2. z 2-ch — 3-ch izb dla rzadcow, ksiegowych-bilan-

§ 80.

3.

sistdw, gorzelanych i mechanikow zespotowych,

z 2-ch izb dla pozostatych pracownikéw umysto-
wych, oraz dla pracownikéw fizycznych.
Samotni pracownicy grupy 3-ej otrzymuja
jedna izbe, a w braku pomieszczen mogg by¢ lo-
kowani we wspolnych mieszkaniach.
Podtogi w mieszkaniach winny by¢ drewniane.
a przy mieszkaniach winnv by¢ piwnice i ko-
mory.
W gospodarstwach rolnych, gdzie brak jest odpo-
wiednich budynkéw, lub gdy zachodzi potrzeba
przebudowy, administracja w porozumieniu
z przedstawicielstwem pracowniczym odracza
przydzielenie odpowiednich mieszkan do czasu
zaistnienia mozliwosci budowy lub przebudowy.
Izby winny by¢é wytynkowane ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach. Pracodawca do-
starcza do bielenia wapna niegaszonego dwa razy
do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
W oknach majg by¢ cate szyby. W razie sttucze-
nia szyby, pracodawca jest obowigzany wstawié
ja na koszt pracownika w ciggu 2 tygodni.

. Podtogi majg by¢ potozone i piece doprowadzont

do porzadku przed 1 pazdziernika.

W wypadku gdy w mieszkaniu pracownika nie
zostang utozone podtogi, pracodawca musi wydac
dodatkowe dwie jednostki opatu, okreslone
w § 78.

Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem. Tam,
gdzie dachy sg zepsute, muszg by¢ naprawione
w ciggu miesiecy letnich.

W gospodarstwach rolnych, gdzie woda zacieka
do piwnic mieszkan, winny by¢ one zabezpieczo-



ne w ciggu lata od wody naptywowej. Pracowni-
cy powinni dbaé, ab™ otoczenie ich mieszkan od-
powiadato wymaganiom higieny.

Pracodawce obowigzuje wybrukowanie do-
stepu do studzien, oraz zastgpienie zgnitych cem-
brzyn nowymi lub zapewnienie pracownikom
w inny sposob zdrowej i czystej wody do picia.

8. Zbiorniki na nawo0z i ustepy w dostatecznej ilos-
ci nie moga znajdowac sie blizej, anizeli 20 m od
mieszkan stuzbowych-i majg by¢ utrzymane przez
pracownikdw w nalezytym porzadku i czystosci.
Pracownicy zobowigzani sg do sktadania nawozu
ze swoich chlewéw w przeznaczonym na to
miejscu.

8 81. W gospodarstwach, majgcych elektrycznos¢, praco-
dawca winien doprowadzi¢ pragd do mieszkan pracownikéw,
c ile wydatki na te inwestycje przewidziane sg w prelimina-
rzu na dany rok budzetowy.

Inne pomieszczenia.

8 82. Pracownik otrzymuje pomieszczenie:
a) dla bydta,
b) na ziemniaki,
c) dla trzody chlewnej, przewidzianej w § 75,
d) na opat.
§ 03. Przepisy Rozdziatu IV, Dziatlu VI nie majg zastoso-
wania do statych pracownikéw dniowkowych.

Rozdziat V

Wynagrodzenie w naturze statych

robotnikow dniéwkowych, do ktérych

nie maja zastosowania przepisy
Dziatu VI, Rozdziatu IV.

§ 84. 1. Robotnicy dnidwkowi otrzymujg za kazdg wyko-
nang jednostke wydajnosci pracy:



a) kat. |1 — 2 kg zyta,
— 1 ,, pszenicy
— 1 ,, jeczmienia,
— 8 ,, ziemniakéw;
b) kat. 11 — 2,00 kg zyta,

— 0,75 ,, jeczmienia,
— 0,75 ,, pszenicy,
— 7,00 , ziemniakOw;

c) mitodociani — 1.00 kg zyta,
— 025 , jeczmienia,
— 0,25 ,, pszenicy,
— 3.00 , ziemniakéw.

. W przypadkach dawania roli pod ziemniaki, za-
miast ziemniakéw wydaje sie dla | kat.—15 aréw
ziemi, a dla kat. Il — 12 aréw. W razie porzuce-
nia pracy z winy statego robotnika dniéwkowe-
go przed korncem roku, sprzet pola wydanego mu
pod ziemniaki, lub zamiast ziemniakéw nalezy
do pracodawcy za zwrotem ilosci ziemniakow zu-
zytych do sadzenia.

. W razie czasowego obrzgdzania koni — robotnik
dnibwkowy otrzymuje w gotéwce réwnowartosc
25 kg zyta miesiecznie wg cen wiasciwej gietdy
zbozowej.

. Wynagrodzenie w zbozu i gotéwce ptatne jest co
miesigc z dotu, w ziemniakach za$ co pot roku
z dotu.

. Stali robotnicy dniéwkowi majg prawo nabycia
od pracodawcy do 2 litréw mleka petnego w okre-
sie letnim, po cenie ptaconej w najblizszej mle-
czarni panstwowej lub spotdzielczej.

Ci za$, ktérzy majg dzieci — po 1 litrze mle-
ka petnego, réwniez w okresie zimowym.

. Stali robotnicy dniéwkowi, zajmujacy oddzielne
mieszkania'majgtkowe, otrzymajg rocznie 2 jed-
nostki opatowe.



Rozdziat VI

Wynagrodzenie pracownikdw mechanicz-
nej obstugi gospodarstw rolnych wraz
z premiami i potraceniami.

8 85. Traktorzysci, kierowcy ciggnikow i ich pomocnicy
(8 £0 niniejszego uktadu) pobieraja wynagrodzenie zasadni-
cze, ptatne miesiecznie z dotu:

a) pracownicy I klasy — 10.000, =z

b) pracownicy 1I , — 8000,
€) pomocnicy /I, — 5000
d) pomocnicy nm , — 4000

§ 86. 1. Traktorzysci podczas ciggtej pracy w polu poza
majatkiem, w ktorym stale mieszkajg, otrzymuja
positek, ktéry winien by¢ im dostarczony do
m*ilt(ejsca pracy w czasie przerw ustalonych na po-
Sitki.

2. Przy pracy w polu po6zng jesienig i w nocy —
pracodawca winien dostarczy¢ pracownikowi cie-
pte kombinezony.

8 87. 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, pracownicy
obstugi mechanicznej pobierajg wynagrodzenie
dodatkowe oraz premie wg tabeli podanej w za-
taczniku do niniejszego uktadu i w zaleznosci od
nastepujacych wynikéw pracy:

a) ilosci wykonanej w dzien, wzglednie w nocy
pracy, w przeliczeniu na hektary orki $red-
niej, w zaleznosci od grupy traktoréw (zatgcz-
nik Nr 6),

b) przestrzeganie ustalonych prawidet technicz-
nych konserwacji i stanu traktoréw, oraz ma-
szyn wspoOtpracujacych,

c) ilosci zuzytych materiatéw pednych,

d) jakosci wykonanej pracy.

2. Przeliczenie na hektary orki $redniej odbywa sie

wg wspoétczynnikow podanych w zatgczniku Nr 5.

§ 88. Wynagrodzenie dodatkowe oblicza sie i wyptaca do
dnia 30 kazdego nastepnego miesigca za miesigc ubiegtly.



8 89. Pracownikom obstugi mechanicznej przystuguje pra-
wo kupna w gospodarstwie rolnym po cenach witasciwej tery-
torialnie gietdy zbozowej, nastepujacych ilosci produktow:

1. Miesiecznie w ciggu catego roku:

a) pracownikom 1 klasy — 50—60 kg. zboza
b) pracownikom Il , — 40—50 ,, ,
i wszystkim pomocnikom — 25—30 ,, .

oraz wszystkim wyzej wymienionym pracownikom in-
nych produktéw za sume nieprzekraczajagcg 25 — 30
proc. ich wynagrodzenia (zasadniczego, dodatkowego
i premii).

2. Ponadto w okresie pracy traktora ciggnika — zboze
w ilosciach podanych w tabeli dotaczonej do niniejsze-
go uktadu (zatgcznik Nr 2).

§ 90. Niezaleznie od wynagrodzen, przewidzianych wy-
zej, pracownicy obstugi mechanicznej pobierajg dodatki wg
nastepujacych zasad wysokosci:

1 15% dodatku do wynagrodzenia dodatkowego za prace
nocng — przy orce ugoréw, odtogéow i orkach przed-
zimowych.

2. 50% kwoty stanowigcej wartos¢ zaoszczedzonych ma-
teriatow pednych.

3. 50% kwoty, zaoszczedzonej staraniem pracownika
z sumy preliminowanej na konserwacje traktorow,
przy czym dla obliczenia tej kwoty przyjmuje sie, iz
preliminowany kcszt konserwacji traktorow wynosi

rocznie:

a) | grupy ca zt 20.000,—
b) 11 grupy ,, » 25.000,—
c Il grupy . ,» 35.000,—

4. Dodatki wymienione wyzej ptatne sg w terminach:
a) wymienione pod pkt. 1 rdéwnoczesSnie z wynagro-
dzeniem dodatkowym,
b) wymienione w punkcie 2 w trzech terminach:
1 lipiec,
1 pazdziernik,
31 grudzien,
c) wymienione pod pkt 3, do dnia 31 grudnia danego
roku.



8 91. Pracownik mechanicznej obstugi ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane niedbal-
stwem lub wing:

a) przy uszkodzeniu lub zniszczeniu powierzonych mu

maszyn,

b) przy uzyciu nadmiernym (ponad norme) materiatdw

pednych i smaréw,

c) przy razaco ztej pod wzgledem jakosci pracy.

\Wysokos$¢ strat w kazdym poszczegélnym wypadku usta-
lona by¢ winna przez komisje, w skiad ktorej wchodza: kie-
rownik gospodarstwa, przedstawiciel Komitetu Folwarcznego
i mechanik zespotowy.

Rozdziat VII

Przepisy szczego6lne dla ogrodnikow,
szwajcaréow, owczarzy i dojarek.

Ogrodnicy.

8 92. 1 Ogrodnicy, majacy egzaihin czeladniczy, oraz ab-
solwenci szkot ogrodniczych, posiadajacy prak-
tyke, otrzymujga wynagrodzenie rzemie$lnika.

2. Ogrodnicy z egzaminem czeladniczym, lub absol-
wenci szkot ogrodniczych z praktyka i posiadaja-
cy doktadng znajomo$¢ wszelkiej produkcji
ogrodniczej, oraz ogrodnicy z egzaminem mi-
strza, otrzymujag wynagrodzenie rzemie$inika
specjalnie wykwalifikowanego.

3. Ogrodnik, wzglednie zespo6t ogrodnikéw, otrzy-
muje ponadto od ceny sprzedaznej tantieme; od
produkcji warzyw i owocow w wysokosci: przy
dzierzawieniu sadu 1% a przy wiasnej eksploa-
tacji 2% oraz od produkcji kwiatow w wyso-
kosci 0.5%.

Szwajcarzy.
§ 93. Za szwajcarow oborowych i szwajcarOw oprzgtaczy

trzody chlewnej uwaza sie pracownikéw odpowiedzialnych za
catos¢ prac wykonywanych w oborze, wzglednie chlewni.



Szwajcarzy muszg wykaza¢ sie doktadng znajomoscig zasad
zywienia i tuczu, pielegnacji i leczenia wg wskazowek leka-
rzy weterynarii, wychowu cielgt prosigt, a szwajcarzy obo-

rowi musza

ponadto posiada¢ odpowiednie kwalifikacje (za-

Swiadczenie z odbytej co najmniej 3-letnej praktyki u szwaj-
cara, poswiadczone przez pracodawce, ewentualnie Swiadectwo
odbytego kursu).

8§ 94. 1

2.

§ 95 1

Szwajcar odpowiada za catg obore, lub chlewnie,
niezaleznie od ilosci bydta, lub trzody chlewnej.
Szwajcarzyj. ich robotnicy muszg pilnowac i ota-
cza¢ opiekg powierzony im inwentarz zywy i gos-
podarke mleczng. Do ich obowigzkéw nalezy
przede wszystkim: zywienie, prawidtowe dojenie
kréw, utrzymanie w czystoSci inwentarza i po-
mieszczen, obory lub chlewni, oraz dopilnowanie
pokrywania kréw, wzglednie macior wg ustalo-
nego terminarza. Szczeg6lnej opiece szwajcara
powierzone sg rozptodniki.

Ilos¢ udojéw i odpaséw reguluje pracodawca.
Do obowigzkow szwajcara nalezy rOéwniez zaopa-
trywanie obory lub chlewni w wode, utrzyma-
nie w czystosci i w dobrym stanie naczyn do do-
jenia (konwi, ewent. mleczarni i wiréwek), na-
rzedzi oborowych, oraz utrzymanie porzadku
w powierzonych mu budynkach, dostarczanie pa-
szy 1 przyrzadzanie jej (parowanie dla chlewni
ziemniakéw), dostarczanie $ciotki, oraz usuwanie
codziennie nawozu w oborach i chlewniach ptyt-
kich na gnojownik.

Uktadanie nawozu na gnojownie ma sie odbvwacé
wg wskazéwek administracji.

Do wywozenia nawozu i zwozenia pasz dla obory
uzywa szwajcar stadnika.

Dla dowozenia paszy dla chlewni administracja
dostarcza w miare potrzeby site pociggowa.

Szwajcar odpowiedzialny jest za nalezytg czy-
sto$¢, chtodzenie mleka i odstawianie go do miej-
sca przechowywania w majatku. W przypadku do-
konywania odwirowywania mleka, obowigzek
ten spoczywa na szwajcarach.



§ 92. L

§ 97. 1

§ 98. 1

Szwajcar prowadzi tablice i ksigzke codziennego
udoju, tablice pokryé, ocielen i zapuszczania
krow, a w chlewniach pokrycia i oproszenia ma-
cior, oraz miesieczng kontrole przyrostu wagi
tucznikOw i prosigt wg przepisow hodowlanych.

Na jednego szwajcara, zatrudnionego w oborze
przypada do osobistej pielegnacji i dojenia 30
sztuk bydia, w tym okoto 15 sztuk jatowizny. Po-
nadto szwajcar zobowigzany jest poi¢ dodatkowo
cieleta po zakonczeniu okresu pojenia.

Na szwajcara zatrudnionego w chlewni przypada
do osobistej pielegnacji i tuczenia 120 sztuk,
w tym 10 — 12 macior.

Szwajcaréw oprzataczy trzody chlewnej, szwaj-
car6w oborowych zalicza sie pod wzgledem zasa-
dniczego wynagrodzenia do jednej z trzech'grup
rzemieslnikéw, zaleznie od kwalifikacji i spet-
nianego obowigzku.

Szwajcar zatrudniony w oborze, poza wynagro-
dzeniem statym, otrzymuje w duzych oborach za
uzyskanie przychéwku, co najmniej 24 urodzo-
nych cielagt od 30 krow w ciggu roku — jecmo
6-ciotygodniowe ciele, ewentualnie réGwnowartos¢
pieniezng wg cen gietdowych. W oborach mniej-
szych wyptaca sie premie pieniezng w stosunku
procentowym do ilosci urodzonych cielat.

Poza tym pobiera za kazdego wychowanego

normalnie do pét roku cielaka zaleznie od kon-
dycji od 100 — 200 zt.
Szwajcar zatrudniony w chlewni otrzymuje za
uzyskanie przychéwku w ciggu roku od 10 ma-
cior co najmniej 100 sztuk prosigt — 2 prosieta
6 — 8 tygodniowe, a przy uzyskaniu przychowku
ponad ustalong norme 100 sztuk — otrzymuje
od kazdych 20 sztuk jako dalszg premie — jedno
prosie. Poza tym otrzymuje za kazde odchowane
prosie o$Smiotygodniowe 25 zt.

Przy wiekszej iloSci bydta, szwajcar dobiera so-
bie sam robotnikéw, jako pomoc w stosunku
1 pracownik na 15 krow i 15 sztuk jatowizny



99.

1

O ile szwajcar nie moze znalez¢ robotnikéw, mo-
ze zgodzi¢ w porozumieniu z administratorem
pracownikéw siposrod statych dniowkowych ro-
botnikéw danego majatku.

Majatek wyptaca wtasnym robotnikom, jak i zgo-
dzonym przez szwajcara, normalne wynagrodze-
nie wg dnidwki za wszystkie dni miesigca z 50 %
dodatkiem w gotowce i naturaliach, jako ryczat
za godziny nadliczbowe i prace w dni Swiateczne.

. Analogicznie przy wiekszej ilosci trzody chlew-

nej, szwajcar winien dobra¢ sobie pracownikow,
liczac na 1 pracownika przynajmniej 100 sztuk
trzody chlewnej réznego wieku i wagi. Pracow-
nicy ci otrzymujg wynagrodzenie takie samo, jak
pomocnicy szwajcara w oborze.

Za udo6] mleka ustala sie dla szwajcara nastepu-
jaca tantieme:

przy przecietnej miesiecznej wydajnosci od kro-
wy w oborze:

180 litrow do 300 litr. — 1% warto$ci catego
udojonego meka,

300 litrow do 450 litrow — 1,5% wartosci catego
udojonego mleka,

ponad 450 litrow — 2% wartosci catego udojo-
nego mleka.

Na poczet tantiemy otrzymujg szwajcarzy
w terminach miesiecznych zaliczki w wysokosci
50% stawek powyzszej tabelki.

Obliczenie ostateczne i wyptata roznicy tan-
tiemy nastepuje po zakonczeniu roku, w zalez-
nosci od przecietnej rocznej wydajnosci z obory,
jak ponizej:

a) przy 2.000 do 2.500 litr. — 1%

b) od 2.500 do 3.500 litr. — 1,5%

c) ponad 3.000 litr. — 2%

Tantieme wyptaca sie w gotéwce, liczac cene
mleka, jakg ptaci najblizsza mleczarnia panstwo-
wa lub spoétdzielcza.

Od kazdej sprzedanej sztuki (opasu) z obory
otrzymuje szwajcar 1% uzyskanej ceny.



4.

Szwajcar zatrudniony w chlewni otrzymuje od
sprzedanych tucznikéw (lub bekonoéw) 1% uzys-
kanej ceny.

5. Jezeli szwajcar nie dobierze sobie ludzi wias-

nych, oddaje pracownikom, zgodzonym spos$rdd
robotnikow gospodarstwa rolnego 50% tantiemy
otrzymanej od udojonego mleka, oraz od sprzeda-
nych sztuk opasowych.

Owczarze.

8 100. Owczarza zalicza sie pod wzgledem zasadniczego
wynagrodzenia do jednej z trzech grup rzemieslnikow, zaleznie
od kwalifikacji i spetnianego obowigzku.

§ 101. 1

Poza tym ustala sie nastepujgcg tantieme:
od kazdej sprzedanej sztuki otrzymuje 1,5% ce-
ny sprzedazy, od odchowanego do pét roku jagnie-
cia otrzymuje w gotdwce 50 zt i od kazdych 50
sztuk ostrzyzonych owiec — 0.5% wartosci wel-
ny, o ile przecietna roczna wydajnos¢ weiny od
sztuki wyniesie 2;5 kg.

Na utrzymanie psa owczarz otrzymuje 6 g
ziemniakOw rocznie.

Dojarki.

Dojarki umawiane wytgcznie do dojenia krow,
majg obowigzek dojenia 6 kréw.

Dojarki otrzymujg 1 litr mleka niezbieranego
dziennie, oraz ponadto:

a) przy przecietnej wydajnosci od krowy do
2.000 litréow rocznie, za kazde wydojone 100
litrow — 50 zt gotdwka i 3.3 kg zboza (w tym
50% zyta, 25% pszenicy i 25% jeczmienia),

b) za kazde wydojone 100 litréw ponad przeciet-

ng 2.000 litréw rocznie od krowy — dostaje te
samg ilos¢ zboza i 100 zt gotowka.

Ponadto samotne dojarki otrzymuja 6 aréw zie-
mi pod ogréd.



§ 102. 1.

DZIAL VII
Swiadczenia socjalne.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczenia emerytal-
nego w rolnictwie, w wypadku $mierci pracowni-
ka, zona lub dzieci zmartego beda otrzymywad
przez pot roku, a w przypadku za$, gdy pozostang
dzieci matoletnie — do czasu ukonczenia przez
nie nauki w granicach obowigzku szkolnego —
potowe pensji zmartego i po6t ordynarii, utrzy-
manie dla jednej krowy, dziatke 30 arow ziemi
pod ziemriaKi, jak réwniez mozno$¢ korzystania
ze wszystkich innych Swiadczen, przewidzianych
w niniejszym uktadzie, na réwni z innymi pra-
cownikami.

2. Jezeli ziemniaki zostaly zasadzone przed S$mier-

cig pracownika — rodzina ma prawo do catego
zbioru.

Mieszkajacy razem cztonkowie rodziny zmartego,
korzystajacy z powyzszych $wiadczen, nie moga
chodzi¢ do pracy poza obrebem danego gospodar-
stwa, jezeli pracodawca daje im zatrudnienie.

Rodzina zmartego pracownika, niezaleznie oct za-
sitku . pogrzebowego z Ubezpieczalni Spotecznej,
otrzymuje z gospodarstwa trumne zwykig Ilub
réwnowartos¢ w gotdwce.

§ 103. 1. Wdowa po pracowniku, ktory pobierat zaopatrze-

nie, atluo ktory zmart w czasie trwania stosunku
pracy, i o ile jest niezdolna do pracy, co winna
udowodni¢ zaswiadczeniem lekarza urzedowego,
nie posiadajaca zywicieli otrzymuje z gospodar-
stwa po wyczerpaniu Swiadczeh przewidzianych
w 8§ 102 zaopatrzenie w naturze, w wysokosci
rocznej — 4 q zboza, a w tym: 2,5 q zyta, 1 q psze-
nicy i 05 q ieczmienia, 15 aréw ziemi pod ziem-
niaki i 3,25 jednostek opatowych, oraz wspdine
mieszkan.e z innymi niezdolnymi do pracy.
Zaopatrzenie to nie nalezy sie, o ile ivdowa otrzy-
muje ustawowe Swiadczenia rentowe.



§ 104. W przypadku $mierci zony lub dziecka pracownika,
niezaleznie od zasitku pogrzebowego z Ubezpieczalni Spotecz-
nej, otrzymuje on z gospodarstwa trumne zwyk#a, lub réwno-
warto$¢ w gotdwece.

§ 105. 1. Pracownik poszkodowany wskutek nieszczesliwe-
go wypadku przy pracy i jego rodzina korzystajg
ze Swiaiczen przewidzianych w ustawie z dnia
28.111.1933 r. (Dz. U.R.P. Nr 51, poz: 396) z po-
Zniejszymi zmianami.

2. W celu unikniecia nieszcze$liwych wypadkow
przy pv'acy, maja by¢ wprowadzone przy maszy-
nach odpowiednie urzgdzenia ochronne.

8§ 106. 1. W zwigzku z wprowadzeniem od 1.111.1947 r.
przymusowego ubezpieczenia chorobowego w rol-
nictwie, zobowigzany jest pracodawca do dawa-
nia furmanki, celem przywiezienia lekarza do
chorego i odwrotnie, a ponadto — w przypadkach
niemoznos$ci uzyskania pomocy w Ubezpieczalni
Spotecznej i w przypadkach art. 123 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym, obowigzany jest
wytozy¢ za pracownika niezbedne koszty, z pra-
wem uzyskania zwrotu tych kosztéw przez Ubez-
pieczanie.

2. Obowigzek powyzszy istnieje takze w stosunku
do cztonkdédw rodziny.*)

*) Przy stosowaniu tego paragrafu nalezy mie¢ na uwadze ponizsze prze-
pisy ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U.R.P. Nr
bl, poz. 396) z pdzniejszymi zmianami:

Art. 123. 1. Ubezpieczalnia obowigzana jest do zwrotu ubezpieczonemu
kosztéw, spowodowanych wezwaniem lekarza, nie majacego umowy z ubezpie-
czalnia, tylko w wypadkach nagtych, gdy zwrocenie sig do ubezpieczalni jest
niemozliwe, a zwloka grozitaby niebezpieczestwem i jezeli ubezpieczalnia zo-
stata zawiadomiona o wezwaniu lekarza najp6zniej w ciggu pieciu dni od tego
wezwania.

2. Na zadanie ubezpieczalni chory powinien w takim przypadku poddac
sie ponownemu badaniu przez lekarza, wyznaczonego przez ubezpieczalnie.

Art. 123-b. Pracodawcy rolni obowigzani sg dostarczy¢ Srodkéw lokomocji
dla przewozu chorych pracownikéw rolnych i cztonkéw ich rodzin do lekarza,
szpitala ,zaktadu leczniczego i tp., a w przypadkach niedostarczenia $rodkéw
lokomicji/zwréci¢ pracownikom rolnym poniesione z tego tytutu koszty.

(uwaga Redakcji)



§ 107. 1. Pracodawcom nie wolno wypowiada¢ pracy tym
statym pracownikom wymienionym w Dziale V
niniejszego uktadu, ktérzy przepracowali w da-
nym obiekcie rolnym 25 lat, i tym statym pra-
cownikom dnidwkowym, ktérzy przepracowali
w danym obiekcie rolnym 30 lat. Pracownikom,
ktérzy przepracowali w ogole w gospodarstwach
rolnych 40 lat réwniez nie wolno wypowiadaé
pracy.

W przypadku przeniesienia pracownika po
roku 1945 do innego obiektu nie traci on upraw-
nien uwarunkowanych 25-letnig praca.

2. Powyzszy okres 25 — 30 wzglednie 40 lat liczy
sie od ukonczenia 18 roku zycia. Tytutem do
zwolnienia tych pracownikéw nie moze by¢ nie-
zdoInos$¢ do pracy, lecz tylko ciezkie przewinie-
nie.

3. Pracownicy objeci niniejszym paragrafem obo-
wigzani sg do wykonywania swych obowigz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 — 30, wzglednie 40 lat.

4. W wypadku Stwierdzenia zupetnej niezdolnosci
do pracy na skutek staro$ci na podstawie przed-
stawionego przez pracownika orzeczenia lekarza
urzedowego, pracownik nie jest obowigzany do
pracy i przystuguje mu prawo do pobierania 50%
wynagrodzenia ordynariusza w gotowce i natu-
raliach.

Pracownik taki obowigzany jest przeprowa-
dzi¢ sie do wskazanego przez pracodawce rowno-
wartosciowego mieszkania, nawet poza terenem
danego gospodarstwa.

5. Na obszarach kraju, na ktérych obowigzuje usta-
wowe ubezpieczenie emerytalne, zamiast powyz-
szych postanowien majg zastosowanie dotychcza-
sowe $wiadczenia zwyczajowe.

6. Przepis tego paragrafu nie obejmuje pracowni-
kéw umystowych.

8 108. Zgodnie z paragrafem 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia

27.X1.1946 r. o warunkach i terminach zastosowania do pra-



cownikoéw rolnych ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. R. P. Nr 2z 1947 r. poz. 8), pracodawca obo-
wigzany jest wydawac pracownikom w razie choroby potgczo-
nej z niezdolnoscia do pracy lub potogu, petne pobierane przez
nich naturalia, przy czym zgodnie z pkt. 4 tego paragrafu,
pracodawcy przystuguje zwrot od Ubezpieczalni wartoSci
udzielonych $wiadczen do kwoty zasitku przystugujgcego w ra-
zie choroby mb notogu.

8 109 Uprawnienia przewidziane dla zony lub wdowy
pracownika przystuguja rowniez osobie, pozostajgcej z nim co
najmniej od 6-ciu miesiecy w faktycznej wspdlnosci matzen-
skiej.

§ 110. Rezerwistom powotanym na ¢éwiczenia (lub w ra-
zie mobilizacji) wydaje sie Swiadczenia zgodnie z obowigzujg-
cymi w tej mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe
W pracy.

Szkoty, ochronki i $Swietlice.

§ 111. 1 Pracodawcy utrzymujg dziecince dla dzieci
w wieku od lat 3 do 7. W folwarkach, w ktérych
liczba tych dzieci przekracza 19-Scie — praco-
dawcy winni utrzymywacé przedszkole, oraz do-
zywianie dzieci, prowadzone pod kierunkiem fa-
chowej sity.

2. W zaktadach pracy zatrudniajgcych ponad 20 pra-
cownik6w. pracodawca obowigzany jest dostar-
czy¢ lok&lu oraz urzadzen $wietlicowych wraz
z opatem i Swiattem.

Urlopy.

§ 112. Pracownik umystowy otrzymuje 4 tygodnie urlo-
pu, po przepracowaniu jednego roku ciggtej pracy w terminie,
uzgodnionym z pracodawcyg. =

§ 113. 1. Staty pracownik fizyczny otrzymuje w ciggu ro-

ku 12 dni urlopu, a po przepracowaniu w tym sa-
mym majatku lat 10 otrzymuje 20 dni w dni nie-
Swigteczne (Swieta obowigzujg zgodnie z wyda-
nymi w tej mierze ustawami bez potracen Swiad-
czen).



§ 114. 1

A ow

§ 115. 1.

Stuzbowe przeniesienie nie pozbawia prawa do
urlopu.

Jezeli jednocze$nie Zzada nieprzerwanego urlopu
taka ilo$¢ pracownikow, ze moze sie to przyczy*
ni¢ do zahamowania pracy w gospodarstwie —
pracodawca moze odmoéwic¢ urlopu w terminie za-
danym przez piacownika i przetozy¢ urlop na
termin pozniejszy. Wybér dni urlopu odbywa sie
w porozumieniu z pracodawcg i Komitetem Fol-
warcznym. Poza tym odchodzgcemu robotnikowi
nalezy sie 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.
W czasie pilnych rob6t jak siewy, zniwa, siano-
kosy i kopanie — urlopy moga by¢ udzielane
w wypadkach pilnych.

Urlop nie wykorzystany z winy pracownika —
nie jest ptatny.

Diety i strawne.

Pracownikowi umystowemu, bedgcemu w dele-
gacji stuzbowej na polecenie wiadzy stuzbowej
lub Zwiazku Zawodowego poza obrebem swego
terenu dziatania, nalezy sie zwrot kosztéw podro-
zy 1 diet wg norm, okre$lonych dla urzednikéw
panstwowych.

Pracownikowi fizycznemu, wystanemu stuzbowo
w droge, nalezy sie tytutem strawnego za dobe
450 zt.

Dobe liczy sie od I'o godzin wzwyz.
Wyzywienie, noclegi i obstuga oséb przybywajg-
cych stuzbowo do gospodarstwa, wzglednie zakta-
du rolnego, zostang uregulowane odrebnymi za-
rzgdzeniami wiasciwej wiadzy.

Furmanki.

Pracownicy otrzymujg furmanke zbiorowsg:

a) do jednego z najblizszych mtyndéw i z mtyna,

b) do zwozki w dni powszednie swoich produk-
téw rolnych, wyprodukowanych w tymze ma-
jatku,



c) po ksiedza — z chrztem, $lubem i pogrzebem,

d) na wezwanie organizacji zawodowych w ra-
mach akcyj ustalonych przez centralne witadze
tych organizacyj.

Pracownicy otrzymujg furmanke po lekarza

i akuszerke, oraz furmanke zbiorowg (wsipéIng):

a) jedng na kwartat do najblizszego miasta
w dniu targowym,

b) jedna na miesigc w dzien Swigteczny do naj-
blizszego miasta wzglednie stacji kolejowej
wg wyboru pracownikéw.

DZIAL VIII.

Robotnicy sezonowi rolni.

§ 116. 1

§ 117. 1

Za robotnikow sezonowych uwaza sie robotni-
kéw, zgodzonych do wykonywania robdét rolnych
w sezonie od dnia zakontraktowania az do ukon-
czenia wszystkich robo6t rolnych, wzglednie
wszystkich wykopkéw, a ktérzy mieszkaia u pra-
codawcy we wspolnvch pomieszczeniach, prze-
znaczonych dla robotnikéw sezonowych.

Umowa z robotnikami godzonymi na krotszy
okres czasu, nie na caty sezon, powinna by¢ spo-
rzgdzona na pismie.

Zwolnienie robotnika sezonowego moze nastgpic
tylko po uprzednim 14-dniowym wypowiedzeniu.

Robotnicy sezonowi otrzymujg catodzienne wy-
zywienie na koszt pracodawcy, oraz wynagrodze-
nie za kazdag wykonang jednostke wydajnosci
pracy w gotéwce i naturaliach, w wysokosci po-
bieranej przez statych robotnikéw dniéwkowych
wg zaliczonej kategorii.

Na wyzywienie pracownika sezonowego winien
pracodawca wydawacé tygodniowo nastepujgce ar-
tykuty spozywcze:

15 kg ziemniakow,
7,0 litr. mleka zbieranego, lub
3,5 , mleka petnego,



3,50 kg chleba,

0,50 , Kkaszy,
1.00 ,, grochu,
1.00 ,, maki,
0,25 , soli,

0,30 ,, ttuszczu.

3. Zony ordynariuszy, wychodzace do pracy w okre-
sie pilnych prac, ptrzymujg za godzine 40,— zi.

Robotnicy sezonowi mechanicznej
obstugi gospodarstw rolnych.

§ 118. Za robotnikow sezonowych tej grupy uwaza sie
mechanikow, motorzystow i maszynistow — garnituréw mto-
carnianych i instalacyj pasowych, ktérzy zobowiazujg sie do
pracy sezonowej w okresie od dnia 15 lipca do 31 grudnia, tj.
od dnia zakontraktowania az do ukonczenia okreslonych prac
sezonowych

8 119. Robotnicy wymienieni wyzej otrzymuj_g wynagro-
dzenie i wyzywienie przewidziane w Rozdziale VI Dziatu VI,
oraz dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia gotowkowego
i w naturaliach.

DZIAL X

Miejsctwi robotnicy sezonowi.

§ 120. Robotnikéw sezonowych obowigzujg nastepujace
dodatkowe przepisy niniejszego uktadu:

1. Miejscowi robotnicy sezonowi, nie zajmujacy mieszkan
stuzbowych, a bedacy na wiasnym utrzymaniu (wik-
cie), pobierajg wynagrodzenie w wysoko$ci przewidzia-
nej w 8 60 pkt. 31 § 84, z uwzglednieniem zasad wy-
mienionych w 88 51 do 57 niniejszego ukfadu, oraz
deputat kwartalny (za 75 jednostek wydajnosci pracy)
jak nastepuje:
1q zyta.

0,125 g pszenicy,

0,25 g jeczmienia,

3,25 q ziemniakéw,
0.125 g grochu.

0,5 m3.drzewa (szczap).



2. Zamiast powyzszych naturalij moze by¢ wydany réw-
nowaznik w gotéowce wedtug notowan wiasciwej tery-
torialnie gietdy zbozowej.

DZIAL X

Przepisy przejsciowe i koncowe. |

8 121. Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia
na wypadek starosci, pracodawcy wyptacajag nadal zaopatrze-
nia wystuzonym pracownikom rolnym i ich rodzinom, posiada-
jacym nabyte prawa a znajdujgcym sie w gospodarstwach rol-
nych, przejetych i administrowanych przez Panstwowy Fun-
dusz Ziemi we wilasnym zakresie, bgdz przez uzytkownikow.

§ 122. Pracodawca moze ze wzgledu na wazne potrzeby
gospodarcze w ciggu roku przenie$¢ pracownika, objetego ni-
niejszym uktadem, za wspdlng zgodg na inne réwnorzedne
miejsce.

§ 123. Z dniem 31 marca 1948 r. wszystkie dotychczas
obowigzujace uktady i umowy zbiorowe, regulujagce warunki
pracy i ptacy pracowmikow, objetych niniejszym uktadem, tra-
cg moc obowigzujgca.

Z ramienia pracodawcy:

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa
i Reform Rolnych

Stanistaw Tkaczow.

Dyrektor Departamentu Panstw. Gospodarstw i Zaktadow
Rolnych

Inz. Andrzej Doskocz-WimowskKi.

Naczelnik Wydz. Zatrudn. i Ptac Dep. Panstw. Gosp.
i Zakt. Rolnych

Inz. Stanistaw Markiewicz.
Marian Siwiec Feliks Godziejewski
Radca Prawny. Radca Prawny.



Z ramienia Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego
Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych R.P.

Przewodniczacy: Sekretarz Generalny:
Potudnikiewicz Czestaw. Centkowski Henryk\

Kazimierz Mamrot
Radca Prawny.

Rejestruje
Inspektor Pracy | Okregu,
m. st. Warszawa
E. Frelkowa.
Nr. 103/14 -48.

Warszawa, dn. 12 czerwca 1948 r.

6 zat.



Miesigce
Styczen 1
Styczen 16
Luty 1
Luty 16
Marzec 1
Marzec 16
Kwiecien 1
Kwiecien 16
Maj 1
Czerwiec 1
Lipiec 1
Sierpien 1
Sierpien 16
Wrzesien 1
Wrzesien 16
Pazdziernik 1
Pazdziernik 16
Listopad 1
Listopad 16
Grudzien 1

Grudzien

16

Poczatek

8.15
8. —
7.45
7.15
6.15
6.15
6.—
6.—
6.—
6.—
6.—
6.—
6.—
6.—
6.—
6.—
6.15
7—
7.30
7.45
8.15

Sniadanie

O © © © © © ©0 © © o0 0 o0 o

8.15
8.15
8.30
8.30
8.30
8.30
8.30
8.30
8.30
8.30
8.30
8.15
8.15

Obiad
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 14—
12 — 14—
12 — 14—
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30
12 — 13.30

Podwieczorek

16 —
16 —
16 —
16 —

16 —
16 —
16 —

16.30
16.30
16.30
16.30
16.30
16.30
16.30
16.30
16.30

Koniec

15.45
16.15
16.30
17—
17.15
18—
18.40
19.10
19.30
20—
20—
20.—
19.30
19—
18.30
17.30
17—
16.30
16.—
15.45
15.45

1lo$¢ godzin

6.—
6.45
7.15
8.15
9.15
10—
10.10
10.40
11—
11.-
11.-
11—
11.-
10.30
10—
945
9.—
3.—
7—
6.30
6.—



Za kazdy hektar wykonany ponad

/ grupa traktorow I grupa traktorow I grupa traktoréw ustalong norme — ztotych
KATEGORII
za_norm rawo kup- za norm rawo kup- za norm rawo kup-

PRACOWNIK i za 1 ha 20ha * "ha gboza 2 Lha 23 ha. ' na sbosa 22 1ha 45 ha. na sboss 4121 grupy dia Il prupy dia 111 grupy
orki - orki oo orki L traktoréw traktoréw traktoréw
totych orki w kg za Ztotych orki w kg za ztotych orki w kg za ztotych totych totych
zotye ztotych norme Y ztotych norme y ztotych norme y ztotyc ztotyc

Traktorzysci | klasy — — — 330 1.089 10 264 1.188 13 — 495 396

Traktorzysci i kierowcy 390 858 8,0 286 943 9 _ _ — 585 429 —
11 klasy

Pomocnicy | Kkategorii 123 270 4,0 123 406 5 135 607 6,0 185 185 198

Pomocnicy Il Kkategorii 110 240 30 110 363 3 — — — 165 165 —



Zakgcznik Nr 3 do § 55 p. 4

DZIAL PREMII

ZASADY PREMIOWANIA

§ 1. Wynagrodzenie pracownikéw objetych niniejszym ukladem zbiorowym
zwigzane jest z premiowaniem za szczegdlnie wydajna praceg, znajdujacg swoj
wyraz w petnym wykonaniu i przekroczeniu planéw i zadan produkcyjnych, oraz
w jakos$ciowym wykonaniu i ilosciowym przekroczeniu ustalonych norm.

Fundusze na ten cel przeznaczone muszg znalez¢ pokrycie w nadwyzkach,
uzyskanych dzieki wtasciwie zorganizowanej i wzmozonej wydajnosci pracy ogétu
pracownikéw rolnych.

I. Premie przy przekroczeniu ustalonych norm toydajnosci pracy.

§ 2. Wysoko$¢ premii przy przekroczeniu ustalonych nonn wydajnosci
pracy (8 57 uktadu) przy pracach objetych normami (8 56 uktadu) wynosi dbi
poszczeg6lnych kategorii pracownikéw fizycznych:

Stawka w zt za przekroczenie

L p. Kategorie pracownikow normy w %

za 1% za 10% za 30%
1 fornal 5 50 150
2. luzak 4 40 120
3. dnidéwka 1 Kkat. 4 40 120
4, dniéwka 1l Kat. 3,5 35 105
5. dniéwka mtodociani 35 35 105
6. sezonowi — jak stali pracownicy dnidwkowi.

0,01 jednostki wydajnosci pracy réwna sie 1% przekroczonej normy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia (premii) przy przekroczeniu ustalonych norm
obliczonych w jednostkach wydajnosci pracy wynosi miesiecznie ztotych:






Za przepra- Fornale luzacy Dniéwka | kategorii Dniou ka Il kategorii Dniéwka miodociani

_cowane w miesig- w miesig- w miesia- w miesia- w miesia- tv miesig- Inroibgfr{'?cr;ni
jedn_ostlfl_ miesiecznie miesiecznie cach _ cach cach ) cach cach cach w miesigcach UWAGH
Wyde}]nosc;l ztotych ztotych letnich zimowych letnich zimowych letnich zimowych letnich
miesigcznie ztotych ztotych ztotych ztotych ztotych ztotych

30 3.200 2.450 5,760 4.250 4.740 3.375 4.120 2.750 5.760

29 2.700 2.050 5.360 3.850 4.390 3.025 . 3.770 2.400 5.360

28 2.200 1.650 4.960 3.450 4.040 2.675 1.420 2.050 4.960

27 1.700 1.250 4.560 3.050 3.690 2.325 3.070 1.700 4560

26 1.200 850 4.160 2,650 3.340 1975 2.720 1.350 4.160

25 700 450 3.760 2.250 2.990 1625 2.370 1.000 3.760

24 — — 3.360 2.160 2.640 1.560 2.020 960 3.360

23 - — 3.220 2.070 2.530 1.495 1.670 920 3.220

22 — — 3.080 1.980 2.420 1.430 1.300 880 3.080

21 — — 2.940 1.890 2.310 1.365 1.260 840 2.940

20 — — 2.800 1.800 2.200 1.300 1.200 800 2.800

19 — — 2.660 1.710 2.090 1.235 1.140 760 2.660

18 - — 2.520 1.620 1.980 i 170 1.080 720 2.520

Sezonowi — otrzymuja wynagrodzenie (premig) jak stali pracownicy dniéwkowi.

§ 3. Zasady premiowania i wysoko$¢ premii pracownikéw obstugi gospodarstw rolnych, szwajcaréw (oborowych i oprzataczy), owczarzy, dojarzy
i dojarek, objete sg § 87, 90, 93 — 99, 100 i 101 uktadu zbiorowego.

§ 4. Fornal otrzymuje premie za kazdego odsgdzonego dobrze odchowanego Zzrebaka w wysokosci rownowarto$ci w gotéwce 50 kg zyta.

§ 5. Zasady premiowania pracownikoéw fizycznych, ktérych praca nie zostaje objeta normami (8 56 pkt. 6), a mianowicie rzemiesinikéw, stajennych
i pastuchéw — zostang podane oddzielnie, jako zalacznik dodatkowy.

Obliczanie i wyptata zarobkéw premiowych obowigzuje za miesigc z dotu do 30 kazdego nastepnego miesigca.






/l. Premiowanie pracownikéw gospodarstw stawoioych i jeziorowych.
§ 6. Pracownikéw stawowych i jeziorowych premiuje sie: od wptywu
gotowkowego za sprzedane ryby placowkom panstwowym i spétdzielczym:
1. przy wykonaniu planu produkcji ryb konsumcyjnych i obsadowych od
101 do 110% — 1%.
2. przy przekroczeniu planu produkcji od 10 — 15%, wymieniona wyzej
w punkcie 1 premia podwyzsza sie o 2%,
3. przy przekroczeniu planu produkcji powyzej 15%, premia podwyzsza
sie do 2,5%.
§ 7. Wysoko$¢ i wyptate premii ustala i zarzadza terytorialnie witasciwy
Dyrektor Okregu. Premie dzidg sie: 40% dla pracownikéw umystowych, 60%
dla pracownikéw fizycznych.

I1l.  Premiowanie pracownikétc ferm drobiu.

§ 8. Pracownikéw ferm drobiu posiadajgcych na koniec roku kalendarzowe-
go przynajmniej 300 niosek premiuje sie. Premie beda wyptacane za uzyskang
nadwyzke ponad przecietng roczna niesnosc.

Przecietna roczna niesnos¢ jednej kury wynosi dla poszczegélnych ras:

Leghornéw 100 sztuk
Karmazynow 9 ., .
Sussexsow 90
Zieiono - nozek 100
Innych 9 .,

§ 9. Premia za jajka uzyskane ponad ustalong przecietng roczng nie$nos¢
wynosi 50% sprzedaznej wartosci tych jaj i bedzie wyptacana miesiecznie z dotu.

Suma premii dzieli sie w sposéb nastepujacy:

10% — administrator zespotowy

20% — rzadca danego gospodarstwa

50% — kierownik fermy

20% — stali robotnicy fermy

IV. Pracownicy ferm zwierzat futerkowych.

§ 10. Pracownikéw ferm zwierzat futerkowych premiuje sie, o ile prze-
cietna ilos¢ odchowanych mtodych sztuk w ciggu roku wyniesie:

Liséw srebrnych 2 sztuki
liséw platynowych 1,
nutrii 6 ,

wysoko$¢ premii od kwoty uzyskanej ze sprzedazy skoérek isprzedazy sztuk hodo-
wlanych wynosi dla:

1. kierownik 1 %

2. obstuga fermy 1,5%



Wyptate premii zarzadza Centralna wiadza nadrzedna na podstawie wniosku
kierownictwa zaktadu.

V. Pracownicy zaktadéw ogrodniczych.

§ 11. Pracownikéw zaktadéw ogrodniczych premiuje sie:
1. przy 100% wykonaniu planem (preliminarzem) przewidzianych zadan

produkcyjnych:
1% od sumy uzyskanej ze sprzedazy produkcji warzywniczej i sadow-
niczej.
0,5% od sumy uzyskanej ze sprzedazy produkcji szkotkarskiej i kwia-
tow.

2. Ptzy przekraczaniu planem (preliminarzem) przewidzianych zadan pro
dukcyjnych o 10%:
2% od sumy uzyskanej od sprzedazy produkcji warzywniczej i sa-
downiczej.
0,75% od sumy uzyskanej ze sprzedazy szkotkarskiej i kwiatow.
Suma przeznaczona na premie dzieli si¢ w sposéb nastepujacy:
ogrodnik specjalista 60%o,
stali pracownicy zaktadu oproécz pracownikéw otrzymujacych tantieme
na podstawie uktadu zbiorowego (8 92 p. 3) — 40%.

V1. Gorzelani (kierownicy gorzelni).

§ 12. Gorzelani otrzymujg premie od wptywoéw za odstawiony spirytus.
Premia zaczyna sie dopiero poczgwszy od minimum produkcji, ktéra wynosi na
Ziemiach Odzyskanych 20.000 litréw, a na Ziemiach Dawnych 30.000 litréw i wy-
ptacana jest w wys. nastepujacej:

Na Ziemiach Odzyskanych przy produkcji Na Ziemiach Dawnych

od 20.000 do 30.000 litr. prem. 0,5% od 30.000 do 40.000 litr. prem. 0,5%
od 30.000 do 40.000 litr. prem. 1,0% od 40.000 do 50.000 litr. prem. 1,0%
wyzej 40.000 litr. prem. 15% wyzej 50.000 litr. prem. 1,5%

Premia wyptacona by¢ winna od catej produkcji; uzytkownik wyptaca pre-
mie po uzyskaniu opinii Zjednoczenia Gorzelni Rolniczych (Zrzeszenie Przed-
siebiorstw Gorzelni Rolniczych), stwierdzajac racjonalng produkcje, oszczedne
zuzycie surowcéw i materiatbw pomocniczych, nalezyte przygotowanie gorzelni
i staranng pielegnacje urzadzen gorzelnianych, jak réwniez terminowg spra-
wozdawczos¢.

Uzytkownik ma prawo pozbawi¢ pracownika premii jedynie na podstawie
protokétu lustracji Zjednoczenia Gorzelni Rolniczych (Zrzeszenia Przedsiebior-
cow Gorzelni Rolniczych) lub tez na podstawie wynikéw kontroli akcyzowo-mo-
nopolowej, stwierdzajacych straty z winy kierownika gorzelni — do wysokosci
tych 6trat.



§ 13. 1. Wtodarzy (karbowych, gumiennych) premiuje sie w wysokosci 5%

od sumy premii wyptaconych fornalom, luzakom, robotnikom
dniéwkowym, sezonowym i innym za przekroczenie ustalonych
norm wydajnosci pracy.

Premia ptatna jest kwartalnie.

2. Za wiasciwe rozmieszczenie traktoréw przy pracy w polu — i jako-
Sciowe wykonanie przez nich prac otrzymuja: wtodarz 3% dodatko
wego wynagrodzenia traktorzystow.

Premia ptatna jednocze$nie z wyptatag dodatkowego wynagrodzenia
traktorzystow (§ 88).

VIIl. Mechanicy zespotowi.

§ 14. Przy peinym wykonaniu zakresu obowigzkéw przewidzianych w §

37 ninie
sokosci:
1.
2.

jszego uktadu mechanikéw zespotowych premiuje sie w nastepujgcej wy-

10% od sumy wyptaconej traktorzystom za oszczedzone materialy pedne
10% od sumy wyptaconej traktorzystom z funduszéw zaoszczedzonych
na konserwacji traktoréw.

20% od premii wyptaconych traktorzystom za orke nocna.

3% sumy dodatkowego wynagrodzenia traktorzystow, lecz tylko w wy-
padku, gdy wszystkie traktory w pierwszym pétroczu wykonaty 40% rocz-
nego zadania a w drugim pétroczu 60% zadania przewidzianego dla pra-
cujacych w gospodarstwie grup traktoréw.

Mechanik zespotowy pokrywa 5% kosztéw nadmiernego, ponad norme
i nieusprawiedliwionego zuzycia przez podlegtych traktorzystow materia-
tow pednych przy pracach w polu.






Pracownikéw administracyjnych premiuje sie kwartalnie, pétroczage i z koricem

Podstawa do obliczenia premii

Za 100% wykonania planu produkcji roku gospo-
darczego oraz za obnizenie kosztéw produkcji
w stosunku do zatwierdzonego preliminarza w pozy-
cjach: 1) robocizna, 2) opat staty, 3) paliwo ptyn-
ne, 4) energia obca, 5) konserwacja inwentarza mart-
wego, 6) wydatki administracyjno - gospodarcze do
10%.

Zaprzekroczenie planu produkcji ponad 10% oraz
za obnizenie kosztéw w pozycjach wyzej wymie-
nionych od 10% do 20%. n

Od tacznej sumy premii wyptacanych podlegtym:
1) szwajcarom, 2) oprzataczom chlewu, 3) owcza-
rzom, 4) fornalom od wychowu Zrebakéw, 5) ogrod
nikom (§ 92, pkt. 3).

Od produkcji sprzedanej placowkom panstwowym
i spotdzielczym — 1 — 1,5% uzyskanej sumy.

Za terminowe odsytanie prawidlowo opracowanego
materiatu kasowego i sprawozdan.

Za terminowe i prawidtowe sporzadzenie bilansu.

UWAGA:

PRACOWNICY

ADMINISTRACYJNI

roku gospodarczego, wedtug ponizszych osiagniec:

Premia dla poszczeg6lnych kategorii pracownilcow w wysokosci:

Administrator zespotowy

Jednomiesiecznego
dzenia.

wynagro-

Premia ptatna po zamknieciu
roku rachunkowego.

Dwumiesiecznego
nia.

Premia ptatna po zamknieciu
roku rachunkowego.

wynagrodze-

5%
Premia ptatna kwartalnie.

Zaleznie od ilosci majatkow
otrzymuje % sumy

2 majatki . . 50%

3 majatki . . 25%

4 majatki i

wiecej . . . . 20%

Premia ptatna kwartalnie.

Rzadca majatku

Jednomiesiecznego
dzenia.

wynagro-

Premia ptatna po zamknieciu
roku gospodarczego.

Dwumiesigcznego
nia.

wynagrodze-

Premia ptatna po zamknieciu 1

roku rachunkowego.

10%
Premia ptatna kwartalnie.

Otrzymujg 50% od sumy uzy-
skanej z danego majatku.
Premia ptatna kwartalnie.

Wysoko$¢ premii zostanie uregulowana w drodze dodatkowego

cji zespotu, a rzadca od sumy uzyskanej z danego majatku.

Ksiegowy Inni bezposrednio
gtéwny zwigzani z ta pracg
Zaleznie od ilosci
majatkow otrzymu-
je % sumy
3 majatki . .25%
4 majatki i
wiecej , . . 30%
Premie ptatne
kwartalnie.
protokotu.
Jednomie-
sieczne wy-
nagrodzenie
ptatne po
zatwierdze-
niu bilansu.

1

Za jednomiesieczne wynagrodzenie przyjmuje sie pensje miesieczna plus 1J12 wartosci naturalii wedtug cen gietdowych z dnia 31.X11.1947 roku.

Uwagi

Wedtug notowan
cen wiasciwej te-
rytorialnie Komisji
Cennikowej.

Wysokos$¢ stopy
procentowej w
granicach 1—1,5%
okre$la dla kazdej
jednostki gospodar-
czej wiadza-
przetozona.

administrator, ksiegowy gtéwny i inni umystowi otrzymujga premie w wyniku zestawien sum uzyskanych z majatkéw znajdujgcych sie w administra-



Zatgcznik Nr 4 do § 56 p.

ZESTAWIENIE NORM WAZNIEJSZYCH ROBOT ROLNYCH

I. Uprawa mechaniczna.

1

ha
ha
ha
ha
ha
ha

ha
ha
ha
ha
ha
ha
ha

ha
lia

ba
ha

ha
ha

ha

ha
ha
ha
ha
ha

. Narzedzia . . Norma
Rodzaj pracy du pracy Ludzie Konie uydajnosci
Podorywka do 6 cm 2—3 skiby 2—3 1 —13
Podorywka do 6 ,, 4 4 13 —15
Orka 16—20 cm ziemia lekka 1, 2 0,50—0,55
Orka 16—20 cm ziemia ciezka 1, 2 0,45—0,50
Orka 20—25 cm ziemia lekka 1, 2 0,45—0,50
Orka 20—25 c¢cm ziemia ciezka 1, 2 0,40—0,45
Orka odtogéw z przedptuzkiem

22 cm ziemia lekka 1, 2 0,40—0,45
Orka odtogéw z przedptuzkiem

22 cm ziemia ciezka 1, 2 0,35—0,40
Orka pod uprawy specjalne 25—30 cm 1, 2 0,30—0,35
Kultywatorowanie 0 6—8 tap 2 2,00—25
Bronowanie ciezkie

zelazne 2 4
Bronowanie Srednie

zelazne 2 z
Bronowanie lekkie

posiewne 2 9
Watowanie - 2 5
Cambelowanie 4 5

1. Siew.

Siew zboza (2,5—3 m siewn.) 3 4 55 —6
Siew zboza (pola dtugie)

(2,5—3 m siewn.) 3 4 65 —7
Siew burakéw, rzepaku itp.

(2,5 m siewn.) 4 4 3 —35
Siew koniczyny 2,5 m 1 . 6
Siew nawozéw sztucznych

(3 m siewn.) 2 4 6 —7

I1l. Roboty zwigzane z uprawg kartofli.
Dotkowanie pod kartofle 1 2 55 _—6
Sadzenie kartofli recznie z koszyka 1 — 04 —05
Przykrywanie kartofli radtem 1 1 1 —15
Kopanie kartofli recznie 20 . 1
Kopanie kartofli kopaczka 2 2 15

Kopanie kartofli traktorem 20—25 (na norme) 25

ha



Zbieranie kartofli za kopaczke

tadowanie ziemniakéw do kopcow
wraz z okryciem cienko ziemie

tadowanie ziemniakéw do kopcoéw
wraz z okryciem cienko zienne

przy przewracaniu fur

Przebieranie ziemniakéw na wiosne reke 1

Sortowanie ziemniakéw cylindrem

V.

Wykopywanie burakéw konmi
Wykopywanie burakéw recznie

bez oczyszczania i obcinania lisci

Wykopywanie z oczyszczeniem, ob-
cigciem i ztozeniem lisci w kupki

Zatadowanie burakéw na wozy
z matych kupek

Zatadowanie burakéw na wagon

Zatadowanie lisci z burakéw
cukrowych

V. Prace przy koszeniu siana i zniwach.

Koszenie zboza

Koszenie trawy

Koszenie trawy

Przewracanie siana

Grabienie siana

Sktadanie siana w duze kupki

Koszenie oziminy i jarzyny

Koszenie zboza

Koszenie zboza potozonego

Naktadanie oziminy na wozy
i stawianie sterty

Stawianie sterty z jarych

Koszenie streczkowych

Zbior burakow.

16

40

1—2

snopowiezatke 1

kose 1
kosiarke 1
przetrzesaczem 1
grabiarke kon. 1
1—

kose 1
zniwiarke 1
kose 2
12

15

kose 1

VI. Prace przy nawozeniu obornikiem.

Wywézka obornika (0,5—1,5 km)
Wywézka obornika (1,5—2 km)

Wywézka obornika (2—3 km)
Wywoézka obornika (3—4 km)
Naktadanie na wozy obornika

Pryzmowanie obornika i okrywanie

ziemie lub torfem

Rozwozenie obornika z pryzmy

Roztrzesanie obornika

PR PR e
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Wyzej wyszczeg6lnione normy wydajnosci pracy stanowi? podstawe dla
ustalenia witasciwych norm ,obowigzujagcych w S$cisle okreslonych rejo-
nach lub poszczegélnych zaktadach pracy. Obowigzujace normy ustalg
wthadze zwierzchnie zaktadéw pracy w porozumieniu ze Zw. Zaw. Rob.
i Prac. Rolo. w granicach podanych norm orientacyjnych.

Podstawag do obliczania wykonanej normy wydajnosci sg zapisy w rapor-
tach dziennych, w ktorych obok nazwisk pracownikéw musi by¢ szczego-
towo podana wykonywana praca, ilo$¢ zuzytycn na prace godzin, oraz ja-
kosé¢ pracy.

Obliczen dokonuje sie za okres, w ktérym pewna praca byta wykonywana.
Przy pracach grupowych jak réwniez indywidualnych ilos¢ wykonywanej
pracy dla poszczeg6lnych pracownikéw oblicza sie zaleznie od kategorii,
do ktorej naleza.

Wykonane prace uznane przez administracje za powodujace szkode przez
naduzywanie inwentarza pociggowego, niszczenie narzedzi, badz tez pod
wzgledem jakos$ci pracy — podlega¢ beda postepowaniu dyscyplinarnemu.
Zasady obliczenia i ewidencji wykonanej pracy wg. norm ustalg szczeg6-
towe zarzadzenia.



N N

Zatgcznik Nr 5 do § 87 p. 2

Wspoétczynniki przeliczania prac traktorowych
na hektary orki S$redniej.

Orka odtogéw zaros$nietych toza i krzakami do 22 cm
Orkaodtogéw z przedptuzkami od 22 cm i wyzej
Orka odtogéw z przedptuzkami od 18 cm do 22 cm .
Orka odlogéw bez przedntuzkéw od 22 cm i wyzej
Orka odtogéw bez przedptuzkéw od 18 cm do 22 cm.
Orka wiosenna do 22 cm z przedptuzkami

Orka wiosenna do 22 cm bez przedptuzkéow

Orka ugorow i Sciernick od 18 do 22 cm z przedpluzkamu .

Orka ugordéw i /éciernisk od 18 do 22 cm z przedotuzkami
Orkaprzedzimowa od 18 cm do 22 cm z przedptuzkami ,
Orkaprzedzimowa od 22 cm i wyzej . . .
Orka jednoskibowa 30 do 35 cm.

Kultywatorowanie orek przedzimowych i ugorow Wczesnych
(czarnych) 1 $lad .

Talerzowanie 1 $lad

Bronowanie 1 S$lad . .

Siew (zboza, sianie nawozéw sztucznych itp.)
Podorywka .

Sadzenie ziemniakéw (kartofll)

Wiékowanie

Koszenie trawy *

Grabienie i przewracanie siana

Zgrabianie siana

Sktadanie siana .

Koszenie zb6z zniwiarkami konnym|

Koszenie siana kosiarkami

Wykopywanie burakéw

Kopanie kartofli

Wymtacanie koniczyn i Iucerny z ba .

Miocka zboza za 1 toneg .

Wycieranie koniczyny i lucerny za q

Czyszczenie ziarna — jednej tony

Silosowanie (kiszenie) 1 tony .

Kopanie rowéw kopaczami rowdw za l km .

Pilne prace (wediug ustalonej normy zuzycia materla}ow
pednych na 1 ha orki zwyktej .

011

.0,3

05
0,(*

.0,11

0,25
0,05
0,07
0,08
0,50
0,30
0,90
1,0

0,35
1,0
0,30
0,16
2,0



Podziat traktoréw na grupy

Ustala sie nizej podane grupy traktoréw (ciagnikéw) na podstawie mocy
sihiika na wale korbowym (licznik) i mocy na haku (mianownik).

I. GRUPA. Do tej grupy zalicza sie traktory i ciggniki o mocy silnika
na wale korbowym od 15 — 30 KM i mocy na haku od 15 — 22 KM, a mia
nowicie Farmall H 24/18, Casse SC 23/17, John Derre aO/22, Fergusson 24/18,
Fordson 30/22, Lanz Buldog do 25/19, Uniwersat U — 2, U — 1 itp. Ustala
sie jako minimalna roczng wydajnos¢ dla traktoréow (ciggnikéw) tej grupy 220 ha
w przeliczeniu na $rednig orke, ewentualnie minimum 10.000 tonokilometréw
(przewieziona ilo$¢ produktéw rolnych, nawozéw sztucznych itp. pomnozona
przez ilo$¢ zrobionych kilometrow). Tylko Lanz Buldogi™ ogumione moga by¢
uzywane do transportu.

1. GRUPA. Do tej grupy zalicza sie traktory (ciggniki) o mocy silnika
na wale korbowymod 35 KM do 45 KM i mocy na haku od 26 KM do 35 KM
a mianowicie Farmall 35/26, Casse DC 38/39, Dering 35/26, Fordson Major 45/34,
Lanz Buldog 35/26, Lanz Buldog 45/34, Lanz Buldog 55/34. Zetor, wszystkie
t>py — Hanomag, Deutz i Famo — ustala sie -jako minimalng roczng wydajnos¢
dla traktoréw (ciggnikéw) tej grupy 330 ha w przeliczeniu na $rednig orke, ewen-
tualnie 15.000 tonokilometréow (przewieziona ilo$¢ np. produktéw rolnych, na-
wozbéw sztucznych itp. pomnozona przez ilos¢ zrobionych kilometréw). Do tran-
sportu mogag by¢ uzywane tylko ogumione Lanz Buldogi 35/26, wreszcie typy
Hanomag (ogumione), Deutz (ogumione) i Famo (ogumione).

1. GRUPA. Do tej grupy zalicza sie traktory (ciagniki) o mocv silnika
na wale korbowym50 KM i wyzej, oraz mocy na hakuod 35 KM i wyzej, a mia-
nowicie Lanz Buldog 55/41 — gasienicowy, Hati 52/39 — gasienicowy, CZHZ
Slaliniec — gasienicowy i inne gasienicowe 0 wyzej wspomnianej mocy.

Ustala sie jako minimalng norme wydajnosci dla traktoréw Il Grupy 450 ha
w przeliczeniu na $rednig orke. Tej grupy traktoréw nie wolno uzywac¢ do tran-
sportu, jako ciggnikéw poza obrebem administracji zespotowej.
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